ESTADO DA BAHIA
REGIAO METROPOLITANA
= PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

‘ssmimeay” Processo Seletivo Simplificado Edital — 001/2021 - 20/09/2021

O MUNICIPIO DE POJUCA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes e em
conformidade com o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Orgénica
Municipal e nas demais normas juridicas municipais, faz saber que realizard Processo
Seletivo Simplificado, por tempo determinado, para atender as necessidades
tempordrias de Excepcional Interesse Publico, para o provimento de vagas temporarias
nos cargos do quadro de servidores municipais, mediante as condi¢Bes estabelecidas
neste edital.
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos temporarios relacionados
no Capitulo Il deste Edital.
1.1.1. As vagas que surgirem dentro do prazo de validade, previsto neste edital, serao
preenchidas pelo cadastro reserva. Por cadastro reserva entende-se o conjunto de
candidatos habilitados e relacionados na listagem do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado, por ordem de classificagao.
1.1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da data da
respectiva homologac¢ao, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal de Pojuca/BA.
1.2. A execugdao do Processo Seletivo serda de responsabilidade da Comissao de
Avaliacdo, designada para este fim.
1.3. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital compreenderd duas
etapas, a saber:
1.3.1. 12 Etapa — Exame de Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional
(prova de titulos) - de carater classificatdrio e eliminatério.
1.3.2. 22 Etapa - Exame Médico Admissional, a ser realizado pelo Municipio de
Pojuca/BA apds a homologac¢do do Processo Seletivo, de carater eliminatorio,
para os candidatos habilitados e convocados para contratacao.
CAPITULO Il — DAS FUNCOES, PRE-REQUISITOS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA
SEMANAL, REMUNERAGAO E VAGAS.
2.1. A fungao, os requisitos exigidos, a jornada de trabalho semanal e a remuneracgao
sdo os estabelecidos no quadro abaixo:

Carga Remune Vagas
Caodigo Fungao Pré-Requisito Horaria | -racao
Semanal | BaseR$ | Total | PcDef

Diploma devidamente registrado em nivel
superior em curso de pedagogia e/ou
licenciatura plena com experiéncia em
docéncia na Educacdo Infantil, expedido
por uma instituicdo de ensino reconhecido
pelo Ministério de Educagdo (MEC).

Professor (a) da
100 Educagao
Infantil

20h | 1.443,12 | CR

Diploma devidamente registrado em nivel
superior em curso de pedagogia e/ou

Professor (a) do | . . -
licenciatura plena com experiéncia em

Ensino .
101 docéncia no Ensino Fundamental — Anos 20h 1.443,12 CR
Fundamental L ) .
L Iniciais, expedido por uma instituicdo de
Anos Iniciais

ensino reconhecido pelo Ministério de
Educagdo (MEC).
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Diploma devidamente registrado em nivel
superior em curso de pedagogia e/ou
licenciatura plena, expedido por uma
Professor (a) instituicdo de ensino reconhecido pelo
102 com formaséo Ministér~io de Educagdo (MEC) e pé~s- >0h 1.443,12 CR i
em Educagdo graduagdo ou cursos de formagdo
Especial continuada (carga horaria minima de 60
horas) nas areas especificas de Educagdo
Especial para atuar no AEE. na Educagdo
Especial na perspectiva inclusiva.
Professor (a) do | Diploma devidamente registrado de curso
ensino superior de licenciatura plena em Educagdo
103 Fundamental Fisica, expedido por uma instituicio de 20h 1.443,12 CR -
Anos Finais — ensino reconhecido pelo Ministério de
Educacdo Fisica Educagdo (MEC)
Diploma devidamente registrado em nivel
superior em curso de pedagogia e/ou
licenciatura plena, expedido por uma
instituicdo de ensino reconhecido pelo
Professor (a) Ministério de Educagdo (MEC). Pos-
104 com formac&o B i : 20h | 1.443,12 | CR -
. graduagdo em libras e ou curso de
em Libras - . . .
formagdo continuada na area de libras
(Avangado com no minimo 60 horas) ou
curso de extensdo de Libras, avangado com
no minimo 60h
Professor (a) do | Diploma devidamente registrado de curso
ensino superior de licenciatura plena em Ciéncias,
105 Fundamental | expedido por uma instituicio de ensino | 20h | 1.443,12 | CR -
Anos Finais - reconhecido pelo Ministério de Educagdo
Ciéncias (MEC)
Professor (a) do | Diploma devidamente registrado de curso
ensino superior de licenciatura plena em
106 Fundamental Geografia, expedido por uma instituicdo de 20h 1.443,12 CR -
Anos Finais — ensino reconhecido pelo Ministério de
Geografia Educagdo (MEC)
Professor (a) do | Diploma devidamente registrado de curso
ensino superior de licenciatura plena em
107 Fundamental | Matematica, expedido por uma instituicio | 20h | 1.443,12 | CR -
Anos Finais — de ensino reconhecido pelo Ministério de
Matematica Educagdo (MEC)
108 Aulegr de Licenciatura Plena ou em Andamento. 20h 1.100,00 CR -
Ensino
Carga Remune Vagas
Cédigo Fungao Pré-Requisito Horaria | -ragdo
Semanal | BaseR$ | Total | PcDef
300 Merendeira Nivel Fundamental, devidamente 40h R i
reconhecido pelo Ministério da Educagdo. 1.100,00
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2.2. Atribuigdes das Fungoes.

Codigo

Fungdo

Atribuicoes

100

Professor (a) da
Educagdo
Infantil

Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Educagao
Infantil; Elaborar plano de ensino ou atividade, em consonancia com o Projeto
Pedagogico da unidade escolar, submetendo—o a aprovagdo da coordenadoria;
Orientar, dirigir e ministrar o ensino cumprindo-lhe integralmente o programa e a
carga horaria; Manter registro do plano de aula didrio atualizado; controlar a
frequéncia dos estudantes; Elaborar, organizar e aplicar os instrumentos de
avaliagdo, assim como registrar resultados dos estudantes através de relatérios ou
pareceres descritivos; Ministrar os dias letivos e aulas estabelecidos, conforme
calenddrio escolar, cumprir fielmente os horarios de aulas e demais atividades
programadas; participar dos programas de formagdo continuada, das reunides e
dos trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e de comissdes para quais for
designado; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e
comunidade; Pesquisar e planejar atividades ludicas tornando o ambiente que
proporcione as interagdes; Promover o relacionamento e interagdo das criangas
com diversificadas manifestagées de musicas, artes plasticas e graficas, cinema,
fotografia, danga, teatro, poesia e literatura; Observagdo critica e criativa das
atividades, nas brincadeiras e interagdes das criangas no cotidiano; acompanhar e
orientar as criangas durante as refei¢Ges, estimulando a aquisicdo de bons habitos
alimentares; Nao defender ideias ou principios a qualquer tipo de discriminagdo e
preconceito, ou que contrarie o regimento municipal e as leis vigentes; sistematizar
e socializar a reflexdo sobre a pratica docente e sugerir medidas que contribuam
para qualidade e eficiéncia do ensino; participar das atividades completares na
unidade escolar com ou sem a presenga do Coordenador Pedagdgico.

101

Professor (a) do
Ensino
Fundamental
Anos Iniciais

Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico do Ensino
Fundamental anos Iniciais; elaborar plano de ensino ou atividade, em consonancia
com o Projeto pedagogico da unidade escolar, submetendo—o a aprovagdo da
coordenadoria; orientar, dirigir e ministrar o ensino cumprindo-lhe integralmente
0 programa e a carga horaria; manter registro da drea de conhecimento lecionada,
plano de aula diario e controlar a frequéncia dos estudantes; promover um
ambiente de interagdo sauddvel com os estudantes, zelar pela aprendizagem e pela
cultura da autoestima, incentivar a pratica investigativa; elaborar, organizar e
aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar com transparéncia
os resultados apresentados pelos estudantes , assim como registrar estes
resultados através de notas ,conceito e pareceres descritivos ,apresentando-os ao
setor competente no prazo fixado pela gestdo escolar; elaborar estratégias de
intervenc¢do pedagdgica para os estudante de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas aulas estabelecidos conforme calendario escolar; cumprir fielmente
os horarios de aulas e demais atividades programadas ; participar dos programas
de formacdo continuada ,das reunides e dos trabalhos dos 6rgdos colegiados a que
pertencer e de comissdes para quais for designado; orientar os trabalhos escolares
e quaisquer atividades extra curriculares relacionados com etapa de ensino;
Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com a familia e comunidade;
planejar e orientar pesquisas estudos e publicagdes; conservar, sob sua guarda
documentagdo que comprovem seu processo de avaliagdo e seu desempenho;
sistematizar e socializar a reflexdo sobre a pratica docente e sugeri medidas que
contribuam para a qualidade e eficiéncia do ensino; resolver problemas concretos
da pratica docente e da dinamica escolar, no dmbito de sua competéncia; participar
das atividades completares na unidade escolar com ou sem a presenga do
Coordenador Pedagdgico; ndo defender ideais ou principios a qualquer tipo de
discriminagdo e preconceito, ou que contrarie o Regimento Municipal e as leis
vigentes.
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Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico das etapas
de ensino; elaborar plano de ensino ou atividade, em consonancia com o Projeto
pedagdgico da unidade escolar, submetendo—o a aprovagdo da coordenadoria.
AtribuigGes do professor com formagdo em Educagdo Especial: Elaborar, executar,
e avaliar o Plano de AEE dos estudantes, por meio da identificagdo de habilidades
e necessidades educacionais especificas dos estudantes; definir e organizar as
estratégias, servicos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; realizar o
atendimento conforme as necessidades especificas de cada estudante,
estabelecendo cronograma e a carga hordria, individual ou em pequenos grupos;
acompanhar e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagodgicos e
de acessibilidade, utilizados pelo estudante, na sala de aula comum e demais
ambientes e atividades da escola; Planejar e produzir materiais pedagdgicos
Professor (a) acessiveis, considerando as necessidades especificas dos estudantes; articular com
102 com Formag3o | 0s professores do ensino comum, visando a disponibilizagdo de recursos de apoio
em Educacio necessarios a participacdo e aprendizagem dos estudantes; Orientar os

Especial professores e as familias, sobre a utilizagdo dos recursos pedagégicos e de
acessibilidade, pelos estudantes, objetivando ampliar o desenvolvimento de suas
habilidades, além de promover sua autonomia e independéncia; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com a familia e comunidade; planejar e orientar
pesquisas estudos e publicagdes; participar das atividades completares na unidade
escolar com ou sem a presenca do Coordenador Pedagdgico; participar dos
programas de formagdo continuada ,das reunides e dos trabalhos dos drgdos
colegiados a que pertencer e de comissdes para quais for designado; ndo defender
ideias ou principios a qualquer tipo de discriminagdo e preconceito, ou que
contrarie o Regimento Municipal e as leis vigentes.

O professor dessa area de ensino deve proporcionar aos estudantes a participagdo
em atividades corporais, estabelecendo relagdes equilibradas e construtivas com
os outros, reconhecendo e respeitando caracteristicas fisicas e de desempenho de
si préprio e dos outros, sem discriminar por caracteristicas pessoais, fisicas, sexuais
ou sociais; promover a pratica da ginastica, jogos e atividades fisicas em geral
ensinando os principios e regras técnicas de atividades esportivas. Além disso, esse
profissional deve Participar da elaboragdo, execug¢do e avaliagdo do Projeto
Pedagdgico, Elaborar plano de ensino ou atividade, em consonancia com o Projeto
pedagdgico do respectivo curso, submetendo—o a aprovagdo da coordenadoria;
Orientar, dirigir e ministrar o ensino cumprindo-lhe integralmente o programa e a
carga hordria; Manter registro da area de conhecimento lecionada e plano de aula
didrio, controlar a frequéncia dos alunos; promover um ambiente de interagdo
Professor (a) do | saudavel com os alunos, zelando pela aprendizagem e pela cultura da autoestima,

Ensino incentivando o empreendedorismo e desenvolvendo a pratica investigativa;
103 Fundamental

Anos Finais —
Educacgado Fisica

Elaborar, organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e
julgar com transparéncia os resultados apresentados pelos alunos, , assim como
registrar resultados dos alunos através de pareceres descritivos; estabelecer
estratégias de intervengdo pedagdgica para os alunos de menor rendimento;
fornecer ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas e
exames, bem como a frequéncia dos alunos dentro dos prazos fixados pela gestdo
escolar; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos conforme calendario
escolar; cumprir fielmente e fazer cumprir os hordrios de aulas e demais atividades
programadas observando sempre atentamente o regime disciplinar, participar das
reunides e dos trabalhos dos érgaos colegiados a que pertencer e de comissGes
para quais for designado; Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades
extra curriculares relacionados com a disciplina; Colaborar com as atividades de
articulagdo da Escola com a familia e comunidade; planejar e orientar pesquisas
estudos e publicagdes; conservar, sob sua guarda documentagdo que comprovem

seu processo de avaliagdo e seu desempenho; Sistematizar e socializar a reflexdo
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sobre a pratica docente; resolver problemas concretos da pratica docente e da
dindmica escolar, no ambito de sua competéncia; participar das atividades
completares na unidade escolar com ou sem a presenga do Coordenador
Pedagogico; Sugerir ao Coordenador medidas que contribuam para qualidade e
eficiéncia do curso; N&o defender ideias ou principios a qualquer tipo de
discriminagdo e preconceito, ou que contrarie o Regimento Municipal e as leis
vigentes.

Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico das etapas
de ensino; elaborar plano de ensino ou atividade, em consonancia com o Projeto
pedagogico da unidade escolar, submetendo—o a aprovagdo da coordenadoria;
orientar, dirigir e ministrar o ensino cumprindo-lhe integralmente o programa e a
carga horaria; Cabe ao professor efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes,
surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras
para a lingua oral e vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua
Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas

Professor (a) instituicdes de ensino das etapa : Educacdo Infantil Ensino Fundamental anos
104 com formacgao

em Libras

Iniciais e Finais, de forma a viabilizar o acesso aos conteutdos curriculares; atuar
no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicdes de ensino
e reparti¢Ges publicas; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a
familia e comunidade; planejar e orientar pesquisas estudos e publicagdes;
participar das atividades completares na unidade escolar com ou sem a presenga
do Coordenador Pedagédgico; participar dos programas de formagdo continuada
,das reuniGes e dos trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e de comissdes
para quais for designado; ndo defender ideais ou principios a qualquer tipo de
discriminagdo e preconceito, ou que contrarie o Regimento Municipal e as leis
vigentes.

O professor desta area de ensino deve valorizar atividades que oportunizem
estudos, observagOes e experiéncias, para que os estudantes possam estabelecer
relagdes com a realidade e entre os conhecimentos prévios e 0s novos saberes,
ampliando desta forma a visdo de mundo e desenvolvendo atividades experienciais
concretas que proporcionem novas descobertas em ciéncias. Além disso, esse
profissional deve Participar da elaboragdo, execug¢do e avaliagdo do Projeto
Pedagodgico, Elaborar plano de ensino ou atividade, em consonancia com o Projeto
pedagogico do respectivo curso, submetendo—o a aprovagdo da coordenadoria;
Orientar, dirigir e ministrar o ensino cumprindo-lhe integralmente o programa e a
carga hordria; Manter registro da drea de conhecimento lecionada e plano de aula
diario, controlar a frequéncia dos alunos; promover um ambiente de interagdo
saudavel com os alunos, zelando pela aprendizagem e pela cultura da autoestima,

Professor (a) do
incentivando o empreendedorismo e desenvolvendo a pratica investigativa;

ensino
105 Fundamental Elaborar, organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e
Anos Finais - julgar com transparéncia os resultados apresentados pelos alunos, , assim como
Ciéncias registrar resultados dos alunos através de pareceres descritivos; estabelecer

estratégias de intervengdo pedagdgica para os alunos de menor rendimento;
fornecer ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas e
exames, bem como a frequéncia dos alunos dentro dos prazos fixados pela gestdo
escolar; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos conforme calendario
escolar; cumprir fielmente e fazer cumprir os horarios de aulas e demais atividades
programadas observando sempre atentamente o regime disciplinar, participar das
reunides e dos trabalhos dos érgaos colegiados a que pertencer e de comissodes
para quais for designado; Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades
extra curriculares relacionados com a disciplina; Colaborar com as atividades de
articulagdo da Escola com a familia e comunidade; planejar e orientar pesquisas
estudos e publicagbes; conservar, sob sua guarda documentagdo que comprovem

seu processo de avaliagdo e seu desempenho; Sistematizar e socializar a reflexao
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sobre a pratica docente; resolver problemas concretos da pratica docente e da
dindmica escolar, no ambito de sua competéncia; participar das atividades
completares na unidade escolar com ou sem a presenga do Coordenador
Pedagogico; Sugerir ao Coordenador medidas que contribuam para qualidade e
eficiéncia do curso; Ndo defender ideias ou principios a qualquer tipo de
discriminagdo e preconceito, ou que contrarie o Regimento Municipal e as leis
vigentes

106

Professor (a) do
ensino
Fundamental
Anos Finais —
Geografia

O professor desta area de ensino tem como fungdo tem a incumbéncia de orientar
acerca da leitura geografica do espago e a reflexdo dialogada, permitindo que o
aluno crie o conceito de territdrio e simultaneamente consiga considerar os
elementos culturais que estdo presentes no dia a dia; Despertar nos alunos a
importancia dos aspectos sociais, de forma que o mesmo nao fique limitado aos
conhecimentos geograficos, pelo contrario, que os use para ampliar sua percepgao
acerca do mundo que o cerca. Além disso, esse profissional deve Participar da
elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico, Elaborar plano de ensino
ou atividade, em consondncia com o Projeto pedagogico do respectivo curso,
submetendo—o a aprovagao da coordenadoria; Orientar, dirigir e ministrar o ensino
cumprindo-lhe integralmente o programa e a carga hordria; Manter registro da
area de conhecimento lecionada e plano de aula diario, controlar a frequéncia dos
alunos; promover um ambiente de interagdo saudavel com os alunos, zelando pela
aprendizagem e pela cultura da autoestima, incentivando o empreendedorismo e
desenvolvendo a pratica investigativa; Elaborar, organizar e aplicar os instrumentos
de avaliagdo do aproveitamento e julgar com transparéncia os resultados
apresentados pelos alunos, , assim como registrar resultados dos alunos através de
pareceres descritivos; estabelecer estratégias de intervengdo pedagdgica para os
alunos de menor rendimento; fornecer ao setor competente, as notas
correspondentes aos trabalhos, provas e exames, bem como a frequéncia dos
alunos dentro dos prazos fixados pela gestdo escolar; Ministrar os dias letivos e
horas aulas estabelecidos conforme calendario escolar; cumprir fielmente e fazer
cumprir os horarios de aulas e demais atividades programadas observando sempre
atentamente o regime disciplinar, participar das reunides e dos trabalhos dos
6rgdos colegiados a que pertencer e de comissdes para quais for designado;
Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extra curriculares
relacionados com a disciplina; Colaborar com as atividades de articulagao da Escola
com a familia e comunidade; planejar e orientar pesquisas estudos e publicagdes;
conservar, sob sua guarda documentagdo que comprovem seu processo de
avaliagdo e seu desempenho; Sistematizar e socializar a reflexdao sobre a pratica
docente; resolver problemas concretos da pratica docente e da dinamica escolar,
no ambito de sua competéncia; participar das atividades completares na unidade
escolar com ou sem a presenca do Coordenador Pedagdgico; Sugerir ao
Coordenador medidas que contribuam para qualidade e eficiéncia do curso; Nao
defender ideias ou principios a qualquer tipo de discriminagdo e preconceito, ou
que contrarie o Regimento Municipal e as leis vigentes.

107

Professor (a) do
ensino
Fundamental
Anos Finais —
Matematica

O professor desta area de ensino deve criar em sala de aula um ambiente propicio
para a aprendizagem matematica, com situagGes ricas, desafiadoras e
contextualizadas, contribuindo para que os estudantes se interessem pelos estudos
matematicos e passe a desenvolver um carater investigativo e reflexivo diante de
situagOes-problema apresentadas. Além disso, esse profissional deve Participar da
elaboragdo, execugao e avaliagdo do Projeto Pedagdgico, Elaborar plano de ensino
ou atividade, em consondncia com o Projeto pedagdgico do respectivo curso,
submetendo—o a aprovagao da coordenadoria; Orientar, dirigir e ministrar o ensino
cumprindo-lhe integralmente o programa e a carga horaria; Manter registro da
area de conhecimento lecionada e plano de aula diario, controlar a frequéncia dos
alunos; promover um ambiente de interagdo saudavel com os alunos, zelando pela
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aprendizagem e pela cultura da autoestima, incentivando o empreendedorismo e
desenvolvendo a pratica investigativa; Elaborar, organizar e aplicar os instrumentos
de avaliagdo do aproveitamento e julgar com transparéncia os resultados
apresentados pelos alunos, assim como registrar resultados dos alunos através de
pareceres descritivos; estabelecer estratégias de intervengdo pedagdgica para os
alunos de menor rendimento; fornecer ao setor competente, as notas
correspondentes aos trabalhos, provas e exames, bem como a frequéncia dos
alunos dentro dos prazos fixados pela gestdo escolar; Ministrar os dias letivos e
horas aulas estabelecidos conforme calendario escolar; cumprir fielmente e fazer
cumprir os horarios de aulas e demais atividades programadas observando sempre
atentamente o regime disciplinar, participar das reunides e dos trabalhos dos
orgdos colegiados a que pertencer e de comissdes para quais for designado;
Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extra curriculares
relacionados com a disciplina; Colaborar com as atividades de articulagao da Escola
com a familia e comunidade; planejar e orientar pesquisas estudos e publicagdes;
conservar, sob sua guarda documentagdo que comprovem seu processo de
avaliagdo e seu desempenho; Sistematizar e socializar a reflexdo sobre a pratica
docente; resolver problemas concretos da pratica docente e da dindmica escolar,
no dmbito de sua competéncia; participar das atividades completares na unidade
escolar com ou sem a presenga do Coordenador Pedagdgico; Sugerir ao
Coordenador medidas que contribuam para qualidade e eficiéncia do curso; Ndo
defender ideias ou principios a qualquer tipo de discriminagdo e preconceito, ou
que contrarie o Regimento Municipal e as leis vigentes.

108

Aucxiliar de
Ensino

Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora
dela; Manter-se integrado(a) com o (a) professor (a) e as criangas; Participar das
reunides pedagogicas e de grupos de estudos na unidade escolar; Seguir a
orientagdo da supervisdo da unidade escolar; Orientar para que a crian¢a adquira
habitos de higiene; Auxiliar na elaboragdo de materiais pedagdgicos (jogos,
materiais de sucata, e outros); Promover ambiente de respeito mutuo e
cooperagdo entre as criangas e demais profissionais da unidade escolar,
proporcionando o cuidado e a educagao; Atender as criangas respeitando a fase em
que estdo vivendo; Interessar-se e entender as propostas da Educagao Infantil da
Rede Municipal de Pojuca; Participar das formagdes propostas pela Secretaria de
Educagdo; Atender as solicitagdes das criangas; Auxiliar na adaptagdo das novas
criangas; Comunicar ao professor e ao supervisor anormalidades no processo de
trabalho; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Participar
ativamente no processo de adaptagdo das criangas e atendendo as suas
necessidades; Participar do processo de integra¢do da unidade escolar, familia e
comunidade; Desenvolver hdabitos de higiene junto a criangca; Atender as
necessidades de Higiene e Seguranga do trabalho; Conhecer o processo de
desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através de leituras,
encontros pedagdgicos, formagdo continuada em servigo, semindrios e outros
eventos; Comunicar ao professor e ou/direcdo situagdes que requeiram atengdo
especial; Substituir o professor em casos de auséncia; Realizar outras atividades
correlatas com a fungdo.

300

Merendeira

Preparar e distribuir merendas e outros alimentos; arrumar mesas para refeicdo; zelar
pelos mantimentos, quanto a sua seguranga, higiene e conservagao; verificar se os géneros
fornecidos para utilizagdo correspondem a quantidade e as especificagdes das merendas
ou de outros alimentos; manter limpos os refeitérios, cozinhas e utensilios; controlar o
total das merendas distribuidas; desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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2.2.1. As atribuicdes dos cargos divulgadas nesse edital expressam de forma resumida
as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor. Resguarda-se, portanto, a
administracdo do Municipio de Pojuca/BA, o direito de solicitar o desenvolvimento de
outras atividades inerentes a func¢do, além das constantes neste edital.

2.3. A lotagdo da vaga dar-se-a de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacao.

2.3.1. A lotagdo ou a designacdo do candidato contratado para um determinado local,
onde devera exercer as atividades do cargo, nao significa garantia permanente de
lotacdo, podendo esta vir a ser alterada, caso as necessidades do drgdo ou o interesse e
conveniéncia da Administracdo o exija, por ato expresso, sem necessidade de
justificacdo por parte da administracao.

CAPITULO IIl — DAS INSCRICOES
3.1. S3o requisitos para a inscricao, a serem comprovados, no ato da convocacgao para
contratagao:

a) Ser brasileiro nato, ou naturalizado.

b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

c¢) Possuir e comprovar os requisitos para o cargo.

d) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral, e, se do

sexo masculino, do servico militar.

e) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

f) Possuir escolaridade correspondente, exigida, para o cargo.

g) Possuir aptidao fisica e mental (exame médico admissional).

h) Cumprir as exigéncias contidas neste edital.
3.2. Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicOes estabelecidas neste edital.
3.3. As inscricbes serdo realizadas presencialmente no periodo de 21/09/2021 a
22/09/2021 das 08h. as 16h. exclusivamente na sede da Superintendéncia de Recursos
Humanos situada a Praga Antonio Carlos Magalhdes, S/N, Centro, Pojuca-BA.
3.4. N3o serdo aceitas inscri¢cdes via postal, fac-simile (fax), correio eletronico (e-mail),
condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via ndo especificada neste edital.
3.5. Para inscrever-se o candidato deverd preencher a Ficha de Inscrigdo.

a) E da responsabilidade do candidato o correto preenchimento da Ficha de

Inscricao.
3.6. As informacbGes prestadas na solicitacdo de inscricio serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio de Pojuca o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa e correta.
3.6.1. Em caso de inscricdes repetidas sera vdlida a ultima.
3.7. A qualquer tempo, o Municipio de Pojuca/BA poderd determinar a anulacdo da
inscricdo, da contratacdo e da posse do candidato, desde que verificada qualquer
falsidade nas declaracbes e/ou quaisquer irregularidades nos documentos
apresentados.
3.8. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Artigo 52, § 22 da Lei n?
8.112/90 e pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20.12.1999, poderda concorrer, sob sua
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inteira responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, fazendo sua
opc¢ao no campo apropriado da Ficha de Inscri¢do.
3.8.1. Antes de realizar sua inscricdo, o candidato/Pessoa com deficiéncia deverd
observar a sintese das atribuicdes do cargo pretendido, conforme disposto no Capitulo
Il deste Edital, verificando a compatibilidade da deficiéncia para com o exercicio do
cargo.
3.8.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos Artigos 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20.12.99.
3.8.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto Federal 9508/18, particularmente em seu art. 72, participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere aos
critérios de aprovacao, ao hordrio e ao local de entrega dos documentos e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.
3.8.4. Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n? 3.298 de 20/12/1999, o candidato
inscrito como pessoa com deficiéncia deverd registra-la na Ficha de Inscri¢do, e entregar,
no ato da inscri¢ao, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga —CID.
3.8.5. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos no que concerne:

I. 3 avaliacdo e aos critérios de aprovacao; e

Il. a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3.8.6. A publicacdo do resultado final da Selecdo sera feita em duas listas, contendo a
primeira a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia,
e a segunda somente a classificacdo destes ultimos.
3.8.7. Apds a publicacdo da lista de classificacdo, o candidato aprovado como pessoa
com deficiéncia serd convocado, de acordo com o nimero de vagas previsto no Capitulo
Il item 2.1, quando houver, para submeter-se a Pericia Médica para comprovacao da
deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das
atribui¢des do cargo.
3.8.7.1. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se nao eliminados na
selecdo, serdo convocados para se submeter a pericia médica, a ser realizada pelo
Municipio, que verificara sobre a sua qualificagao como deficiente, bem como sobre a
incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos
do art. 52, paragrafo Unico, do Decreto Federal 9.508/18 e suas alteragdes.
3.8.7.2. A ndo observancia do disposto no item acima, a reprovagao na pericia médica
ou o ndo comparecimento a pericia, acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condicdes.
3.8.8. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, quando ofertadas, estas serdo preenchidas por candidatos ndo deficientes,
com estrita observancia da ordem de classificacdo final, por cargo.
3.8.9. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.



ESTADO DA BAHIA
REGIAO METROPOLITANA
= PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

‘ssmimeay” Processo Seletivo Simplificado Edital — 001/2021 - 20/09/2021

3.9. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF
terdo validade somente para este Processo Seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como
ndo serdo fornecidas cépias dessa documentacao.

CAPITULO IV — DO EXAME DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

4.1. O Exame de Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional consistird da
avaliagdo dos documentos apresentados, de carater classificatorio e eliminatério, e terd
pontuacdo total de até 25,0 (vinte e cinco) pontos.

4.2. Os documentos comprobatérios relativos a Qualificacdo e Experiéncia sado
IMPRESCINDIVEIS para a pontuagio do candidato. Informagdes NAO comprovadas serdo
descartadas e ndo pontuadas na analise curricular.

4.3. Os documentos deverao ser entregues em original ou fotocdpias autenticadas, ao
agente receptor, nas datas previstas no cronograma, juntamente com a Ficha de
Inscri¢do, disponivel no Anexo Il, devidamente preenchida.

4.3.1. Para o exame de Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional, o
candidato devera apresentar 02 (duas) coépias do Curriculum Vitae devidamente
atualizado, com os respectivos documentos comprobatdrios autenticados, na ordem
apresentada pelo barema, bem como cépias autenticadas dos seguintes documentos:
Carteira de ldentidade Oficial, CPF e Certificado de Escolaridade.

4.3.2. Os documentos deverdo ser entregues em um uUnico envelope lacrado e
identificado com o nome completo do candidato, CPF e o cargo a que concorre.
CAPITULO V - DO JULGAMENTO DO EXAME DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1. Serdo considerados os documentos especificados nas tabelas a seguir, expedidos
até a data limite para entrega da respectiva documentacdo, devidamente comprovados,
desde que relacionados a formagdo especifica do cargo/funcio:

Pontuagdo / Comprovagio
Qualificagdo / Experiéncia Pontuag3o por .
.. Quantidade o
Profissional/ Cargos 108 e 300 documento < Pontuagio
(Auxiliar de Ensino e Merendeira) e/ou ano maxima de Maxima
documentos
trabalhado

Certificado de conclusdo de curso de 40
até 80h, nos ultimos 5 anos, na area do 0,5 4 2
cargo/funcdo a que concorre.
Certificado de conclusdo de curso de
81h até 120h, nos ultimos 5 anos, na 1,5 2 3
area do cargo/fungdo a que concorre.
Certificado de conclusdo de curso de
121h até 300h, nos ultimos 5 anos, na 2 2 4
area do cargo/fungdo a que concorre.
Certificado de conclusdo de curso acima
de 300h, nos ultimos 5 anos, na area do 3 2 6
cargo/funcdo a que concorre.
Experiéncia comprovada por ano

~ 1 10 10
trabalhado na funcdo a que concorre.
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Qualificagdo / Experiéncia

Pontuag¢do / Comprovacgdo

Pontuagao por

Profissional/ Nivel Superior/ Cargos P Quantidade 3 .
101, 102, 103, 104, 105, 106 e 107 IR méxima de :,'I',t e
(Professor) tfa{ I::I:::o documentos axima

Certificado de conclusdo de curso de
60h até 300h, nos ultimos 5 anos, na 0,5 2 1
area do cargo/fungdo a que concorre.

Certificado de conclusdo de curso
acima de 300h, nos ultimos 5 anos, na 1,0 2 2
area do cargo/fungdo a que concorre.

Titulo de Especialista na drea de estudo

2,5 2 5
para a qual concorre
Titulo de Mestre na drea de estudo para 3 1 3
a qual concorre
Titulo de Doutorado concluido na drea 4 1 4
de estudo para a qual concorre.
Experiéncia comprovada por ano 1 10 10

trabalhado na funcdo a que concorre.

5.2. Os documentos para julgamento do exame de melhor qualificacdo e maior
experiéncia profissional devem ser entregues presencialmente de acordo com o
cronograma estabelecido no anexo I.

5.3. Na contagem geral dos documentos apresentados, ndo serdao computados os
pontos que ultrapassarem o limite de pontos de cada area.

5.4. Cada documento serd considerado uma Unica vez e para uma Unica situacao.

5.5. Na comprovacao da qualificacdo, cada certificado sé poderd pontuar em uma faixa
de carga horaria. Um certificado de carga horaria maior podera ser utilizado para
pontuar em faixa de carga horaria menor.

5.6. A comprovacdo da experiéncia profissional serd feita, em fotocdpias autenticadas,
mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) e/ou de
Contrato de Trabalho/ Prestagdo de Servico ou, ainda, de Declaragdo firmada por Org3o
Gestor de Pessoal, desde que apresentem os dados de identificacdo do candidato, as
datas de inicio e término do trabalho e especifiquem a funcdo/atividade desempenhada
para que se possa analisar a compatibilidade com o cargo ao qual o candidato concorre.
Na hip6tese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia,
deverd ser apresentada uma Declaracdo que informe esta condicdo. A Declaracao,
sendo no original, dispensa autentica¢cdo. Todos os documentos devem conter data de
inicio e término da atividade, especificar a funcdo/atividade desempenhada pelo
candidato, constar a identificacdo do candidato, estar em papel timbrado; devidamente
assinado e com o carimbo respectivo e ndo apresentar rasuras.

5.7. Serdo desconsiderados os documentos apresentados em fotocdpia que ndo forem
autenticados em Cartdrio, assim como aqueles que ndo atenderem as exigéncias deste
edital, ndo preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacao.
5.8. Apds a entrega dos documentos ndo sera permitida, sob qualquer alegacdo, a
inclusdao de novos documentos.
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5.9. Os documentos apresentados ficardo sob guarda da Comissdo de Avaliacdo até a
homologacdo do resultado final do Processo Seletivo.

5.10. Os documentos obrigatérios exigidos no Edital ndo serdo devolvidos aos
candidatos.

5.11. Os candidatos s3dao responsdveis pela apresentacdo e comprovagao dos
documentos postos em julgamento.

CAPITULO VI — DA CLASSIFICACAO, DO DESEMPATE E DA DIVULGAGCAO DOS
RESULTADOS
6.1. A nota final dos candidatos habilitados serd o somatério da pontuacdo obtida no
Exame de Melhor Qualificagao e Maior Experiéncia Profissional.
6.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao
final.
6.2.1. Serd considerado candidato habilitado aquele que obtiver nota minima de 01 (um)
ponto no Exame de Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional.
6.3. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacdo, serdo
utilizados, quando couber, sucessivamente, os critérios de desempate a seguir
discriminados

a) Obtiver maior pontuacdo no analise da experiéncia profissional;

b) Obtiver maior pontuac¢do na andlise da qualificacao profissional;

c) Tiver maior idade.
6.4. Em nenhuma hipdtese e sob nenhum pretexto serd admitido a aproximagado ou o
arredondamento de pontos.
6.5. O Resultado Final do Processo Seletivo serd publicado no site:
WWW.pojuca.ba.gov.com.br
CAPITULO VII - DOS RECURSOS
7.1. A data para interposicao de recursos esta prevista no Anexo |.
7.2. O recurso devera ser interposto na Sede da Superintendéncia de Recursos
Humanos, situada a Praga Antonio Carlos Magalh3es, S/N, centro, Pojuca/Ba das 08h. as
14h.
7.3. O recurso devera identificar o ponto que suscitou a duvida, ser objetivo,
fundamentado e tempestivo. Sera indeferido preliminarmente o recurso que:

a) Estiver incompleto;

b) Ndo apresentar argumentacao légica;
c) For encaminhado via fax, via e-mail, via postal ou qualquer outro meio que ndo
o previsto neste Edital;
d) Cujo teor desrespeite a Comissdo de Avaliacdo ou qualquer colaborador do
Municipio de Pojuca.
7.4. Todos os recursos serdo analisados.
7.5. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, comprovando as
alegacbes e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes
circunstanciadas.
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7.5.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

7.6. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo, ou ndao
fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessdrios a identificacdo do
candidato, como seu nome, CPF e funcgdo. E ainda, serao rejeitados aqueles recursos
enviados pelo correio, e-mail, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste edital.

7.7. A decisdo da Comissdao de Avaliagdao serd irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos administrativos adicionais.

7.8. Em nenhuma hipodtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recursos
de recursos.

CAPITULO VIII - DA HOMOLOGAGAO, DA CONVOCAGCAO PARA EXAME MEDICO

8.1. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Municipio de
POJUCA/BA.

8.1.1. Apds a homologacdo do resultado do Processo Seletivo, o Municipio de Pojuca/BA
convocard, através de edital especifico, no site oficial do Municipio e por e-mail, os
candidatos habilitados, por ordem de classificacdo final, para preenchimento das vagas
existentes, a fim de apresentarem documentacdo comprobatéria na forma do capitulo
IX deste edital e para submeter-se a pericia médica.

8.2. As convocagdes de que trata o subitem 8.1.1 serdo publicadas, no Orgdo Oficial do
Municipio de Pojuca/BA, no site www.pojuca.ba.gov.br e enviadas ao e-mail cadastrado
pelo candidato, ndo cabendo qualquer reclamagao, caso o candidato ndao comparega
dentro do prazo fixado.

8.3. Os candidatos convocados para avaliagdo médica deverdo submeter-se aos exames
médicos solicitados pelo Municipio de Pojuca/BA.

8.3.1. O candidato convocado devera apresentar-se ao Municipio de Pojuca/BA, no
prazo determinado no Edital de Convocacao, a fim de submeter-se a Avaliagao Médica
realizada pelo Municipio de Pojuca/BA, com o objetivo de averiguar, face a exigéncia
das atividades inerentes ao cargo, suas condi¢cdes somaticas e de higidez. A Avaliagao
Médica tera carater eliminatodrio.

8.3.2. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado
para a realizacdo da avaliacdo médica, em data, hordrio e condi¢des estabelecidas pelo
servigo de Medicina do Trabalho do Municipio de Pojuca/BA.

8.3.2.1. O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliacgdo médica no
prazo estabelecido no edital de convocacio, serd considerado desistente e NAO SERA
CONTRATADO, ficando excluido do Processo Seletivo.

8.4. O ndo pronunciamento do candidato permitira ao Municipio de Pojuca/BA exclui-
lo do Processo Seletivo.

CAPITULO IX — DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

9.1. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato convocado que ndo comparecer a
Superintendéncia de Recursos Humanos dentro do prazo estipulado no Edital de
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Convocacgdo, site e e-mail do candidato, devendo ser convocado o candidato que
imediatamente o suceder na ordem da classificacao.
9.1.1. O candidato, que ndo apresentar, no prazo estipulado no Edital de Convocacao,
site e e-mail do candidato, cépia autenticada da documentacdo comprobatéria dos
requisitos basicos para contratagao, descritos no item 9.2, sera considerado desistente
e NAO SERA CONTRATADO.
9.2. Requisitos basicos para posse:
a) Ter sido HABILITADO no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste edital.
b) Ter sido considerado APTO na avaliagdo médica.
c) Ser brasileiro nato, ou naturalizado.
d) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.
e) Possuir e comprovar, através de copia autenticada, o pré-requisito para o
Cargo.
f) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo
masculino, do servico militar, apresentando os devidos comprovantes.
g) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
h) Nao ter sido exonerado ou demitido por justa causa ou a bem do servico por
quaisquer dos drgdos da administracdo publica.
i) Possuir aptidao fisica e mental.
j) Cumprir as exigéncias contidas neste edital e ser habilitado em todas as etapas
nele previstas.
k) Apresentar certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal e
da Justica Comum dos Estados nos quais tenha o candidato residido nos ultimos
cinco anos, sendo que as indigitadas certiddes ndo podem contar mais de seis
meses, sob pena de recusa das mesmas.
I) Apresentar copias autenticadas dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de
Eleitor; Carteira de Trabalho; PIS/PASEP (se possuir); comprovante de residéncia;
Certidao de Nascimento ou de Casamento (conforme o respectivo estado civil);
Certiddo de Nascimento dos(as) filhos(as) com idade até 21 anos, cartdo de
vacinacdo dos(as) filhos(as) com idade até de 07 anos, comprovante de matricula
e frequéncia escolar dos(as) filhos(as) com idade entre 06 e 14 anos.
m) Apresentar Declaracdo de ndo acumulo de cargos publicos.
n) Apresentar declaracdo de bens.
o) Apresentar 01(uma) foto 3x4 atual.
p) Apresentar certiddo de tempo de contribuicao.
g) Apresentar a documentagdo necessaria para admissao, na forma do edital de
convocagao.
r) Exclusivamente para a funcdo de Auxiliar de Ensino, serd necessario a
apresentacdo do comprovante de matricula atual para os casos de licenciatura
em andamento.
9.3. As convocacbes serao publicadas no Diario Oficial do Municipio, no site:
WwWw.pojuca.ba.gov.br e no e-mail do candidato ndo cabendo qualquer reclamacao,
caso o candidato ndao compareca dentro do prazo fixado.
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CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O ato de inscricdo gera a presuncao absoluta de que o candidato conhece as
presentes instrugdes e de que aceita as condi¢gdes do Processo Seletivo, tais como se
acham estabelecidas na legislagdo pertinente e neste edital, devendo comprova-los no
momento da contratacao.

10.2. A inexatiddao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra
natureza, ocorridas no decorrer do Processo Seletivo, mesmo que sé verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
e efeitos decorrentes da sua inscricao.

10.3. A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa
de direito a contratagdo, cabendo exclusivamente ao Municipio de Pojuca/BA, deliberar
sobre o aproveitamento dos candidatos habilitados, em nimero suficiente para atender
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e observado
o numero de vagas existentes, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacdo
do numero total de habilitados.

10.4. O acompanhamento das publicacbes referentes ao Processo Seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

10.4.1. As datas provaveis do cronograma indicam apenas uma previsao da ocorréncia,
entretanto o candidato deverd acompanhar os editais divulgados.

10.5. Ndo serdo prestadas informacdes por telefone a respeito de datas, hordrios e locais
de entrega de documentos ou sobre o resultado do processo.

10.6. As convocacdes e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Pojuca, site e e-mail do candidato.

10.7. Nao serd fornecido a candidato qualquer documento comprobatdrio de
classificacdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, as listagens divulgadas através
do Diario Oficial do Municipio de Pojuca, site e e-mail do candidato.

Pojuca/BA, 20 de setembro de 2021.

Carlos Eduardo Bastos Leite
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
FASE / ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Inscricdo e Entrega dos Documentos para Exame De 21/09/2021 a
22/09/2021
Resultado 23/09/2021
Recurso 24/09/2021

Homologacgdo do Resultado Final 27/09/2021
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO
O Sim
N2 DE INSCRICAO: Portador de deficiéncia | O N3o
Qual:
DADOS PESSOAIS
FUNGAO:
Nome:
E-MAIL:
Data de Nascimento: Sexo: Masculino( ) Feminino( )
Tel. Residencial: ( ) Tel. Celular: ( )
CPF: RG:
Nome do Pai: Nome da Mae:
Endereco:
Cidade: Estado: CEP:
Entrega de envelope lacrado e identificado O Ndo
O Sim

Pojuca/Ba, de setembro de 2021

Assinatura do candidato

Assinatura do servidor

N2 DE INSCRIGAO Nome:
Fungao: CPE:
. . O N3o
Entrega de envelope lacrado e identificado
O sim

Pojuca/Ba, de setembro de 2021

Assinatura do candidato

Assinatura do servidor




