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Recursos Procedentes  

 

Nº Procedimento Candidato (a) Função 

001 Procedente. Pontuação Corrigida. 365 144 - Professor (a) do Ensino 

Fundamental Anos Iniciais. 

003 Procedente. Pontuação Corrigida. 744 143 - Professor (a) da Educação Infantil. 

004 Procedente. Pontuação Corrigida 833 144 - Professor (a) do Ensino 

Fundamental Anos Iniciais. 

006 Procedente. Pontuação Corrigida. 1942 144 - Professor (a) do Ensino 

Fundamental Anos Iniciais. 

009 Procedente. Pontuação Corrigida. 2837 144 - Professor (a) do Ensino 

Fundamental Anos Iniciais. 

010 Procedente. Pontuação Corrigida. 661 313 - Cozinheiro (a) 

011 Procedente. Pontuação Corrigida. 1768 143 - Professor (a) da Educação Infantil. 

012 Procedente. Pontuação Corrigida. 533 144 - Professor (a) do Ensino 

Fundamental Anos Iniciais. 

015 Procedente. Pontuação Corrigida. 746 144 - Professor (a) do Ensino 

Fundamental Anos Iniciais. 

017 Procedente. Pontuação Corrigida 1941 143 - Professor (a) da Educação Infantil. 

024 Procedente. Pontuação Corrigida. 1767 144 - Professor (a) do Ensino 

Fundamental Anos Iniciais. 

029 Procedente. Pontuação Corrigida. 721 143 - Professor (a) da Educação Infantil. 

030 Procedente. Pontuação Corrigida. 1114 144 - Professor (a) do Ensino 

Fundamental Anos Iniciais. 

031 Procedente. Pontuação Corrigida. 853 144 - Professor (a) do Ensino 

Fundamental Anos Iniciais. 

032 Procedente. Pontuação Corrigida. 854 143 - Professor (a) da Educação Infantil. 

033 Procedente. Nome corrigido. 532 143 - Professor (a) da Educação Infantil. 

034 Procedente. Nome corrigido. 1964 144 - Professor (a) do Ensino 

Fundamental Anos Iniciais. 

037 Procedente. Pontuação Corrigida. 1664 144 - Professor (a) do Ensino 

Fundamental Anos Iniciais. 

038 Procedente. Pontuação Corrigida. 301 103 - Cirurgião Dentista  Especialidade: 

Buco-Maxilo 

040 Procedente. Pontuação Corrigida. 1510 118 - Médico (a) do Programa de Saúde 

da Família  

043 Procedente. Pontuação Corrigida. 1259 144 - Professor (a) do Ensino 

Fundamental Anos Iniciais. 

046 Procedente. Pontuação Corrigida. 1228 144 - Professor (a) do Ensino 

Fundamental Anos Iniciais. 

047 Procedente. Pontuação Corrigida. 1226 143 - Professor (a) da Educação Infantil. 

049 Procedente. Nome corrigido. 2410 144 - Professor (a) do Ensino 

Fundamental Anos Iniciais. 

054 Procedente. Pontuação Corrigida. 2249 144 - Professor (a) do Ensino 

Fundamental Anos Iniciais. 

060 Procedente. Pontuação Corrigida. 1549 144 - Professor (a) do Ensino 

fundamental Anos Iniciais. 

065 Procedente. Pontuação Corrigida. 530 213 - Técnico (a) em enfermagem  

066 Procedente. Pontuação Corrigida. 1089 100 - Biomédico(a) 
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067 Procedente. Informação 

Corrigida. 

134 144 - Professor (a) do Ensino 

fundamental Anos Iniciais. 

068 Procedente. Pontuação Corrigida. 2567 216 - Técnico (a) em Patologia 

069 Procedente. Pontuação Corrigida. 1343 144 - Professor (a) do Ensino 

fundamental Anos Iniciais. 

072 Procedente. Pontuação Corrigida. 55 143 - Professor (a) da Educação Infantil. 

077 Procedente. Pontuação Corrigida. 973 

 

149 - Professor (a) do ensino 

Fundamental Anos Finais –História 

082 Procedente. Pontuação Corrigida. 385 305 – Ajudante Geral da SECTELJ 

083 Procedente. Nome corrigido. 641 313 - Cozinheiro (a) 

090 Procedente. Pontuação Corrigida. 859 109 - Enfermeiro (a). 

092 Procedente. Pontuação Corrigida. 2187 144 - Professor (a) do Ensino 

fundamental Anos Iniciais. 

095 Procedente. Pontuação Corrigida. 2188 143 - Professor (a) da Educação Infantil. 

098 Procedente. Pontuação Corrigida. 1434 144 - Professor (a) do Ensino 

fundamental Anos Iniciais. 

106 Procedente. Pontuação Corrigida. 2937 144 - Professor (a) do Ensino 

fundamental Anos Iniciais. 
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Recursos Procedentes em Parte 

Nº Procedimento Candidato (a) Função 

 

 

 

 

 

 

 

025 

Em análise à contestação, informamos que, em revisão aos 

documentos apresentados no momento da inscrição, 

identificamos os seguintes aspectos: O (a) candidato (a) 

apresentou 02 (dois) registros de experiência profissional, 

sendo que 01 (um) deles não atende às especificações do 

Edital 004/2023. Apresentou 02 (dois) certificados de curso 

de especialização. Documentos válidos. Apresentou, ainda, 

06 (seis) certificados de conclusão de cursos livres, sendo 

que 01 (um) deles não possui a carga horária mínima para 

pontuação e 03 (três) foram desconsiderados, pois a 

quantidade máxima de documentos válidos entre 60 e 299 

horas é de 02 (dois) certificados. Assim, a decisão dos 

avaliadores membros da comissão é: Recurso Procedente 

em Parte. Pontuação corrigida. 

 

 

 

 

 

 

 

 

400 

 

 

 

 

 

 

 

142 - 

Nutricionista da 

Alimentação 

Escolar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

039 

Em análise à contestação, informamos que, em revisão aos 

documentos apresentados no momento da inscrição, 

identificamos os seguintes aspectos: O (a) candidato (a) 

apresentou 05 (cinco) registros de experiência profissional, 

sendo que 01 (um) foi aceito e 04 (quatro) 

desconsiderados, pois não atendem às especificações do 

Edital 004/2023. Assim, foi considerado válido 1 (um) 

período de 18 meses que totalizou 1,5 (um e meio) ponto. 

Apresentou 02 (dois) certificados de cursos de 

especialização. Documentos válidos, totalizando 05 (cinco) 

pontos. Apresentou, ainda, 17 (dezessete) certificados de 

conclusão de cursos livres, destes, apenas 03 (três), 

atendem aos requisitos do Edital, sendo 02 (dois) 

considerados para pontuação e 01 (descartado) em virtude 

da quantidade máxima permitida na faixa de 60h a 299h, 

totalizando 1 (um) ponto. Pontuação Final do Candidato: 

1,5 + 5 + 1 = 7,5. Assim, a decisão dos avaliadores 

membros da comissão é: Recurso Procedente em Parte. 

Pontuação corrigida. 

 

 

 

 

 

 

 

 

549 

 

 

 

 

 

 

 

147 - Professor 

(a) com 

formação em 

Libras 

 

 

 

 

 

 

 

048 

169: Em revisão, foi identificado que o (a) candidato (a) 

apresentou 2 (dois) comprovantes de experiência como 

professor (a), totalizando 8 (oito) pontos de experiência 

profissional e não 7 (sete) como havia sido pontuado. 

Pontuação dos cursos mantida. Assim, sua nota final ficou 

em 10 (dez) pontos. Recurso Procedente em Parte. 

Pontuação Corrigida. 

 

194: Pontuação atribuída em observância aos documentos 

válidos apresentados conforme itens 6.1 e 6.6 do Edital 

004/2023. Em revisão, foi identificado que o (a) candidato 

(a) apresentou 2 (dois) comprovantes de experiência, 

sendo 1 (um) como professor (a) e 1 (um) como auxiliar 

administrativo, assim, apenas o primeiro foi considerado 

para pontuação. Revisão realizada. Pontuação Mantida. 

 

 

 

 

169 

 

 

 

 

 

194 

 

 

 

144 - Professor 

(a) do Ensino 

fundamental 

Anos Iniciais. 

 

 

143 - Professor 

(a) da Educação 

Infantil. 
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055 

Pontuação atribuída em observância aos documentos 

válidos apresentados conforme itens 6.1 e 6.6 do Edital 

004/2023. Em revisão, foi identificado que o (a) candidato 

(a) possui 6,5 (seis e meio) como pontuação de experiência 

profissional. Experiência profissional em área distinta à 

que concorre não foi considerada. Documentos 

relacionados a cursos apresentados não atendem às 

especificações do Edital 004/2023. Recurso Procedente 

em Parte. Pontuação corrigida. 

 

 

 

 

2153 

 

 

 

 

305 - Ajudante 

Geral da SECTELJ 

 

 

 

 

056 

Pontuação atribuída em observância aos documentos 

válidos apresentados conforme itens 6.1 e 6.6 do Edital 

004/2023. Em revisão, foi identificado que o (a) candidato 

(a) possui 6,5 (seis e meio) como pontuação de experiência 

profissional. Experiência profissional em área distinta à 

que concorre não foi considerada. Documentos 

relacionados a cursos apresentados não atendem às 

especificações do Edital 004/2023. Recurso Procedente 

em Parte. Pontuação corrigida. 

 

 

 

2152 

 

 

 

301 - Ajudante 

Geral 

 

 

074 

Pontuação atribuída em observância aos documentos 

válidos apresentados conforme itens 6.1 e 6.6 do Edital 

004/2023. Recurso Procedente em Parte. Nome corrigido. 

Pontuação Mantida. 

 

914 

 

301 - Ajudante 

Geral 

 

 

 

 

 

 

 

091 

Candidato (a) apresentou 15 (quinze) certificados de 

cursos de 60h a 299h, entretanto o limite máximo de 

documentos válidos para pontuação nessa faixa é de 2 

(dois) documentos, sendo atribuído 0,5 (meio ponto) para 

cada certificado válido e 1 (um) ponto no total. Candidato 

(a) apresentou 1 (um) certificado com carga horária igual 

ou superior a 300 (trezentas) horas, tendo sido atribuído 1 

(um) ponto no total dessa faixa. Candidato (a) apresentou 

1 (um) título de especialista, sendo atribuída a pontuação 

2,5 (dois e meio). Pontuação dos cursos mantida. 

Candidato (a) apresentou 2 (dois) comprovantes de 

experiências válidos que totalizaram 9 (nove) pontos. No 

somatório, 1 + 1 + 2,5 + 9 = 13,5 pontos. Recurso 

Procedente em Parte. Pontuação Corrigida. 

 

 

 

 

 

 

 

2029 

 

 

 

 

 

 

144 - Professor 

(a) do Ensino 

fundamental 

Anos Iniciais. 

 

 

 

 

 

102 

Candidato (a) apresentou 01 (um) certificado de curso 

abaixo de 60h, carga horária inferior a mínima para 

pontuação. Candidato (a) apresentou 08 (oito) certificados 

de cursos de 60h a 299h, sendo: 1 (um) emitido há mais de 

05 anos, 05 (cinco) em função distinta à que concorre e 

apenas 2 (dois) válidos, sendo atribuído 0,5 (meio ponto) 

para cada certificado válido, limite máximo de documentos 

para pontuação nessa faixa, tendo sido atribuído 1 (um) 

ponto no total. Candidato (a) apresentou 05 (cinco) 

certificados com carga horária igual ou superior a 300 

(trezentas) horas, sendo 03 (três) considerados válidos, 

porém o limite máximo de documentos válidos para 

pontuação nessa faixa é de 2 (dois) documentos, tendo 

sido atribuído 1 (um) ponto para cada e 2 (dois) pontos no 

 

 

 

 

 

545 

 

 

 

 

147 - Professor 

(a) com 

formação em 

Libras 
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total dessa faixa. Candidato (a) apresentou 1 (um) 

certificado de especialização, tendo sido atribuído 2,5 

pontos. Candidato (a) apresentou 2 (dois) comprovantes 

de experiência, sendo 1(um) válido no período de 

12/07/2022 a 05/12/2023, 2 semestres completos = 1 

ponto, e o outro não aceito por não atender aos requisitos 

do Edital. Os documentos aceitos estão dispostos no item 

6.6 do Edital 004/2023. Vejamos: <6.6. A comprovação da 

experiência profissional será feita, em fotocópias 

autenticadas, mediante a apresentação da Carteira de 
Trabalho e da Previdência Social (CTPS) e/ou de Contrato 
de Trabalho/ Prestação de Serviço ou, ainda, de 

Declaração firmada por Órgão Gestor de Pessoal, desde 

que apresentem os dados de identificação do candidato, 

as datas de início e término do trabalho e especifiquem a 

função/atividade desempenhada para que se possa 

analisar a compatibilidade com o cargo ao qual o 

candidato concorre=. Assim, no somatório, 1 + 2 + 2,5 + 1 = 

6,5 pontos. Recurso Procedente em Parte. Pontuação 
Corrigida. 

 

 

 

107 

Pontuação atribuída em observância aos documentos 
válidos apresentados conforme itens 6.1 e 6.6 do Edital 

004/2023. Em revisão, foi identificado que o (a) candidato 

(a) possui 3,5 (três e meio) como pontuação de experiência 

profissional. Experiência profissional em período 

concomitante não pode ser considerado por se tratar do 

mesmo semestre já pontuado. Nota 5,5 (cinco e meio) 

atribuída aos cursos foi mantida. Assim, no somatório, 3,5 

+ 5,5 = 9 pontos. Recurso Procedente em Parte. 
Pontuação corrigida. 

 

 

 

1867 

 

 

142 - 

Nutricionista da 

Alimentação 

Escolar  
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Recursos Improcedentes  

Nº Procedimento Candidato (a) Função 

 
 
 
 
 
 

002 

Candidato (a) apresentou 08 (oito) certificados de cursos de 
60h a 299h, entretanto o limite máximo de documentos válidos 
para pontuação nessa faixa é de 2 (dois) documentos, sendo 
atribuído 0,5 (meio ponto) para cada certificado válido e 1 (um) 
ponto no total. Candidato (a) apresentou 5 (cinco) certificados 
com carga horária igual ou superior a 300 (trezentas) horas, o 
limite máximo de documentos válidos para pontuação nessa 
faixa é de 2 (dois) documentos, tendo sido atribuído 1 (um) 
ponto para cada e 2 (dois) pontos no total dessa faixa.  
Candidato (a) apresentou 1 (um) certificado de especialização, 
sendo atribuído 2,5 (dois e meio) como pontuação. Candidato 
(a) apresentou 1 (um) comprovante de experiência válido, 
tendo sido atribuído 7 (sete) pontos no total. No somatório, 1 + 
2 + 2,5 + 7 = 12,5 pontos e não 14 (catorze) como havia sido 
pontuado. Nota reduzida para 12,5. Revisão Realizada. 
Recurso Improcedente. Pontuação corrigida. 

 
 
 
 
 

236 

 
 
 
144 - Professor 
(a) do Ensino 
Fundamental 
Anos Iniciais. 

 
005 

Pontuação atribuída em observância aos documentos válidos 
apresentados conforme itens 6.1 e 6.6 do Edital 004/2023. 
Recurso Improcedente. Pontuação mantida. 

 
794 

143 - Professor 
(a) da Educação 
Infantil. 

 
 
 
 
 

007 

Candidato (a) apresentou 12 (doze) certificados de cursos de 
60h a 299h, entretanto o limite máximo de documentos válidos 
para pontuação nessa faixa é de 2 (dois) documentos, sendo 
atribuído 0,5 (meio ponto) para cada certificado válido e 1 (um) 
ponto no total. Candidato (a) apresentou 2 (dois) certificados 
com carga horária igual ou superior a 300 (trezentas) horas, 
tendo sido atribuído 1 (um) ponto para cada e 2 (dois) pontos 
no total dessa faixa. Candidato (a) apresentou 1 (um) 
comprovante de experiência válido de 1 (um) ano, 10 (dez) 
meses e 5 (cinco) dias, tendo sido atribuído 0,5 (meio) ponto a 
cada semestre e 1,5 (um e meio) ponto no total. No somatório, 
1 + 2 + 1,5 = 4,5 pontos. Recurso Improcedente. Pontuação 

mantida. 

 
 
 
 
 

2250 

 
 
 
 
143 - Professor 
(a) da Educação 
Infantil. 

 
 
 
 
 
 
 

008 

Em análise à contestação, informamos que, em revisão aos 
documentos apresentados no momento da inscrição, 
identificamos os seguintes aspectos: O (a) candidato (a) 
apresentou 3 (três) registros de experiência profissional, sendo 
que 02 (dois) destes possuem período inferior a 06 (seis) 
meses, período mínimo para pontuação conforme estabelecido 
no CAPÍTULO VI – DO JULGAMENTO DO EXAME DE MELHOR 
QUALIFICAÇÃO E MAIOR EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL do Edital 
004/2023. Apresentou, ainda, 03 (três) certificados de 
conclusão de cursos, um de 60 (sessenta) horas que foi 
devidamente pontuado e outros 02 (dois) de 50h e 200h sem a 
devida autenticação. Em verificação ao QRCODE constante nos 
respectivos documentos, não foi possível comprovar a 
autenticidade dos mesmos. Assim, a decisão dos avaliadores 
membros da comissão é: Recurso Improcedente. Pontuação 

mantida. 

 
 
 
 
 
 
 
 

1518 

 
 
 
 
 
 
 
 
218 - Vigia 
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013 

Pontuação atribuída em observância aos documentos válidos 

apresentados conforme itens 6.1 e 6.6 do Edital 004/2023. 

Candidato (a) não apresentou comprovante de experiência, tão 

somente cópias autenticadas de cursos e título de 

especialização.  Recurso Improcedente. Pontuação mantida. 

 

 

724 

144 - Professor 

(a) do Ensino 

Fundamental 

Anos Iniciais. 

 

014 

Candidato (a) apresentou comprovantes de experiência em 

funções diversas à escolhida. Apresentou cópias de certificados 

de cursos em áreas distintas à função escolhida nesse certame. 

Recurso Improcedente. Pontuação mantida. 

 

 

1309 

 

301 - Ajudante 

Geral 

 

 

016 

Pontuação atribuída em observância aos documentos válidos 

apresentados conforme itens 6.1 e 6.6 do Edital 004/2023. Em 

revisão, foi identificado que o (a) candidato (a) possui apenas 1 

(um) título de especialização e não 2 (dois) como havia sido 

pontuado. Assim, sua nota final foi reduzida de 15 (quinze) para 

12,5 (doze e meio). Revisão realizada. Recurso Improcedente. 

Pontuação corrigida. 

 

 

237 

 

143 - Professor 

(a) da Educação 

Infantil. 

 

018 

Pontuação atribuída em observância aos documentos válidos 

apresentados conforme itens 6.1 e 6.6 do Edital 001/2023.  

Recurso Improcedente. Pontuação mantida. 

 

1302 

144 - Prof do 

Ensino Fund. 

Anos Iniciais. 

 

019 

Pontuação atribuída em observância aos documentos válidos 

apresentados conforme itens 6.1 e 6.6 do Edital 001/2023.  

Recurso Improcedente. Pontuação mantida. 

 

1301 

143 - Professor 

(a) da Ed Infantil. 

 

 

 

 

 

020 

Candidato (a) não apresentou documentos válidos para 

pontuação conforme itens 6.1 e 6.6 do Edital 004/2023. Não foi 

localizado comprovante de experiência, tampouco cursos na 

área/função a que concorre. O comprovante de escolaridade é 

requisito básico e não é utilizado para pontuação. Candidato (a) 

deve observar os documentos válidos para pontuação no Edital 

004/2023. Em relação à classificação, vejamos o que diz o 

Edital: =7.2.1. Será considerado candidato habilitado aquele que 

obtiver nota mínima de 0,5 (meio) ponto no Exame de Melhor 

Qualificação e Maior Experiência Profissional=. Como o (a) 

candidato (a) não atingiu a nota mínima necessária, este (a) não 

foi classificado. Recurso Improcedente. Candidato não 

habilitado. 

 

 

 

 

 

267 

 

 

 

 

 

305 - Ajudante 

Geral da SECTELJ 

 

 

021 

Pontuação atribuída em observância aos documentos válidos 

apresentados conforme itens 6.1 e 6.6 do Edital 004/2023. Em 

1 (um) ano podem ser pontuados apenas 2 (dois) semestres. 

Períodos concomitantes são pontuados uma única vez.  

Recurso Improcedente. Pontuação mantida. 

 

 

795 

144 - Professor 

(a) do Ensino 

Fundamental 

Anos Iniciais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

022 

Em análise à contestação, informamos que, em revisão aos 

documentos apresentados no momento da inscrição, 

identificamos os seguintes aspectos: 

O (a) candidato (a) apresentou 03 (três) comprovantes de 

experiência profissional concomitantes, 1 (um) no período de 

05/06/2023 a 06/12/2023, 1 (um) no período de 07/06/2023 a 

07/12/2023 e 1 (um) no período de 05/06/2023 a 05/12/2023. 

Assim, comprova-se experiência profissional no período de 

05/06/2023 a 07/12/2023, totalizando 6 (seis) meses e 2 (dois) 

dias. O edital 004/2023 traz a seguinte tabela de pontuação 

para a Função de Médico:  

 

 

 

 

 

 

 

 

2279 

 

 

 

 

 

 

137 - Médico (a) 

Plantonista do 

Hospital 

Municipal Dr. 

Carlito Silva 
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Qualificação / Experiência Profissional/ Nível 

Superior 

(Médico) 

Pontuação / Comprovação 

Pontuação 

por 

documento      

e/ou 

semestre 

trabalhado 

Quantidade 

máxima de 

documentos 

Po

nt

ua

çã

o 

M

áx

im

a 

Título de Residência ou Latu Sensu ou estágio, 

concluído e chancelado por instituição de ensino 

reconhecida pelo Ministério de Educação (MEC). 

3 1 3 

Curso de especialização em clínica médica com 

carga horária mínima de 200h, concluído e 

chancelado por instituição de ensino 

reconhecida pelo Ministério de Educação (MEC). 

2 2 4 

Experiência profissional comprovada no SUS por 

semestre trabalhado na área e função a que 

concorre. 

1 12 12 

Experiência profissional comprovada  por 

semestre trabalhado na função a que concorre. 
0,5 12 6 

Portanto, 06 (seis) meses e 02 (dois) dias correspondem a 01 

(semestre), sendo atribuído 01 (um) ponto. 

Em relação à alegação de ausência de pontuação atribuída ao 

período de estágio, 04 (quatro) membros da comissão atestam 

de forma documental que o envelope lacrado que fora 

entregue pelo (a) candidato (a) não possuía tal comprovação, 

sendo anexado tão somente ao pedido de recurso. Em consulta 

ao Edital 004/2023 encontramos o seguinte dispositivo:  

<5.3.2. Os documentos deverão ser entregues em um único 

envelope lacrado e identificado com o nome completo do 

candidato, CPF e a função a que concorre=. 
... 

<6.8. Após a entrega dos documentos não será permitida, sob 

qualquer alegação, a inclusão de novos documentos=. 
Portanto, a decisão da comissão é: Recurso Improcedente. 

Pontuação mantida. 

 

 

 

 

 

023 

Em análise à contestação, informamos que, em revisão aos 

documentos apresentados no momento da inscrição, 

identificamos os seguintes aspectos: 

O (a) candidato apresentou 01 (um) comprovante de 

experiência profissional no período de 01/02/2022 a 

06/12/2023 (data de emissão do documento), totalizando 1 

(um) ano, 10 (dez) meses e 6 (seis) dias que correspondem a 3 

(três) semestres completos, sendo atribuídos 03 (três) pontos.  

Portanto, a decisão da comissão é: Recurso Improcedente. 

Pontuação mantida. 

 

 

 

 

1672 

 

 

 

118 - Médico (a) 

do Programa de 

Saúde da Família 

 

028 

Pontuação atribuída em observância aos documentos válidos 

apresentados conforme itens 6.1 e 6.6 do Edital 004/2023. 

Recurso Improcedente. Pontuação mantida. 

 

2401 

108 - Dentista da 

Atenção Básica 

de Saúde 

 

 

035 

Em análise à contestação, informamos que, em revisão aos 

documentos apresentados no momento da inscrição, 

identificamos os seguintes aspectos: O (a) candidato (a) 

apresentou 01 (um) registro de experiência profissional, 

devidamente pontuado. Apresentou 01 (um) certificado de 

 

 

399 

 

42 - Nutricionista 

da Alimentação 

Escolar 
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curso de 300h, devidamente pontuado. Assim, a decisão dos 

avaliadores membros da comissão é: Recurso Improcedente. 

Pontuação mantida. 

 

036 

Pontuação atribuída em observância aos documentos válidos 

apresentados conforme itens 6.1 e 6.6 do Edital 004/2023. 

Recurso Improcedente. Pontuação mantida. 

 

1216 

 

143 - Professor 

(a) da Ed Infantil. 

 

041 

Pontuação atribuída em observância aos documentos válidos 

apresentados conforme itens 6.1 e 6.6 do Edital 004/2023. 

Recurso Improcedente. Pontuação mantida. 

 

1874 

144 – Professor 

do Ensino Fund. 

Anos Iniciais. 

 

042 

Pontuação atribuída em observância aos documentos válidos 

apresentados conforme itens 6.1 e 6.6 do Edital 004/2023. Em 

revisão, foi identificado que o candidato possui apenas 3,5 (três e 

meio) como pontuação de experiência profissional e não 4,5 

(quatro e meio) como havia sido pontuado. Revisão realizada. 

Assim, sua nota final foi reduzida de 7,5 (sete e meio) para 6,5 

(seis e meio). Recurso Improcedente. Pontuação corrigida. 

 

 

 

1869 

 

 

143 - Professor 

(a) da Educação 

Infantil. 

 

044 

Pontuação atribuída em observância aos documentos válidos 

apresentados conforme itens 6.1 e 6.6 do Edital 004/2023. 

Recurso Improcedente. Pontuação mantida. 

 

199 

144 – Professor 

do Ensino Fund. 

Anos Iniciais. 

 

045 

Pontuação atribuída em observância aos documentos válidos 

apresentados conforme itens 6.1 e 6.6 do Edital 004/2023. 

Recurso Improcedente. Pontuação mantida. 

 

218 

 

143 - Professor 

(a) da Ed Infantil. 

 

050 

Pontuação atribuída em observância aos documentos válidos 

apresentados conforme itens 6.1 e 6.6 do Edital 004/2023. O 

título de especialização é requisito básico para o desempenho 

da função. Recurso Improcedente. Pontuação mantida. 

 

 

368 

102 - Cirurgião 

Dentista 

Especialidade: 

Endodontia. 

 

 

 

051 

Pontuação atribuída em observância aos documentos válidos 

apresentados conforme itens 6.1 e 6.6 do Edital 004/2023. Em 

revisão, foi identificado que o (a) candidato (a) possui 4 

(quatro) como pontuação de experiência profissional e não 4,5 

(quatro e meio) como havia sido pontuado. Pontuação dos 

cursos mantida. Revisão realizada. Assim, sua nota final foi 

reduzida de 10 (Dez) para 9,5 (nove e meio). Recurso 

Improcedente. Pontuação corrigida. 

 

 

367 

 e  

369 

107 - Cirurgião 

Dentista Clínico 

Geral 

             e 

108 - Dentista da 

Atenção Básica 

de Saúde 

 

 

 

 

052 

Em análise à contestação apresentada, informamos que, em 

revisão aos documentos apresentados no momento da 

inscrição, identificamos os seguintes aspectos: O (a) candidato 

(a) apresentou experiência profissional de 11 meses, 

adquirindo 0,5 ponto. Apresentou, ainda, 2 (dois) certificados 

de 50 horas sem autenticação. Em verificação ao QRCODE 

constante nos respectivos documentos, não foi possível 

verificar a autenticidade dos mesmos.  Assim, a decisão dos 

avaliadores membros da comissão é:  

Recurso Improcedente. Pontuação mantida. 

 

 

 

 

 

 

2294 

 

 

 

 

 

218 - Vigia 
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053 

Candidato (a) não apresentou documentos válidos para 

pontuação conforme itens 6.1 e 6.6 do Edital 004/2023. Não foi 

localizado comprovante de experiência, tampouco cursos na 

área/função a que concorre com carga horária igual ou superior a 

40h. A carteira de motorista é requisito básico e não é utilizado 

para pontuação. Candidato (a) deve observar os documentos 

válidos para pontuação no Edital 004/2023. Em relação à 

classificação, vejamos o que diz o Edital: =7.2.1. Será considerado 

candidato habilitado aquele que obtiver nota mínima de 0,5 (meio) 

ponto no Exame de Melhor Qualificação e Maior Experiência 

Profissional=. Como o (a) candidato (a) não atingiu a nota mínima 

necessária, este (a) não foi classificado. Recurso Improcedente. 

Candidato não habilitado. 

 

 

 

 

 

417 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

308 - Motorista 

de Veículos 

Leves 

 

 

057 

Pontuação atribuída em observância aos documentos válidos 

apresentados conforme itens 6.1 e 6.6 do Edital 004/2023. A 

graduação e o título de especialização são requisitos básicos 

para o desempenho da função. Recurso Improcedente. 

Pontuação mantida. 

 

 

2799 

 

141 - 

Neuropsicopeda

gogo (a) 

 

 

 

 

058 

Em análise à documentação apresentada pelo (a) candidato (a), 

a comissão de avaliação detectou os seguintes documentos 

válidos: 07 (sete) documentos com comprovação de 

experiência profissional em períodos concomitantes, 

totalizando 2 (dois) anos, 10 (dez) meses e 21 (vinte e um) dias.  

Sendo atribuído 2,5 (dois pontos e meio). 02 (dois) certificados 

de cursos de 60h, tendo sido atribuído 0,5 (meio ponto) para 

cada certificado e 01 (um) ponto no total. Pontuação total 

apurada: 3,5 (três e meio). Recurso Improcedente. Pontuação 

mantida na inscrição 1583 e pontuação ajustada na inscrição 

1565. 

 

 

1565 

 

 

e 

 

 

1583 

 

108 - Dentista da 

Atenção Básica 

de Saúde 

 

e 

 

107 - Cirurgião 

Dentista Clínico 

Geral  

              

 

 

 

 

 

059 

Candidato (a) apresentou 7 (sete) certificados de cursos de 60h 

a 299h, entretanto o limite máximo de documentos válidos 

para pontuação nessa faixa é de 2 (dois) documentos, sendo 

atribuído 0,5 (meio ponto) para cada certificado válido e 1 (um) 

ponto no total. Candidato (a) apresentou 4 (quatro) certificados 

com carga horária igual ou superior a 300 (trezentas) horas, o 

limite máximo de documentos válidos para pontuação nessa 

faixa é de 2 (dois) documentos, tendo sido atribuído 1 (um) 

ponto para cada e 2 (dois) pontos no total dessa faixa. 

Candidato (a) apresentou 1 (um) comprovante de experiência 

válido de 10 (dez) anos, tendo sido atribuído 0,5 (meio) ponto a 

cada semestre e 10 (dez)) pontos no total. No somatório, 1 + 2 

+ 10 = 13 pontos. Recurso Improcedente. Pontuação mantida. 

 

 

 

 

 

 

1514 

 

 

 

 

 

143 - Professor 

(a) da Ed Infantil. 

 

 

 

 

 

 

061 

Candidato (a) apresentou 2 (dois) certificados de cursos válidos 

de 60h a 299h, sendo atribuído 0,5 (meio ponto) para cada 

certificado válido e 1 (um) ponto no total. Candidato (a) 

apresentou 1 (um) certificado de especialização, sendo 

atribuído 2,5 (dois e meio) como pontuação. Candidato (a) 

apresentou comprovante de experiência válido de 7 (sete) 

anos, tendo sido atribuído 0,5 (meio) ponto a cada semestre e 7 

(sete) pontos no total. No somatório, 1 + 2,5 + 7 = 10,5 pontos. 

Recurso Improcedente. Pontuação mantida. 

 

 

 

 

474 

 

 

149 - Professor 

(a) do ensino 

Fundamental 

Anos Finais –
História 
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062 

Candidato (a) apresentou 2 (dois) certificados de cursos válidos 

de 60h a 299h, sendo atribuído 0,5 (meio ponto) para cada 

certificado válido e 1 (um) ponto no total. Candidato (a) 

apresentou 1 (um) certificado de graduação que é requisito 

básico para a função. Candidato (a) apresentou comprovante 

de estágio, não sendo válido para pontuação na função 

escolhida. Recurso Improcedente. Pontuação mantida. 

 

 

 

1959 

 

 

 

100 - 

Biomédico(a) 

 

 

 

 

063 

Candidato (a) apresentou 2 (dois) certificados de cursos de 60h a 

299h, sendo atribuído 0,5 (meio ponto) para cada certificado 

válido e 1 (um) ponto no total. Candidato (a) apresentou 1 (um) 

certificado com carga horária igual ou superior a 300 (trezentas) 

horas, tendo sido atribuído 1 (um) ponto no total dessa faixa. 

Apresentou 1 (um) título de especialização, sendo atribuído 2,5 

(dois e meio) pontos. Candidato (a) apresentou 3 (três) 

comprovantes de experiência com períodos concomitantes, tendo 

sido atribuído 0,5 (meio) ponto a cada semestre e 2,5 (dois e meio) 

pontos no total. No somatório, 1 + 1 + 2,5 + 2,5 = 7 pontos. 

Recurso Improcedente. Pontuação mantida. 

 

 

 

478 

 

 

144 – Professor 

do Ensino Fund. 

Anos Iniciais. 

 

 

 

 

064 

Candidato (a) apresentou 2 (dois) certificados de cursos de 60h 

a 299h, sendo atribuído 0,5 (meio ponto) para cada certificado 

válido e 1 (um) ponto no total. Candidato (a) apresentou 1 (um) 

certificado com carga horária igual ou superior a 300 

(trezentas) horas, tendo sido atribuído 1 (um) ponto no total 

dessa faixa. Apresentou 1 (um) título de especialização, sendo 

atribuído 2,5 (dois e meio) pontos. Candidato (a) apresentou 3 

(três) comprovantes de experiência com períodos 

concomitantes, tendo sido atribuído 0,5 (meio) ponto a cada 

semestre e 2,5 (dois e meio) pontos no total. No somatório, 1 + 

1 + 2,5 + 2,5 = 7 pontos. Recurso Improcedente. Pontuação 

mantida. 

 

 

 

 

 

498 

 

 

 

 

 

143 - Professor 

(a) da Ed Infantil. 

 

 

 

070 

Candidato (a) apresentou 13 (treze) certificados de cursos com 

carga horária inferior a quantidade mínima especificada no 

Edital 004/2023 que é de 60 horas, portanto, não são válidos 

para pontuação. Candidato (a) apresentou 1 (um) comprovante 

de experiência de 3 (três) meses e 27 (vinte e sete) dias, 

período inferior ao mínimo necessário para pontuação que é de 

6 (seis) meses. O diploma de graduação é requisito básico e não 

é utilizado para pontuação. Candidato (a) deve observar os 

documentos válidos para pontuação no Edital 004/2023. Em 

relação à classificação, vejamos o que diz o Edital: =7.2.1. Será 

considerado candidato habilitado aquele que obtiver nota 

mínima de 0,5 (meio) ponto no Exame de Melhor Qualificação e 

Maior Experiência Profissional=. Como o (a) candidato (a) não 

atingiu a nota mínima necessária, este (a) não foi classificado. 

Recurso Improcedente. Candidato não habilitado. 

 

 

 

2136 

 

 

 

109 - Enfermeiro 

(a) 

 

 

071 

Candidato (a) não apresentou documentos válidos para 

pontuação conforme itens 6.1 e 6.6 do Edital 004/2023. Não foi 

localizado comprovante de experiência, tampouco cursos na 

área/função a que concorre com carga horária igual ou superior 

a 40h. Candidato (a) apresentou 2 (dois) comprovantes de 

experiência profissional em área/função distinta da escolhida. 

 

 

2248 

 

 

 

207 - Maqueiro 

(a) Hospitalar 
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Candidato (a) deve observar os documentos válidos para 

pontuação no Edital 004/2023. Em relação à classificação, 

vejamos o que diz o Edital: =7.2.1. Será considerado candidato 

habilitado aquele que obtiver nota mínima de 0,5 (meio) ponto 

no Exame de Melhor Qualificação e Maior Experiência 

Profissional=. Como o (a) candidato (a) não atingiu a nota 

mínima necessária, este (a) não foi classificado. Recurso 

Improcedente. Candidato não habilitado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

073 

Candidato (a) apresentou 11 (onze) certificados de cursos 

abaixo de 60h, carga horária inferior a mínima necessária para 

pontuação. Candidato (a) apresentou 06 (seis) certificados de 

cursos de 60h a 299h, entretanto o limite máximo de 

documentos válidos para pontuação nessa faixa é de 2 (dois) 

documentos, sendo atribuído 0,5 (meio ponto) para cada 

certificado válido e 1 (um) ponto no total. Candidato (a) 

apresentou 2 (duas) declarações de matrículas em cursos de 

especialização, entretanto, para pontuação é necessário 

apresentar o certificado de conclusão do curso. Candidato (a) 

apresentou 1 (uma) declaração de experiência na função de 

<Técnico Nível Médio – Assistente Administrativo=, área/função 
distinta da escolhida nesse Processo Seletivo. Candidato (a) 

apresentou 1 (uma) declaração de estágio que não serve para 

pontuação na função escolhida. Recurso Improcedente. 

Pontuação mantida. 

 

 

 

 

 

 

 

643 109 - Enfermeiro 

(a) 

 

075 

Pontuação atribuída em observância aos documentos válidos 

apresentados conforme itens 6.1 e 6.6 do Edital 004/2023. 

Recurso Improcedente. Pontuação mantida. 

 

298 

 

149 - Professor (a) 

do ensino 

Fundamental Anos 

Finais –História 

 

076 

Pontuação atribuída em observância aos documentos válidos 

apresentados conforme itens 6.1 e 6.6 do Edital 004/2023. 

Recurso Improcedente. Pontuação mantida. 

 

612 

 

143 - Professor 

(a) da Ed Infantil. 

 

 

 

078 

Candidato (a) apresentou 04 (quatro) certificados de cursos 

abaixo de 60h, carga horária inferior a mínima para pontuação. 

Candidato (a) apresentou 01 (uma) declaração de matricula em 

curso de pós-graduação, entretanto, para pontuação é 

necessário apresentar o certificado de conclusão do curso. 

Candidato (a) apresentou 8 (oito) comprovantes de experiência 

válidos que totalizaram 5,5 (cinco e meio) pontos. Recurso 

Improcedente. Pontuação mantida. 

 

 

 

 

1383 

 

 

144 – Professor 

do Ensino Fund. 

Anos Iniciais. 

 

 

 

 

079 

Candidato (a) apresentou 08 (oito) certificados de cursos de 

60h a 299h, entretanto o limite máximo de documentos válidos 

para pontuação nessa faixa é de 2 (dois) documentos, sendo 

atribuído 0,5 (meio ponto) para cada certificado válido e 1 (um) 

ponto no total. Candidato (a) apresentou 1 (uma) declaração de 

conclusão do curso <Saúde Pública= sem especificar carga 
horária, tampouco faz referência a título de especialização. 

Candidato (a) apresentou 1 (uma) declaração de experiência, 

devidamente pontuada. Recurso Improcedente. Pontuação 

mantida. 

 

 

 

 

 

649 
109 - Enfermeiro 

(a) 
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080 

Candidato (a) apresentou 5 (cinco) certificados de cursos de 

60h a 299h, entretanto o limite máximo de documentos válidos 

para pontuação nessa faixa é de 2 (dois) documentos, sendo 

atribuído 0,5 (meio ponto) para cada certificado válido e 1 (um) 

ponto no total. Candidato (a) apresentou 5 (cinco) certificados 

com carga horária igual ou superior a 300 (trezentas) horas, o 

limite máximo de documentos válidos para pontuação nessa 

faixa é de 2 (dois) documentos tendo sido atribuído 1 (um) 

ponto para cada e 2 (dois) pontos no total dessa faixa. 

Candidato (a) apresentou 3 (três) comprovantes de experiência 

válidos, totalizando a pontuação máxima de 10 (dez) pontos. 

No somatório, 1 + 2 + 10 = 13 pontos. Recurso Improcedente. 

Pontuação mantida. 

 

 

 

 

 

448 

 

 

 

 

144 – Professor 

do Ensino Fund. 

Anos Iniciais. 

 

 

081 

Candidato (a) apresentou 5 (cinco) certificados de cursos de 

60h a 299h, entretanto o limite máximo de documentos válidos 

para pontuação nessa faixa é de 2 (dois) documentos, sendo 

atribuído 0,5 (meio ponto) para cada certificado válido e 1 (um) 

ponto no total. Candidato (a) apresentou 5 (cinco) certificados 

com carga horária igual ou superior a 300 (trezentas) horas, o 

limite máximo de documentos válidos para pontuação nessa 

faixa é de 2 (dois) documentos tendo sido atribuído 1 (um) 

ponto para cada e 2 (dois) pontos no total dessa faixa. 

Candidato (a) apresentou 3 (três) comprovantes de experiência 

válidos, totalizando a pontuação máxima de 10 (dez) pontos. 

No somatório, 1 + 2 + 10 = 13 pontos. Recurso Improcedente. 

Pontuação mantida. 

 

 

 

447 

 

143 - Professor 

(a) da Ed Infantil. 

 

 

084 

Candidato (a) apresentou 3 (três) comprovantes de experiência, 

sendo que 2 (dois) são em áreas/funções distintas a que 

concorre nesse Processo Seletivo. Recurso Improcedente. 

Pontuação mantida. 

 

2650 

 

300 - Ajudante 

de Cozinha  

 

 

 

 

 

085 

Candidato (a) não apresentou documentos válidos para 

pontuação conforme itens 6.1 e 6.6 do Edital 004/2023. Não foi 

localizado comprovante de experiência, tampouco cursos na 

área/função a que concorre. O comprovante de escolaridade é 

requisito básico e não é utilizado para pontuação. Candidato (a) 

deve observar os documentos válidos para pontuação no Edital 

004/2023. Em relação à classificação, vejamos o que diz o 

Edital: =7.2.1. Será considerado candidato habilitado aquele que 

obtiver nota mínima de 0,5 (meio) ponto no Exame de Melhor 

Qualificação e Maior Experiência Profissional=. Como o (a) 

candidato (a) não atingiu a nota mínima necessária, este (a) não 

foi classificado (a). Recurso Improcedente. Candidato não 

habilitado. 

 

 

 

 

 

 

1008 

 

 

 

 

 

302 - Ajudante 

Geral da Saúde 

 

086 

Pontuação atribuída em observância aos documentos válidos 

apresentados conforme itens 6.1 e 6.6 do Edital 004/2023. O 

título de especialização é requisito básico para o desempenho 

da função. Recurso Improcedente. Pontuação mantida. 

 

 

2350 

104 - Cirurgião 

Dentista 

Especialidade: 

Periodontia 
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087 

Candidato (a) apresentou 2 (dois) certificados de cursos de 60h 

a 299h, sendo atribuído 0,5 (meio ponto) para cada certificado 

válido e 1 (um) ponto no total. Candidato (a) apresentou 1 (um) 

certificado com carga horária igual ou superior a 300 

(trezentas) horas, tendo sido atribuído 1 (um) ponto no total 

dessa faixa. Candidato (a) apresentou 1 (um) certificado de pós-

graduação, tendo sido atribuído 2,5 (dois e meio) pontos. 

Candidato (a) apresentou 3 (três) comprovantes de experiência, 

totalizando a pontuação máxima permitida no Edital 004/2023 

de 10 (dez) pontos. No somatório, 1 + 1 + 2,5 + 10 = 14,5 

pontos. Recurso Improcedente. Pontuação mantida. 

 

 

 

 

 

 

555 

 

 

 

 

107 – Cirurgião 

Dentista Clínico 

Geral 

 

 

 

 

 

088 

Candidato (a) apresentou 2 (dois) certificados de cursos de 60h 

a 299h, sendo atribuído 0,5 (meio ponto) para cada certificado 

válido e 1 (um) ponto no total. Candidato (a) apresentou 1 (um) 

certificado com carga horária igual ou superior a 300 

(trezentas) horas, tendo sido atribuído 1 (um) ponto no total 

dessa faixa. Candidato (a) apresentou 1 (um) certificado de pós-

graduação, tendo sido atribuído 2,5 (dois e meio) pontos. 

Candidato (a) apresentou 3 (três) comprovantes de experiência, 

totalizando a pontuação máxima permitida no Edital 004/2023 

de 10 (dez) pontos. No somatório, 1 + 1 + 2,5 + 10 = 14,5 

pontos. Recurso Improcedente. Pontuação mantida. 

 

 

 

 

 

 

554 

 

 

 

 

108 – Dentista 

da Atenção 

Básica de Saúde 

 

 

 

 

 

089 

Candidato (a) apresentou 4 (quatro) certificados de cursos de 

60h a 299h, entretanto o limite máximo de documentos válidos 

para pontuação nessa faixa é de 2 (dois) documentos, sendo 

atribuído 0,5 (meio ponto) para cada certificado válido e 1 (um) 

ponto no total. Candidato (a) apresentou 4 (quatro) certificados 

com carga horária igual ou superior a 300 (trezentas) horas, o 

limite máximo de documentos válidos para pontuação nessa 

faixa é de 2 (dois) documentos tendo sido atribuído 1 (um) 

ponto para cada e 2 (dois) pontos no total dessa faixa. 

Candidato (a) apresentou 2 (dois) comprovantes de experiência 

válidos, totalizando 3,5 (três e meio). No somatório, 1 + 2 + 3,5 

= 6,5 pontos. Recurso Improcedente. Pontuação mantida. 

 

 

 

 

 

 

390 

 

 

 

 

143 - Professor 

(a) da Ed Infantil. 

 

 

 

 

 

093 

Candidato (a) apresentou 5 (cinco) certificados de cursos de 

60h a 299h, entretanto o limite máximo de documentos válidos 

para pontuação nessa faixa é de 2 (dois) documentos, sendo 

atribuído 0,5 (meio ponto) para cada certificado válido e 1 (um) 

ponto no total. Candidato (a) apresentou 1 (um) certificado 

com carga horária igual ou superior a 300 (trezentas) horas, 

tendo sido atribuído 1 (um) ponto nessa faixa. Candidato (a) 

apresentou 1 (um) certificado de especialização tendo sido 

atribuído 2,5 pontos. Candidato (a) apresentou 1 (um) 

comprovante de experiência válido, totalizando 6,5 (seis e 

meio). No somatório, 1 + 1 + 2,5 + 6,5 = 11 pontos. Recurso 

Improcedente. Pontuação mantida. 

 

 

 

 

 

 

2162 

 

 

 

 

143 - Professor 

(a) da Ed Infantil. 
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094 

Pontuação atribuída em observância aos documentos válidos 

apresentados conforme itens 6.1 e 6.6 do Edital 004/2023. Em 

relação à comprovação de experiência profissional, os 

documentos aceitos estão dispostos no item 6.6 do Edital 

004/2023. Vejamos: <6.6. A comprovação da experiência 

profissional será feita, em fotocópias autenticadas, mediante a 

apresentação da Carteira de Trabalho e da Previdência Social 

(CTPS) e/ou de Contrato de Trabalho/ Prestação de Serviço ou, 

ainda, de Declaração firmada por Órgão Gestor de Pessoal, 
desde que apresentem os dados de identificação do candidato, 

as datas de início e término do trabalho e especifiquem a 

função/atividade desempenhada para que se possa analisar a 

compatibilidade com o cargo ao qual o candidato concorre=. 
Além do documento apresentado pelo (a) candidato (a) divergir 

do disposto no Edital, o documento menciona que o (a) mesmo 

(a) atua na disciplina de Língua Estrangeira, sem mencionar 

qual a língua estrangeira a que se refere. Recurso 
Improcedente. Pontuação mantida. 

 

 

 

 

 

 

 

2870 

 

 

 

 

 

 

146 - Professor 

(a) de Língua 

Inglesa 

 

 

 

096 

Candidato (a) não apresentou documentos válidos para 

pontuação conforme itens 6.1 e 6.6 do Edital 004/2023. 

Candidato (a) apresentou 2 (dois) certificados de cursos, 1 (um) 

em área/função distinta a que concorre e 1 (um) emitido há 

mais de 5 (cinco) anos, não podendo assim, serem aceitos para 

pontuação. Apresentou 1 (um) comprovante de estágio que 

não possui faixa para pontuação. Candidato (a) deve observar 

os documentos válidos para pontuação no Edital 004/2023. Em 

relação à classificação, vejamos o que diz o Edital: =7.2.1. Será 

considerado candidato habilitado aquele que obtiver nota 

mínima de 0,5 (meio) ponto no Exame de Melhor Qualificação e 

Maior Experiência Profissional=. Como o (a) candidato (a) não 

atingiu a nota mínima necessária, este (a) não foi classificado. 

Recurso Improcedente. Candidato não habilitado. 

 

 

 

2665 

 

 

 

 

 

 

 

201 - Assistente 

de Sonorização 

 

 

 

 

 

 

097 

Candidato (a) não apresentou documentos válidos para 

pontuação conforme itens 6.1 e 6.6 do Edital 004/2023. 

Candidato (a) apresentou 2 (dois) certificados de cursos, 1 (um) 

em área/função distinta a que concorre e 1 (um) emitido há 

mais de 5 (cinco) anos, não podendo assim, serem aceitos para 

pontuação. Apresentou 1 (um) comprovante de estágio que 

não possui faixa para pontuação. Candidato (a) deve observar 

os documentos válidos para pontuação no Edital 004/2023. Em 

relação à classificação, vejamos o que diz o Edital: =7.2.1. Será 

considerado candidato habilitado aquele que obtiver nota 

mínima de 0,5 (meio) ponto no Exame de Melhor Qualificação e 

Maior Experiência Profissional=. Como o (a) candidato (a) não 

atingiu a nota mínima necessária, este (a) não foi classificado. 

Recurso Improcedente. Candidato não habilitado. 

 

 

 

 

 

 

2664 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

202 - Auxiliar 

Cultural 

 

099 

Candidato (a) apresentou 4 (quatro) certificados de cursos de 

60h a 299h, entretanto o limite máximo de documentos válidos 

para pontuação nessa faixa é de 2 (dois) documentos, sendo 

atribuído 0,5 (meio ponto) para cada certificado válido e 1 (um) 

 

 

2842 

 

143 - Professor 

(a) da Ed Infantil. 
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ponto no total. Candidato (a) apresentou 2 (dois) certificados 

com carga horária igual ou superior a 300 (trezentas) horas, 

tendo sido atribuído 1 (um) ponto para cada certificado e 2 

pontos no total dessa faixa. Candidato (a) apresentou 1 (um) 

comprovante de experiência válido, totalizando 4 (quatro) 

pontos. No somatório, 1 + 2 + 4 = 7 pontos. Recurso 
Improcedente. Pontuação mantida. 

 

 

 

 

 

100 

Candidato (a) apresentou 15 (quinze) certificados de cursos de 

60h a 299h, entretanto o limite máximo de documentos válidos 

para pontuação nessa faixa é de 2 (dois) documentos, sendo 

atribuído 0,5 (meio ponto) para cada certificado válido e 1 (um) 

ponto no total. Candidato (a) apresentou 1 (um) certificado de 

especialização tendo sido atribuído 2,5 pontos. Candidato (a) 

apresentou 1 (um) comprovante de experiência válido, 

totalizando o máximo permitido de 10 (dez) pontos. No 

somatório, 1 + 2,5 + 10 = 13,5 pontos. Recurso Improcedente. 

Pontuação mantida. 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

143 - Professor 

(a) da Ed Infantil. 

 

 

 

 

101 

Candidato (a) apresentou 04 (quatro) certificados de cursos 

abaixo de 60h, carga horária inferior a mínima para pontuação. 

Candidato (a) apresentou 06 (seis) certificados de cursos de 60h 

a 299h, entretanto o limite máximo de documentos válidos 

para pontuação nessa faixa é de 2 (dois) documentos, sendo 

atribuído 0,5 (meio ponto) para cada certificado válido e 1 (um) 

ponto no total. Candidato (a) apresentou 1 (um) certificado de 

especialização tendo sido atribuído 2,5 pontos. Candidato (a) 

apresentou 2 (dois) comprovantes de experiência válidos, 

porém, em períodos concomitantes, sendo: 1. De 01/03/2023 

até 23/11/2023 e 2. De 16/03/2023 à 30/11/2023, totalizando 

apenas 1 (um) semestre e sendo atribuído 0,5 (meio) ponto. No 

somatório, 1 + 2,5 + 0,5 = 4 pontos.  

Recurso Improcedente. Pontuação mantida. 

 

 

 

 

 

1835 

 

 

 

 

109 - Enfermeiro 

(a) 

 

 

 

 

 

103 

Candidato (a) questiona a ausência de pontuação a título de 

experiência profissional no período de 2008 a 2012, entretanto, 

em reanálise à documentação apresentada, não foram 

localizados documentos que comprovem essa experiência 

citada. Os documentos aceitos estão dispostos no item 6.6 do 

Edital 004/2023. Vejamos: <6.6. A comprovação da experiência 

profissional será feita, em fotocópias autenticadas, mediante a 

apresentação da Carteira de Trabalho e da Previdência Social 

(CTPS) e/ou de Contrato de Trabalho/ Prestação de Serviço ou, 

ainda, de Declaração firmada por Órgão Gestor de Pessoal, 
desde que apresentem os dados de identificação do candidato, 

as datas de início e término do trabalho e especifiquem a 

função/atividade desempenhada para que se possa analisar a 

compatibilidade com o cargo ao qual o candidato concorre=. 

Recurso Improcedente. Pontuação mantida. 

 

 

 

 

 

 

2739 

 

 

 

 

148 - Professor 

(a) do ensino 

Fundamental 

Anos Finais – 

Matemática 
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104 

Em análise à documentação apresentada pelo (a) candidato (a), 

a comissão de avaliação detectou que a candidata não possui o 

pré-requisito necessário estabelecido no Edital 004/2023 para 

a função de Neuropsicopedagogo. <Ensino Superior completo 
em Psicologia com especialização em Pedagogia ou Ensino 

Superior completo em Pedagogia com especialização em 

Neuropsicopedagogia, comprovada por meio de certificado 

emitido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da 

Educação (MEC). Registro profissional no Conselho=. O (a) 

candidato (a) possui ensino superior completo em Pedagogia, 

porém não apresentou especialização em 

NEUROPSICOPEDAGOGIA.  

Recurso Improcedente. Candidato (a) Não Habilitado (a) 

 

 

 

 

 

 

1472 

 

 

 

 

 

141 - 

Neuropsicopeda

gogo (a) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

105 

Em análise à contestação, informamos que, em revisão aos 

documentos apresentados no momento da inscrição, 

identificamos os seguintes aspectos:  

O (a) candidato (a) apresentou 03 (três) certificados de cursos 

abaixo de 40h, carga horária inferior a mínima necessária para 

pontuação, assim, estes não foram pontuados. Candidato (a) 

apresentou 1 (um) certificado do ano de 2014, não sendo 

considerado, pois não foi emitido nos últimos 5 (cinco) anos 

conforme previsto no Edital. Candidato (a) apresentou 1 (um 

certificado válido na faixa de 40h a 79h, somando 0,5 (meio) 

ponto. Candidato (a) apresentou 04 (quatro) certificados na 

faixa de 80h a 119h, entretanto o limite máximo de 

documentos válidos para pontuação nessa faixa é de 02 (dois) 

documentos, assim 02 (dois) foram validados nessa faixa e os 

outros 02 (dois) foram aproveitados na faixa de 40h a 79h como 

prevê o Edital, totalizando 4 (quatro) pontos. Candidato (a) 

apresentou 5 (cinco) certificados válidos na faixa de 120h a 

299h, entretanto o limite máximo de documentos válidos para 

pontuação nessa faixa é de 01 (um) documento, assim 01 (um) 

foi validado nessa faixa, 1 (um) foi aproveitado na faixa de 40h 

a 79h como prevê o Edital e 03 (três) foram desconsiderados, 

totalizando 2,5 (dois e meio) pontos. O comprovante de 

escolaridade é requisito básico e não é utilizado para 

pontuação. O (a) candidato (a) apresentou 3 (três) 

comprovantes de experiência profissional válidos, 1 (um) 

período que corresponde a 1 (um) ano e 5 (cinco) meses, sendo 

atribuído 0,5 (meio ponto) por semestre completo e 1 (um) 

ponto no total; 1 (um) período que corresponde a 6 (seis) anos 

e 6 (seis) meses, sendo atribuído 0,5 (meio ponto) por semestre 

e 6,5 (seis e meio) pontos no total e 1 (um) período 

correspondente a 4 (quatro) anos, 1 (um) mês e 20 (vinte dias), 

entretanto, parte desse período já fora contabilizado 

anteriormente, não sendo possível pontuar em duplicidade, 

assim, desconsiderando o período concomitante, 

contabilizamos 1 (um) ano e 5 (cinco) meses, sendo atribuído 

0,5 (meio ponto) por semestre completo, totalizando 1 (um) 

ponto. Pontuação Final do (a) candidato (a): 0,5 + 4 + 2,5 + 1 + 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2329 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

217 - Técnico (a)  

em Radiologia 
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6,5 +1 = 15,5. Assim, a decisão dos avaliadores membros da 

comissão é: Recurso Improcedente. Pontuação Mantida. 

 

 

 

 

 

108 

Candidato (a) não apresentou documentos válidos para 

pontuação conforme itens 6.1 e 6.6 do Edital 004/2023. Não foi 

localizado comprovante de experiência válido, tampouco cursos 

válidos na área/função a que concorre. O comprovante de 

escolaridade é requisito básico e não é utilizado para 

pontuação. Candidato (a) deve observar os documentos válidos 

para pontuação no Edital 004/2023. Em relação à classificação, 

vejamos o que diz o Edital: =7.2.1. Será considerado candidato 

habilitado aquele que obtiver nota mínima de 0,5 (meio) ponto 

no Exame de Melhor Qualificação e Maior Experiência 

Profissional=. Como o (a) candidato (a) não atingiu a nota 

mínima necessária, este (a) não foi classificado. Recurso 

Improcedente. Candidato (a) Não Habilitado (a) 

 

 

 

 

 

1462 

 

 

 

 

 

100 - 

Biomédico(a) 

 

 

 

109 

Pontuação atribuída em observância aos documentos válidos 

apresentados conforme itens 6.1 e 6.6 do Edital 004/2023. Em 

revisão, foi identificado que o (a) candidato (a) possui 5 (cinco) 

pontos de experiência profissional e não 6,5 (seis e meio) como 

havia sido pontuado. Pontuação dos cursos mantida. Revisão 

realizada. Assim, sua nota final foi reduzida de 11 (onze) para 

9,5 (nove e meio). Recurso Improcedente. Pontuação 

corrigida. 

 

 

 

2269 

 

 

Professor do 

Ensino Fund. 

Anos Iniciais. 

 

 

 

 

 

110 

Candidato (a) não apresentou documentos válidos para 

pontuação conforme itens 6.1 e 6.6 do Edital 004/2023. Não foi 

localizado comprovante de experiência válido, tampouco cursos 

válidos na área/função a que concorre. O comprovante de 

escolaridade é requisito básico e também não foi apresentado. 

Candidato (a) deve observar os documentos válidos para 

pontuação no Edital 004/2023. Em relação à classificação, 

vejamos o que diz o Edital: =7.2.1. Será considerado candidato 

habilitado aquele que obtiver nota mínima de 0,5 (meio) ponto 

no Exame de Melhor Qualificação e Maior Experiência 

Profissional=. Como o (a) candidato (a) não atingiu a nota 

mínima necessária, este (a) não foi classificado. Recurso 

Improcedente. Candidato (a) Não Habilitado (a) 

 

 

 

 

 

2935 

 

 

 

 

 

302 - Ajudante 

Geral da Saúde 

 

 

 

 

 

111 

Candidato (a) não apresentou documentos válidos para 

pontuação conforme itens 6.1 e 6.6 do Edital 004/2023. Não foi 

localizado comprovante de experiência válido, tampouco cursos 

válidos na área/função a que concorre. Candidato (a) 

apresentou 1 (um) certificado do ano de 2012, não sendo 

considerado, pois não foi emitido nos últimos 5 (cinco) anos 

conforme previsto no Edital. O comprovante de escolaridade é 

requisito básico e também não foi apresentado. Candidato (a) 

deve observar os documentos válidos para pontuação no Edital 

004/2023. Em relação à classificação, vejamos o que diz o 

Edital: =7.2.1. Será considerado candidato habilitado aquele que 

obtiver nota mínima de 0,5 (meio) ponto no Exame de Melhor 

 

 

 

 

 

2910 

 

 

 

 

 

300 - Ajudante 

de Cozinha 
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Qualificação e Maior Experiência Profissional=. Como o (a) 

candidato (a) não atingiu a nota mínima necessária, este (a) não 

foi classificado. Recurso Improcedente. Candidato (a) Não 

Habilitado (a) 

 

 

 

 

 

 

112 

Em análise à contestação, informamos que, em revisão aos 

documentos apresentados no momento da inscrição, 

identificamos os seguintes aspectos:  

O (a) candidato (a) apresentou 2 (dois) comprovantes de 

experiência profissional, 1 (um) período que corresponde a 2 

(dois) anos e 1 (um) período que corresponde a 11 (onze) 

meses, totalizando 2 (dois) anos e 11 (onze) meses. Segundo o 

Edital 004/2023, será atribuído 0,5 (meio ponto) por semestre 

trabalhado na função e área a que concorre a título de 

experiência profissional. Assim, o período de 2 (dois) anos e 11 

(onze) meses, corresponde a 5 (cinco) semestres completos e, 

portanto, 2,5 (dois pontos e meio) no total. O (a) candidato (a) 

apresentou 2 (dois) títulos de especialista. 1 (um) possui o 

código para comprovação de autenticidade e o outro não 

possui autenticação física, tampouco código para autenticidade 

online. O edital 004/2023 traz as seguintes determinações:  

<5.3. Os documentos deverão ser entregues em original ou 
fotocópias autenticadas, ao agente receptor, nas datas 

previstas no cronograma, juntamente com a Ficha de Inscrição, 

disponível no Anexo II, devidamente preenchida. 

5.3.1. Para o exame de Melhor Qualificação e Maior Experiência 

Profissional, o candidato deverá apresentar 01 (uma) cópia do 

Curriculum Vitae devidamente atualizado, com os respectivos 

documentos comprobatório autenticados, na ordem 

apresentada pelo barema, bem como cópias autenticadas dos 

seguintes documentos: Carteira de Identidade Oficial, CPF e 

Certificado de Escolaridade. 

... 

6.7. Serão desconsiderados os documentos apresentados em 

fotocópia que não forem autenticados, assim como aqueles 

que não atenderem às exigências deste edital, não 

preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua 

comprovação.=. 
Portanto, apenas 1 (um) certificado de especialização foi 

aceito pela comissão de avaliação, sedo atribuído 2,5 (Dois 

pontos e meio). 

O candidato apresentou 1 (um) atestado de matrícula no 

Mestrado em Saúde Coletiva com previsão de término em 

03/04/2024, não existindo possibilidade de pontuação neste 

processo seletivo, por ainda não estar concluído. 

Apresentou, ainda, 06 (seis) certificados de conclusão de cursos 

na faixa de 60h até 299h, nos últimos 5 anos, na área do 

cargo/função a que concorre. Entretanto, apenas 03 (três) 

possuíam autenticação e, em análise ao barema, o limite 

máximo de pontuação de certificados de cursos nessa faixa é de 

02 (dois) documentos. Assim, 02 (dois) documentos foram 

 

 

 

 

 

 

2207 

 

 

 

 

 

 

109 - Enfermeiro 

(a) 



Sexta-feira
5 de Janeiro de 2024
21 - Ano XII - Nº 5254 Pojuca

CERTIFICAÇÃO DIGITAL: MERDMDKYNTA1MKQ3RTY4RK
Esta edição encontra-se no site oficial deste ente.

 
                                                         ESTADO DA BAHIA 

                               REGIÃO METROPOLITANA 
                    PREFEITURA MUNICIPAL POJUCA/BA 

                           Processo Seletivo Simplificado Edital 004/2023  
                          Resultado da Análise de Recursos – 05/01/2024 
______________________________________________________________________________ 

 

20 

 

 

validados, tendo sido atribuído 0,5 (meio ponto) para cada 

certificado e 1 (um) ponto no total. 
Em relação à ausência de pontuação relativa à Título de 

Residência ou Latu Sensu ou estágio, concluído e chancelado 

por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério de 

Educação (MEC), essa pontuação somente poderá ser atribuída 

à função de MÉDICO e não de Enfermeiro que foi a função 

escolhida pelo candidato. Ressaltamos que não existe, no corpo 

do Edital 004/2023, menção acerca de pontuação de estágio à 

função de ENFERMEIRO. 
Pontuação Revisada do Candidato: Experiência Profissional 2,5 

(Dois Pontos e meio); Especialização 2,5 (Dois pontos e meio); 

Cursos na área 1,0 (Um ponto).  Total: 6 (seis) pontos. Recurso 
Improcedente. Pontuação corrigida  
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Candidato (a) apresentou 04 (quatro) certificados de cursos 

abaixo de 60h, carga horária inferior a mínima necessária para 

pontuação, assim, estes não foram pontuados. Candidato (a) 

apresentou 17 (dezessete) certificados de cursos de 60h a 

299h, entretanto o limite máximo de documentos válidos para 

pontuação nessa faixa é de 02 (dois) documentos, sendo 

atribuído 0,5 (meio ponto) para cada certificado válido e 1 (um) 

ponto no total. Candidato (a) apresentou 1 (um) certificado 

com carga horária igual ou superior a 300 (trezentas) horas, 

tendo sido atribuído 01 (um) ponto nessa faixa. Candidato (a) 

apresentou 01 (um) comprovante de experiência válido, 

totalizando 1 (um) ponto. No somatório, 1 + 1 + 1 = 3 pontos. 

Recurso Improcedente. Pontuação mantida. 
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144 – Professor 

do Ensino Fund. 

Anos Iniciais. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


