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Recursos procedentes 
 Nº Procedimento Candidato (a) Função 

 
005 

Em análise à contestação apresentada, informamos que o nome do 
candidato foi corrigido. RECURSO PROCEDENTE. NOME 

CORRIGIDO. PONTUAÇÃO MANTIDA. 

 
54 

 
200 - Vigia 

 
Recursos Improcedentes  
Nº Procedimento Candidato (a) Função 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

001 

Em análise à contestação apresentada, informamos que, em revisão 
aos documentos apresentados no momento da inscrição, 
identificamos os seguintes aspectos: O (a) candidato (a) apresentou 6 
(seis) certificados válidos de cursos na área conforme disposição do 
Edital 001/2025, sendo: 3 (três) certificados pontuados na faixa de 40 
a 79 horas, devidamente pontuados; 1 (um) certificado na faixa de 80 
a 119 horas, devidamente pontuado; 1 (um) certificado na faixa de 
120 a 299 horas, devidamente pontuado; 1 (um) certificado na faixa 
igual ou acima de 300, devidamente pontuado. Em detalhamento, 
temos:  
3 x 0,5 = 1,5 
1 x 1,5 = 1,5 
1 x 2,0 = 2,0 
1 x 3,0 = 3,0 
Totalizando 8,0 (oito) pontos. 
O (a) candidato (a) apresentou 4 (quatro) certificados em 
áreas/funções distintas a que concorre. O (a) candidato (a) 
apresentou 1 (uma) declaração de experiência profissional em 
formato diverso ao previsto no Item 6.6 do Edital 001/2025. 
RECURSO IMPROCEDENTE. PONTUAÇÃO MANTIDA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

454 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
301 - Porteiro (a) 
de Prédios 
Públicos 

 
 
 
 
 
 
 

002 

Em análise à contestação apresentada, informamos que, em revisão 
aos documentos apresentados no momento da inscrição, 
identificamos os seguintes aspectos: O (a) candidato (a) apresentou 3 
(três) certificados válidos de cursos na área conforme disposição do 
Edital 001/2025, sendo: 2 (dois) certificados na faixa de 40 a 79 horas, 
devidamente pontuados; 1 (um) certificado na faixa igual ou acima de 
300, devidamente pontuado. Em detalhamento, temos:  
2 x 0,5 = 1,0 
1 x 3,0 = 3,0 
Totalizando 4,0 (quatro) pontos. 
O (a) candidato (a) apresentou 11 (onze) certificados em 
áreas/funções distintas a que concorre. O (a) candidato (a) 
apresentou 1 (uma) declaração de experiência profissional em 
áreas/funções distintas a que concorre. RECURSO 
IMPROCEDENTE. PONTUAÇÃO MANTIDA. 

 
 
 
 
 
 
 

412 

 
 
 
 
 
 
 
301 - Porteiro (a) 
de Prédios 
Públicos 
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003 

Em análise à contestação apresentada, informamos que, em revisão 
aos documentos apresentados no momento da inscrição, 
identificamos os seguintes aspectos: 
O (a) candidato (a) não apresentou documento de identidade oficial, 
tampouco CPF, conforme prevê o item 5.3 do Edital 001/2025. “5.3.1. 
Para o exame de Melhor Qualificação e Maior Experiência 
Profissional, o candidato deverá apresentar 01 (uma) cópia do 
Curriculum Vitae devidamente atualizado, com os respectivos 
documentos comprobatórios autenticados, na ordem apresentada 
pelo barema, bem como cópias autenticadas dos seguintes 
documentos: Carteira de Identidade Oficial, CPF e Certificado de 
Escolaridade”. RECURSO IMPROCEDENTE. CANDIDATO (A) 
NÃO HABILITADO (A). 

 
 
 
 

023 

 
 
 
 
301 - Porteiro (a) 
de Prédios 
Públicos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

004 

Em análise à contestação apresentada, informamos que, em revisão 
aos documentos apresentados no momento da inscrição, 
identificamos os seguintes aspectos: 
O (a) candidato (a) apresentou 4 (quatro) certificados válidos de 
cursos na área conforme disposição do Edital 001/2025, sendo: 1 (um) 
certificado na faixa de 40 a 79 horas, devidamente pontuado; 1 (um) 
certificado na faixa de 80 a 119 horas, devidamente pontuado; 1 (um) 
certificado na faixa de 120 a 299 horas, devidamente pontuado; 1 
(um) certificado na faixa igual ou acima de 300, devidamente 
pontuado. Em detalhamento, temos:  
1 x 0,5 = 0,5 
1 x 1,5 = 1,5 
1 x 2,0 = 2,0 
1 x 3,0 = 3,0 
Totalizando 7,0 (sete) pontos. 
O (a) candidato (a) apresentou 1 (um) certificado em área/função 
distinta a que concorre. 
RECURSO IMPROCEDENTE. PONTUAÇÃO MANTIDA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

348 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
301 - Porteiro (a) 
de Prédios 
Públicos 

 
 
 
 
 
 
 

006 

Em análise à contestação apresentada, informamos que, em revisão 
aos documentos apresentados no momento da inscrição, 
identificamos os seguintes aspectos: 
O (a) candidato (a) não apresentou documento de identidade oficial, 
tampouco CPF, conforme prevê o item 5.3 do Edital 001/2025. “5.3.1. 
Para o exame de Melhor Qualificação e Maior Experiência 
Profissional, o candidato deverá apresentar 01 (uma) cópia do 
Curriculum Vitae devidamente atualizado, com os respectivos 
documentos comprobatórios autenticados, na ordem apresentada 
pelo barema, bem como cópias autenticadas dos seguintes 
documentos: Carteira de Identidade Oficial, CPF e Certificado de 
Escolaridade”. RECURSO IMPROCEDENTE. CANDIDATO (A) 
NÃO HABILITADO (A). 

 
 
 
 
 
 
 

175 

 
 
 
 
 
 
 
301 - Porteiro (a) 
de Prédios 
Públicos 
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007 

Em análise à contestação apresentada, informamos que, em revisão 
aos documentos apresentados no momento da inscrição, 
identificamos os seguintes aspectos: 
O (a) candidato (a) apresentou 2 (dois) certificados válidos de cursos 
na área conforme disposição do Edital 001/2025, sendo: 1 (um) 
certificado na faixa de 120 a 299 horas, devidamente pontuado; 1 
(um) certificado na faixa igual ou acima de 300, devidamente 
pontuado. Em detalhamento, temos:  
1 x 2,0 = 2,0 
1 x 3,0 = 3,0 
Totalizando 5,0 (cinco) pontos. 
O (a) candidato (a) apresentou 1 (um) certificado em área/função 
distinta a que concorre. O (a) candidato (a) apresentou 4 (quatro) 
documentos de experiência profissional em áreas/funções distintas a 
que concorre. 
RECURSO IMPROCEDENTE. PONTUAÇÃO MANTIDA. 

 
 
 
 
 
 
 

013 

 
 
 
 
 
 
 
200 - Vigia 

 
 

008 

Em análise à contestação apresentada, informamos que, em revisão 
aos documentos apresentados no momento da inscrição, 
identificamos os seguintes aspectos: 
O (a) candidato (a) apresentou 3 (três) certificados em área/função 
distinta a que concorre. RECURSO IMPROCEDENTE. 
CANDIDATO (A) NÃO HABILITADO (A). 

 
 

014 

 
 
301 - Porteiro (a) 
de Prédios 
Públicos 

 
 
 
 

009 

Em análise à contestação apresentada, informamos que, em revisão 
aos documentos apresentados no momento da inscrição, 
identificamos os seguintes aspectos: 
O (a) candidato (a) apresentou 1 (um) certificado válido de cursos na 
área conforme disposição do Edital 001/2025 na faixa de 120 a 299 
horas, devidamente pontuado. O (a) candidato (a) apresentou 1 (um) 
comprovante de experiência na área/função a que concorre, sendo 
devidamente pontuado.  Em detalhamento, temos:  
1 x 2,0 = 2,0 
1 x 2,0 = 2,0 
Totalizando 4,0 (quatro) pontos. 
Candidato (a) apresentou 1 (um) documento de experiência 
profissional em áreas/funções distintas a que concorre. RECURSO 
IMPROCEDENTE. PONTUAÇÃO MANTIDA. 

 
 
 
 

228 

 
 
 
 
200 – Vigia 
 

 
 
 

010 

Em análise à contestação apresentada, informamos que, em revisão 
aos documentos apresentados no momento da inscrição, 
identificamos os seguintes aspectos: 
O (a) candidato (a) apresentou 5 (cinco) certificados abaixo de 40 
(quarenta) horas, carga horária mínima para pontuação. O (a) 
candidato (a) apresentou 1 (um) documento de experiência 
profissional em áreas/funções distintas a que concorre. RECURSO 
IMPROCEDENTE. CANDIDATO (A) NÃO HABILITADO (A). 

 
 

 
005 

 
 
 
 
200 – Vigia 
 

 
 

011 

Em análise à contestação apresentada, informamos que, em revisão 
aos documentos apresentados no momento da inscrição, 
identificamos os seguintes aspectos: 
O (a) candidato (a) apresentou 1 (um) certificado abaixo de 40 
(quarenta) horas, carga horária mínima para pontuação. RECURSO 
IMPROCEDENTE. CANDIDATO (A) NÃO HABILITADO (A). 

 
 

303 

 
300 – Ajudante 
Geral de Obras e 
Serviços Públicos 


