ESTADO DA BAHIA
REGIAO METROPOLITANA
PREFEITURA MUNICIPAL POJUCA/BA
Processo Seletivo Simplificado Edital 001/2025

Resultado da Analise de Recursos — 16/06/2025

Recu

rsos procedentes

Ne

Procedimento

Candidato (a)

Fungao

005

Em analise a contestagdo apresentada, informamos que o nome do
candidato foi corrigido. RECURSO PROCEDENTE. NOME

CORRIGIDO. PONTUACAO MANTIDA.

54

200 - Vigia
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001

Em andlise a contestacdo apresentada, informamos que, em revisao
aos documentos apresentados no momento da inscrigdo,
identificamos os seguintes aspectos: O (a) candidato (a) apresentou 6
(seis) certificados validos de cursos na drea conforme disposi¢cdao do
Edital 001/2025, sendo: 3 (trés) certificados pontuados na faixa de 40
a 79 horas, devidamente pontuados; 1 (um) certificado na faixa de 80
a 119 horas, devidamente pontuado; 1 (um) certificado na faixa de
120 a 299 horas, devidamente pontuado; 1 (um) certificado na faixa
igual ou acima de 300, devidamente pontuado. Em detalhamento,
temos:

3x0,5=1,5

1x1,5=15

1x2,0=2,0

1x3,0=3,0

Totalizando 8,0 (oito) pontos.

O (a) candidato (a) apresentou 4 (quatro) certificados em
areas/fungBes distintas a que concorre. O (a) candidato (a)
apresentou 1 (uma) declaragdo de experiéncia profissional em
formato diverso ao previsto no Item 6.6 do Edital 001/2025.
RECURSO IMPROCEDENTE. PONTUACAO MANTIDA.

454

301 - Porteiro (a)
de Prédios
Publicos

002

Em analise a contestagdo apresentada, informamos que, em revisdo
aos documentos apresentados no momento da inscricdo,
identificamos os seguintes aspectos: O (a) candidato (a) apresentou 3
(trés) certificados validos de cursos na area conforme disposicdo do
Edital 001/2025, sendo: 2 (dois) certificados na faixa de 40 a 79 horas,
devidamente pontuados; 1 (um) certificado na faixa igual ou acima de
300, devidamente pontuado. Em detalhamento, temos:

2x0,5=1,0

1x3,0=3,0

Totalizando 4,0 (quatro) pontos.

O (a) candidato (a) apresentou 11 (onze) certificados em
areas/funcbes distintas a que concorre. O (a) candidato (a)
apresentou 1 (uma) declaragdo de experiéncia profissional em
areas/funcdes distintas a que concorre. RECURSO

IMPROCEDENTE. PONTUACAO MANTIDA.

412

301 - Porteiro (a)
de Prédios
Publicos
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003

Em analise a contestagdo apresentada, informamos que, em revisdo
aos documentos apresentados no momento da inscricdo,
identificamos os seguintes aspectos:

O (a) candidato (a) ndo apresentou documento de identidade oficial,
tampouco CPF, conforme prevé o item 5.3 do Edital 001/2025. “5.3.1.
Para o exame de Melhor QuadlificacGo e Maior Experiéncia
Profissional, o candidato deverd apresentar 01 (uma) cépia do
Curriculum Vitae devidamente atualizado, com os respectivos
documentos comprobatdrios autenticados, na ordem apresentada
pelo barema, bem como cOpias autenticadas dos seguintes
documentos: Carteira de Identidade Oficial, CPF e Certificado de
Escolaridade”. RECURSO IMPROCEDENTE. CANDIDATO (A)
NAO HABILITADO (A).

023

301 - Porteiro (a)
de Prédios
Publicos

004

Em analise a contestagdo apresentada, informamos que, em revisdo
aos documentos apresentados no momento da inscricdo,
identificamos os seguintes aspectos:

O (a) candidato (a) apresentou 4 (quatro) certificados validos de
cursos na area conforme disposi¢do do Edital 001/2025, sendo: 1 (um)
certificado na faixa de 40 a 79 horas, devidamente pontuado; 1 (um)
certificado na faixa de 80 a 119 horas, devidamente pontuado; 1 (um)
certificado na faixa de 120 a 299 horas, devidamente pontuado; 1
(um) certificado na faixa igual ou acima de 300, devidamente
pontuado. Em detalhamento, temos:

1x0,5=0,5
1x15=15
1x2,0=2,0
1x3,0=3,0

Totalizando 7,0 (sete) pontos.

O (a) candidato (a) apresentou 1 (um) certificado em area/funcio
distinta a que concorre.

RECURSO IMPROCEDENTE. PONTUACAO MANTIDA.

348

301 - Porteiro (a)
de Prédios
Publicos

006

Em analise a contestagdo apresentada, informamos que, em revisdo
aos documentos apresentados no momento da inscricdo,
identificamos os seguintes aspectos:

O (a) candidato (a) ndo apresentou documento de identidade oficial,
tampouco CPF, conforme prevé o item 5.3 do Edital 001/2025. “5.3.1.
Para o exame de Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia
Profissional, o candidato deverd apresentar 01 (uma) cdépia do
Curriculum Vitae devidamente atualizado, com os respectivos
documentos comprobatdrios autenticados, na ordem apresentada
pelo barema, bem como cOpias autenticadas dos seguintes
documentos: Carteira de Identidade Oficial, CPF e Certificado de
Escolaridade”. RECURSO IMPROCEDENTE. CANDIDATO (A)
NAO HABILITADO (A).

175

301 - Porteiro (a)
de Prédios
Publicos
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Em andlise a contestacdo apresentada, informamos que, em revisao
aos documentos apresentados no momento da inscricdo,
identificamos os seguintes aspectos:

O (a) candidato (a) apresentou 2 (dois) certificados validos de cursos
na area conforme disposicdo do Edital 001/2025, sendo: 1 (um)
certificado na faixa de 120 a 299 horas, devidamente pontuado; 1
(um) certificado na faixa igual ou acima de 300, devidamente

pontuado. Em detalhamento, temos: 200 - Vigia
007 | 1x2,0=2,0 013
1x3,0=3,0

Totalizando 5,0 (cinco) pontos.

O (a) candidato (a) apresentou 1 (um) certificado em area/fungdo
distinta a que concorre. O (a) candidato (a) apresentou 4 (quatro)
documentos de experiéncia profissional em areas/fungdes distintas a
que concorre.

RECURSO IMPROCEDENTE. PONTUACAO MANTIDA.

Em andlise a contestacdo apresentada, informamos que, em revisao
aos documentos apresentados no momento da inscricdo,

008 | identificamos os seguintes aspectos: 014 301 - Porteiro (a)
O (a) candidato (a) apresentou 3 (trés) certificados em area/fungdo de Prédios
distinta a que concorree. RECURSO IMPROCEDENTE. Publicos

CANDIDATO (A) NAO HABILITADO (A).

Em analise a contestagdo apresentada, informamos que, em revisdo
aos documentos apresentados no momento da inscricdo,
identificamos os seguintes aspectos:

O (a) candidato (a) apresentou 1 (um) certificado valido de cursos na
area conforme disposi¢cdo do Edital 001/2025 na faixa de 120 a 299
horas, devidamente pontuado. O (a) candidato (a) apresentou 1 (um)
comprovante de experiéncia na area/funcgdo a que concorre, sendo
devidamente pontuado. Em detalhamento, temos:

1x2,0=2,0

1x2,0=2,0

Totalizando 4,0 (quatro) pontos.

Candidato (a) apresentou 1 (um) documento de experiéncia
profissional em areas/fungées distintas a que concorre. RECURSO
IMPROCEDENTE. PONTUACAO MANTIDA.

200 - Vigia

009 228

Em analise a contestagdo apresentada, informamos que, em revisdo
aos documentos apresentados no momento da inscrigao,
identificamos os seguintes aspectos:

010 O (a) candidato (a) apresentou 5 (cinco) certificados abaixo de 40 005
(quarenta) horas, carga horaria minima para pontuacdo. O (a) 200 - Vigia
candidato (a) apresentou 1 (um) documento de experiéncia
profissional em &reas/fungdes distintas a que concorre. RECURSO
IMPROCEDENTE. CANDIDATO (A) NAO HABILITADO (A).

Em analise a contestagdo apresentada, informamos que, em revisdo
aos documentos apresentados no momento da inscrigdo, 300 - Ajudante
011 | identificamos os seguintes aspectos: 303 Geral de Obras e
O (a) candidato (a) apresentou 1 (um) certificado abaixo de 40 Servigos Publicos
(quarenta) horas, carga hordria minima para pontuagdo. RECURSO
IMPROCEDENTE. CANDIDATO (A) NAO HABILITADO (A).




