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Prefeitura Municipal de Pojuca

—

Prefeitura - Protocolo .

Praga Almirante Vasconcelos, SN, CENTRO - Pojuca/BA - CEP: 48120-000

CNPJ: 13.806.237/0001-06 Telefone: (71) 3645-1147 E-mail: protocolo@pojucs.ba.gov.br L a n r‘ d .
£a00 Siga

Termo de Abertura de Processo

D

Processo N° 000771/25 Data de Abertura: 23/01/2025

Requerente '
363.320.625-88 | ISABEL CRISTINADOS SANTOS

Enderego

Contato E-mai)

Atcndonte 13 Provisic

MARENIZE BACELAR DAS VIRGENS

Assunto

COMUNICACAD INTERNA - JURIDICO

Primeiro Tramita Bata/Hora do Tramite
ASSESSORIA JURIDICA 2310112025 10:48:35

PGsso Administrativo

Descrigdo Detathada do Assunto e Relagio de Documentos Anexos r

Senhor Prefeito,
Nome/Razdo Sccial: Luiz Carlos Costa Trinchédo
Renquer: De V. Exa. que digne autorizar renarticdo competente a:

COMUNICACAO INTERNA N°16/25

Nestes termos, pede deferimento.

Pojuca, 23 de janeirc de 2025 SABEL GRISTNADOS SANTOS
Requerente

Requerente: ISABEL CRISTINADQOS SANTOS

COMUNICAGAO INTERNA N*16/25

Acompanhe o Andamento do Processo pela Internet

e Lt s o 8

Slta: httna:linclncs caatri com briContribiinte/AcompanharTramites CBFIEMBI 383,300,805 68 Dintn Protocola: 230112028

Atendente: MARENIZE BACELAR DAS VIRGENS Previsgo: Valorm Destino: ASSESSORIA JURIDICA

=i R L
| =t }rre A T e L N

Acompanhe ¢ set processo no sile hiitps://pojuca.saatri.com.br/Contribuinte/Acompanharramiles




Sy | A SEDUC -
S5l SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO  SEDUG

PRETEITURA NURICIFAL

OFICIO N° 008/2025.

Pojuca/Bahia 20 de janeiro de 2025.

-

A |
ILUSTRISIMA SENHORA PAOLA DE SENA PINHEIRO |
|

PRESIDENTE DA ASSOCIACAO BENEFICENTE BERNARDINO DE SENA - ABBS
POJUCA - BAHIA

ASSUNTO: Anuéncia para prorrogagéo de prazo.
Prezada Senhora,
Venho pelo presente expediente, informar a essa eminente instituigio ASSOCIACAO

BENEFICENTE BERNARDINO DE SENA - ABBS, CNPJ: 12.328.313/0001-52, a

necessidade de manifesto por anuéncia para prorrogacfio de prazo pelo periodo 31/01/2025 2

31/01/2026, do Acordo de Cooperaciio 001/2022, em parceria com o Municipio de Pojuca,
objetivando o atendimento as criancas de dois e trés anos de idade, com referéncia as
matriculas efetivadas na Educacfio Infantil, apuradas com base em dados declarados pela
unidade escolar no Censo Escolar/ INEP/2024.

Considerando que essa prerrogativa, em conseqiténcia, impde, ao Poder Publico, por
efeito da alta siglﬁﬁcaéﬁo social de que se reveste a EducagBo infantil, a obrigacfo
constitucional de criar condi¢Ges objetivas que possibilitern, de maneira concreta, em favor
das criangas de dois e trés anos de idade, o efetivo acesso e atendimento em creches com
eficécia desse direito basico de indole social. Em tempo, solicitamos também o novo Plano

de Trabalho para o periodo de execugfo.

Atenciosamente,

rabeltorinlina der St
SABEL CRISTINA DOS SANTOS

Secretaria Municipal de Educaciio

isabel Cristina dos Santos
Secretiria Municipal de Educagac

2381, de (2 de aneio de 2025
Ediffcio Engenheiro JoséCorgosinho de Canpcgf%o Pifi:%j 5}37, P}a;a Antdnio Carlos Magalhdes, Centro, Pojuca-Bahia,CEP:

48120.000.Telefone: (71)99190-0105. E-mail seduc2019@amail.com
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ASSOCIACAO BENEFICENTE BERNARDINO DE SENA
Enderego: Rua Minas Gerais, s/n — Parque Social —Pojuca. BA
CNPJ 12.328.313/0001-52

Oficio 03/2025

Pojuca, 22 de janeiro de 2025

A Secretaria Municipal de Educagéo - SEDUC

Acusamos o recebimento do oficio que solicita a anuéncia para prorrogacgéo
do prazo do acordo de cooperagdo 001/2022 em parceria com ¢ municipio
de Pojuca e a Associagéo Beneficente Bernardino de Sena - ABBS pelo
periodo de 31/01/2025 a 31/01/2026, que tem por finalidade dar continuidade
ao desenvolvimento das atividades educacionais para a etapa de creche,
fase da vida que demanda cuidado e protecdo intensos . Assim, buscamos
contribuir para a ampliagdo do ingresso de criancas oriundas de
comunidades periféricas na etapa de creche, com a previséo de atendimento
de 120 {(cento e vinte) criangas. Desse modo, confirmamos que o pedido seja
DEFERIDO.

Atenciosamente,

Pojuca, 22 de janeiro de 2025

Yoadee " Spna QW

{Presidente da ABBS)




ANEXO | -~ PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

]

1.DADOS CADASTRAIS

ENTIDADE: ASSOCIACAO BENEFICENTE BERNANARDINO DE

SENA

CNPJ: 12.328.5313/0001-52

ENDERECO: RUA MINAS GERAIS, S/N°, PARQUE SOCIAL

BAIRRO: PARQUE SOCIAL

MUNICIPIO: POJUCA- BA

CEP: 48120-000

DpD: 71

TELEFONE: 999362342

e-wmail:crechebernardino20sena@gmail.com

IDENT!FICAQ.RO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

NOME DO REPRESENTANTE:

PAOLA DE SENA PINHEIRO

CPF:

O503548085-10

N.2 DA IDENTIDADE;

15.637.180-49

DATA DA EMISSAQO:

o1/12/2015

ORGAO EXPEDIDOR:

S5P-BA

ENDERECO:

COMPLEMENTO DO ENDERE(CO;

RUA MARANHAOQ, s/n°, PARQUE SOCIAL, POJUCA-BA | CASA
BAIRRO; MUNICIPIO; UF; |cEP:
PARQUE SOCIAL POJUCA BA |48120-000
DDD; TELEFONE; e~-mail:

paolasenad 9@gmail.com
71 988718271

CARGO NA ENTIDADE:
PRESIDENTE

PERIODO DO MANDATO: 26/11/2021 a 26/11/2025




2. DESCRICAD DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: PERIODO DE EXECULAO
ATENDIMENTO AS CRIANCAS DE INICIO TERMINO
EDUCACAO INFANTIL ~ CRECHE 31/01/2025 31/01/2026

IDENTIFICACAO DO OBJETO:

Suplemento de agdo conjunta com o municipio de Pojuca para atendimento de
120 (cento e vinte) criangas da Educacgéo Infantil com idade entre 2 e 3 anos,
moradoras do bairro Los Angeles, Parque Social e adjacéncias ou que

vivenciem situactes de vulnerabilidade social.

JUSTIFICATIVA DA PROPOS!CKO:

Objetivo geral: Prestar servigos educacionais e assistencialistas a comunidade
carente por meio de parceria/convénio com o érgéo publico (prefeitura
municipal).

O acesso a educagéo infantil € um direito fundamental da crianga, garantido na
Constituicdo Federal, sendo a creche uma de suas etapas. Embora, a faixa
etaria de creche ndo seja de matricula obrigatéria, a garantia de vagas para
aqueles gue necessitam deve ser oferecida e custeada pelo poder ptblico.

A creche ¢ o ambiente propicio para aprendizagem de habilidades sociais, por
ser um espaco seguro e favoravel para que as criangas desenvolvam
relacionamentos saudaveis, além de oferecer alimentagao, lazer, oportunizando
o desenvolvimento integral.

Considerando a necessidade municipal de ampliar o atendimento em creches
prevista no Plano Municipal de Educagao {2015-2025) e nao havendo ainda
nenhuma creche construida, a parceria com Entidades Filantropicas e
Associagtes Comunitarias, torna-se um meio viavel para o atendimento
imediato da demanda atual.

Assim, solicitamos o aditivo do convénio por mais um ano letivo para darmos
continuidade ao {rabatho desenvolvido.

3 - DESCRICAO DETALHADA DA ACAO
A Associagdo Beneficente Bernardino de Sena através do projeto creche

funciona em prédio proprio e oferece atendimento de Educagéo Infantil a




L)

criangas de 02 e 03 anos de idade, de segunda a sexta-feira, no horéario das

7h30min as 16 horas, com atividades voltadas para a formacéo integral da

crianga, de acordo com o Plano Pedagdgico da instituicdo e demais legislagdes

vigentes.

Objetivos:

-
...

Contribuir com o municipio ¢ a sociedade em geral no atendimento em
Educacéo Infantil;

Oferecer atendimento educacional com equidade, qualidade e
responsabilidade social;

Respeitar os Direitos Fundamentais da Crianga;

Implementar continuas melhorias nos servigos ja executados.

Estratégias:

(/
...

-

Realizar a inscrigdo da crianca, bem como proceder & matricula do
estudante, respeitando 0 Cadastro Municipal;

Promover e garantir formas de participacdo da familia e da comunidade
decorrente da agéo articulada de atendimento a crianga;

Realizar de forma integrada com os 6rgdos putblicos responsaveis pelas
politicas sociais de proteg8o a infancia, a acolhida e atendimento das
familias que tenham criangas matriculadas em nossa instituicdo que vivam
em situagio de vuinerabilidade;

Controlar sistematicamente a frequéncia as aulas dos estudantes
matriculados em nossa instituicao;

Assegurar a elaborag@o do Plano pedagadgico formulado de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais , Matrizes Curriculares Municipais, BNCC
“Base Nacional Comum Curricular” e Curriculo Municipal com a participagao
de todos os profissionais que atuardo na creche, bem como sua execugdo;
Garantir padrao de qualidade na oferta da alimentag&o escolar;

Assegurar, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagéo, formagéo
aos profissionais da educagéo;

Ampliar e fortalecer as acdes ao atendimento a educagéo inclusiva;

Assegurar, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagéo,
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mecanismos de acompanhamento para garantir o direito de educacgdo as
criangas atendidas que se encontrem em situag@o de risco e vulnerabilidade
social;

Articular parcerias entre as Secretarias de Educacdo, SaGde e Assisténcia
Social e demais equipamentos que constiiuem o sistema de garantia de
direitos da criangca e do adolescente para que se ampliem as discussdes
sobre a melhoria do atendimento & crianga na educacéo Infantil;

Buscar novas parcerias para estrufurar os espagos da creche de acordo
com as normas da ABNT e estabelecidas pelo MEC;

ANEXO - PLANO DE TRABALHO

ESPECIFICACAO

Material de Consumo:

De limpeza

Material didatico-pedagégico
Gas

Medicamentos

Materia! higiene pessoal
Géneros para Merenda Escolar

Material de expediente

Utensilios

Equipamento Permanente

Eletrodomesticos/iMoveis

Serv. de Terceiros Pessoa Juridica: =
Contas de luz

Contas de agua
Internet

Pessoal

06 (sels) Professores 40h ou 12{doze) professores 20h

06 (seis)Auxiliares de classe 40h ou 12 (doze) professores 20h

03(trés) Professor de oficinas 40h ou 06 (seis) professores de oficinas 20h
02 (dois)Aux.Serv.gerais




01 (uma)Merendeira
01(um) Aux. de cozinha
01{um) Gestor Escolar
01{um) Coordenagac

Pojuca, 23 de janeiro de 2025

Qo S B, duib

PRESIDENTE DA ABBS
TEIO0R/ETERTETT () (Paola de Sena Pinheiro)
YA "enlog - 0§ nbieg -1 'ta seuy ey

YUIC 30 SIS TN 38 05085




ASSOCIAGAO BENEFICENTE BERNARDINO DE SENA
Rua Minas Gerais, s/n — Parque Social /Los Angeles
CNPJ: 12.328.313/0001-52

ANEXO
ANEXO [ - PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS
Entidade: Associagdo Beneficente Bernardino de Sena CNPJ: 12.328.313/0001-52

Enderego: Rua Minas Gerais, 01 - Parque Social

Cidade UF CEP DDD/ Telefone

Pojuca Bahia 48.120-000

Confa Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento

Nome do Responsavel:PAOLA DE SENA PINHEIRO CPF: 050.348.085-10 |
Q:I Orgéo Cargo Matricula

16.637.180-49 SSP/BA Presidente

Enderego: Rua Maranh&o, Parque Social, 279 —Pojuca CEP: 48.120.000

2 - OUTROS PARTICIPES

Nome CNPJ/ICPF {E.A.

Enderego CEP

3 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto:
Periodo de Execugdo
Atendimento as criangas da Educagao Infantil Inicio Término
31/01/2025 31/01/2026
edentiﬁcagéo do Objeto:

Implemento de agéio conjunta com o MUNICIPIO DE POJUCA para atendimento de 120 (cento e vinte) criangas da
Educaco Infantil com Idade de 2 a 3 anos.

Justificativa da Proposicédo

A educagio é reconhecidamente a principal forma de combater a exclusdo social & melhorar a qualidade de vida da
populaggo. Neste sentido a escola comunitéria, juntamente com a Prefeitura Municipal de Pojuca, proporciona ao aluno
atendido a possibilidade de resgatar a autoestima do cidad&o transformando a sociedade. Promover a ampliagio do
ingresso de criangas oriundas de comunidades periféricas na Educagio Infantil através da modalidade creche,




ANEXO |- PLANO DE TRABALHO
4 - PROGRAMA DE EXECUCAOQ (META, ETAPA OU FASE)
META INDICADOR FISICO DURACAO
META | Fase ESPECIFICAGAO Unidads | Quantidade | _ inicio Témino
1 1 Un 120 3101/2025 | 31/01/2026
Ensino Educac#o Infantil — Creche/lntegral
5 - PLANO DE APLICACAQ (R$)
NATUREZA DAS DESPESAS |
TE VALORES
M ESPECIFICACAC Quant Unitario Total Administragao Proponente
Publica
1 | Material de Consumo: 95.040,00 95.040,00 0,00
De limpeza 12 650,00 7.800,00 7.800,00 0,00
Material didatico-pedagégico 12 450,00 5.400,00 5.400,00 0,00
O Gas 12 550,00 6.600,00 6.800,00 0,00
Medicamentos 12 500,00 6.000,00 6.000,00 0,00
Material higiene pessoal 12 350,00 4.200,00 4.200,00 0,00
(Géneros para Merenda 12 4,100,060 49.200,00 49.200,00 0,00
Escolar
Material de expediente 12 150,00 1.800,00 1.800,00 0,00
Utensllios 12 1.170,00 14.040,00 14.040,00 0,00
2. Equipamento Permanente 30.000,00 29.000,00 1.000,00
Eletrodomeésticos/Moveis Vb 30.000,00 30.000,00 29,000,00 1.000,00
3 Serv. de Tercelros Pessoa 11.640,00 11.640,00 0,00
Juridica:
Contas de luz 12 500,00 6.000,00 6.000,00 0,00
Contas de agua 12 350,00 4,200,00 4.200,00 0,00
Internet 12 120,00 1.440,00 1.440,00 0,00
Pessoal
e 1.056.018,72| 1.056.018,72 0,00
06 (seis) Professores 40h vb 380.168,16| 380.168,16 380.168,16 0,00
f& (seis)Auxiliares de classe vb 245.763,84| 245.763,84 245,763,84 0,00
4003h(trés) Professor de oficinas vb 122.881,92| 122.881,92 122.881,92 0,00
vb 81.921,28 81.921,28 81.921,28 0,00
4 02 (dois)Aux.Serv.gerais vb 81.921,28 81.921,28 81.921,28 0,00
01 (uma)Merendeira vb 40,960,64 40.960,64 40.960,84 0,00
01(um) Aux. de cozinha vbh 20.480,32 20.480,32 20.480,32 0,00
01(um) Porteiro vb 20.480,32 20.480,32 20.480,32 0,00
01(um) Gestor Escolar vb 20.480,32 20.480,32 20.480,32 0,00
01(um) Coordenagdo vb 40,960,584 40.960,54 40,980,684 0,00
Encargos Sociais 0,00
Patronal (22,2%) vbh 234.436,15 | 234.436,15 234.436,15 0,00
TOTAL GERAL (1 + 2+ 3+4) 1.427.134,87 1.426.134,87 1.000,00




Acordo de cooperagio com fomento 2 Educagfio, sem transferéncia efou repasse de qualquer recurso
financeiro, o qual tem o valor estimado em R$ 1.426.134,87 (Hum milh&o, quatrocentos e vinte e seis mil, cento
e trinta e quatro reais e oitenta e sete centavos) a ser executado conforme o cronograma de execugéo em 12
{doze) parcelas iguais de R$ 118.844,57 (cento e dezoito mil, oitocentos e quarenta e quatro reais e cinquenta
e sete centavos). A entidade disponibilizara toda a estrutura fisica com os principais equipamentos, bem como,
arcara com a quantia de R$1.000,00 (Hum mil reais) com a aquisi¢éo de eletrodomeésticos.

Q)

ANEXO 1- PLANO DE TRABALHO

6 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO/DESEMBOLSO (R$)

Meta 12 Parcela 23 Parcela 32 P_arce!a

Fevereiro/2025 Marco/2025 Abril/2025

vb 118.844,57 118.844,57 118.844,57

42 parcela 5% parcela 62 parcela

Maio/2025 Junho/2025 Juiho/2025

ﬁ vb 118.844,57 118.844,57 118.844 57

vb 72 parcela 8 parcela g2 parcela
Agosto/2026 Setembro/2025 Outubro/2026

vb 118.844,57 118.844,57 118.844,57

Meta 102 Parcela 112 “Parcela 122 Parcela
Novembro/2025 Dezembro/2025 Janeiro/2025

vb 118.844,57 118.844,57 118.844,57

7 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente declaro, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de
Pojuca, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéo de inadimpléncia
com a Secretaria Municipal da Fazenda ou qualquer 6rg8o ou entidade da Administragéo Pdblica Municipal, que
impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagBes consignadas nos orgamentos do municipio, na forma
deste Plano de Trabalho.

‘@Pojuca, de de 2025.

ot o Gurhwd

PAOLA DE SENA PINHEIRO - Presidente
Associacéo Beneficente Bernardino de Sena

8 — APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

APROVADO

Pajuca, de de 2025,

Isabel Cristina dos Santos
Secretaria Municipal de Educag&o




Dra i -
T3 \- 1 W
 CONFERE ¢ MME POJ Uca

0 ORiGInas

IA A‘A\A' e TN

‘u,-;,n': e g
o s S TR

- ) - A 4 2 ‘ I D,
% Ao . SAMACA DAL ll..!..“g AOAC O Qo K-

40856946 BY'| SSPIBH * CPE 364%39555-40, yweidwmile o _
S—Wﬁa‘lrm QGWM\EU‘ID ﬁmu:um—q @ 30, &)GIJ’U'LD »

s oz ‘.ss:.rm

Fay
[

A e [ e e A | T e T e T et

: Saiod odowl st dwRG N {5 i
*Lllfao 55“9/5;:) c?r: 36‘,91‘22,008 43, nescchnits amamg
il &mmm 5/N%mm®iwx?@¢um6n G,F-‘

_G SPMNOMAR - G Qv i e, Lu“_JJ AL A luo

. m J(aﬁ”ﬂ('/cwbehf dDR@N 5'70:@0{24 5SP/BH CPF

?
:53
e
§
=~
15 ¢
X33
?
©F
g
EFE
R R S S A EAR

JEWN

L e | P
R A Y e e R e T T e s e 2%

R PEOREN
R B SR

ﬂ’m duORBN 0‘7‘758{56% %%P}BH CPF als, 0%‘415
194, meaidudi” o yuua (mewd’uw SV, ‘Panm fawni’
| ?Wm OH; v- o\;z, %xm/a, %Mnuv(/o meuéww
. leanado Jxmfuewmmw JfauM/vw Jooctedst do Rope
o 8—-%8063"5%55 56. 55?/:39 CPE 009940 5351-56, ne,
Insstdand] ar v %XnaUn 5 B, ?w@m M
1 CL,GCLMOQL d/@'nw‘oﬁm m’fa

%fd . L
B .. ém@b .\,. RENe 007L1L1 650714 'SSPLAA; CPE 007396585+ |




’ -'-',' ) p—
Bk,

mf,n.m,,.ﬁ OE PCU‘ &k,/

’37 Wm@mﬁ;m MAMGJO Q&nib Sﬂw Powmwg

PQMGhExt Cmmﬂ—? ?M&m P)H ; ;

3 588 ePF'N 'A-Suwoleg.. i

45 )’waukmﬁa W’Uw/\fmpmdm det, |

Pmc/a _Nova ?mww BH

Dnosadtine  reltine |

mo'@mfa&m, do BG N 5799041

. ?qsﬂmn cvl ,Qalza 914395 20, Mmidanide o rwo,

; Pﬂm SN IhaunHo G2 L0, ?%ma-

V\M/a"‘ Novo., thm&m
‘ de doREN20095594

139, Q, 5SPIBA, O p oy 4 5us .00, Nubaidinds o vual

) ‘ - .. &AM .lx..-.u L. J?‘L—t’.‘, QA ASAL ~ 'ge 11.&1

. S f

N} | 1. - {
¢ QLA‘ NMAAUUA D, !J.. lﬁ.. Az .LH.L' = MA‘:\A‘ () .(\r‘ﬂ‘ ‘Bald AX AL

uhmi’/c{,olm, do. R’GNW%%G% 24 -52.559IBA, CPEN

" ﬁmia&t 5;:-1,5-551';2@ ; M

‘ L, oL s F}-, N %G). ﬁ’)wnwf

"'rk(m @\ﬁs mnﬂ’mm *‘!}Wna K]

Ed

awwﬁhm m)‘ffmdmm cLo RENZ U.CJZI%Q.G?OIQvD‘?JS?I

~.BR; CPE 0454‘16@44 6% unid e atuod 1 s

s 06)/ ! L) ax l‘ & u A L . ux ~ A 'ML ,.1

-, 'u'h: a .i”hg.‘ll.i‘ .' K J ol o Gemit Amf
LI ﬁmu.!ﬁll A0 b - J.d;il A005% - 04, =sP/pn CPE.-§46
198,075 - 04 Nt 0 yuoe H, ,“,.- Mo (G, N2 044

s IR LN l’AAQA&‘l

d/LQ'ORMLLH‘TL ﬁ,OIOI?gaJU’UUDP

: }
t ,J Vool - fornaods ,, AL MO} L (A
unm'mm A0 ‘




o
Prefeitura¥\.de Fdjuca  *~ 9

CONFERE COMO GRSGINAL %
- 0 9% § - D O Pr 0 8

b U
fo N o . :
N N oAcL e
5 q W 4., G Lo 7
0 W \g,_.-usu “ '
Mm%l aiitial ‘ L‘AA_..-&
31/' Q’RUJ,»'} _AJARN »" |

T a6 N%00%
J. ' AA“A,&*" " '.
: Lirt). *1‘ K. « y y o

IR %‘L’;M 2.

Sl d 11;.
tH . (? RY:e
L‘& LB A_—J =T

(\J ‘.Ll “LA
1 O .-A..T’SS o)




"}c?t: 4%3 1%0. 5‘;3/’ 53 - Sy '
m 6{ .ﬂrmm.h,o %ﬁu—, ?M 6(9 fmotcw

) gt o REUS oafw{ow ) SoPI B eor sm%
_ﬂ- ..___”169:@35_15 demzai 01U do: Gaﬂmmmw 61

_AMAM m\mﬁlm @mﬂw 09510741 OGsspmg
2 &P‘FD Gﬁ‘o‘)%w * 33 yeascnde, - :
® H)O '?\09&. QGﬂJ\ ?&(Iﬂm-ﬂfa)ﬂ qumw@wmf’m ’

i \

; 044 36 45—-“ JLA.,_AAA_ "a Sulos 3% AHonsasa
o ' ' e 2

! a0 sanginke. SN, Qatkrtd S, P
N : = . Y . . -

,}W 30‘ Mm @mﬂkm@ ﬁmaw, |

4‘1&4..41“4’ Ch A0 ; ?- : .‘ oSl Tl b 55’? Bﬁ"'
i

R P L o i o o
.“"-'"'—"—"'—'-'""'-”F ans :', 5 @L* ‘k‘i‘b ‘ m.‘ e}. A‘ A "“"_.( ‘.* LA A. "' X / [\ .L. N
g e B
; 02 L s - .
fﬂ’e S GJ' t‘g'“&' LT... 0F ;¢ .AM.L.! :
" 2 - i J 0 1 !
RPN s Tig }
*'."- A\ | ) .. il ‘J A. "/ l;’;fAALJ.A!A 0 .\.‘,4 A 41;& H l

Ear 2 Lo aT e SIS (V1) a0 q‘.e{‘ . 2. 094255709 -30 5551_7/_

: . v [ ?
! igia HONT R I A orad LK
: - . . F)
: . 3‘.‘(' l’ - ] _l .A)A'Alx 4 A ‘.‘!;L ’.BH )
ke o - » ' = . ' T3 )
S B<e Tpn? _ \‘ o ) o4
| P PAOA, &A Ou OO U0 A D. H.O Il LA UAA

. ‘L‘ ‘ 7/ E A’
‘—"&Lﬂ:"—‘ .n = ' AL Aley ﬁ‘ l‘l‘ l\n‘ ‘ Al e p 'l ASA LA 4"1_; .1 1' [\ BN '

=5 193585934 559/ pp, CPE 421913 995-207 runiduili.

PR S '1 A Ul “4 AR AT 40 hh Uz R AN
S " ~ ey ‘ n ) ‘ /) " d \3 }
. 2T WAAAAACH . — 1 AWV LA L
; o ‘ r # %
P RGN SN L e et s St i AL B Aot bt | —bpmm s mesbiim o e n - B -




R TN
Preferniia v, ue iy

CONFERECOM O ORIGINAL -~ 3

sy ,&L; AA

00\
] L £ ‘ H .“;‘l; A _‘.J-.-‘ A" .-'.A'

J!“ ﬂ‘..AA‘ ()~ ;

WA A
! . . S
AP QM ML OAAA fpy O o CALL D« [HUAGERL:
7 | - . e
AL A e YIULALARAN
‘/.»( . Ry

-

w; MAAL fal 1
0 Ao Fedue. des e Ok
INATAYA AGAA gAAN AR ‘ﬁ" .0 1A%, - E‘; l.l.ﬂA A
P g . . ‘ K . . L
N 1AV ARGA L3 - Y/ X ')__ 19988 O

J - -~




5
N G -
eyt RS b *
B
4™

a
S
r.vﬂw\

:.L.@a.. et




22!

e S
I L i o
LR

A
ER

L4
3

Joreaerides
10 ?dwa des 9

Yorwca. 91 ds ANGHARR

.
e
[;-;, ’

uﬁanf_, (‘f)u‘rn cei MMM

i
.t'tw
¥
]
\

Em.sghm ('b?\ 3%:{:3’\ _G—-\mtfafi\.

@/4@2_, 0%

by

v

/ﬁ()mm do Sema. + der PMQ-

;%
N
‘S

T Spar— s = o e g Bt g .
SN The el ot ) HEEE Ertatl ILTSIEE] pre: -l s

/—//,

e L\J ul&% uca:

r'n\lr'cnr' £

ST
i

Z ;
‘é’-ﬁbu\«w&) &Q%Sgnjﬂeg i P

T CGTRITAT o Ul\IUINHl.,

M oo b cu,,,,,',.,yﬁa Fag.. At..,bnp_x/\ "%

» N @wﬂﬂ Mor ! dao 5%y Boomen : ) :
CARTORIO DE TIT. EDUC. EPESSOAIORIDICA
thu&mm J\m nn_fvxoi& ‘QQQ’V\.(’D_A (anﬂBts ~_COMARCADREDIUCA-BA ) ., |3

r—lﬁ, 041‘..0?’ ./(/,um

Yars J3

1 1 prenotado no Prot. M_LH‘_. Sob o
Reg. noLivro C/ '—-—"'Re rgidg Sob n® G

“

Y

mn/w’hr, Salie ‘Ju. N '
2 ,

—JQLUL’T‘O,CLPIF Se e

dp,

0 mail-@ﬂ:-

Reg. no Livigf?
omrﬁc o --r--n.'!
A 'll.'l !’m.la—
Pojuca-B de, S , q
iég !@If eﬂgﬂgp -4?;

q_a_.mvw i

. 7 L

i)

mlcxﬂi&_mm&m "RPA.QN\(Q.O

k]ﬁd'
Luciéng Souza Slva “ !

%

SubfGficial do Registro #p Im ™'~

P Evaa s

o 9 o

AT




cocumento apraseniags

B Pouca 31/01/2024

| €3 [

—
i
]

ESTER DOS SANTOS ESP{f

i

B Tesa: R$1,60

SELO DE AUTENTICIDADE;

‘r-a‘.

ATA DE REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL PARA ELEICAQO E POSSE DA~ N
_DIRETORIA DA ASSOCIAGAO BENEFICENTE BERNARDINO DE SENA. o, @;ﬁ\ ~

e
¢

e
i .
_—r\

b

Aos vinte e seis dias do més de novembro do ano dois mil e vinte e um, reuniu-
se a Diretoria Executiva e o conselho fiscal da Associagdo Beneficente
Bemardino de Sena em sua sede na Rua Minas Gerais, n® 280, bairro Parque
Social, Pojuca-Bahia. Em assembleia geral com a finalidade de eleger a nova
diretoria executiva e conselho fiscal do quadriénio de novembro de 2021 a
novembro de 2025, Os associados foram convidados especialmente para tratar
da seguinte ordem do dia: Elei¢Bo da nova Diretoria € Conselho Fiscal; Posse
dos eleitos. Iniciou-se a votagdo as 10 h da manhd seguindo até as 18h. -
Participaram da eleic8o os seguintes associados: Gesiane Sena Pinheiro, Livia
de Sena do Carmo, Drussila Andrade Sena Braga, Jesiel de Sena Rozendo,
Jorge dos Santos, Bernardete de Sena, Ozana de Sena, Rosiane dos Santos
Sena, Edelzirene de Sena, Paocla de Sena Pinheiro, lvan Pedro Braga dos
Santos, Emerson Sena do Carmo, Olivia dos Santos Sena, Yara dos Santos,
Jeane dos Santos Souza, Lucineide Santos Sena Rozendo, Jesaias Andrade de
Sena, Maria Madalena de Sena Moreira, Leticia Andrade Santos, André dos
Santos Sena, Lucas Bernardino Sena do Nascimento, André Araljo Pinheiro,
Ubaldo Manoel do Carmo, Nivea dos Santos, Solange de Jesus Andrade. A
apuragdo ocorreu diante da aprovacéo dos votos da maioria dos associados
presentes com direito a voto e presentes na assembleia; Da chapa (nica formada
pelos seguintes membros para um mandato de quatro anos: Para presidente:
Paola de Sena Pinheiro, RG 1563718049 Vice-presidente: Drussila Andrade de
Sena Braga, RG 0891839321. Para secretario lvan Pedro Braga dos Santos, RG
0751559407. Para tesoureiro Emerson Sena do Carmo, RG 2037770774.
Conselho Fiscal: Jorge dos Santos, RG 0546648452, André Aradjo Pinheiro, RG
0773815643, Jesiel de Sena Rozendo, RG 0846878556. Suplentes: Lucas
Bernardino Sena do Nascimento, RG 1530388708, Ubaldo Manoel Santos do
Carmo, RG 0861201906, Ulisses Félix dos Santos, RG 0085824402. Estando os
eleitos presentes, foram empossados de imediato passando a partir desta data
exercer os poderes e responsabilidades determinadas pelo estatuto, A reunido
fol encerrada, eu secretariei e lavrei esta ata, apos lida conferida e rubricada por
todos os presentes, dato e assino. Po;uca 26 de novembro de 2021.

e e i b -

JR ou,m,i{,k e

I
ir&m du Bing, Bermads.
s M@ﬂ .‘ifm-_@..i

&
&t
g
B
§
%
-

?”"
Fu b

W frevha fogract c&dﬂ?ﬂif OL%%,AEI;;
ﬁ%?ﬂm c\hw f\u.wz P&d/ia%_gj

Qﬂm@ﬁ ttoncdd Somler H oo, LQ:J&W\& Cik 'Sn.m,

-

{%é,%@/ .

Prefa




i i e b --Tllllmuﬂualm-.lﬂlﬁRDQUE.UIIA-.,_'I’ABELMO)O.‘ PR )

\d <
Canificosdoufe que acopizen TEprocuCaD fial do ¢ S
documanto apresentedo. S - Comak
Pouca 31/01/2024 RS 8,60 £mok B!
 Texa: R$3.60 S5

REGISTRO DE IMOVEIS E HIPOTECAS
TITULOS E DOCUMENTOS
CNPJ: 28.323,284/0001-76
R. 15 de Novembro, 162 - Centro
CEP:48120-000-Pojuca-BA
Fone: (71) 99963,9700

[—J REGISTRO DE IMOVEIS

[ REG.TITULOS E DOCUMENTOS
] REG. CIVIL PESSOAS JURIDICAS
Protocolo N°__ 34O

1°_fA Q. Pg. _ 50
Lancamento: €. 234 /08y L

e & Qa N, :‘;. o

o Q?M“&_ 1

Pojuca/BA, _Di-de_ 19 de_ocpa

Ester Pereira Xavier
Substituta Autorizada

& 4

7 M F
Tabellanato de Notas com funcoes de Protesto -f Q.O N )
Segunda tavenss da mavir, 30 - Cantro - 48120006 .Folucs ;. * A0 C.))(

ESTER DOS SANTOS ESPINHEIRATESCREVE
£ VALIDO SOMENTE PARA UR DOCUMENTO
SELO DE AUTENTICIDADER) 4| Jrey

Hy
 EfCOM O




———

REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE POJUCA / BA
Rua J.J. Seabra, 162
Vilso Pias Jtinior
OFICIAL REGISTRADOR
CERTIFICA. que opresente titulo foi protocolado sobon. 340 LIVRO:2 Pag: 301 em 11/08/2022
e registrado nestadatasobon. 274 Jio LIVRO A2 Pag: 50 conforme segue:  DAJE N% 1517 002 012555
| Averbagdo N°: 1
Apresentante................. - ASSOCIAGAO BENEFICENTE BERNARDING DE SENA
Valor Base........coneene : RS 419,04
Natureza do Titulo.......... : ATA DE ELEIGAO E POSSE
O . Selo ds Autenticldade
Trbunal de Justics da Batta
' Ato Notarial ou de Registro
. : 1517.AB012393-0
Emolumentos ...............: RS 204,08 S
Taxa Fiscalizago ........ : RS 146,94 . Consulter
www.tjba.jus.br/autenticidade
FECOM.....cccoveeiinrrenne : RS 62,58
Def. PUblica ....oveervrrenner RS 5,44
PGE ....cooiereerranerennes RS 0,00
FMMPBA .....coceireaennet 4,19
TOTAL GERAL......cce0se.: RS 419,04

POJUCA, 21 de Dezembro de 2022,

é’_\\l&p\‘
ESTER PEREIRA XAVIER
SUBSTITUTA AUTORIZADA




_ott lFedunafeis-

I : 81

\ ', . :
COMAR"A bE POJUCA 8a. -

~ES'IML’"’T“&JT@ 8©CTAL_J

[ -

DA

ASSOCIACAQ BENEFICENTE

ERNAR EN@ de SENA.

| —

"ABBS" - 2010

A P .
e B e -




I

ESTATUTO SOCIAL
DA

ASSOCIACAO BENEFICIENTE BERNARDINO de SENA-"ABBS"
. s

Thus

Pess: idi
COMARCA DE POJUCA-BA.

r
INDICE

1. CAPITULOI
DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAQ
2. CAPITULO I

DAS FINALIDADES E/OU ATIVIDADES

3. CAPITULOIN

SECAQ I- DA ORGANIZACAQO -DOS ASSOCIADOS
SECAO H- DA ADMINISTRACAO

SECAO HI -DAS ASSEMBLEI.AS GERAIS

SECAO IV- DADIRETORIA

SECAO V- DO CONSELHO FISCAL

SECAQ VI- DAS COORDENACOES

4. CAPITULOIV '

’ DOS RECURSOS E PATRIMONIO
5. CAPITULOV .
DA PRESTACAO DE CONTAS
6. CAPITULO VI :
- R AQ‘Q(S\“Q%‘),\.
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS _r-\:iﬁ 3 0@“

. G (o
{~ X : %,0\‘\‘@&




ESTATUTO SOCIAL
Da

ASSOCIACAQ BENEFICIENTE BERNARDINO de

CAPITULO [ }
DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO *

Art. 01 ASSOCIACAO BENEFICIENTE BERNARDINO de SENA designado pela sigla "ABBS" é
uma organizaggo nfo governamental (ONG), associaggo civil, sem fins lucrativos, ﬁlx}dada no
dia 21 de Marco de Dois mil e sete, (21/03/2007) com sede e foro na Rua Minas gerais, S/N —
Bairro: Parque Social, em Pojuca, do Estado da Bahia, tem carater informativo, mobilizador,
assistencial e duragio por prazo indeterminado, e reger-se-a pelo presente Estatuto e pelos

dispositivos legais ou regulamentos que lhe forem aplicados.

Act. 02 “A ASSOCIACAO BENEFICENTE BERNARDINO de SENA“ ¢ pessoa juridica de direitas
privados, nio tendo vinculagfio a nenhum partido politico, grupo religioso ou a qualquer
organismo ou instituigdo cujos fins especificos sejam contra os Direitos Humanos e
igualdades raciais e sociais, de acordo com a Lei 9790 de 1999 - Leis das Oscips.

Art. 03 A denominaciio A ASSOCIACAO BENEFICENTE BERNARDINO de SENA - "ABBS" foi
aprovada na primeira reeniio da Comissio Permanente, em 21 de Margo de 2007 €

referendada na data da aprovagfio deste estatuto.

" PARAGRAFO UNICO - A ASSOCIACAO BENEFICENTE BERNARDINO de SENA serd a

Mantenedora da Escola Comunitaria — Instituto Educacional Bernardino de Sena.

CAPITULO T
- DAS FINALIDADES F/OU ATIVIDADES

Art, 04 A finalidade fundamental da "ABBS” A ASSOCIACAO BENEFICENTE BERNARDINO de
SENA organizar o maior nimero de. pessoas, independente de sexo, cor, credo, convicgdes
filoséficas, condigfio social, idade, orientagdo sexual, profissdo, interessadas em defender a
liberdade e, especificamente, defender: os Direitos Humanos, a Cidadania, a Consciéncia
Negra, o direito a liberdades de expressiio; e também visa 4 manutengio dos Direitos
Humanos em geral junto aos mais variados pablicos, bem como atua no combate a
discriminagdo ao preconceito em prol da diversidade existente na sociedade.

Art. 05 No desenvolvimento de suas atividades o "ABBS" — A ASSOCIACAO BENEFICENTE
BERNARDINO de SENA; observardo os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia ndo fazendo qualquer discriminaciio
de raga, cor, género, orentagdo sexual ou religifio, (Lei 9.790/99, inciso I do art. 4%
constituindo)ﬁn'alidades especificas efou atividades, tais como: (Lei 9.790/99, paragrafo
dnico, art, 3°).

A - Desenvolver diversos programas, como:

I Programa de prevencgio ao uso abusivo das drogas;
IL. Programa de educacfio, capacitagfo profissional e orientagfio 4 sexualidade do adolescente,

adulto e terceira idade;
Il Incentivar e difundir, sob todas as formas e aspectos, modalidades, projetos e programas, de

maneira em geral, destinada a educago, orientagfio, amparo e assisténcia 2 adolescentes

em geral € a terceira idade; X
IV. Colaborar voluntariamente com diversas secretarias nacionais, estaduais e municipais em

vérios aspectos sociais, educativos, de lazer e ecoldgicos.




ESTATUTO SOCIAL
Da

ASSOCIACAO BENEFICIENTE BERNARDINO de S

B - Combate o HIV/AIDS e outras patolegias:
I- Participar de campanhas de prevenciio & Anemia Falciforme, HIV/AIDS e outras patologias,
individualmente ou em conjunto com outras organizagdes;
11 - Participar de Conferéncias, congressos, semindrios, reunides e foruns relativos a Direitos

Humanos, 3 saitde{Comissdes Municipal, Estadual, Nacional e Internacional de Prevencgao

e Controle de HIV/AIDS, Conselhos de Saiide e outros afins);
IiT - Participar em debates, encontros e entrevistas as quais beneficiem a prevengdo da Anemia

Falciforme e HIV/AIDS, bem como outras patologias; X

IV - Acompanhar as ag3es governamentais e nio governamentais sempre COm senso critico tanto
a nivel internacional, federal, estadual e municipal, como Controle Social,

V - Desenvolver projetos/programas de prevengfo 3 Anemia Falciforme, HIV/AIDS e outras patologias,
Direitos Humanos, dirigido a toda a comunidade conforme as possibilidades da "ABBS",
podendo estes projetos/ programas serem em conjunto com outras institui¢des ¢/on organizagoes;

VI - Apoiar outras organizagdes assistenciais que ajudem pessoas com situagdo de 1isco.

VII - Assessorar outros grupos afins no sentido de formagdo, aquisiciio de recursos e elaboracdo de
projetos.

A- Defender os direitos humanos dos negros e outros discriminades:

Conscientizar as pessoas sobre racismo, preconceito e discriminacfo, que negros, indios, e
homossexuais, vem enfrentando dentro da sociedade, no mercado de trabalho, nas escolas
¢ universidades, palestrar sobre direitos hnmanoes, cidadania,
Contribuir para a coleta e organizagio de informaches e a produgdo de conhecimentos
sobre etnias e a sexualidade humana.

Conscientizar a sociedade do direito a liberdade de orientagdo sexual, sobre racismo e
especificamente;

Orientar, professores, pais sobre as tendéncias profissionais e sexuais de seus fithos.
Divulgar para a sociedade as finalidades, objetivos, promogGes e realizages do "ABBS",;
Combater qualquer manifestagio de discriminagéo por raga e opgio sexual;

Promover intercimbio com outras organizagdes afins a nivel nacional e internacional, bem
como outros grupos que lutem contra ¢ preconceito e a discriminagfo e na defesa da
violagio dos direitos humanos, como por exemplo: mulheres, negros, indios,
trabathadores/as do sexo, caminhoneiros, travestis, transexuais € outros transgéneros,
respeitando o Art. 2° do presente estatuto;

Reivindicar uma politica de educagdo sobre racismo nas escolas particulares, municipais,
estaduais e universidades, livre de qualquer preconceito;

Anxiliar na formacdo de novos grupos de Consciéncia Negra, direitos humanos no Estado
da Bahia e em outras partes do Brasil;

Incentivar e promover a organizagio dos grupos de movimento negro, indios e de homossexuais
1o territério nacional.

Discutir e levar & commnidade negra, informagGes relacionadas, principalmente as doengas
sexualmente transmissiveis (DST), dando prioridade a AIDS e a Anemia Falciforme;

Participar, apoiar e divulgar trabalhos artisticos, literarios, civicos, sociais e esportivos;
Acompanhar toda e qualquer guestdio juridica ou policial que diga respeito aos direitos

humanes violados dos negros, indios e homossexuais. .
‘ -
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- § 1° - A HOME PAGE ou Site na Internet constltul o orgio oficial de divulgacio do "ABBS", Ha
_ elaboracdo encargo da Diretoria.
— § 2° - Um Boletim Informativo a ser constituido também poderé ser um 6rgéo oficial de divulgagdo do
- "ABBS", sendo sua elaboragio encargo da Diretoria, podendo a qualquer momento passar a ser
um jornal ou uma revista. A utilizagio de outros meios de comunicagdo depende de aprovacio

da Diretoria..

§ 3° - O "ABBS" - A ASSOCIACAO BENEFICENTE BERNARDINQ SENA, atendera prioritariamente
seus associados, e também atendera pessoas nfio associadas que o procurarem, dentro das suas

- possibilidades.

- CAPITULO III
= - SECAO I- DA ORGANIZACAO DOS ASSOCIADOS
& S

_ Art. 06 - So associados do "ABBS” - 4 ASSOCIACAO BENEFICENTE BERNARDINO de SENA, as pessoas
fisicas maiores de 18 anos, residentes em territorio nacional, que aceitem o presente estatuto e que

- O tenham formatizado sua inscrigio junto ao "ABBS", sendo as seguintes as categorias de associados:

- Socios Fundadores;

_ Sdcios Honorérios;
Sdcios Beneméritos;

- Sécios Contribuintes;

§ 1° - Sdo Sécios Fundadores a primeira Diretoria efeita na data de fundagdo do "ABBS".

§ 2° - Sao Sécios Honoréarios ¢ Beneméritos, aqueles eleitos pela Diretoria on pela Assembléia Geral, pessoas
fisicas ou juridicas que, tenham prestado desinteressadamente servigos as causas da " ABBS".

~ 3° - Sdo Soécios Contribuintes, todos aqueles que solicitarem, por escrito, interesse em associar-se ac
"ABBS", pagando mensalidade conforme Art. 09, item IV, onde previamente serd analisado em
reunifio de Diretoria e sO podera ser considerado socio se tiver aprovagdo undnime de todos os

diretores.
e § 4° - Em qualquer circunsténcia, so terdo acesso as fichas de filiacdo a Diretoria do "ABBS".

_ O Art. 07 Os associados ndo respondem conjunta e nem subsidiariamente pelas dividas e obrigacGes do
"ABBS".

Art. 08 Constituem DIREITOS dos associados do "ABBS™:

a. Propor, discutir e votar na Assembléia Geral,
b. Votar e ser votado para cargos da Diretoria, respeitando o paragrafo Unico do Artigo 9° do presente
~ ‘ estatuto;

c. Participar de qualquer evento promovido pelo "ABBS";

d. Ter acesso a todos os bens do "ABBS", respeitando o presente Estatuto;

_ e. Ter total e irrestrita liberdade de expressio ¢ pensamento, desde que ndo fira os ideais do
" ABBS"‘

- Art. 09 Constituem DEVERES dos associados do "TABBS"™:

a. Respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto;

- b. Acatar as decisOes da Diretoria;

- c. Participar das atividades do "ABBS";

d. Efetuar pontualmente o pagamento das mensalidades referente 20 valor a ser estipulado
pela Diretoria e registrado em ata, podendo a freqiiéncia dos pagamentos ser: mensal,
trimestral, semestral ou anual. -
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§ Unico - Para votar e ser votado em qualquer instincia o associado dever estar em dia com a
tesouraria. ’

Art. 10 Poderdo ser aplicadas sangGes acs associados do "ABBS" que firam os interesses do mesmo
do presente Estatuto, cabendo a decisdo final & Assembléia Geral.

§ Unico - No caso de associados que deixarem, durante um periodo de um ano, de comparecerem nas

Py reunides do "ABBS", de manterem contato (no caso de associados que moram fora de Pojuca); e
pararem de efetuar o pagamento de suas mensalidades, sem justificagdo anterior, sera estes
considerados como associados desligados, apds este periodo.

SECAO Il - DA ADMINISTRACAO

Art. 11 - A "ABBS" - A ASSOCIACAO BENEFICENTE BERNARDINO SENA ¢ constituido
dos seguintes orgdos: Assembléia Geral; Diretoria; Conselho Fiscal. (Lei 9.790/99, Inciso
III do art. 4°) Coordenagdes.

SECAO I - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 12 A Assembléia Geral é o drgio soberano e deliberativo do "ABBS", sendo constituida por todos os
associados, respeitando-se o disposto nos artigos 6°, 7°, 8° e 9° do presente Estatuto.

§ 1° - A pessoas que ndo forem associadas do "ABBS", ser garantido apenas o direito de voz, mas ndo o de
voato.

§ 2° - As deliberages da Assembléia Geral serio aprovadas por metade mais um dos associados presentes,
em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ 3° - E vedado o voto por procuragio.

Art. 13 A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente a cada ano no més de Junho por convecagio da
Diretoria através de sua Secretaria com antecedéncia minima de 15 {quinze) dias através de Edital
afixado na sede do Instituto efou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios
convenientes,

§ Unico - Em primeira chamada, a Assembléia Geral deliberarda com a presenga da maioria de seus
associados € apds trinta minutos em segunda chamada com qualquer niimero de presentes.

Art. 14 A Assembléia Geral reunir-se-2 extraordinariamente quando convocada:

L. - Pela Diretoria;

II. - Pelo Conselho Fiscal,

HI. - Por requerimento de 1/3 (um tergo) de seus associados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 1° - As Assembléias Gerais Extraordindrias tratarfo exclusivamente dos assuntos que deram motivo 4 sua
convocagio.

§ 2° - Tendo sido convocada a Assembléia Geral Extraordindria, os convocadores devem notificar a
Secretaria da Diretoria para a Elaboragio de Edital' ¢ divnlgagio com antecedéncia minima de 5
{cinco) dias.

§ 3° - Em primeira chamada, a Assembléia Geral Extraordindria deliberard com a presenca da maioria de
seus associados ¢ apds trinta minutos em segunda chamada com gqualquer niimero de presentes.

Art 15° Compete 4 Assembléia Geral Ordindria: Eleger a cada 4 (quatro) anos a Diretoria e o
Conselho Fiscal, respeitando os artigos 8°, 17° e 18° do presente Estatuto;

1. Conhecer, discutir e julgar os relatorios sobre as atividades da Diretoria ¢ das Coordenagdes;
II.  Apreciar e julgar as contas da Diretoria;
1.  Discutir e aprovar o plano anual de agdo do "ABBS";
IV.  Deliberar sobre assuntos gerais de interesse do "ABBS", constantes no Edital de Con‘f:)fgo. |
I
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ASSOCIACAO BENEFICIENTE BERNARDINO de SENA-"

16° Compete & Assembléia Geral Extraordinziria:
I- Aplicar sangdes aos associados do "ABBS" conforme artigo 10° do presente Estatuto;
1I- Alterar total ou parcialmente o presente estatuto, somente quando convocado para este fim;

T~ Deliberar sobre a dissolugio do "ABBS".
IV-Deliberar sobre os assuntos motivadores da convocagio.

Art. 17 O "ABBS" adotara praticas de gestio administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagio nos processos decisorios. (Lei 9.790/99, inciso II do art. 4°).

- SECAO IV - DA DIRETORIA

Art. 18 - A Diretoria serd eleita por 4 anos pela Assembléia Geral Ordindria, por maioria simples, com’
mandato de 4 (quatro) anos, vencendo o mandato no dia 21 (vinte e um) de Margo de cada quatro

anos.
§ 1° - A convocagio da Assembléia Geral Ordindria deverd ser feita na iiltima quinzena de Fevereiro de
cada ano. .,

§ 2° - Para concorrer 2 Diretoria no final da cada mandato, devem ser formadas chapas, as quais deverdo
inscrever-se junto 4 Secretaria até 5 dias antes da dita da Assembléia que elegera a nova diretoria.

§ 3° - Nenhum dos_cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal a das Coordenagdes serd remunerado pelo
exercicio destes cargos. (Lei 9.790/99, inciso VI do ast. 4°).

§ 4° - Nenhum membro da Diretoria podera votar por outro, nem mesmo por procuragdo, em qualquer
situagdo.

§ 5° - Em caso de vacincia em algum cargo, antes de eleicio de Diretoria por Assembléia Geral
Ordinaria quadrienal, far-se-2 uma reunido em Assembléia Geral Extraordiniria convocada

especialmente para este fim para indicar ummovo membro no cargo.

Art, 19 - A Diretoria serd composta de 5 {cinco) associados: Presidente; Vice-Presidente;
Secretario; Tesoureiro; Diretor Social

§ 1° -Os membros da Diretoria serdo eleitc‘;s em Assembléia Geral por aclamagfio ou por voto
universal e secreto dos associados, conforme Artigo 15°,

§ 2° - Em caso de impedimento ou vacincia de algum cargo da Diretoria, cabe & Assembléia Geral a
nomeagao de substituto escolhido entre associados do *ABBS". .

§ 3° - Apenas associados do "ABBS" poderiio votar ou ser votados nas chapas concorrentes 4 Diretoria.

§ 4° - Em caso de reniincia de membros da Diretoria, devera esta ser comunicada ao Presidente, por eserito.

Art. 20 - Compete 3 Diretoria:

Convocar a Assembléia Geral Ordinéria ¢ Extraordiniria;

Executar e fazer cumprir as decisSes da Assembléia Geral;

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Criar comissdes de trabalho quando for necessario;

Preparar o relatério anual sobre as atividades do "ABBS";

Criar e dissolver as coordenagdes e comissdes do “ABBS", respeitando o artigo 28° do presente Estatuto;
Elaborar a aprovar o regimento interno, o qual disciplinara o fimcionamento da sede, das reunides e outros;
. Fazer e desfazer contratagdes, quando necessario;

Reunir-se com instituiges piblicas e privadas para mittua colaboragio em atividades de interesse comun,
A Diretoria tem competéncia para reembolsar despesas realizadas por qualquer diretor, conselheiro, ou
associado a servigo da instituicio, bem como, arbitrd-las para esse efeito ma impossibilidade de
comprovagdo das mesmas. :

e IR e A o p

k.
§ Unico - A Diretoria reunir-se-4 no minimo uma vez por més e extraordinariamente quando for

necessario.
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Art, 21 Compete ao PRESIDENTE da "ABBS": v Qesl/

@ Mme s op

Presidir e coordenar as reunides da Diretoria € das Assembléias Gerais; \“Qv
Convocar a Diretoria e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias; ~NE
Gerir com o tesoureiro da Diretoria os documentos referentes & gestio financeira da "ABBS";
Representar a "ABBS" em juizo ou extrajudicialmente;

Assinar toda correspondéncia e documentos emitidos pela "ABBS";

Assinar recibos e/ou cheques, juntamente com o tesoureiro;

Delegar poderes a outro membro da Diretoria;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o0 Regimento Interno.

§ Unico - Nao cabe ao Presidente responder subsidiariamente pelo "ABBS".
Art, 22 - Compete ac VICE-PRESIDENTE:

a. Auxiliar o Presidente e substitui-lo em suas auséncias ou seus impedimentos;

b. Assumir o mandato em caso de vacincia, até o seu término;

c. Prestar de um modo geral sua colaboraggo ao Presidente;

d. Assinar correspondéncias e os documentos da tesouraria juntamente com o tesoureiro, inclusive
manter contas em bancos, na falta do presidente.

Art. 23 - Compete a0 SECRETARIO:

a.

¢ ¥

© e R

Art,

Fazer as convocacdes para as Reunides e Assembléias;

Encarregar-se das atas das reunides e Assembléias realizadas;

Substituir o Presidente, Vice-Presidente e o Diretor Social em suas faltas e
impedimentos;

Redigir correspondéncias da "TABBS'';

Redigir os relatérios da "ABBS";

Publicar todas as noticias das atividades da "ABBS"';

Elaborar e organizar juntamente com o Presidente as pautas das reuniGes e Assembléias.

24 - Compete ao TESOUREIRO: Organizar e dirigir a Tesouraria, mantendo sob sua guarda e

responsabilidade os documentos relativos a Tesouraria,

a.
b.
C.

d.
e.

-

Manter em ordem e em dia o Livro Caixa;
Manter todo numerario em estabelecimento de crédito;
Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios, doagdes, mantendo em dia
a escrituragdo da Instifuigio; '
Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
Apresentar ao conselho Fiscal a escrituragBo da Instituigio, incluindo os relatorios de

desempenho financeiro e contabil e sobre as operagBes patrimoniais realizadas;

f
24

Assinar recibos e/ou cheques emitidos pela "ABBS", juntamente com o presidente;

. Elaborar planos de arrecadagéo e aplicagio dos recursos financeiros da “ABBS”.

§ Unico - Na falta do Tesoureiro, qualquer outro membro da Diretoria podera substitui-lo em suas fungdes.
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Art. 25 - Compete ac DIRETOR SOCJAL:

. Organizar e promover eventos sociais; .

I1. Recepcionar pessoas que queiram informages sobre o instituto;
II1. Fazer reservas de espagos publicos para.eventos sociais;

IV. Trabathar em conjunto com a Diretoria em geral.

SECAO V - DO CONSELHO FISCAL
Art. 26 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros eleitos pela Assembléia Geral.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.
§ 2° - Em caso de vacéncia, far-se-d uma nova eleigio em Assembléia Extraordindria convocada

especialmente para este fim.

Art. 27 - Compete 20 CONSELHO FISCAL:
a. Examinar os livros de escrituragfo da Institui¢do;
b. Requisitar a0 Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagfio comprobatoria das operagSes
econdmico-financeiras realizadas pela "ABBS". \
Opinar e examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro;
. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
Apreciar os balangos e inventérios que acompanham o relatério anual da Diretoria;
Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contibil ¢ sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para organismos superiores da Instituigio.
g. Opinar sobre a aquisigdo e alienago de bens.

o oo

§ Unico: O Conselho Fiscal reunir-se-d ordinariamente a cada 6 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre gue necessario.

SECAO VI - DAS COORDENACOES

Art. 28 As CoordenagGes serdo constituidas e terdo as suas fungdes determinadas € nomeagio dos
componentes, aprovadas pela Diretoria conforme a necessidade da "YABBS".

CAPITULO IV - DOS RECURSOS E PATRIMONIO

Art. 29 O PatrimOnio Social da "ABBS" sera constituido de: Mensalidades de dois por cento
(2%), do salério minimo vigente no pais, dos associados;

2. Doagdes de pessoas fisicas on juridicas nacionais ou internacionais;

b. ContribuigSes de outras instituigbes, ou de outras pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
internacionais;

¢. Rendas provenientes de quaisquer atividade promovidas pelo "ABBS™:

d. Bens méveis, iméveis, veicnlos, semoventes, ages, titulos de divida piblica obras, de arte que
possui ou venha a possuir por compra, doagfo, legado ou outra forma legal,

§ Unico -~ Ajt}da que sem fins lucrativos; o "ABBS" podera constituir renda visando & sua
aplicagdo na seqii€ncia dos objetivos do mesmo, sendo necessario o registro de forma
contabil.

Art. 30 O "ABBS" aplica integralmente suas rendas, recursos ¢ eventual resultado operaczonal na
manutengiio ¢ desenvolvimento dos objetivos institucionais no territorio nacio
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Art. 3WW nio distribui entre os associados, conselbeiros, diretores, empregados ou doadores,
éventypis excedentes operacionais, brutos ou liquidos: dividendos; bonificacbes; participagties ou
parcela do seu patrimdnio; auferidos mediante o exercicio de suas atividades, ¢ os aplica
integralmente na consecucdo de sen objetivo social, sob nenhuma forma ou pretexto. (Lei 9.790/99,

paragrafo unico, art. 1°).
Art. 32 Os bens patrimoniais s&0 inalieniveis enguanto julgados de utilidade para o "TABBS"
CAPITULQ V - DA PRESTACAO DE CONTAS .
Art, 33 A prestacdo de contas do "ABBS” observara no minimo a Let 9.790/99, inciso VII do azt. 4).

§ 1° - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

§ 2° - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ac relatorio de
attvidades e das demonstragGes financeiras do "ABBS", incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposicio para o exame de qualguer
cidaddo.

() § 3° - A realizagio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplicacio dos eventuais recursos do objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

§ 4° - A prestag@o de contas de todos os recursos e bens de origem piiblica recebidos; serd feita,

conforme determina o paragrafo inico do Art. 70 da Constituigio Federal. *

CAPITULO VI - ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Disposigbes Gerais:

Art. 34 A "ABBS" somente poderd ser dissolvida por decisdo de trés quartos (3/4) de seus
associados em Assembléia Extraerdinaria convocada para esse fim, e todos os associados deverdo
estar em dia com a tesouraria.

Art. 35 Em caso de dissolugdo da ™ ASSOCIACAQ BENEFICIENTE BERNARDINO de SHEEA-
"ABBS" todos os seus bens méveis, imbveis ¢ valores de qualquer espécie remanescentes serfio destinados &
outra instituiciio congénere, com personalidade juridica, que esteja qualificada nos termos da Lei 9.790/99,

O preferencialmente que tenha o mesmo objetivo soctal. (Lei 9.790/99, inciso IV do art. 4°).

§ 1° - A instituigio beneficiada do patrimbnio serd decidida na Assembléia convocada para a
dissolucdo da "ABBS*
§ 2° - Na hipdtese “da ““ABBS™ obter e, posteriormente, perder a qualificagio instituida pela Lei 9.790/99,
» 0 acervo patrimonial adquirido com recursos piiblicos durante o periodo em que perduron aquela qualificagiio
sera copiabilmente apurado e tramsferido a outra pessoa juridica gualificada nos termos da Lei
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social. (Lei £.790/99, inciso V do art. 4°).

Art.36 As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados, serdo inteiramente
gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificacdo, bonificagio ou vantagem .
pelo exercicio destes cargos.

DISPOSICOES TRANSITORIAS:
Art. 37 O presente Estatuto passara a vigorar a partir do momento do seu registro,

Art. 38 O mandato da Diretoria em exercicio serd cumprido integralmente para o periodo para o qual
foi eleita, exceto em caso de destifuigdo ou rentncia.
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Art. £ podera ser reformado a qualquer tempo, por proposicio da Diretoria, ou
por decisdo zbsoliia de socios, através de deliberagiio de Assembléia Geral Extraordindria;
convocada para tal fim, ou em Assembléia Geral Ordindiria, quando de elelq:ao de nova Diretoria, e

s T entrard em vigor na, data de seu registro em Cartério.

%@ Art. 40 Os casos omissos serdio resolvidos pela Dirctoria e referendados pela Assembléia Geral.

e a" Art. 41 — O presente Estatuio eotrard em vigor apos a sua apro*v
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Comprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral
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Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a

RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUOMERG DE INSCRICAQ A DATADE ABERTURA
42.325.91 30000152 COMPROVANTE DE INSCRICAQ E DE SITUAGAOD 0110712610
HATRIZ CADASTRAL
[ NOME EMPRESARIAL
eqssocmcm BENEFICENTE BERNARDINO DE SENA
TIULO DO ESTAGEL ECIVENTO (NOME DE FANTASIA)
ABBS
CADIGO E DESCRICAD DAATIVIDADE ECONOMICAPRINCIPAL
85.90.5-99 - Qutras atividades de ensine nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAD DAS ATVIDADES ECONOMICAS SECUNDARLAS B
28.00-6-00 - Servigos de assisténcia soclal sem alojamento
CODIGO £ DESCRICAD DANATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA
LOGRADDURO NUMERC COMPLEMENTQ
R MINAS GERAIS SN
cEP PAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
48.120-000 PARQUE SOCIAL POJUCA BA
SHUAGAD CADASTRAL . DATADA SITUACAD CADASTRAL
ATIVA 01072010
tmmo DE STUAGEO CADASTRAL '
SITUAGED ESPECIAL DATADASHUAGAOD ESPECIAL
ko arirkdr Ardinidcink R

«

Aprovado pela Instrugsio Normativa RFB n° 1.005, de 08 de fevereiro de 2010.
Emitido no dia 25/41/2016 as 16:01:42 {data e hora de Brasilia).
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A ESTABO DA BHHEA
CAMARA MUNICIPAL DE POJUCA

Praga ACH, B, Binalde Siqueirs Gumaics, S5, Casto. TohusBa. Vep 38,1200
FonpPre FRE M35 2033218400 Lo 3] 3500120

: SECRETARLA Da CIMARA
ATO N° 001/2021, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A REVALIDACAQ DOQ
RECONHECIMENTO DE UTILIDADE
PUBLICA DA ASSOCIACAQ BENEFICENTE
BERNARDINO DE SENA, CONCEDIDA
-ATRAVES DA LEI MUNICIPAL N° 004, DE
08 DEZEMBRO DE 2016,

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES do Municipio de
Pojuca, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela

O Lei Orgénica Municipal e o Regimento Interno desta Casa de Leis,
RESOLVE:

Art. 1° - Revalidar o Reconhecimento de Utilidade Publica da
ASSOCIACAO BENEFICIENTE BERNARDINO DE SENA, concedido
através da Lei Municipal n* 0p4, de 08 de dezembro de 2016.

Artigo 2°. Este ATO entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposi¢cdes em contrério.

-

MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE PQ&UCA, Estado da Bahia, em
09 de dezembro de 2021. T

O JORGE THIERES SJQUEIRA GONCALVES
Presidente

MOISES M T CUSTODIO

¥

Viceé- ll'eSl
JOCE ANTANA
ria
JOAO PAU. RY DA SILVA
2° Secretdrio
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1%3! ¢
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO F A [y | DATADE ABERTURA
e COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAD | JiA0E fect
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO BENEFICENTE BERNARDINO DE SENA
TITOLO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ABBS DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAD DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
88.00-6-00 - Sarvigos de assisténcla soclal sem alolamento
CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Assoclacio Privada
LOGRADOURQ NUMERO COMPLEMENTO
R MINAS GERAIS SIN bt
CEP BAIRRODISTRHO MUNICIPIG UF
48.120-000 PARQUE SOCIAL POJUCA BA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
contabilidade.ahd@gmail.com {71) 3845-2773
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR}
SITUAGAD CADASTRAL DATA DA STTUAGAD CADASTRAL
ATIVA 011072010 -
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAD ESPECIAL DATADA SITUAGAD ESPECIAL
Aprovado pela Instrugc@o Normmativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 22/01/2025 as 07:30:41 (data e hora de Brasllia). Péagina: 11
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N 2, NOTA FISCAL / CONTA DE AGUA E/OU ESGOTO 5
Empresa Baiana de Aguas e Saneamenta S/A
em__b,_na_ég, CNPJ: 13.504.675/0001-10 Insc. Esl.; 00665571 86476980
4* Avenida, 1° 420, Centro Administrative da Bahia (CAB)
Salvador, Bahia, Brasil - CEP: 41,745-300 &=
192,51
tnacrico Muriclplo N* Contrato Data Emissho MoafAno Venciments
0402.11.0682.2.6341.00000 POJUCA 730470 dan2025 0272025 10/02/2025
Noma do )
Responsével ! JOSE JOSAFA ANDRADE DE SENA CPEICNPY 101.619.965-15
Enderago da: RU MINAS GERAIS, 00280 - JD LOS ANGELES
Ligagio POJUCA - BA - BRASIL - CEP 48.120-G00
Enderegopara | RU MINAS GERAIS, 00280,JD LOS ANGELES
Entrega da Conta| POJUCA - BA - BRASIL - CEP 48.120-000
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mb NOTA FISGAL / CONTA DE AGUA E/OU ESGOTO
e asa Empresa Balans da Aguas & Saneamento S/A
W CNP.; 13.504.675/0001.10 lnsc. Est: 00665571
4° Avenidz, n* 420, Gentro Adminisirativo da Bahia (CAB)
Salvadoc, Bahis, Brasi - CEP: 41.745-300

MATRICULA Més/Ano
86476980 0272025

Vencimento
10/02/2025

Emissdo
08/01/2025

TOTAL A PAGAR (RS)
192,51
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

RUA J.J SEABRA, 204 - CENTRO

POJUCA - BA - CEP:48120-000

FONE(S): 713645-1147  CNPUMF: 13.806.207/0001-06

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO
N° 000036[2025

Nome/Razao Social: ASSOCIAGAO BENEFICENTE BERNARDINO DE SENA

Nome Fantasia: AEBS i
Inscrigdo Municipal: 0284800372 C CPFICNPJ: 12.328.313/0001-52
Endereco: - RUA MINAS GERAIS, PARQUE SOCIAL STAR

POJUCA - BA - CEP: 48120-000 |

RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA MUNICIPAL COBRAR QUAISQUER DEBITOS QUE VIEREM A SER
APURADOS POSTERIORMENTE, E CERTIFIGADO QUE, ATE A PRESENTE DATA,NAO CONSTAM DEBITOS
TRIBUTARIOS DO CONTRIBUINTE ACIMA CITADO PARA COM ESTE MUNICGIPIO.

Observagéo;
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Esta Certidao foi emitida em __23/01/2025 com base no Cédigo Tributario Nacional, lei n® 5,172/66. \

Certiddo valida até: 23/04/2025

Superinlend docia de Fiscalizag8o Arrecadacio e Receita Municipal

Cédigo de controle da certiddo: 5100080554
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Atencéo: Qu.alquer rasura tornara o presente documento nulo, ‘ . Foae E‘\“\C\DADE DE




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacionat

=

LA A

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO BENEFICENTE BERNARDINO DE SENA
CNPJ: 12,328.313/0001-52

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dlvidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendé&ncias em seu nome, relativas a créditos tributdrios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),

Esta certiddo é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdoes e fundos ptblicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes socials previstas
nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo tnico do ari. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceltago desla certiddo esta condiclonada a verifica¢éo de sua aulenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/irfb.gov.br> ou <http/Aww.pgin.gov.br>.

Certid4o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 07:11:12 do dia 22/01/2025 <hora e data de Brasilia>,

Valida até 21/07/2025.

Cédigo de controle da certido: 1083.8F74.319A.DABF

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAILXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  12.328.313/0001-52

Raz&o
: D E
Social: ASSOCIACAQ BENEFICENTE BERNARDING DE SENA

Enderego:  RUA MINAS GERAIS 01 CASA / PARQUE SOCIAL / POJUCA / BA / 48120-
000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicBes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:16/01/2025 a 14/02/2025

Certificacdo Numero: 2025011605384981049496
Informacdo obtida em 22/01/2025 07:25:45

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Hgire o debestio Administrativa
Fimanceird
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissdo: 23/01/2025 08:43
SECRETARIA DA FAZENDA.

Certidao Negativa de Débitos Tributarios

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Cédigo
Tributarlo do Estado da Bahia)

Certidao N°: 20250454115

RAZAO SOCIAL

XXAXXXXXXXXXXXX XXX XX XXX XXX XX XXX XKXXXXXC

INSCRIGAO ESTADUAL CNPJ

12,328.313/0001-52

Fica certificado que ndo constam, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certiddo engloba todos os seus estabelecimentos quanto & inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Afiva, de competéncia da Procuradaria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posterionmente.

Ermitida em 23/01/2025, conforme Portaria n® 918/99, sendo vélida por 60 dias, contados a partir da data de sua
emissdo.

AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS FAZENDARIA
OU VIA INTERNET, NO ENDEREGO http://www.sefaz.ba.gov.br

DE
\TCDADE
mE\NTERNE‘

Vélida com a apresentagdo conjunta do cariZo original de inscrigdo no CPF ou no CNPJ da

Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda. M
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W g

peee 0 QU ol e
eﬁﬂte Ema“&\ﬁ

Pigina I de | RelCertidaoNegativa.rpt




®

. Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAQ BENEFICENTE BERNARDINO DE SENA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 12.328.313/0001-52

Certid3c n°®: 4051686/2025

Expedicdo: 23/01/2025, 3s 09:01:53

Validade: 22/07/2025 - 180 {cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que ASSOCIACAO BENEFICENTE BERNARDINO DE SENA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito{a) no CNPJ sob o n° 12.328.313/0001-52, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidd3o emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidio condiciona-se & verificag¢do de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a4 identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliag8io Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

e Souza hrindaue
‘%PS Admiristrativa

rede Gestao
Geren "

AUTENT\C\DP%‘ DEDE

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br NTERN
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'\*:m‘_-’f‘ PARFEITURA MUNIE IPAL

ESTADO DA BAHIA - MUNICIPIO DE POJUCA

ACGRDO DE COOPERAGAQ n* 001 /0752000 ;

Parceria que entre st celebram o Municiplo de Pojuca e a Assoclagio [
Beneficente Bernardino de Sena - ABBS com a flnalldade de combater a
exclusdo soclal e melhorar a qualidade de vida da populago, por melc de

oferta de creche as criangas da comunidade,

O MUNICIPIO DE POJUCA, pessoa Jurldica de direito publico interno, Inscrito no CNPJ n2

13.806.237.0001-06, com sede nesta cldade & Praga Almirante Vasconcelos, sfn, neste ato
representado por seu Prefelto, Sr. Carlos Eduardo Bastos Leite, doravante denominado COQPERANTE e,
do outro lado, ASSOCIAGAO BENEFICENTE BERNARDINO DE SENA - ABBS, pessoa Jurldica legalmente
constitufda, sem fins [ucrativos, com sede & Rua Minas Gerals, SN, Parque Soclal, Cep. 48.120-000,
i’ojuca-BA, Inserita no CNP)/ME sob o nf, 12.328.313/0001-52, neste ato representada pela sua
Presldente, Sra. Paola de Sena Plnhelro, brasileira, portadora da cédula de ldentldade RG. no.
15.637.180-49, SSP/BA e Inscrito nc CPF/MF sob o n%, 050.348.085-10, com enderage & Rua Maranhio,
s/n, Parque Social, Cep. 48,120-000, Pojuca-BA, doravante denominada COOPERADA, com fulcro na Lel™
Nacional n? 13.019/2014, com redagfio dada pela Let ne 13,204/2015, em especial no art, 18, Art. 22,

Inciso VIII-A, X}, e demals aplicdvels & espécie, resolvem celebrar o presente termo de Acordo de

Cooperagdo, em conformidade com as cldusulas e condigGes a seguir estabelecldas, o qual se regerd da
seguinte forma:

1-BO OBIETD

Cldusula Primelra: O presente Instrumento tem por objeto o fomento & Educagio na Sede da
Assotlag3o, destinado ao desenvolvimento do profeto de assisténeia educaclonal tendo por finalldade
combater a exclusio soclal e melhorias da qualidade de vida da popula¢do por melo de oferta de
creche s criangas da comunidade. .

Pardgrafo ¢nlco: O escopo do objeto ndo envolve, diretamente, repasse de dinhelro a Instltulgdo, mas
sim Cessdo de servidores & Entidade bem como empréstimo de materlal dé consumo e custelo das

despesas referentes ao consumo de dgua e energhy,

( Lk%r’éf
Secretaria um;! eEduca;aa Y?%AM

End.: Prags nténlu Cigy g
? dif. José Carvalhp, Lem?glhées

CEP 48.12090 | Pojuca-BA ' :
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1l- DAS OBRIGAGDES DAS PARYES
Cliusula Segunda: S3o obrigarSes do Municlplo COOPERANTE:
a) Acompanhar e fiscallzar a execugdo da parceriafcooperagdo;

b) Reallzar pesquisa de satlsfagio das parcerias sempre que necessirio, mormente naquelas cuja
vigéncia ultrapasse o perfode de 01 (um) ano.

¢) Cessfo de servidores/material humano (professores pré infantll, merendelra, servente, etc) e

empréstimo mobllidrio {cama, armdrio, bergo, etc).

d) entrega de material de consumo (limpeza, materlal didatico-pedagégico, gés, medicamentos,
materlal de higlene pessoal, utensfllos e expedlente), bem como custear gs despesas referentes a

consumo de energla e dgua.
Cldusula Tercelra: S3o obrigagdes da Institulgdo CCOPERADA:
a) Responsabilizar-se pela satisfatéria execucdo do objeto, no tocante & guarda dos materials cedidos,

sendo vedado a sua alienagio efou permuta, bem como 0 emprego da m¥o de obra ofertada, no estrito
desenvolvimento das atividades da Associac3o; i
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b) Comprovagdo de que a Cooperada funclona no enderego por ela declarado;

¢} Prestar Informagies e esclarecimentos sempre que solicltades, no que tange ao acompanhamento e

controle da execugSo do objeto;

d) fazer relatério semestral das atividades que est3o sendo desanvolvidas na Associag8o, atentando-se

para gs aspectos qualitativos e quantitativos;

o -

Prefeitura Mun. és Pojuce
Secratzr Moopal o §¢..
CONFERE COM 0 @RI e..,

e} dever de zelar, culdar e guarnecer os materlals cedidos pelo Municlplo;

f) prestar contas das gtividades realiza

/71,,\;,,

Sqecrgtar!a g‘lunicmap del Edug v
Eralfa mﬁcn%h-;f!os Magalhgus,

CEP-48.120.-66 1 Pjcarin
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11- DA VIGENCIA

Cliusula Quarta: O presente termo vigerd por dols anos, Iniclando-se em 31/01/2022 e finallzando em
31/01/2024, podendo ser prorrogado, a critérlo das partes, mediante termo adltivo; devidamente
justificado pela Secretaria responsdval, .

IV—-DA REGULARIDADE FISCAL

Cldusula Quinta - Os documentos que se referem aos comprovantes de regularidade para com a
Seguridade Soclal (INSS), o Fundo de Garantla do Tempo de Servigo {FGTS) e para com as Fazendas
Federal, Estadual e Munlcipal, deverdo ser reapresentados, regularmente, durante a execugio da

parcerla/cooperaciio, sempre que expirar o prazo de validade daqueles apresentados anterlormente,
comprovando a quitacSo quanto 3 responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdencldrias e«

fiscals.

V - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

Cldusula Sexta: Este instrumento goderd ser Denunclado, por escrito, desde que, para taiito, uma parte
comunique & outra com antecedéncia de 30 (trinta), ou rescindide de ;':leno direito,
independentemente de interpelagio judicial ou extrajudicial, por descumpriments das normas
estabelecidas na legislagfio vigente, por inadimplemento de qualsquer de suas cldusulas ou condi¢Bes,
ou pela supervenigncia de norma legal ou de fato que o torne materlal ou formalmente Inexequive),
Imputando-se as partes as responsabllidades das obrigaclies decorrentes do prazo em que tenha tido

vlgéﬁcla e creditando-thes os beneflcios adquiridos no mesmo perfode.

VI - DA PUBUCAGAD

Cldusula Sétima: O extrato do presente termo serd publicado no melo oficlal de publicidade da
administrag3o piblica municipal, nolpraze méximo de 5 (cinco) dias, curprindo o disposto no art. 38 da
Lel 13.019 de 31 de julho de 20
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: Vil - DO FORO o :

Cldusula Oltava: As partes elegem o foro da Comarca de PoJuca-BA para esclarecer dividas de
InterpretagBes deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas adminlstrativamente, renunclando a
qualgquer outro, por mals privilegiado.que sefa.

VI - DISPOSICAC FINAL

-' G
Cliusula Nona: E por estarem acordados com as corndir;aes e cldusulas estabelecidas, as partes firmam

o presente instrumento em 3 vias de igual teor‘e forma, na presenga das testemunhas abaixo que-+

i também subscravem. R

Pojuca-Ba, 31 de Janelro de 2022, ’ .

MUNICIPIO DE POIUCA
. PREEEITO CARLOS EDUARDO BASTOSTEITE

Qoﬂ‘?cx ém Qorsan®

ASSOCIAGAC BENEFICENTE BERNARDINO DE SENA ~ ABBS

3 PAOLA DE SENA PINHEIRO
(? Testemunhgas: . (
2 é@ ‘ ' CPE: qfogzi»fSéZZ-(/
2) %.MLLWA,, St : CPF: g4}HROAIS DS

Pref. Mun. de Pojuca .
PUBLICADO EM . :
3L fod (02

refsitura Mun. de Pojuca

3 joretari Muncipal & Boutacia

Funcionario

Pref;e'ttura Mup. de Pojuca’

Maﬂ.a Fetretra das\ﬁrgens
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1 ANEXO | - PLANOC DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO
1.DADOS CADASTRAIS

ENTIDADE: ASSOCIAGAD BENEFICENTE BERNANARDINO DE SENA | CNPJ: 12-328.313/0001-52

ENDERECO: RUA MINAS GERAIS, SIN°®, PARQUE SOCIAL

BAIRRO: PARQUE SOCIAL MUNICIPIO: POJUCA- BA CEP: 48120-000

DDD: 71 TELEFONE: 599362342 e-mail:crechebernardino20sena@gmall.com

IDENTIFICAGAO BO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

s . Eso s 2l
PZI9EVLSPTSR-EPPR-E0TY [PEL-GRVEGST :0MuamNo0p OF 0F1po) wrasrsoqepea/ddanq s equayoyrsdm] (w2 3550V 3 £33 23k

90°1¥:#1 TLOWEWLD - ELA'TSOLSVE OQRVNQE SOV 30 STuonieyBicy Opruissy ojuawmndogy - 7801 90  T9H031 ‘0ssa01g  HE M TN

ﬁa NOME DO REPRESENTANTE: CPF:
PAOLA DE SENA PINHEIRO 050348085-10 -
' N.° DA IDENTIDADE: DATA DA EMISSAOC: ORGAO EXPEDIDOR:
15.837.180-49 011122015 SSP-BA
ENDEREGO: COMPLEMENTO DO ENDERECO;
RUA MARANHAQ, s/n°, PARQUE SOCIAL, POJUCA-BA CASA
BAIRRO; MUNICIPIO; UF; CEP:
{PARQUE SOCIAL POJUCA i BA 48120-000
bon; TELEFONE; e-mall:
71 988716274 paclasena99@gmail.com
- CARGO NA ENTIDADE: PERICDO DO MANDATO: 28/11/2021 a 26/11/2025
PRESIDENTE
m = -refgilure M. ge Pojuca
~ouralon Nunapal 89 Bducahe
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2. DESCRIGAO DO PROJETO L. —
TITULO DO PROJETO: -~ PERIODO DE EXECUCAD
ATENDIMENTO AS CRIANGAS DE EDUCACAO INICIO TERMIND

INEANTIL — CRECHE
IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

31/01/2022 31/01/2024

Suplemento de agdo conjunta com o municiplo de Pojuca para atendimento de
100 (com) criangas da Educacgo Infantil com idade entre 2 o 3 anos,
moradoras do balito Los Angeles, Parque Soclal e adjacéncias ou que
vivenciem situa¢Ses de vulnerabilidade soclal.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAC:

Objetivo geral: Prestar servigos educacionals e assistencialistas & comunidade
carente por melo de parceria/convénio com o drgdos publico (prefeitura
municipal).
O acesso a educagdo infant] € um direlto fundamental da crianga, garantido na
Constituigdo Federal, sendo a creche uma de suas etapas. Embora, a faixa
& eldria de creche ndo seja de matricula obrigatéria, a garantia de vagas para
' aqueles que necessitam deve ser oferecida e custeada pelo poder publico.
A creche é o amblente propiclo para aprendizagem de habilidades sociais, por
ser um espago seguro e favordvel para que as criangas desenvolvam
relacionamentos saudavels, além de oferecer alimentacgdo, lazer, oportunizando
o desenvolvimento integral.
Considerando a necessidade munlicipal de ampliar o atendimento em creches
prevista no Plano Municipal de Educaggio (2025-2025) e ndo havendo zinda
nenhuma creche construfida, a parceria com Entidades Filanitrdpicas e
Associagbes Comunitarias, toma-se um melo vidvel para o atendimento
imediato da demanda atual.
Em 2020 ¢ 2021 atuamos conjuntamente por meio do convénio beneficiando
ﬂ mals de oltenta familias. A aceitagBo dos servicos na comunidade fol tdo
satisfatoria que a procura por vagas em nossa Instituiggo aumentou. Temos
cerca de cem crlangas pré-matriculdas para ¢ ano letivo 2022. Assim,
solicltamos a renovag@o do convénio para mals dois anos letivos para darmos
continuidade ao trabalho desenvolvido.
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3~ DESCRICAO DETALHADA DA ACAO
A Associagic Beneficente Bernardino de Sena através do projeto creche

funciona em prédic proprio e oferece atetcjl?r: M ; 7980 Infantil a
Mo
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criangas de 02 e 03 anos de ldade, de segunda & sexta-feira, no horario das
7h30min &s 16 horas, com atividades voltadas para a formagéo integral da
crianga, de acordo com o Plano Pedagégico da institulciio e demais legislagtes

vigentes.

Objetivos:

)
..’

- e e ——— -

Contribuir com o municiplo e a sociedade em geral no atendimento em
Educagao infantil;
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< Oferscer atendimento educaclonal com equidade, qualidade e
responsabilidade sccial;
4 Respeltar os Direitos Fundamentais da Crianca;
% Implementar continuas melhorias nos servigos ja executados.
Estrategias: ,
< Realizar a inscrico da crianga, bem -como proceder & matricula do
estudante, respeitando ¢ Cadastro Municipal;
¢ Promover e garantir formas de participag@io da familla e da comunidade
decotrente da agao articulada de atendimento & criangs;
% Realizar de forma integrada com os érgéos piblicos responséveis pelas
poiiticas sociais de proteg@o a infancla, a acolhida e atendimsnto das
familias que tenham criangas matriculadas em nossa Instituigdo que vivam
em situacio de vulnerabilidade;
%+ Controlar sistematicamente a frequéncla as aulas dos estudantes
matriculados em nossa instituicso;
< Assegurar a elaboraggo do Plano pedagdgico formulado de acordo com as
Direfrizes Curriculares Nacionais , Matrizes Curiculares Municipais, BNCC -
“Base Naclonal Comum Curricular” e Curriculo Municlpal com a participacao £
de todos os proﬂsslonais que atuardo ha creche, bem como sua execugio; \L§§ §'§e§
< Garantir padréio de qualidade na oferta da alimentagéio escolar; "’%g;;_‘?.‘é‘?
*» Assegurar, em parceria com a Secretaria Municlpal de Educagio, formagao 4§2{=§ §§§
aos profissionais da educagzo; ﬁt‘gg :gfé
< Ampliar e fortalecer as agdes ao atendimento  educagsio Inclusiva; @9 ? §§E§
QA S
< Assegurar, em parceria com a Secretaria Municipal de Educag3o,
Prefaitura Mun, ds Pojt.xca T o

+




mecanismos de acompanhamento para garantir o direito de educaggo as
criangas atendidas que se encontrem em situagéio de risco e vulnerabilidade

social;
<» Articular parcerias enfre as Secretarias de Educag&o, Satde e Assisténcia

Social e demais equipamentos gque constifuem o sistema de garantia de
direltos da crianga e do adolescente para que se ampliem as discusstes
sobre a melhoria do atendimento & crian‘ga na educaggo Infantil;

% Buscar novas parcerias para estufurar os espagos da creche de acordo
com as normas da ABNT e estabelecidas pelo MEC;

Poluca, 17 de janelro de 2022

PRESIDENTE DA ABBS
(Paola de Sena Pinheiro)
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SALADE AULA

ATIVIDADES PEDAGOGICAS

b

ASSOCIAGKO BENEFICENTE BENARDINO DE SEN/
Rua Minas Gerais, S/N, bairro Parque Social / Los Angeles
CNPJ 12 328.313/0001- 52

’ MATERIAIS EQUIPAMENTOS NECESSARIOSPARAFUNCIONAMEh

MESINHA INFANT 1L

100 CADEIRA INFANTIL
05 ARMARIO DE ACO
05 ESTANTE DE ACO
05 VENTILADOR
20 COLCHONETE
| 05 QUADRO BRANCO

30 TATAMES

02 | COZINHA PREPARO E DISTRIBUIGAO | 02 ARMARIO

DAS REFEI(}OES
30 PRATO PLASTICO
30 COPO PLASTICO
30 COLHER PLASTICA
01 CUSCUZEIRO GRAND
02 CACAROLA GRANDE
02 FRIGIDEIRA GRANDE
02 COLHER DE PAU
"

03 BALDAO C/ TAMPA

03 REFEITORIO REFEIGAC DAS CRIANCAS 03 MESA P/ REFEITORIO
06 BANCO P/ REFEITORII

T
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O\ 04 SECRETARIA ATENDIMENTO APAISE - 20 PASTA ARQUIVO, PA:
"a ARQUIVO DE DOCUMENTOS ALUNGC
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'E MATRICULAS.

MATERIAL DIDATICO
SUFICIENTE PARA O
FUNCIONAMENTO:

a # 2 @ @ 8 & & 0 *

CADERNOS DE
DESENHO GRANL
CXDE LAPIS GRA
C/100 UNIDADES
BORRACHAS
QUADRADAS;
COLA BRANCA;
TESOURINHAS;
PINCEIS

GIZAO DE CERA;
CXDELAPISDEC
CARTOLINA;
PAPEL METRO PA
PAPEL METRO BR
PAPEL CREPOM C
PRIMARIAS;
POTES DE TINTA
GUACHE DE 20ML
(CORES SORTIDA
CORDAS DE VAR?
PILOTOS PARA Ql
BRANCO; |
CX DE MASSINHA
MODELAR GRAND
PCT DE PALITO DI
PICOLE; |

PCT DE PRENDED
DE ROUPA;
ROLOS DE CORD?




e &

ROLOS DE LA (CO
PRIMARIAS)
POTES DE'COLAL
SILICONE 200ML;
CX DE PAPEL OFk
AVENTAIS INFANT
PAPEL CARTAZ;
PAPEL DUPLEX;
FLS DE EVA (
EMBORRACHADO:!
PCT DE PAPEL SU
COLORIDO ({ VERC
AMARELO, ROSA, .
TESOURAS GRAN|
GRAMPEADORES
CX DE GRAMPOS
CX DE CLIPS
PERFURADORES
REFIL DE COLA QU
TIPO FINO;
BRINQUEDOS DIVI
ADEQUADOS AFA
ETARIA .
TOALHA DE BANH(
LENCOL SOLTEIR(
INFANTIL S/ ELAST
FRALDAS GE XG
LENCO UMEDECID
SABONETE LIQUID
ESCOVA DE DENT!
CREME DENTAL




05 |FLAYGROUND |RECREAGAO DAS CRIANCAS |01 GANGORRA
01 ESCORREGADOR
01 GIRA-GIRA
T e A s R R o
07 PROFESSOR RESPONSAVEL PELO 10
PROCESSO ENSINC- PROFESSORES
APRENDIZAGEM 20H QU 05 40H
08 PROFESSOR AUXILIA O PROFESSOR 05 (40 H)OU 10
AUXLIAR REGENTE EMATIVIDADES E | (20H)
HIGIENE DA CRIANCA.
09 PROFESSOR DE | DESENVOLVE AULAS 03{40H) OU
QOFICINAS INTERDISCIPLINARES E 06(20H)
SUBSTITUI O PROFESSOR
REGENTE ENQUANTO
REALIZA ATIVIDADES
_ COMPLEMENTARES —AC
10 SERVENTE LIMPEZA DO AMBIENTE 02 (40H)
ESCOLAR
11 COZINHEIRA RESPONSAVEL PELA 01(40 H)
PREPARACAO DE
ALIMENTOS
PREVISAOQ DE ATENDIMENTO

5 TURMAS - 2 TURMAS NA FALXA ETARIA DE 2 ANOS (INTEGRAL)
3 TURMAS NA FAIXA ETARIA DE 3 ANOS (INTEGRAL) TOTAL : 100 CRIANGAS; -

OBS : NO CONYENIO SERA DE RESPONSABILIDADE DA INSTITUIGAO ABBS: ESPAGO FISICO, MANUTENGAO PRE

INTERNET, ALEM

DE UM PROFISSIONAL DO ADMINISTRATIVO. SERA DE RESPONSABILIDADE DA PREFEITU

PROFISSIONAIS, MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS SOLICITADOS EM ANEXO NA PLANILHA, MATERIAIS DIDATICOS E DE
MINERAL.
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A',SSOCIAGAO BENEFICENTE BERNARDINO DE SENA B kot
Rua Minas Gerals, s/n — Pargue Social /Los Angeles g 'y
CNPJ: 12.328.313/0001-52 . :
ANEXO 5%
ANEXO 1 - PLANO DE TRABALHO §§E
B

1--DADOS CADASTRAIS _g_?
. CNPJ: 12,328.313/00012 2
Entidade: Assoclagdo Beneficente Bernardino de Sena 52 g :,
, 3 9
Enderego; Rua Minas Gerals, 01 - Panque Soclal %s
&
Cidade UF CEP DDDY Telefone ad
Pojuca Bahla 48120000 84
Gonta Corrente Banco Agéncia Praga de Pagamento 2 ¢
g9

Nome do Responsével: Jesaias Andrade de Sena CPF: 812.920.745-15 g
é‘ ¢l Orgéo Cargo Matricula ‘ g ;
08.213.635-88 SSP/BA Presidents ok
Enderego: Rua Tercelra Travessa Conselhalro Saralva, 20 — Star - Pojuca CEP: 48.120.000 8 8
. _£
2- OUTROS PARTICIPES 58
Nome CNPJ/CPF |EA. g
i
Endereg:o CEP g Eé
3 - DESCRIGAQ DO PROJETO g E
Titulo do Projeto: Perlodo de Execugio 5 gg
=>
Atendimento as criangas da Educagso Infantil infclo Término i
3110112022 suot202s &

dentificagiio do Objeto:

Implemento de agio conjunta com o MUNICIPIO DE POJUCA para atendimento de 100 (cem) criangas da Educag#o
infantll com idade de 2 a 3 anos.

Justificativa da Proposigao

A educagdo é reconhecidamente a principat forma de combater a exclusfio soclal @ melhorar a qualidade de vida da
populagdo. Neste sentido a escola comunltaria, juntaments com a Prafeltura Munlcipal de Pojuca, proporciona ac aluno
atendldo a possibllidade de resgatar a autoestima do cldad&o transformando a socledade. Promover a ampllagio do
Ingresso de criangas oriundas de comunidades periféricas na Educacdo Infantil através da modalldede creche,

Sraferura Mun. de Pojuca

Sacreak bl B Bs. 2.
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ANEXO |- PLANOQ DE TRABALKO
4 - PROGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE) . 4;—_%
META INDICADOR FISICO DURAGAQ &
META | Fask ESPECIFICAGAO Unidade | Quantideds | _Inidlo Témming -
E'
1 1___ | Ensino Educag8o Infantll — Creche/integral Un 100 __|31/01/2022| 31/01/2024
g
:H
8- PLANO DE APLICAGAO (RS} 55
K] 2
NATUREZA DAS DESPESAS &8
VALORES 5 E
ITEM ESPECIFICAGAO Quant Administragio =~ O
7 Unitario_| _Total Pablica Proponentd: EE'
1 | Material de Consumo: 286.800,00 £3.900,00 192,900,0@ 5
De llmpeza 24 2.800,00]  g,600,00 2400000 __ 45600,008 3 E
Material didatico-pedagégico 24 4.000,00(  gs,000,00 48.000,00  48.000,00% 5
Gés 24 200,00{  4.800,00 2.400,00 2400003 &
Medicamentos 24 100000  o4,000,00 0,00 24.000,008
l.n
Material higlene pessoal 24 2.000,00|  4g.000,00 0,00 48.000,00% &
1.500,00
Material de expadiente 24 0 36.000,00 16.000,00 20.000 ao::g
N Utensllics 24 350.00] _s.400.00 3500.00| _ 4.800,00% &
2. Equipamento Permanente 9.500,00 7.000,00 2.500,00 ; g
Elstrodomésticos/Moéveis Vb 9.50000)  g.500,00 7.000,00 2.500,00 £ %
! 2 |serv. de Tercelros Pessoa Jurldica: 19.200,00 000  19.200,008 7
Contas de luz 24 500,00]  12.000,00 000]  12.000,00% 2
Contas de 4gua 24 300,00  7.200,00 0,00 7.20000 8
Pessoal 120128824 1.008.73636| 10452288 &
08 (olto) Professores (40hrs) vb__ |689.171,66| 889.171,56]  689.171,66 0,00
02 (dois)Auxiliares de classe(d0hrs vb 1166.784,32| 156.78432|  198.784,32 0,00
02(dols)Auxillar Administrativo(dOhrs | vb | 156.784,32| 158.784,32 7839216  78.382,16
01 (um)Aux Serv.gerals{40(hrs) vb 38.196,08{ 39.185,08 39.196,08 0,00
01 (uma)Merendeira (40hrs) vb 38.196,08 39.166,08 39.156,08 0,00
*Reserva para 1/3 de férias vh 120.126,88| 120.125,88 03.995,16 26.130.72
Encargos Soclals 266,679,33|  29476:25|  23.204,08
Patronal (22,2%) vb__ 1266.679,33| 266.67033| 24347625| 2320408
TOTAL GERAL (1 +2+ 3) 178343757 1.441.110,81|  342.326,96

Acordo de cooperagdo com fomento a EducacZo, sem transferéncia e/ou repasse de qualquer recurso
financeiro, o qual tem o valor estimado em R$ 1.441.110,61 (Hum milh&o, qualrocentos e guarenta e um mil,
cento e dez reals e sessenta e um centavos) a ser executado conforme o cronograma de execugdo em 24(vinte

e quatro) parcelas lgr.a; 80.046,28 (sessenta mil, quarenta & sels reals e vinte 8 of ntavos}
b
Q PV Muﬂ‘ G r.du 1 r'ufatura Mun. de Pojucs
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ANEXO I- PLANO DE TRABALHO
- CRONOGRAMA DE EXECUCAO/DESEMBOLSO (RS)
: Mota 12 Parcela 22 parcela 3" Parcela
Fevorelre/2022 Margo/2022 Abrili2022
vb £0.046.28 60.046.28 80.046,28
4* parcela &° parcela 6* parcela
Malof2022 Junho/2022 Julhof2022
vb 80.045,28 60.046,28 80.046,28
7* parcela 8* parcela 9* parcela
Agostof2022 Setembre/2022 Outubro/2022
vb 60.046,28 80.046,28 60.046,28
10* Parcela 142 Parcela 12° Parggla
: Novembro/2022 Dezembro/2022 Janelro/2023
vb 60.048,28 60.046,28 80.046,28
13* Parcela 14* parcela 16* parcela
. Feverelro/2023 Margo/2023 Abrili2023
- vb 60.046,28 60.046,28 60.046,28
v . 16® parcela 172 parcela 18° parcela
. Nalo/2023 Junho/2023 Julhel2023
’ vh 60.046,28 60.046,28 60.046,28
N 18* parcela 20* parcela 212 parcela
N ° Agosto/2023 Setembro/2023 Qutubro/2023
vb 60.048,28 60.046,28 60.046,28
22" parcsla 23" parcsla 24* parcela
Novembro/2023 Dezembrof2023 Janeiro/2024
vb 60.046,28 60.046,28 60.048,28

7 —-DECLARAGAO

PELOERLEPLSB-CPPT-L0TH- 1DE[-CIBEEHT :0NUmI0D op 0F)po)) wreas 00(TepifesddayiqAoS-eq ol o rsdnt :w ossaoy :

Na qualldade de representante legal do proponente declaro, para fins de prova junto a Prefeltura Municipal de

Pojuca, para os efeltos e sob as penas da lel, que inexiste qualquer débito em mora ou situagao de Inadimpléncia

com a Secretaria Municipal da Fazenda ou qualquer érgfio ou entidade da Administragiio Pliblica Munlcipal, que

@lmpega a transferdncla de recurscs oriundos de dotagles consignadas nos orgamentos do municlpio, na forma
%1 deste Plano de Trabalho.

Pojuca, 28 de janeiro de 2022

Responsével pela Enlidads

8 — APROVACAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

APROVADO

Pojuca, ,ﬂ,q de whﬁ’ de 2022
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ESTADO DA BAHIA - MUNICIPIO DE POJUCA - ASSESSORIA JURIDICA

12 - ADITIVO DE PRAZO {FOMENTO A EDUCAGAO, SEM TRANSFERENCIA E/OU REPASSE DE QUALQUER
RECURSO FINANCEIRO, DESTINADO AO DESENVOLVIMENTO DO PROJETO DE ASSIST ENCIA EDUCACIONAL,
EM CARATER COMPLEMENTAR) — ACORDO DE COOPERAGAO N2 001/2022 — DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO - Empresa ASSOCIACAO BENEFICIENTE BERNARDINO DE SENA - ABBS.

Pelo presente instrumento particular que fazem entre si, de um lado, o
MUNICIPIO DE POJUCA-BA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ n2 13.806.237/0001-06, com sede no Pago Municipal Praga Almirante
Vasconcelos, s/n, Centro, Pojuca, Estado da Bahia, representado neste ato por
seu Prefeito, CARLOS EDUARDO BASTOS LEITE, doravante denominado
simplesmente de PARCEIRO PUBLICO/MUNICIPIO e, de outro lado ASSOCIAGAD
BENEFICENTE BERNARDINO DE SENA - ABBS, pesscz jurfdica legalmente
constituida, sem fins lucrativos, com sede 3 Rua Minas Gerais, S/N, Parque
Social, Cep. 48.120-000, Pojuca-BA, inscrita no CNP3/MF sob o ne.
12.328.313/0001-52, neste ato representado pela sua Presidente, Sra. Paola de
Sena Pinheiro, brasileira, portadora da cédula de identidade RG. ne. 15.637.180-
49 SSP/BA e inscrito no CPF/MF sob o n2. 050.248.085-10, com enderego a Rua
Maranh8o, s/n, Parque Soclal, CEP. 48.120-000, Pojuca-BA, doravante
denominada simplesmente PARCEIRO PUBLICO ABBS, t&ém justo e contratado o
presente Termo Aditive ao Acordo de Cooperagfo, mediante as cldusulas e

condicBes que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA- Do Objeto

O presente Acordo de Cooperagio tem como objeto fomento & Educaco, sem transferéncia efou
repasse de qualquer recurso financeiro, destinado ao desenvolvimento do projeto de assisténcia
educacional, em cardter complementar o publico infantil de cento e vinte criangas, com idade de 02 e 03
anos, as quais vivem em dreas com vulnerabilidade social, cuja descricdo detalhada, bem como as
obrigages assumlidas pela mesma, constam no processo, na modalidade Dispensa de Chamamento

Publico, agqul integrando este aditivo independente de transcrigdo.

CLASULA SEGUNDA - Do Adltivo de prazo - Art. 55, Lel 13.204/2015.
(doze) meses,}a viger de 31/01/2024 a

Fica prorrogado o presente Acordo de Cooperagap por
31/01/2025.
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CLAUSULA TERCEIRA — Da Fundamentacio

O presente aditivo de prazo estd amparado no Art. 55, Lel 13.204/2015.
CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS
Ficam mantidos os demals termos e condi¢Ges das cldusulas do pacto original.

E, por estarem ajustadas e aditadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo de prazo do Acordo de

Cooperacdo em 03 (trés) vias de {gual teor e forma.
Pojuca - BA, 30 de janeiro de 2024,
MuUNICiPIO DE POJUé rg
CARLOS EDUARDO BASTOS LEITE

ASSOCIACAO BENEFICIENTE BERNARDINO DE SENA - ABBS
PAOLA DE SENA PINHEIRO
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C. 1. N° 016/2025 - GECONT.

Pojuca, 23 de janeiro de 2025.

AO:

ILUSTRISSIMO SENHOR DR. AGBERTO PITHON BARRETO
ASSESSOR JURIDICO MUNICIPAL

POJUCA -BAHIA

ASSUNTO: Parecer Juridico.

Prezado Senhor,

Sirvo-me deste expediente para solicitar a V. Sa., parecer juridico para realizagfo de
prorrogagdo do prazo pelo periodo 31/01/2025 a 31/01/2026, do Acorde de Cooperagio
001/2022, em parceria 0 Municipio de Pojuca e a Associa¢io Beneficente Bernardino de
Sena - ABBS, CNPJ:12.328.313/0001-52, com finalidade de desenvolvimento de atividades
educacionais, uma vez que a educagfo € reconhecidamente a principal forma de combater a
exclusdo social e melhorar a qualidade de vida da populagdo.

Considerando que essa prerrogativa, em consegiiéncia, impde, ao Poder Piablico, por
efeito da alta significagfio social de que se reveste a Educagfo infantil, a obrigagio
constitucional de criar condi¢Ges objetivas que possibilitem, de maneira concreta, em favor
das criancas de dois e trés anos de idade, o efetivo acesso e atendimento em creches com

eficicia desse direito basico de indole social. Em tempo solicito deferimento.

Atenciosamente,

Taobel lyunline dor Ealos
ISABEL CRISTINA DOS SANTOS
Secretiria Municipal de Educacio

Isabel Cristina dos Santos
Secretéria Municipal de Fducagio
Detreton® 381, de 02 de janeiro de 2015
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Pojuca/BA, 23 de janeiro de 2025.
Parecer AJUR .

\

Consulente: Secretaria Municipal de Educagéo

Consultado: Assessoria Juridica

Assunto: Aditivo de prazo ao Acordo de Cooperagdo n° 01/2022 - ASSOCIACAO BENEFICIENTE

BERNARDINO DE SENA - ABBS
Ementa: Prorroga¢do de prazo. Acordo de Cooperagdo Técnica.
Fomento a Educacgdo. Inexisténcia de transferéncia e/ou repasse de
qualquer recurso financeiro, destinado ao desenvolvimento do
projeto de assisténcia educacional, em cardter complementar.

Interesse e Necessidade da atual gestdo. Previsdo Legal. Art. 55, da Lei

13.204/2015. Pelo deferimento.
I- DA RETROSPECCAO FATICA

Chega a esta Assessoria Juridica solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagdo acerca da
legalidade e possibilidade de se efetuar aditivo de prazo, ao Termo de Colaboragdo, onde figura
como colaboradora a empresa ASSOCIAGAO BENEFICIENTE BERNARDINO DE SENA —
ABBS, tendo por objeto fomento & Educagdo, sem transferéncia e/ou repasse de qualquer
recurso financeiro, que tem por objeto o fomento & Educagdo na Sede da Associagdo, destinado
ao desenvolvimento do projeto de assisténcia educacional tendo por finalidade combater a
exclusdo social e melhorias da qualidade de vida da populagdo por meio de oferta de creche as

criancas da comunidade.

Aduz a Secretdria Municipal de Educagdo que o termo de vigéncia do Termo vencerd no dia 31
de janeiro do corrente ano, razdo porque, em nome da necessidade do Municipio nas atividades
envolvidas, uma vez que a educagdo é reconhecidamente a principal forma de combater a
exclusdo social e melhorar a qualidade de vida da populagdo & que se requer a prorrogacédo do

mesmao,

Faz juntar Minuta do Acordo de Cooperaggo, Plano de Trabalho, certidSes de regularidade fiscal,

reserva de dotacio orgamentdria, Processo Administrativo, offcio de manifestagéo de.in

da ABBS, documentos comprobatdrios da Empresa.

Sendo esses os fatos em retrospeccdo, analisemos.
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Ii- DO BIREITO

A matéria submetida a andlise é corriqueira e ndo guarda malores complexidades.

.

Trata-se, sem sombra de dividas, de pleito de prorrogacdo de contrato que tem por objeto
fomento & Educagdo, sem transferéncia efou repasse de qualquer recurso financeiro,
destinado ao desenvolvimento tem por objeto o fomento & Educacéo na Sede da Associacdo,
destinado ao desenvolvimento do projeto de assisténcia educacional tendo por finalidade
combater a exclusdo social e melhorias da qualidade de vida da populagéo por meio de oferta
de creche as criangas da comunidade, onde a legislagdo autoriza a sua prorrogagdo, ante a
execugdo do programa de trabalho.z‘o objeto do pleito da diligente Secretaria é, em resumo,
formalizar a prorrogagdo do Acordo de Cooperagdo dentro dos limites do tempo permitido em

lei, in casu, por mais 12 {doze) meses, a viger de 31/01/2025 a 31/01/2026.

Sobre o tema da prorrogacdo a Lei do Marco Regulatério faz previsdo, das alteragGes aos Termos

de Colaboragio/Termos de Fomento, enunciando apenas o seguinte:

Art. 55, Ah vigéncia da parcerin poderd ser alterada mediante
solicitagdo da organizacio da sociedade civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada & administragdo ptblica
em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

Pardgrafo tnico. A prorrogagdo de oficio da vigéncia do termo de
colaboragiio ou de fomento deve ser feita pela administrag@o publica
quando ela der causa a atraso na liberacio de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

Art. 57. O plano de trabalho da parceria poderd ser revisto para
alteracfio de valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por
apostila ao plano de trabalho original. (Redacdo dada pela Lei ne
13.204, de 2015)

O regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizacdes da

sociedade civil fundamenta-se na muitua cooperacdo para a realizagdo de finalidades de

interesse ptiblico e reciproco. Essas parcerias viabilizam a execugdo de atividades ou

Pl
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1ll - DAS CERTIDOES

Analisando o processo, para efeito de manter-se no presente aditivo as condigSes de habilitacao,

i,
percebe-se a validade das certiddes juntadas aos atitos.

i

IV - CONCLUSAQ

Ante ao todo exposto, opinamos, com arrimo no Art. 55, Lei 13,204/2015, pelo deferimento da

L]

prorrogacdo de prazo requerido, por mais por mais 12 {(doze) meses, a viger de 31/01/2025 a

31/01/2026,

E o opinativo, salvo melhor juizo.

Prereitura vun. de Pojuca
fiana Campos de Almeida

OAB/BA 45.168
Assessors Suridica Adjunta
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22 ADITIVO DE PRAZO - FOMENTO A EDUCAGAOQ, SEM TRANSFERENCIA E/OU REPASSE DE QUALQUER
RECURSO FINANCEIRO, DESTINADO AQ DESENVOLVIMENTO DO PROJETO DE ASSISTENCIA EDUCACIONAL,
EM CARATER COMPLEMENTAR - ACORDO DE COOPERAGAO N2 001/2022 - DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO - Empresa ASSbCIL{CﬁO BENEFICIENTE BERNARDINO DE SENA - ABBS.

S e
‘ Pelo presente instrumento particular que fazem entre si, de um lado, o
MUNICIPIO DE POJUCA-BA, pessoa jurfdica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ n2 13.806.237/0001-06, com sede proviséria a Rua Cidade do Salvador,
n? 2-288, Pojuca I, Pojuca, Estado da Bahia, representado neste ato por seu
Prefeito, LUIZ CARLOS COSTA TRINCHAO, doravante denominado simplesmente
de PARCEIRO PUBLICO/MUNICIPIO e, de outro lado ASSOCIACAO BENEFICENTE
BERNARDINO DE SENA - ABBS, pessoa juridica legalmente constitufda, sem fins
lucrativos, com sede a Rua Minas Gerais, §/N, Parque Social, Cep. 48.120-000,
Pojuca-BA, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 12.328.313/0001-52, neste ato
representado pela sua Presidente, Sra. Paola de Sena Pinheiro, brasileira,
inscrita no CPF/MF sob o n2. 050.348.085-10, com enderego a Rua Maranhdo,
s/n, Parque Social, CEP. 48.120-000, Pojuca-BA, doravante denominada
. simplesmente PARCEIRO PUBLICO ABBS, tém justo e contratado o presente
Termo Aditivo ao Acordo de Cooperagdo, mediante as cldusulas e condicbes que

seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA- Do Objeto

O presente Acordo de Cooperacdo tem como objeto fomento a Educacfo, sem transferéncia efou
repasse de qualquer recurso financelro, destinado ao desenvolvimento tem por objeto o fomento a
Educacdo na Sede da Associagdo, destinado ao desenvolvimento do projeto de assisténcia educacional
tendo por finalidade combater a exclusdo social e melhorias da qualidade de vida da populagdo por melo
de oferta de creche as criancas da comunidade, na modalidade Dispensa de Chamamento Ptblico, aqui

integrando este aditivo independente de transcrigdo.

CLASULA SEGUNDA - Do Aditivo de prazo - Art. 55, Lei 13.204/2015

Fica prorrogado o presente Acordo de Cooperacio por mais 12 (doze) meses, a viger de 31/01/2025 a

31/01/2026. P

CLAUSULA TERCEIRA — Da Fundamentacio

- -

55, Lei 13.204/2015. W

oy !
fglturpg wia, e%uca
Juliana Campos de Almeida
0AB/BA 45.168

rerece t "]!’!‘I’ii("?. Adiunta

O presente aditivo de prazo estd amparado no
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CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Ficam mantidos os demais termos e condi¢cGes das cldusulas do pacto original.

E, por estarem ajustadas e aditadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo de prazo do Acordo de

Cooperacdo em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Pojuca/BA, 30 de janeiro de 2025.

ICiPIO DE POJUCA
LUIZ CARLOS COSTA TRINCHAO

Qoo sproe @ bi?

ASSOCIACAO BENEFICIENTE BERNARDINO DE SENA - ABBS
PAOLA DE SENA PINHEIRO

0AB/BA 45.168
Ackecenrs Jurfdics Adiunta
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EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO DO
ACORDO DE COOPERAGAO N° 001/2022

Objeto — Fomento a Educagao, sem transferéncia e/ou repasse de qualquer
recurso financeiro, destinado ao desenvolvimento tem por objeto o fomento a

Educacéo na Sede da Associagéo, destinado ao desenvolvimento do projeto de
assisténcia educacional tendo por finalidade combater a exclusao social e
melhorias da qualidade de vida da populacao por meio de oferta de creche as
crian¢as da comunidade.

Contratada — ASSOCIAGAO BENEFICIENTE BERNARDINO DE SENA -
ABBS

Embasamento Legal - Art. 55 da Lei 13.204/2015

Vigéncia - a viger de 31/01/2025 a 31/01/2026

Pojuca/BA, 30 de janeiro de 2025.

Taolel Ornirtincy, don Sandon
ISABEL CRISTINA DOS SANTOS

Secretaria Municipal de Educacao

Praca Almirante Vasconcelos, s/in®, Centro, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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