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Secretaria de Gestdo Administrativa
Superintendéncia de Recursos Humanos

Comunicacfo Interna N° 077/2023 — SEGAD - RH

! Pojuca, 10 de julho de 2023.
Ao Gabinete do Secretério de Gestdo Administrativa

St. Luiz Carlos Costa Trinchio

Solicitamos a inscri¢dio dos servidores abaixo-relacionados no Curso de
Aperfeigoamento em Controladoria Interna de Prefeituras ¢ Cimaras Municipais que
.‘ sera realizado pela FUNDACEM.
1. Aleff José de Lima Silva (Responsavel pela area de Saide Ocupacional e
Seguranga do Trabalho)
2. Nadson da Costa Alves (Responsavel pela Superintendéncia de Recursos
Humanos).
3. Sueli Ferreira das Virgens (Responsavel pelo E-SOCIAL e SIAFIC)
4. Thialla Nascimento Ribeiro (Responsével pela gestdo de contratos pessoa fisica
e pessoa juridica)
Os assuntos que serdo abordados nesse curso serdio de fundamental importancia para os
servidores desta Superintendéncia, sobretudo os médulos de GESTAO DO RH COM E-
SOCIAL e GESTAO DO E-SOCIAL. Caso, por algum motivo, ndo seja possivel
. efetivar as inscri¢des, favor sinalizar com a maior brevidade possivel para buscarmos
outro curso ssmelhante. -
Salientamos que ja estamos trabalhando na 4° fase do E-SOCIAL e, ainda esse més,
todas as etapas ja estarfio em pleno funcionamento, necessitando de aperfeigoamento
constante visando a adequada prestagdo de informagbes € o atendimento a legislacio,

evitando multas ao Municipio.

renovamos votos de elevada estima e distinta consideragio.

Superintendente de Recursos Humanos

Respeitosamente,
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Assessoria Juridica

Comunicagio Interna — AJUR

Pojuca, 19 de julho de 2023.

Ao Prefeito Municipal

Assunto: Solicitac@io de curso

Ilustre Secretirio:

Cumprimentando-o cordialmente, vimos pela presente solicitar inscrigdo da servidora Luanna
Pinto de Moraes Cardose, no Curso de Aperfeicoamento em Controladoria Interna de
Prefeituras e Camaras Municipais, a ser realizado nos meses de Agosto a Outubro do corrente

ano, que integra o Processo Administrativo n® 004984/23.

O curso visa a capacitagfo da servidora no que tange o entendimento e aproveitamento da
transformagdo digital na drea da controladoria intena. O curso abordard temas como:
improbidade administrativa, lei anti-corrupgdo, crimes quanto a Administragio Plblica,
responsabilizagio civil, convénios, contrato de repasse e prestagio de contas, transparéncia ¢
acesso a informagdo, automagdo de processos de controle interno, anélise de dados, gestdo de
riscos, conformidades, desenvolvimento de aplicativos especificos e outras estratégias, p

melhorar o desempenho da controtadoria interna por meio da tecnologia.

Atenciosamente,

AL Recebido em: / /2023.

Assinatura:
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1.1. Contratagdo de empresa especializada em treinamento referente ao Curso de Aperfeigoamento

em Controladoria e Camaras Municipais no formato hibrido para 5 (Cinco) servidores lotados
na Superintendéncia de Recursos Humanos e Assessoria Juridico Curso hibrido ministrado pela
FUNDACEM - Fundagio César Montes, CNPJ n® 06.150.141/0001-77.

1.2. A capacitag3o sera realizada nos periodos de:
05 ¢ 06 de agosto/2023
26 e 27 de agosto/2023
16 ¢ 17 de setembro/2023

07 e 08 de outubro/2023

28 € 29 de outubro/2023

2.1 JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A atuagio dos agentes piblicos que trabalham na Superintendéncia de Recursos Humanos requer
um conhecimento tedrico com um arcaboucgo de informagdes que sdo dindmicas ¢ de alteragdes
constantes, dai a necessidade de especializagdo que permita atuar em diversas areas do
conhecimento.

Esta especializagdo proporcionara aos participantes o aperfeigoamento ¢ a atualizagdo com o intuito
de aprimorar as técnicas utilizadas no desempenho de suas tarefas, promovendo melhoria no
desempenho das atividades. A pauta deste curso estd voltada para a pratica diaria dos servidores

desta Superintendéncia, sobretudo os Modulos de GESTAO DE RH COM ¢ - SOCIAL e GESTAO
DE e - SOCIAL.

Rua Cidade do Salvador n° 2-288, Pojuca 11, Pojuca/Bahla - CEP: 48.120-000.
Tel: (OXX71) 5645-1147 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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Salientamos a necessidade de capacitagdo continua desses servidores para que 0s mesmos possam
fornecer melhores solugdes buscando maxima eficiéncia nos trabalhos realizados nesse Municipio.
Adveio essa oportunidade de capacitagdo, ao se considerar a elevada dindmica com que se
desenvolve esta drea de atuagdo, visando melhorar as aptiddes no trabalho, resultando em
otimiza¢do do tempo e facilitando o esclarecimento de dividas relacionadas ao dia a dia das
atividades do setor demandante. Adicionalmente, justifica-se a contratagdo pela possibilidade de
acompanhamento quanto ao desempenho individualizado de cada capacitando, podendo, assim.
analisar a aderéncia da especializagio as atividades realizadas pelo servidor e as necessidades da
Prefeitura Municipal de Pojuca. Além de permitir a verificagdo do engajamento nas agbes de

capacita¢fio oferecidas.

E de suma importancia o incentivo ¢ apoio ao servidor em suas iniciativas de capacitagdo voltadas
para o desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais, assegurando o acesso a

eventos de capacitagio interna ou externamente ao seu local de trabalho.

Estimulando a participag¢io do servidor em ac¢les de educagiio continuada como a oferta regular de
cursos para o aprimoramento profissional, ao Jongo de sua vida funcional, garantindo

especializagdes, respeitando as normas especificas aplicaveis a cada carreira ou cargo.

Sem esse conhecimento e/ou atualiza¢do fica inviavel que sua atuagdo sigam os parametro de

qualidade, o que pode provocar demora nas demandas.

Nesta perspectiva, é necessario que o0s servidores busquem a capacitagio constante, visando o
aperfeigoamento de seus conhecimentos relacionados aos normativos legais € procedimentos que
envolvam atividades desempenhadas na area de Recursos Humanos, bem como da atuagdo na

fungiio e as rotinas dentro do sistema de utilizados.

2.2 OBJETIVO DA CONTRATACAO

A Fundacem é empresa que se destaca na area Publica, tendo realizado 47 Cursos de  Pds
Graduagio — Especializa¢do; 122 (cento e vinte e dois) Cursos de Extensdo com cargas horarias

entre 20 a 200 horas e 29 (vinte e nove) Semindrios e Congressos.

Vem realizando ensino, pesquisa, extensdo, consultoria, desenvolvimento de tecnologias € cursos

de Extensdo e Especializagdo em suas areas de atuagdo.

Rua Cidade do Salvador n® 2-288, Pojuca II, Pojuca/Bahla - CEP: 48.120-000.
Tel: (OXX71) 3645-1147 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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Desde 2004, a Fundagdo César Montes ¢ referéncia como centro de estudos e capacitagio, reune
em seu corpo docente alguns dos mais respeitados profissionais educadores, incluindo doutores,

mestres e especialistas.

Os assuntos que serdo abordados neste curso serdo de fundamental importancia para os servidores

desta Superintendéncia e de grande relevancia para a sua atuagéo.

Sera de suma importéncia para o desempenho para desses servidores que buscam desenvolver suas
funges com seguranga, primor ¢ exceléncia, necessitando assim de constante capacitagdo.
Especificamente, trata-se de atender a uma necessidade de compreensiio pratica e tedrica sobre os
temas que sdo fundamentais para a aplicabilidade na realidade diaria de suas atividades, almejando

alcangar resultados satisfatdrios.

Serdo ministradas aulas dialogadas, estudos de casos e atividades avaliavas obrigatdrias, nas
disciplinas do curso, dando conhecimento aos participantes do que estd disponibilizado para os

servidores publicos, empresas e para a sociedade.

Serdo realizadas atividades obrigatorias utilizando metodologias através de: Problemazagédo,
vivéncias, estudo em oficina, videos, leituras, exercicios, atividades dissertavas e indicagdo de
bibliografia a fim de tratar de temas inovadores sobre a matéria. As atividades desenvolvidas nos

médulos deverdo ser obrigatoriamente realizadas.
Os objetivos pretendidos com a coniratagio do curso ora apresentado sdo:

Garantir conhecimento atualizado, habilidades técnicas e experiéncias especificas na area, visando o
desenvolvimento de competéncias individuais, a melhoria do desempenho profissional e
alavancagem de competéncias, a fim de contribuir de forma mais eficiente e eficaz com a execugio

da atividade técnica que da suporte a atividade fim e, também, auxiliar a gestio em tomadas de

decisdes.

Art. 72. O processo de contratagio direta, que compreende os casos de inexigibilidade e

de dispensa de licitagdo. devera ser mnstruido com os seguintes documentos:

Rua Cidade do Salvador n° 2-288, Pojuca Il, Pojuca/Bahla - CEP: 48.120-000.
Tel: (OXX71) 5645-1147 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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| - documento de formalizagdio de demanda e. se for o caso. estudo técnico preliminar,

analise de riscos, termo de referéncia. projeto basico ou projeto executivo:

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23

desta Lei;

111 - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento

dos requisitos exigidos;

1V - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos or¢amentdrios com o

compromisso a ser assumido:

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e
qualificagdo minima necessaria;

VII -justificativa de prego:

VIII - autorizagdio da autoridade competente.

V1 - raziio da escolha do contratado;

Paragrafo Gnico. O ato que autoriza a contratagfio direta ou o extrato decorrente do
contrato devera ser divulgado e mantido a disposi¢do do publico em sitio eletronico oficial.

4.1. Os cursos serio ministrados hibrido, no horario de 8:00 a 18:00., consoante especificagbes da

tabela abaixo:

. Valor
total
4 . Descont
= . g & Quantid | Valor por com
[
e Descrigio do curso 2o Data do curso ade inscricdo Valor total 00(:::3;' desconto
R (se for o
caso)
C e 05 ¢ 0608/2023
Participagdo de ¢
Servidores no Curso de 26€ 27/ 0872023
1 | Aperfeigoamento em | 200H 5 R$ 4.400,00 | R $22.000,00
Controladoria ¢ Camaras 16 ¢ 17:09/2023
Municipais. 07 ¢ 081072023

28 ¢ 29°10/2023

TOTAL DA CONTRATACAO: RS 22.000,000

Rua Cidade do Salvador n° 2-288, Pojuca 1, Pojuca/Bahla - CEP: 48.120-000.

Tel: (OXX71) 3645-1147 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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4.2. No valor do curso, estiio inclusos:
4.2.1. Apostila com contetido exclusivo do curso impressa e enviada digitalmente:

4.2.2. Certificado: Tera direito ao certificado, SOMENTE o aluno/participante devidamente
inscrito no curso que tiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do curso.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO

5.1. As especifica¢es detalhadas dos topicos abordados estdo contidas nas propostas da empresa,
devidamente juntadas aos autos do processo em questao.

MODULO 1 - GESTAO DE RH COM E-SOCIAL E DESPESA ORCAMENTARIA COM O
ADVENTO DO SIAFIC (DECRETO 10540/2020) GESTAO DE RH COM E-SOCIAL

1 Introdugdo 1.1 Conceito 1.2 Principios constitucionais da administragio publica 1.3 Atos
administrativos 1.4 Concurso publico 1.5 Cargo ¢ Fungdo 1.6 Cargo comissionado 1.7 Contrato
temporario 1.8 Nomeagdo, posse, exercicio 1.9 Lotagdo, Relocagio, estabilidade, reintegragéo,
desvio de fungdo, disponibilidade e aproveitamento 1.10 Carreira — progressao horizontal e vertical
1.1l Aposentadoria 1.12 Remuneragdo e suas espécies (vencimento, gratificagdo, adicional, etc)
1.13 Faltas justificadas e nfio justificadas 1.14 Licengas 1.15 Organizagdo legal da folha de
pagamento 1.16 Estrutura basica do drgdo de pessoal 1.17 Deveres e proibigdes 1.18 Processo
administrativo disciplinar GESTAQO DO E-SOCIAL 2 Conceitos fundamentais 2.1 Antes da e-
Social 2.1.] Conceito de atual da e-Social e sua abrangéncia 2.2 Mudangas na aplicagdo da
legislagiio trabalhista e previdencidria 2.2.1 Como prevenir eventuais multas administrativas
(Receita Federal do Brasil - RFB e Ministério do Trabalho ¢ Emprego - MTE) 2.2.2 Aplicagio da
legislagdio trabalhista e previdenciaria para: 2.2.3 Afastamento do trabalhador por motivo de férias

2.2.4 Atividades efetivamente desempenhadas pelo trabalhador 2.2.5 QuestSes de equiparacio

Rua Cidade do Salvador n® 2-288, Pojuca [I, Pojuca/Bahla - CEP: 48.120-000.
Tel: (OXX71) 3645-1147 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06



-§ r09

POJUCA

’; PREFEITURA MUNICIPAL

—

salarial 2.2.6 Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo 2.2.7 Aviso indenizado proje¢do ao
tempo servico do trabalhador 2.2.8 Estabilidades: legais e convencionais 2.2.9 Promogdes e
alteragBes contratuais, quais as consequéncias de informagdes retroativas 2.2.10 Como serd o FGTS
- Circular Caixa 673/2014 2.2.11 Como serd a Multa Resciséo do FGTS - Circular Caixa 673/2014
2.2.12 Guia da Previdéncia Social - GPS X DARF 2.2.13 Fiscalizago Eletronica 2.2.14 Revisdo
dos processos 2.3 Seguranga ¢ medicina do trabalho 2.3.1 Condig¢des diferenciadas de trabalho:
insalubridade, periculosidade e atividade especial 2.3.2 Entenda a relevidncia das normas de
seguranc¢a ¢ medicina do trabalho e o e-Social 2.3.3 Exames médicos ocupacionais, atengdo especial
ao prazo do exame médico admissional 2.3.4 Agentes de riscos, grande atengdo para os agentes
ergonémicos ¢ mecdnicos 2.3.5 Atestados de saide ocupacional e as informagdes de monitoramento
biologico 2.3.6 Perfil Profissiogrifico Previdenciario (PPP) 2.4 Qualifica¢do do cadastro dos
trabalhadores 2.4.1 Cadastro de CPF 2.4.2 Cadastro do PIS 2.4.3 Validagdo dos dados dos
trabalhadores 2.4.4 Verificagdo da qualificagdo cadastral do empregado no CNIS 2.5 Integragio
entre os departamentos da empresa 2.5.1 Planejamento para vincular os departamentos da empresa a
geragdo das informagdes do e-Social 2.5.2 areas que fardo parte da e-Social 2.6 Objetivo e
beneficios do projeto 2.6.1 Objetivo do Sped Social 2.6.2 Quem esta responsavel pela execugdo do
projeto 2.6.3 Quais os beneficios previstos 2.7 Vigéncia - Cronograma para implantagdo 2.7.1
Pessoal Juridica Tributada no Lucro Real 2.7.2 Pessoal Juridica Tributada no Lucro Presumido
2.7.3 Pessoal Juridica Optante pelo Simples Nacional 2.7.4 MEI - Microempreendedor Individual
2.7.5 Empregador Domestico — PF 2.7.6 Pessoa Fisica Equiparada a Pessoa Juridica (CEl) 2.7.7
Empresas do Terceiro Setor 2.7.8 Orgdos Piblicos 2.7.9 Pequeno Produtor Rural Pessoal Fisica 2.8
Certificado Digital 2.8.1 Uso do certificado 2.8.2 Isen¢do de certificados 2.8.3 Procuragdes

eletronicas 2.9 Obriga¢des acessorias que desaparecerdo 2.9.1 Livro/ficha de registro de empregado

Rua Cidade do Salvador n° 2-288, Pojuca I, Pojuca/Bahla - CEP: 48.120-000.
Tel: (OXX71) 3645-1147 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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2.9.2 Folha de pagamento 2.9.3 Caged 2.9.4 Rais 2.9.5 Dirf 2.9.6 Manad 2.9.7 Gfip/Sefip 2.9.8
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) 2.9.9 Comunicago de acidente de Trabalho (CaT)
2.9.10 Comunicagdo do seguro desemprego 2.9.11 Substitui¢do da GPS por DaRF 2.10 Mudangas
na apresentagdo das empresas/trabalhadores 2.10.1 Identificacio dos trabalhadores 2.10.2
Identificag¢do das Empresas 2.10.3 RIC - Registro de Identidade Civil — CTPS 2.11 Conteudo da e-
Social 2.11.1 Quais as informagdes que fardo parte da EFD Social 2.11.2 e-Social X folha de
pagamento 2.11.3 e-Social X RET - registro de eventos trabalhistas 2.11.4 e-Social X obrigagdes
previdenciarias 2.11.5 e-Social X prestadores de servigos 2.12 Encargos sociais 2.12.1 DCTF
previdenciario 2.12.2 Envio das informagdes no DCTF previdencidrio 2.12.3 Emissdo da guia de
FGTS 2.124 O que muda em relagio a GFIP/SEFIP? 2.12.5 GRF FGTS DESPESA
ORCAMENTARIA COM O ADVENTO DO SIAFIC (DECRETO 10540/2020) 1. OBJETIVOS
1.1 Caracterizar a despesa publica e diferencia-la das demais saidas de recursos do caixa; 1.2
Diferenciar os tipos de classificagdio orgamentaria da despesa e sua finalidade: 1.3 Conhecer as
principais definigdes relacionadas & despesa publica; 1.4 ldentificar as etapas da execugdo da
despesa e sua caracterizag¢do; 1.5 Compreender o momento do reconhecimento da despesa publica;
1.6 Compreender os fundamentos e os mecanismos de encerramento do exercicio financeiro; 1.7
Entender as causas de acumulo de restos a pagar na administragdo publica e os mecanismos
adotados para preveni-lo; 1.8 ldentificar as responsabilidades do gestor publico em relagdo aos
restos a pagar, a partir da edi¢do da LRF; 1.9 Entender os fundamentos e as condi¢bes em que se
impd&e o registro contabil de “despesas de exercicios anteriores™; 1.10 Entender o que € suprimento
de fundos; 1.11 Reconhecer as restrigdes impostas ao servidor publico que administra suprimento
de fundos; 1.12 Convénios, Subvengdes e Parcerias; .13 Siafic - cenario atual; 1.14 Siafic -

Prestagdo de Contas ¢ instrumentos de Controle quanto a aplicagdo dos recursos publicos; 1.135

Rua Cidade do Salvador n® 2-288, Pojuca 11, Pojuca/Bahla - CEP: 48.120-000.
Tel: (OXX71) 3645-1147 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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SIAFIC a luz do Decreto 10.540/2020; 1.16 Siafic - Requisitos dos Procedimentos Contabeis; 1.17
SIAFIC x Implantagdo dos Procedimentos Contabeis Patrimoniais — PIPCP a luz da Portaria STN

548/2015; 1.18 Siafic - Orientagdes contidas nas notas técnicas 002 e 003/2022 do TCMBA.

6.1. Conforme Orientagdo Normativa AGU n° 17, de 01.04.2009, “a razoabilidade do valor das

contratagdes decorrentes de inexigibilidade de licitacdo poderd ser aferida por meio da
comparagdo da proposta apreseniada com os pregos praticados pela futura contratada junto a

outros entes publicos e/ou privados, ou outros meios igualmente idéneos”.

Art. 23.0 valor previamente estimado da contratagdo devera ser compativel com os
valores praticados pelo mercado, considerados os pregos constantes de bancos de dados publicos e
as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades

do local de execugéo do objeto.

§ 1° No processo licitatorio para aquisigdo de bens e contratagdo de servigos em geral,
conforme regulamento, o valor estimado sera definido com base no melhor prego aferido por meio

da utilizagdo dos seguintes parametros, adotados de forma combinada ou nio:

[ - composigdo de custos unitarios menores ou iguais 8 mediana do item correspondente
no painel para consulta de pregos ou no banco de pregos em saldde disponiveis no Portal Nacional

de Contratagdes Pablicas (PNCP);

Il - contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica, em execuc¢do ou
concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive mediante

sistema de registro de pregos, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente;

[I1 - utilizagdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de
referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletrénicos especializados

ou de dominio amplo, desde que contenham a data e hora de acesso;

Rua Cidade do Salvador n° 2-288, Pojuca 11, Pojuca/Bahla - CEP: 48.120-000.
Tel: (OXX71) 3645-1147 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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IV - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal
de cotagio, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores ¢ que nédo
tenham sido obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de

divulgagiio do edital;

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrdnicas, na forma de regulamento.

- A despesa decorrente da execugdo do objeto correrd & conta do or¢amento da Prefeitura

Municipal de Pojuca, na dotagdo abaixo discriminada:

- Unidade Or¢amentaria: 03.05.05/ 03.03.03
- Fonte: 15000000

- Agd0:2.012 /2003

- Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00

8.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Projeto Basico e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade ¢

quantidade minimas especificadas neste documento e na proposta.

8.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des

resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

8.3. Uitilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor

8.4. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovaglio, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do objeto.

8.5. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas para a contratagio.

8.6. Elaborar a lista de presenca dos participantes;

8.7. Emitir certificados de participagio;

Rua Cidade do Salvador n° 2-288, Pojuca 1, Pojuca/Bahla - CEP: 48.120-000.
Tel: (OXX71) 3645-1147 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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8.8. Elaborar e encaminhar o material de apoio as aulas para todos os participantes;

8.9. Responsabilizar-se pelas despesas relacionadas com os palestrantes e equipe de apoio.

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregio,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.3. Enviar, em tempo habil, a lista de inscrigdo dos participantes para elaboragdo dos certificados;

9.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo ¢ condigdes
estabelecidas neste Projeto Basico.

a. O pagamento pode ser feito diretamente na conta bancdria em nome da
FUNDACEM., CNPJ: 06.150.141/0001-77 - Banco BRADESCO, Agéncia
3545-9, C/C n®27292-2 com envio do comprovante do depdsito por e-mail para
a FUNDACEM fundacemssa@yahoo.com.br e ou SEDEX para o enderego: 2°
Travessa Gersino Coelho, 10 — Matatu, CEP: 40255-171, Salvador — BA. (Os
depositos bancarios devem ser feitos com idenficagdo do nome da Prefeitura. c)
A matricula e pagamentos também poderdo ser realizados diretamente na sede
da FUNDACEM. no enderegco: 2* Travessa Gersino Coelho, 10 — Matatu,
Brotas, Salvador - BA e /ou no Alto da Ladeira do HGE, s/n (Fim de Linha ao
lado do HGE), Avenida Vasco da Gama, (Prédio de 4 andares nas cores azul ¢
branco com muro branco e pilastras azuis).

b. O pagamento a favor do contratado sera efetuado até o 10° (décimo) dia util, apés o
recebimento de cada etapa da execugfo dos cursos, conforme datas previstas na tabela do item 4,
mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo setor
competente, observada a ordem cronolégica estabelecida na Lei n® 14.133/2021. Para os fins de
pagamento ainda sera solicitada a apresenta¢do das certiddes negativas de débitos relativas ao
FGTS. a previdéncia, ao trabalho. situag¢do fiscal tributaria federal, certiddo negativa de tributos
estaduais ¢ municipais, certiddo consolidada do TCU mantendo-se as mesmas condigdes de

Rua Cidade do Salvador n° 2-288, Pojuca Il, Pojuca/Bahla - CEP: 48.120-000.
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habilitagfio do certame, sendo que as mesmas deverdo sempre apresentar data de validade posterior
a data de emissdo das respectivas Notas Fiscais,

c. Na ocorréncia de rejeigio da(s) Nota(s) Fiscal(is), motivada por erro ou incorre¢des, o prazo
para pagamento passara a ser contado a partir da data da sua reapresentagio.

d. Se houver atraso apds o prazo previsto, as faturas serdo pagas acrescidas de juros de mora de
6% (seis por cento) ao ano, aplicados pro rata die da data do vencimento até o efetivo pagamento,
desde que solicitado pela Empresa.

e. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante vencedora enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obriga¢do financeira, sem que isso gere direito 4 alteragdo de pregos ou a compensagio
financeira.

f. A Procuradoria-Geral de Justica reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da
atestagdo, o objeto ndo estiver de acordo com as especifica¢Ges apresentadas e aceitas.

g. O pagamento sera feito por meio de ordem bancéria em conta a ser indicada pela contratada
cuja ordem bancéria dara quitagdo ao pagamento, e nos termos da lei, sera debitado do valor devido
ao MP/PI, referente aos servigos prestados, os valores relativos aos tributos e contribui¢des sociais.

h. O CNPJ contido na nota fiscal/fatura emitida pela Contratada devera ser o mesmo que estiver
registrado no contrato celebrado ou instrumento equivalente, independentemente da favorecida ser
matriz, filial, sucursal ou agéncia.

a. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentagdo das propostas.

b. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os pregos
contratados poderfo sofrer reajuste apos o interregno de um ano, aplicando-se o indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE ou outro indice que venha a substitui-lo
exclusivamente para as obrigag¢des iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

¢. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do dltimo reajuste.

d. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importdncia calculada pela altima variagdo conhecida. liquidando a diferenga
correspondente tio logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a

il
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apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre

que este ocorrer.

e. Nas aferi¢bes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

f. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagéo

entdo em vigor.

g. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice

oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

h. O reajuste sera realizado por apostilamento.

12.1. Aplicam-se as seguintes sanc¢des administrativas nos casos de inadimplemento

das obriga¢des contratuais, garantida a prévia defesa, conforme Lei 14.133/21:

I - Adverténcia;

I - Multa nas seguintes condigdes:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor total da Autorizagédo de Compra, no
caso de atraso injustificado para entrega do produto, limitada a incidéncia de 30 (trinta)
dias;

b) 15% (quinze por cento) sobre o valor total da Autorizagdo de Compra, em caso de
inexecug¢do parcial da obrigagdo assumida; e

¢) 30% (trinta por cento) sobre o valor total da Autorizagdo de Compra, em caso de
inexecugio total da obrigagdo assumida.

111 - Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo € impedimento de contratar com

a Administragdo Publica, por periodo ndo superior a 2 (dois) anos, conforme Lei
14.133/21.

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Pablica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade. A qual serd concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds

decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item 13.1 111

Rua Cidade do Salvador n® 2-288, Pojuca Ii, Pojuca/Bahla - CEP: 48.120-000.
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12.2. O atraso na entrega de produto superior a 30 (trinta) dias corridos, caracteriza

inexecugdo parcial ou total, conforme o caso.

12.2. As sang¢des previstas no item 13.1 - L I, IV e V poderido ser aplicadas conjuntamente
ado item 13.1 - 11, facuitada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo.
12.3. Nos casos em que a entrega do produto ocorrer de forma fracionada, a multa prevista
no item 13.1 - Il incidira apenas sobre a parcela que estiver em atraso.
12.4. As sangbes previstas no item {3.1 - [, [l poderdo ser aplicadas pelo Gestor do Contrato.
12.5.0s procedimentos e competéncia de aplicacdo das sangles previstas neste termo de
referéncia, deverdo obedecer ao ATO PGJ N° 462/2013.
12.6. A multa, aplicada apés regular processo administrativo, serd cobrada administrativamente,
deduzindo-se do valor da nota fiscal/fatura e ndo sendo suficiente, sera intimado o particular
contratado para que efetue o pagamento mediante depésito na conta da Prefeitura Municipal de

Pojuca, ou, ainda quando for o caso, cobrado judicialmente.

12.7. Na contagem dos prazos para defesa prévia, recurso ¢ pedido de reconsideragio,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o dia do vencimento.
12.8.0s prazos deverdo se iniciar ¢ vencerem em dias de expediente da Administragiio

contratante.

12.9. As penalidades aplicadas serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

13.1.A CONTRATANTE cabe rescindir o presente ajuste, independentemente de interpelagdo
judicial ou extrajudicial se a CONTRATADA ndo executar total ou parcialmente o que foi
contratado, com o advento das consequéncias contratuais e as previstas em Lei.

13.2.Constituem motivos para rescisfo do contrato:

13.2.1. O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de Clausulas Contratuais com
relagdio as especificagdes, projetos, normas técnicas ou prazos estipulados;

13.2.2. O atraso injustificado em iniciar o servigo;
13.2.3. A cessdo ou transferéncia do servigo Contratado, total ou parcialmente, ndo

admitido no Contrato e sem prévia autorizacio da CONTRATANTE;
13.2.4. A reincidéncia nas multas previstas no presente Projeto;
13.2.5. A decretagdo de faléncia ou concordata decretada, ainda que preventiva;

13
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13.2.6. O desatendimento das determinagdes regulares da fiscalizagdio designada pela
CONTRATANTE para acompanhar a execugdo do servigo objeto do presente Contrato;

14.1. E vedado as partes a utilizago de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execu¢do contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, mantendo-se sigilo e
confidencialidade, sob pena de responsabiliza¢cdo administrativa, civil e criminal.

14.2. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegdo de Dados e
se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito
de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

14.3. A Contratada fica obrigada a comunicar a Prefeitura Municipal de Pojuca, em até 24 (vinte e
quatro) horas do conhecimento, qualquer incidente de acessos néo autorizados aos dados pessoais,
situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragfio, comunicagio ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

144. A CONTRATADA cooperara com a CONTRATANTE no cumprimento das obrigagdes
referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas Leis ¢ Regulamentos de
Protegdo de Dados em vigor ¢ também no atendimento de requisi¢des ¢ determinagdes do Poder
Judiciario, Ministério Piblico, ANPD ¢ Orgios de controle administrativo em geral;

14.5. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido neste contrato e
também de acordo com o que dispde a Se¢do Il1, Capitulo VI da LGPD.

/NMdZ/Céa%ves

Superintendente de Recursos Humanos

Rua Cidade do Salvador n®2-288, Pojuca 1l, Pojuca/Bahla - CEP: 48.120-000.
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Procuradoria Juridica

Comunicagdo Interna N° 131/2023 - AJUR

Pojuca, 19 de Julho de 2023.

Ao Secretario da Fazenda Municipal

Assunto: Solicitagfio de reserva or¢camentiria

Tlustre Secretdrio:

Cumprimentando-o cordialmente, vimos pela presente solicitar reserva orgamentaria no valor de

RY 4.400,00 {quatro mil e quatrocentos reais) referente a contratago de empresa para ministrar
0 *Curso de Aperfeicoamento em Controladoria Interna de Prefeituras ¢ Cimaras Municipais”, a

ser realizado dia 05 de Agosto a 29 de Outubro do ano corrente, para a servidora Luanna, Pikto

de Moraes Cardoso.

ASSESSORIA JURIDICA

R$ 4.400,00 (quatro mil quatrocentos reais)

Atenciosamente,
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Secretaria de Gestiio Administrativa
Superintendéncia de Recursos Humanos

Comunicagéo Interna: N° 079/2023 ~ SEGAD - RH
Pojuca, 14 de Julho de 2023

A Secretaria Municipal da Fazenda

ASSUNTO: Dotagao Orgamentaria

Tendo em vista a necessidade de realizago de inscrigdo no Curso de Aperfeicoamento em
Controladoria e Interna e Prefeituras e Camaras Municipais, que ocorrera na Fundacem nos dias
05 e 06/08/2023, 26 e 27/08/2023, 16 e 17/09/2023, 07 e 08/10/2023 e 28 e 29/10/2023,
totalizando 200 horas aula para capacitagao dos servidores: Allef Jose de Lima Silva, Nadson da
Costa Alves, Sueli Ferreira das Virgens, Thialla Nascimento Ribeiro. Valor 17.600,00 (Dezessete

mil e seiscentos reais).

ed AL

Nadson da Costa Alves
Superintendente de Recursos Humanos

PREFEITURA MUN. DE POAKCA
MADSON DA COSTAALVES
SUPERINTENDENTE DE
RECURSOS FUNANGS

ra
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Matricula - Aperfeicoamento e Controladoria Interna

De  Matricula Site (fundacem@fundacem.arg.br)
Para  atendimento@fundacem.org.br

Data: terga-feira, 11 de julho de 2023 as 17:38 BRT

De: Thialla Nascimento Ribeiro
E-mail; thialla.thialla @ gmaill com :
Assunto: MATRICULA - Curso de Aperfeigoamento em Controladoria Interna de Prefeituras e Camaras Municipais

Nome; Thialla Nascimanio Ribeiro —

E-mail: thialla thialla @ gmail com

RG:1137702869

CPF.05018253550 _
Nacionalidade: Brasileira

Naturalidade: Dias Davila

Celutar; 71999982121

Telefone: _
Data de nascimento:08/01/0393 -

CEP:48120000

Estado: Bahia

Cidade: Pojuca -
Bairro: Pojuca Nova

Rua: Rua Antonio Dias

Numero: 135

Complemento:

Profissdo: Chefe de Setor

Formagéo Académica: Recursos Humanos
Instituigao: Unopar

Graduagao:

Este e-mail foi enviado de um formulério de contato em FUNDACEM - Fundag@o César Montes
(https:/iwww fundacem.org.br)

Via e-maj

-8 f‘gl
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Matricula - Aperfeicoamento e Controladoria Interna

De  Matricula Site (fundacem@fundacem.org.br)
Para atendimento@fundacem.org.br

Data: terga-feira, 11 de jutho de 2023 as 17:25 BRT

De: Aleff Jose de Lima Siiva

E-mail: Iiﬂ_aleﬂfﬁgmgél.ggm ’

Assunto: MATRICULA - Curso de Aperfeigoamento em Conlroladoria Intema de Prefeituras e CAmaras Municipais
Noma: Aleff Jose de Lima Silva -
E-mail: liamalefi5 @gmail.com
RG:1565116143

CPF:07771104584 -
Nacionalidade: Brasileiro : )

Naturalidade: Jaboatdo dos Guararapes

Celular: 71999072035

Telefone; —
. Data de nascimento:30/08/9898

CEP:48120000

Estado: Bahia
‘_ Cidade: Pojuca

Bairro: Los Angeles

Rua: G
Nuamero: 83
Complemento: —_
Profissao: Técnico em Segurando do Trabalho
Formagéo Académica; Engenharia de Produgdo ( em curso)
Instituigdo: Unifatec _
Graduagao:

Este e-mail foi enviado de um formulario de contato em FUNDACEM - Fundagao César Montes
{hittps ./iwww.fundacem.org.br) -

Encaminhado
via e-mail -

PREFE) POJUCA
JOICE ALVES REiS
SESSORA §







20!07&023, 10:10 Email - Juliana Campos — Outlook

Enc: Fw: Matricula - Aperfeicoamento e Controladoria Interna

Luanna Pinto <luannapinto@yahoo.com.br>
Qui, 20/07/2023 10:10

Para:Juliana Campos <julianacampos.adv@outlook.com>

--—- Mensagem encaminhada —---

De: "FUNDACEM" <fundacemssa@yahoo.com.br>

Para: "luannapinto@yahoo.com.br" <luannapinto@yahoo.com.br>
Cc:

Enviada: qui., 20 20e jul. 20e 2023 as 9:23

Assunto: Fw: Matricula - Aperfeigopamento e Controladoria Interna

-—-— Mensagem encaminhada --—-

De: Matricula Site <fundacem@fundacem.org.br>

Para: "atendimento@fundacem.org.br” <atendimento@fundacem.org.br>
Enviado: quarta-feira, 19 de julho de 2023 as 12:46:48 BRT

Assunto: Matricula - Aperfeigoamento e Controladoria Interna

De: Luanna Pinto de Morais Cardoso

E-mail: lJuannapinto@yahoo.com.br
Municipais

Nome: Luanna Pinto de Morais Cardoso
E-mail: Juannapinto@yahog.com.br
RG:0972088253

CPF:025.830.265-85

Nacionalidade: Brasileira

Naturalidade: Pojuca-BA

Celular: 71999014321

Telefone:

Data de nascimento:23/05/8585
CEP:48120000

Estado:; BA

Cidade: Pojuca

Bairro: Centro

Rua: Praca da Bandeira

Nimero: 94

Complemento:

Profissdo: Advogada

Formag&o Académica: Superior completo
instituigdo: Uneb

Graduagao:

(https://www fundacem.org.br)

hitps./foutlook. live.com/mail/0finbox/id/AQQKADAWATMwWMAIRZMQ1ZCOwYjkzLTAWAI OWMACAEABUOVshGC)SYF 1 WuWwzF 8U

Este e-mail foi enviado de um formulério de contato em FUNDACEM - Fundagio César Montes

'-' f‘25

Assunto: MATRICULA - Curso de Aperfeigoamento em Controladoria Interna de Prefeituras e Camaras

1M
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Matricula - Aperfeicoamento e Controladoria Interna

De:  Matricula Site (fundacem@fundacem.org.br) .
Para. atendimento@fundacem.org.br -

Data: terga-feira, 11 de julho de 2023 as 17:33 BRT

De: Nadson da Costza Aives
E-mail: nadsondacosta @ yahoo.com.br -
Assunto: MATRICULA - Curso de Aperfeicoamento em Controladoria Interna de Prefeituras e Camaras Municipais

Nome: Nadson da Costa Alves

E-mail: nadsondacosta @ yahoo.com.br _

RG:0846767872

CPF:00870413597

Nacionalidade: Brasilairo

Naturalidade: Pojuca

Celular: 71999222121 -
Teletone:;

Data de nascimento:23/06/8383

CEP:48120000 —

Estado: Bahia

Cidade: Pojuca

Bairro: Shangrila _
Rua: Alfredo Leite
Numero: s/n
Complemento:
Profissao: Contador -
Formagéo Académica: Cidncias Contabeis -

Instituicdo: Universidade do Estado da Bahia

Graduagao: Gestao de Pessoas no Setor Publico

Este e-mail foi enviado de um formulério de contato em FUNDACEM - Fundagio César Montes
(https//www.fundacem.org.br)

UCA
PREFET -DE PO -
JOMIE-ALVES REIS

ASSESSORA Y

- .caminhado
via e-mail
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Matricula - Aperfeicoamento e Controladoria Interna

De:

Para. atendimento@fundacem.org.br

Matricula Site (fundacem@fundacem.org.br}

Data: terca-feira, 11 de julho de 2023 as 17:18 BRT -

Det Susli Ferreira das Viregens
E-mail: suelifvirgens @yahoo.com.br

Assunto: MATRICULA - Curso de Aperfeicoamento em Controladoria interna de Prefeituras e CAmaras Municipais

Nome: Sueli Ferreira das Viregens

E-mail: suelifvirgens @ yahoo com.br

RG:0944805671

CPF:00639848575

Nacionalidade: Brasileira

Naturalidade: Pojuca

Celular: 71897209665

Telefone:

Data de nascimento.03/12/8181

CEP:48120000 -

Estado: BA

Cidade: Pojuca

Bairro: Pojuca Nova

Rua: Rua Manoel Pereira

Numero: 449

Complemento:

Profissao: Conladora

Formagao Académica: Cidncias Contabeis

Instituigao: Universidade do Estado da Bahia

Graduagao: Contabilidade Publica e Auditoria
1
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APRESENTACAO -3 r3i1

A administragao publica municipal tem a missdo institucional de promover o bem comum, através da
realizacdo de atividades dos drgdos publicos, com vistas a atender os anseios da sociedade,
entretanto, para o pleno alcance dessa missio é necessario que os 6rgdos, os agentes e as atividades
gue compde a gestao publica, propiciem o oferecimento de melhores servigos aos cidadaos, sendo
assim, a qualificacdo dos profissionais nas dreas de controladorias internas, constitui um dos maiores
investimentos a ser feito em prol de uma gestdo administrativa ideal, comprometida com o interesse
publico e pautada nos direitos fundamentais.

Dessa forma, com o objetivo de qualificar profissionais para atender as crescentes oportunidades de
trabalho na area puablica, a Fundagdo César Montes — FUNDACEM , oferece o Curso de
Aperfeicoamento em Controladoria Interna de Prefeituras e CAmaras Municipais, com objetivos
de capacitar os participantes a entenderem e aproveitarem as oportunidades da transformacdo
digital na area da controladoria interna; abordar temas como: Gestdo de RH com e-Social, SIAFIC,
limites constitucionais, elaboragdo de relatdrios, controle pelo Ministério Pablico, improbidade
administrativa, lei anti-corrupgdo, crimes quanto a administragdo publica, responsabilizacio civil,
convénios, contrato de repasse e prestacdo de contas, transparéncia e acesso & informagdo,
automacao de processos de controle interno, andlise de dados, gestdo de riscos, conformidades,
desenvolvimento de aplicativos especificos e outras estratégias para melhorar o desempenho da
controladoria interna por meio da tecnologia.

Este curso contém a carga horaria de 200 horas, sendo 05 (cinco) mddulos presenciais e 03 (trés)
mddulos em ensino a distancia, cujos créditos com sua carga horéria poderdo ser aproveitados para
composicdo de um dos trés Cursos de Especializagdo seguintes: Curso de Especializagio em
Controladoria Interna ou Curso de Especializacao em Administra¢io Publica Municipal ou Curso de
Especializa¢cdo em Direito Publico e Controle Municipal, desde que o aluno tenha frequéncia minima
de 75%, bem como nota minima de 7,0 (sete) nas disciplinas deste curso e complemente com mais
200 horas de curso dessa modalidade para concluir 400 horas, faga e seja aprovado na disciplina
Metodologia Cientifica bem como no Trabalho de Conclusdo de Curso-TCC.

A FUNDACEM conta com preciosa Coordenagdo Pedagégica e professores que através de seus
valiosos conhecimentos, experiéncias e dedica¢do pelo interesse publico estardo contribuindo em
prol da capacitagdo dos profissionais que atuam no setor publico.

Seja bem vindo!
César Montes
Presidente da FUNDACEM
7198805-4321

PUBLICO-ALVO:

Controladores Internos, Secretarios de Controle Interno, Controladores Gerais, Assistentes de Controle,
Agentes de Controle, Técnicos de Controle, Analistas de Controle, Bacharéis em Contabilidade, Contadores,
Bacharéis em Direito, Advogados, Bacharéis em Administracio, Bacharéis em Ciéncias Econdmicas,
Assistentes Sociais, Pedagogos, Prefeitos, Secretrios, Vereadores, Procuradores Municipais, Assessores
Politicos e Técnicos, Diretores, Coordenadores, Chefes e Supervisores ocupantes de ca rgos na administragio
publica municipal, Servidores Municipais, Agentes piiblicos dos Municipios, do Poder Legislativo, atuantes
nas dreas de planejamento, execugdo, controle, legislagdo, licitacbes, contratas, financas, tributos, recursos
humanos, auditoria, universitirios em fase de conclusio do curso e outros interessados na area.




CURSO DE APERFEICOAMENTO EM CONTROLADORIA INTERNA D't‘-
PREFEITURAS E CAMARAS MUNICIPAIS

MODULO | - GESTAO DE RH COM E-SOCIAL E DESPESA ORCAMENTARIA COM O ADVENTO
DO SIAFIC (DECRETO 10540/2020)

GESTAO DE RH COM E-SOCIAL
1iIntroducdo
1.1 Conceito
1.2 Principios constitucionais da administracdo publica
1.3 Atos administrativos
1.4 Concurso publico
1.5 CargoeFungao
1.6 Cargo comissionado
1.7 Contrato tempordrio
. 1.8 Nomeagdo, posse, exercicio

1.9 Lotagdo, Relocagdo, estabilidade, reintegracdo, desvio de fungdo, disponibilidade e
aproveitamento

1.10Carreira—progressao horizontal e vertical
1.11 Aposentadoria
1.12 Remuneragcdo e suas espécies (vencimento, gratificagio, adicional, etc)
1.13 Faltas justificadas e ndo justificadas
1.14 Licengas
1.15 Organizag3o legal da folha de pagamento
1.16 Estrutura basica do orgao de pessoal
1.17 Deveres e proibigGes
.1.18 Processo administrativo disciplinar

GESTAO DO E-SOCIAL

2 Conceitos fundamentais

2.1 Antes da e-Social

2.1.1Conceito de atual da e-Social e sua abrangéncia

2.2 Mudangas na aplicagdo da legislagdo trabalhista e previdencidria

2.2.1 Como prevenir eventuais multas administrativas (Receita Federal do Brasil - RFB e
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE)

2.2.2 Apiicagdo dalegislagdo trabalhista e previdenciaria para:
2.2.3 Afastamento do trabalhador por motivo de férias

2.2 4 Atividades efetivamente desempenhadas pelo trabalhador
2.2.5 Questdes de equiparagaoc salarial

2.2.6 Aviso prévio proporcional ao tempo de servico



2.2.7 Aviso indenizado proje¢do ao tempo servico do trabalhador -4 f33
2.2.8 Estabilidades: legais e convencionais

2.2.9 Promocdes e alteragdes contratuais, quais as consequéncias de informagdes
retroativas

2.2.10Como serd o FGTS - Circular Caixa673/2014

2.2.11Como serd a Multa Rescisdo do FGTS - Circular Caixa 673/2014
2.2.12 Guia da Previdéncia Social - GPS X DARF

2.2.13Fiscalizagdo Eletrénica

2.2.14 Revisdao dos processos

2.3 Seguranca e medicinado trabatho

2.3.1 Condi¢des diferenciadas de trabalho: Insalubridade, periculosidade e atividade
especial

2.3.2 Entenda arelevanciadas normasde seguranga e medicina dotrabalho e o e-Social

.2.3.3 Exames médicos ocupacionais, aten¢do especial ao prazo do exame médico
admissional

2.3.4 Agentes de riscos, grande atengdo para os agentes ergondmicos e mecanicos
2.3.5 Atestados de saude ocupacional e as informac6es de monitoramento bioldgico
2.3.6 Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

2.4 Qualificacdo do cadastro dos trabalhadores

2.4.1 Cadastro de CPF

2.4.2 Cadastro do PiS

2.4.3 Validagdodosdadosdostrabalhadores

2.4.4 Verificagao da qualificagao cadastral do empregado no CNIS

2.5 Integragdo entre os departamentos da empresa

.2.5.1 Planejamento para vincular os departamentos da empresa a geragdo das informagdes
do e-Social

2.5.2 areas que fardo parte da e-Social

2.6 Objetivo e beneficios do projeto

2.6.1 Objetivo do Sped Social

2.6.2 Quem estd responsavel pela execugao do projeto
2.6.3 Quais os beneficios previstos

2.7 Vigéncia - Cronograma para implantacdo

2.7.1 Pessoal Juridica Tributada no Lucro Real

2.7.2 Pessoal Juridica Tributada no Lucro Presumido
2.7.3 Pessoal Juridica Optante pelo Simples Nacional
2.7.4 MEI - Microempreendedor Individual

2.7.5 Empregador Domestico — PF

2.7.6 Pessoa Fisica Equiparada a Pessoa Juridica (CEl)



2.7.7 Empresas do Terceiro Setor

2.7.8 Orgdos Publicos

2.7.9 Pequeno Produtor Rural Pessoal Fisica
2.8 Certificado Digital

2.8.1 Uso do certificado

2.8.2 Isengao de certificados

2.8.3 Procuragdes eletronicas

2.9 Obrigacbes acessdrias que desaparecerdo
2.9.1 Livro/ficha de registro de empregado
2.9.2 Folha de pagamento

2.9.3 Caged

2.9.4 Rais

2.9.5 Dirf

2.9.6 Manad

2.9.7 Gfip/Sefip

2.9.8 Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
2.9.9 Comunicagao de acidente de Trabalho (CaT)
2.9.10 Comunica¢ao do seguro desemprego
2.9.11 Substitui¢ao da GPS por DaRF

2.10 Mudancgas na apresentacdo das empresas/trabalhadores
2.10.1 Identificagao dos trabalhadores

2.10.2 Identifica¢do das Empresas

2.10.3 RIC - Registro de Identidade Civil — CTPS
2.11 Conteudo da e-Social

@:.11.1 Quais as informagBes que faro parte da EFD Social

2.11.2 e-Social X folha de pagamento

2.11.3 e-Social X RET - registro de eventos trabalhistas
2.11.4 e-Social X obrigagdes previdencidrias

2.11.5 e-Social X prestadores de servigos

2.12 Encargos sociais

2.12.1 DCTF previdenciario

2.12.2 Envio das informacdes no DCTF previdenciario
2.12.3 Emissado da guia de FGTS

2.12.4 O que muda em relacdo a GFIP/SEFIP?

2.12.5 GRF FGTS

DESPESA ORCAMENTARIA COM O ADVENTO DO SIAFIC (DECRETO 10540/2020)

1. OBJETIVOS

r34

1.1 Caracterizar a despesa publica e diferencia-la das demais saidas de recursos do caixa;
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1.2 Diferenciar os tipos de classificacdo orgcamentaria da despesa e suafinalidade;
1.3 Conhecer as principais defini¢des relacionadas a despesa publica;

1.4 Identificar as etapas da execugdo da despesa e sua caracterizagao;

1.5 Compreender o momento do reconhecimento da despesa publica;

1.6 Compreender os fundamentos e os mecanismos de encerramento do exercicio
financeiro;

1.7 Entender as causas de acumulo de restos a pagar na administra¢do publica e os
mecanismos adotados para preveni-lo;

1.8 Identificar as responsabilidades do gestor publico em relacdo aos restos a pagar, a partir
da edicdo da LRF;

1.9 Entender os fundamentos e as condigdes em que se impde o registro contabil de
“despesas de exercicios anteriores”;

1.10 Entender o0 que é suprimento de fundos;

1.11 Reconhecer as restrigdes impostas ao servidor publico que administra suprimento de
fundos;

1.12 Convénios, Subvengdes e Parcerias;

1.13 Siafic - cenario atual;

1.14 Siafic - Presta¢do de Contas e instrumentos de Controle quanto a aplica¢do dos recursos
publicos;

1.15SIAFICaluz do Decreto 10.540/2020;

1.16 Siafic - Requisitos dos Procedimentos Contédbeis;

1.17 SIAFIC x Implanta¢do dos Procedimentos Contabeis Patrimoniais — PIPCP a luz da
PortariaSTN548/2015;

1.18 Siafic - Orientagdes contidas nas notas técnicas 002 e 003/2022 do TCMBA.

MODULO Il — LIMITES CONSTITUCIONAIS
1. Elaborag¢ao de relatdrios gerenciais:

1.1 Acompanhamento da execucdo orgamentdaria das metas fiscais;
2. Dos indices constitucionais e legais:

2.1 Educacdo;

2.2 Saude;

2.3 Pessoal;

2.4 Duodécimo;

2.5 Endividamento;

2.6 Divida publica fundada e flutuante;

2.7 Restos a pagar;

MODULO il — ATIVIDADES PRATICAS DAS CONTROLADORIAS INTERNAS E ELABORACAO
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DO RELATORIO MENSAL E ANUAL DE CONTROLE INTERNO
1. Efaboragdo de parecer técnico:

1.1 recomendacdes baseadas nas leis e resolucdes;

2. Elaboragao de notificagdo administrativa:

2.1 Empenho, liquidagdo, pagamento (SIGA) controle de frequéncia RH, controle de frota
(SIGA), controle de bens patrimoniais e de consumo, guarda de documentos; materiais na
prefeitura (acervo) e digitais (SIGA e E-TCM);

3. Elaboragdo de nota de orientacdo técnica:
3.1 paraevitar danos ao erario publico;

4. Emissdo de opinativo sobre processos administrativos disciplinares e outros processos
administrativos:

4.1 Patrimobnio, recursos humanos, multas nos pagamentos em atraso das obrigacdes,

tributario; indenizatério, incorporagdo de hora extra, mudanga de nivel, restitui¢des de

taxas e impostos pagos indevidamente, pagamentos de servicos executados ndo
. processados, direitos adquiridos de servidores efetivos;

5. Acompanhamento do tratamento de registros da ouvidoria:

5.1 Apuragdo, segregacdoc por area tematica, providéncias e relatério gerencial emrelacdo a
denuncias ou reclamag¢des oriundas dos registros feitos na ouvidoria.

6. ELABORACAO DO RELATORIO MENSAL E ANUAL DE CONTROLE INTERNO
6.1 Caracteristicas das informagoes do relatério:

6.1.1 Imparcialidade, objetividade, concisdo e veracidade; Exigéncias da Resolugdo n2
1.120/05, irregularidades encontradas bem como as providéncias adotadas;

6.2 Informagdes que devem ser descritas no relatério:

6.2.1 Cumprimento das metas fiscais e de toda atividade praticada pelo controle em relagédo
a execugdo orcamentdria, bem como das diligéncias realizadas, prazo de entrega.

.MODULO IV — O CONTROLE EXTERNO PELO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL:

IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA, LEI ANTI-CORRUPCAO E OS CRIMES CONTRA
ADMINISTRACAO PUBLICA

1. O controle externo pelo Ministério Publico Estadual;
2. O controle na administragao publica;

3. Controle interno e externo;

4, Atuagao do Ministério Publico Estadual;

5. Fung¢3o de fiscal do cumprimento da Lei;

6. Defesa do patriménio publico.

7. Improbidade administrativa

7.1 Principaisirregularidades e ilegalidades que caracterizam improbidade administrativa;
7.2 Enriquecimentaiilicito;

7.3 Prejuizo agerario;

7.4 Violacdo de principios administrativos.



8.Lein?212.846/2013 (Lei anti-corrupgio) -3 r37

8.1 Responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pritica de atos contra a
administra¢do publica;

8.2 Atos lesivos a administragdo publica nacional ou estrangeira;

8.3 Responsabilizacdo administrativa;

8.4 Processo administrativo de responsabilizacao;

8.5 Acordo de leniéncia; Responsabilizacdo judicial.

9. Crimes contra administrag¢do publica

9.1 Principais irregularidades e ilegalidades que caracterizam crimes contra administracdo
publica;

9.2 Analise dogmatica de delitos;

9.3 Crimes contra a Administracgdo Ptblica previstos no Cédigo Penal;

9.4 Peculato;

. 9.5 Concussao;

9.6 Prevaricacdo;

9.7 Corrupc¢ao Ativa e Passiva;

9.8 Advocacia Administrativa;

9.9 Crimes previstos na Lei n? 8.666/93;

9.10 Crimes previstos na Lei n2 8.137/90 (contra a ordem tributaria);

9.11 Lavagem de Dinheiro.

MODULO V - O GOVERNO DIGITAL APLICADO NO CONTROLE INTERNO

TOPICO 1: Introdugdo a Controladoria Interna Digital

1.1 Defini¢do de controladoria interna e sua importancia nas organizacgdes;

1.2 Legislacdo e jurisprudéncia do TCU sobre governo, transformacdo e governanga digital;
1.3 Visdo geral da controladoriainterna digital e seuimpacto nas organizagoes;

1.4 Panorama da transformacao digital e seus impactos na controladoria;

1.5 Beneficios da aplicagdo da tecnologia digital na controladoria;

1.6 Normatizacdo da controladoria digital - Oficina para consolidar e aplicar esses
conhecimentos por meio de atividades praticas e interativas.

TOPICO 2: Mapeamento de Processos, Fluxos, Etapas e Organograma de Competéncias na
Controladoria Interna Digital

2.1Situagdo atual;

2.2 Importancia do mapeamento de processos, fluxos e etapas na controladoria interna
digital;

2.3 Métodos e técnicas para mapeamento de processos, como BPMN (Business Process
Model and Notation) e diagramas de fluxo;

2.4 |dentificacdo e documentacdo dos processos de controladoriainterna;

2.5 Analise e otimizagdo dos fluxos de trabalho para aumentar a eficiéncia e reduzir erros na
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controladoriainterna;

2.6 Definicdo de papéis e responsabilidades através do organograma de competéncias na
controladoriainterna;

2.7 Identificagdo das competéncias necessadrias para cada fungdo na controladoria interna
digital;

2.8 Desenvolvimento de planos de capacitagdo e aprimoramento das competéncias dos
profissionais de controladoria;

2.9 Alinhamento das competéncias com as demandas da controladoria interna digital;

2.10 Oficina para consolidar e aplicar esses conhecimentos por meio de atividades praticas e
interativas.

TOPICO 3: Tecnologias Digitais na Controladoria Interna
3.1Inteligéncia artificial e seu papel na analise de dados financeiros;

3.2 Automagao de processos roboticos {(RPA) aplicada a controladoria;
3.3 Bigdata e analytics para atomada de decisdes financeiras;
. 3.4 Sistemas integrados e ERPs na controladoriainterna;
3.5 Exploragdo das principais tecnologias digitais utilizadas na controladoriainterna;
3.6 Visdo geral das principais ferramentas e softwares utilizados na controladoria interna
digital;
3.7 Selegdo e implementac¢do de sistemas adequados as necessidades da organizacgdo;
3.8 Integracdo de sistemas e fluxo de informagdes na controladoria;

3.9 Oficina para consolidar e aplicar esses conhecimentos por meio de atividades praticas e
interativas;

3.10Identificagdo de tarefas manuais e repetitivas na controladoria;
3.11 Automagdo de tarefas;
3.12 Automacdode processos de controle interno e compliance;
.3.13 Aplicacdo de tecnologias para automatizar tarefas e processos financeiros;

3.14 Oficina para consolidar e aplicar esses conhecimentos por meio de atividades praticas e
interativas.

TOPICO 4: Anilise de Dados e Business Intelligence

4.1 Coleta, processamento e analise de dados financeiros;

4.2 Técnicas avangadas de analise de dados, como mineragdo de dados e aprendizado de
maquina;

4.3 Visualizagdo de dados parainsights financeiros;

4.4 Uso de analise de dados e ferramentas de business intelligence para insights financeiros;

4.5 Oficina para consolidar e aplicar esses conhecimentos por meio de atividades praticas e
interativas.

TOPICO 5: Gestdo de Riscos e Conformidade na Era Digital
5.1dentificacdo e avaliagdo de riscos financeiros;
5.2 Monitoramento continuo de riscos e detecgdo de fraudes;
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5.3 Conformidade com regulamentagdes e leis financeiras utilizando tecnologias digitais;
5.4 Implementa¢do de controles internos digitais e seguranga da informagdo na
controladoria interna.

TOPICO 6: Transformagio Digital e Mudanga Organizacional

6.1 Gerenciamento da transformagdo digital na controladoria interna e as mudangas

organizacionais necessérias.

TOPICO 7: Competéncias e Habilidades do Controlador Interno Digital

7.11dentificacdo das competéncias e habilidades necessarias para um controlador interno
digital;

7.2 Papel eresponsabilidades do controlador interno em um contexto digital;

7.3 Competéncias técnicas necessarias para a controladoria interna digital, como
conhecimentos em anélise de dados, tecnologias digitais e sistemas integrados;
7.4 Habilidades anaiiticas para interpretar e extrair insights dos dados financeiros;

.7.5 Habilidades de comunicacdo e colabora¢do para interagir com outras areas da
organizagdo e transmitirinformagoes financeiras de forma clara e concisa;

7.6 Capacidade de adaptacdo e aprendizado continuo para acompanhar as mudancgas
tecnologicas e atualizagBes regulatorias;

7.7 Pensamento critico e habilidades de resolu¢do de problemas para enfrentar desafios
complexos na controladoria digital;

7.8 Etica profissional e responsabilidade no uso de tecnologias digitais e na manipulagdo de
dados financeiros.

7.9 Oficina para consolidar e aplicar esses conhecimentos por meio de atividades praticas e
interativas.

TOPICO 8: Desenvolvimento de Aplicativos para a Controladoria Interna Digital

8.1 Processo de desenvolvimento de aplicativos especificos para a controladoria interna
digital;

.8.2 importancia da transformagdo digital no desenvolvimento de aplicativos para a

controladoriainterna;

8.3 Visdo geral do processo de desenvolvimento de aplicativos para a controladoria interna
digital;

8.4 Utilizacdo de metodologias ageis no desenvolvimento de aplicativos para maior
eficiéncia e adaptagao as necessidades em constante evolugao;

8.5 identificagdo das necessidades e requisitos especificos da controladoria interna para
orientar o desenvolvimento de aplicativos;

8.6 Escolha de tecnologias adequadas para o desenvolvimento de aplicativos, como
frameworks de desenvolvimento, bancos de dados, seguranca e integragdo de sistemas;

8.7 Desenvolvimento de aplicativos para automacdo de tarefas contabeis e financeiras,
analise de dados e relatorios financeiros;

8.8 Testes, implementacdo e monitoramento de aplicativos para garantir sua eficacia e
seguranga;
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8.9 Desafios e considera¢Ges no desenvolvimento de aplicativos para a controladoria
interna digital, como privacidade de dados, integracdo com sistemas legados e
conformidade regulatéria.

TGPICO 09: Conformidades, Inconformidades, Gestio e Mitigagdo de Riscos na
Controladoria Interna Digital

9.1 Conceito de conformidade e suaimportincia na controladoria interna;

9.2 Identificacdo e analise de inconformidades financeiras e contabeis;

9.3 Avaliacao de riscos na controladoria interna digital e sua relacdo com a conformidade;

9.4 Métodos de identificagdo e avaliagdo de riscos, como anadlise SWOT (Strengths,
Weaknesses, Opportunities, Threats) e matrizde riscos;

9.5 Estratégias de gestdo de riscos, incluindo transferéncia, mitigacdo e aceitacdo de riscos;

9.6 Implementacdo de controles internos eficazes para garantir a conformidade e a
mitigacdo deriscos;

9.7 Utilizagdo de tecnologias digitais para o monitoramento continuo de riscos e
identifica¢do precoce de inconformidades;

9.8 Planos de agdo e medidas corretivas para lidar com inconformidades identificadas;

9.9 Relatdrios de conformidade e gestdo de riscos para apoio a tomada de decises.

TOPICO 10: Implementacio da Controladoria Digital

10.1 Passos praticos para implementar uma controladoriadigital de forma eficaz;

10.2 Implantar uma controladoria digital envolve varias etapas e requer um planejamento
cuidadoso.

PASSO 1: Avalie as necessidades e objetivos da controladoriainterna

1.1 Identifique as areas em que a transformacgdo digital trard maior valor para a
controladoria interna.

1.2 Defina metas e objetivos claros para a controladoria digital, levando em consideracédo os
desafios e oportunidades especificos da organizacao.

PASSO 2: Engaje alideranga e obtenha suporte

2.1 Compartilhe a visac da controladoria digital com a lideranga e obtenha seu apoio;

2.2 Garanta que haja comprometimento e recursos adequados para a implementacdo da
controladoria digital.

PASSO 3: Mapeie os processos existentes

3.1 Realize um mapeamento detalhado dos processos financeiros e contdbeis existentes na
controladoriainterna;

3.2 Identifique as dreas de inefici€ncia, gargalos e oportunidades de automacao.

PASSO 4: Identifique as tecnologias adequadas

4.1 Pesquise e avalie as tecnologias digitais disponiveis que atendam as necessidades e
objetivos da controladoria digitai.

4.2 Considere a implementacdo de ferramentas de analise de dados, automagéo de tarefas,
sistemas integrados, entre outras solu¢des tecnoldgicas relevantes.

PASSO 5: Estabeleca uma equipe dedicada a controladoria digital




8§ ri
5.1 Crie uma equipe composta por profissionais especializados em tecnologia, analise de
dados e finang¢as para liderar aimplementagdo da controladoria digital.

5.2 Garanta que a equipe tenha as habilidades e competéncias necessarias para gerenciar a
transformacgdo digital.

PASSO 6: Defina um plano deimplementacdo

6.1 Desenvolva um plano detalhado de implementacdo, incluindo marcos, prazos e
responsabilidades.

6.2 Divida o processo em etapas menores para facilitar a implementag¢do gradual e o
monitoramento do progresso.

PASSO 7: Realize aimplementagdo eintegracao das tecnologias
7.1Implante as tecnologias selecionadas de acordo com o plano de implementagao;

7.2 Integre os sistemas existentes com as novas tecnologias para garantir uma comunicacao
eficiente e atroca de informagdes entre as areas relevantes.

. PASSO 8: Capacite e treine a equipe
8.1 Proporcione treinamentos e capacitagdes para a equipe da controladoria interna,

visando desenvolver habilidades em tecnologia, analise de dados e uso das novas
ferramentas;

8.2 Promova uma cultura de aprendizado continuo para garantir que a equipe esteja
atualizada com as tendéncias e desenvolvimentos na area.
PASSOQ 9: Monitore e avalie o desempenho

9.1 Estabele¢a indicadores-chave de desempenho (KPis) para avaliar a eficacia da
controladoria digital;

9.2 Realize avaliagdes periédicas para identificar melhorias, ajustes e oportunidades de
otimizag¢ao.,
PASSO 10: Faca ajustes e aprimoramentos continuos
10.1 Esteja aberto a ajustes e melhorias continuas na controladoria digital;
.10.2 Aprenda com os erros e acertos, implement;

10.3 Oficina para consolidar e aplicar esses conhecimentos por meio de atividades praticas e
interativas.

TOPICO 11: Encerramento e Consideragdes Finais
1.1 Recapitulagdo do contetido e discussao sobre desafios e melhores praticas.

MODULOS EM ENSINO A DISTANCIA - EAD

MODULO VI — RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA NO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE CONTROLE

1. Conceito e espécies de responsabilidade juridica;
2. Aspectos subjetivos da responsabilizagio;

3. Teoria do risco;

4. Nexo causal e suas excludentes;




5. O dano patrimonial e extrapatrimonial;

6. Reparacdo de danos no processo de responsabilizagdo e a agdo de regresso;
7. Responsabilidade contratual e extracontratual;

8. Responsabilizagdo por fato de terceiro;

9. Responsabiliza¢do aplicada aos agentes politicos;

10. Responsabilidade Civil na Administragdo Publica;

11. Responsabilidade por omissao do agente;

12. Prescri¢ao da reparacao por danos ao erario.

MODULO Vil - CONVENIOS, CONTRATOS DE REPASSE E PRESTACAO DE CONTAS COM O
TCU

1. Convénios
1.1 Legislacdo basica;
.1.2 Definigbes: Concedente e Convenente;
1.3 Contrato de Repasse;
1.4 Definigbes: Executor e Interveniente;
1.5 Diferencgas entre Convénios e Contratos de Repasse;
1.6 Celebragdo do instrumento;
1.7 Clausulas obrigatérias;
1.8 Clausulas acessorias;
1.9 Assinatura das partes;
1.10 Extrato de publicagdo e Publicagdo do convénio;
1.11 Comunica¢des ao Poder Legislativo;
1.12 Transferéncia dos Recursos;
.1.13 Abertura e Movimentacao da conta bancaria;
1.14 Mudanca de domicilio bancario;
1.15 Possibilidades e Vedag¢des quanto a Realizagcdo de Despesas;
1.16 Procedimentos para pagamento de despesas;
1.17 Gerenciamento de Recursos n3do Utilizados;
1.18 Realiza¢do de Despesas apds Vigéncia;
1.19 Remanejamento de Recursos;
1.20 Celebragdo de Termo Aditivo;
1.21 Rescisdo e exting¢do;
1.22 Sancoes aos Responsaveis;
1.23 Quitacao das obrigacdes;
1.24 Fiscalizacdo, Controle e Monitoramento;

1.25 Principais irregularidades que sdo detectadas pelos rgaos de controle;
1.26 Tomada de Contas Especial;




1.27 Sistema de Gestdo de Convénio e Contratos de Repasse.
1.28 Prestagdo de Contas Convénios e Contratos de Repasse
1.29 Incluir Prestacao de Contas;
1.30 Enviar a Prestacdo de Contas para Analise;
1.31 Resgate de Saldo da Aplicag3o;
1.32 Saldo Remanescente;
1.33 Prestagdo de Contas na modalidade de Termo de Parceria;
1.34 Antecipagdo da Prestacao de Contas;
1.35 Incluir Antecipagdo da Prestagdo de Contas;
1.36 Incluir Estorno da Antecipagdo da Prestagdo de Contas;
1.37 Solicitar Devolugdo da Analise da Prestacdo de Contas;
1.38 Responder Solicitacdo de Devolugdo da Andlise da Prestacdo de Contas;
1.39 Incluir Estorno da Antecipagdo da Prestacdo de Contas apos a Devolugdo da Solicitagdo.
. 2. Prestacdo de Contas — Inadimpléncia
2.1 Incluir Inadimpléncia;
2.2 Incluir Estorno de Inadimpléncia;
2.3 Resgatar Prestagdo de Contas;
2.4 Retificar Andlise;
2.5 Documentos devem compor a prestagao de contas;
2.6 Comprovantes de despesas;
2.7 Formas de Pagamento das Despesas;
2.8 Guarda dos documentos;
3. Envio da prestacdo de contas
3.1 O Processo de Contas no TCU
.3.2 Prestacao de Contas ac TCU;
3.3 Tomada de Contas no TCU;
3.4 Tomada de Contas Especial no TCU;
3.5 Exame de prestagdo de contas no TCU;
3.6 Julgamento da Prestagdo de Contas no TCU;
3.7 Contas de Entidades Publicas X Entidades sem fins lucrativos;

3.8 Controle Social e a Prestagdao de Contas;
3.9 Organizagdes do Terceiro Setor;
3.10 Prestagdo de Contas do Terceiro Setor.

MODULO VHI - O CONTROLE, A FISCALIZACADO, A TRANSPARENCIA E O ACESSO A
INFORMAGAO DOS RECURSOS FEDERAIS GERIDOS PELOS MUNICIPIOS

1. Controle:
1.1 As formas de controle vertical e horizontal;



1.2 Distingdo entre controle interno e controle externo;

1.3 Orgéos que exercem os controles;

1.4 Forma de atuacdo dos orgaos de controle;

1.5 Encaminhamentos de irregularidades;

1.6 Responsabilizacdo do agente publico frente a gestdo dos recursos repassados pela
Unido;

1.7 Transparéncia;

1.8 Transparéncia com o gasto publico;

1.9 Acesso a informacao puablica no Brasil;

1.10 A nova ldgica do servigo publico brasileiro;

1.11 Distin¢do entre Transparéncia Ativa e Passiva;

1.12 Transparéncia Ativa (lei 12.527/2011);

1.13 Transparéncia Ativa (lei 101/2000 e lei 131/2009);

. 1.14 Portal da Transparéncia da Unido, seu funcionamento;

1.15 Lei de acesso a informacao:

1.16 Lei de Acesso a Informacdo (LAI) e a transparéncia passiva;

1.17 Abrangéncia e conceitos fundamentais da LA,

1.18 Principios;

1.19 Do procedimento de acesso a informagdo;

1.20 Servigo de Informacgdo ao Cidad&o {SIC) Fisico e Eletrdnico;

1.21 SIC Federal;

1.22 Do direito do solicitante, das restrigGes de acesso 3 informacgdo;

1.23 Classificagdo da informagdo, prazos e recursos;

1.24 Das responsabilidades;

1.25 Regulamentando a Lei de acesso a informac¢do no Municipio;

1.26 Programa de fomento a transparéncia Municipal;

1.27 Entendendo os Rankings de Transparéncia Federais;

1.28 Oficina de andlise da Transparéncia Municipal;

1.29 Atuagdo do Ministério Publico Federal quanto ao descumprimento legal;

1.30 Atuagdo da Controladoria Geral da Unido - CGU guanto ao descumprimento legal;
1.31 Transparéncia Publica na visao do MPF;

1.32 Transparéncia Publica na visdo da CGU;

1.33 Sang¢bes pelo descumprimento da legisla¢doe no que se refere a Transparéncia.
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CURSO DE APERFEICOAMENTO EM CONTROLADORIA INTERNA DE*-¥ 148

PREFEITURAS E CAMARAS MUNICIPAIS
HORARIO DAS AULAS: das 08:00 as 18:00h com intervalos para cafezinho e almogo. Vide datas
das etapas com seus respectivos modulos.
INICIO DO CURSO: 05 de agosto de 2023
AVALIACAO: Serdo realizadas atividades avaliativas obrigatdrias, nas disciplinas do curso.

FREQUENCIA: O aluno devera ter a frequéncia obrigatdria minima de 75% , das aulas e obtiver
nas avaliagbes, nota igual ou superiora 7,0 (sete).

METODOLOGIA: Serao realizadas atividades obrigatérias utilizando metodologias ativas através
de: Probiematiza¢do, vivéncias, estudo em oficina, videos, leituras, exercicios, atividades
dissertativas e indicacdo de bibliografia a fim de tratar de temas inovadores sobre a matéria. As
atividades desenvolvidas nos médulos deverdo ser obrigatoriamente realizadas.

INVESTIMENTO
O valor do curso é de RS 5.000,00 {cinco mil reais) por participante.
. OBSERVAGOES:

1 - Exclusivamente para os alunos que ja realizaram o Curso de Atualizagcdo em Controladoria
interna para prefeituras e Cdmaras Municipais, o valor do Curso ficara por R$ 4.400,00 (quatro
mil guatrocentos reais).

Para esse aluno, {pessoa fisica), pode ser pago com uma entrada no valor de RS 733,33
(setecentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos) e mais 5 (cinco) cheques de igual valor
de R$ 733,33.

2 - Para iniciar o curso é necessario o pagamento ou 0 Empenho bem como o Contrato
devidamente assinado pelo gestor.

COMO REALIZAR A MATRICULA:

a) Entre no site da FUNDACEM, www.fundacem.org.br, acesse o Curso de Aperfeicoamento em

Controladoria Interna de Prefeituras e Cimaras Municipais, clique em Matricule-se, preencha
uma ficha que ird aparecer e clique em enviar, abaixo da ficha.

.b) O pagamento pode ser feito diretamente na conta bancaria em nome da FUNDACEM, CNPJ:
06.150.141/0001-77 - Banco BRADESCO, Agéncia 3545-9, C/C n? 27292-2 com envio do
comprovante do depdsito por e-mail para a FUNDACEM fundacemssa@yahoo.com.br e ou
SEDEX para o endere¢o: 22 Travessa Gersino Coelho, 10 - Matatu, CEP: 40255-171, Salvador —
BA. (Os depdsitos bancdrios devem ser feitos com identificagdo do nome da Prefeitura.

c) A matricula e pagamentos também poderdo ser realizados diretamente na sede da
FUNDACEM, no endereco:; 22 Travessa Gersino Coelho, 10 - Matatu, Brotas, Salvador—BA e fou
no Alto da Ladeira do HGE, s/n (Fim de Linha ao lado do HGE), Avenida Vasco da Gama, (Prédio de
4 andares nas cores azul e branco com muro branco e pilastras azuis).

DOCUMENTOS NECESSARIOS: identidade, CPF (original e copia).

LOCAL DE REALIZACAQ DO CURSO

O Curso ser3a realizado no Alto da Ladeira do Hospital Geral do Estado —~ HGE, 5/n®, (Fim de Linha
ao lado do HGE) - prédio de quatro andares azul e branco com muro branco e pilastras azuis, Av.
Vasco da Gama, Salvador—BA.

Obs: Mudangas que por motivos imperiosos ou administrativos venham a ocorrer, o aluno sera
informado imediatamente.



www.fundacem.org.br

E-mail: fundacemssa@yahoo.com.br

fundacem@fundacem.org.br

2* Travessa Gersino Coelho, 10 - Matatu | Brotas
CEP: 40.255-171 - Salvador - Bahia

(O Tel.: (71) 99395-8427

Tel.: (71) 3244-8427 / 3381-0726
Financeiro: 71 99186-7431 / 3244-6701
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Prefeitura Municipal do Salvador - PMS ¥

(CG sAwAﬁgg Controladoria Geral do Municipio - CGM

Coordenadoria Central de Auditoria - CCAU
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ATESTARO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa Fundagao César Montes - FUNDACEM,
inscrita no CNPJ sob o registro de n° 06.150.141/0001-77, situada a 2® Travessa Gersino
Coetho, n° 10, 1° andar, Matatu, Brotas, Saivador-Bahia, CEP: 40.255.17°, apos ter as 7
(sete) propostas vencedoras da Solicitagdo de Cotagio (SDC) n° 004/2022, processo
administrativo n® 009/2021, REALIZOU A PRESTAGAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE 07 (SETE) CURSOS DE CAPACITAGAO, OS QUAIS ESTAO
DISCRIMINADOS ABAIXO, com carga horaria total de 240 horas, para 173 servidores da
Controiadoria Geral do Municipio — C3M, da Prefeitura Municipal de Salvador. Em tempo,
informamos que tais SERVICOS foram executados satisfatoriamente, ndo existindo em
nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e
responsabilidade com as obrigagdes assumidas.

! NUMERO DE
CARGA ALUNOS
ITEM DISCRIMINAGAO DO SERVICO PERIODO
NAG ¢ HORARIA | CONCLUINTES
01 | CURSO DE PRATICA DE AUDITORIA 60h 37 19/06/2022 a
GOVERNAMENTAL 20/10/2022
CURS0O DE AUDITORIA DE LICITAGOES E
02 | CONTRATOS PUBLICOS 24h 3 06 a 27/10/2022
o3 | CURSO DE AUDITORIA DE CONVENICS, 24h » 17 a 25/11/2022

PARCERIAS E AJUSTES (LEI N° 13.015/2014)

CURSO DE AUDITORIA DE OBRAS £
04 | SERVICOS DE ENGENHARIA, COM ENFASE aoh 24 05/11/2022 a
NAS INOVAGGES E MUDANGAS TRAZIDAS

|
PELA LEI N° 14.133/21 01122022
o5 | CURSO DE EXECUGAC ORGAMENTARIA,
FINANCEIRA E CONTABIL azh 22 07 a 10/11/2022
CUREO0 DE ASSESSORAMENTO AOS
08 | ORGAOS DE GOVERNANGA PELA 24h 2 02 3 06/12/2022
AUDITORIA INTERNA
CURSO DE IMPLANTAGAO DO PROGRAMA
07 Dg INTEGRIDADE E COMPLIANCE NO SETOR 24h 15 03 a 05/11/2022 .
PUBLICO
TOTAL 240h - 173 ; 515 : m2022 a
_— o
Salvador-Bahia, 20 de margo de 2023 60
h

V] R C “ca
wAKEES 50 §}LV W3
Coordgnador Centgal fia PREFEITURA
atricula: 3076937 JOKCE Lves RE:’SOJUCA
ASSESSORA #




Secretaria de
Promocho Soclal,

. SALVADOR

Combate & Pobreza, .V

Esportes e Lazer

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa Fundagdo César Montes - FUNDACEM, inscrita ‘
no CNPJ sob o registro de n® 06.150.141/0001-77, situada a 2 Travessa Gersino Coelho, n* 10, 1°
andar, Matatu, Brotas, Salvador-Bahia, CEP: 40.255.17¢, apds vencer Licitagdo de Selegdo Baseada
nas Qualificacdes do Consultor- SQC-SDP 002/2021, processo administrativo n? 001/2020, tendo
camo objeto: Sele¢io e contratagdo de servigos de consultoria para elaborar e ministrar curso
para formac3o de multiplicadores na SEMPRE no ambito do SUAS, REALIZOU A PRESTAGAQ DE
SERVICOS ATRAVES DA ELABORACAO E REALIZACAO DE 08 (OITO) CURSOS DE CAPACITACAO, OS
QUAIS ESTAO DISCRIMINADOS ABAIXO, com carga hordria total de 280 horas presenciais e mais 56
horas em video aulas, para 408 servidores concluintes da Secretaria de Promogao Social e Combate
4 Pobreza — SEMPRE, da Prefeitura Municipal de Salvador. Em tempo, informamos que tais SERVICOS
foram executados satisfatoriamente, ndo existindo em nossos registros, até a presente data, fatos

que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagbes assumidas.

ITEM | DISCRIMINACAO DO | CARGA | CARGA | NUMERO DE | PERIODO DE EXECUGAD
SERVICO HORARIA | HORARIA |  ALUNOS
EM EAD | CONCLUINTES

01 CURSO ATUALIZACAO 20h 04h 52 02 a 04/05/2022
SOBRE O MROSC
02 CURSO ATUALIZACAO 40h 08h 50 23 a 27/05/2022

SOBRE ESPECIFICIDADE E
INTERFACES DA PROTECAO

SOCIAL BASICA NO SUAS
INTRODUCAO NO AMBITO
03 0O SUAS 40h 08h 51 04 a 08/07/2022
e
PREFE| . DE POJUCA n

. \
JOIAE ALVES REIS E"‘c.am .mail
'ASSESSORA ) via ©



ATUALIZACAO SOBRE

04 40k 08h 51 25 a 29/07/2022
ESPECIFICIDADE 3
INTERFACES DA PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL NO SUAS

os | INTRODUCRO A1 0 04h 46 08 a 10/08/2022
EXERCICIO DO CONTROLE
SOCIAL

06 |INTRODUGAO A GESTAO| .5 | ggp 51 15 a 19/08/2022
DO PROGRAMA AUXIULO
BRASIL
ATUALIZACAO EM

07 VIGILANCIA 40h 08h 57 29/08 a 02/09/2022
SOCIOASSISTENCIAL DO
SUAS
ATUALIZACAO EM GESTAO

08 FINANCEIRA El  aon 08h 50 12 a 16/09/2022
ORCAMENTARIA DO SUAS

TOTAL 280h 56h 408 02/05 a 16/09/2022

Salvador-Bahia, 09 de maio de 2023

Marcelo Tourinho de Garcla Soares

Gerenta de Gestio do SUAS

POJUCA
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSGRIG o COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | J47ADE ABERTURA
06.150.141/0001-77 17/03/2004
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
FUNDACEM - FUNDACAO CESAR MONTES
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
FUNDACEM DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.33-3-00 - Educagdo superior - pés-graduacao e extensioc
CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
62.02-3-00 - Dasenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizdveis
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
85.32-5-00 - Educagao superior - graduacdo & pos-graduagio
85.42-2-00 - Educacdo profissional de nivel tecnolégico
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nac especificadas anteriormente
86.90-9-01 - Atividades de priticas integrativas e complementares em salide humana
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRICAC DA NATUREZA JURIDICA
306-9 - Fundagao Privada
LOGRADOURO NUMERC COMPLEMENTO
2 TV GERSINO COELHO 10 ANDAR 1101 SALA 01
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
40.255-171 BROTAS SALVADOR BA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
FUNDACEMSSA@YAHOO.COM.BR (71) 3244-6701/ (71) 8805-4321
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Arirkkk
SITUAGAC CADASTRAL DATA DA SITUACAC CADASTRAL
ATIVA 2310/2004
MOTIVO DE SITUAGAC CADASTRAL
SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
e drdrdevdrk ek
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 30/05/2023 as 12:06:44 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/4



-8 rso

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
COORDENADORIA DE CADASTRO

ALVARA DE FUNCIONAMENTO
PESSOA JURIDICA

Validade deste Alvara: 31/12/2023

RAZAQ SOCIAL: FUNDACEM - FUNDACAQO CESAR MONTES

NOME FANTASIA: FUNDACEM

CGA: 299.239/001-94 CNPJ: 06.150.141/0001-77
ENDEREGO: 2° Travessa Gersino Coelho, 10, ANDAR 1 101 SALA 01 - MATATU

NATUREZA JURIDICA: 306-9 - Fundagdo Privada
CONSTITUIGAO EMPRESA: Matriz

ATIVIDADE(S) CNAE DATA INICIO
Educagao superior - pos-graduagao e extensao 8533-3/00 28/01/2014
Atividades de praticas integrativas e complementares em satide 8690-9/01 24/05/2008
humana

Adlividades de associacdes de defesa de direitos sociais 9430-8/00 28/01/2014
Educagao superior - graduagio e pds-graduagao 8532-5/00 28/01/2014
Educagao profissional de nivel tecnoiGgico 8542-2/00 28/01/2014
Qutras alividades de ensino ndo especificadas anteriormente 8599-6/99 28/01/2014
Desenvolvimento e licenciamenlo de programas de computador 6202-3/00 2411172017
customizaveis

Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consuitoria 7020-4/00 24/11/2017
técnica especifica

TIPO DE UNIDADE: Unidade Produtiva

FORMA DE ATUAGAO: Estabelecimento Fixo

SITUAGAOQ CADASTRAL:  Ativa Provisdria N°TVL: 113480 VALIDADE: 16/08/2024
DATA DA INSCRIGAO: 24/05/2008 DATA DE IMPRESSAO: 11/01/2023

Para o exerciclo da atividade, se Produtiva ou Auxiliar, observar TVL e suas restrigSes.

CONDICIONANTES:

CODIGO DE CONTROLE : 5BODY090AEAE862C00BCI51ABD16922E

A autenticidade deste Alvara podera ser confirmada na pagina da Secretaria  Municipal
{http:/heeww . sefaz salvador ba.gov br), através do cédigo de controle acima

da Fazenda




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Recelita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Naclonal

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACEM - FUNDACAQ CESAR MONTES
CNPJ: 06.150.141/0001-77

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragie direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB & da PGFN e abrange inclusive as cantribui¢gbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagio de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rib.gov.br> ou <http:/fwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:16:23 do dia 22/06/2023 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 19/12/2023.

Cédigo de controle da certiddo: 3A82.1FFF.B1B2.E9C5

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Certidao Negativa de Débitos Tributarios

{(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 198t - Cédigo
Tributario do Estado da Bahia)

Certidao N°. 20233481679

RAZAO SOCHAL
FUNDACAO CESAR MONTES
. INSCRIGAO ESTADUAL CNPJ
06.150.141/0001-77

Fica certificado que nao constam, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aos tributos administrades por esta Secretania.

Esta certiddo engloba todos os seus estabelecimentos quanto & inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer deébitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 22/06/2023, conforme Portaria n® 918/99, sendo valida por 60 dias, contados a partir da data de sua

emissao.

AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS FAZENDARI#
OU VIA INTERNET, NO ENDEREGO http:/iwww.sefaz.ba.gov.br

Valida com a apresentagao conjunta do cartao original de inscricdo no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

Pagina | de 1 RelCentidaoNegativa.rpt



22/06/2023, 11:20 Certidao de Regularidade Fiscal Municipal

Prefeitura Municipal do Salvador - PMS
Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ
Procuradoria Geral do Municipio de Salvador - PGMS

CERTIDAQ NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIOS NA SEFAZ E TRIBUTARIOS E
NAO TRIBUTARIOS INSCRITOS NA DiVIDA ATIVA DO MUNICIPIO DE SALVADOR

Razdo Social: FUNDACEM - FUNDACAQ CESAR MONTES
CNPJ: 06.150.141/0001-77
Enderego: 2A TRAVESSA GERSINO COELHO N° 10 - BROTAS, SALVADOR/BA - CEP:

40255171 - ANDAR | 101 SALA 01

Numero da Certidio: 141025

E certificado que néio constam pendéncias em nome do sujeito passivo acima identificado, incluinde matriz e filiais
localizadas no Municipio.

Esta certiddo se refere a situagao fiscal, compreendendo créditos tributirios administrados pela SEFAZ e a inscrigdes
em Divida Ativa junto 8 PGMS ¢ abrange, inclusive, a situagio cadastral do estabelecimento matriz e suas filiais ou

imével(is) em que esteja(m) na condi¢do de contribuinte,

Fica ressalvado o direito de o Municipio cobrar & inscrever em Divida Ativa quaisquer dividas do sujeito passivo que
vierem a ser apuradas.

A aceitagdo desta certidio esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no endereco
https://sefaz.salvador.ba.go.br.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Lei n® 7.186/2006 - CTRMS.

Certiddo emitida as 11:19:51 horas do dia 22/06/2023.
Vilida até dia 20/09/2023.

Codigo de controle da certiddo: 1EB4.6C78.7AF2.75A7.D01C0.4805.27C5.AF94

Esta certiddo foi emitida pela pagina da Secretaria Municipal da Fazenda, no enderego
http://www.sefaz.salvador.ba.gov.br, e sua autenticidade pode ser confirmada utilizando o codigo de controle acima.

VY

https://servicosweb.sefaz salvador.ba.gov.brisistemal/certidao_negativa/servicos_certidac_negativa_form.asp
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10/07/2023, 14:22 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar fmprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF

Inscricdo: 06.150.141/0001-77

R?zao FUNDACEM FUNDACAO CESAR MONTES
Social:

Endereco: SEGUNDA TRAVESSA GERSINO COELHO 10 / MATATU / SALVADOR / BA /
40255-171

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes efou encargos devidos, decorrentes das
obrigagbes com o FGTS.

Validade:08/07/2023 a 06/08/2023

Certificacao Numero: 2023070801154611207555
Informacgao obtida em 10/07/2023 14:22:03

. A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada
a verifica¢do de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https:/fconsulta-crf.caixa.gov.br/consultacri/pages/listaEmpregadores. jsf
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Fagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DG TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACEM - FUNDACAO CESAR MONTES (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 06.150.141/0001-77

Certiddo n®: 291529%964/2023

Expedicado: 22/06/2023, as 11:22:25

Validade: 19/12/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigioc.

Certifica-se que FUNDACEM - FUNDACAO CESAR MONTES {MATRIZ E FILIAIS),
inscrito({a) no CNPJ scb o n® 06.150.141/0001-77, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consclidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidido s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabaiho.

No casoc de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todcs os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgcido desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Supericor do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidioc emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trakalho quantce as obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordes judiciais trabkalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Puklico do
Trabalho, Comissd@o de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva. {

P\U\eﬂx.\

de

Ceael

(KRR

Duvicdas e sugesbloss: ondudigt L uy.ur



PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justica do Estado da Bahia

CERTIDAQ ESTADUAL
CONCORDATA, FALENCIA, RECUPERAGAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL - 1° GRAU

CERTIDAO N°; 00187389

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do
Tribunal de Justiga (https:/portalcertidoes.tjba_jus.br/#/primeirograu).

CERTIFICO que, pesquisando os registros de distribuigdo de feitos civeis do
Estado da Bahia, anteriores a data de 22/06/2023, verifiquei NADA CONSTAR em nome
da parte abaixo indicada:

Razao Social: Fundagao César Montes

CNPJ: 06.150.141/0001-77

Enderego: Segunda Travessa Gersino Coelho, 10, Primeiro Andar, Sala 01, Matatu,
Salvador Bahia

Esta certiddo abrange as agfes das Varas de Familia, incluindo as que
versam sobre Tutela e Curatela, Varas de Registro Publico, Varas de Acidentes de
Trabalho, Varas da Fazenda Publica Municipal e Estadual.

Em caso de inconformidade entrar com contato com o SEDEC através do e-
mail sedec@tjba.jus.br.

N&o existe conexdo com qualquer outra base de dados de instituigdo publica
ou com a Receita Federal que verifique a identidade da RAZAO SOCIAL com o CNPJ. Os
dados informados sdo de responsabilidade do solicitante, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e/ou destinatario.

Certiddo emitida de acordo com a lei n® 11.971, de 06/07/2009 e com o §1°
do art. 8° da resolugao 121/2010 do CNJ, que impede emissdo de certiddo positiva
quando constar a distribuicdo de termo circunstanciado, inquérito ou processo em
tramitagdo sem sentenga condenatdria transitada em julgado. A pessoa prejudicada
pela disponibilizagdo de informagao na rede mundial de computadgres podera solicitar
a retificagdo ao érgao jurisdicional responsavel.

) 1dade
e

Certifico, finalmente, que esta certidéo é sem custas. we ‘ 'H:M‘\_@\
o W
Esta certiddo tem validade de 30 dias a partir da data de sua emissdo. Apds
esta data sera necessario a emissao de uma nova certidao.
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PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justi¢a do Estado da Bahia

Salvador, quinta-feira, 22 de junho de 2023




ESTATUTO DA FUND

REG. CIVIT CW’L Das ”‘5‘5”“':']
1e OFICTO LELYADOR U&fﬂ?‘f
MfLROr ILMADO

L4048

e

MONTES

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE FiNS E

DURAGAO.

Art. 1°. A FUNDACEM — FUNDAGAO CESAR MONTES ¢ uma pessoa

juridica de direito privado, sem fins lucratives, com autonomia
administrativa e financeira, sediada na Segunda Travessa Gersino
Coelhg, 10, Edificio Montes, apartamento 101, Brotas, nesta Capital,
regendo-se pelo presente Estatuto e legislagiio que the for aplicivel

Art. 2°. A Fundagao tem como objetivos, prestar assisiéncia e desenvolver
atividades nas &reas das Ciéncias Biologicas para a saide integral e protegéio
ambiental, Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociaie Aplicadas, tendo em vista o
desenvolvimento humano, econdmice e o bem estar social, podendo ainda:

a)

b)
¢

d

o)

f

g}

h)

)

realizar ensino, pesquisa, extensiio, consultoria e desenvolvimento de
tecnologia, inclusive 4 distancia, via satélite efou internet, na drea dos
seus objetivos,

promover, apoiar e estimular o desenvolvimento de técnicas
relacionadas com suas dreas de atuagio;

prestar servicos apiicando técnicas relacionadas com as 4reas de
atuagfio da Fundagiio;

apoiar, estimular @ promover a realizagio de congressos, seminarios,
feiras, exposicdes, debates e oufros evertos especializados, num
efetivo trabalho de marketing de suas atividades;

realizar cursos de formacho, capacitacio, revislio e reciclagom nas
suas dreas de atuagiio;

colaborar com 6rgéios ¢ entidades que atuam nas areas congéneres,
visando superagio de dificuldades existentss na formagdo de recursos
humanos e na obtengio de recursos materiais;

cooperar com os poderes poblicos ocu privados bemn como outras
autoridades, por meio de orientagho A populaglo, no campo de
prevencdo, manutencdo e recuperagdo do bem estar em geral,
colocando & sua disposiciio recursos e conhecimentos avancados;
celebrar intercambio de informagfes técnicas com  Associagdes,
Universidades, Instiios de Pesquisa, Fundagbes e outros organismos
do pais ou do exterior, com vistas ao aprimoramento e divuigactio de
técnicas utilizadas nos seus varios seguimentos, de forma a garantir o
prestigio cientifico;

divuigar as suas atividades inerentos as 4reas de atuacio,
promover, incentivar e realizar pesquisas nas diversas éreas de

atuagao;
TERCETAD CF:LC;EI o - SR
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REG. CIVIL 027 ELSTAS JURKT
1° OCI"-V‘ s oaf H-BANE
MICROFILMADO

w340 i p
k) definir uma polltica de mercado e atendimento, de forma & gal
seus clientes qualidade nos servigos prestados & desenvolvi
Fundagao;

I} buscar apoic de forma a garantr o desenvolvimento e o
aperfeicoamento técnico, visando o aumento da qualidade e
produtividade, dos servigos oferecidos pela Fundagso,

m) atender ao plblico em geral, através de profissionais capacitados nas
suas diferentes areas de atuacfio;

n} editar boletins, jomais, livros, revistas, folder ou outras publicaches;

o) poderd a Fundagho, ao longo de sua existdéncia, instituir ou manter
Centro de Pesquisas e Desenvolvimento de Tecnologias nas suas dreas
de atuacho;

p) poderd a Fundaglio, ao longo de sua existdncia, instituir ou manter
Escolas de nivel Superior, para as suas areas de atuagio;

q) poderd a Fundagfo, em convénio ou com recursos proprios, promover

cursos de formacgio, extens3o ou livre, especializagic ef ou pés-
graduaglo :

Art 3° A fim de cumprir suas finalidades, a Fundacsio se organizard em tantas
unidades de prestagio de servigos, denominados departamentos,
quantos se fizerem necessérios, os guais se regerio pelos Regimentos
Internos especificos.

Art. 4° A Fundagio, na oonsecugﬁo dos seus objetivos, podera firmar
convénios ou contratos e articular-se, pela forma conveniente, com
orgéos ou entidades, piblicos ou privados.

Pardgrafo tnico. Na gest#o dos recursos oriundos de acordas firmados
com o poder piblico os dirigentes da Fundacio
observario 08 principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia.

Art. 8°. O prazo de dura¢fo da Fundacio é indeterminado.

CAPITULO Il -~ DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 6°. O patrimbnio da Fundac¢ao é constitufdo de todos os bens indicados na
escritura pibfica de constituicio e pelos que ela vier a possuir sob as
formas de doagles, legados, aguisicbes, contribuiches, subvengdes e
auxflios de qualquer natureza.

§ 1°. As doagbes e legados com encargos soments serfio aceitos apés a
manifestagdo do Conselho Curador e autorizacsio do Promotor de
Justiga de Fundages.

§ 2°. A contratagio de empréstimos financeiros, seja em bancos, seja
por intermédio de parficulzres bem como a gravagBo de Onus
sobre iméveis, dependerd de prévia aprovacfio do Promotor de

Justica de Fundagbes. e — i r
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§ 3° A alienagdo ou permuta de bens ST o
equipamentos de grande valor dependerd de autoriag
ouvido previamente o Promotor de Justica de Funda

Art. 7°. A Fundaglio poderd pleitear a qualificagho de Organkzagfic da
Sociedade Civil de Interessa Piblico, e, na hipitese da perda dessa
qualificaglo, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recurgos
piblicos enquantc perdurar a qualificagio serd transforido a outra
pessoa juridica como OSCIP, preferencialimente que se proponha s
mesmas finalidades.

Art. 8°. Constituem receitas da Fundagao:

| — as coniribuicbes periddices ou eventuais de pessoas fisicas ou
juridicas, colaboradoras com a Fundagiio;

1l - as dotagbes e as subvengbes recebidas diretamente da Unifio, dos
Estados e dos Municipios ou por intermédio de drgdos publicos da
administrago direta ou indireta;

N — os valores recebkios de auxilios e contribuigdes cu resultantes de
convénios com entidades plblicas ou particulares, nacionais cu
esirangeiras, n#io destinadas especificamente & incorporago em
seu patrimdnio;

IV — as receitas operacionais e patrimoniais.

Art. 8. O patimdnic e as receitas da Fundagfic somente poderiic ser
utilizados para a manutencio de seus objetivos

CAPITULO i} - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 10. S&c ¢rgfios administrativos da Fundagfio ¢ Conselho Curador, o
Conselho Diretor @ o Conselho Fiscal.

Parbgrafo Unico. Em relacBo aos integrantes dos Omgdos
administrativos da Fundagio observarsed o
seguinte:
| — nfio sdo remunerados seja a que titulo for,

sendo-thes expressamente vedado 0
recebimento de qualquer lucro, gratificagho,
bonificagio ou vantagem;

{l - nflo responderio, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagles assumidas pela Fundagéio em
virtude de ato regular de gestfio, respondendo
naquela qualidade, pordm, civil & penalments,
por atos lesivos a terceiros ou 3 prépria
entidade, praticados com dolo ou culpa;

Il - é vedada a participagfio de cOnjuges e parentes,
consangiineos ou afing, até o terceiro
inclusive, no mesmo érgdo administrativo;

Do, [ ¥
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REG. CIVI. DAT 5830
10 orfcic - 5
MICROFILMADO
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tV — salvo o Presidente, nenhumn
podera participar de mais de u
administrativo simultaneamente;

V - perderd 0 mandato o integrante que faltar a 3
{trés) reunibes consecuiivas ou a mais de 5
(cinco) alternadas, sem motivo justificado;
nessas hipiteses, o seu cargo serd declarado

vaga;

VI — N#o é delegavel 0 exsrcicio da fungao de titular
de drgic administrativo da Fundagao;

VIl — os mandatos ¥erfo a durag8o de 5 (cnco) anos,
pemmitida a reconducao.

Art. 11. O Consetho Curador, 6rgio superior de administragho da entidade,
seré constituido por 05 (cinco) integrantes, eleitos dentre os indicados
iniciaimente pelo(s) Instituidor (es). :

§ 1° Ocomendo vaga no Conselhe Curador, os imtegrantes
remanescentes elegerdio, em reuniio extraordindria, 0 novo
componente, dentre os indicados pelos Conselheiros.

§ 2°. O Conselho Curador seré presidido peio Presidente da Fundacéo,
que terd 0 voto de qualidade em caso de empate nas volaches.

Art. 12. Anuaimente, nos 4 (quatro) mases seguintes ao érmino do exercicio
financeiro, devera haver uma reunido ordindria do Conselho Curador,
convocada pelo seu Presidente, para examinar & aprovar:
| — as demonsiragdes contabeis e a prestagdo de contas do Consetho

Diretor, apés o parecer go Conseilho Fiscal, e os relatérios anuais
circunstanciados das atividades e da situa¢io ecOnomico-financeira
da Fundagio, a serem encaminhados ao Promotor de Justice de
Fundagbes;

Il - o orgamento anual ou plurianual, ouvindo previamente o Conseiho
Fiscal, @ o programa de trabalho efaborado pelo Conselho Diretor.

Art. 13. Além das atribuicSes previstas no artigo anterior, cabe ao Conselho

Curador: .

| — eleger e dar posse aos inlegrantes do Conselho Diretor e do
Conselho Fiscal,

Il — aprovar o Regimento Intemo e outros atos normativos propostos
peio Conselho Diretor, submetendo-os A apracia¢io do Promotor de
Justica de Fundacges;

Il - sugerir ao Consetho Diretor as providéncias que juigar necessérias
a0 intsresse da Fundagio;

IV - deliberar sobre a conveniéncia da alienagéic cu oneragio de bens
pertencentes 3 Fundagdo, obedecendo ao prescrito no art. 6°,

e
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REG. CIVIL DR »735NAS HiRIDD
1o OFfCID - g BANT
M]CEOFILMKDO
SYi04 g
V - autorizar a realizagio de acordos, contratoe
constituam 8nus, obrigagies @ compromisecs para a
ouvido previamente o Promotor de Justica de Fundagbes n \caso de
negbcio que exorbite 2 administraclo ordinaria;
VI — deliberar sobre proposta de absorgo ou incorporagho de outras
entidadas & Fundagio, |
VIl - decidir sobre a reforma do presente estatuto, com prévia .
anudncia do Promotor de Justiga de Fundagdes, observades as l
finalidades estalitanias e as exigéncias legais; |
I
Vifi — deliberar sobre a extingio da Fundagéio, nos termos dos arts. 16, )
inciso [l e paragrafo Unico, em combinagfo com o art. 30 e I
paragrafo (nico.
X — decidir 0s casos omissos neste Estatuto, submetendo o assunto &
apreciagao do Promotor de Justica de Fundagles.

Paragrafo lnlco. Excepcionalmente, por motivo de urgéngia, os casos
omissogs poderfio ser decididos pelo Conselho Diretor
ad referandum do Conselho Curador, observando-se
ainda o disposto na parte final do inciso [X deste

artigo.
Art. 14. O Conselho Curador se reunird extraordinariamenie gquando
convocado:
I = por 1/3 {um tergo) dos seus integrantes;
Il — pelo Prasidents da Fundagéio;
M ~ pelo Conselho Diretor;
fV - Pelo Conselho Fiscat,

Art. 15. A convecaglio das reunides ordindrias ou extraordindrias serd feita
com antecedéncla minima de 5 (cinco) dias, mediante comrespondéncia
pessoal contra recibo, dirigida acs integrantes do Consetho Curador,
contendo a pauta dos assuntos a serem tratedos.

Paragrafo dnico. O quorum minimo para a abertura das reunides
serd, em primeira convocagio, de matade mais um
dos comporentes do Conselho Curador e, em
sagunda convocagio, trinta minutos apés, com pelo
menos 1/3 {um terco) dos integrantes do colegiado.

Art 16. O quorum de delibevagldo serd de 2/3 (dois tergos) do Conselho
Curador, em reuniic extraordindria, para as seguintes hipdteses:

| - aiteracsio do estatuto;
§l - alienacio de bens imdveis ou gravacic de dnus reais sobre eles;
It - extingao da Fundaghic.

Paragrafo Gnico. O Promotor de Justica de Fundagses deveré ser
notificado pesscaiments de todos op atos
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pena de nulidade.
Art 17. O Consetho Diretor & composio do Presidernte da undagéo
Secretario e Tesoureiro.

Pardgrafo unico. Ocorrendo vaga entre os integrantes do Conselho
Diretor, 0 Consetho Curador se reunira ho prazo
méximo de 30 (trinta) dias ap6s a vacancia, para
eleger o novo integrante.

Art. 18. Cabe ao Consefho Diretor:

I - Elaborar ¢ executar o programa anual de atividades;

il - elaborar e apresentar ao Conselho Curador o relatfrio anual e o

respectivo demonsirativo de resultados do exercicio findo;

ill - elaborar o orgamento de receitas @ despesas para o exarcicio

sequinte,

IV - elaborar 0s regimentos intermnos dos departamentos,

V - contratar e demitir funciondrios.

Art. 19. Sio atribuigtes do Presidente:

1 - Representar a Fundacdo, ativa e passivamente, judicial e

extrajudicialmente;

Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os Regimentos intemos;

Il - convocar e presidir as reunides do Conseiho Curador e as do
Conselho Diretor;

IV - dirigir & supervisionar todas as atividades da Fundacho.
Art. 20. Sgo atribuicbes do Secretario:
| - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - colaborar com o Prasidente na direc8o e execuglio de todas as
- atividades da Fundaggo,

Il - secretariar as reunides dos Conselhos Curador e Diretor e redigir
as atas.

Art 21, Sao atribuigdes do Tesourairo:

| - arrecadar e contabilizar as contribuictes, rendas, auxilios e donatives
destinados & Fundagdo, mantendo em dia a escrituracio;

H - efetuar os pagamentos de todas as obrigacbes;

Ml - acompanher e supervisionar os trabalhos de contabilidade,
contratados com profissionais habilitados, cuidando para que todas
as obrigactes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em
tempo hdbil;

v - apresentar rios do receitas e despasas, sempre que forem '
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V - apresentar o relatério financeiro a ser su
Curador,

Vi - apresentar semestralmente o bailancete de receltas g
Consetho Fiscal;

Vil - publicar anualmente a demonstracio das receitas e despesas
realizadas no exercicio;

VIIl - elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio em curso
a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte a ser submetida ao
Conselho Diretor, para posterior aprecia¢éo do Conselho Curador;

IX - manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito, exceto
valores suficientes para pequenas despesas;

X - conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documnentos
relativos & tesouraria; :

X1 - assinar em conjunto com o Presidente todos os cheques emitidos
pela Fundacao.

Art. 22. O Conselho Fiscal, 6rg8o de controle intemo, & composto de 3 (trés)
integrantes efelivos e 3 (trds) supientes.

§ 1°. O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato do
Canseiho Diretor.

§ 2°. O Conselhc Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis)
meses e extraordinariamente sempre que necessdrio ou quando
convocade palo Congetho Curedor ou pelko Consetho Diretor.

§ 3° COcorrendo vaga em qualquer cargo de integrante efetivo do
Conselho Fiscal, cabera ao respectivo suplente substituiHo até o
fim do mandato para ¢ qual foi eleito.

§ 4°. Ocorrendo vaga entre os integrantes supientes do Conselho Fiscal,
o Conselho Curador se feunird no prazo m&dmo de 30 (trinta) dias
apds a vacincia, para eleger novo integrante.

Art 23. S&o atribuigdes do Conseiho Fiacal:

I - Examinar, sem restricbes, a todo tempo, o8 livios contdbeis e
quaisquer outros documentos da Fundagio;

Il - Fiscalizar os atos do Conselho Diretor e verificar o cumprimento dos
seus deveres legais, estatutdrios e regimentais;

Il - Comunicar ac Conselho Curador e ac Promotor de Justica de
Fundagbes erros, fraudes ou deltos que descobrir, sugerindo
providéncias tteis & requiarizagfio da Fundagao;

{V - Opinar sobre:

a) as demonstraglies contdbeie da fundagio e demais dados
concementes a prestacio de contas perante o Promotor de Justica
de Fundacles;

b) o balancete semestral; \l{?
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¢) aquisicgo, alienagiio & oON
Fundagio;

djo relatério anual circunstanciado pertinente as ati
Fundagdo e sua situagio econdmica, financeira e contébil, fazendo

constar do seu parecer as informagdes complementares que julgar
necessdrias ou Gteis A deliberagio do Conseha Curador;

@) o orgamento anual ou plurianual, programas e projetos relativos as
atividades da Fundaciio, soh o aspecto da viabilidade econdmico-
financeira,

CAPITULO IV - DOS COLABORADORES

Art, 24. A Fundagao tem as seguintes categorias de colaboradores:

| - colaboradores instituidores: as pessoas fisicas ou juridicas que
assinaram & escritura piblica de constituigao;

I - colaboradores efetivos: as pessoas eleitas para ocupar Gs cargos
dos 6rg&ics administrativos,

! - colaboradores contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que, nas
condigles fixadas pelo Conselho Curador, se comprometerem a fazer
doagbes ou contribuicbes & fim de qua a Fundag@o possa cumprir as
suas finalidadas;

IV - colaboradores beneméritos: aquelas pessoas que tenham prestado
servigos de relevincia para a entidade, segundo a avaliagio do
Canselho Curador.

Parigrafo Gnico. Os colaboradores contribuintes e beneméritos serio

admitidos mediante indicag8o de imegrante do

Conselho Curador e aprovagio por maloria absoluta \

desse Colegiado. |

Art, 25. Sao direitos e deveres dos colaboradores instituidores e efetivos: ‘

| - comparecer as reunides dos Orgdcs administrativos aos quais |

estiverem vinculados para propor, discutir @ votar os assuntos ‘
constantss da ordem do dia;

I - votar e ser volado para os cargos eletivos; ‘

W - zelar pelo fiel cumprimento das finalidades estatutirias. i

§ 1°. E dever dos colaboradores de todas as categorias auxiliar os |
orglos administrativos ho desempenho de suas atividades.

§ 2°. Os colaboradores contribuintes e beneméritos poderfic participar
das reunides do Conseho Curador, e nelas manifestar suas
opinitdes.

§ 3°. Os colaboradores somente poderfio efetuar negécios de quaiquer
natureza, direta ou indiretamente, com a Fundagfo, com a prévia
anuéncia do Promotor de Justica de Fundagdes
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CAPITULO V - DISPOSIG

Art. 26. A Fundacao nao distribui dividendos nem qualquer parcela.
patriménio ou de suas rendas a titulo de lucro ou participaglo no

resultado, aplicando infeiramente no Pals os seus recurscs na
manutencdo dos objetivos Institucionais e empregando eventual

superavit no desenvolvimento de suas finalidades.

Art. 27. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 28. A Fundagho mantera a sua escrita contabilfiscal em livros revestidos
das formalidades legais e capazes de assegurar sua exatidéo.

Art 29. Os funciondrios que forem admitidos pama prestar
profissionais 4 Fundagic serdo regidos pela Consolidagio das Leis do
Trabaiho - CLT.

Art. 30. A Fundagio somente serd extinta nos casoes pravistos em lei
Paragrafo dnieco. Decidida a extingdo da Fundago, seu patriménio,

apbés satisfeitas as obrigagbes assumidas, serd
incorporado ao de outra fundagso congénere. \
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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA PARA ELEICAO DO CONSELHO CURADOR, CONSELHO
DIRETOR E DO CONSELHO FISCAL DA FUNDAGAO CESAR MONTES — FUNDACEM, PARA O
PERIODO 2021-2026. INSCRITA NO CNPJ: 06.150.141/0001-77.

As dezenove horas do dia vinte de janeiro de 2021, na sede da FUNDACEM, situada na
Segunda Travessa Gersino Coelho, 10, primeiro andar, 101, sala 01, Matatu - Brotas, CEP:
40.255-171, em Salvador — BA, fol iniciada a Reunido Extraordindria do Conselho Curador da
FUNDAGAO CESAR MONTES - FUNDACEM, para deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia: a)
Eleicdo do Conselho Curador; b) Eleicdo do Conselho Diretor e Eleicdo do Conselho Fiscal.
Verificada, em primeira convocagdo, foi constatado o quérum com a presenga de todos 0s 05
(cinco) integrantes do Conselho Curador, que permitiu a instalag3o dos trabalhos. Assumiu a
presidéncia dos trabalhos o Presidente da FUNDACEM, Sr. JOSE CESAR MONTES, o qual
agradecendo as presencas, justificou a necessidade da eleicSo para o perfodo 2021/2026 (dois
mil e vinte e um a dois mil e vinte e seis) em virtude do vencimento dos mandatos dos atuais
membros do Conselho Curador, Conselho Diretor e Conselho Fiscal em dois de fevereiro de
dois mil e vinte e um). Detalhou que a FUNDACEM tem contribuido de forma significativa para
a sociedade baiana, nesses ultimos anos, através da capacitagio de agentes ptblicos
municipais, como também outros profissionais e estudantes das dreas das Ciéncias Sociais
Aplicadas, Ciéncias Humanas e Ciéncias Bioldgicas para a Saude Integral e Prote¢io Ambiental.
O Presidente, convidou a mim, Lara Maria Brito Cunha Ribeiro para secretariar os trabalhos,
lavrar a presente ata, ler a ordem do dia convocada em quatro de janeiro de dois mil e vinte
e um, para ser apreciada, conforme Edital de Convocagdo publicado e afixado no mural da
sede da FUNDACEM, naquela data. A Conselheira Fabiana Xavier de Franga Alves, pedindo a
palavra, informou que ndo mais pretendia fazer parte do Conselho Curador por estar no
momento, muito atarefada e com possibilidade de retornar para Aracaju, sua terra natal e que
estava indicando para seu lugar a Terapeuta Holistica a senhora Clédia Farias de Deus. A
Conselheira Nivia Celeste Siiva Massaranduba, pediu também a palavra e alegando motivos
pessoais, informou que deixaria o Conselhc Curador e que indicaria para seu lugar, a
Terapeuta Holistica senhora Anna Mendes Pereira. Ato continuo, os integrantes do Consetho
Curador, aprovaram a indicaciio da senhora Clédia Farias de Deus e da Senhora Anna Mendes
Pereira. Ap6s debates e consideragfies, passaram a deliberar sobre a eleicdo do Conselho
Curador, para o0 mandato de trés de fevereiro de dois mil e vinte e um a dois de fevereirc de
dois mil e vinte seis. Posto em votacdo, o Conselho Curador da FUNDACEM, foi aprovado por
unanimidade, ficando assim composto: Anna Mendes Pereira, brasileira, divorciada,
Terapeuta Holistica, CPF: 070.655.155-91, RG 01.125-817-90 55P-BA, residente e domiciliada
na Rua Archimedes Gongalves, 562, Apto. 302, Jardim. Baiano, Nazaré, CEP: 40050-300, nesta

Capltaf nesta capital, Domingas Souza, brasileira, divorciada, Tecndloga em Estética, CPF: ypf
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fl : 133.247.305-97, RG 01.277.911-32 SSP-BA, residente e domiciliada na Rua F‘fon’eé!‘a‘rr:\sﬁerial,
Caminho 3 A, Casa 24, Piraja, CEP: 41.290-540, nesta Capital, Clédia Farias de Deus, brasileira,
divorciada, Terapeuta Holistica, CPF: 186.197.705-00, RG 2.023.048-68 SSP-BA, residente e
domiciliada na Rua Vereador Jone Kiss, 8loco 15, Apto. 304, Itinga, CEP: 42.739-901, Lauro de
Freitas - BA, Livia Azevedo Palma Torrico, brasileira, solteira, Advogada, CPF: 008.439.045-00,
RG 08.487.387-64 S5P-BA, residente e domiciliada na Rua Hélio de Oliveira, 588 — Edificio Solar
_ do Bosque, apartamento 320, Vila Laura, CEP: 40.265-020, nesta capital, CEP: 40.265-020,

: nesta capital e Lara Maria Brito Cunha Ribeiro, brasileira, solteira, Farmacéutica, CPF:
024.595.675-10, RG 13.809.072-68 SSP-BA, residente e domiciliada na Rua das Pitangueiras,
59, Edificio Flora, apartamento 201, Matatu, CEP: 40.255-436 nesta Capital. Consultados,

! todos aceitaram a incumbéncia do mandato. Em sequéncia reuniram-se os Conselheiros para

.‘ deliberar sobre a composicdo do Conselho Diretor e do Consetho Fiscal. Em seguida foi
apresentada a chapa unica para concorrer a eleicdo do Conselho Diretor e do Conselhao Fiscal

‘ da Fundagdo César Montes - FUNDACEM, para o periodo de trés de fevereiro de dois mil e

f . vinte e um a dois de fevereiro de dois mil e vinte e seis. Apresentada a chapa tnica inscrita no

! processo eleitoral e submetida aos Conselheiros presentes do Conselho Curador para

: deliberar sobre a realizac8o das elei¢Bes, resultou na votagiio e aprovaglo da chapa Unica, por

: unanimidade, pelos membros do Conselho Curador. Como resultado da apuragdo, obteve-se
05 (cinco) votos validos para a chapa Unica. Assim, foi declarada a chapa tnica como

: vencedora para a composigio do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal para o periodo de trés

de fevereiro de dois mil e vinte e um a dois de fevereiro de dois mil e vinte e seis. O Conselho

Diretor da Fundag¢do César Montes — FUNDACEM, ficou assim constituido: Presidente - José

César Montes, brasileiro, solteiro, economista, CPF: 018.598.205-06, RG 443968-64 SSP-BA,

| residente e domiciliado a Segunda Travessa Gersino Coelho, 10, Edificio Montes, apartamento

! 201 em Matatu, CEP: 40.225-171, nesta capital; Secretdria - Solange Pinto Meinking, brasileira,

.I viliva, Psicanalista, CPF: 400.298.905-82, RG: 786.866 - 95 SSP-BA, residente e domicitiada na

! Rua Monsenhor Gaspar Sadoc, 353, apartamento 3041, Costa Azul, CEP: 41.760-200, nesta

' capital e Tesoureira Maria Consuelo Vidal Correia, brasileira, Técnica em Secretariado, casada,

! . CPF: 090.150.865-91, RG 1152689 SSP-BA, residente e domiciliada na Avenida Pinto de Agutar,

‘ conjunto Securitdrio, Bloco 324B, apartamento, 102, CEP: 41.740-090 nesta capital,

consultados todos os indicados aceitaram. O Conselho Fiscal da Fundac¢3o César Montes -

FUNDACEM, ficou assim constituido, Membros Efetivos: Elinéia Alves da Silva, brasileira,

solteira, contadora, CPF: 816.875.915-04, RG 07.801.732-79, residente e domiciliada no

| Jardim Madalena, Lote 3, Quadra 10, Rua E, casa 03, Brotas, CEP: 40.285-255, nesta capital,

‘ laqueline Cunha Santana, solteira, Técnica em Enfermagem, CPF. 831.590.615-15, RG

II 08.311.807-17, residente e domiciliada na Rua Direta da Engomadeira, 508, 22 andar, Cabula,

! CEP: 41.200-050, Jailton Borges Macedo, brasileiro, solteiro, graduado em Administragdo,

' CPF:042.175.625-00, RG 13.190.066-80 SSP-BA, residente e domiciliado na Rua Cabritolandia,

137, Loteamento CEP: 40.484-510 nesta capital, como Membros Suplentes: Maria Elenir de

Jesus Silva, brasileira, solteira, Auxiliar de Nutricdo, CPF: 579.997.3255, RG 280.698-47 SSP-

BA, residente e domiciliada na Rua Teixeira Barros, 141, casa 8, Brotas, CEP: 40.279-000, nes:‘yp)fy
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capital, Edson Queiroz, brasileiro, casado, Economista, CPF: 051.050.484-04, 11 SSP-

BA residente e domiciliado na Rua C, Quadra 7, n® 53, Jardim Pituagu, CEP: 41.715-170 - nesta

Capital, e Terezinha Maria da Silva, brasileira, solteira, Técnica em Enfermagem, CPF:

112.457.195-72, RG 01.092.614-37 SSP-BA, residente e domiciliada na Rua Lalita Costa, 280,
apte 504, Vila Laura, CEP: 40.270-130, nesta capital. Consultados, os membros dos Conselhos
Diretor e Fiscal, todos aceitaram as indicagdes e as incumbéncias dos mandatos. Tomou
palavra o Presidente da JOSE CESAR MONTES - FUNDACEM, reconheceu os membros eleitos
e deu posse a esses membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal a partir do dia trés de
fevereiro de 2021. Agradeceu a presenga de todos 0s presentes e como nada havia a tratar,
encerrou a sessdo € mandou lavrar a presente Ata, a qual apds lida e por todos aprovada, vai

por mim LJGu\acu’ More 3738 Gvber B hin) e pelos demais
presentes assinada. Salvador, 20 de janeiro de
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA .3 f1 3

POJUCA

PREFEITURA MUNICIPAL

AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

SOLICITANTE Ne-. DE PROCESSO
PA-190/72023

Orgdo Secretario Municipal de Gestdo Administrativa e Assessoria

interessado. | Juridica
Responsavel: | Luiz Carlos Costa Trinchdo e Agberto Pithon
Assunto: APERFEICOAMENTO EM CONTROLADORIA INTERNA DE
PREFEITURAS E CAMARAS MUNICIPA!S.
OBJETIVO:
Prestacac de servigos educacionais para qualificacdo necessaria de 05 (cinco) servidores do municipio, no "CURSO DE

APERFEICOAMENTO EM CONTROLADORIA INTERNA DE PREFEITURAS E CAMARAS MUNICIPAIS”, ministrado pela

Fundagéo César Montes — FUNDACEM, para capacitagéo d res da SUPERINTENDENCIA DE RE SO HUMANOS
NASCIMENTO

DATA: 26/07/2023

LUiz Carlos Costa Trinchéo
Secretario Municipal de Gestdo Administrativa

Em: 26/07/2023

TIPO C d RECURSOS ORGAMENTARIOS:
ESTIMADO R$
Obras [( ) Orgéo / 03.05.05/03.03.03
Unidade:
Servigos |( X ) 22.000,00 | Atividade: 2012 1 2003
Compras (( ) Elemento de |33.90.39.00
Despesa:
Fonte de 1500
Recurso:
Reserva de recurso financeiro para a realizagdo da

Dotagdao Orgamentaria para a despesa
acima solicitada com reserva efetuada: | despesa acima solicitada efetua

%

Alvaro Sierpiniski Nascimento

Arlindo José &ueira Costa Junior

Superintendente de Gestao Contabil e Secretario Municipal da Fazenda
. Orgamento Publico Em: 26/07/2023
Em: 26/07/2023

Autorizo a Comissdo Permanente de Licitagdo a proceder todos os atos administrativos necessarios ao
atendimento da solicitagao contida, neste dogcumento

[ i
Em: 26/07/2023 N

CARLOS EDUARDO OS LEITE
Prefeito Municipal de Pojuca

MODALIDADE DE LICITACAO FORNECIMENTO / SERVICO / OBRAS
Convite ( )} |Dispensa ( ) |Unica Entrega: ()
Tomada de { ) |Inexigibilidade { X }|Contrato: (X))
Precos
Concorréncia |{ ) |Outros (Pregdo |( ) |Periodode 06(seis) meses
) Eletrbnico) Vigéncia:

BASE LEGAL
Com base nas Leis Federais n° 8.666/93 e 10.520/02 e suas alteragdes posteriores.

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca ll, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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PREFEITURA MUMICIPAL

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

Pelo presente Termo de Contrato de Prestagdo de servigos
educacionais, regido pela Lei Federal n.° 8.666/93 e alteragdes
posteriores, que entre si celebram o MUNICIPIO DE POJUCA,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob
o n° 13.806.237/0001-06, com sede a Praga Almirante
Vasconcelos, s/n®. | Centro, Pojuca - Bahia, Estado da Bahia,
neste ato representado por seu Prefeito, o Sr. CARLOS
EDUARDO BASTOS LEITE, brasileiro, casado, residente e
domiciliado na Rua JJ Seabra, n® 111, Centro, no Municipio de
Pojuca/BA, portador da RG n® 2487695 SSP/BA e CPF n°
214.294.055-20, doravante denominado CONTRATANTE, e, do
outro lado a empresa FUNDAGAO CESAR MONTES -
FUNDACEM. pessoa juridica de Direito Privado, inscrita no
CNPJ/MF 06.150.141/0001-77, estabelecida na segunda travessa
Gersino Coeltho, 10 Matatu, Salvador-Bahia, neste ato
representada pelo seu Sécio Administrador, o Sr. JOSE CESAR
MONTES, portador do RG n° 00.443.3968-64 SSP/BA e CPF/MF
n°. 018.859.205-06, denominando-se a partir de agora
CONTRATADO, na melhor forma do direito, mediante as
clausulas e condigdes seguintes, acordam:

O objeto do presente contrato é a Prestagdo de servigos educacionais para qualificagao
necessaria de 05 (cinco) servidores do municipio, no “CURSO DE APERFEICOAMENTO EM

CONTROLADORIA INTERNA DE PREFEITURAS E CAMARAS MUNICIPAIS”, ministrado pela

Fundagdo Ceésar Montes - FUNDACEM, para capacitagdo dos servidores da

SUPERINTENDENCIA DE RECURSO HUMANOS - ALEFF JOSE DE LIMA SILVA, NADSON
DA COSTA ALVES , SUEL|I FERREIRA DAS VIRGENS , THIALLA NASCIMENTO RIBEIRO -
JURIDICO — LUANNA PINTO DE MORAES CARDOSO, a ser realizado em 05 de Agosto a 29 de
Qutubro de 2023, conforme proposta anexa parte integrante deste, conforme Processo
Administrativo n® 000/2023 e Inexigibilidade de Licitagao n°. 000/2023.

O presente Contrato subordina-se ao regime de execugdo de empreitada por pre¢o global, sendo
dele decorrentes as seguintes obrigagdes:

| - do CONTRATADO:
a) fiel cumprimento das obrigagdes ora assumidas,

b) responsabilizar-se pelos prejuizos e/ou danos causados aoc CONTRATANTE ou a terceiros, na

execucio deste Contrato;
c) assumir todo e qualquer prejuizo decorrente da ndo execugao dos servigos, a que der causa,

d) atender as solicitacoes extras da CONTRATANTE face a ocorréncia de fatos excepcionais e/ou
justificaveis, a critério dela;

Il - do CONTRATANTE:

a) possibilitar ao CONTRATADO condigées que lhe permita o perfeito desenvolvimento dos

servigos contratados;
b) pagar as despesas inerentes ao Contrato no valor, condigbes e situagdes estipuladas na

clausula terceira;

Rua Cidade do Salvadocr, n® 2-288, Pojuca Il, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
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¢) acompanhar e verificar a perfeita execugao deste Contrato, em todas as suas fases até o seu

término;

d) informar, por escrito, toda e qualquer alteragdo nos prazos e cronogramas da execugao do
' servigo contratado;

Paragrafo Unico - E obrigagdo comum o cumprimento dos prazos avengados neste instrumento.

O presente contrato tem o seu prego global no valor de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais),
! estabelecido para as atividades desempenhadas para o fiel cumprimento do objeto do presente
‘ Contrato, correspondente a proposta apresentada pela CONTRATADA, a ser creditado na conta

! corrente do Banco: Bradesco - 237, Agéncia: 3545-9, Conta Corrente n® 27292-2, pelo

\ CONTRATANTE.

§ 2°. Encontram-se inclusos no valor supramencionado todos os custos necessarios a prestagao
dos servigos contratados

| . § 3°. A falta do pagamento de parcela a que se refere esta clausula implicara em multa na ordem
! de 2% {(dois por cento) sobre o valor da mesma, além da incidéncia de 1% (hum por cento) por

| més de atraso a titulo de juros.

| As despesas decorrentes deste instrumento de Contrato correrdo por conta da Lei Orgamentaria
| do Municipio de Pojuca, a conta da seguinte programagao:

! Orgao / Unidade: 03.05.05 / 03.03.03
Projeto/Atividade: 2012 /2003
Elemento de Despesa. 33.90.39.00
Fonte de Recurso: 15000000

| . O contrato decorrente da presente licitagdo a ser assinado com o licitante vencedor tera o seu
prazo de vigéncia contado da data da assinatura do instrumento contratual por 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado desde que observadas as disposi¢des dos Paragrafos 1° e 2° do art. 57

| da Lei 8.666/93.

| O presente contrato tem embasamento legal no art. 25, inciso |, da Lei n.° 8.666/93, pelo fato de
que é contratado exclusivo da empresa acima citada para o referido, ficando estabelecida a
vinculagdo do presente contrato ao Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n° xxx/2023 e a
proposta de prestacio de servigos apresentada pela CONTRATADA.

| § 1°. A CONTRATANTE fica investida dos mais amplos poderes para fiscalizar toda a execugao
dos servicos, bem como gerir o contrato, impugnando quaisquer efros ou omissdes que

i considerem em desacordo com as obrigagdes da contratada.

\
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§ 2°. O Municipio mantera desde o inicio do contrato até o seu recebimento definitivo, a seu
critério exclusivo, uma equipe de fiscalizagdo constituida por profissionais habilitados que
considerar necessarios ao acompanhamento e controle dos trabalhos.

§ 3°. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo do contrato consistirdo na verificaglo da
conformidade da prestagéo dos servigos realizados e da alocagao dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, a ser exercido através de um fiscal e ou
equipe de fiscalizagdo investida dos mais amplos poderes para fiscalizar toda a execugdo do
contrato, impugnando quaisquer erros ou omissdes que considere em desacordo com as

obrigagdes da CONTRATADA.

§ 4°. A execugdo do presente contrato sera acompanhada e fiscalizada pelos Sr*. SUELI

FERREIRA DAS VIRGENS e MAIARA VALERIA DE JESUS SANTOS designada e devidamente
autorizada pela Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Assessoria Juridica através do
Decreto n°® 047/2023 de 17 de Janeiro de 2023 e Decreto n® 046/2023 de 17 de Janeiro
designados e devidamente autorizados pela Secretaria Municipal de Gestao administrativa.

§ 5°. A CONTRATADA devera facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla agao da
Fiscalizagéo, permitindo 0 acesso aos servigos em execugéo, bem como atendendo prontamente

as solicitacdes que Ihe forem efetuadas.

O presente Contrato subordina-se ao regime de execugao de empreitada por prego global.

§ 1°. O recebimento do objeto deste Contrato se congretizara apds adotados pelo Contratante
todos os procedimentos do art. 73, inc. i, das Leis 8.666/93."

Reconhecidos os direitos da Administragdo, previstos nos arts. 77 a 80 da Lei Federal n.®
8.666/93, este Contrato podera ser rescindide ainda:

| - pela inadimpléncia de uma das partes ao pactuado neste termo, de tal forma que no subsista

condigbes para a continuidade do mesmo;
Il - pela superveniéncia de eventos que impegam ou tornem inconveniente o prosseguimento de

sua execugao.

Paragrafo unico. As partes poderdo, também, alterar esse instrumento de Contrato, através de
Termo Aditivo a ele, onde se observem as regras previstas na legislagdo contratual especifica

sobre o assunto, assim como prorroga-lo quando do seu vencimento.

Caso o CONTRATADOQ, por motivo de forga maior, fique temporariamente impedido de cumprir,
total ou parcialmente, as suas obrigagdes, devera comunicar o fato imediatamente a fiscalizagéo,

ainda que verbalmente, ratificando por escrito.

§ 1°. Na ocorréncia de motivo de forga maior, o contrato sera suspenso enquanto perdurarem os
seus efeitos, podendo qualquer das partes propor o destrato, ficando 0 CONTRATANTE obrigado
ao pagamento da importancia correspondente ao valor dos servigos ja executados.

§ 2°. O CONTRATANTE e o CONTRATADO néo responderdo entre si por atraso decorrente de

forca maior.
Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca Il, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000 3
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A inexecugao, parcial ou total, de qualquer das ctausulas contidas no contrato, sujeitara a parte
infratora as sangles previstas na Lei n.° 8.666/93, garantindo a prévia e ampla defesa em
processo administrativo. '

§ 12 Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) do valor total do presente contrato para a
parte que deixar de cumprir o contrato ou dar motivo a sua rescisao, revertendo o valor da multa
em favor da parte prejudicada.

§ 2°. Pagara iguaimente a muita de 10% (dez por cento) do valor do contrato a parte que proceder
0 seu cancelamento, sem justo motivo, estando a menos de 10 (dez) dias da data acordada para
a realizagio do evento.

§ 32. As multas ora estabelecidas ndo se aplicam nos inadimplementos oriundos de calamidade e
luto oficial, decretado por autoridade competente do pais e acidentes de viagem, devidamente
comprovados.

§ 4°% As penalidades previstas nesta clausula ndo tém carater compensatério e o seu pagamento
nao eximira a parte infratora da responsabilidade por perdas e danos, decorrente das infragbes
cometidas.

As importancias devidas pela Contratada serdo cobradas através de processo de execucdo,
constituindo este Contrato titulo executivo extrajudicial, ressalvada a cobranga direta, mediante
retengdo ou compensagéo de créditos, sempre que possivel.

As partes elegem o Foro da Cidade de Pojuca - Bahia, que prevalecera sobre gualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer davidas oriundas do presente Contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual
. teor e forma na presenga de 02 (duas) testemunhas, que subscrevem o presente instrumento
depois de lido e achado conforme.

Pojuca, xxx de xxx de 2023.

Carlos Eduardo Bastos Leite José Cesar Montes
p/ MUNICIPIO DE POJUCA p/ FUNDAGAO CESAR MONTES - FUNDACEM
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunha 1: Testemunha 2:
Nome: Nome:
Rua Cidade do Saivador, n° 2-288, Pojuca Hl, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000 4
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Decretos

ESTELL BABALA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

Praga Almirante Vasconcelos, /N, Centro, Pojuca/Ba, Cep: 48.120-000
Fone/Fax: [T1] 3645-1147

ERRATA
DECRETO N°0456 DE 17 DE JANEIRO DE 2023

A presente ERRATA ¢ ora levada a efeito, para retificar parcialmente a DECRETO N°046 DE
17 DE JAREIRO DE 3023, que “DISPOE SOBRE NOMEACAO DE CARGO EM

COMISSA0.*

O PREFEITO MUNICIPAL DE POJUCA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes
legais, torna publico que houve uma incorre¢io no DECRETQ N°046 DE 17 DE JANEIRC

DE 2023, supracitada, cabendo & alteragfio a seguir:

ONDE 8E LB:

Art. 1° - Designar a servidora MAIARA VALERIA DE JESUS SANTOS, a fim de exercer a
fungdo de Fiscal dos Contratos da Assessoria Geral de Comunicagdo do Municipio de
Pojuca- Bahia, em razéo do quanto disposto no art.67 da Lei Federal n® 8.666/93, Lei que
institui normas pars licita¢des & contratos da Administragao Piblica.

LEIA-8E:

Art. 1° - Designar a servidora MAIARA VALERIA DE JESUS SANTOS, a fim de exercer a
funcdo de Fiscal dos Contratos da Assessoria Juridica Municipal, em razio do quanto
disposto no art.67 da Lei Federal n® 8.666/93, Lei que institui normas para licitagdes €

contratos da Administragio Piblica.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO ICIPAL DE POJUCA, ESTADO DA BAHIA, ¢m 0] de

fevereiro de 2023, WLO:; ;\,;i S" %@\/ .

PREFEITO MUNICIP.

Pref. Mun. de Pojuca
PUBLICADO EM

Pégina 1de 1

CERTIFICACAO DIGITAL: NJZGRTNFRIJMYNORBRUUYQT
Esta edi¢8o encontra-se no site oficial deste ente.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEI TURA MUNICIPAL DE POJUCA

Praca Almirante Vasconcelos, 8/N, Centro, Pojuca/Ba, CEP; 48,120-000
Fone/Fax: [71] 3645-1147

DECRETO N*047, DE 17 DE JANEIRO DE 2023.

“DESIGNA SERVIDORES COMO FISCAL DOS
CONTRATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO ADMINISTRATIVA”™.

i’ O PREFEITO MUNICIPAL DE POJUCA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigées legais,
f conferidas pela Constitui¢do Federal e pelo art. 58, [V da Lei OrgAnica Municipal,

' RESOLVE:

' ‘ Art, 1° - Designar os servidores AILTON SIMOES SANTOS, FABIOLA CARNEIRO DE

VASCONCELLOS CARDOSO, GLICIA MARIA SANTOS DE CARVALHO, JOSE WALTER DA
ANURCIACKO RAMOS, JOSEILTON ALVES DOS SANTOS, RENEI DO MONTE BANTOS,
! SUELI FERREIRA DAS VIRGENS, a fim de exercerem a fungdo de Fiscal dos Contratos da
Secretaria Municipal de Gestado Administrativa do Municipic de Pojuca- Bahia, em razéo do
quanto disposto no art.67 da Lei Federal n® 8.666/93, Lei que institui normas para licitagdes e

‘ contratos da Administragéo Publica.

I Art. 2° - O trabalho realizado pelos fiscais sera considerado servigo publico relevante, nao

sendo atribuida qualquer remuneragéo.

I Art, 3* - Fica garantido ac Fiscal do Contrato amplo e irrestrito acesso aos autos do processo

. administrativo relativo aos contratos de sua fiscalizagao,

|
Art, 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se disposicdo em

| contririo.

! ' REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-JE,

CIPAL DE POJUCA ~ ESTADO DA BAHIA, em 17 de janeiro

ey

| PREFEITO MUNICIPA

‘ ' GABINETE DO PREFEITO
de 2023.

| Pref. Mun. de Pojuca
| PUBLICADO EM

] /_od J _a?%/ﬂé_
|l s o o=

puropid fdun. e Pliuid

CERTIFICAGAQ DIGITAL: QINDQUQ1MOQSMEFGQJUBGOE
Esta edigio encontra-se no site oficial deste ente.
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' CNP): 13.806,237/0001-06 - CEP: 48.120-000 - POJUCA - BA
N°: 991 /2023

RESERVA DE DOTACAQ

Data da Reserva

: F 14/07/2023
|

| Orgdo Solicitante
E- PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

oL

—
J
Solicitante L

N

|

|
|
_/

FUIZ CARLOS COSTA TRINCHAQ
Dotag8o Orgamentaria

Céd. Reduzido 2012.3338.0

Unidade Orgamentdria 03.05.05 - SEC MUN DE GESTAQ ADMINISTRATIVA-SEGAD

‘ Agao 2.012 - GESTAC DAS AGOES DE RECURSOS HUMANOS

Elemento de Despesa  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

: Conte de Recurso
| — . ———— _
“ Saldo Anterior da Dotagdo Valor da Reserva Saldo Atual

N - - —
' 1( 54.525,00 J L 17_500.@ 36.925.0011
, - . S — | -
; Motivo

- —— — ~

|
| DESTINA-SE A RESERVA ORCAMENTARIA PARA INSCRIGAO NO CURSO DE APERFEICOAMENTO EM CONTRALADORIA INTERNA

DE PREFEITURAS E CAMARAS MUNUCIPAIS ,EM SALVADOR-BA
0OS SERVIDORES ALLEF JOSE ,NADSON DA COSTA ,SUELI FERREIRA ,THIALLA N. RIBEEIRO , NO PERIODO DE 05/08/2023 A |

[ ‘ 29/10/2023, CONF. CI N° 079/2023.

%

S e

| POJUCA, em 14 de julho de 2023

‘ 0

|
—
| LUIZ CARLOS COSTA TRINCHAQ MARIA INEZ BARBODSA DOS SANTOS NETA
Solicitante sponsavel
. GPF: 034.290.365-93

PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA




PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

Praga Almirante Vasconceios - Centro
CNP): 13.806.237/0001-06 - CEP: 48.120-000 - POJUCA - BA

RESERVA DE DOTAGCAO

.3+ (82

N°: 1006 / 2023

Orgéio Solicltante

2

- PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

\

Solicitante

—

AGBERTO PITHON BARRETO

Dotagdo Orgamentiria
Céd. Reduzido 2003.3339.0
Unidade Orgamentéria  03.03.03 - ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL-AJUR
Agdo 2.003 - GESTAO DAS ACOES DA ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL

Saldo Anterior da Dotagdo

Elemento de Despesa  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessca Juridica

Fonte de Recurso 15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

/

Valor da Reserva

(
L

21,892,414 L 4.400,00

Motivo

Saldo Atual

[

17.492,41

NO PERIODO DE 05/08/2023 A 20/10/2023, CONF. CI N° 131/2023.

DESTINA-SE A RESERVA ORGAMENTARIA PARA INSCRIGAQ NO CURSO DE APERFEIGOAMENTO EM CONTRALADORIA INTERNA
DE PREFEITURAS E CAMARAS MUNUCIPAIS ,EM SALVADOR-BA PARA A SERVIDORA LUANNA PINTO DE MORAES CARDOSO,

.

POJUCA, em 25 de julho de 2023

A PIFHON BARRET!
Solicitante
ORA MUNICIPALBE POd(CA

Respbnsavel
~134.290.365-83

0S SARTOS NETA
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ESTADO DA BAHIA - PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA — ASSESSORIA JURIDICA

Pojuca, em 25 de Julho de 2023,

Interessado: Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa
Assunto: Inexigibilidade de Licitagdo - Contratagdo de empresa para ministrar curso de

capacitagdo profissional.

Ementa: Contratagdo de empresa. Controladoria Interna de
Prefeituras e Camaras Municipais. Requerimento de Inexigibilidade
de Licitagdo nos moldes da alinea “f” do inciso lll do art. 74 da Lei n.
14.133/2021. Previsdo legal. Parecer favoravel.

1-DOS FATOS

! Trata-se de consulta formulada por membro da Comissdo de Licitagdo acerca da possibilidade
de contratagdo direta, por Inexigibilidade de Licitagdo, nos termos do art. 53, § 49, da Lei n.
14.133/2021, com a empresa Fundacdo Cesar Montes - FUNDACEM, objetivando a
‘ participagdo dos servidores Aleff José de Lima Silva, Nadson da Costa Alves, Sueli Ferreira das
Virgens, Thialla Nascimento Ribeiro, lotados Secretaria de Municipal de Gestdo Administrativa
e Luanna Pinto de Moraes Cardoso, lotada na Assessoria Juridica Municipal, no Curso de

Aperfeicoamento em Controladoria interna de Prefeituras e Cimaras Municipais, a ser
realizado de 05 de agosto de 2023 a 29 de outubro de 2023, com carga hordria total de 200
(duzentas) horas e custo global de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais).

| . Os autos encontram-se instruidos com Cl requerendo a inscrigdo, Termo de Referéncia, a
programagdo do curso mencionado, contrato social, solicitagdo de despesa, atestados de
capacidade técnica, Estatuto e certidGes de regularidade fiscal da empresa.

E o relatério. Opina-se.
| 2 - ANALISE JURIDICA

Preambularmente, é importante destacar que a presente Contratacdo Direta seré nos termos
| da Llei n? 14.133/21. A submissdo dessas, na Lei 14.133/2021, possui amparo,

respectivamente, em seu artigo 53, §12, inciso | e Il c/c o artigo 72, inciso e assim

dispdem:

Pagina 1 de 7
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ESTADO DA BAHIA — PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA — ASSESSORIA JURIDICA

Art. 53. Ao final dao fase preparatéria, o processo licitatério seguird
para o odrgdo de assessoramento juridico da Administragdo, que
realizard controle prévio de legalidade mediante andlise juridica da

contratacdo,

§12 - Na elaboragdo do parecer juridico, o 6rgdio de assessoramento

juridico da Administragdo deverd:
I - apreciar o processo licitatdrio conforme critérios objetivos prévios

de atribuigdio de prioridade;

Il - redigir sua manifestagdo em linguagem simples e compreensivel e
de forma clara e objetiva, com apreciagio de todos os elementos
indispensadveis a contrata¢do e com exposicdo dos pressupostos de
fato e de direito levados em consideracdo na andlise juridica.

Art. 72 . O processo de contratagfo direta, que compreende os casos
de inexigibilidade e de dispensa de licitagGo, deverd ser instruido com

0s seguintes documentos:
M - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que

demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos.

Nesse sentido, a presente andlise tem a finalidade de verificar a conformidade do
procedimento, com as disposi¢des fixadas na nova Lei de licitagdes, em especial no que tange a
possibilidade legal de contratagdo direta dos servigos, tendo por fundamento o artigo 74,
inciso lll, alinea “f”, da Lei n2 14.133/2021.

Nesta quadra cumpre esclarecer que a presente manifestacdo limitar-se-d a consulta
estritamente juridica “in abstrato”, ora proposta, e aos aspectos juridicos da matéria,
abstendo-se quanto aos aspectos técnicos, administrativos, econdmico-financeiros e quanto a
outras questdes ndo ventiladas ou que exijam o0 exercicio de conveniéncia e discricionariedade

da Administracdo.

Sobre o tema o Tribunal de Contas da Unido afirma que ndo é da competéncia do parecerista
juridico a avaliagdo de aspectos técnicos da licitagio. Acérddo 1492/2021 - TCU PLENARIO.

Por essa razao, a emissdo deste parecer n3o significa endosso aoc mérito administrativo, tendo
em vista que € relativo a drea juridica, ndo adentrando a competéncia técnica da
Administragdo, em atendimento & recomendacio da Consultoria Geral da Unido, por mew as

Boas Préticas Consultivas — BCP n2 07, qual seja:

Pagina 2 de 7
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0 Orgdo Consultivo ndo deve emitir manifestacBes conclusivos sobre
temas ndo juridicos, tais como os técnicos, administrativos ou de
conveniéncia ou oportunidade, sem prejuizo da possibilidade de
emitir opiniio ou fazer recomendagfes sobre tais questdes,
apontando tratar-se de juizo discriciondrio, se aplicdvel. Ademais,
caso adentre em questdo juridica que possa ter reflexo significativo
em aspecto técnico deve apontar e esclarecer qual o situagdio juridica
existente que autorizo sua manifestagdo noguele ponto.

A norma citada acima é fundamental para assegurar a correta aplicagdo do principio da
legalidade, para que os atos administrativos ndo contenham estipulagdes que contravenham 2
lei, posto que, o preceito da legalidade é, singularmente, relevante nos atos administrativos.

Assim, se faz necessario o exame prévio, para que a Administragdo ndo se sujeite a violar um

principio de direito, o que é severamente t3o grave como transgredir uma norma.

2.1- DA CONTRATACAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE — SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
ESPECIALIZADOS

Estabelece o art. 37, inciso XX, da Carta Magna, a obrigatoriedade de realizacio de
procedimento licitatdrio para contratagdes feitas pelo Poder Publico. No entanto, o préprio
dispositivo constitucional reconhece a existéncia de excegdes a regra ao efetuar a ressalva dos
casos especificados na legislagdo, quais sejam a inexigibilidade e a dispensa de licitagdo, ambas
previstas nos artigos 74 e 75, respectivamente, da Lei n? 14.133/2021.

Sendo assim, o legislador Constituinte admitiu a possibilidade de existirem casos em que a
licitagdo poderd deixar de ser realizada, autorizando a Administracdo Publica a celebrar, de

forma discriciondria, contratagbes diretas sem a concretizagdo de certame licitatério.

No caso em exame imperioso reconhecer o cabimento da contratagio direta por
inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na alinea “f”, do inciso Ill, do artigo 74, da Lei n?
14.133/2021, por se tratar de inscricdo de servidores em treinamento, sendo vejamos:

Art. 74. E inexigivel a licitacio quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de:

(..)

Il - contrata¢do dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servi¢os de publicidade e divulgacdo:

() R

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; "
R ol R
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Ainda a propésito, cumpre esclarecer que o Tribunal de Contas da Unido, por meio do
enunciado n? 252 de seu entendimento sumulado, fixou o entendimento de que “A
inviabilidade de competigGo para a contratacdo de servigos técnicos, a que alude o inciso Il do
art. 25 do Lei n? 8.666/1993, decorre da presengo simulténea de trés requisitos: servico técnico
especializado, entre os mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do servico e

notdria especializagdo do contratado”,

Muito embora o texto supracitado se refira & antiga Lei n2 B8.666/93, entendemos ser
plenamente aplicavel a nova Lei de Licitages, porquanto o inciso Il, do artigo 25, da antiga lei,
faz referéncia & possibilidade de contratacdo direta por inexigibilidade de licitagdo de servigos

técnicos de natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria especializagdo.

Tal entendimento encontra-se plenamente aplicével, portanto, & hipdtese da alinea “f*, do
inciso Il do artigo 74, da Lei n? 14.133/2021, que fala da contratag3o de servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de

notoria especializagdo para realizagdo de treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

Assim, sdo exigidos trés requisitos para a contratagdo por inexigibilidade: o servi¢o técnico seja

um dagueles previsto na Lei de Licitagdes; que o servico seja de natureza singular ¢ que haja
notodria especializacdo do contratado.

Em relagdo a contratagcdo ora posta, e analisando o primeiro requisito, resta demonstrado que
0 servigo a ser contratado se subsume & hipdtese da alinea “f”, do inciso lll, do artigo 74, da Lei
n? 14.133/2021, notadamente em razdo da justificativa apresentada pelo Superintendente de
Recursos Humanos:
“A atuacdo dos agentes ptblicos que trabalham na Superintendéncia
de Recursos Humanos requer um conhecimento tedrico com um
arcabougo de informagBes que sdo dindmicas e de alteragdes
constantes, dai a necessidade de especializacfo que permita atuar
em diversas dreas do conhecimento.

Esta  especializagdo  proporcionard  aos  participantes o
gperfeicoamento e g otualizagdo com intuito de aprimorar as técnicas
utilizadas no desempenho de suas tarefas, promovendo a melhoria no
desempenho das atividades.”

No que se refere a singular natureza do servigo, ainda que nio esteja contemplada na nova lei
de licitagdo, seguimos a orientag3o de que tal requisito se encontra implicito na contratagio

direta por inexigibilidade de licitagdo de servigos técnicos especializados. A singularidade diz
; los

respeito aos atributos subjetivos do seu executor, insuscetiveis de sersm
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critérios objetivos de qualificagdo previstos no processo licitatério. Sdo elementos essenciais
para a execucdo satisfatéria do objeto contratual, que afastam a execucdo mecdnica ou

meramente protocola r.

Esse entendimento encontra abrigo em orientagdo sumular do Tribunal de Contas da Unido
{Sumula 39), que veio a reboque da sua vasta jurisprudéncia a respeito dessa matéria e que
ainda se encontra fortemente vélido, a despeito de ter sido editado a luz da Lei n.2 8.666/93.

Com essas consideragdes, resta demonstrada a singularidade da natureza do servi¢o porque o
ensino para o “aperfeicoamento e o atualizacdo com intuito de aprimorar as técnicas utilizadas
no desempenho de suas tarefas”, no que tange a drea de Controladoria Interna de Prefeituras
e Cadmaras Municiais, ndo ¢ algo que pode ser adquirido por escolha de qualquer profissional,

pois tal peculiaridade exige sele¢do de profissional de notdria especializagdo e conhecimento.

E justamente nesse ponto considerou-se a contratagdo da Fundagdo Cesar Montes -
FUNDACEM a sua comprovada experiéncia na realizagdo de eventos de capacitagdo para
profissionais que atuam no setor pablico, bem como a qualifica¢do técnica dos ministrantes do

curso.

E de ver-se, pois, o curso ora proposto, ao promover a capacitacio quanto 3 atualizacio da
referida matéria, redundara em beneficios ndo apenas aos servidores, mas principalmente a

Gestao Municipal, que poderd contar com profissionais mais qualificados.

2.3 - DA DISPENSA DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

No caso em tela, por se tratar de uma demanda simples, de baixa complexidade/vulto ndo se
justifica estudo prévio, vez que o proprio Termo de Referéncia descreve a solugdo e demais

informagdes a respeito do objeto a ser contratado.

Assim sendo, na contratagdo que se almeja, por se tratar de Inexigibilidade Licitatoria, resolve
a Administragdo dispensar o estudo Técnico preliminar, uma vez que ndo hé que se demandar
outras formas de solugdes para atendimento do objeto, bem como ndo ha que se falar em

abriga¢des correlatas.

Ademais, ndo se exige ETP no caso em exame, pois ndo se faz necessdria previsio de
estatisticas das quantidades para contratacdo, memarias de cdlculo, levantamento de mercado
para andlise e justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solugio a contratar,

descri¢do da solugio como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
-
assisténcia técnica, descricdo dos impactos ambientais, ou seja, se percebe, no cas
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por se tratar de curso, capacitagdo, que ndo se trata de aplicagdo, na sua esséncia, do quanto

exigido no art. 18, § 19, da Lei 14.133/2021.

2.4 - JUSTIFICATIVA DO PRECO

No que concerne 3 justificativa de prego, vé-se que o valor unitdrio previsto para o referido
curso é de RS 4.400,00 {quatro mil e guatrocentos reais), valor idéntico cobrado ao pablico em
geral (vide informacdes no sitio eletrdnico https://www.fundacem.org.br/, acessado em
19/07/2023), além de o investimento cobrado ao Municipio ser de RS 22.000,00 {vinte e dois
reais) por 05 (cinco) participantes, de modo que no ha que se falar em abusividade ou prego

exorbitante.
2.5 - INFORMAGAO DE DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

No tocante a disponibilidade orgamentdria para o atendimento do objetc da presente
contratagdo direta, esta se encontra atestada pelo Setor Financeiro como sendo adequada
com a Lei Orgamentdria para o presente exercicio e compativel com o Plano Plurianual para os

exercicios futuros.
2.6 - REGULARIDADE FiSCAL E TRABALHISTA

Para a comprovacdo da regularidade fiscal, exigida mesmo nos casos de dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo, foram colacionados aos autos certiddes negativas e de
regularidade fiscal, trabalhista e de FGTS, em conformidade com o disposto no art. 68, da Lei

n.2 14.133/21,

Registre-se que a contratacdo direta, ou sem licitagdo, ndo afasta a exigéncia do
preenchimento dos demais requisitos de habilitagdo previstos no art. 62, da Lei 14.133/21, o

que restou satisfatoriamente atendido nos autos.

2.7 - DA NECESSARIA PUBLICIDADE

E de se ressaltar que a Lei n.2 14.133/21 priorizou a divulgac3o das contrata¢des por meio do
Portal Nacional de Contratages POblicas (PNCP), além do pardgrafo unico, do artigo 72, do
supracitado diploma normativo, exigir que o ato que autoriza a contratagiio direta ou o extrato

decorrente do contrato deverd ser divulgado e mantido & disposicio do plblico em sitio

eletrdnico oficial.
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Diante desse cendrio recomenda-se que o ato de contratagdo direta seja divulgado no PNCP e

publicado no Didrio Oficial, em observincia aos principios constitucionais da publicidade e da
eficiéncia.

2.8 - DA POSSIBILIDADE DE SUBSTITUICAO DE TERMO DE CONTRATO POR INSTRUMENTO
EQUIVALENTE

O inciso |, do artigo 95, da Lei n.2 14.133/21, permite que, nos casos de contratagio de objetos
que se enquadram na hipétese de dispensa de licitagio em razéo do valor, o instrumento de
contrato venha a ser substituido por outro documento habil, como carta-contrato, nota de

empenho de despesa, autorizagdo de compra ou ordem de execucdo de servigo.

Nessa senda, imperioso reconhecer a desnecessidade da formalizagdo do pacto através de
instrumento de contrato, pois a quantia da presente contratac3o estd dentro do limite
estabelecido para o que se considera pequeno valor para Contratagdo Direta (artigo 74, inciso
M, alinea “f", da Lei n? 14.133/2021), de modo que a Administragio pode materializar o
negdcio juridico por outros instrumentos habeis, facultado celebrar, ou n3o, o contrato como

jé vem sendo realizado costumeiramente.

Ndo é por outro motivo que a QOrientagio Normativa n? 21, de 01 de junho de 2022, exarada
pela prépria consultoria juridica da Unido, especializada virtual de aquisigdes — 6rgdo da AGU ,
estabelece que “nas contratagdes decorrentes da Lei n® 14.133/2021, independentemente do
objeto, do prazo de vigéncia, do parcelarnento do fornecimento, da existéncia ou ndo de
obrigacdes futuras e da forma empregada para selecionar o contratado (processo licitatdrio,
contratagdo direta por dispensa ou inexigibilidade de licitagdo), serd possivel substituir o

instrumento de contrato por instrumentos mals simples sempre que o contrato possuir valor
inferior aos limites para a dispensa de licitagdo em razdo do valor (art. 75, incisos | e I1}”.

3 - CONCLUSAD

Com essas consideragdes, restritamente aos aspectos juridico-formais, esta Assessoria Juridica
opina favoravelmente & inscrigdo do servidor, ja elencado no inicio deste parecer, no Curso de
Aperfeicoamento em Controladoria Interna de Prefeituras e Cimaras Municipais ofertado
pela Fundacdo Cesar Montes — FUNDACEM, por meio de Inexigibilidade de Licitag3o, conforme
artigo 74, inciso Il alinea “f", da Lei n2 14.133/2021.

Eis o parecer, s.m.j.
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FOLHA DE INFORMAGAO
POJUCA, 26 DE JULHO DE 2023

A
ASSESSORIA JURIDICA,

PROCESSO N° 190/2023

Prezados(as),

Solicitamos a emissdo de Parecer Juridico acerca da possibilidade de contratagdo direta por
Inexigibilidade de Licitagdo com a empresa em anexo. Prestagao de servigos educacionais para
qualificagdo necessaria del_04 (quatro)/) servidores do municipio, no “CURSO DE
APERFEIGOAMENTO EM CONTROLADORIA INTERNA DE PREFEITURAS E CAMARAS
MUNICIPAIS’®, ministrado pela Fundagdo César Montes — FUNDACEM, para capacita¢do dos
servidores da SUPERINTENDENCIA DE RECURSO HUMANOS - ALEFF JOSE DE LIMA SILVA,
NADSON DA COSTA ALVES , SUELI FERREIRA DAS VIRGENS , THIALLA NASCIMENTO
RIBEIRO - JURIDICO - LUANNA PINTO DE MORAES CARDOSO, Em anexo faz-se a juntada
dos documentos a seguir:

1 —Cl n® 077/2023 Superintendencia de Recursos Humanos / Cl n® 131/2023 Assessoria
Juridica, solicitando permisséo para contratagao.

2 — Proposta do Curso;

3 — Documentos de Habilitagao Juridica, Regularidade Fiscal e Trabalhista e Qualificagao
Técnica,;

4 — Cl n°® 079 /2023 Superintendencia de Recursos Humanos solicitando Reserva de
Dotagdo Orgamentaria (Pré-Empenho)

5 - Reserva de Dotacao Orgamentaria (Prée-Empenho),

6 — PA n° 180/2023,solicitando abertura do processo licitatério devidamente autorizada
pelo Prefeito;

7- Minuta do Contrato;

Atenciosamente,

J ' Ey REIS

MEMBRO

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca Hl, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
Tel: (0XX71) 3645-1147 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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msxne:muowe DE LICITAGAO N° 06212023

N°. de Processo: PA — 190/ 2023 Data: 04 /08 / 2023

Prestacdo de servigos educacionais para qualificagdo necessaria de 05 (cinco) servidores do municipio, no
“CURSO DE APERFEIGOAMENTO EM CONTROLADORIA INTERNA DE PREFEITURAS E CAMARAS
MUNICIPAIS”, ministrado pela Fundagio César Montes — FUNDACEM, para capacitagdo dos servidores
da SUPERINTENDENCIA DE RECURSO HUMANOS - ALEFF JOSE DE LIMA SILVA, NADSON DA
COSTA ALVES , SUELI FERREIRA DAS VIRGENS , THIALLA NASCIMENTO RIBEIRO, JURIDICO -

LUANNA PINTO DE MORAES CARDOSO, conforme folder anexo.

Empresa: FUNDAGAO CESAR MONTES - FUNDACEM

CNPJ/MF n®. 06.150.141/0001-77
Endereco: Segunda travessa Gersino Coslho, 10 Matatu, Salvador-Bahia.

Esclarecemos que os motivos que nos levaram a solicitar a inexigibilidade de licitagao, com base no artigo
74, inciso 1l da Lei Federal n° 14.133/2021 2 suas altera¢des posteriores, se relacionam com o fato de os
servicos serem considerados especializados, assim como 0s consultores da empresa serem de

reconhecida e notéria especializagdo.

Em obediéncia ao art. 72, Inciso VI, da Lei n®. 14.133/2021 salientamos que os pre¢os apresentados pela
empresa contratada estdo condizentes com a realidade de mercado, e dentro dos limites estabelecidos,

para a transagao denominada pela Prefeitura.

Obras { ) Orgdo / 03 05 05/ 03. 03.03
Unidade:
Servigos |{ X ) 22.000,00 { Atividade: 2012 / 2003
Compras |( ) Elemento de 33.90.38.00
Despesa:
. Fonte de 0150
. Recurso:
INA PELO RECONHECIMENTO DE INEXIGIBILID LI GAO

Secretario Municipal de Gestdo Administrativa

W Luiz€ar osta o do

/
DESPACHO FINAL DO ORDENADOR DA DESPESA

Reconhego a situag@o de inexigibilidade no presente processo, em consonancia com o art. 74, inciso IH,
Lei Federal n® 14.133/2021, Parecer farr ulado pela Assessoria Juridica.

Em: 04 /08 /2023

arlos Eduardo
Przfeito do Municipio de'Rejuca

Rua Cidade do Salvador, r® 2-288, Pojuca Il, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
Tel: {71) 3645-1127 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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' PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA - BA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 062/2023

‘ N°. de Processo: PA — 190 / 2023

' | Objeto - Prestacéo de servigos educacionais para qualificagio necessaria de 05 (cinco) servidores do
no “CURSO DE APERFEIGOAMENTO EM CONTROLADORIA INTERNA DE

| municipio,
PREFEITURAS E CAMARAS MUNICIPAIS”, ministrado pela Fundagdo César Montes —- FUNDACEM,
para capacitagdo dos servidores da SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS - ALEFF

| Contratada — FUDACEM FUNDAGAO CESAR MONTES

CNPJ: 06.150.141-0001-77
' Valor Global — R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais)

Fundamentacdo: Art. 74, inciso Ili, alinea “f* da Lei Federal n° 14.133/2021.

Pojuca, 04 de Agosto de 2023.

L Luiz Carlos Costa Trinchao

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca Il, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
Tel: (71) 3645-1127 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA - BA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 062/2023

! N°. de Processo: PA — 190/ 2023

: : M Objeto - Prestacéo de servigos educacionais para qualificagio necessaria de 05 (cinco) servidores do

. municipio, no “CURSO DE APERFEICOAMENTO EM CONTROLADORIA INTERNA DE

. : PREFEITURAS £ CAMARAS MUNICIPAIS", ministrado pela Fundaco César Montes — FUNDACEM,

: para capacitagdo dos servidores da SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS - ALEFF

| i JOSE DE LIMA SILVA, NADSON DA COSTA ALVES , SUELI FERREIRA DAS VIRGENS , THIALLA
NASCIMENTO RIBEIRO, JURIDICO - L UANNA PINTO DE MORAES CARDO3O.

Contratada —- FUDACEM FUNDAGAO CESAR MONTES
| CNPJ: 06.150.144-0001-77
Valor Global — R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais)

Fundamentagdo: Ast. 74, inciso IH, alinea *f" da Lel Federal n® 14.133/2021.

Pojuca, 04 de Agosto de 2023.

! } Luiz Carlos Costa Trinchdo
Secretario Municipal de Geatio Administrative

! Rua Cidade do Salvedor, n® 2-288, Pojuca |l, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
Tel: (71) 3645-1127 - CNPJI/MF: 13.808.237/0001-08

CERTIFICACAO DIGITAL: NURFOTGORUEWRDA2RDA4MD
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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U CONTRATO N° 180/2023

P IRLTURA MWl imdn _

E Pelo presente Termo de Contrato de PrestacBo de servigos
| educacionais, regido pela Lei Federal n° 14.133/2021 e
alteragdes posteriores, que entre si celebram o MUNICIPIO DE
POJUCA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 13.806.237/0001-06, com sede-a Praga
Almirante Vasconcelos s/1°. , Centro, Pojuca - Bahia, Estado da
Bahia, neste ato represertado por seu Prefeito, o Sr. CARLO&
EDUARDO BASTOS LEITE, brasileiro, casado, residente e
domiciliado na Rua JJ Seebra, n® 111, Centro, no Municipio de
Pojuca/BA, portador da RG n° 2487695 SSP/BA e CPF n°
214.294.055-20, doravante denominado CONTRATANTE, e, do
outro lado a empresa FUNDACAO CESAR MONTES -
FUNDACEM, pessoa jurdica de Direito Privado, inscrita no
CNPJ/MF 06.150.141/000" -77, estabelecida na segunda travessa
Gersino Coetho, 10 [Ivatatu, Salvador-Bahia, neste ato
representada pelo seu Sésio Administrador, o Sr. JOSE CESAR
MONTES, portador do RG 1° 00.443.3968-64 SSP/BA e CPF/MF
n°. 018.859.205-06, derominando-se a partir de agora
CONTRATADO, na melhor forma do direito, mediante as
clausulas e condigbes seguintes, acordam:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato & a Prestagdo de sevigos educacionais para qualificagao
necessaria-de 05 (cincd) servidores do.municipio, nc “CURSO DE APERFEICOAMENTO EM
CONTROLADORIA INTERNA DE PREFEITURAS E CAMARAS MUNICIPAIS”, ministrado pela
Fundagdo César Montes - FUNDACEM, " pera capacitagdo dos servidores da
"SUPERINTENDENCIA DE RECURSO HUMANOS - ALEFF JOSE DE LIMA SILVA, NADSON
DA COSTA ALVES , SUELI FERREIRA DAS VIRGENS , THIALLA NASCIMENTO RIBEIRO -
JURIDICO - LUANNA PINTO DE MORAES CARDOSO, = ser realizado em 05 de Agosio a 29 de
Qutubro de 2023, conforme proposta anexa parte integrante deste, conforme _ Processo
Adrninistrativo n® 190/2023 e Inexigibilidade de Licitagao n°. 062/2023. -

- CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO E DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

O presente Contrato subordina-se ao regime de execugdo de empreitada por prego global, sendo
dele decorrentes as seguintes obrigagses:

| - do CONTRATADO: —
‘a) fiel cumprimento das obrigagdes ora assumidas; B
b) responsabilizar-se pelos prejuizos e/ou danos causados a0 CONTRATANTE ou a terceiros, na
execugac deste Contrato; - -

¢) assumir todo e qualquer prejuizo decorrente da ndo execugdo dos Servigos, a que der causa;

d) atender as solicitacdes extras da CONTRATANTE face a ocorréncia de fatos excepcionais e/ou
justificaveis, a critério dela; —

.H-do CONTRATANTE:
a) possibiiitar aoc CONTRATADO condigdes que lhe permita o perfeito-desenvolvimento dos
Qervu;os contratados;
b) pagar as despesas inerentes ao Contrato no valor, sondicdes e s a ;
clausula terceira;

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca Il, Fojuza/Bahia — CEP: 48,120-000 —
Tel: (0XX71) 3645-1147 - CNPHMF 13.806.237/0001-06 _
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¢) acompanhar e verificar a perfeita execugdo deste Cont-ato, em todas as-suas fases até o seu
término;

d) informar, por escrito, foda e qualquer alteragio nos [razos e cronogramas da execugdo do
servico contratado;

Paragrafo Unico - E obrigagio comum o cumprimento dos prazos avengados neste instrumento..

-

CLA_USULA TERCEIRA - DO PREGO E DA FORMA DE PAGAMENTO -

O presente contrato tem o seu preco global no valor de &$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais),
estabelecido para as atividades desempenhadas para o fiel cumprimento do objeto do presente
Contrato, correspondente a proposta apresentada pela CONTRATADA, a ser creditado na conta
Gorrente do Banco: Bradesco - 237, Agéncia: 3545-9, Conta Corrente n® 27292-2, pelo
CONTRATANTE. -

§ 2°. Encontram-se inclusos no valor supramencionado tocos os custos necessarios a prestagao
dos servigas contratados L . . -

§ 3°. A falta do pagamento de parcela a que se refere esta clausula implicara em multa na ordem
-de 2% (dois por cento) sobre o valor da mesma, além de incidéncia de 1% (hum por cento) por
més de atraso a titulo de juros.

CLAUSULA QUARTA - DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS
As despesas decorrentes deste instrumento de Contrato correréo por conta da Lei Orgamentéria
do Municipio de Pojuca, a conta da seguinte programacéo:

Orgao / Unidade: 03.05.05 / 03.03.03
Projeto/Atividade: 2012 /2003

Elemento de Despesa: 33.90.39.00

Fonte de Recurso: 15000000 —

—_——

GLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O contrato decorrente da presente licitagdo a ser ass.nado com o licitante vencedor tera o seu
prazo de vigéncia contado da data da assinatura do instrurnento contratual por 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado desde que observadas as dlsposmoes dos Paragrafos 1° e 2° do art. 57
da Lei 14.133/2021. — -

CLAUSULA SEXTA - DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

O presente confrato tem embasamento legal no art. 74, inciso ll, da Lei n.°.14.133/2021, pelo fato
de que € contratado exclusivo da empresa acima citada para o referido, ficando estabelecida a
vinculagdo do presente contrato ao Processo de Inexiginlidade de Licitagdo n.® xxx/2023 e a
proposta de prestagdo de servigos apresentada pela CONTRATADA. -

SLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZAGAO

P

§ 1°. A CONTRATANTE fica investida dos mais amplcs pcderes para fiscalizar toda a execucéo
dos servigos, bem como gerir o contrato, impugnancs quaisquer erros ou omissdes que
considerem em desacordo com as obrigagdes da contratace. —

§ 2°. O Municipio mantera desde o inicio do contrato a:¢ o seu recebjmento definitivo, a seu
(critério exclusivo, uma equipe de fiscalizagdo constituida por pr nais habilitados que
considerar necessdarios ao acompanhamento e controle dos trabalhos. e

Rua Cidade do Salv.a_(_ior, n® 2-288, Pojuca I, Pojuca/Bahia - C 8.120-000 2
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§ 3°. O acompanhamento e a fiscalizagio da execugéo cc contrato consistirdo na verificagao da
conformidade da prestagdo dos servigos realizados e da elocagdo dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, a ser exercido através de um fiscal e ou
‘equipe de fiscalizagdo investida dos mais amplos poderes para fiscalizar toda a execugdo do
contrato, impugnando quaisquer erros ou omissfes que considere em desacordo com as
obrigagtes da CONTRATADA.

§ 4°. A execugdo do presente contrato serd acompanhada e fiscalizada pelos Sr®. SUELI
FERREIRA DAS VIRGENS e MAIARA VALERIA DE JESUS SANTOS designada e devidamente
‘autorizada pela Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Assessoria Juridica através do
Decreto n° 047/2023 de 17 de Janeiro de 2023 e Decreto n® 046/2023 de 17 de Janeiro
designados e devidamente autorizados pela Secretaria Municipal de Gestao-administrativa.

§ 5°. A CONTRATADA devera facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla agao da
Fiscalizagao, permitindo o acesso aos SeTvigos em execucio, bem como atendendo prontamente
as solicitagdes que the forem efetuadas. i -

GLAUSULA OITAVA - DO REGIME E DA FORMA DE EXECUCAO -
O presente Contrato subordina-se ao regime de execu¢do de empreitada por prego giobal.

§ 1°. O recebimento do objeto deste Contrato se concret'zaréaj apos adotados pelo Contratante
-todos os procedimentos do art. 73, inc. lI, das Leis 14.133/2021.

o~

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO E DA ALTERAGAO -~

Reconhecidos -os direitos da Administragdo, previstcs nos arts. 77 a 80 da Lei Federal n.°
14.133/2021, este Contrato podera ser rescindido ainda:

T- pela inadimpléncia de uma das paries ao pactuado neste termo, de tal forma que n&o subsista
condi¢tes para a continuidade do mesmo; -

Il - pela superveniéncia de eventos que irmpegam ou tornem inconveniente” o prosseguimento de

sua execugao.
Pardgrafo unico. As partes poderdo, tambem, alterar ess2 instrumento de Contrato, através de
Termo Aditivo a ele, onde se observem as regras previstas na legislagdo contratual especifica

4 . . .
-sobre o assunto, assim como prorroga-lo quando do seu vencimento.

—

CLAUSULA DECIMA - DA FORE.A MAIOR -

Caso o0 CONTRATADQO; por motivo de forca maior, figue temporariamente impedido de cumprir,
total ou parcialmente, as suas obrigagdes, devera comunicar o fato imediatamente a fiscalizagao,
ainda que verbalmente, ratificando por escrito. -

§ 1°. Na ocorréncia de motivo de forga maior, o contrato serd suspenso engquanto perdurarem os

seus efeitos, podendo qualquer das partes propor o destrato, ficando 0 CONTRATANTE obrigado -

ao pagamento da importancia correspondente ao valor Jdog servigos ja executados.

§ 2°. O CONTRATANTE e o0 CONTRATADO néa respondardo entre si por atraso decorrente de
. forga maior. -

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca I, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000 — 3
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A lnexecuq:ao parcial ou total, de qualquer das clausulas cont[das no contrato, sujeitara a parte

_infratora as sangbes previstas na Lei n.° 14.133/2021, garantindo a prévia e ampla defesa erﬁ
"processo administrativo. -

§ 12 Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) dc valor total do presente contrato para a
parte que deixar de cumprir o contrato ou dar motivo & sua rescisao, revertendo o valor da multa
em favor da parte prejudicada. — _

_§ 22, Pagara igualmente a multa de 10% (dez por cento) a2 valor do contrato a parte que proceder
"0 seu cancelamento, sem justo motivo, estando a menos de 10 (dez) dias da data acordada para

a realizacdo do evento. — -

§ 32. As multas ora estabelecidas ndoc se aplicam nos inadimplementos oriundos de calamidade e
luto oficial,” decretado por autoridade cempetente do . -pais e acidentes de vuagem devidamente
comprovados. B

§ 42, As penalidades previstas nesta clausula ndo tém caréter compensatorio e 0 seu pagamento

ndo eximird a parte infratora da-responsabilidade por percdas e danos, decorrente das infragbes
cometidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COBRANGA JUDICIAL ~ -

As importancias devidas pela Contratada sero cobradas através de processo de execugao,

constituindo este Contrato titulo executivo extrajudicial, ressalvada a cobranga direta, mediante
retengdo ou compensagao de créditos, sempre gue possival. -

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO _ -

As partes elegem 0 Foro da Cidade de Pojuca - Bahia, que prevalecera sobre qualgquer outro, par

“mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas criundas do presente Contrato.

—

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presante contrato em 03 (trés) vias de igual
teor e forma na presenga de 02 (duas) testemunhas. que subscrevem o presente instrumento
depois de lido e achado conforme. -

Pojuca, 04 de Agosto de 2023.

f.df _—

ﬁ[\/ MJoseQéwl&QM %/q‘ﬂé)

Garlos Edva sar Montes "
-p/ MUNICIPIO DE POJ p/ FUNDAGAQ CESAR MONTES - FUNDACEM
CONTRATANTE i CONTRATADA

Testemunha 1: - ___ Testemunha 2: -

) f' —
Nomeié ?g)‘w@oo . ggme / U\‘}l\ﬂés B2

Rua Cidade do Salvador, n° 2-288, Pojuca I, Poj. ca/Bahia — CEP: 48,120-000 4
Tel: (0XX71) 3645-1147 - CNPJ/MF: 1.,.806.237/0001-06



g
POJUCA

PREFEITURA MUNICLPAL

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA ‘ . qs

>

PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA - BA
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N°. de Processo: PA — 190 /2023

| Objeto: Prestagdo de servigos educacionais para qualificagdo necessaria de 05 (cinco) servidores do

municipic, no “CURSO DE APERFEICOAMENTO EM CONTROLADOQRIA INTERNA DE

PREFEITURAS E CAMARAS MUNICIPAIS”, ministrado pela Fundag&o César Montes — FUNDACEM,
para capacitacdc dos servidores da SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS - ALEFF

JOSE DE LIMA SILVA, NADSON DA COSTA ALVES , SUELI FERREIRA DAS VIRGENS , THIALLA

il NASCIMENTO RIBEIRO, JURIDICO — LUANNA PINTO DE MORAES CARDOSO.

Contratada - FUDACEM FUNDAGCAO CESAR MONTES

CNPJ: 06.150.141-0001-77
Valor Global — R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais)

N°. tnexigibilidade: 062 / 2023

Fundamentac¢do: Art. 74, inciso lll, alinea “f’ da Lei Federal n° 14.133/2021.

Periodo de Vigéncia — 06 (seis) meses.

Pojuca, 04 de Agosto de 2023.

)

Luiz Carlos Costa Trinchédo
Secretario Municipal de Gestao Administrativa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA - BA

EXTRATO DE CONTRATO N°. 180/2023

! ‘ N°. de Processo: PA — 180/ 2023
Objeto: Prestacio de servigos educacionais para qualificacdo necessdna de 05 (cinco} servidores do
municipio, no “CURSO DE APERFEIQOAMENTO EM CONTROLADORIA INTERNA DE
PREFEITURAS E CAMARAS MUNICIPAIS®, rministrado pela Fundacio César Mormies — FUNDACEM,
para capacitacio dos servidoros da SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS - ALEFF
JOSE DE LIMA SILVA, NADSON DA COSTA ALVES , SUELI FERREIRA DAS VIRGENS , THIALLA
NASCMENTO RIBEIRC, JURIDICO - LUANNA PINTO DE MORAES CARDOSO.

! Contratada ~ FUDACEM FUNDAGCAO CESAR MONTES
CNPJ: 06.150.141-0001-77
Valor Global ~ R$ 22.000,00 {vinte e dois mil reais)

N°. inexigibilidade: 062 / 2023

Fundamentaglio: Art. 74, inciso Ill, alinea “f da Lei Federal n® 14.133/2021.

|
Periodo de Vigéncia - 06 (seis) meses.

el

! : Luiz Carlos Costa Trinchio
Secretario Municipal de Gestlio Administrativa

| q | Pojuca, 04 de Agosto de 2023.

|
Rua Cidede do Salvador, n® 2-288, Pojuca I, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
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