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Cpmt PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA
POJUCA

PREFEITURA MUNICIFAL

CAPA DE DISPENSA DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°. 030 /2023

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO N°. 010 /2023

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
DESENVOLVIMENTO DE CURSOS TECNICO EM LOGISTICA E
ELETROMECANICA, QUE SERAO OFERTADOS PARA CIDADAOS DO
MUNICIPIO APROVADOS EM SELECAO PUBLICA, ATRAVES DE
PROCESSO SELETIVO, REALIZADO PELA PROPRIA EMPRESA, NO
MUNICIPIO DE POJUCA/BA.

CONTRATADA: SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 24, inciso Xlll, da Lei Federal n® 8.666/93
e suas alteragdes posteriores.

DATA:
01 DE MARCO DE 2023

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca I, Pojuca/Bahia -~ CEP: 48.120-000
Tel: (0XX71) 3645-1147 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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-

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

Comunicagao Interna N° 004/2023

Pojuca, 16 de Janeiro de 2023

AO

[Im®. Sr. Carlos Eduardo Bastos Leite
. Prefeito Municipal de Pojuca

Assunto: Contratacao de curso técnico.

Prezado,

| Venho por meio desta, solicitar abertura de processo administrativo visando a
contratacdo do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI para ministrar
cursos técnico em logistica e eietromecanica, que serao ofertados através de processo

\ seletivo aos municipes de Pojuca.

Por oportuno, nos colocamos a disposicao para qualquer esclarecimento que julgue
necessario e aproveitamos o ensejo para externar nossa elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

; ecretario Municipal
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

TERMO DE REFERENCIA

1.1 — O presente termo de referéncia destina-se a contratagdo de empresa especializada
para desenvolvimento de cursos técnico em logistica e eletromecanica, que seréo
ofertados para cidadacs do municipio aprovados em selegdo publica, atraves de processo
seletivo, realizado pela prépria empresa, no Municipio de Pojuca/BA. Conforme
quantitativos e especificacdes constante neste Anexo.

2.1 - A presente licitagdo visa a contratagdo de empresa especializada para ministrar
cursos técnico no periodo de 2 anos no Municipio de Pojuca-BA, através da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico.

2.2 - Com o objetivo de qualificar e formar o aluno, com curso de educagéo profissional
técnica em logistica e eletromecanica, contrubuindo para elevar a competitividade dos
municipes no mercado de trabalho.

3.0 - DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS E QUANTIDADE

3.1 — A empresa a ser contratada, devera apresentar prestagdo de servigos nha area
educacional na execugdo de cursos técnico, aos cidaddos do municipio aprovados em
selecdo plblica, através de processo seletivo, com as Ordens de Servigo emitida pelo
setor competente do Municipio, os seguintes:

CURSO TECNICO EM LOGISTICA

UND 01 R$ RS

Curso de educagdo profissional técnica em
logistica, carga horaria de no minimo 900hs
pratica e tedrica, a realizacdo do curso deve ser
feita integralmente no municipio de Pojuca no
espaco fisico disponibilizado pela Prefeitura, no
turno noturno. A empresa deve disponibilizar no
minimo 40 vagas por turma, e sera responsavel
pela montagem e manutengéo dos ambientes:
pedagégico (Sala de aula, laboratorio de
informatica, Biblioteca),
maquinas/equipamentos (Computadores com
acesso a internet equipados com programas de
elaboragédo de planilhas e graficos, edigao de
texto e apresenta¢do multimidia; Kit multimidia
(projetor, tela, computador), Softwares de
Modelagem de Cenario) e recursos didaticos
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(Catalogos, Livros, Manuais, Normas,
Periddicos, Revistas e sites especializados). A
duragao do curso deve ter no minimo 03 (trés)
semestres. Ao final do curso o aluno devera
desenvolver competéncias para: Implementar
processos de suprimentos e armazenagem,
Implementar processos de produgao,
Implementar processos de transporte e
distribuicao e processos de logistica integrada e
sustentavel, Desenvolver solugdes inovadoras,
considerando referenciais técnicos,
metodologicos, econdmicos, ambientais € de
saude e seguranga estabelecidos. O processo
seletivo do curso serda de responsabilidade da
empresa.

02

CURSO TECNICO EM ELETROMECANICA

Curso de educagéo profissional técnica em
eletromecéanica, carga horaria de no minimo
1200hs pratica e tedrica, a realizagdo do curso
deve ser feita integralmente no municipio de
Pojuca no espago fisico disponibilizado pela
Prefeitura, no turno noturno. A empresa deve
disponibilizar no minimo 40 vagas por turma, e
sera responsavel pela montagem e manutengéo
dos ambientes: pedagégico (Sala de aula,
laboratdrio de informaética, Biblioteca),
maéaquinas/equipamentos (Computadores com
acesso a internet equipados com programas de
elaboracao de planilhas e graficos, edigcdo de
texto e apresentagace multimidia; Kit multimidia
(projetor, tela, computador), Softwares de
Modelagem de Cenario) e recursos didaticos
(Catalogos, Livros, Manuais, Normas,
Periodicos, Revistas e sites especializados). A
duragdo do curso deve ter no minimoc 04
{quatro) semestres. Ao final do curso o aluno
devera desenvolver competéncias para: Apoiar a
gestao da manutengado mecanica e elétrica de
maquinas e equipamentas industriais,
atendendo as normas e padrdes técnicos, de
qualidade, satde e seguranca e de meio
ambiente, apoiar a gestdo da produgédo de pegas
e componentes mecanicos e a montagem de
sistemas mecénicos e elétricos de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas
€ padroes técnicos, de qualidade, saude e
seguranga e de meio ambiente, atuar na
manutencgido de sistemas automatizados de

01

R$

R$
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maquinas e equipamentos, atendendo as
normas e padrdes técnicos, de qualidade, satide
e seguranca e de meio ambiente, atuar no
desenvolvimento de projetos de sistemas
eletromecanicos de maquinas e equipamentos
industriais, atendendo as normas e padries
técnicos, de qualidade, satude e seguranca e de
meio ambiente. O processo seletivo do curso
sera de responsabilidade da empresa.

3.1 - A empresa deve ministrar os cursos de acordo com a solicitagdo da Secretaria
de Desenvolvimento Econdmico.

3.2 - A empresa deve disponibilizar no minimo 40 vagas por turma, e sera responsavel
pela montagem e manutengdo dos ambientes: pedagégico (Sala de aula, laboratério de
informatica, Biblioteca), maquinas/equipamentos (Computadores com acesso a intemet
equipados com programas de elaboragdc de planilhas e gréficos, edicdo de texto e
apresentagdo multimidia; Kit multimidia (projetor, tela, computador), Softwares de
Modelagem de Cenario) e recursos diddticos (Catalogos, Livros, Manuais, Normas,
Periédicos, Revistas e sites especializados), todos os insumos para realizagéo de cada
curso ofertado e o fardamento para cada alunoc inscrito.

3.3 - O prazo de inicio dos cursos sera apos o recebimento da solicitacho pela
CONTRATADA ou, caso seja exigida a apresentagdo de prova, com a aceitagéo formal
desta.

34 - O licitante que ofertar servigo/produtos com caracteristicas de qualidade,
desempenho, rendimento, eficiéncia, estrutura, funcionamento, e acabamento diferente
daquelas dos produtos de referéncia, apenas com o objetivo de reduzir o prego ofertado,
diante dos demais licitantes, estara sujeito, caso se consagre vencedor da licitagio e seus
produtos sejam reprovados pelos critérios citados acima, a fornecer os produtos de
referéncia constantes deste Termo de Referéncia, pelo prego ofertado, sem Onus para o
Municipio.

4.1 — O local de realiza¢éo de cada curso sera realizada no CEAAP (CQP do municipio).

4.2 — O contrato sera supervisionado pelo Fiscal de contrato, nomeado através do
Decreto Municipal.




4.3 - A finalizagao do servigo definitivo se dara em até 48 horas apds o encerramento de
cada curso, apos verificagao de que o servigo foi executado de acordo com as condigdes
e as especificagbes deste Termo de Referéncia.

4.4 — O Municipio de Pojuca reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualquer
produto/servigo em desacordo com o previsto neste Termo, ou em desconformidade com
as normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindir a contratagao
nos termos do previsto nos artigos 77 e seguintes da Lei 8.666/93, sem prejuizo das
sangoes previstas.

5.1 — O Municipio de Pojuca efetuard o pagamento do prego proposto pela empresa
contratada, em moeda corrente, mediante ordem ef/ou deposito bancario, ou mediante
autorizagdo de débito em conta corrente, em até 30 (trinta) dias, desde que néo haja fato
impeditivo provocado pela empresa contratada.

5.2 - Antes de efetuar o pagamento sera verificada a regularidade da contratada junto aos
orgaos fazendarios, mediante consulta “on line”, cujos comprovantes serdo anexado ao
processo de pagamento.

5.3 — O pagamento somente sera efetuado apos a apresentagio da Nota Fiscal / Fatura
devidamente atestada a entrega dos materiais pelo Setor competente;

5.4 — Ocorrendo erro na fatura (nota fiscal) ou circunstancias que impegam a liquidagao
das despesas, a empresa contratada sera oficialmente comunicada pelo setor competente
do Municipio de Pojuca, e, a partir daquela data, o pagamento ficara suspenso até que
sejam providenciadas as medidas saneadoras. O prazo para pagamento iniciar-se-a apos
a regularizagéo da situagao a reapresentagao da fatura;

5.5 - Caso a identificagdo de cobranca indevida ocorra apds o pagamento da fatura, o
fato sera inforrnado a empresa contratada para que seja efetuada a devolugéo do valor
correspondente no préoximo documento de cobranga;

5.6 — Nenhum pagamento sera efetuado & empresa contratada, enquanto pendente de
liquidag@o qualquer obrigagéo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que o atraso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

Secretario de Desenvolvimento Econdmico

Pojuca, 07 de dezembro de 2022.
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EDITAL N.° 002/2022

A Prefeitura Municipal de Pojuca/BA, através do setor de compras da
Secretaria de Desenvolvimento econdmico — SEDEC, vem solicitar COTACAQ
PREVIA DE PRECOS, com o objetivo de pesquisa de prego no mercado em ambito
nacional, uma vez que esle ¢ de suma importdncia para ¢ municipio, pois nele
consiste o inicio do procedimento legal para realizagdo de futuras licitagdes.

OBJETO: Cotacao prévia de prego de curso técnico em logistica e
eletromecdnica para o Municipio de Pojuca /BA.

Interessados deverdo enviar orgamentos no E-mail: sedecpojuca.ba@gmaill.com,
até o dia 13 de Janeiro de 2023.

CURSO TECNICO EM LOGISTICA

Curse de educagao profissinnal técnica em
logistica, carga horaria de no minimo 900hs|
pratica e teorica, a realizagio do curso deve ser|
feita integralmente no municipio de Pojuca no
espaco fisico disponibilizado pela Prefeitura, no
turno noturno. A empresa deve disponibilizar noj
minimo 40 vagas por turma, e sera responsavel
pela montagem e manutencédo dos ambientes:
pedagdgico (Sala de aula, laboratéric de
informatica, Biblioteca), maquinas/equipamentos
{Computadores com acesso A internet equipados|
com programas de elaboragido de planilhas €
oraficos, edigdo de texto e apresentagio]
multimidia; Kit multimidia (projetor, tela,
computador], Softwares de Modelagem def
Cenario) e recursos didaticos (Catalogos, Livros,
IManuais, Normas, Periddicos, Revistas ¢ site
especializados). A duragao do curso deve ter nj
minimo 03 (trés) semestres. Ao f{inal do curso o
aluno devera desenvelver competéncias para:
Implementar processos de suprimentos g
armazenagem, Implementar  processos  de
rodugac, Implementar processos de transporte ¢
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Eistribuicéo e processos de logistica integrada e
ustentavel, Desenvolver solugdes inovadoras,
considerando referenciais técnicos,
metodolégicos, econdmicos, ambientais e de
atude e seguranga estabelecidos. O processo
eletivo do curso serda de responsabilidade da
empresa.

02

CURSO TECNICO EM ELETROMECANICA

Curso de educagio profissional técnica em|
eletromecanica, carga hordaria de no minimo,
1200hs pratica e tedrica, a realizacdo do curso
deve ser feita integralmente no municipio de
Pojuca no espago fisico disponibilizado pela
Prefeitura, no turno noturno. A empresa deve
disponibilizar no minimo 40 vagas por turma, e
gsera responsavel pela montagem e manutencao
dos ambientes: pedagégico (Sala de aula,
laboratério de informatica, Biblioteca),
maquinas/equipamentos (Computadores com
lacesso a internet equipados com programas de
elaboragéo de planilthas e graficos, edigdo de texto,
e apresentacao multimidia; Kit multimidia)
(projetor, tela, computador), Softwares deg
Modelagem de Cenario] e recursos didéaticos)
{Catalogos, Livros, Manuais, Normas, Periddicos,
Revistas ¢ sites especializados}. A duragdo do
curso deve ter no minimo 04 {quatro) semestres.
Ao final do curso o aluno devera desenvolver
competéncias para: Apoiar a gestdao da
manutencao mecanica e elétrica de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e
padroes técnicos, de qualidade, saude ¢
iseguranca e de meio ambiente, apoiar a gestdo daj
producac de pegas ¢ componentes mecinicos e &
montagem de sistemas mecanicos e elétricos def
maquinas e equipamentos industriais, atendendo
s normas e padroes técnicos, de qualidade,
salide e seguranca e de meio ambiente, atuar naj
manutengao de sistemas automatizados de
maquinss e equipamentos, atendendo as normas
e padrées técnicos, de qualidade, saude ¢
eguranca e dc meio ambiente, atuar no
esenvolvimento de projetos de sistemas]
letromecdnicos de maquinas e equipamentos
industriais, atendende as normas e padroes,
écnicos, de qualidade, saiude e seguranga e dse
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meio ambiente. O processo seletivo do curso serd
de responsabilidade da empresa.

g NS

Pojuca, 10 de janeiro de 2022.

Hugo Leonardo Nunes Ferreira
Assessor |
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POJUCA

PREFEITURA MUNICIPAL

Secretaria de Desenvolviménto Econémico
17 de janeiro de 2023.

JUSTIFICATIVA

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI possui um vasto
portfdlio de cursos, destancando-se entre as instituigdes que atuam no mercado. Em
atendimento as demanda da populagdo, que procura cada vez mais oportunidades de
capacitagéo.

Foram contactadas, via —email, 7 (SETE) empresas, sendo: geanes@fieb.org br,

contato/@tbe-ba.com.br, reitoria@uniorge.edu.br, denize.silvaif@unijorge.edu.br,

contato@animaeducacao.com.br, naiara.jesus(estacio.br, escolaprotec@gmail.com,

dirctoraldescolaprotec.com,  contato(@ibebrasil.com.br, secmat(@fbebrasil.com.br,

financeiro(@uniter.com, como consta em anexo, das quais, apenas o SENAI atendeu as

solicitagdes apresentando proposta comercial, as demais ndo responderam a solicitagéo
da Prefeitura Municipal de Pojuca, mostrando assim, desinteresse em ministrar cursos
no municipio. Ademais, foi publicado no portal de licitagdes, solicitagdo de cotagéo
prévia, ndo tendo nenhum retorno. Como consta em anexo.

Através de analise de proposta comercial emitida pelo Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial - SENAI, bem como material publicitirio divulgado pelo
SENALI, pode-se observar que os pregos praticados no municipio de Pojuca estdo dentro
da média de mercado. Portanto, solicito contratagio do Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial — SENAI visto que, foi a unica instituigio que demonstrou

interesse em ministrar cursos técnicos no municipio.

Secretario de Desenvolvimento Econdémico
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BUSCA AVANGCADA

POJUCA
Licitacoes para COVID-19 N
N Y Utilize a busca abaixo
para filtra-las de

acordo com a

Portal de Licitagoes situagdo em que se
e : . encontram ou suas
Confira as Ultimas publicagoes. modalidades.
! n Palavia-chave

‘ Processo Licitatorio N° 001 | 20/01/2023 as 10:30

Nemero Cesse

’ ‘
Modalidade: Pregao Eletrénico | N° 001 Selec cd v
Situag@o: | ABERTA _
o . Selecione a Modalic ~
Titulo: PREGAO ELETRONICO N° 001-2023

Objeto: SITUAGAO | Buscar |

Contratagao de empresa especializada para fornecimento

com instalagao de moveis, moveis planejados, divisdrias, ANULADA

j. forro e ar condicionado para serem utilizados no laboratério
de tecnologia e informética (projeto Conecta Jovem), para CANCELADA
atender as necessidades da Secretaria de Cultura, Turismo,

; . EM ANDAMENTOC
Esporte, Lazer e Juventude e a Controle Interno do Municipio

de Pojuca - BA. FRACASSADA

|

| ANEXOS DO PROCESSO HOMOLOGADA

: & Faga o login para bairar 0s anexos. REVOGADA

|

' MODALIDADE

Processo Licitatorio N° 002 | 29/12/2022 as 09:53

CHAMADA PUBLICA




p

«dalidade: COTAGOES | N° 002

Situagdo: { FRACASSADA :

Titulo: COTAGAQ PREVIA DE PRECOS N° 002/2022
Objeto:

OBJETO: Cotagéao prévia de preco de curso técnico em

logistica e eletromecénica para o Municipio de Pojuca /BA.

ANEXO0S DO PROCESSO

Processo Licitatorio N° 086 | 05/01/2023 as 10:00

Modalidade: Pregao Eletrénico | N® 086

Situaga0: | ABERTA

Titulo: PREGAQ ELETRONICO N° 086/2022

Objeto:

Fornecimento parcelado de géneros alimenticios (produtos
carneos, embutidos e ovos), para atender as demandas do

Hospital Municipal Dr. Carlito Silva.

ANEXOS DO PROCESSO

Processo Licitatorio N° 087 | 06/01/2023 as 15:00

Modalidade: Pregao Eletronico | N° 087

Situag@o:: ABERTA

Titulo: PREGAO ELETRONICO N° 087-2022

Objeto:

Contratagdo de empresa especializada para prestagao de
servigo de producado cinematografica, de videos, gravagao e
transmissdo ac vivo em streaming pela internet para atender

as demandas da Prefeitura Municipal de Pojuca.

o Q014
CONTAS PUBLICx
INFORMATIVO
CREDENCIAMENTO
DISPENSA
INEXIGIBILIDADE
LEILAO
PREGAQ ELETRONICO
PREGAO PRESENCIAL
TOMADA DE PREGO
CONCORRENCIA
APOSTILAMENTO

DISTRATQ

RESCI

CONTRA

OUTRAS
PUBLICAGOES

CARTA CONVITE
PAGAMENTOS
CONTRATO

COTAGOES

CONTRATOS

CONTRATOS
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EDITAL N.° 002/2022

A Prefeitura Municipal de Pojuca/BA, através do setor de compras da
Secretaria de Desenvolvimento econémico — SEDEC, vem solicitar COTACAO
PREVIA DE PRECOS, com o objetivo de pesquisa de prego no mercado em dmbito
nacional, uma vez que este & de suma importancia para o municipio, pois nele
consiste o inicio do procedimento legal para realizagao de futuras licitagdes.

OBJETOQ: Cotagao prévia de prego de curso técnico em logistica e
eletromecéanica para o Municipio de Pojuca /BA.

Interessados deveréo enviar orgamentos no E-mail. sedecpojuca.ba@gmail.com,
até o dia 04 de Janeiro de 2023.

CURSO TECNICO EM LOGISTICA

Curso de educacgdo profissional técnica em)
logistica, carga horaria de no minimo 900hs
pratica e tedrica, a realizagdo do curso deve ser
feita integralmente no municipio de Pojuca no
espaco fisico disponibilizado pela Prefeitura, no
turno noturno. A empresa deve disponibilizar no
minimo 40 vagas por turma, e serd responsavel
pela montagem e manutencao dos ambientes:
pedagogico (Sala de aula, laboratério de
informatica, Biblioteca), maquinus/equipamentos
(Computadores com acesso a internet equipados
com programas de elaboracdo de planilhas ¢
graficos, edigdo de texto e apresentacgao
multimidia; Kit multimidia (projetor, tela,
computador}, Softwares de Modelagem de
Cenario) e recursos didaticos (Catélogos, Livros,
Manuais, Normas, Periodicos, Revistas e sites
especializados). A durac¢ao dc curso deve ter noj
minimo 03 (trés) semestres. Ao final do curso o
aluno devera desenvolver competéncias para:
Implementar processos de suprimentos ¢
armazenagem, Implementar  processos  de
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distribuicdo e processos de logistica integrada e
sustentavel, Desenvolver solug¢des inovadoras,
considerando referenciais técnicos,
metodologicos, econdémicos, ambientais e de
sallde e seguranca estabelecidos. O processo
seletivo do curso serd de responsabilidade da
empresa.

02

CURSO TECNICO EM ELETROMECANICA

Curso de educacgido profissional técnica em
eletromecanica, carga horaria de no minimo
1200hs pratica e tedrica, a realizacdo do curso
deve ser feita integralmente no municipio de]
Pojuca no espaco fisico disponibilizado pela
Prefeitura, no turno noturno. A empresa deve
disponibilizar no minimo 40 vagas por turma, ¢
serd responsavel pela montagem e manutengio
dos ambientes: pedagogico (Sala de aula,
laboratorio de informatica, Biblioteca),
maquinas/equipamentos (Computadores com
acesso a internet equipados com programas de
elaboracao de planilhas e graficos, edicao de texto
e apresentacao multimidia; Kit multimidia
(projetor, tela, computador], Softwares de
Modelagem de Cenario) e recursos didaticos
(Catalogos, Livros, Manuais, Normas, Periédicos,
Revistas e sites especializados}. A duragdo do
curso deve ter no minimo 04 (quatro} semestres.
Ao final do curso o aluno deverd desenvolver
competéncias para: Apoiar a gestdo da
manutencdo mecanica e elétrica de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e
padrées técnicos, de qualidade, saude e
seguranca e de meio ambiente, apoiar a gestao dal
producdo de pecas e componentes mecanicos € al
montagem de sistemas mecanicos e elétricos de
maquinas e equipamentos industriais, atendendo
as normas e padrdes técnicos, de qualidade,
saude e seguranca e de meio ambiente, atuar nal
manutencdo de sistemas automatizados de
maquinas e equipamentos, atendendo as normas
e padroes técnicos, de qualidade, saude ¢
seguranca e de meio ambiente, atuar no
desenvolvimento de projetos de sistemas
eletromecanicos de maquinas e equipamentos

inAlietriaia atandendn ae mnarmac A nadraesc
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imeio ambiente. O processo seletivo do curso serd
de responsabilidade da empresa.

Pojuca, 29 de Dezembro de 2022.

h”'?: U, L2 qf waﬁ‘
Hugo Léonardo Nunes Ferreira

Assessor |
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M Gmall Hugo Nunes <hleonunes@gmail.com>

PEDIDO DE COTAGAO

3 mensagens

Hugo Nunes <hleonunes@gmail.com> 7 de dezembro de 2022 13:39
Para: geanes@fieb.org.br
Cco: sedecpojuca.ba@gmail.com

Boa tarde;

Solicitamos cotacéo referente aos cursos técnicos em logistica e eletromecanica, como pedido ém anexo,

Atenciosamente;

@ PEDIDO DE COTAGAO CURSO TECNICO.docx
16K

Hugo Nunes <hleonunes@gmail.com> 14 de dezembro de 2022 11:02
Para: geanes@fieb.org.br

Bom dia!

Solicitamos cotagéo referente aos cursos técnicos em logistica e eletromecanica, como solicitado no email
enviado ne dia 07 de dezembro..

Atencicsamente;
Taxto das mensagens apterores ooultol

Geane Marques da Silva Dantas <geanes@fieb.org.br>
Para: Hugo Nunes <hleonunes@gmail.com>

Cc: Caroline Bianca Silva Pereira de Oliveira <BiancaOliveira@fieb.org.br>, Antonyony de Jesus Santana
<tony@fieb.org.br>, LUDMILA Karla Souza Figueiredo <ludmila@fieb.org.br>, Dauton Santos Carvalho
<dauton@fieb.org.br>

. Prezado Hugo,

Bom dia.

19 de dezembro de 2022 10:45

Segue, em anexo, Proposta Técnica referente aos Cursos Técnicos de Logistica e Fletromecanica, uma turma de
cada, a serem realizados no municipio de Pojuca.

Nos colocamos a disposigio para avancarmos no processo de acordo com o cronograma proposto.

Atenciosamente,

Geane Marques da Silva Dantas




Geréncio Comercial Orgios Publicos

geane.dantas@fieb.org.br 713343.1428 / 71 98123.3648

www.fieb.org.br/senai Sistema FIEB ‘ m

PwE @

[Texto das mensagens anieriores caulte]

-@ Proposta Técnica - Pojuca - Cursos CHP Final - ASSINADA SENAI.pdf
1570K



o e D020

! M Gma" Hugo Nunes <hleonunes@gmail.com>

PEDIDO DE COTAGAO "
4 mensagens

Hugo Nunes <hlecnunes@gmail.com> 7 de dezembro de 2022 14:06
Para: contato@fbe-ba.com.br

Boa tarde;
Solicitamos cotacéo referente aos cursos técnicos em logistica e eletromecanica, como pedido em anexo.

Atenciosamente;

‘ @) PEDIDO DE COTACAQ CURSO TECNICO.docx
16K

.Hugo Nunes <hlecnunes@gmail.com> 14 de dezembro de 2022 11:01
Para: contato@fbe-ba.com.br

Bom dia!

|

|

Solicitamos cotagéo referente aos cursos técnicos em logistica e eletromecanica, como solicitado no email
enviado no dia 07 de dezembro..

|

Atenciosamente;

Texio das mersagons arlenores oouli:

15 de dezembro de 2022 07:44

Sec Mat <secmat@fbebrasil.com.br>
Para: "hleonunes@gmail.com” <hleonunes@gmail.com>

Bom Dia!
. Favor enviar o numero de contato para que possamos conversar sobre a sua solicitagéo.

Secretaria Académica

Fundagio Bahiana de Engenharia - FBE

Tel: (71) 4141 - 7544
CAv )L




+€: contato FBE <contato@fbebrasil.com.br>

Enviada em: quarta-feira, 14 de dezembro de 2022 13:01
Para: Sec Mat <secmat@fbebrasil.com.br>

Assunto: ENC: PEDIDO DE COTAGAO

Estames a disposicao.
Att,
Carolina Reis

(71) 41415122 /999940866

. www.fbebrasil.com

Jexta das mensagers anteriores ceulto;

Hugo Nunes <hleonunes@gmail.com>
Para: Sec Mat <secmat@fbebrasil.com.br>

Bom dia!

71 99687-9230

Texto das mensagens arteriores ocufte]

021

15 de dezembro de 2022 09:36
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M Gmail Hugo Nunes <hleonunes@gmail.com>

PEDIDO DE COTACAO

2 mensagens

Hugo Nunes <hleonunes@gmail.com>
Para: reitoria@unijorge.edu.br, denize.silva@unijorge.edu.br
Cco: sedecpojuca.ba@gmail.com

7 de dezembro de 2022 13:46

Boa tarde;

Solicitamos cotagaio referente aos cursos técnicos em logistica e eletromecénica, como pedido em anexo.

Atenciosamente;

@ PEDIDO DE COTAGAO CURSO TECNICO.docx
16K

Hugo Nunes <hleonunes@gmail.com> 14 de dezembro de 2022 11:02
Para: reitoria@unijorge.edu.br, denize silva@unijorge.edu.br

Bom dia!

Solicitamos cotagdo referente aos cursos técnicos em logistica e eletromecéanica, como solicitado no email
enviado no dia 07 de dezembro..

Atenciosamente;

Toxte dos nensagers avtenores eouite’!




M Gmail

' PEDIDO DE COTAGAO

2 mensagens

Hugo Nunes <hleonunes@gmail.com>
Para: contato@animaeducacao.com.br
Cco: sedecpojuca.ba@gmail.com

Boa tarde;

ap23

Hugo Nunes <hleonunes@gmail.com>

7 de dezembro de 2022 13:49

Solicitamos cotagdo referente aos cursos técnicos em logistica e eletromecénica, como pedido em anexo,

‘ Atenciosamente;

) PEDIDO DE COTAGAO CURSO TECNICO.docx
16K

‘ Hugo Nunes <hleonunes@gmail.com>
Para: contato@animaeducacao.com.br

Bom dia!

14 de dezembro de 2022 11:02

Solicitamos cotagio referente aos cursos técnicos em logistica e eletromecanica, como solicitado no email

| enviado no dia 07 de dezembro..

Atenciosamente;

Texto das Menzagers artenores oeulto,
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M Gmall Hugo Nunes <hleonunes@gmail.com>

PEDIDO DE COTAGAO

2 mensagens

Hugo Nunes <hleonunes@gmail.com> 7 de dezembro de 2022 13:51
Para: naiara.jesus@estacio.br

Cco: sedecpojuca.ba@gmail.com
Boa tarde;

Solicitamos cotagdo referente acs cursos técnicos em logistica e eletromecanica, como pedido em anexo.

Atencicsamente;

) PEDIDO DE COTAGAO CURSO TECNICO.docx
16K

Hugo Nunes <hieonunes@gmail.com> 14 de dezembro de 2022 11.02
Para: naiara.jesus@estacio.br

Bom dia!

Solicitamos cotag¢édo referente aos cursos técnicos em logistica e eletromecéanica, como solicitado no email
enviade no dia 07 de dezembro..

Atenciosamente;

Touto das mensasers ctenoras eouitcd
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M Gma|| Huge Nunes <hleonunes@gmail.com>

PEDIDO DE COTACAO

2 mensagens
Hugo Nunes <hleonunes@gmail.com>
Para: escolaprotec@gmail.com, diretoria@escolaprotec.com
Cco: sedecpojuca.ba@gmail.com

7 de dezembro de 2022 14:16

Boa tarde;

Solicitamos cotagao referente acs cursos técnicos em logistica e eletromecanica, como pedido em anexo.

Atenciosamente;

PEDIDO DE COTAGAO CURSO TECNICO.docx
16K

Hugo Nunes <hleonunes@gmail.com> 14 de dezembro de 2022 11:01
Para: escolaprotec@gmail.com, diretoria@escolaprotec.com

Bom dia!

Solicitamos cotagao referente aos cursos técnicos em logistica e eletromecanica, como solicitado no email
enviado no dia 07 de dezembro..

Atenciosamente;
Texto dos mensagees artenores ocuhto,
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‘4 Gmall Hugo Nunes <hleonunes@gmail.com>

2 mensagens

Hugo Nunes <hleonunes@gmail.com> 7 de dezembro de 2022 14:21
Para: CONTATO@fbebrasil.com.br, secmat@fhebrasil.com.br, financeiro@fbebrasil.com.br
Cco: sedecpojuca.ba@gmail.com

Boa tarde;

Solicitamos cotagédo referente aos cursos técnicos em logistica e eletromecénica, como pedido em anexo.

Atenciosamente;

) PEDIDO DE COTAGAO CURSO TECNICO.docx
16K

Hugo Nunes <hleonunes@gmail.com> 14 de dezembro de 2022 11.01
Para: CONTATO@fbebrasil.com.br, secmat@fbebrasil.com.br, financeiro@fbebrasil.com.br

Bom dia!

Solicitamos cotagao referente aos cursos técnicos em logistica & eletromecanica, como solicitado no email
enviado no dia 07 de dezembro..

Atenciosamente;

Tarxto a3 i sy aelenores:s Gt
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PEDIDO DE COTAGAO

2 mensagens

Hugo Nunes <hleonunes@gmail.com>
i Para: contato@animaeducacao.com.br
i Cco: sedecpojuca.ba@gmail.com
|

‘ Boa tarde;

0027

Hugo Nunes <hleonunes@gmail.com>

7 de dezembro de 2022 14:10

| Solicitamos cotagao referente aos cursos téchicos em logistica e eletromecénica, como pedido em anexo.

Atenciosamente;

PEDIDO DE COTAGAO CURSO TECNICO.docx
16K

®)

Hugo Nunes <hleonunes@gmail.com>
Para: contato@animaeducacaoc.com.br

Bom dia!

20 de dezembro de 2022 08:44

Solicitamos cotacéo referente aos cursos técnicos em logistica e eletromecanica, como solicitado no email

enviado no dia 07 de dezembro..

|
‘ Atenciosamente;
|
|

[Teato das mensagens grisciorss ooulto!
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] M Gmail Hugo Nunes <hleonunes@gmail.com>

PEDIDO DE COTAGAO

2 mensagens

| Hugo Nunes <hlecnunes@gmail.com> 7 de dezembro de 2022 13:58
| Para: financeiro@uninter.com

‘ Cco: sedecpojuca.ba@gmail.com

‘ Boa tarde;

Solicitamos cotagio referente aos cursos técnicos em logistica e eletromecanica, como pedido em anexo.

Atenciocsamente;

=) PEDIDO DE COTAGAO CURSO TECNICO.docx
16K

Financeiro <financeiro@uninter.com> 8 de dezembro de 2022 09:18
Para: Hugo Nunes <hleonunes@gmail.com>

Prezado, bom dia.
Informo que os valores dos curso poderao ser verificados no site da uninter.com.

Grato.

Atenciosamente,

. Rodrigo Almeida Mendrzycki

Suporte Financeiro ao Cliente | Departamento Financeiro

Transformando
vidas por meio
da educagio.

=
. URIMTER oo

Cuprstibes B

De: Hugo Nunes <hleonunes@gmail.com>

Enviada em: guarta-feira, 7 de dezembro de 2022 13:59
Para: Financeiro <financeiro@uninter.com>

Assunto: PEDIDO DE COTAGAOQ



- ATENGAO: Este e-mail foi enviado por um contato externo. Nao cligue em links ou abra anexos. a menos
que reconheca o remetente e saiba que o conteudo & seguro!

Boa tarde;

Solicitamos cotagao referente aos cursos técnicos em logistica e eletromecénica, como pedido em anexo,

Atenciosamente;

“Esta mensagem, incluindo seu(s) anexo(s}, pode conter informagdes privilegiadas e/ou de carater
confidencial - em especial, mas ndo somente, em decorréncia da Lei n° 13.709/18 (Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais - LGPD), ndo podendo ser retransmitida sem autorizagdo expressa do remetente. Se
vocé recebeu esta mensagem por engano, por favor, informe-nos e apague-a; ndo copie ou divulgue seu
conteudo. Antes de imprimir, lembre-se do seu compromisso com o meio ambiente.”
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Prezados, segue descritivo para formulagdo de proposta, a cotag@o devera conter obrigatoriamente: Data, validade da proposta, CNPJ e

PROPOSTA COMERCIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

assinatura com carimbo.

01

CURSO TECNICO EM LOGISTICA

Curso de educacao profissional técnica em logistica, carga horaria de no minimo
900hs pratica e tedrica, a realizagdo do curso deve ser feita integralmente no
municipio de Pojuca no espago fisico disponibilizado pela Prefeitura, no turno
noturno. A empresa deve disponibilizar no minimo 40 vagas por turma, e sera
responsavel pela montagem e manutengdo dos ambientes: pedagogico (Sala de
aula, laboratorio de informatica, Biblioteca), maquinas/equipamentos
(Computadores com acesso a internet equipados com programas de elaboragao
de planilhas e graficos, edigéo de texto e apresentagao multimidia; Kit multimidia
(projetor, tela, computador), Softwares de Modelagem de Cenario} e recursos
didaticos (Catalogos, Livros, Manuais, Normas, Periddicos, Revistas e sites
especializados). A duragéo do curso deve ter no minime 03 (trés) semestres. Ao
final do curso o aluno devera desenvolver competéncias para: Implementar
processos de suprimentos e armazenagem, Implementar processos de produgao,
Implementar processos de transporte e distribuigdo e processos de logistica
integrada e sustentavel, Desenvolver solugbes inovadoras, considerando
referenciais técnicos, metodologicos, econdmicos, ambientais e de saude e
seguranca estabelecidos. O processo seletivo do curso sera de responsabilidade
da empresa.

UND

01

R$

RS
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02

CURSO TECNICO EM ELETROMECANICA

Curso de educagdo profissional técnica em eletromecanica, carga horaria de no
minimo 1200hs pratica e tedrica, a realizagdo do curso deve ser feita
integralmente no municipio de Pojuca no espago fisico disponibilizado pela
Prefeitura, no turno noturno. A empresa deve dispenibilizar no minimo 40 vagas
por turma, e serd responsavel pela montagem e manutengéo dos ambientes:
pedagogico (Sala de aula, laboratorio de informética, Biblioteca),
maquinas/equipamentos (Computadores com acesso a internet equipados com
programas de elaboragdo de planilhas e graficos, edigéo de texto e apresentagao
multimidia; Kit multimidia (projetor, tela, computador), Softwares de Modelagem
de Cenario) e recursos didaticos (Catalogos, Livros, Manuais, Normas, Periddicos,
Revistas e sites especializados). A duracdo do curso deve ter no minimo 04
(quatro) semestres. Ao final do curso o aluno devera desenvolver competéncias
para: Apoiar a gestdo da manutengdo mecénica e elétrica de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e padroes técnicos, de qualidade,
salde e segurang¢a e de meio ambiente, apoiar a gestao da produgao de pecas e
componentes mecanicos e a montagem de sistemas mecéanicos e elétricos de
maquinas e equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos,
de qualidade, salde e seguranga e de meio ambiente, atuar na manutengao de
sistemas automatizados de maquinas e equipamentos, atendendo as normas e
padrdes técnicos, de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente, atuar no
desenvolvimento de projetos de sistemas eletromecanicos de maquinas e
equipamentos industriais, atendendo as normas e padrdes técnicos, de qualidade,
saude e seguranga e de meio ambiente. O processo seletivo do curso sera de
responsabilidade da empresa.

UND

01

R$

R$
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TECNICA
2023

SENAI
Departamento
Regional da Bahia

PELO FUTURO DO TRABALHO
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PELO FUTURD DO TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

-

PROPONENTE CNPI

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 03.795.071/0005-40
ENDERECO

AVENIDA EDUARDO FROES DA MOTA, 5000, LOT 1 - CAMPO LIMPO

NOME DO AGENTE DE MERCADO DDD/TELEFONE E- MAIL

Geane Dantas {71) 98123-3648 geanes@fieb.org.br
ORGAO/ENTIDADE CNP)

PREFEITURA MUNICIPAL DE POIUCA 13.806.237/0001-06
ENDERECO

Praga Almirante Vasconcelos, CEP: 48.120-000, Pojuca, BA

NOME DO CONTATO DDD/TELEFONE E- MAIL

Hugo Nunes (71)999687-9230 hleonunes@gmail.com

2. SENAIBAHIA

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI foi criado pelo Decreto-Lei n? 4.048, de
22 de janeiro de 1942, tendo seu Regimento sido aprovado pelo Decreto-Lei n2 494, de 12 de
janeiro de 1962, atualizado pelo Decreto-lei n? 6.635, de 05 de novembro de 2008. O
Departamento Regional da Bahia foi criado em 12 de abril de 1945.

O SENAI é um Servigo Sociais Autdnomos, integrante do conhecido Sistema “S”, e, conforme ja
pacificado na doutrina e na jurisprudéncia, ndo integra a Administra¢iio Publica, seja ela direta
ou indireta. A Entidade afigura-se como verdadeiro ente de cooperagio com o Estado, haja vista
que desenvolve atividades e presta servicos de inequivoco interesse publico.

InstituicBes deste jaez fazem parte do género das Entidades paraestatais, ou seja, sdo pessoas
juridicas de direito privado que objetivam desenvolver atividades em beneficio da coletividade.

O SENAI tem como missdo promover a educagdo profissional e tecnolédgica, a inovac3o e a
transferéncia de tecnologias industriais, contribuindo para elevar a competitividade da industria
baiana, nos termos dos seus atos constitutivos.

Por meio de métodos inovadores, a Entidade utiliza kits didaticos, metodologias para aplicag3o
da teoria a pratica na industria, expansio de portfélio com ofertas de cursos na modalidade EAD
e infraestrutura com a qualidade que o mercado reconhece, se empenha no sentido de atender
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PELD FUTURD DO TRABALHD

com exceléncia as demandas dos entes plblicos e privados, contribuindo assim com o
desenvolvimento do Estado da Bahia.

3. OBIJETIVO

A presente proposta tem como objetivo apresentar presta¢3o de servicos na area educacional
na execucdo dos Cursos Técnicos de Eletromecanica e Logistica.

O servico obedecera as especificages contidas nesta proposta técnica e no Regimento das
Escolas Técnicas SENAI DR Ba.

4.  JUSTIFICATIVA

O déficit de gualificagdo técnica ainda é um problema enfrentado pelo mercado de trabalho na
Bahia, o qual ainda absorve um contingente de profissionais sem a qualificacdo necessaria para
o enfrentamento de suas demandas. No entanto, este quadro tende a se modificar por conta das
a¢des implementadas pelos Municipios em preparar cidad3os capazes de acompanhar o
crescimento das atividades econdmicas, estimulando a geragdo de renda e 0 empreendedorismo
por meio de a¢des que permitam a incorporacdo de novos trabalhadores e simuftaneamente 3
elevagdo da qualidade do emprego.

A qualidade do trabalho sé ¢ assegurada através da participagdo de uma equipe com formacio
técnica adequada, ndo apenas capacitada para o uso de novas tecnologias, mas também com
visdo sistémica do trabalho a ser realizado. A exigéncia de um profissional mais flexivel,
polivalente e com mais mobilidade ocupacional, a qual transforma sensivelmente a relacio
trahalho e trabalhador.

O SENA!, como entidade sem fins lucrativos, vem como proponente executor dos cursos
profissionalizantes, desenvolver agdes de formacdo profissional inicial e continuada, de carater
includente, contemplando varias competéncias profissionais e as particularidades do publico,
visando contribuir fortemente para inser¢do e atuagdo cidad3, fomentando a elevagdo de
escolaridade e geragdo de emprego e renda.

5. PUBLICO-ALVO

Pessoas encaminhadas pelo municipio de Pojuca que atendam aos requisitos de entrada nos
cursos técnicos do SENAI DR BA.

6. LOCALE PRAZO DE EXECUCAOQ

A prestagdo do servico serd realizada no Centro Especializado de Aprendizagem Alternativa de
Pojuca — CEAAP, localizado a Av. Antonio Batista - Pojuca, BA.

n“‘.
M
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PELO FUTURO DO TRABALHO

O prazo para prestagdo de servico objeto desta proposta serd de 22 {vinte e dois) meses,
contados da data de assinatura do Contrato.

7. DOPRECOE CONDICOES DE PAGAMENTO

O valor global da proposta de prestagdo de servicos é de RS 1.600.000,00 (um milhdo e
seiscentos mil reais). O preco da proposta abrange todas as despesas e custos da
CONTRATADA, direta ou indiretamente relacionadas com o objeto contratual, exceto os que
constam no item

9.1 Responsabilidades do Contratante.

O pagamento sera mensal conforme Tabela de projecdo de pagamento abaixo, no qual serd
emitido relatdrio das disciplinas executadas, mediante aprova¢do da CONTRATANTE, Serd
apresentada a nota fiscal referente ao servigo realizado e comprovagio de regularidade fiscal e
previdencidria.

Como comprovagao da prestagdo do servico, serdo entregues a Lista de matriculados, Relatério
de frequéncia ou Relatério de desempenho global.

Os pagamentos efetuados fora do prazo estardo sujeitos a incidéncia de multa de 2% sobre o
valor vencido, juros de 1% ao més e atualizagdo monetaria pelo IPCA. A prestacdo do servigo
podera ser parcialmente ou integramente suspensa apds atraso superior a 90 (noventa) dias.

O pagamento sera realizado através de depdsito bancario em conta da CONTRATADA, em até 10
dias apds o recebimento da nota fiscal.

TABELA PROJEGAO DE PAGAMENTO — DESEMBOLSO MENSAL

R$ 80.000,00 | R$ 80.000,00 | RS 80.000,00 | RS 80.000,00 | RS 80.000,00 RS 80.000,00

RS 80.000,00 | RS 80.000,00 | RS 80.000,00 | R$ 80.000,00 | RS 80.000,00 RS 80.000,00

MES 13 MES 14 MES 16
RS 80.000,00 | R$ 80.000,00 | RS 80.000,00 | RS 80.000,00 | RS 80.000,00 | RS 80.000,00

MES 19 MES 20 MES 21 MEs 22
RS 40.000,00 | RS 40.000,00 | RS 40.000,00 | RS 40.000,00

8. DO SERVICO DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL
8.1. DOSCURSOS

DURACAO

CURSO MODALIDADE TIPO EM  TURMAS ALUNOS TURND 'MVESTIMENTO

POR TURMA
CURSO MESES

Técnico 1.200 | Presencial 22 1 40 NOTURNO | RS 900.000,00
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DURAGAO
CH INVESTIMENTO
CURSO MODALIDADE = TIPO EM  TURMAS ALUNOS TURNO D700 o
MESES
Técnico em Técnico 900 | Presencial 18 1 40 | NOTURNO | RS 700.000,00
Logistica
TOTAL DO INVESTIMENTO R$1.600.000,00

Os requisitos de acesso aos cursos e contelido programatico estdo detathados nos Planos de
Cursos que constam no ITEM 13. ANEXOS.

Esta proposta ndo inclui despesas de repetigdo de disciplina de alunos que porventura sejam
reprovados nos componentes curriculares.

82. DO HORARIO DAS AULAS

Segunda-feira a sexta-feira Sabado
Noturno Matutino
Aulal 18:40h as 19:40h Aula 1 9:00h 4s 10:00h
Aula 2 19:40h as 20:40h Aula 2 10:00h as 11:00h
Aula3 20:40h as 21:40h Aula 3 11:00h as 12:00h

8.3. DO CRONOGRAMA DOS CURSCS

CRONOGRAMA

Modulo |
Periodo de matricula 20/02/2023 a 03/03/2023

Inicio do Médulo 06/03/2023

11,18, 25/03/2023; 01, 15, 29/04/2023; 06,13,
Sabados Letivos 20,27/05/2023; 03, 10, 17/06/2023; 01 e
08/07/2023

06 e 07/04/2023; 21/04/20223; 01/05/2023;
08/06/2023; 23 e 24/06/2023

Final do Madulo 10/07/2023
Recesso/Rematricula 11/07/2023 a 23/07/2023

Feriados/Folgas

Inicio do Médulo 2410772023

29/07/2023; 05, 12, 19, 26/08/2023; 02, 16, 23,
30/09/2023;07,21/10/2023; 11, 18, 25/11/2023
07 a09/09/2023; 12 a 14/10/2023; 28/10/2023;
02 a04/11/2023; 15/11/2023

Sabados Letivos

Feriados/Folgas

Final do Médulo 25/11/2023
Recesso/Rematricula 30/11/2023 a 01/01/2024
Inicio do Mdédulo 02/01/2024
06,13, 20, 27/01/2024; 03, 17, 24/02/2024; 02,
Sabados Letivos 09, 16, 23/03/2024; 06, 13, 20, 27/04/2024;
04/05/2024
Feriados/Folgas 092314/02/2024; 28 a 30/03/2024; 01/05/2024
Final do Mddulo 07/05/2024
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Recesso/Rematricula 08/05/2024 a 26/05/2024
Médulo IV (Somente Eletromecinica)
Inicio do Mddulo 27/05/2024

01,08, 15, 29/06/2024; 06, 13, 20, 27/07/2024;
03,10,17, 24, 31/08/2024; 14, 21/09/2024
30/04/2024 a 01/06/2024; 22 e 24/06/2024;
Feriados/Folgas 02/07/2024;07/09/2024; 12/10/2024

Final do Médulo 26/09/2024

Sabados Letivos

9. RESPONSABILIDADES

.1. RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

+ Efetuar ainscrigdo dos candidatos através do formulario Ficha de Inscri¢do ou através de
sistema eletronico, disponibilizado pela CONTRATADA.

* Realizar a validagdo dos documentos dos candidatos & vaga, obedecendo os requisitos de
acesso de cada curso,

* Entregar todos os documentos dos candidatos 3 CONTRATADA para matricula, conforme
requisitos de acesso aos cursos;

* Proporcionar assisténcia ao pessoal técnico do SENAI facilitando as opera¢des necessdrias
ao pleno desenvolvimento das atividades atinentes a presente proposta, oferecendo,
inclusive, as instalagdes e materiais para desenvolvimento das atividades quando "in
foco”.

* 5Se a proposta contemplar estrutura moével, o CONTRATANTE disponibilizara
infraestrutura adequada e segura para sua instalagdo, de acordo com as necessidades de
cada equipamento.

* Responsabilizar-se pelo pagamento das despesas de deslocamento, estadia e
alimentacdo dos alunos, se necessario;

* Realizar o pagamento pela execugdo dos servigos, no prazo e condicdes estabelecidas
nesta proposta;

* Em caso de adiamento das datas de operacionalizagdo dos programas previamente
negociados, devera ser realizada comunica¢io escrita via e-mail com no minimo 30
(trinta) dias de antecedéncia ao inicio dos cursos;

* Realizar a fiscalizagdo e acompanhamento da execuc¢dio dos servigos, devendo fazer
anotacbes e registros de todas as ocorréncias, determinando o que for necessario &
regularizagdo das falhas observadas;

* Arcar com as despesas proveniente de mudanca de espagos, maquinas e ou
eguipamentos, seja por conta da alteragdo do local das aulas ou por quaisquer problemas
adversos, caso jd tenha sido os ambientes instaladas e alocados para uso pela
CONTRATADA,;
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Firmar termo de cessdo ndo onerosa do espaco de aulas, com a CONTRATADA, por 22
meses

Disponibilizar e manter a limpeza, conservagdo e manutencdo de pelo menos dois
sanitarios com acesso a PNE, responsabilizados pelos materiais de limpeza e equipe no
hordrio das aulas;

Disponibilizar e manter a limpeza, conservagdo e manutencdo de todos os espacos
cedidos & CONTRATADA, responsabilizados pelos materials de limpeza e equipe de
pessoal;

Disponibilizar condigGes de guarda e seguranga dos materiais, insumos e equipamentos
da CONTRATADA, disponibilizando equipe de pessoal e recursos de monitoramento de
vigildncia dos bens;

Responsabilizar-se por casos de furto e/ou roubo de equipamentos, maquinas,
ferramentas e itens correlatos, quando estes ndo estiverem sob a tutela da equipe da
CONTRATADA,

Fornecer e custear as despesas com fornecimento de energia elétrica durante o periodo
de vigéncia do contrato nos espagos disponibilizados a CONTRATADA;

Fornecer e custear as despesas com abastecimento de agua potavel e de uso geral e
esgoto durante o periodo de vigéncia do contrato nos espagos disponibilizados a
CONTRATADA,;

Fornecer infraestrutura minima, conforme Anexo U (INFRAESTRUTURA MINIMA
FORNECIDA PELA CONTRATANTE} antes do inicio das aulas;

RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Realizar selegdo dos candidatos participantes que atendam aos pré-requisitos dos Cursos
Técnicos em Eletromecanica e Logistica.

Gerir o processo educacional, coordenagdo técnica e pedagdgica dos cursos.

Conduzir os servigos conforme condigdo de operagdo descrita nesta proposta, nas datas
negociadas junto a CONTRATANTE.

Disponibilizar docentes para ministrar aulas nos dias e horarios pré-estabelecidos no
cronograma definido entre as partes contratantes e um funcionério administrativo nos
dias letivos contemplados no cronograma.

Mantar estrutura laboratorial para atendimentos dos cursos conforme Regimento Escolar
da CONTRATADA.

Comunicar a CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento do
servigo prestado.

Se a proposta contemplar equipamentos moveis, 0 SENAl é responsdvel peia sua
instalacdo no inicio do projeto e a remogdo ao final do projeto, no local indicado pelo
CONTRATANTE. Qualguer alteragdo de iocal de instalagdo do equipamento durante o
periodo de execugado, deverd ocorrer por conta do CONTRATANTE.

Emitir nota fiscal referente a execugdo dos servigos, para fins de atestacdo e liquidagdo
pela CONTRATANTE.

Fornecer material didatico aos alunos de acordo com item 10.1 desta proposta, se
aplicavel.

f..
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Emitir certificados de saidas intermediarias, quando aplicavel, e os diplomas de conclusdo
do curso para alunos aprovados conforme os padrdes de avaliagdo das diretrizes do
regimento escolar do SENAI-BA, com destaque para o critério de no minimo 75% de
presenca, e média (rendimento) maior ou igual a 7,0 em cada disciplina do curso,
conforme Regimento Comum das Escolas Técnicas do SENAI - DR/BA.
Fornecer internet para a execugdo das aulas e atividades nos ambientes académicos;
Fornecer mobilidrio, maquinas equipamentos para montagem de:
Laboratério de Informatica com 40 {quarenta} bancadas e 1 (uma) bancada para
o docente, 40 (quarenta) cadeiras sem brago e 1 (uma) cadeira para o docente e
41 (quarenta e um) computadores conectados a internet;
Laboratério de Processos e Logistica e todo mobilidrio necessdrio a execugio do
curso;
Laboratério de Manutengdo Industrial e tode mobilidrio necessario a execugdo do
curso;
Fornecer material de expediente, computador e impressora para execugdo das atividades
académicas e administrativas da CONTRATADA,;
Fornecer equipamentos de protecdo individual {EPI) e equipamentos de protecdo coletiva
(EPC) para realiza¢do das atividades académicas, quando necessario para execug¢do do
curso;

Cobrar financeiramente do aluno, os custos inerentes a repeticdes de disciplinas,
requerimentos e demais servigos prestados ao aluno no escopo da oferta do curso,
conforme Regimento Comum das Escolas Técnicas da SENAI - DR/BA. A tabela de precos
dos servigos de repeticdo de disciplinas e demais servigos, terdo como referéncia os
praticados na escola SENAI, unidade Alagoinhas, 3 época da salicitagdo dos servicos.

DA EXECUCAO

A execugdo se dard somente apds assinatura do Contrato com até 30 {trinta) dias de
antecedéncia ao inicio das aulas, respeitando a quantidade maxima de 40 (quarenta) alunos por

turma.

A execugdo obedecera ao cronograma definido no item 8.3 DO CRONOGRAMA DOS CURSOS
entre as partes contratantes e ao plano de trabalho, se existente.

10.1. DO MATERIAL DIDATICO

Cada aluno recebera:

01 Caderno, 01 Lapis, 01 Caneta, 01 Borracha, 01 Pasta, e 01 Squeeze.

3 camisas do Curso Técnico SENAI ao longo do curso (2 no primeiro semestre e 1 no terceiro
semestre).

Fornecer 01 jaleco em tecido por aluno (aplicavel somente ao curso Técnico em Eletromecanica).

04
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11. DAVALIDADE DA PROPQOSTA

Esta proposta é valida pelo prazo de 60 {sessenta) dias, a partir da data de envio.

12. ACEITE DA PROPOSTA

Esta proposta sera considerada aceita, mediante a devolu¢do da mesma, com a assinatura de
representante legal da entidade.

Feira de Santana, 17 de Janeiro de 2023.

Caroli nea Oliveirg
SENRY-¥AHIA

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL MUNICIPIO DE POJUCA
CAROLINE BIANCA OLIVEIRA
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13. ANEXOS
ANEXO |
PLANOS DE CURSQOS

Plano de Curso: Técnico em Eletromecéanica

Objetivo Geral

Formar Técnico de Nivel Médio em Eletromecéanica para atender as demandas do segmento
industrial em atividades técnicas/tecnolégicas, junto as empresas que atuam nas areas de
projetos, manutengdo de maquinas e equipamentos e transformacgao de produtos.

Objetivos Especificos do Curso

Formar Técnicos em Eletromecanica capazes de:

a) Prestar assisténcia técnica, projetar, instalar e reparar instalagbes elétricas prediais.

b} Identificar sistemas mecanicos, desenvolver e interpretar projetos mecanicos a partir da
leitura e interpretagdo de desenhos técnicos e especificagdo de materiais de construgéo
mecénica.

c) Prestar assisténcia técnica, projetar, instalar e reparar instalagbes elétricas industriais.

d) Identificar, montar e validar circuitos eletrénicos de base digital e analégica.

e) ldentificar, montar e validar circuitos eletropneumaticos e eletro hidraulicos.

f) Identificar, montar, programar e validar circuitos com a utilizagéo de CLP.

g) Planejar, preparar e operar maquinas operatrizes de usinagem convencional e CNC.

h) Prestar assisténcia técnica para aquisicdo de equipamentos e matérias do sistema de
fabricag@o mecéanica.

i) Assessorar tecnicamente a elabora¢&o do roteiro de fabricagao mecanica.

i) Montar sistema e executar plano de processo de fabricagao mecanica.

k) Desenvolver plano de manutengdo de maquinas e equipamentos mecanicos.

) Avaliar a execugéo da manutengdo em maquinas e equipamentos.

m) Implementar melhorias na manutengéao de maquinas, equipamentos e processos produtivos.

REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Para ter acesso ao Curso de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio em
Eletromecanica o interessado devera:

10
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s Ter concluido o ensino médio {(ou equivalente) ou estar cursando o 2° ano da referida etapa
de ensino, devendo conclui-la até o final do curso técnico, sob pena de ndo poder receber o

Diploma de Habilitagao Técnica;

MATRIZ CURRICULAR

Ter sido aprovado/classificado no processo seletivo, quando aplicavel.

INSTITUICAO: SENAI - BA

ENDEREGO: CEAAP - Av. Antonio Batista -
Pojuca, BA

CURSO: Técnico de Nivel Médio em
Eletromecénica

CARGA HORARIA TOTAL: 1200 horas

HABILITAGAO: Técnico em Eletromecanica
EIXO TECNOLOGICO: Controle e Processos

Industriais.

ANO DE VIGENCIA: 2023.1

Elaborada conforme legislagdo vigente.

Carga Hordria

Ajustagem

L3 LE]

DISCIPLINAS (horas) Certificagao/Diploma
MODULO |
1 Fundamentos da comunicagédo e 30
2 Inovagdo e Empreendedorismo | 30
3 Materiais de Construgdo Mecanica 40
4 Desenho Técnico Mecanico 40 .
5 | Elementos de Maquina | 30 Pr°ssE°gt”u'd'“:s"t° de
6 Saude e Seguranga no Trabalho 30
7 Fundamentos da eletricidade industrial 60
8 Metrologia Dimensional 40
MODULO Il
9 Usinagem aplicada a manutengéo e 60
10 Seguranga em Eletricidade 40
11 Instalages Elétricas Prediais 40
12 | Fundamentos da Gestao da 30 Mecanico de
13 Inovacdo e Empreendedorismo |l 30 . manutengao €
- instalagdo elétrica -

14 Elementos de Maquinas Il 30 CBO 911305
15 Lubrificagado 30
16 40

MODULO Ill
17 Gestao de Projetos 30
18 Metodologia da Pesquisa 30
19 Acionamentos de Motores 30
20 Comandos Elétricos 60
21 Desenho em CAD 40
59 Manutengdo Mecanica de Maquina e 40

Equipamentos |

Programador de
Manutengao
Eletromecéanica - CBO
9113

11
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23 | Fundamentos da Soldagem | 40
Maquinas Elétricas

MODULO IV
25 Trabalho de Conclusédo de Curso 60
26 Gestdo da Qualidade 40
27 Eletrénica 40 .
o8 Manlutengéo Mecéanica de Maquina e 60 Eletr :rﬁ‘;:';; ::1_ CBO
Equipamentos Il 3003-05

29 Pneumatica / Hidraulica 60
Controlador Légico Programavel

CARGA HORARIA TOTAL DO

Fluxograma do Itinerario Formativo

Médulo |

Fundamentos da
comunicagio e
Informatica 30h

Inovagao e

Empreendedorismo |

30h

Médulo Il

-~ Usinagem aplicadaa .

manutengao e
montagem 60h

Materiais de
Construgéo

Mecanica 40h

Seguranga em
Eletricidade 40h

Desenho Técnico
Mecanico 40h

Instalagdes Elétricas

Prediais 4Ch

Salde e
Seguranga no
Trabathe 30h

Fundamentos da
Gestéo da
Manutengsio 30h

Fundamentos da

- eletricidade industrial |

60h

Inovagdo e
Empreendedarismo
1 30h

Elementos de
Maquinas Il 30h

Metrologia
Dimensional

Elementos de
Méquinas | 30h

Lubrificagdo 30h

AJUSTAGEM 40h

Madulo Il

Gestéo de

Médulo IV

Projetos 30h

3 Metodologia da
| Pasquisa 30h

' Acionamentos de
' Motores 30h
i : . .

Comandos
Eiétricos 60h

' Desenho em
CAD 40h

§

Manutengao Mecanica
: de Méquina e
; Equipamantos | 40h

| Fundamentos da
Soldagem 40h

i

P
i
3

| Elétricas 30h

a

Gestdo d

gl lels

Eletrénica 40h_

Manutencio Mecanica
de Maquina e

Pneumatica /

g

Controlador Légico
P - n

12
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Critérios de Aprovagao
A verificagdo do desempenho do aluno devera compreender os resultados apresentados por este
nos processos de avaliagdo e a sua assiduidade, levando-se em consideragdo os aspectos

quantitativos e qualitativos.

Para aprovagao e certificagéo intermediaria e/ou final do aluno deve-se considerar a{s) média(s)
de aproveitamento obtida(s) pelo mesmo nas avaliagdes realizadas e o seu indice de frequéncia

em cada unidade curricular.

A media ou nota final para aprovagao do aluno em cada unidade curricular deve ser igual ou
superior a 7,0 (sete).

Sera considerado aprovado o aluno que apresentar frequéncia igual ou superior a 75% (setenta
e cinco por cento) e obtiver média de desempenho igual ou superior a 7,0 {sete) em cada unidade

curricular.

Recuperacido de Desempenhos Insatisfatorios

O aluno que, aofinal de cada unidade curricular, ndo apresentar aproveitamento igual ou superior
a 7,0 (sete) serd encaminhado para avaliagdo final, em carater de recuperacgéo, para apuragdo
do aproveitamento final.

Para aprovagao na avaliago final, o aluno devera alcangar desempenho igual ou superior a 5,0

(cinco).

O aluno que for reprovado, por falta ou por média, em qualquer unidade curricular de um mesmo
mddulo podera matricular-se no mddulo subsequente, entretanto nio podera cursar unidades
curriculares que guardem relagéo de pré-requisito com aquela(s) na(s) qual(ais) foi reprovado.

Podera matricular-se para repetir a (s) unidade (s) curricular{es) na(s) qual(ais) foi reprovado, em
turma do mesmo curso e modalidade, conforme calendario de oferta definido pela Escola Técnica
SENAI Alagoinhas, bem como observado o prazo de integralizagéo do curso. A referida repeticdo
ocorrera na Unidade SENAI Alagoinhas. O SENAI/DR/BA se reserva o direito de alterar o local
de realizag@o da repetigdo das unidades curriculares/disciplinas, mediante comunicagdo prévia
aos alunos matriculados. Os custos inerentes a esta repetigdo, serdo de responsabilidade do
aluno.

13




N4

PELO FUTURD DO TRABALMOD

Plano de Curso: Técnico em Logistica

Objetivos

Contribuir com o desenvolvimento socioeconémico e educacional do municipic e da regido na
qual o curso Técnico em Logistica serd oferecido, provendo formagao profissionat técnica de

nivel médio que possa viabilizar a insergédo produtiva do individuo e atender as demandas do

Objetivo Geral

Formar profissionais empreendedores, promovendo a construgdo de competéncias gue

mercado de trabalho. ‘
contemplem habilidades, conhecimentos e comportamentos que atendam as demandas do setor

produtivo e das relagdes sociais.
Objetivos Especificos

° Capacitar profissionais para responder as questdes e desafios do mundo do trabalho,
buscando permanentemente novos conhecimentos, na perspectiva de encaminhar solugées,
coloca-las em discusséo e distinguir estratégias para concretiza-las;

. Atender as demandas das empresas por pessoal qualificado, contribuindo para o
aumento continuo da produtividade e da qualidade dos produtos/servigos e a redugdo dos custos

produtivos e logisticos;

. Habilitar profissionais que ja atuam ou que pretendem atuar na area de logistica;
) Fomentar o conhecimento técnico na drea, visando inserir o profissional na realidade da
indUstria.

REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Para ter acesso ao Curso Técnico de Nivel Médio em Logistica o interessado devera:

. Ter concluido o ensino médio (ou equivalente) ou estar cursando o 2° ano da referida
etapa de ensino, devendo conclui-la até o final do curso técnico, sob pena de ndo poder receber
o Diploma de Habilitagéo Técnica;

' Ter sido aprovado/classificado no processo seletivo, quando aplicavel.

14
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INSTITUIGAO: SENAI

CURSO: Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio

CARGA HORARIA TEORICO-PRATICA: 900h

Elaborada conforme legislagéo vigente.

ENDEREGO:

CEAAP - Av.
Antonio Batista -
Pcjuca, BA

HABILITAGAQ: Técnico em

Logistica

Eixe Tecnolégico: Gestdo e

Negdcios

MODULO ESPECIFICO)

Unidades curriculares

Carga Horaria
Tedrico-Pratica

Certificagao

Introdug&o a Tecnologia da Informagéo e

e Comunicacao 40

IPL Introdugdo aos Processos Logisticos 36
MQAL | Métodos Quantitativos Aplicados a Logistica 44
GSUP | Gestdo de Suprimentos

PARM

Processos de Armazenagem

= “Subtotall .

Prosseguimento
aos Estudos

MODULO ESPECIFICO |

Unidades curriculares

Carga hordria
tedrico-prdtica-

INI

Implementagao de Projetos
: e

pridtica
S3T Sallde e Seguranga no Trabalho 12 Qualificagéio
SPI Sustentabilidade nos processos industriais 8 Profissional em
IQP introdug&o a Qualidade e Produtividade 16 Assistente de
CIPl | Criatividade e Ideagdo em Projetos 18 Logistica - CBO
GPRO | Gestao da Produgao 108 414140
GTD | Gestdo de Transporte e Distribuigao 120
MPI Modelagem de Projetos
MODULO ESPECIFICO I
Carga hordria
Unidades curriculares tedrico-pratica-
prética
4 Introdugao a Industria 4.0 24
IDP [ Introdugdo ao Desenvolvimento de Projetos 12 Técnico em
PNI Prototipagem de Projetos Log|;;|1c1a 2-50B0
L3U Logistica sustentavel
LIN Logistica integrada
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Fluxograma do Itinerario Formativo

Médulo | Médulo 1l

Introdugido aos
Processos Logisticos

— 36h
‘ e ,,,l ,,,,,,,,,,,,,,,, .’F
= Métodos ;
Quantitativos
Aplicados a
Loa istif:- 44h
2 Criatividade e
Gestao de ‘ s :
? ; - : Ideaco em Projetos |
o Suprimentos - 90h .? ~418h r
2

2

Armazenagem — 90h | Gestio de Transporte
v L e Distribuigio -120h

Gestédo da Produgdo -
108h

Modelagem de
Projetos — 18h

estabelecidas pela instituigdo de Ensino.

PELO FUTURO DO TRASALHO

Médulo Il

i
!
-i

Prototipagem de
Projetos — 24h

Logistica
Sustentave! — B4h

Projeto de
Integragéo de
Processos
Logisticos — 108h

Implementagio de
Projetos — 48h

* OBS: As 06 (seis) Unidades Curriculares destacadas em azul serdo desenvolvidas em
formato EAD (autoinstrucional). Sao elas: Introdugdo & Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo (40h); Salde e Seguranga do Trabalho (12h); Sustentabilidade nos
processos Industriais (8h); Introducdo a Qualidade e Produtividade (18h); Introducio a
Industria 4.0 (24h); Introdugéio ao Desenvolvimento de Projetos (12h). De acordo com a
legislagéo vigente, podemos ofertar até 20% da carga horaria do curso no modo ndo

presencial, sendo distribuidas entre as unidades curriculares, seguindo as diretrizes

16
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PFELO FUTURD DO TRABALHO

Critérios de Aprovagao

A verificagao do desempenho do aluno devera compreender os resultados apresentados por este
nos processos de avaliagdo e a sua assiduidade, levando-se em consideragdo os aspectos

quantitativos e qualitativos.

Para aprovagéo e certificagéo intermediaria e/ou final do aluno deve-se considerar a(s) média(s)
de aproveitamento obtida(s) pelo mesmo nas avaliagbes realizadas e o seu indice de frequéncia

em cada unidade curricular.

A média ou nota final para aprovagéo do aluno em cada unidade curricular deve ser igual ou

superior a 7,0 (sete).

Sera considerado aprovado o aluno que apresentar frequéncia igual ou superior a 75% (setenta
e cinco por cento} e obtiver média de desempenho igual ou superior a 7,0 (sete) em cada unidade

curricular.

Recuperagao de Desempenhos Insatisfatérios

O aluno gue, ao final de cada unidade curricular, ndo apresentar aproveitamento igual ou superior
a 7,0 (sete) seré encaminhado para avaliagdo final, em carater de recuperagéo, para apuragdo

do aproveitamento final.

Para aprovagéo na avaliagéo final, o aluno devera alcangar desempenho igual ou superior a 5,0
(cinco).

O aluno que for reprovado, por faita ou por média, em qualquer unidade curricular de um mesmo
madulo podera matricular-se no moédulo subsequente, entretanto ndo podera cursar unidades
curriculares que guardem relagéo de pré-requisito com aquela(s) na(s) qual(ais) foi reprovado.

Podera matricular-se para repetir a(s) unidade(s) curricular(es) na(s) qual(ais) foi reprovado, em
turma do mesmo curso e modalidade, conforme calendario de oferta definido pela Escola Técnica
SENAI Alagoinhas, bem como observado o prazo de integralizagdo do curso. A referida repeticao
ocorrera na Unidade SENAI Alagoinhas. O SENAI/DR/BA se reserva o direito de alterar o local
de realizag8o da repeticdo das unidades curriculares/disciplinas, mediante comunicagao prévia

aos alunos matricutados. Os custos inerentes a esta repetigdo, serdo de responsabilidade do
aluno.

17
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PELQ FUTURD DO TRABALHO

ANEXO |l
INFRAESTRUTURA MINIMA FORNECIDA PELA CONTRATANTE
Area
Ambiente Quant minima Itens necessarios
(m?)
* 40 (quarenta) carteiras escolares com braco;
® 1 (uma) cadeira para o docente;
Sala de Aula 02 48 ¢ 1 (uma)mesa para o docente;
¢ Ar-condicionado ou ventilador:
» Quadro branco.
e Infraestrutura elétrica para ligagao de 41
{quarenta e um) computadores, 41 {quarenta e
Laboratdrio de o1 60 um) monitores e equipamentos de menor
Informatica porte para conectividade e internet;
* Ar-condicionado ou ventilador;
¢ Quadro branco.
Laboratério de e Infraestrutura eltrfztrica para Iigag?o de tornos,
Manutengo ot 80 fresf‘as, serra de fita, moto esmeril e outros
Industrial equur.Jamentos de menor porte;
¢ Ventilador.
Laboratério de ¢ 8 pontos elétricos 110v ou 220v;
Processos e 01 30 e Ventilador.
Logistica
Sala Administrativa o1 30 * 5 pontos elétricos 110v ou 220v;

Ventilador.

18
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% POJUCA
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)&* '-. PREFEITURA MUNICIPA[
o~

Secretaria de Desenvolvimento Econémico

Comunicagao Interna N° 012/2023 - SEDEC

Pojuca, 17 de Janeiro de 2023.

Ao

Iim.° Sr. ARLINDO JOSE SIQUEIRA COSTA JUNIOR
SEFAZ

Assunto: Solicitacdo de Reserva Or¢camentaria

Prezado,

Sirvo-me do presente expediente, para solicitar a RESERVA -
ORCAMENTARIA no valor de R$ 1.600.000,00 (um milhao, seiscentos mil
reais) na acao 11.334.0010.2.106 - implantacao de cursos
profissionalizantes, visando a contratacdo de empresa especializada para
desenvolvimento de curso técnico em logistica e eletromecanica, que serao
ofertados para os municipes, através de processo seletivo. Em atendimento
as demandas da Secretaria de Desenvolvimento Econémico.

Sendo para o exercicio de:

e 2023 -R$ 1.000.000,00 -~
e 2024 - R$ 600.000,00

Por oportuno, nos colocamos a disposi¢ao para qualquer esclarecimento que
julgue necessario e aproveitamos o ensejo para externar nossa elevada
estima e consideracao.

Cordialmente,

s Costa de Carvalho

Secretario Municipal do SEDEC



PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

Praca Almirante Vasconcelos - Centro
CNPJ: 13.806.237/0001-06 - CEP: 48,120-000 - POJUCA - BA

ans2

RESERVA DE DOTACAO N°: 50 /2023
Data da Rosorva
18/01/2023

Orgéo Sol:cuante
| 2 - PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA
I‘ — —————— —— — ———— S ——— —_—
Sollcltanle

SILAS COSTA DE CARVALHO ‘
Dotaglo Orgamentaria
i Céd. Reduzido 2106.3339.0
i Unidade Orgamentaria 03.14.14 - SEC. DESENVOLV. ECONOMICO :
i Agao 2.106 - IMPLANTAGAQ DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES :
|
j Elemanto de Despesa  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
‘{ Fonte de Recurso 15000000 - Recursas nao Vinculados de Impostos

Saldo Antenor da Dolacao Valor da Reserva Saldo Atual
‘ y RS . P P .
1 2.011.989,42 \ 1,000.000,00 1.011.989,42 ‘

Motivo

12/2023.

POJUCA, em 18 de janeiro de 2023

| DESTINA-SE A RESERVA ORCAMENTARIA PARA CONTRATAGAOC DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA DESENVOLVIMENTO DE
CURSOS TECNICOS EM LOGISTICA E ELETROMECANICA PARA MUNICIPES, ATENDENDO AS DEMANDAS DESTA, CONF. CI N°

COSTA DE CARVALHO ALVARO q‘lsRPmsm N QETO
Solicitante { Responsigs \\\Q’\\
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJICA chF: 2@ 5
f \)\3 > e

. \3& Q&\V“&\Q

}\}\rb\ C-.\\\Q




| ESTADO DA BAHIA
St PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

POJUCA
AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

SOLICITANTE N°. DE PROCESSO
Orgao Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico PA-030/2023
Interessado:
Responsavel: | Silas Costa de Carvalho DATA: 26/01/2023
Assunto: Cursos Técnicos de Eletromecanica e Logistica

OBJETIVO:

Contratagdo de Empresa Especializada para Desenvolvimento de Cursos Técnico em Logistica
e Eletromecanica, que serdo ofertados para cidaddos do Municipio aprovados em Selegéo
Plblica, através de Processo Seletivo, realizado pela propria empresa, no Municipio de
Pojuca/BA. _

Em: 26/01/2023 Si e Carvalho
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
TIPO CUSTO GLOBAL RECURSOS ORCAMENTARIOS:
ESTIMADO R$
Obras ( ) Orgéo/ 03.14.14
Unidade:
Servigos |( X ) 1.600.000,00 | Atividade: 2.106
Compras [{ ) Elemento de |33.90.39.00
Despesa: B
Fonte de 0150
Recurso:

Dotagao Orgamentaria para a despesa Reserva de recurso financeirp~para a realizagdao da
acima solicitada com reserva efetuada: | despesa acima solicitada efetugda

F R
1

3 f}b—-—~
Alvaro Sierpiniski Nascimento Arlindo José Sigyeira Costa Junior
Superintendente de Gestao Contabil e Secretario Munigipal da Fazenda
Orgamento Publico Em: 26¥01/2023

Em: 26/01/2023

Autorizo a Comissdo Permanente de Licitagao a proceder todos os atos administrativos necessarios a0

atendimento da solicitagéo contida neste documento.

Em: 26/01/2023
CARLOS EDUARDO BASTJS LEITE
Prefeito Municipal de Pojuca

MODALIDADE DE LICITAGAO FORNECIMENTO / SERVIGO / OBRAS
Convite { ) |Dispensa (X) |Unica Entrega: { )
Tomada de ( ) Inexigibilidade { ) |Contrato: (X )
Precos
Concorréncia |( ) |Outros (Pregdo |( ) |Periodode 22 (vinte e dois) meses
Eletrdnico) Vigéncia:
BASE LEGAL

Com base nas Leis Federais n° 8.666/93 e 10.520/02 e suas alteragdes posteriores.

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca Il, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
CNPJ/MF: 13.806.237/0001-08




Quinta-feira
26 de Janeiro de 2023
2 - Ano X1 - N° 4640

Pojuca

YA
Didrio Oficial do

Decretos

! O PREFEITO MUNICIPAL DE POJUCA, Estado da Bahia, no usc de suas atribuicdes
legais, conferidas pela Constituicéio Federal e pelo art. 58, IV da Lei Organica Municipal,

‘ Art. 2* - O trabalho realizado pelo fiscal sera considerado servige puiblico relevante, nédc

‘ DECRETO N°082 DE 26 DE JANEIRO DE 2023,

‘DESIGNA SERVIDOR COMO FISCAL DOS
CONTRATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO”.

RESOLVE:

|

\ Art. 1° - Designar o servidor HUGO LEONARDO NUNES FERREIRA, a fim de exercer a
1 funcgéo de Fiscal dos Contratos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico do
Municipio de Pojuca- Bahia, em razfio do quanto dispoato no art.67 da Lei Federal n®
8.666/93, Lei que inatitai normas para licitagdes e contratos da Administragioe Puiblica.

| sendo atribuida qualquer remuneragéo.

Art. 3° - Fica garantido ao Fiscal do Contrato amplo e irrestritc acesso aos autos do
processo administrativo relativo aos contratos de sua fiscalizacéo.

|
‘ Art, 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se
‘ disposicAo em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

. GABINETE DO PREFEITO CIPAL DE POJU - ESTADO DA BAHIA, em 26 de
. janeiro de 2023, @I/‘ (‘:\ ' .

| AN &l |
UARDO

CARLOS

PREFEITO MUNICIPAL

Pref. Mun. de Pojuca
PUBLICADO EM

26 1oL 1402

Funalonéric

Pealphush Nun. de Pojuce
Marts Farmise des Virgens
mm

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

Praga Almirante Vasconcelos, 8/N, Centro, Pojuca/Ba, CEP: 48,120-000
Fone/Fax: [71] 3645-1147

CERTIFICAGAO DIGITAL: NDUXNUUSQZEXREE3MDUZRT
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

‘ DECRETO-LEI N2 4.048, DE 22 DE JANEIROQ DE 1942.

Cria o Servigo Nacional de Aprendizagem dos
Industriarios (SENAI)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribui¢do que |he confere o art. 180 da Constitui¢ao,

DECRETA:
‘ Art, 1° Fica criado o Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industriarios.

Art. 2° Compete ao Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industriarios organizar e administrar, em todo
‘ 0 pais, escolas de aprendizagem para industririos.
‘. § 12 As escolas do Senai poderdo ofertar vagas aos usudrios do Sistema Nacional de Atendimento

Socioeducativo (Sinase) nas condigdes a serem dispostas em instrumentos de cooperagéo celebrados entre os
operadores do Senai e os gestores dos Sistermas de Atendimento Socioeducativo locais. {Incluide pela Lei

D2 12.594, de 2012}  (Vide)

§ 2° Deverdo as escolas de aprendizagem, que se organizarem, ministrar ensino de continuagéo e do
aperfeicoamento e especializagdo, para trabalhadores industridrios ndo sujeitos a aprendizagem.
. - - .

| (Renumerado do parégrafo unico pela Lei n° 12,594, de 2012)  (Vide)

| Art. 3° O Servigco Nacional de Aprendizagem dos Industridrios serd organizando e dirigido pela
} Confederagdo Nacional da Inddstria.

Art. 4° Serdo os estabelecimentos industriais das modalidades de industrias enquadradas na
! Confederagdo Nacional da Indistria obrigados ao pagamento de uma contribuigdo mensal para montagem e

custeio das escolas de aprendizagem. {Vide Decreto-Lei 4.936, de 1942)
§ 1° A contribuigao referida neste artigo sera de dois mil réis, por operario e por més.

i § 2° A arrecadagéo da contribuicdo de que trata este artigo sera feita pelo instituto de Aposentadoria e
! . Pensdes dos Industriarios, sendo o produto posto & disposigdo do Servigo Nacional de Aprendizagem dos
~ Industriarios.

! § 3° O produto da amecadagéo feita em cada regido do pais, deduzida a quota necessaria as despesas de
carater geral, serd na mesma regido aplicado.

I Art. 5° Estaréo isentos da contribuigdo referida no artigo anterior os estabelecimentos que, por sua propria
conta, mantiverem aprendizagem, considerada, pelo Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industriarios, sob o
pontc de vista da montagem, da constituigdo do corpo docente e do regime escolar, adequada aos seus fins.

! (Vide Lei n® 6.297, de 1975}

Art. 6° A contribuiro dos estabelecimentos que tiverem mais de quinhentos operarios sera acrescida de

| vinte por cento. (Vide Decreto-Lei 4,936, de 1942)

Paragrafo Gnico. O Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industridrios aplicara o produto da contribuicao
adicional referida neste artigo, em beneficio do ensino nesses mesmos estabelecimentos, quer criando bolsas de
estudo a serem concedidas a operarios, diplomados ou habilitados, e de excepcional valor, para aperfeicoamento
- ou especializagac profissional, quer promovendo a montagem de laboratérios que possam melhorar as suas
l condigdes técnicas e pedagdgicas.

Art. 7° Os servigos de carater educativo, organizados e dirigidos pelo Servigo Nacional de Aprendizagem
‘ dos Industriarios, serao isentos de impostos federais.

| http:/Avww.planalto.gov.briccivil_03/decrsto-lei/1937-1946/D el4048.htm 12
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Paragrafo Unico. Serdo decretadas isengdes estaduais e municipais, em beneficio dos servigos de que
trata o presente artigo.

Art. 8° A organizagao do Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industridrios constara de seu regimento,
que sera, mediante projeto apresentado ao ministro da Educagdo pela Confederagdo Nacional da Industria,
aprovado por decreto do Presidente da Repdblica.

Art. 9° A contribuico, de que trata o art. 4° deste decretodei, comegara a ser cobrada, no comrente ano, a
partir de 1 de abril.

Art. 10. Este decretodei entrara em vigor na data da sua publicagéo.
Art. 11. Ficam revogadas as disposi¢bes anteriores relativas & matéria do presente decreto-ei.
Rio de Janeiro, 22 de janeiro de 1942, 121° da Independéncia e 54° da Republica.

GETULIO VARGAS
Gustavo Capanema
Alexandre Marcondes Filho

Este texto n@o substitui o publicado na CLBR de 1942

Vide altreragdes:

ide Decreto-Lei 9.1 de 1

(Vide Decreto n® 31.546, de 1952)
(Vide Decreto n°® 49.121-B, de 1960)
ide Decreto n°® 50.888, de 1961
{Vide Decreto n® 494, de 1962)
{Vide Decreto-Lei 151, de 1967)
(Vide Decreto n° 64.352, de 1969)
Vide D o 28 ¢ de 1992
(Vide Decreto de 3 de setembro de 1992)
(Vide Decreto n° 715, de 1992)

http:ffwww.planalto.gov.br/ceivil_03/decreto-1ei/1837-1846/Dei4048.htm
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 494, DE 10 DE JANEIRO DE 1962.

Aprova o Regimento do Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE MINISTROS, usando das atribuigdes que lhe confere o art. 18, item III, do
Ato Adicional & Constituigéo,

DECRETA:

‘ Art. 1° Fica aprovado o Regimento do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), que com éste baixa,
assinado pelo Ministro de Estado da Educagéic e Cultura.

Art. 2° O presente decreto entrard em vigor na data de sua publicagio.

| . Brasilia, em 10 de janeiro de 1962; 141° da Independéncia e 74° da Republica.

‘ Tancredo Neves
Antdnio de Qliveira Brito

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 11.1.1962
REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
(SENAI)

CAPITULO |

Dos objetivos

Nacional da Inddstria, nos térmos do Decreto-lei n° 4.048, de 22 de janeiro de 1942, tem por objetivo:

Art. 1° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), organizado ¢ administrado pela Confederagao

a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela Instituigio, ou sob forma de cooperagdo, a aprendizagem
industrial a que estéo obrigadas as emprésas de categorias econdmicas sob sua jurisdicdo, nos tdrmos de dispositivo
constitucional e da legislagdo ordinaria;

. b) assistir os empregadores na elabora¢do e execugdo de programas gerais de treinamento do pessoal dos
‘ diversos niveis de qualificagéio, e na reallzagdo de aprendizagem metddica ministrada no préprio emprégo;

¢} proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a oportunidade de completar, em cursos de curta duragao,
a formagao profissional parcialmente adquirida no local de trabalho;

d) conceder bdlsas de estudo e de aperfeigpamento e a pessoal de diregdo e a empregados de excepcional valor
das emprésas contribuintes, bem como a professéres, instrutores, administradores e servidores do préprio SENAI;

@) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnologicas de interdsse para a indistria e atividades
1 assemelhadas.

Art. 2° O SENAI funcionara como érgdo consultivo do Govérno Federal em assuntos relacionados com a formagao
de trabalhadores da indistria e atividades assemelhadas.

| CAPITULO I
Caracteristicas Civis
Art. 3° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial é um entidade de direito privado, nos térmos da lei civil, com

sede & foro juridico na Capital da Republica, cabendo a sua organizagio e diregio a Confederacio Nacional da
Inddstria,

\ Paragrafo Unico. Os dirigentes e prepostos do SENAI, embora responsaveis, administrativa e criminalmente, pelas
‘ malversagdes que cometerem, n3o respondem individualmente pelas obrigagdes da entidade.

1of 13 10/08/2022 09:35
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Art. 4° a entidade inscrevera no registro plblico competente os seus atos constitutivos para todos os efeitos de
direito.

Art. 5° as despesas do SENAI serdo custeadas por uma contribuigdo mensal das emprésas das categorias
econdmicas da industria, dos transportes, das comunica¢des e da pesca, nos térmos da lei.

Art. 6° A divida ativa do Servigo Naclonal de Aprendizagem Industrial, decorrente de contribuigdes, multas ou
obrigag@es contratuais qualsquer, podera ser cobrada judicialmente pelas Instituigdes arrecadadoras, segundo o rito
processual dos executivos fiscais.

Paréagrafo Unico. No caso de cobranga direta pela entidade, a dlvida considerar-se-a suficientemente instrulda com
o levantamento do débito junto 4 emprésa, ou com os comprovantes fornecidos pelos 6rgaos arrecadadores.

Art. 7° as agOes em que o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial for autor, réu ou interveniente correrdo no
juizo privativo da Fazenda Publica.

Art. 8° O SENAI serd representado, em juizo ou fora déle, pelo Presidente do Conselho Nacional que, para ésse
fim, poderd constituir mandatarios e procuradores.

Art. 9° Os bens e servigos do SENAI gozam da mais ampla isengéo fiscal.

Art. 10. No que concerne a orgamento e prestagao de contas da gestao financeira, a entidade, além das exigéncias
da sua regulamentacgéo especifica, esta adstrita ao disposto nos arts. 11 e 13 da Lei n® 2.613, de 23 de dezembro de

. 1955.

§ 19 A execugdo orgamentéria dos érglos nacionais e regionais sera de responsabilidade de cada um deles.
{Incluido pelo Decreto n° 6.635, de 2008)

§ 2° Os 6rgdos do SENAI destinaro em seus orgamentos anuais parcela de suas receilas liquidas da
contribuicdo compulséria geral & gratuidade em cursos e programas de educagado profissional, observadas as
diretrizes e regras estabelecidas pelo Conselho Nacional.  (incluido pelo Decreto n® 6.635, de 2008)

§ 32 © montante destinado ao atendimento do disposto no § 2° abrange as despesas de custeio, investimento e
gestdo voltadas & gratuidade.  (Incluido pelo Decreto n® 6.635, de 2008)

Art. 11. Em sua condigao de entidade de ensing, 0 SENAI sera fiscalizado pelo Ministérioc da Educagao e Cultura.

Paragrafo Gnica. O Departamento Nacional disponibilizara ao Ministéric da Educagao informagdes necessarias ao
acompanhamento das agdes voltadas & gratuidade, de acordo com método de verificagdo nacional a ser definido de
comum acordo.  (Incluido pelo Decreto n® 6.635, de 2008)

Art. 12. O SENAI, afora os casos de dissolugdo em virtude de lei, podera cessar a sua atividade por deliberagéo da
. Confederagao Nacional da indistria, tomada por trés quartas partes dos votos do seu Conselho de Representantes,
em reunido especialmente convocada para ésse fim.

§ 1° O ato extintivo, a requerimento da Confederagio Naclonal da Indistria, seré inscrito no registro plblico
competente, para os efeitos legais.

§ 2° Na hipdtese de dissolugao, o patriménio do SENAI revertera em favor da Confederagao Nacional da Industria.

Art. 13. O SENAI, sob regims de unidade normativa e de descentralizagdo executiva, atuara em intima colaboragio
e articulagdo com os estabelecimentos contribuintes, através dos respectivos drgdos de classe, visando ao
estabelecimento de um sistema nacional de aprendizagem, com uniformidade de objetivos e de planos gerais,
adaptavel aos meios peculiares as varias regides do Pals.

CAPITULO I

Da Organizagao

| Art. 14. O SENAI, para a realizagio das suas finalidades, corporifica érgaos normativos e 6rgéos de administragao,
‘ de &mbito nacional e de &mbito regional.

Art. 15. Sdo orgaos normativos:

a) o Conselho Nacional, com jurisdigdo em todo ¢ Pals;

20f13 10/08/2022 (09:35
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b} os conselhos regionais, com jurisdig@o nas bases territoriais correspondentes.,
Art. 16. Sao érgéos de administragéo:
a) O Departamento Nacional, com jurisdigdo em todo o Pais;
b) os Departamentos Regionais, com jurisdi¢ao nas bases territoriais correspondentes.
CAPITULO IV
Do Conselho Nacional
Art. 17. O Conselho Nacional tera a seguinte composigao:
a) presidente da Confederagdo Nacional da Indistria que sera seu prasidente nato;

b) dos presidentes dos Conselhos regionais, na qualidade de presidentes das federagbes industriais,
representando as categorias econdmicas da industria;

¢} um representante das categorlas econdmicas do transporte, das comunicagdes e da pesca, designado pelo
orgao sindical de grau superior de maior hierarquia e antiguidade, no 4mbito nacional,

d) diretor do Departamento Nacional do SENA;
e) diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da Educagao e Cultura;
) um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado por seu titular.

g) seis representantes dos trabathadores da industria, e respectivos suplentes, indicados pelas confederagbes de
trabalhadores da inddstria e centrais sindicais, gque contarem com pelos menos vinte por cento de trabathadores
sindicalizados em relagdo ao numero total de trabalhadores da indUstria em ambito nacional. {Redacac dada pelo
Decreto n® 5.727, de 2006)

§ 12 Duas ou mais confederagdes de trabalhadores da indistria ou duas ou mais centrais sindicais podero somar
seus indices de sindicalizacdo do setor da industria para atender ao requisito de representatividade estabelecido na
alinea "g". (Inciuido pelo Decreto n® 5.727, de 2006)

§ 2° A indicagio dos representantes dos trabalhadores serd proporcional 8 representatividade das entidades
indicantes.  (Incluide pelo Decreto n® 5.727, de 2006)

Art. 18, Os membros do Conselho exercerdo suas fungdes individualmente, ndo lhes sendo permitido fazé-lo
através de procuradores.

§ 1° Nos casos de auséncia ou impedimentos, os conselheiros serdo representados, mediante convocagéo:
a) o presidente da Confederagéo Nacional da Indistria, pelo seu substituto estatutario no 6rgéo de classe,;
b) o presidente do conselho regional, pelo suplente designado por éste drgéo, entre os seus membros;

5 I is-_pelas | I | fetivo.

¢) cada trabalhador pelo respectivo suplente que constar do ato que indicou o titular; (Redacao dada pelo
Decreto n® 5,727, de 2006)

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.  (Incluido pelo Decreto n® 5.727, de 2006)

§ 2¢ O mandato dos Conselhelros indicados nas alineas "¢”, "f" e "g" do art, 17 sera de dois anos, podendo ser
renovado. {Redacdo dada pelo Decreto n® 5.727, de 2006)

§ 3° O voto, em plendrio, dos delegados dos conselhos regionais, como representantes das categorias econdmicas
da industria, sera contado a razdo de um por duzentos mil operdrios ou frag8o, existentes na base territorial
respectiva, enquanto que o dos demais tera peso unitério.

Art. 19. Compete ao Conselho Nacional:
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a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas pela administragao nacional e pelas administragbes regionais
na educagdo profissional e tecnolgica, incluida a aprendizagem industrial, bem como regulamentar a questdo da
gratuidade tratada nos §§ 2°e 3%do art. 10, {Redacdo dada pelo Decreto n® 6.635, de 2008)

b} votar, em verbas globais, o orgamento do Departamento Nacional;

¢) autorizar as transferéncias e as suplementagdes de dotagdes solicitadas pelo Diretor do Departamento Nacional,
submetendo a matéria & autoridade competente, quando a alteragdo for superior a 25% (vinte e cinco por cento) de
cada verba;

d) autorizar a compra, ou recebimento por dotagdo, dos iméveis, no Departamento Nacional;
e) autorizar a alienago ou gravame dos imdveis do SENAI;

f} autorizar a alienagdo dos bens méveis patrimoniais que estejam sob a responsabitidade da administragdo
nacional;

g) homologar os planocs de contas do Departamento Nacional e dos Departamentos Regionais, decidindo sébre
quaisquer propostas de suas alteragdes;

h) deliberar sdbre prestacbes de contas anuais do Diretor do Departamento Nacional, as quais deverdo ser
préviamente submetidas ao exame da Comissdo de Contas a que se referem os artigos 22 e 23;

i} determinar, depois de verificagdo realizada por comissao especial que designar, a intervengao na administragéo
regional que descumprir disposigéo legal, regulamentar, regimental ou resolugdo plenaria, ou em caso de comprovada
ineficiéncia;

i} estabelecer a designacgéo & a forma de funcionamento de delegacias para administrar os servigos da instituigdo
nas unidades politicas onde ndo haja federagdo de industria reconhecida;

k) mediante propesta do Diretor do Departamento Nacional, aprovar os quadros de pessoal, fixar os padroes de
vencimentos, o critério e a época de promogdes, bem como examinar quaisguer reajustamentos de salarios do
Departamento Nacional;

I) fixar a remuneragao do diretor do Departamento Nacional;

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas emprésas, bem como a duragdo dos cursos;

n) autorizar a realizag&o ou anulagdo de convénios que impliquem na concessao de isengdo de contribuicdo de
vida ao SENAI;

0} autorizar a realizagéo de acdrdos com os drgdos internacionais de assisténcia técnica, visando a formagao de
méao-de-cbra e ao aperfeicoamento do pessoal docente e técnico do SENAI e das emprésas contribuintes:

p) decidir sGbre estudos e planejamentos da formag&o ou do aperfeigoamento do pessoal lating-americano, ou de
. outra procedéncia, quando decorrentes de acérdos com entidades internacionais:

q) autorizar a execugéo de planos de bdlsas de estudo no Pais ou no estrangeiro, para técnicos das emprésas
contribuintes, ou do SENAI, & serem custeados, parcial ou totaimente, pela Instituicéo;

r} autorizar a realizagdo de convénios entre o SENAI e entidades ou escolas de todos os niveis, visando &
formagao ou ao aperfeicoamento de méo-de-obra industrial;

s) julgar, em instancia final os recursos das decisfes das administragbes regionais que aplicarem muitas e
penalidades &s emprésas infratoras das leis pertinentes ao SENAI;

1) fixar a ajuda de custo e as diarias de seus membros;
u) deliberar sdbre o relatério anual das atividades da Instituigdo em todo o Pais;
v) expedir as normas internas de seu funcionamento, alterando-as quando julgar convenients;

x) decidir, em dltima insténcia, as questdes de ordem geral do interésse do SENAI, ex oficio ou que lhe forem
submetidas pelo Departamento Nacional e pelas administragbes regionais;

z) dar solugcdo aos casos omissos.

Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conselho Nacional seréo autorizadas pelo seu presidente e correrdo
a conta de verbas destacadas no orgamento do Departamento Nacional.
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Art. 21. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribuigdes especificas, dispora de um secretario de um
consultor geral e de um consultor juridico, além dos assessores técnicos que forem necessarios, a juizo do
presidente.

Art. 22. O Conselho Nacional designara trés (3} dos seus membros para constituirem uma Comissdo de Contas
que terd a incumbéncia de fiscalizar a execugdo orgamentaria, bem como a movimentagdo de fundos do
Departamento Nacional e das Delegacias Regionais.

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuicbes a Comissado de Contas dispora de auditores que deverdo ser
contratados pelo prazc maximo de 18 meses.

§ 1° - Os auditores ndo poderdo ser contratados por outro periodo antes de transcorrido o prazo de 2 (dois) anos
do término do dltimo contrato.

§ 2° - Além das atribuigdes que lhes forem determinadas pela Comissdo, deverdo os auditlores encaminhar a esta
um certificadao de reviséo e de exatidao das contas do Departamente Nacional e das delegacias regionais.

Art. 24 - Compete ao Presidente do Conselho Nacional:
a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa, tddas as resolugbes emanadas do Conselho Nacional,
b) fixar os nlveis méximos de vencimentos dos Diretores e Delegados Regionais;

c¢) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, sébre a escolha dos nomes dos bolsistas da
. industria e do SENAI com planos de estudos no estrangeiro;

d) exercer, no interregno das sessdes, ad-referendum do Conselho Nacional, as atribuices indicadas nas alineas
c, 0, perdoAr 19.

Art. 25. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo presidente ou por dois tergos de seus membros.

§ 1° - O Conselho se instalara com a presenca de um tergo dos seus membros, sendo, porém, necessario o
comparecimento da maioria absoluta para as deliberagfes.

§ 2° - As decisfes serdo tomadas por maioria de sufragios, cabendo ao presidente ¢ voto de qualidade nos
empates verificados.

Art. 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuiges, sera coadjuvado, no que fér preciso, pelo Departamento
Nacional, que lhe ministrara, durante as sessdes, assisténcia t{écnica necessaria.

‘ Art. 27. O Conselheiro manteré contato permanente com a Confederagdo Nacional da Industria, na troca e coleta
‘ de elementos relativos ao ensino industrial, autorizando, quando necessério, a celebragdo de acérdos e convénios,
|

CAPITULO V
. Do Departamento Nacional
Art. 28. Compete ao Departamento Nacional;
a) promover e realizar estudos e levantamentos de mao de obra;
b) cotaborar com os departamentos regionais na elaboragdo de planos de escolas e cursos,
c) assistir os departamentos regionais na implantagéo de cursos novos e no aperfeicoamento dos existentes;

d) elaborar programas, séries metddicas, livros e material didatico, diretamente ou em colaboragdo com os
departamentos regionais e edita-los quando conveniente;

e) estabelecer critérios e meios para avaliagdo do rendimento escolar;

f) assistir os Departamentos Reglonais no planejamento de edificagbes, bem como no exame e escolha de
equipamentos escolares;

g) colaborar com as emprésas confribuintes no estudo de planos de treinamento de mao-de-obra no préprio
emprégo, promovendo entendimentos entre os Departamentos Regionais e os empregados, para a realizagao,

h) orientar os servigos orgamentarios e contabeis dos Departamentos Regionais, visando a sua uniformidade,;

i} verificar, quando determinado pelo Conselho Nacional, a execugfo orgamentaria e as contas dos Departamentos
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Regionais;
i) submeter ao Conselho Nacional o plano de contas do Departamento Nacional e dos departamentos regionais;

k) fixar as diretrizes para a estatistica relativa a aprendizagem ministrada pelo SENAI e pelas emprésas, receber os
dados coletados pelos Departamentos Regionais e realizar as andlises necessarias,;

1) promover reunides de diretores, chefes de servigos, professéres, instrutores, supervisores e técnicos dos
Departamentos Regionais e das emprésas, para exame de problema de formagao e treinamento de méo de obra;

m) elaborar relatdrio anual sdbre a farmagio e treinamento de mao de obra no SENAI e nas emprésas,

n) organizar ou realizar cursos de aperfeicoamento e de especializagdo do pessoal docente, técnico e
administrativo do SENAI;

o) realizar estudos e pesquisas de natureza técnica e administrativa, de interdsse da Instituicdo;

p) opinar sdbre os recursos Interpostos sébre penas aplicadas pelos Departamentos Regionais aos infratores das
leis pertinentes do SENAI.

g) submeter a aprovagéo do Conselho Nacional proposta de regras de desempenho a ser seguida pelos érgaos do
SENAI nas agdes de gratuidade, cujo teor devera observar o principio federativo, as diretrizes estratégicas da
entidade e o controle com base em indicadores qualitativos e quantitativos;  (Incluido pelo Decreto n® 6.635, de

.M)

r) acompanhar e avaliar o cumprimento das regras da desempenho e das metas fisicas e financeiras relativas as
agGes de gratuidade.  (Incluido pelo Decreto n° 6.635, de 2008)

Art. 29. O Departamento Nacional sera dirigido por um diretor, nomeado e demissfvel ad-nutum pelo presidente do
Conselho Nacional, devendo a escolha recair em pessoa com formagao universitaria e conhecimentos especializados
! de ensino industrial.

§ Unico - O Diretor do Departamento Nacional sera substituldo, em seus impedimentos, por pessoa designada pelo
presidente do Conselho Nacional.

. Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, tddas as resolugdes emanadas do Conselho e encaminhadas
nelo seu presidente;

| b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os servicos a cargo do Departamento
Nacional, expedindo ordens, instru¢des de servigo e portarias praticando tdédos os atos necessarios ao pleno

exerclcio de suas fungdes;

|

c) apresentar ao Conselho Nacional as propostas orgamentérias, os balangos e as prestagbes de contas anuais do
. Departamento Nacional, encaminhando posteriormente essa documentag¢io ao érgao competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relatério das atividades do Departamento Nacional;

) organizar e submeter & aprovagdo, do Conselho Nacional o quadro do pessoal do Departamento Nacional,
dentro dos limites orgamentrios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do Departamento Nacional, mediante aprovagao do presidente do
Conselho Nacional,

g) fixar as ajudas de custo e didrias de seus servidores mediante aprovagéo do presidente do Conselho Nacional,

h) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventuérios do Departamento Nacional, assim como
resolver sébre a movimentacao do pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no gue respeita ao provimento
dos cargos e fungdes de confianga;

) submeter & apreciagdo do Conselho Nacional proposigbes sobre assuntos que, fora da algada da decisdo do
Diretor, sejam de interésse da Instituigéo;

j) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do Departamento Nacional, assinado os cheques com o
presidente do Conselho Nacional, ou com pessoa por éste designada, respeitadas as normas previstas no Art. 54,

k) cumprir qualquer miss&o de natureza técnica ou funcional que Ihe seja atribuida pelo Conselho Nacional ou pelo
seu presidents;
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1) conceder bélsas de estudo, respeitado o dispdsto na letra ¢ do Art. 19 & na letra ¢ do Art. 24;

m) delegar competéncia a chefes de servigo do Departamento Nacional, mediante aprovagic do presidente do
‘ Conselho Nacionai.

CAPITULO V!
Orgédos Regionais

I Art. 31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Territérios em que houver federagao de industrias oficialmente
reconhecida e filiada ao érgdo superior da classe sera constituldo um conselho regional e instalado um departamento
\ regional do SENAI, com jurisdig@c na base territorial respectiva.

SEGAO|
Conselhos Regionais
Art. 32. Os conselhos regionais se comporéo dos seguintes membros:

| a) do presidente da federagaoc de industrias, que sera o seu presidente nato, ou seu representante;

‘ . b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos pelo Conselho de Representantes da entidade
federativa; (Redacéo dada pelo Decrato n® 5.727, de 2006)

! c) de um delegado das categorias econémicas dos transportes, das comunicacdes e da pesca, escolhido pela
associag¢ao sindical de maior hierarquia e antiguidade existente na base territorial respectiva;

d) do diretor do Departamento Regional,
e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado pelo titular da pasta;

‘ f) de um representante do Ministério da Educagéo e Cultura, designade pelo seu titular,

g) de um representante, & respectivo suplente, dos trabalhadores da industria, indicado pela organizagdo dos
trabalhadores mais representativa da regido.  (Incluido pelo Decreto n® 5.727, de 2006)

‘ Paragrafo unico. Os representantes a que se referem as allneas ™", "¢" e "g" exercerdo o mandato por dois
anos, sendo permitida a recondugao de dois tergos da representagdo nos casos das allneas "b" e "¢". (Redagéo
dada pelo Decreto n® 5.727, de 2006)

. Art. 33. Ocupardo os lugares dos conselheiros regionais, nas suas faltas e impedimentos, os substitutos
estatutarios, ou 0s suplentes designados.

i Art. 34, Compete a cada Conselho Regional:
‘ a) votar, em verbas globais, o orgamento do Departamento Regional, e submeté-lo ao poder competente;

. b) autorizar as transferéncias e as suplementagbes de dotagdes solicitadas pelo diretor do Departamento Regional,
| encaminhando o assunto & aprovagdo da autoridade competente quando as alteragdes excederem de 25% (vinte e
' cinco por cento) de cada verba;

c) apreciar periddicamente a execugdo orgamentaria na regido;
‘ d} examinar anualmente o inventario de bens a cargo da administragdo regional;

e) deliberar sobre a prestagdc de contas anual do Departamento Regional, a qual deverd ser préviamente
submetida ao exame de uma Comissédo de Contas a que se referem os artigos 35 e 36;

| f) resolver sbbre os contratos de construgédo de escolas na regiao;
‘ g} autorizar a compra, ou o recebimento por doagéo, de bens imoveis;
h) dar parecer sdbre a alienagéo ou gravame de bens imdveis e encaminha-la 4 deciséo do Conselho Nacional;

‘ i) autorizar a alienagéo de bens méveis patrimoniais que estejam sob a responsabilidade da administragdo regional;
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j) deliberar sébre o relatério anual do Departamento Regional, remetendo uma via déle ao Departamento Nacional,
em tempo atil, para o preparo do relatéric anual déste 6rgéo;

‘ k} desempenhar as incumbéncias que |he forem delegadas pelo Consetho Nacional,

\ 1) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional, deliberar sdbre os quadros do pessoal, ﬁxar os padrdes
de vencimentos, determinar o critério e a época das promogdes, bem como examinar qualisquer rejustamentos de

| salérios;

m) fixar a remuneragao do diretor do Departamento Regional dentro dos niveis estabelecidos pelo presidente do
Conselho Nacional;

n) autorizar ¢ Departamento Regional a aplicar as penas previstas na legislago vigente aso empregadores que
ndo cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e regimentais relativos ac SENAI;

| o) estabelecer as normas internas do seu funcionamento;

\ p) estabelecer a cédula de presenga dos conselheiros, ndo podendo esta exceder, mensalmente, o valor do salaric
minimo mensal da regiéo;

l q) autorizar a concesséo de contribuigdes & federagdo de industriais de sua base territorial até o limite de um por
cento da receita regional.

‘ . Art. 35. O Conselho Regional designara 3 (irés) dos seus membros para constituirem uma Comisséo de Contas
que terd a incumbéncia de fiscalizar a execugdo orgamentaria, bem como a movimentagdo de fundos do

Departamento Regional.

! Art. 36, Para o desempenho de suas atribuigbes a Comissdo de Contas dispord de auditores que deverdo ser
contratados pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses.

§ 1° Os auditores ndo poderdo ser contratados por outro perfodo antes de transcortido o prazo de 2 (dois) anos do
| término do Ultimo contrato.

§ 2° Além das atribuigbes que lhes forem determinadas peta Comissdo de Contas deverdo os auditores
encaminhar a esta um certificado de revisdo e de exatid4o das contas.

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais:

a} dirigir o plendrio do Conselho Regional;

‘ b) fazer cumprir, sob suas responsabllidades administrativas, tédas as resolugdes emanadas do Conselho
1 Regional,

‘ Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-&o, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando
convocados pelo presidente ou por dois tergos de seus membros, aplicando-se-thes, quanto ao funcionamento, o
. disposto no artigo 25 e seus paragrafos 1 e 2,

| SECAO N
| Dos Departamentos Reglonals

I Art, 39, Cada Departamento Regional serd dirigido por um diretor nomeado, mediante entendimento com o

presidente do Conselho Regional, pelo presidente do Canselho Nacional e por &ste demissivel "ad-nutum”, devendo a
\ escolha recair em pessoa que, além de ter formagéo universitaria, possua conhecimentos especializados de ensino
industrial, com experiéncia no magistério ou na administragéo dessa modalidade de ensino.

Paragrafo dnico. O Diretor Regional sera substituido, nos seus impedimentos, por quem f&r designado pelo
presidente do Conselho Regional, dentro do quadro de serventuarios do Departamento Regicnal.

| | Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:
\ a) submeter ao Conselho Regional o planc para a realizagao da apredizagem na regido;

| b) estabelecer, mediante aprovacdo do Consetho Regional, a localizagéo e os planos de instalagdo de escolas,
cursos de aprendizagem e cursos extraordindrios para operarios maiores de 18 anos;

¢) cooperar, com as emprésas contribuintes, na realizago da aprendizagem e treinamento de mao de obra no
‘ préprio emprégo, elaborando planos e programas;

d) complementar, quando convenients, o treinamento de pessoa realizado nas emprésas contribuintes;
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e) elaborar programas, séries metddicas, livros e material didatico, sempre que possivel em colaboragdo com ¢
Departamento Nacional,
f) cuidar do aperfeigcoamento do seu pessoal docente, lécnico e administrativo, articulando-se, para isso, com o
Departamento Naciona;

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar medidas para o seus aprimoramento, de maneira a
assequrar a eficiéncia do ensino ministrado nas escolas do SENAI, na regi&o;

h) fazer realizar as provas de habilitagéo para a concessao de certificados de aprendizagem e de cartas de oficios;

i} expedir certificados de apraveitamento, certificados de aprendizagem e cartas de oficios;

i) elaborar a proposta orgamentaria, em verbas globais, e preparar a prestagdo de contas anual do Departamento
Regional;
k) manter em dia e em ordem a escrituragdo contabil, adotando o plano de contas aprovado pelo Conselho
Nacional;
I) aplicar as penas previstas na legislagao vigente aos empregadores que nao cumprirem os dispositivos legais,
regulamentares e regimentais relativos ao SENAI, obedecendo o disposto na letra "n" do art. 34,
m) elaborar o relatorio anual das atividades do Departamento Regional;

Art. 41, Compete ao Diretor de cada Departamento Regional;
a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, tédas as resoiugdes emanadas do Conselho Regional e
encaminhadas pelo seu presidente;

b} organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os servigos do Departamento Regional,
expedindo ordens, instrugbes de servigo e portarias e praticando todos os atos necessarios ac pleno exercicio de

suas fungdes;
¢) apresentar ao Conselho Regional as propostas orgamentdrias e as prestagbes de contas anuais do
Departamento Regional, encaminhando-as, posteriormente, ao orgdo competente;
d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatério das atividades do Departamento Regional;

e) organizar e sumete, ao Conselho Regional, o quadre de pessoal do Departamento Regional, dentro dos limites
orgametarios;

f) admitir, promover e demitir os serventudrios do Departamento Regional, mediante aprovagdo do presidente do
Conselho Regional;

g) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventudrios do Departamento Regional, assim como
resolver sdbre a movimentagao do pesscal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ac provimento

dos cargos e fungbes de confianga,
h) fixar as ajudas de custo e didrias de seus servidores mediante aprovagdo do Presidente do Conselho Regional,

iy abrir contas e movimentar os fundos do Departamento Regional, assinando os cheques com o Presidente do
Conselho Regional ou pessoa por éste designada, respeitadas as normas previstas no art. 54.

CAPITULO VI
DO PESSOAL DO SENAI
Art. 42. O exercicio de tddas as fungdes do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial dependera de provas de

habilitagéo ou de sele¢do, salvo os contratos especiais.

Art, 43, O Estatuto dos Servidores do SENAI estabelecera os direitos e deveres dos funcionarios da entidade em
todo o Pals.

Art. 44, Os servidores do SENAI estéo sujeitos a legislagdo do trabalho e da previdéncia social, considerando-se o
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, na sua qualidade de entidade civil de direito privado, como emprésa

empregadora.

Paragrafo Unico. Os servidores do SENAI serdo segurados obrigatdrios do Institutc de Aposentadoria e PensBes
dos Industriarios.
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| CAPITULO VIl
| DOS RECURSOS DO SENAI
| Art. 45. Constituem receita do SENAI:
|
1 a) as constribuigdes previstas em lei; |
! b) as doagdes e legados; !
| ¢) as subvengdbes;
d) as multas arrecadadas por infragdo de dispositivos legais e regulamentares;

i
| @) rendas oriundas de prestagbes de servigos e mulagdes patrimoniais, inclusive as de locagdo de bens de

qualquer natureza;
\
| f) as rendas eventuais.

Art. 46. A arrecadagdo das contribuigbes devidas ao SENAI sera feita pelo Instituto ou Caixa de Aposentadoria

| Pensides a que estiver filiada a emprésa contribuinte, concomitantemente com a das contribuigdes de previdéncia

social, quer na fase de cobranga administrativa, quer na de cobranga judicial, correndo as agdes dai porventura

. resultantes no mesmo féro da instituigdo arrecadadora.

| Art. 47. A titulo de indenizagdo pelas despesas com a arrecadagéo feita em favor do SENAL, as instituicdes de

previdéncia social deduzirdo do montante arrecadado:
' a) 1% (hum por cento), nos recolhimentos por via administrativa;
b} importéncia a ser fixada em convenlo, quando se tornar necessaria a cobranga judicial,

| Paragrafo (nico. Os Orgdos arrecadadores se reembolsardo, ainda, dos gastos efetuados com impressos e com
servigos de terceiros, na efetivagéo dos recolhimentos destinados ao SENAL.

| Art. 48. Deduzidas as comissGes a que se refere o artigo antecedente, as instituigdes de previdéncia entregaréo
ac SENAI, até o dia 20 de cada més, as importancias arrecadadas no més anterior, de acordo com a seguinte
distribuigao:

\ a) ao Departamento Nacional serd entregue a importancia correspondente & contribuigéo adicional e & quota de
| 15% sdbre a contribuicio geral;

| b) aos Departamentos Regionais sera entregue a importancia correspondente a 85% da contribuigéo geral.

| Art. 42, A entrega direta da arrecadagdo ac Departamento Nacional e aos Departamentos Regionais sera feita
. pelas instituigdes de previdéncia mediante duodécimos, que deverdo ser reajustados periddicamente pelo
Departamento Nacional do SENAL.

| § 1° De trés em trés meses, proceder-se-a a acerlos, entregando-se ao Departamento Nacional a importancia
' correspondente as diferengas entre a arrecadagéo efetivamente realizada e os duodécimos entregues aos diversos
| Departamentos.

§ 2° Feitas as necessarias dedugbes, o Departamento Nacional distribuird aos Departamentos Regionais os saldos
que lhes couberem em conseqdéncia dos acertos indicados no paragrafo anterior.

Art. 50. Visando ao atendimento de situagles especiais, determinadas emprésas poderdo recolher as suas
contribuicBes diretamente aos cofres do SENAL.

| Paragrafo Gnico. O Departamento a cujos cofres forem recolhidas essas contribuigdes providenciara, até o dia 20
do més subseqiiente, a sua distribuicdo de maneira idéntica ao que estipulam as letras a e b do art. 48,

| Art. 51. A quota destinada as despesas de carater geral, prevista na legislago vigente e calculada sabre a receita
\ geral do SENAI, seré assim distribulda:

| a) 5% da receita da contribuigdo geral para as despesas de custeio da Administragdo Nacional do SENA,

b) 4% da receita da contribuigdo geral para o auxilio s escolas ou cursos em regides onde a arrecadagéo seja
insuficiente para a manutengio do minimo de ensino julgado necessario;

c) 4% destinados a planos de ampliagio de escolas e curscs ou criagio de centros de treinamentos, nas regides
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| Norte e Nordeste do Pals, ou ainda a concesséo de bolsas de estudo a alunos désses centros, mediante aprovagao
do Conselho Nacional,

|
ldecm494

| d) 2% para a administragio superior, a cargo da Confederagéo Nacional da Industria.

Art. 52. Os recursos previstos na alinea b do art. 51 serdo distribuidos as regiGes interessadas levando-se em
conta o numero de operdrios de cada uma e a média dos salarios-minimos das sedes das escolas, por uma comissao

de cinco membros do Conselhoe Nacional. i
| Art. 53. A contribuig8o adicional prevista em lei destina-se:
a) a formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo, inclusive por meio de bdlsas de estudo, do pessoal das |
! emprésas que pagam esta contribuigéo; |
b) a0 aperfeigoamento ou especializacdo de pessoal técnico, docente e administradores de ensino do SENAI, sob
a forma de bélsas de cursos e estagios;

¢) & montagem de laboratdrios de pesquisa para fins de ensino.

l Art. 54. O depdsito dos recursos do SENAI serd cbrigatdriamente feito no Banco do Brasil ou em bancos
\ particulares aprovados pelo Canselho Nacional, no caso do Departamento Nacional, e pelos Conselhos Regionais, no

| caso dos Departamentos Regicnais.

I . § 1° Nenhum depésito podera ser feito em estabelecimento bancério com capital realizado inferior a dez mil vézes
| o valor do maio salario-minimo em vigor no Pais.

|
§ 2° Os depositos em cada estabelecimento bancario ndo poderfio exceder a 1% (hum por cento) do valor dos
! depdsitos a vista e & prazo, constantes dos respectivos balancetes.

CAPITULO IX
| DO ORGAMENTO E DA PRESTAGAQO DE CONTAS

| Art. 55. O orgamento dos Departamentos Regionais, devidamente forem aprovado pelo Conselhos Regionais, e 0s
orgamentos do Departamento Nacional e das Delegacias Regionais, aprovados pselo Conselho Nacional,
i acompanhados do resumo geral dos orgamentos da Entidade, serdo encaminhados, pelo Prasidente do Conselho
Nacional, & Presidéncia da Republica, nos tdrmos dos arts. 11 e 13 da Lei n® 2.613, de 23 de setembro de 1955.

| § 1° Os Departamentos Regionais deveréo ter os seus orgamentos aprovados pelos Conselhos Regionais em
| prazo gue permita a sua entrega, até o dia 30 de setembro de cada ano, aoc Departamente Nacional, para que

possam ser remelidos & Presidéncia da Republica.
| § 2° O orgcamento devera apresentar as previsdes da receita e as aplicagGes da despesa, em verbas globais.

} . § 3° Até 31 de agdsto de cada ano, o Departamento Nacional dara conhecimento as administragBes regionais das
previsdes de receitas que lhes serdo atribuidas para o exarcicio futuro,

§ 4° O Departamento Nacional organizard, até 30 de selembro de cada ano, o seu préprio orgamento e o das
| Delegacias Regionais e, até 31 de outubro de cada ano, um resumo geral dos orgamentos da Entidade, referente ac
exercicio futuro, para serem submetidos, os primeiros & aprovagéo do Conselho Nacional, e, 0s dos Regionais, para

simples conhecimento désse Conselho, no correr do més de novembro.,

| Art. 56. Os balangos financeiros, econémice e patrimonial, bem como a execugédo orgamentdria do Departamento
Nacional e das Delegacias Regionais, para efeitos de prestacdo de contas, deverdo ser submetidos ao Conselho
| Nacional, 6rgao préprio de contrdle e tomada de contas do Departamento Nacional e das Delegacias Regionais, na
primeira quinzena de margo, para seu pronunciamento, @ encaminhados, em seguida, ao Tribunal de Contas da

l Unidio, até 31 désse més, de acdrdo com os arls. 11 e 13 da lei citada.

| § 1° As prestagbes de contas dos Departamentos Regionais, sob a responsabilidade de seus titulares,
devidamente aprovadas pelos respectivos Conselhos Regionais, 6rgédos préprios de contrdle e tomada de contas
regionals, deverdo ser encaminhadas ac Tribunal de Contas da Unido, pelos Presidentes dos respectivos Conselhos

| Regionais, até o dia 31 de margo.

|
§ 2° As prestagbes de contas dos Departamentos e Delegacias Regionais e a do Departamento Naciocnal deverao
observar as instrugdes do Tribunal de Contas da Uniéo.

Art. 57. O Departamento Nacional complementara com instrugdes préprias a organizagac dos orcamentos e a
prestacéo de contas, no &mbito nacional, como no regional.
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Art. 58. As retificagbes orgamentarias, no correr do exercicio, se processardo, se necessario, no segundo
semestre, até o més de setembro e obedecerdo aos mesmos principios da elaboragio do orgamento,

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 58. O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial mantera relagdes permanentes com a Confederacéo
Nacional da Indistria, no @mbito Nacicnal, e com as federagdes de inddstrias, no ambito regional, colimando um
melhor rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da ordem e da paz social.

Art. 60. Igual procedimento manterd o SENAI com o Servigo Social da Industria (SESI), no atendimento de
idénticas finalidades.

Art. 1. O disposto nos dois artigos anteriores podera regular-se em convénio entre as entidades interessadas.

Art. 62. Cabe a Confederacdo Nacional da Indistria encaminhar ao Ministro de Educagdo e Cultura proposta de
alteragaoc do presente regimento.

CAPITULO X
Das DisposigGes Transitbrias

Art. 3. O pessoal lotado no quadro do Conselhe Nacional, com excegio dos servidores aludidos no art. 21, sera
distribuido pelos drgdos do Departamento Nacional.

Art. 64. O orgamento e a escrita do Conselho Nacional referente ao exercicio de 1962 ficam incorporados ao
orgcamento e & escrita do Departamento Nacional.

Art. 65. As alteragbes administrativas, orgamentarias e contdbeis decorrentes da entrada em vigor déste
Regimento seréo procedidas imediatamente apds a sua aprovacao.

Art. 66. Fica autorizada a utilizagdo de recursos dos diversos departamentos e delegacias do SENAI até o limite de
Cr$ 200.000.000,00 (duzentos milhdes de cruzeiros), dentro do prazo de 3 (irés) anos, para a realizagao dos planos
de construgao e instalagdo dos centros de treinamento previstos na letra ¢ do art. 51.

Art. 67. A sade do SENAI permanecerd, em carater provisorio, na Cidade do Rio de Janeiro, transferindo-se para
Brasilia, Distrito Federal, em época a ser fixada pela Confederagdo Nacional da Industria.

Art, 68. O SENAI vinculara, anual e progressivamente, até o ano de 2014, o valor correspondente a dois tercos de
sua receita liquida da contribuigdo compulséria geral para vagas gratuitas em cursos e programas de educagdo

profissional.  (Inclyido pelo Decreto n® 6.835, de 2008)

§ 1° Para os efeitos deste artigo, entende-se como receita liquida da contribuigdo compulséria geral do SENAI o
valor correspondente a noventa e dois inteiros e cinco décimos por cento da receita bruta da contribuigdo compulsdria

geral. (Incluido peic Decreto n® 6.635, de 2008)

§ 2° O Departamento Nacional informara aos Departamentos Regionais, anualmente, a estimativa da receita
liquida da contribuigdo compulséria geral do SENAI para o exercicio subseqiiente, de forma que possam prever em seus
orgamentos os recursos vinculados a gratuidade.  (Incluido pelo Decreto n® 6.635,_de 2008)

§ 3° A alocagdo de recursos para as vagas gratuitas devera evoluir, anualmente, a partir do patamar atualmente
praticado, de acordo com as seguintes projegBes médias nacionais:  {Incluido pelo Decreto n® 6.635, de 2008)

| - cinglenta por centc em 2009;  (Incluido pelo Decreto n® 6.635, de 2008}

Il - cinglienta e trés por cento em 2010;  (Inciuido pelo Decreto n° 6.635, de 2008)

HI - cinglienta e seis por cento em 2011;  (Incluido pelo Decreto n® 6.635, de 2008)

IV - cinglienta e nove por cento em 2012;  (Incluido pelo Dacreto n® 6,635, de 2008)

V - sessenta e dois por cento em 2013; e (Incluido pelo Decreto n° 6.635, de 2008)
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VI - sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento a partir de 2014, equivalente a sessenta e um
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento da receita bruta da contribuigdo compuiséria geral.  (Incluido pelo

Decreto n° 6.635, de 2008)

§ 4° Os Departamentos Regionais deverfio submeter ao Departamento Nacional, até o final do ano de 2008,
plano de adequacgéo a projegéo referida no § 3%, ({incluido pelo Decreto n® 6,635, de 2008)

§ 5° As vagas gratuitas a que se refere este artigo deverdo ser destinadas a pessoas de baixa renda,
preferencialmente, trabalhador, empregado ou desempregado, matriculado ou que tenha concluido a educagdo

basica. (Incluido pelo Decreto n® 6.635, de 2008)

{Inctuido pelo Decreto n°

§ 6° A situagdo de baixa renda ser4 atestada mediante aulodeclaragdo do postulante.
6.635, de 2008)

Art. 69. Fica estabelecida carga hordria minima de cento e sessenta horas para os cursos de educagao
profissional destinados a formagao inicial.  (Incluido pelo Decreto n° 6.635, de 2008)

Paragrafo Unico. Os cursos e programas de formagao continuada nic estdo sujeitos a carga horaria minima
prevista no caput, tendo como requisito para ingresso comprovagdo de formagdc inicial ou avaliagdo ou
reconhecimento de competéncias para aproveitamento em prosseguimento de estudos.  (Incluide pelo Decreto n®

6.635, de 2008)

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dezembro 2008, a proposta de regras de desempenho
elaborada pelo Departamento Nacional.  (Incluido pelo Decrelo n® 6.635, de 2008)

ANTONIO DE OLIVEIRA BRITO
Ministro da Educagdo e Cultura

*
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Foderagdo dus Inddstias do Exlado da Bahla

REFORMA DO ESTATUTO DA FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS
DO ESTADO DA BAHIA - FIEB

CAP{TULO'l
Da Denominagao, Sede, Duragao, Representagao e Objetivos Sociais

Art. 1° - Da denominagao

A Federacdo das Industrias do Estado da Bahia - FIEB, associagdo sindical de grau
superior, sem fins lucrativos, com: jurisdigdo em todo o territério do Estado da Bahia,
constituida para fins de estudo, coordenagio, defesa e representacdo legal das
categorias econdmicas da Industria, € regida por este Estatuto e pelas disposigbes

legais aplicaveis.

Paragrafo Unico - Fundada em 04 de fevereiro de 1948, a FIEB foi reconhecida pela
carta sindical outorgada pelo Ministro de Estado dos Negdcios do Trabalho, Inddstria e
Comércio, em 09 de abril de 1948 e registrada no Livro n° 1 as folhas 63.

Art. 2° - Da sede e foro
A FIEB tem sede na Rua Edistio Pondé, 342, Stiep, Salvador, Bahia, CEP 41770-395,
e foro na cidade do Salvador, sendo facultado o estabelecimento de representagoes

em outros municipios do Estado da Bahia.

Art. 3° - Da duragao .
A FIEB tem duragao por prazo indeterminado. - Zeon B3R

Art. 4° - Da representagao
A FIEB representa os interesses das empresas enquadradas em categorias
econdmicas da Industria, localizadas no Estado da Bahia, atuando de forma u;

coordenada com os Sindicatos e em conformidade com as normas legais que orientam

s TR ST

a Organizag&io Sindical Brasileira. Loont (,Q“\.




073

SISTEMA

Fetderagdo tus inddstras do Estado do Bahla

Paragrafo Unico - O enquadramento da empresa como Industria sera feito com base
no Quadro de Atividades e Profissdes, previsto no art. 577 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho - CLT, sendo facuitado & Diretoria promover ajustes técnicos necessarios.

Art. 5° - Dos objetivos
A FIEB tem por objetivos sociais:

| defender a ordem econdmica fundada na valofizagao do trabalho humano e na

livre iniciativa;

Ii.  defender os direitos e o8 interesses das categorias econdmicas da indUstria baiana,
onde quer que se manifestem, inclusive em questdes judiciais e administrativas;

. colaborar com o Estado ou a Sociedade no estudo € na solugio de problemas da
indUstria, visando o desenvolvimento econdmico e a melhoria das condigdes de

vida da populagéo;

V. coletar, analisar e divulgar informag6es que contribuam para o desempenho e a

defesa dos interesses da Industria em geral;

VI. ofertar servigos de interesse da Industria;

VIl. promover a expansic e o aperfeigoamento §
Bahia, estimulando sempre 0 aumento da produtividade e competjtividade;

VIll. incentivar o associativismo e a organizagio de Sindicatos que representem
categorias econdmicas da Industria.

Paragrafo Unico - E vedado a FIEB intervir em questdes politico-partidarias.

\

gered

.M@?ﬁ?\é}%\ﬁ\“w ¢
G- g et e S 8 i e B

s e E s e s ---.---»-_,am\ﬂ“.-
\E SQ{OT

(R enr




074

Fedoragho das Indistras do Estedo da Bahia

! Art, 6° - Das prerrogativas da FiEB

S&o prerrogativas da FIEB:

I. eleger ou indicar representantes da Industria para integrar ou participar de orgaos

colegiados deliberativos, consultivos ou executivos;

Il. celebrar convengdes coletivas de trabalho, que deverao reger as relagdes de
trabalho das categorias n2o organizadas em sindicatos, ou representa-las em

| dissidios coletivos;

. IIl. propor em defesa dos seus Associados as medidas judiciais necessdrias a defesa

' dos seus direitos ou interesses, inclusive mandado de seguranga coletivo;

| IV, organizar, orientar, administrar e dirigir 0s Departamentos Regionais do Servico
| Social da Indistria — SESI, Servigo Nacional de. Aprendizagem Industrial - SENAI
e Instituto Euvaldo Lodi - IEL, promovendo uma atuagao sistémica e uniforme;

|
V. receber os recursos oriundos das atividades de prestagdo de servigos de
organizacso, orentagio, administragio e direcdo do SESI e do SENAI, nos

termos de seus respectivos Regulamentos;

' . V. instituir contribuigiio, prevista em lei, que tenha incidéncia no &mbito das
categorias econdmicas representadas pelos Associadas.

CAPITULOII
| Dos Associados ety

| Art. 7° - Do direito de associagao
“ Constitui direito de todo Sindicato, que represente categoria econdmica cuja atividade

preponderante seja industrial, com sede no Estado da Bahia, associar-se a FIEB.
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Poderagdo das Industrias do Estodo da Bahia

Paragrafo Unico - Os Sindicatos Interestaduais e Nacionals poder&o filiar-se a FIEB,

desde que possuam empresa Associada instalada no Estado da Bahia, com exercicic

preponderante da atividade industrial.

Art. 8° - Da admiss&o no quadro social

A admiss&o no quadro.social far-se-a por delib_eragéo-do Conselho de Representantes,

mediante pedido do Sindicate interéssado.

§1°. O pedido de associagio sera feito por escrito, dirigido ao Presidente, e devera

i

111,

§2°.

§3°.

Art. 8° - Da exclusdo do quadro social
Sera excluido o Associado que:

O P S P i S P e S EE R

conter:

dados gerais do Sindicato;

prova do seu registro no 6rgao competente;

cOpia da ata do o6rgdo social que autorizou a filiag8o, com indicagdo dos

delegados, titulares e suplentes, representantes do Sindicato no Conselho de
Representantes;

declaragao de gue conhece o Estatuto, concorda com os :seus termos e que o
observaré fielmente.

O Presidente podera antecipar a autorizagdo de filiagdo, ad referendum do
Conselho de Representantes.

O Presidente: devera recusar a filiagdo quando, submetida a documentagao a

analise dos drgdos internos competentes, houver manifesto conflitc de
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Faderagdo dos Indistrins do Estode da Bahla

I solicitar o seu desligamento do quadro social;

Il.  deixar de representar a industria localizada no Estado da Bahia;
lll.  n&o cumprir os deveres estatutarios definidos no art. 12;

IV.  sofrer a penalidade de exclusio do quadro social.

! . Art. 10 - Do représentante do Associado

.‘ O Associado sera representado no Conselho de Representantes por 02 (dois) Delegados
| tituiares, e suplentes em igual nimero, os quais exercitario os direitos previstos no art.
11, I, n8o admitida & constituigdo de mandatarios.

Paragrafo Unico - A representacao referida no capuf ndo impede que o Associado
| indique outros Conselheiros, Diretores, executivos ou técnicos para participarem de ou-

tras atividades promavidas pela FIEB.

Art. 11 - Dos direitos dos Associados
. Sao direitos dos Associados:

l. participar e votar nas reunides de Conselho de Representantes, através dos seus

Delegados;

Il.  concorrer, através dos representantes das industrias Asscciadas, as eleigbes
previstas no art. 15, |, observados os requisitos fixados na lei, neste Estatuto e no

Regulamento Eleitoral, para a respectiva investidura;

.
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V. solicitar a orientagéc e o apoio da FIEB em questdes de interesse das atividades

| que representam.

Paragrafo Unico - A concorréncia eletiva aos cargos de Presidente, Vice-Presidentes,
Diretores, Conselheiros Fiscais da FIEB e Delegados junto ao Conselhc de
Representantes da Confederagao Nacional da [ndistria - CNI € direito exclusivo dos
| Sindicatos Associados, cuja sede esteja localizada no Estado da Bahia.

Art. 12 - Dos deveres dos Associados
| . S&ao deveres dos Assoclados:

| I contribuir financeiramente para a manutengéo das atividades da FIEB, conforme

valor definido peio Conselho de Representantes;
ll. participar das reunides do Conselho de Representantes e cumprir as suas
deliberagdes;

. prestigiar a FIEB em todos os meios ao seu alcance, zelar por sua imagem,
nome e propagar o espirito associativo entre os integrantes da respectiva

categoria econdmica,

’ . IV. colaborar com a Diretoria, oférecendo subsidios para elaboragéo do Planejamento

Estratégico e do Plano de Aggo Anual;

V. fomecer copia autenticada do registro do seu Estatuto Social, Regulamento Eleitoral e

a ata de eleigao e posse dos membros da sua Diretoria. e Delegados representantes
1‘ junto-ao Conselho de Representantes da FIEB, bem como suas devidas atualizagGes
registradas nos 6rgaocs competentes, e demais documentos e informagdes que sejam
| necessarios para as atividades desenvolvidas pela FIEB;
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{ §1°. O atraso injustificado, por mais de 03 {trés) meses, no pagamento da contribuigdo
‘ referida no inciso |, ensejara a aplicagdo da penalidade de suspensdoc temporaria

dos direitos sociais.

§2°. O afraso injustificado, por mais de 06 (seis) meses, no pagamento da contribuigdo
referida no inciso |, ensejara a aplicagdo da penalidade de exclusdo do quadro

| social.

| §3°. O Associado excluido na forma prevista no paréagrafo anterior podera reingressar
no quadro social, mediante novo pedido de admissdc e comprovacdo do
| . pagamento integral do débito constituido até a data da 'e:kcluséo, mediante

aprovagio de maioria simiples-do Conselho de Reépresentantes.

CAPITULO 1II
Des Orgaos Sociais

SEGAQI
| Da Denominagéo dos Orgios Sociais

Art. 13 - Dos Orgéos Sociais da FIEB
| Sé&o orgéos da FIEB:

I. o Conselho de Representantes;

Il. a Diretoria;

fll. o Conselho Fiscal.

‘ ou no Conselho Fiscal.
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‘ SEGAQ I
Do Conseiho de Representantes

| Art. 14 - Da composigio do Conselho de Representantes

‘ O Conselho de Representantes compbe-se de Delegados representantes dos
Sindicatos, 02 (dois) efetivos e 02 (dois) suplentes, para cada Associado, eleitos na
forma do seu estatuto, observado o disposto no art. 10.

\. §1°. Compete ao Sindicato comunicar & FIEB a eleigio e a data da posse dos

‘ Delegados representantes, efetivos e suplentés.

§2°. O direito a voto sera exercido pelo Delegado representante titular gue ocupe o cargo
mais graduado na Diretoria do Associado e, na sua auséncia ou impedimento
tempordrio, pelo outro fitular ou suplents. Inexistindo na delegagéo qualquer
membro da Diretoria do Associado, o voto sera exercido pelo Delegado titular

mais idoso.

. Compete ao Conselho de Representantes

l. eleger e destituir os membros da Diretoria, do Co seiho Fiscal e os’ Delegados
junto ao Conselho de Representantes da Confederagsio Nacional da IndUstria -
CNI;

. eleger os representantes da classe industrial nos Consethos Regionais do
Servigo Social da Industria - SESI, Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
- SENAI e Instituto Euvaldo Lodi - IEL;

[Il.  aprovar o Planejamento Estratégico da FIEB e o Plano de Agao Anual, do L(
exercicio seguinte, incluindo a Proposta Orgamentaria;
uU' Q\\“
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‘ IV. aprovar, no 1° (primeiro) trimestre do exercicic seguinte, o Relatério de
Afividades e a Prestacdo Anual de Contas apresentados pela Diretoria, relativos
ao exercicio anterior, acompanhados do respectivo parecer do Conselho Fiscal;

V. aprovar 0 Regulamento Eleitoral;

VI, reformar o Estatute;
VIi. decidir sobre a dissolugao ou transformagso da FIEB;

. VIH. autorizar a alienag8o de bens iméveis da FIEB e a realizagdo de investimentas
| superiores: a R$ 470.000,00 (quatrocentos e setenta mil reais), valor este
atualizado trimestraimente, a partir da data da reunido do Conselho de Repre-
sentantes que aprovou o Estatuto ora reformads, pela variagdio do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estafistica — IBGE, ou outro que venha substitui-lo;

| IX. julgar os recursos de sua competéncia e aplicar penalidades, na forma do art.
| 49;

\ X. aprovar o valor da confribuigio financeira destinada & manutengéo dg y

. atividades da FIEB, conforme previsto no art. 12, I;
Xl. aprovar a admissZo de Associados, na forma do art. 8 -

Xll. deliberar sobre os assuntes omissos que ndo estejarie

dos demais Orgéos.

Paragrafo Unico - O Estatuto nio podera ser reformado no periodo de 086 (seis)

| meses que antecedem as eleigdes referidas no incise | deste artigo. /

Art. 16 - Da competéncia para a convocagéo
Compete ao Presidente convocar o Conselho de. Representante%u N— C{/
qw ¢
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Paragrafo Unico - Excepcionalmente, 1/5 (um quinto) dos Associados que esteja no
pleno exercicio dos seus direitos, podera convocar 0 Conselho de Representantes para
tratar de assunto que seja da sua competéncia, devendo tal procedimento ser
precedido de requerimento dirigido ac Presidente indicando a matéria a ser discutida e

justificando a sua realizagéo.

Art. 17 - Da convocagio

A convocagdo do Conselho de Representantes far-se-8 mediante carta, fax ou
telegrama dirigido aos Delegados representantes do Associado, com antecedéncia
minima de 08 (oito) dias, conténdo data, hora, local, quorum de instalagdc e ordem do
dia.

Paragrafo Unico - Concomitantemente, sera publicado Edital, em jornal oficial ou de
grande circulagdo, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, quando a ordem do
dia incluir algum dos assuntos referidos no art. 15, [, V, VI e VIL.

Art. 18 - Do quérum de instalagao

O Conselho de Representantes. instalar-se-a, em primeira. convocagdo, com a presenga
de pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos Associados com direito a voto e, em
segunda convocagée, com qualquer nimero, respeitado o intervalo minimo de 30 (trinta)
minutos entre as 02 (duas) convocagdes, e observado o disposto noart. 20, §3° e 4°.

Art. 19 - Da Mesa

Compete ac Presidente dirigir os trabalhos do Consetho de Repr ZeScolher o

Secretario.

Art. 20 - Do gudorum de deliberacao
As deliberagées do Conselho de Representantes ressalvadas as excegdes Iegais ou

081
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§1° As matérias previstas no art. 15, |, serio aprovadas mediante escrutinio secreto.
§2°, Cada Associado tem direito a um voto.

§3°. A proposta de.dissolugéo, transformacgao ou extingdo da FIEB-sera aprovada com a
concordancia formal de quatro quintos dos Associados que estejam em pleno
exercicio dos seus direitos.

§4°. As deliberagdes sobre destituigio e sobre a reforma do Estatuto, na forma dos
incisos | e V1, do-art. 15, serdio aprovadas com a concordancia de 2/3 (dois tergos)
dos Associados em condigdes de voto.

Art. 21 - Das reunides do Conselho de Representantes
A reunido do Conselho de Representantes é ordinaria, quando tenha por objeto as
matérias previstas no art. 15, |, Il, e IV.

§1°. As reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho de Representantes
poderao ser cumulativamente convocadas e instaladas no mesmo local e data

e instrumentadas em ata Unica.

§2°. As reunides extraordinarias somente poderao tratar dos assuntos constantes do
Edital de convocagao.

§3°. As atas serao assinadas ‘pelo Presidente e pelo Conselheiro designado para
exercer a funcdo de Secretatio.

3(,0“\ SECAO I

W‘;DEL Gﬁ\g‘s\?\‘;\\\?‘\' Da Diretoria 7RSI

et

Art. 22 - Da composigdo da Diretoria
A Diretoria compbe-se de 27 (vinte e sete) membros titulares, sendo 01 (um)
Presidente, 08 (oito) Vice-Presidentes, 18 (dezoito) Diretores, e; 12 (doze) suplentes,
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todos pessoas fisicas, domiciliadas no Estado da Bahia, observados os demais
! requisitos fixados na lei, neste Estatuto e no. Regulamento Eleitoral, para a respectiva
investidura.

§1°. Por ocasiao das eleigdes, a chapa devera conter indicagdo nominal de todos os
} Diretores, titulares e suplentes, e a vinculagio dos candidatos aos cargos de
Presidente e Vice-Presidentes, dos Conselheiros Fiscais e Delegados
N representantes junto. & Confederagéo Nacicnal da Indistria — CNi, titulares e

suplentes.

. §2°. O Presidente podera definir atribuicdes especificas e ‘4reas de atuagdo em regides
| do Estado da Bahia para os Vice-Presidentes, sendo facuitado alterar essas
‘ atribuicdes e regides em qualquer momento, informando a. Diretoria sobre todas
as definigoes.

Art. 23 - Da competéncia da Diretoria

Compete a Diretoria:

{.  apreciar o Plangjamento Estratégico e o Plano de Ac¢do Anual, do exercicio
seguinte, incluindo a Proposta Orgamentaria, e submeté-los a aprovagéo do
. Conselho de Representantes;

Il.  apreciar, no 1° (primeiro) trimestre do exercicio seguinte, o Relatério de Atividades
e a Prestacdo Anual de Contas, relativos ao exercicio anterior, acompanhados do

ti.
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VI. exercitar as prerrogativas estabelecidas no art. 33, lll e IV;

VI autorizar a interposigao de agéo judicial, inclusive mandado de seguranga coletivo
@ agdo direta de inconstitucionalidade, visando a defesa dos direitos ou interesses
dos Sindicatos associados, podendo ser exigida ou ndo, a critério da Diretoria, a
autorizac&o a que se refere o-art. 5°, XX!, da Constituigao Federal;

VIIl. autorizar a realizaggo de despesas com investimentos superiores: a R$
117.000,00 (cento e dezessete mil reais) até o limite de R$ 470.000,00
(quatrocentos e setenta mil reais), valores estes atualizados trimestralmente, a
partir da data da reunido do Conselho de Representantes.que aprovou o Estatuto
ora reformado, pela variagio do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
— IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatlstica — IBGE, ou outro que
venha substitui-lo;

IX. apreciar oufros. assuntos desde que sejam do interesse coletivo & venham a
integrar a agenda de reunido por solicitago de qualquer Diretor;

X. deliberar sobre as questdes nfo previstas neste Estatuto e que estejam no dmbito

da competéncia do Orgso.

Art. 24 - Da duragédo do mandato
O mandato dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados junto ac

Conselho de Representantes da Confederagiao Nacional da Indistria - CNI é4e 04

uma vez para o Cargo que concorreu.

Art. 25 - Das reunides da Diretoria
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§1°. Os assuntos a serem tratados nas reunides da Diretoria serdo levados ao
conhecimento dos seus membros com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

§2° A Diretoria instalar-se-a em primeira convocagso com a presencga de, no minimo,
50% (cinquenta por cento) dos seus membros, e em segunda convocagéio com
qualquer nimero, observade o intervalo minimo de 15 (quinze) minutos entre as
duas convocacdes.

§3°. As deliberagBes da Direforia serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao
Presidente o voto de desempate, ndo se computando as abstengdes.

Art. 26 - Da competéncia do Presidente
Compete ao Presidente:

| convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho de Representantes e da
Diretoria;

It.  representar a FIEB no &mbito administrativo e judicial, ativa e passivamente, e
coordenar as suas atividades, podendo constituir mandatarios, devendo ser
especificados no instrumento os atos ou operagdes que poderéio praticar e a
duracdo do mandato, que, no caso de ser judicial; podera ser por prazo
indeterminado;

Il. autorizar e assinar os ates juridicos e-administratives nos- quais a FIEB figure
como parte, admitida a constituicao de mandatarios, na forma do inciso anterior;

IV. autorizar a realizaggo de despesas com investimentos até R$ 117.000,00 (cento e
dezessete mil reais), valor este atualizado trimestralmente, a partir da data da

reunido do Conselhoc de Representantes que aprovou o Estatutpyora reformado,

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — ' 7 outro que venha
substitui-lo; m ,—
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V. organizar o Relatorio do exercicio anterior e apresenta-lo & Diretoria e ao Conselho
de Representantes para a devida apreciagéo e aprovagao;

VI. organizar a proposta do Planejamento Estratégico e o Plano de Agiio Anual do
exercicio seguinte, incluindo a Proposta Orgcamentaria, para apreciacio da Diretoria,
e aprovagao posterior do Conselho de Representantes;

VIL. indicar e nomear coordenadores de comissio e representantes da FIEB em 6rgdos
colegiados;

VIIL.

constituir comités e camaras setoriais para o desempenhe de determinadas missdes
ou destinados ao estudo de qualquer questao;

IX. firmar convengao coletiva de trabalho ou suscitar dissidio coletivo, representando as
categorias ndo organizadas em Sindicatos.

Paragrafo Unico. As movimentagdes financeiras, incluindo cheques e documentos
equivalentes, sero.sempre autorizadas pelo Presidente em conjunto com um dos 08 (oito)
Vice-Presidentes, podendo o Presidente constituir mandatarios, na forma do inciso lil.

Art. 27 - Da competéncia dos Vice-Presidentes
Compete aos Vice-Presidentes:

I, substituir o Presidente nos seus impedimentos temporérios, na forma prevista no
art. 31, 1, ou suced&-lo em caso de vacancia definitiva na forma prevista no art. 33,
I e seus paragrafos;

§2°.
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SECAQO IV
Do Conselho Fiscal

Art. 28 - Da composigio do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal compde-se de trés membros efetivos, -e suplentes em igual nimero,
eleftos em conjunto com a Diretoria: pelo Conselho de Representantes, todos pessoas
fisicas domiciliadas no Estado da Bahia, observados os requisitos definidos em. lei,
neste Estatuto e no Regulamento Eleitoral.

Paragrafo Unico - O mandato dos Conselheiros ser4 de 04 (guatro) anos, devendo. o
mesmo coincidir com o da Diretoria.
Art. 29 - Da competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

l.  examinar e opinar sobre o balango patrimonial. e o demonstrativo de receita e
despesa da FIEB;

l.  manifestar-se sobre a gestéo financeira da FIEB, sempie que solicitado.

Paragrafo Unico - Devera a administragsio da FIEB -apresentar ao Conselho Fiscal os.
documentos necessarios ac bom desempenhe das suas fungoes.

CAPITULO IV
Da Investidura e Substituigédo

Art. 30 - Da investidura
Os Diretores, Delegados e os Conselheiros Fiscais, titulares e suplentes, serdo
investidos nos seus cargos mediante a assinatura do termo de posse no livio de atas
da Diretoria e do Conselho Fiscali.
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Art. 31 — Dos impedimentos temporarios

Nas auséncias, férias e demais impedimentos que tenham natureza transitéria, serdo
observadas as seguintes regras:

os Delegddos Representantes serdo automaticamente substituidos por seus
suplentes;

o Presidente seré substituido por um Vice-Presidente por ele designado, podendo
promover a alternéncia nas designagdes;

fll.  os Vice-Presidentes serdo substituidos por um Diretor designado pelo Presidente;

os Diretores serfio substituidos por um suplente designado pelo Presidente;

0s membros do:Conselho Fiscal serdo substituidos por um suplente, observado o
criteric de ordem de mengac na chapa eleitoral.

Paragrafo Unico — Em caso de impossibilidade do Presidente designar o Vice-
Presidente para substitui-lo, o mais Idoso o substituira.

Art. 32 — Dos impedimentos permanentes

Os Delegados representantes, o Diretor ou o Conselheiro perderdo o direito de
representagao no Conselho de Representantes ou mandato em cargo da Diretoria ou
do Conseiho Fiscal, nas hipbteses de:

l. excluséo do Associado do quadro social, na forma do art. 99;

Conselheiro;

1. renuncia;

e R T T P T S Tpa—
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V. falecimento;

assungao de cargo remunerado no quadro de pessoal da FIEB ou das entidades
que integram o Sistema;

V1. perda do mandato declarada pelo Conselho de Representantes;

VIl outros impedimentos que tenham natureza permanente, -a critério do Conselho

de Representantes.

Paragrafo Unico - O disposto no inciso |i nae se aplica quando 0 ocupante de cargo
. na Diretoria ou Conselho Fiscal passe a representar outro Associado.

Art. 33 - Da sucessio nos impedimentos permanentes

Nos impedimentos permanentes, referidos no art. 32, a sucessfo do Delegado, do
Diretor ou do Conselhéiro observara as seguintes regras:

3 os Delegados Representantes serdo automaticamente sucedidos pelos seus
suplentes;

Il. o Presidente serd sucedido por um Vice-Presidente escolhido pelo Conselho de
‘ ¢ Representantes;

L. os Vice-Presidentes serdo sucedidos por um Diretor designado pela Diretoria;

V. os Diretores seréio sucedidos por um suplente designado pela Diretoria:

§1°. O Conselho de Representantes deverd se reunir‘ao praze maximo de 30 (trinta)

| dias, contados da vacancia, para deliberar sobre a sucessao, por meio de votagao,

devendo neste interregno, a Presidéncia ser exercida peio mais idoso dentre os
| Vice-Presidentes. ¢ ¢OW

qe PO’ ?E?\ Cﬂ/ '
i et e o ———— ot e e e .._p_‘é{g:%i&;é%‘m (-,0\"—‘: QB“ \“P\\-
! o Set

} c‘het )




- 003Q

Federagdio das Inchistrins do Estado du Bahly

§2°. A convocacio do Conselho de Representantes para a finalidade de que trata o
paragrafo anterior, dar-se-a na forma prevista ne caput € no paragrafo Unico do art.

17, observado o quérum de instalagao disposto no art. 18, e, respeitando o quérum
de deliberacio previsto no caput do art, 20 do Estatuto.

§3°. A votagéo na forma prevista no paragrafo primeiro sera realizada mediante escrutinio
secreto.

§4°. Em caso de empate sera considerado escolhido o Vice-Fresiderite mais idoso dentre
os candidatos empatados.

§5°. Na hipotese de vacancia de cargo na Diretoria, no Conselho de Representantes
da CNI ou no Conselho Fiscal, 0 suplente completara o mandato do sucedido.

CAPITULO V
Da Eleicdo e Posse

Art. 34 — Do prazo para a realizag&o da eleigdo

A eleigdo para a escolha dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e os
Delegados junto ac Conselho de Represeéntantes da Confederagdo Nacional da
Indastria - CNI sera realizada antes do témmino do mandato dos dirigentes em
exercicio, no prazo maximo. de 180 (cento e oitenta) dias € minimo de 30 (trinta) dias,
observados os requisitos, critérios e processo definidos no Regulamento Eleitoral.

requisitos:

‘ W / L(}
I.  exist&ncia de representacéo regular, na forma do a Wé%" 0“\
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inscricéo do Associado hé mais de 0B (seis) meses no guadro social da FIEB;

il estar no plena gozo dos seus direitos sociais;

V.
FIEB.

Paragrafo Uriico -0 candidato a cargo eletivo, previsto no art. 15, |, devera atender aos

seguintes requisitos:

I.  ser maior de 18 (dezoito) anos;

II.  nao ter sofrido, em cardter definitivo, qualquer penalidade de competéncia
privativa do Conselho de Representantes;

.

comprovar o exercicio, pela empresa que representa, de atividade econdmica no

segmento industrial, ha 02 (dois) anos, no minimo, contados até a data efetiva da
elei¢ao;

fillagcdo da sua empresa ha mais de 06 (seis) meses, ao Sindicato que a
representa, contados até a data efetiva da eleigao;

possuir, na empresa que dirige ou representa, a condigdo de soOcio, socio

administrador, administrador designado na forma estabelecida no contrato social,

até a data efetiva da eleigdo.

Art. 36 - Da formagéo da chapa

Por ocasidc das eleicdes, a chapa deverd conter indicag&o no

inal de todos os
Diretores, titulares e suplentes, com a vinculagdo dos candidatos aos cargos de

Presidente, Vice-Presidentes, dos Conselheiros Fiscais e Delegados representantes

junto a Confederagdo Naciona! da Industria — CNI, titulares e suplentes, observando as
regras previstas no art. 12 do Reguiamento Eleiteral da FIEB.

regularidade no pagamento da mensalidade e demais contribuicdes de custeio da

URIGINAL
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§1° -

As competéncias dos Delegados representantes junto a Confederagdo Nacional
da IndUstria — CNI estéo previstas no Estatuto desta entidade.

§2° -

A chapa ndo podera ser constituida por mais de 75% (setenta e cinco por cento)
de candidatos que j& possuam cargo efetivo na Diretoria, em exercicio, da FIEB.

Art. 37 - Da publicagio do resultado

Conhecido o resuitado da eleicdo e transcorrido o prazo de recurso previsto no
Regulamento Eieitoral, sera publicado em jornal de grande circulagdo ou Diario Oficial
no prazo de 05 (cineo) dias dteis, aviso resumido dests resultada.

CAPITULO VI
Da Gestio Contabil, Financeira e Administrativa

Art. 38 - Do exercicio social

O exercicio social coincidirs com o ano civil.

Art. 39 - Do orgamento anual

Até o dia 30 {trinta) de dezembro de cada ano, o Conselho de Represéntantes aprovara o
Planejamento Estratégico e o Planc de Agdo Anual para o exercicio seguiigZapre-
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