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Termo de Abertura de Processo

Processo N° 002927/24 Data de Abertura: 16/04/2024

Requerente
43.806,237/0001-06 | SUPERINTENDENCIA DE RECURSO HUMANO | SRH

Enderego
PRAGA ALMIRANTE DE VASCONCELQS , CENTRO - Pojuca, /BA - CEP: 48120-000

Contato E-mall

Atandente 1* Previsio
CEAAP - RAIMUNDO FRANGA DE SOUZA

Assunto
SOLICITACAO AQ SEGAD
_Primeiro Trémite Data/Hora do Tramite

ECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA 16/04/2024 16:22:04

Processo Administrativo

Descrigdo Detalhada do Assunto e Relagdo de Documentos Anexos

Senhor Prefeito,
Nome/Razao Social: Carlos Eduardo Bastos Leite
Requer: De V. Exa. que digne autorizar reparti¢ao competente a:

SEGUE PARA SEGAD CI DE N° 64/2024

Nestes termaos, pede deferimento.
Pojuca, 16 de abril de 2024

SUPERINTENDENCIA DE RECURSO HUMANO
Requerente

"Processo N° 002927/24 Requerente: SUPERINTENDENCIA DE RECURSO HUMANOQ

Assunto
SEGUE PARA SEGAD Cl DE N° 6472024

Acompanhe o Andamento do Processo pela Internet

Site: hitps://pojuca.saatri.com.br/Contribuinte/AcompanharTramites CPF/CNPJ: 13.806.237/0001-06 Data Protocolo: 16/04/2024
Atendente: CEAAP - RAIMUNDO FRANGCADE SOUZA Previsdo: Valor: Destlno: SECRETARIA DE GESTAQ ADMINISTRATIVA

Acompanhe o seu processo no sile hitps://pojtuca.saatri.com.br/ContribulntefAcompanharTramites




ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

POJUCA

FAEFEITURA HUNLCIPAL

CAPA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°. 2927/ 2024

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 044/ 2024

I gl

() ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA

OBJETO: Contratacdo de empresa prestadora de servigos técnicos de
consultoria na(s) area(s) de E-Social, para atender as necessidades da
Prefeitura Municipal de Pojuca/BA.

CONTRATADA: ERS SITEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E
ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 74, inciso Ill, da Lei Federal n°
14.133/2021.

DATA:
03 DE JUNHO DE 2024

Rua Cidade do Salvador, n° 2-288, Pojuca [l, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
Tel: (0XX71) 3645-1147 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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AR o ESTADO DA BAHIA

PojijCA PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

PREFLITURA RUNICIPAL

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA - DFD

Setor Requisitante

Secretaria da Gest&o Administrativa

Responsivel pela Demanda {Secretario) Matricula

LUIZ CARLOS COSTA TRINCHAO 103112

E-méil Telefone /Ramal
rhpojuca@yahoo.com (71) 3645-1147

Objeto

( ) Material de Consumo

( ) Material Permanente / Equipamento
( ) Servico Comum

( ) Servigo de Engenharia

(

(

S

) Obras
X ) Outros

Forma de Contratagio Sugerida

( ) Pregao

() Concorréncia

( ) Dispensa de Licitagéo
( X)) Inexigibilidade
{ ) Credenciamento
( ) Leildo
( ) Outros

1. Justificativa da necessidade da contratacédo

A presente solicitagiio tem por objetivo a contratag@io de servigos técnicos de consultoria
sobre matérias do E-social, apresentando apoio & gestfio, na drea de atuacfo especifica
em que, pela COMPLEXIDADE, a Prefeitura Municipal de Pojuca necessita de
profissionais com dominio completo na matéria. Assim sendo, nada mais correto do que
a contratacfo de profissional especializado que possua a expertise necessaria para prestar

consultoria a Gestio.

A NOTORIA ESPECIALIZACAO deve ser entendida como caracteristica daqueles
profissionais que além da sua habilitag#io técnica e profissional exigida para profissionais em

geral, foram além em sua formag#o, participando de cursos de especializagfio, participagéio

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca 11, Pojuca/Bahia — CEPR: 48.120-000
Tel: (0XX71) 3645-1147 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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3 ESTADO DA BAHIA
POJUCA PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

PREFEITURA MUNICIFAL

académica, bem como, lastra experiéncia profissional.

A Prefeitura serd obrigada a dar continuidade acs envios do E-social e as informacdes das
areas de RH, Financeiro, Fiscal, Juridico, Contédbil e de Medicina e Seguranca do Trabalho e
diante da sua complexidade, inclui o cadastramento de todos os servidores — estatutirios ou
ndo — e diversas outras informagles que serdo solicitadas pelas entidades participantes

(Ministérios do Trabatho, Previdéncia, da Fazenda e Caixa Econdmica Federal).

Objetiva-se o aprimoramento da gestdo da Prefeitura Municipal, em especial na irea de
recursos humanos, mediante a contratagdo de servicos técnicos especializados que possam
apoiar a gestio, com a identificacdo das dificuldades hoje apresentadas e a construgdo de
solugdes eficientes e duradouras, apoiando o corpo técnico que atua na Superintendéncia de
Recursos Humanos.

Pretende-se produzir solugdes que permitam & Prefeitura municipal aprimorar os processos
relacionados ao E-social, dando atendimento as diversas demandas do Setor, através de
treinamento com atualizagdo, qualificacdo cadastral e mapeamento dos processos, bem como,
todas as obrigacBes principais e acessorias do E-social, visando a obtencic de maior

qualidade na prestacdo do servigo piiblico.

2. Quantidade de material / Prestacio de Servico a ser contratado

Contratacéo de Pessoa Juridica para Prestagio de Servigos Técnicos Especializados
em consultoria/assessoria em eSocial, para atender as demandas da
Superintendéncia de Recursos Humanos do Municipio de Pojuca-BA.

3. Previsao Orgamentaria

- Unidade Orgamentaria: 03.05.05

- Projeto/ Atividade: 2012

- Fonte de Recurso: 01500

- Elemento da Despesa: 33.90.34.00 / 33.90.39.00

3.1. Valor Estimado da Contratacio

Valor estimado de R$ 60.000, anual .

Rua Cidade do Salvador, n° 2-288, Pojuca Il, Pojuca/Bahia — CEP: 48,120-000
Tel: (0XX71) 3645-1147 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06




ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

FREFEITURA RUNICIPAL

4. Previsdo da disponibilidade do Material / Inicio da Prestacio do Servigo

Duragdo de 12 meses com previsdo de em maio de 2024,

5. Indicacao do(s) integrante(s) da Equipe de Planejamento, Gestor e
responsivel pela fiscalizacio.

- Rafaela Lima Porcitincula — Gestora de Contratos - Decreto n° 290 de dezembro de
2023

- Thialla Nascimento Ribeiro — Fiscal de Contratos - Decreto n® 022 de 08 de janeiro
de 2024,

- Fabiola Carneiro de Vasconcelos Cardoso - Fiscal de Contratos - Decreto n® 022
de 08 de janeiro de 2024.

Pojuca/BA, 15 de abril de 2024.

o | LA

ﬁé&‘.pofrgéwéf pelo Pla.réjan‘fmnto Responsavel Técnico (Se Houver)
4 i |
LQJQQ:.« IJ(;JOCLMT% _ LU)\B 'ﬁ{ouhinptx Vnnnroned oA .
Fiscal Titular Fiscal Substituto

LUIZ CARLOS COST. NCHAO
Secretario Municipal de Gestao Administrativa

] juca
Prefeitura Mun. de Polu
Luiz Caros Costa Tinc ufm
Sec:eiéﬁoMun.deGestoo Adminighe

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca ll, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
Tel: (0XX71) 3645-1147 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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POJUCA

PREFEITURA MUNICIPAL

Secretaria de Gestdo Administrativa
Superintendéncia de Recursos Humanos

TERMO DE REFERENCIA
1.0 INDICACAO DO OBJETO

O objeto do presente instrumento consiste na Contratagdo de
empresa prestadora de servigos técnicos de consultoria na(s) drea(s) de E-Social,

para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Pojuca/BA.

|
‘ O 2.0 JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A presente solicitagfio tem por objetivo a contratagio de servigos

técnicos de consultoria sobre matérias do E-social, apresentando apoio 4 gestdo, na

Municipal de Pojuca necessita de profissionais com dominio completo na matéria.
Assim sendo, nada mais correto do que a contratagfo de profissional especializado que

possua a expertise necesséria para prestar consultoria a Gestéo.

|
‘ irea de atunacdo especifica em que, pela COMPLEXIDADE, a Prefeitura

A NOTORIA ESPECIALIZAGAO deve ser entendida como caracteristica

i daqueles profissionais que além da sua habilitagdo técnica e profissional exigida para

(.3 profissionais em geral, foram além em sua formac8o, participando de cursos de

especializagdo, participagdo em congressos e semindrios, possuindo técnicas, além de

participaco ativa e constante vida académica, bem como, lastra experiéncia

profissional.

A Prefeitura sera obrigada a dar continuidade aos envios do E-social e
as informagdes das dreas de RH, Financeiro, Fiscal, Juridico, Contabil e de Medicina e
Seguranca do Trabalho e diante da sua complexidade, inclui o cadastramento de todos
os servidores — estatutdrios ou ndo — e diversas outras informacdes que serdo solicitadas

pelas entidades participantes (Ministérios do Trabalho, Previdéncia, da Fazenda e Caixa

Econdmica Federal).
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PREFEITURA MUNICIPAL

Secretaria de Gestdo Administrativa
Superintendéncia de Recursos Humanos

Objetiva-se o aprimoramento da gestdo da Prefeitura Municipal, em
especial na drea de recursos humanos, mediante a contratagdio de servigos técnicos
especializados que possam apoiar a gestdo, com a identificacdo das dificuldades hoje
apresentadas e a construgdo de solugdes eficientes e duradouras, apoiando o cor.po

técnico que atua na Superintendéncia de Recursos Humanos.

Pretende-se produzir solugdes que permitam a Prefeitura municipal

O aprimorar os processos relacionados ao E-social, dando atendimento as diversas
demandas do Setor, através de treinamento com atualizagdo, qualificacdo cadastral e
mapeamento dos processos, bem como, todas as obrigagdes principais e acessorias do

E-social, visando a obtengdo de maior qualidade na prestacdo do servigo publico.

N3o bastasse a condig¢do de especialista do interessado e a distingdo

do objeto pretendido pelo Municipio, a contratagdo pelo Poder Publico ndo poderia

ser confiada a quaisquer profissionais. Aqui ingressa uma série de requisitos de indole
subjetiva que interessa 4 Administracio muito mais do que uma licitacdo ordindria
poderia suportar. Destaque-se, neste particular, o elemento confianga, qualificado
juridicamente. Confianca {fidiicia) ndo se licita, ndo pode ser objeto de cotejo, disputa
O ou comparagio, muito menos ser mensurada. Alids, o Tribunal de Conta da Unido ja

se manifestou sobre o assunto, In verbis:

Notédrio especializado s6 tem lugar quando se trata de
servico inédito ou incomum, capaz de exigir na sele¢do do
executor de confianca _um grau _de subjetividade,
insusceptivel de ser medido pelos critérios objetivos de
qualificagdo inerentes ao processo de licitagdo. (Enunciado
ne 39/TCU).

Importante pontuar que o corpo técnico do Setor de Recursos
Humanos Prefeitura Municipal, conta com uma equipe técnica reduzida, sendo, em

|
razdo do volume, incapaz de assumir a realizagdo das demandas relativas ao E-social,

O
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| além do que ja realiza nas dreas de folha de pagamento e administragdo de recursos

humanos.

Nesse sentido, justifica-se a contratagdo de consultoria técnica
especializada em E-social, a ser realizada por profissionais especializados, buscando o
imediato cumprimento das atribuig@es institucionais da Prefeitura do Municipio de

Pojuca/BA.
) 3.0 ESPECIFICACAO DO OBIETO

O objeto do contrato é a prestacdo de servigos especializados de
consultoria em E-social, para a Prefeitura Municipal de Pojuca/BA, com objetivo de
ap;oiar a gestdo da Prefeitura Municipal na area administrativa, com énfase em Recursos
Humanos.

As diretrizes, especificactes e atividades concernentes a prestagdo dos

servicos encontram-se descritas no presente Termo de Referéncia.

ITEM | DESCRICAQ UNIDADE | QUANTIDADE
' MEDIDA )

01 Contratacdo de empresa prestadora de Meés 12
(‘ j servicos técnicos de consultoria na(s) area(s)
de E-Social, para atender as necessidades da

Prefeitura Municipal de Pojuca/BA

4.0 DO ENQUADRAMENTO DO OBIJETO

O servi¢o sera contratado através de Inexigibilidade de licitagdo, com

o fulero no artigo 74, 11i, c e f da Lei Federal n2 14.133/2021.

5.0 REQUISITOS NECESSARIOS

5.1 HABILITACAO JURIDICA
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Superintendéncia de Recursos Humanos
Cédula de Identidade do (s) Sécio {s) administrador {es);
Registro comercial, no caso de empresa individual;
Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado ou inscrito, em se tratando de sociedades comerciais e no
caso de sociedade por acbes, acompanhado de documentos de
elei¢bes de seus administradores;
Inscricio do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no pais, e ato de registro ou
autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente,

quando a atividade assim o exigir;

5.2 HABILITAGAO FISCAL E TRABALHISTA

a)

b)

f)

Cartdo do CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos, ou Positiva com Efeitos de
Negativa, relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
Prova de regularidade para com as Fazendas Municipal e Estadual da
sede do licitante;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), mediante apresentacio de Certificado de
Regularidade do FGTS —CRF;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT expedida pelo TST;

Prova de inscri¢do no cadastro municipal ou estadual de contribuinte;

5.3 HABILITACAO ECONOMICA FINANCEIRA

a)

Certid3o Negativa de Faléncia, Concordata ou Recuperac¢io Judicial

expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.
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5.4 QUALIFICAGAO TECNICA

A contratada deverd comprovar a capacidade técnica e a experiencia
em servicos de caracteristicas semelhantes ao objeto deste termo, assim
entendidos como as atividades relacionadas abaixo, vistas com as de maior
relevancia e de valor significativo do objeto da inexigibilidade. A Qualificacdo

O Técnica sera comprovada através da apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Alvara de Localizagdo e Funcionamento.

b} Comprovacdo de aptiddo de desempenho de atividade pertinente e
compativel com objeto licitado da licitagdo, através da apresentagio
de atestado fornecido por pessoa juridica de direito, publico ou

privado, observando os seguintes requisitos:

. Serdo aceitos apenas os atestados de capacidade técnica
emitidos pelos clientes receptores dos servicos prestados e
que indiquem a atuagdo na drea de Recursos Humanos e E-
0 . Social; '

ll. Salvo disposicio em contrario, é permitido ao Proponente
apresentar mais de um atestado emitido pela mesma pessoa
juridica, desde que cada atestado seja referente a um servigo
distinto. Entende-se por servicos distintos aqueles que
apresentarem objetos diferentes entre si, representados por
instrumentos contratuais distintos e independentes, ainda
que os atestados sejam referentes a mesma disciplina;

.  N3do sera aceita declaragdo da prépria Proponente, isto é,

somente serdo considerados atestados de capacidade técnica

assinados pelo tomador dos servigos.
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IV.  Noserdo aceitos atestados emitidos por empresa do mesmo
Grupo Econdmico da Proponente. Entende-se que fazer parte
de um mesmo as empresas que tenham diretores, acionistas
{com mais de 5% de participagdo) ou representantes legais
comuns e as que dependam econdmica ou financeiramente
de outra empresa ou a subsidiem e empresa sujeitas a uma
mesma estrutura global, incluindo compartilhamento global
de conhecimento, governanga e politica corporativa.

V. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser
apresentados em nome da empresa, com CNPJ da matriz

e/ou da(s) filial(ais) da Proponente, devendo conter:

e A razdo social e dados de identificagdo da instituicio emitente,

incluindo, pelo menos, o CNPJ;

*» Descricdo dos servicos prestados, contendo .dados que
permitam o entendimento dos trabalhos realizados nos

dominios de qualificagdo técnica aqui apresentados;
o Afirmacdo de que a Proponente prestou servigos com qualidade
no(s) dominios(s) mencionado(s) acima;

s Data de emissdo, nome, cargo, e a assinatura, do responsavel

pela veracidade das informacdes;

5.5 QUALIFICACAO TECNICA PROFISSIONAL

A experiéncia do profissional indicada na proposta para execucio dos
servigos deve ser comprovada mediante a apresentacdo de documentagdo da
empresa, com a relagdo nominal do profissional de nivel superior com seu

respectivo curriculo.
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§12 Demonstragio de capacitacdo do profissional, para executar os

trabalhos de que trata o objeto deste termo, por meio de apresentacéo de pelo

menos:
I.  Curriculum vitae do integrante/consultor, com demonstracdo
de experiéncia profissional na area objeto da contratacdo;
. 01 (um) comprovante de que participou de Curso de
O FORMACAO DE ESPECIALISTA em E-social e atividades afins,
com carga horaria de no minimo 60 (sessenta} horas;
Ill. Pelo menos 02 (dois) comprovantes de que participou de
cursos na area de E-social e atividades afins;
IV. 01 (um}Administrador inscritos no CRA — Conselho Regional de
Administracdo e com experiéncia comprovada na prestagdo de
servicos aqui descritos;
V. Apresentacdo do Diploma de instituicdo de Nivel Superior
reconhecida pelo MEC, devidamente autenticado.
§22 O profissional serd apresentada com base no quantitativo de
ﬁ membros descritos a seguir:
FUNCAO QUANTIDADE | QUALIFICACAO PROFISSIONAL OBRIGATORIA
Administrador 01 {um) e Profissional com formagio de nivel superior em

Administragcdo, formado ha, pelo menos 10 (dez)
anos, com experiéncia anterior em analise de
processos administrativos em recursos humanos e

consultoria na contratacdo de servigos de E-social.

§32 O nprofissional indicado pelo Proponente para fins de
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comprovacio da capacitagio técnico-operacional deverd participar da
execucdo do servigo Objeto deste Termo, vedado a substituicdo por outro

profissional, salvo por motivo de forgca maior.

4

§42 Caso seja necessario a substitui¢do de profissional por motivo de

forca maior, deverd ser precedida da comprovagao de que o substituto cumpra
Ol . osrequisitos minimos exigidos deste termo, devendo haver anuéncia por parte
da CONTRATANTE.

§52 A substituicdo de profissional, por iniciativa da CONTRATADA ou
exigéncia da CONTRATANTE, ndo podera acarretar prejuizos &8 CONTRATANTE,
sejam eles de orem financeira ou relativos a prazos e a qualidade dos servigos
prestados.

§62 Os atestados emitidos para comprovar experiéncia do
profissional também poderdo comprovar experiéncia da proponente.

§72 Serdo desconsiderados os documentos que contiverem c;missﬁes
ou estiverem incompletos em relacdo ao que se é solicitado neste Termo de
Referéncia.

0 . §14 Em caso de ddvida, o Municipio podera exigir, por meio de
diligéncias, a apresenta¢do de documentos pertinentes ao contetido declarado

que comprovem as informacoes prestadas.

6.0 DO ESCOPO DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS

Sera de responsabilidade do proponente a criacdo de um plano de
execugdo/acdo, através de cronograma, conforme caracteristicas e funcionalidades

descritas neste item 6.0.

Dentre as agOes previstas para consultoria em e-social, sem pI'EJLIIZO

de outras atribuigcBes das partes, incluem-se, em especial as descritas abalxo,
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6.1 REGIME DE EXECUGAO

Apresentagdo e Sensibilizagdo sobre o NOVO E-Social;

Criagdo e composicdo da equipe interna;

Analise e coordenagdo, saneando os dados cadastrais dos funcionarios para
Cadastramento Inicial do Vinculo — Qualificagdo Cadastral;

Devera entregar um cronograma de responsabilidades e cumprimento das
atividades;

Analisar, coordenar e orientar o cadastro do evento inicial e tabel;;s;

Treinar todas as equipes profissionais que estardo em contato com o programa;
Fazer uma analise de conformidade do sistema de Folha de Pagamento X
Arquivos Transmitidos ao Portal E-Social, além de tirar duvidas no decorrer do
processo;

Criar e disponibilizar checklist;

O evento 5-1070 sera discutido esclarecendo as responsabilidades existentes no
departamento juridico;

6.2 TREINAMENTO E CRIACAO DE EQUIPE:

Apresentacdo, treinamento e sensibilizacdo sobre o eSocial;

Composigdo da equipe interna para execucdo das etapas seguintes;

6.3 QUALIFICAGAO CADASTRAL:

Auditoria de Dados;

Qualificacdo Cadastral;

Acompanhamento e monitoramento das inconsisténcias;

6.4 MAPEAMENTO DE PROCESSOS:
Mapeamento do Fluxo de Informacgdes e Interface entre dreas relacionadas ao
evento inicial e tabelas;

Mapeamento do Fluxo de Informages e Interface entre dreas relacionadas aos

eventos ndo periddicos;
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b)

a)
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Mapeamento do Fluxo de Informagées e Interface entre areas relacionadas aos

eventos periddicos (folha de pagamento);

Rotinas e criagdo de Check List;

Definicdo de prazos e eventos;

Acompanhamento das parametrizagBes no sistema do 6rgdo publico;

6.5 SUBSTITUICAO DA GFIP PARA RECOLHIMENTO DE
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E FGTS (CELETISTAS)

Treinamento especifico sobre o DCTFWeb (substituicdo da GEFIP);

Acompanhamento das parametrizagdes no sistema do 6rgdo publico;

6.6 DADOS DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR

Treinamento e monitoramento especifico (exigéncias do eSocial);

6.7 OPERACAO ASSISTIDA DE TODO PROCEDIMENTO

Transmissdo e Validagdo Digital;

Tratamento e identificagdo de protocolos apés envio dos eventos quando
necessario;

Apoio Operacional durante as etapas;

6.8 ACOMPANHAMENTO DOS EVENTOS DESCRITOS ABAIXOS:

Cadastros do empregador e tabelas: :
a. S$-1000- Informagdes do Empregador/Contribuinte/Orgio Publico
b. S-1005- Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgdos
Pablicos
c. 5-1010- Tabela de Rubricas
d. 5-1020- Tabela de Lotagdes Tributarias
e. 5-1070- Tabela de Processos Administrativos/judiciais

Envio dos dados dos trabalhadores e seus vinculos com as empresas (eventos
ndo periddicos):

I3
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$-2200- Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdo/Ingresso de
Trabalhador

$-2205- Alteraciio de Dados Cadastrais do Trabalhador

$-2206- Alteragdo de Contrato de Trabalho/Relagdo Estatutaria
$-2230- Afastamento Temporario

5-2231- Cess3o/Exercicio em Outro Orgio

$-2298- Reintegragdo/Outros Provimentos

$-2299- Desligamento .

$-2300- Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio
$-2306- Trabathador Sem Vinculo de Emprego/Estatutério - Alteragdo
Contratual

$-2399- Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término
$-2400- Cadastro de Beneficidrio - Entes Publicos - Inicio

$-2405- Cadastro de Beneficiario - Entes Publicos - Alteragdo

. S$-2410- Cadastro de Beneficio - Entes Piblicos - Inicio

$-2416- Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Alteracdo
5-2418- Reativacdo de Beneficio - Entes Publicos

5-2420- Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Término
S-3000- Exclusdo de eventos

¢} Envio das folhas de pagamento:

a.

@ oo

—
.

—

S-1200- Remunerac3o de trabalhador vinculado ao Regime Geral de
Previd. Social

$-1202- Remuneracao de servidor vinculado ao Regime Proprio de
Previd. Social

$-1207- Beneficios - Entes Pdblicos

S-1210- Pagamentos de Rendimentos do Trabalho 5
$-1280- Informacgdes Complementares aos Eventos Periddicos
S-1298- Reabertura dos Eventos Periddicos

$-1299- Fechamento dos Eventos Periddicos

$-5001- Informacdes das contribuicdes sociais por trabalhador
{(Importagdo)

S-5002- Imposto de Renda Retido na Fonte por Trabalhador
(Importacgdo)

$-5003- InformacgOes do FGTS por Trabalhador (Importac3o)
5-5011- Informagdes das contribuicGes sociais consolidadas por
contribuinte (Importacdo)

$-5013- InformacBes do FGTS consolidadas por contribuinte
(Importagdo) :

d) Envio dos dados de seguranca e satde do trabalhador:
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a. $-2210- Comunicacdo de Acidente de Trabalho
b. S-2220- Monitoramento da Satde do Trabalhador
c. S5-2240- Condigbes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos

7.0 CONDICOES DE EXECUGAQ DO SERVIGO:
OS SERVICOS DEVEM SER PRESTADOS:

a) Os servicos somente deverio ser executados apds a expressa e obrigatoria

autorizaciio da demandante e todos os servicos deverdo ser executados e
@ documentados atendendo, no minimo, aos critérios estabelecidos pelo

Municipio;

b} O MUNICIPIO serd proprietirio de todo e qualquer produto ou
documentacdo que vierem a ser gerados pela CONTRATADA.

c) O acompanhante e a supervisido dos trabalhos aqui descritos serdo
realizados por servidor designado pela Prefeitura Municipal de Pojuca/BA.

d) A CONTRATADA devera obedecer as condi¢es descritas neste TERMO DE
REFERENCIA para perfeito cumprimento do objeto, tendo em vista a
especificagdo dos produtos e os prazos de execugdo pré-determinados para
cada etapa do servigo. ]

e} A CONTRATADA deverd iniciar os trabalhos conforme a emissdo pela

— 6 CONTRATANTE da ORDEM DE SERVICO, ap6s assinatura do contrato.

f} Todos os estudos e documentos previsos no escopo do trabalho deverdo ser
encaminhados 3 CONTRATANTE em meio digital, utilizando-se softwares
compativeis com os sistemas e que permitam altera¢es por parte da

CONTRATANTE.

8.0 DA DOTAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA PARA DESPESA

Orgdo/ Unidade 03.05.05

Atividade 2012
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Elemento de Despesa 33.90.35.00

Fonte de Recursos 0100

9.0 OBRIGACOES DAS PARTES ENVOL\iIDAS
9.1 CONTRATADA

a) Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Prefeitura Municipal de
Pojuca/BA, inerentes ao objeto da presente licitagdo;

@ b} Comunicar a Secretaria Prefeitura Municipal de Pojuca/BA, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da efetiva
prestacdo do servigo, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovagao;

c) Manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com
as obrigacbes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificagdo exigidas neste termo;

d) N3o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigacfes assumidas, exceto nas condi¢bes autorizadas
no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

/ﬁ e) Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
| previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento
de pessoal, deslocamento do carro e quaisquer outras que incidam ou

venham a incidir na execugdo do contrato;

f) Corrigir, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, sem 6nus parao
CONTRATANTE, os servigos que, apds a entrega e aceite, venham a

apresentar defeitos durante o prazo de garantia estipulado.

5.2 CONTRATANTE
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a) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos
recebidos com as especificagbes constantes do Termo de Referéncia e da
proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivos;
b) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacSes da Contratada,
através de servidor especialmente designado;

c) Efetuar o pagamento no prazo previsto.

O 10.0 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Os ilicitos administrativos sujeitardo os infratores as cominagSes
legais, garantida a prévia e ampla defesa em processo administrativo, nos termos da lei

federal n2 14.133/2021.

11.0 CONDI(;fJES DE PAGAMENTO

a) O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias contados a partir da
apresentacdo da nota fiscal que devera indicar o nimero do banco, agéncia
e conta corrente, para emissdo da respectiva ordem bancaria de pagamento.
ﬂ b) A liberagdo do pagamento ficara condicionada a verificagio da situagio da
contratada em relacdo as condicGes de habilitacio e qualificagdo exigidas
também no processo licitatdrio, cujo resultado serd impresso e juntado aos

autos do processo.
¢} No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, inclusive na nota
fiscal/fatura, serdo devolvidos & contratada para as corregdes necessarias,
ndo respondendo a contratante por quaisquer encargos resultantes de
atraso na liquidagdo dos pagamentos correspondentes, quando este se der

por culpa da contratada.

'12.0 VIGENCIA DO CONTRATO

A9
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a) A vigéncia do contrato serd a partir da assinatura do até 08/05/2025.

b} A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou
retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela
Administracdo, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo
assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas na Lei

14.133/2021.

13.0 ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

A execucdo do contrato serd acompanhada pelo servidor abaixo
relacionado, designado representante da Administragdo, que devera atestar a execugdo
do objeto contratado, observadas as disposi¢oes deste Contrato, sem que ndo serad

permitido qualquer pagamento:

Secretaria Fiscal do contrato Decreto

SEGAD Thialla Nascimento Ribeiro | N°22 de 08 de janeiro de 2024

14.0 ORCAMENTO DETALHADO ESTIMADO EM PLANILHA COM PRECé UNITARIO E
VALOR GLOBAL

A presente contratacdo estd estimada em RS 60.000,00 {sessenta mil

reais}, anual.

Pojuca- BA, 16 de abril de 2024.

/Iﬁgﬁdda té;ta Alves

Superintende de Recurso Humanos
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo Administrativo n® 2927/2024

[}

Contratagdo de empresa prestadora de servigos técnicos de consultoria na(s} area(s}) de E-

Sacial, para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Pojuca/BA.

Area Requisitante: Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa.

Servidor/Equipe responsavel pela elaboracio:

Superintendéncia de Recursos Humanos
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1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1 Trata-se de contratacdo de profissional especializado em consultoria em e-social, visando
propor para os servidores plblicos uma assessoria continua aos envios do E-social e as
informacdes dos departamentos de RH, Financeiro, Fiscal, Juridico, Contabil e de Medicina e
Seguranca do Trabalho e diante da sua complexidade, inclui o cadastramento de todos os
servidores — estatutdrios ou ndo — e diversas outras informacGes que serdo solicitadas pelas
entidades participantes (Ministérios do Trabalho, Previdéncia, da Fazenda e Caixa Econfmica

Federal).

1.2 A demanda é advinda da Secretaria Municipal de Administra¢io do-Municipio de Pojuca/BA,
que tem observado a necessidade de cuidados especiais com as demandas relacionadas ao setor
de recursos humanos, devido ao alto volume de processos administrativos que tramitam neste

setor,

1.3 Assim, faz-se necessariaa pretendida contratacdo de profissional especializado na dreade e- |

social e recursos humanos, para atender a demanda da Secretaria Municipal de Administragdo

do Municipio de Pojuca/BA.

2. ALINHAMENTO ENTRE COMPRA/CONTRATACAQ E PLANEJAMENTO

2.1 A Prefeitura Municipal de Pojuca, Bahia, ndo elaborou o PCA. Em que pese, a sua grande
relevancia na etapa de planejamento das contratacBes ptblicas, a Lei Federal 14.133/2021 ndo
obriga a sua elaboragéo, embora recomendavel para melhorar a governan¢a das contratacdes

publicas,

3. DIRETRIZES DA CONTRATACAOD

3.1 A pretendida contratagio se caracteriza como do tipo inexigivel, cujas justificativas

encontram-se no inciso lll, alinea ¢ e f, do artigo 74 da Lei 14.133/2021.

I
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4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAQ

4.1 Essa contratagdo deve ser entendida como sendo uma consultoria/assessoria para todos os
servidores da Secretaria Municipal de Administragdo, com énfase ao setor de recursos humanos
que através do exemplo do consultor, sua experiéncia pratica, buscara pelo trabalho com foco

em resultados frente as tematicas relacionas ao eSocial.

4.2 A consultoria, sera nas dependéncias do Setor de Recurso humanos, podendo ocorrer o
atendimento de forma online ou presencial. Serd viabilizada uma infraestrutura prépria para
acolher os servidores e o consultor, de tal forma que o processo de aprendizado seja o melhor e

o mais abrangente possivel.
4.3 O especialista que ird proferir a execugdo dos servigos da seguinte forma:

a) Apresentacdo e Sensibilizacio sobre o NOVO E-Social;

b) Criacdo e composigdo da equipe interna;

c) Analise e coordenagdo, saneando os dados cadastrais dos funciqnérios para Cadastra-
mento Inicial do Vinculo — Qualificagdo Cadastral;

d) Devera entregar um cronograma de responsabilidades e cumprimento das atividades;

e) Analisar, coordenar e orientar o cadastro do evento inicial e tabelas;

f) Treinar todas as equipes profissionais que estardo em contato com o programa;

. g} Fazer uma andlise de conformidade do sistema de Folha de Pagamento X Arquivos

Transmitidos ao Portal E-Social, além de tirar duvidas no decorrer do processo;

h) Criar e disponibilizar checklist;

i} O evento 5-1070 sera discutido esclarecendo as responsabilidades existentes no departa-
mento juridico;

j} Auditoria de Dados;

k) Qualificagdo Cadastral;

I} Acompanhamento e monitoramento das inconsisténcias;

25
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m) Mapeamento do Fluxo de Informag®es e Interface entre dreas relacionadas ao evento
inicial e tabelas;

n) Mapeamento do Fluxo de Informagdes e Interface entre dreas relacionadas aos eventos
ndo periodicos;

o) Mapeamento do Fluxo de Informac6es e Interface entre dareas r_elacionadas aos eventos
periddicos (folha de pagamento);

p) Rotinas e criagdo de Check List;

q) Definigdo de prazos e eventos;

o r) Acompanhamento das parametrizagdes no sistema do drgdo publico;
s) Treinamento especifico sobre o DCTFWeb (substituicdo da GEFIP);

t) Acompanhamento das parametrizacdes no sistema do 6rgao publico;

a) Treinamento e monitoramento especifico (exigéncias do eSocial); '

b) Transmissdo e Validagdo Digital;

¢) Tratamento e identificac3o de protocolos apds envio dos eventos quando necessario;

d) Apoio Operacional durante as etapas;

e} cadastros do empregador e tabelas: (acompanhamento dos eventos descritos abaixo®©
a. S-1000 - Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico

s ﬁ ' b. $-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgdos Publicos

c. 5-1010- Tabela de Rubricas
d. S$-1020- Tabela de Lotagdes Tributarias

e. S5-1070 - Tabela de Processos Administrativos/judiciais

f) Envio dos dados dos trabalhadores e seus vinculos com as empresas {(eventos ndo perid-
dicos): -
a. $-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdo/Ingresso de Trabalhador

b. S-2205 - Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador

c. $-2206 - Alteragdo de Contrato de Trabalho/Relagdo Estatutaria

d. S5-2230- Afastamento Temporario
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$-2231 - Cessio/Exercicio em Outro Orgdo

S-2298 - Reintegracdo/Outros Provimentos

$-2299 - Desligamento

5-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutdrio - Inicio

$-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutério - Alteragdo Contratual
5-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término

$-2400 - Cadastro de Beneficidrio - Entes Publicos - Inicio.

$-2405 - Cadastro de Beneficidrio - Entes Piblicos - Alteracdo

. S-2410 - Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Inicio

$-2416 - Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Alteragdo-
S-2418 - Reativacdo de Beneficio - Entes Publicos
$-2420 - Cadastro de Beneficio - Entes Pudblicos - Término

S-3000 - Exclusdo de eventos

g) Envio das folhas de pagamento:

a.

-h

= o

$-1200 - Remuneracdo de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previd. So-
cial

$-1202 - Remuneragdo de servidor vinculado ao Regime Préprio de Previd. Social
5-1207 - Beneficios - Entes Publicos '

$-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

$-1280 - informagdes Complementares aos Eventos Periddicos

S-1298 - Reabertura dos Eventos Periddicos

$-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos ‘

$-5001 - Informacdes das contribuicdes sociais por trabalhador (Importagdo)
$-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte por Trabalhador (Importagao}
$-5003 - Informacdes do FGTS por Trabalhador (Importagio)

5-5011 - Informacdes das contribuigGes sociais consolidadas por contribuinte

(Importagao)

S-5013 - Informacgdes do FGTS consolidadas por contribuinte (Importacdo).
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h) Envio dos dados de seguranga e satide do trabalhador:
a. 5$-2210- Comunicacio de Acidente de Trabalho
b. $-2220- Monitoramento da Satide do Trabalhador
c. $-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos.

4.4 Em seu curriculo ele apresenta o que se segue:

Curriculo em anexo

4.5 A prestacdo do servico a ser contratado é do tipo continuado. A consultoria e assessoria

devera ter duraciio 12 (doze) meses, renovaveis na forma da legislacdo.

4.6 A contratagio se caracteriza como do tipo inexigivel, nos termos do inciso lll, alinea c e f, do

artigo 74 da Lei 14.133/2021, cujas justificativas se seguem.

4.7 Assim, para a configuracio de hipétese de inexigibilidade de licitacdo, extraem-se do texto

legal os seguintes requisitos:

a) O objeto deve ser servi¢o técnico profissional especializado;

b) O servico deve ser de natureza singular;

¢) O prestador do servigo deve ser notoriamente especializado.

4.8 Entende-se que nesta contrataciio os requisitos supracitados encontram-se devidamente

atendidos, como se pode observar a seguir:

4.8.1 O objeto da contratacdo é servico técnico profissional especializado:O artigo 74, inciso Ill,
alinea c e fda Lei 14.133/2021 considerando os servigos de assessorias ou consultorias técnicas

[...] e 0 servico de treinamento e aperfeicoamento de pessoal como servigo técnico profissional

especializado.
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4.8.1.1 Desse modo, a presente contratagio dofa) especialista Rodrigo Barbosa Moreira,
consultor responsavel, com lastra experiéncia na drea, conforme apresentado em seu curriculo,
bem como toda a sua vida profissional e pessoal estd vinculada e é apresentada com o
aliﬁhamento dos servigos. Assim sendo, configura-se no caso de servico técnico profissional
especializado e, desse modo, enquadra-se na hipétese de inexigibilidade prevista no inciso lll,

alinea c e f, do artigo 74 da Lei 14.133/2021.

4.8.2 O servico é de natureza singular:A jurisprudéncia do TCU, conforme Deciséo n? 439/98
destaca que é de natureza singular aquele curso desenvolvido ou adaptado especificamente para
o atendimento das necessidades do contratante e/ou voltado para as peculiaridades daqueles

que serdo treinados.

4.8.2.1 Nesta contratacio, a assessoria e os treinamentos personalizados € de natureza singular,
pois foi elaborada especificamente para atender a demanda dos servidores da Secretaria
Municipal de Administragdo do Municipio de Pojuca, com foco no setor de RH, visando o

atendimento a toda legislagdo vinculadas ao eSocial.

4.8.3 O prestador do servico é notoriamente especializado:Segundo Hely Lopes Meirelles, em
seu livio ESTUDOS E PARECERES DE DIREITO PUBLICO - SP — RT VIII, 1984, pag. 83 — o servigo
técnico profissional especializado é aquele que exige, além da habilitagdo profissional pertinente,

conhecimentos mais avancados na técnica de sua execugdo, operagdo ou manutengao.

4.8.3.1 A legislagdo e a propria doutrina consideram de notdria especializagdo o profissional ou
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade é decorrente do desempenho anterior,
estudos, experiéncias, publicagdo, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros

requisitos que se relacionam com suas competéncias.

"4.8.3.2 Importante salientar, que notdria especializacdo guarda intima relagdo com a natureza

singular do servigo a ser prestado. Nesse sentido, José dos Santos Carvalho Filho, em seu Manual

de Direito Administrativo. 23 ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris Editoria, 2010. p.528, assim afirma

7




POJUCA

PREFEITURA MUNICIPAL

Secretaria de Gestdo Administrativa
Superintendéncia de Recursos Humanos

no seu Manual de Direito Administrativo:

“Servigos singulares sdo os executados segundo caracteristicas préprias do
executor. Correta, portanto, a observacdo de q.ue singulares sdo os
servicos porque apenas podem ser prestados de certa maneira e com
determinado grau de confiabilidade, por um determinado profissional ou
empresa. Por isso mesmo é que a singularidade do servigo estd contida no

bojo da notéria especializacdo.”

4.8.3.3 O Consultor RODRIGO BARBOSA MOREIRA, pode ser considerado um prestador de
servicos singular, haja vista que utiliza sua experiéncia de vida pessoal e profissional na drea de

eSocial/Recurso Humanos.

4.8.3.4 Dessa forma, como o servico objeto desta contratagio é de natureza singular, e se amolda
a hipdtese prevista no artigo 74, inciso lll, alinea c e f da Lei 14.133/2021, sugerimos esta

contratacdo por inexigibilidade de licitagdo face a notdria especializagdo.

4.8.3.5 A norma contida no § 39, inciso ], do artigo 74 da Lei 14.133/2021 estabelece o que vem

a ser a notoria especializagao do contratado:

§ 32 Para fins do disposto no inciso lll do caput deste artigo, considera-se
de notdria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicagbes, organizacdo, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente édequado a

plena satisfagdo do objeto do contrato.

4.8.3.6 Acerca do assunto, Margal Justen Filho relaciona alguns requisitos que podem ser

utilizados como pardmetro para a identificagdo da notdria especializaco:

=31
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“A especializa¢gdo consiste na titularidade objetiva de requisitos que
distinguem o sujeito, atribuindo-lhe maior habilita;éo do que a
normalmente existente no dmbito dos profissionais que exercem a
atividade. Isso se traduz na existéncia de elementos objetivos ou formais,
tais como a conclusdo de curso e a titulagdo no émbito-de pds-graduacdo,
a participagdo em organismos voltados a atividadé especializada, o
desenvolvimento frutifero e exitoso de servigos semelhantes em outras
oportunidades, a autoria de obras técnicas, o exercicio do magistério
superior, a premiagdo em concursos...” {in Comentdrios a Lei de

LicitacSes e Contratos Administrativos, 2005, Editora Dialética, p. 275).

4.8.3.7 Assim, entendemos que as informag¢des acima refletem e atestam o mérito e as

competéncias exigidas no § 32 do artigo 74 da Nova Lei de LicitagGes.

4.8.3.8 Por todo exposto, julgamos ser invidvel a competicdo, por se tratar de evento ministrado
por especialistas na temdtica, podendo-se inferir que o instrutor se enquadra no conceito de

notéria especializacdo, previsto no § 32 do artigo 74 da Lei 14.133/2021,

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1 Além da obrigatoriedade de justificar as razbes da escolha do prestadbr de servicos, de
acordo com o que determina o inciso VIl do artigo 72 da Nova Lei de Licitagdes, é oportuno
destacar também o requisito “justificativa de preco”, como outro elemento indispensédvel na

inst}ugﬁo do processo de inexigibilidade.

5.2 E oportuno citar os ensinamentos constantes do VADE-MECUM DE LICITACOES E
CONTRATOS, do autor Jorge Ulisses Jacoby Fernandes - Ed. Férum, 22 Edigdo, pp. 254/255, que a

seguir transcrevemaos:

“Sendo o objeto singular é necessiria a contratagdo de notdrio

9
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especialista, o prego desse ndo pode ser comparado com os outros
profissionais nio-notdrios. Nessa linha, o prego deve ser estimado a

partir do prego que esse mesmo profissional pratica. -

A discussio que se pode fazer é se esse profissional é mesmo
indispensavel e se o objeto efetivamente apresenta singularidade, mas
ni3o se pode pretender que o especialista que se destaca pela sua

notoriedade pratique o preco de mercado.

O Tribunal de Contas da Unido também admitiu‘q.ue a justificativa fosse
feita considerando o que seria desembolsado em inscrigbes caso o
treinamento fosse aberto, multiplicando o prego per capita pelo total de
participantes e comparando com o prego pago ao instrutor, no curso

fechado”.

5.3 Nesse sentido, a consultoria & um servigo continuo, e o valor apresentado pela empresa é da
/

ordem de R$ 5.000,00 {cinco mil reais), conforme proposta em anexo, cujo valor é compativel

com outras contratacdes de consultoria em eSocial realizadas por érgdos publicos e/ou empresas

privadas.

6. DESCRICAO DA SOLUCAQ COMO UM TODO

6.1 A contrata¢do para essa prestacdo de servicos estd ancorada no tipo e quantidade de
demanda a ser atendida, qual seja, consultoria e assessoria em eSocial, com especial atengdo
para o Setor de RH vinculado a Secretarfa Municipal de Administragio do Municipio de

Pojuca/BA.

6.2 A consultoria/assessoria ocorrera de segunda a sexta, em horario da comercial, podendo ser

online ou presencialmente.

10
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7. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DO OBIETO

7.1 Tendo em vista o tempo para a realizagio da consultoria/assessoria, bem como essa ocorrera

de forma continua, o valor a ser pago sera mensal.

7.2 Serdo exigidas todas as formalidades para a realizagdo do pagamento.

8. RESULTADOS PRETENDIDOS

8.1 A expectativa dos resultados a serem alcangados com a presente contratagdo sgo:
s Atender a legislagdo relacionada ao eSocial;
e Otimizar os trabalhos relacionados as atividades do setor de Recursos Humanos;

e Valorizar a dedicacdo dos servidores, inspirando-os a trabalharem mais determinados e
motivados, interferindo nas formas de se relacionar com o mundo, e com os colegas de

trabalho;

ﬁ » Trabalhar em nossos colaboradores o espirito de grupo, a perseveranca, a busca pelo
trabalho com foco no resultado e a alegria de se trabalhar com o propdsito de mudar a

sociedade.

9. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

9.1 N&o se aplica.

10. COMPRA/CONTRATACAO CORRELATA E/OU INTERDEPENDENTE

10.1 N3o aplicavel.
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11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAQ

11.1 Para fins de justificativa de preco solicitado por uma empresa ou instrutor a ser contratado
por notéria especializagio, a orientacdo doutrinaria e jurisprudencial indica que o prego
solicitado pode ser comparado com o prego praticado pela prépria empresa em outros cursos

similares realizados para atender a outras entidades.

11.2 O consultor apresentou 03 (trés) notas fiscais e/ou contratos, no valor compativel com a

contratagdo.

11.3 O notdrio professor Jacoby Fernandes, assim se manifesta no seu livro Contratagio de

Treinamento:

“Para servicos prestados com exclusividade, seja por notdrio especialista,
seja por s existir um prestador de servigos, o entendimento majoritario
é o seguinte: [...] quando contratar a realizagdo de cursos, palestras,
apresentagdes, shows, espetdculos ou eventos .similares, demonstre a
titulo de justificativa de pregos, que o fornecedor cobra igual ou similar
preco de outros com quem contrata para evento de mesmo porte, ou

apresente as devidas justificativas”.

11.4 Assim, conclui-se que o valor cobrado pelo prestador de servico a Secretaria Municipal de
Administracdo é o mesmo praticado em contratagbes anteriores, conforme"notas fiscais e/ou

contratos apresentados.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

12.1 Nio se aplica.
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13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

13.1 O Estudo Preliminar trouxe informagdes importantes acerca da contratagdo de profissional
especializado em consultoria em eSocial. Concluimos que este ETP evidencia que a pretendida
contratacdo € viavel e necessdria para atender as necessidades do Setor de Recursos Humanos

da Prefeitura Municipal de Pojuca-BA, se mostrando técnica e economicamente vidvel.

13.2 Por fim, cumpre informar que a presente contratagdo estd em conformidadecom as
condicbes demercado existentes e contém as especificacdesnecessarias para a contratagdo.
Além disso, foram consideradas as necessidades reais da Administracdo e seguidas as

orientagdes dalegislacdo vigente.
Pojuca/BA 16 abril de 2024.

Equipe responsdvel pela elaboragdo do ETP:

G bty 1o

Thialla Nascimento Ribeiro

Chefe do Setor de Capacitacdo Recrutamento e Selegdo

Superintendente de Recursos Humanos
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Comunicagio Interna N° 64/2024
' Pojuca, 16 de abril de 2024
Tlustre Secretario:
Assunto: Contratacio de empresa prestadora de servigos técnicos de consultoria na(s)
drea(s) de E-Social, para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de
P;:juca/ BA.
Excelentissimo Senhor:
@ Cumprimentando-o cordialmente, vimos por meio desta solicitar autorizagio para a

Contratagiio de empresa prestadora de servigos técnicos de consultoria na(s} érea(s)

de E-Social, para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Pojuca/BA.
Os servigos propostos abrangem diversas atividades, incluindo, mas n#o se limitando a:

a) Apresentagio e Sensibilizagio sébre o NOVO E-Social;

b) Criagdo e composicdo da equipe interna; ' /

c) Analise e coordenacdo, saneando os dados cadastrais dos funcionarios para
Cadastramento Inicial do Vinculo — Qualificagdo Cadastral;

d) Deverd entregar um cronograma de responsabilidades e cumprimento das
atividades;

e} Analisar, coordenar e orientar o cadastro do evento inicial e tabelas;

o

f} Treinar todas as equipes profissionais que estardo em contato com o programa;

g) Fazer uma analise de conformidade do sistema de Folha de Pagamento X
Arquivos Transmitidos ao Portal E-Social, além de tirar duvidas no decorrer do
processo;

h) Criar e disponibilizar checklist;

i) O evento $-1070 serd discutido esclarecendo as responsabilidades existentes
no departamento juridico;
1.1 TREINAMENTO E CRIACAO DE EQUIPE:

_a) Apresentagdo, treinamento e sensibilizacdo sobre o eSocial;

b) Composigdo da equipe interna para execucdo das etapas seguintes;
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1.2 QUALIFICAGAO CADASTRAL:

Auditoria de Dados;

Qualificacdo Cadastral;

Acompanhamento e monitoramento das inconsisténcias;

1.3 MAPEAMENTO DE PROCESSOS:

Mapeamento do Fluxo de Informag&es e Interface entre dreas relacionadas ao
evento inicial e tabelas;

Mapeamento do Fluxo de Informacdes e Interface entre dreas relacionadas aos
eventos ndo periodicos;

Mapeamento do Fluxo de Informagdes e Interface entre areas relacionadas aos
eventos periddicos (folha de pagamento);

Rotinas e criagdo de Check List;

Definigdo de prazos e eventos;

Acompanhamento das parametrizagSes no sistema do érgdo ptblico; -

1.4SUBSTITUICAO DA  GFIP PARA RECOLHIMENTO DE
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E FGTS (CELETISTAS)

Treinamento especifico sobre o DCTFWeb (substituicdo da GEFIP);
Acompanhamento das parametrizag8es no sistema do érgdo publico;

1.5 DADOS DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

Treinamento e monitoramento especifico (exigéncias do eSocial); '

1.6 OPERACAO ASSISTIDA DE TODO PROCEDIMENTO

Transmiss3o e Validagdo Digital;

Tratamento e identificagdo de protocolos apds envio dos eventos quando
necessario;

Apoio Operacional durante as etapas;

1.7 ACOMPANHAMENTO DOS EVENTOS DESCRITOS ABAIXOS: .
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a) cadastros do empregador e tabelas:
a. S-1000- Informacgdes do Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico
b. S-1005- Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgdos
Ptiblicos
c. 5-1010- Tabela de Rubricas
d. 5$-1020- Tabela de Lotagdes Tributdrias
e. S-1070- Tabela de Processos Administrativos/udiciais

b) Envio dos dados dos trabalhadores e seus vinculos com as empresas (eventos
ndo periddicos):
a. S-2200- Cadastramento Inicial de Vinculo e Admissdo/Ingresso de

Trabalhador
$-2205 - Alteracio de Dados Cadastrais do Trabalhador
$-2206 - Alteraciio de Contrato de Trabalho/Relacio Estatutaria
$-2230- Afastamento Temporario
5-2231 - Cessdo/Exercicio em Outro Orgio
$-2298 - Reintegracdo/Outros Provimentos
$-2299 - Desligamento
$-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio
$-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteragdo
Contratual
$-2399- Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutério - Término
$-2400- Cadastro de Beneficiario - Entes Publicos - Inicio
S-2405 - Cadastro de Beneficidrio - Entes Publicos - Alteracdo

. $-2410- Cadastro de Beneficio - Entes Piblicos - Infcio
S-2416 - Cadastro de Beneficio - Entes Pdblicos - Alteragao
S-2418- Reativacdo de Beneficio - Entes Publicos '
5-2420 - Cadastro de Beneficio - Entes Ptblicos - Término
S-3000- Exclusdo de eventos

mFm e pog

aTosg—FT

c) Envio das folhas de pagamento: ,
a. 5-1200- Remuneracio de trabalhador vinculado ao Regime Geral de
Previd. Social
b. $-1202- Remuneragdo de servidor vinculado ac Regime Proprio de
Previd. Social

5-1207 - Beneficios - Entes Publicos

5-1210- Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

5-1280- Informactes Complementares aos Eventos Periddicos
5-1298 - Reabertura dos Eventos Periddicos

$-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos

@ e oo
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h. $-5001- Informacdes das contribuigdes sociais por trabalhador
(Importagdo)

i. S$-5002- Imposto de Renda Retido na Fonte por Trabalhador
(Importagéo)

j. S-5003- Informacdes do FGTS por Trabalhador (Importagdo)

k. 5-5011- Informagbes das contribuigBes sociais consolidadas por
contribuinte (Importacgdo)

l.  S-5013 - Informagdes do FGTS consolidadas por contribuinte
(Importacdo)

d) Envio dos dados de seguranga e saide do trabalhador:
' . a. 5-2210- Comunicacdo de Acidente de Trabalho
6 b. S-2220- Monitoramento da Satide do Trabalhador
c. S$-2240- Condigbes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos

A realizacio destes servigos visa proporcionar uma Gestiio mais eficiente e econdmica dos

recursos energéticos do Municipio, contribuindo para a sustentabilidade financeira e

operacional. ~

Ressaltamos que a contratagfo serd pautada na total transparéncia, observando os principios

legais e éticos que regem a Administragio Piiblica.

Estamos & disposi¢do para fornecer informagdes adicionais, esclarecer duvidas e discutir os

detalhes dessa proposta, se necessdrio.

0 Agradecemos antecipadamente pela atengdio dispensada e aguardamos sua autorizagio para dar
b

inicio a esse processo de contratag#o.

Atenciosamente,

e _y

NADSON DA COSTA ALVES

SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS
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Prezados Senhores,

Escrevo em nome da Superintendéncia de Recursos Humanos para solicitar
uma proposta comercial de prestagdo de servigos de consultoria empresarial e
assessoria.

Estamos buscando parceiros especializados como a ERS Sistemas Consultoria
Empresarial e Assessoria para nos auxiliar no aprimoramento e crescimento de
nossos negocios. Apds analisarmos o perfil € reputagdo de sua empresa,
acreditamos que seus servicos sdo ideais para atender as nossas
necessidades e expectativas.

Ficaremos gratos pela sua atengao a este pedido e aguardamos ansiosamente
sua proposta. Caso necessitem de mais informacdes ou esclarecimentos, por
favor, ndo hesitem em entrar em contato conosco.

Atenciosamente,

Pojuca, 07 de margo de 2024

a
W\UMN nc.u\a ‘\ew’“s
Rafaela L EF’or;cntjnc:.ﬁa de Jesus

Gestora de contrato
Decreto n°290, 05 de dezembro de 2023.

Prefeitura Municipal de Pojuca
CNPJ 13.806.237.0001/06
Praca Almirante Vasconcelos, S/N, Centro, Pojuca- BA




SISTEMAS £ CONSULTORIL

PROPOSTA COMERCIAL DE PRESTACAO DE SERVICOS

Empresa: ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA
EDUCACIONAL EIRELI CNPJ: 35.802.252/0001-19

Endereco: AV. Tancredo Neves, 1283, Edf. Omega, Sala 902, Caminho
das Arvores - Salvador/BA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA, ESTADO DA BAHIA.

o e o po e A v P G T T L g e e g e R L el ey
REF::’Prestacao:de Servicos em consultoria:de;eSocial
Prezado (s) Senhor (es),

A empresa ERS percebendo a evolucdo do mercado comecou a fornecer consultoria e
Treinamento na &rea de Recursos Humanos, E-social, Patrimonial, Digitalizacio,
Locagédo de Software e etc.

Na hip6tese das negocia¢bes serem realizadas durante o prazo de validade desta Proposta,
ou seja, até a data de 08/05/2024, comprometemo-nos a negociar com base nas
discriminacbes da presente proposta, sendo que apds este prazo estard sujeita as
modificagbes que porventura se fizerem necessirias, podendo resultar em novas
negociacdes para o fechamento do respectivo Contrato de Prestagio de Servigos.

Cientes de que V.Sas. nio se obrigam a aceitar qualquer proposta recebida,
aguardamos retorno e nos colocamos a disposi¢iio para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente, E5.802.252/0001:1-§|
, ERSSISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL
£ ASSESSORIA EDUCACIONAL ERREU
© A TANCREDONEVES, 1283~ F0F. OMEGA - SALA B2
CARENHODAS R 41EN0N _J
SALVADOR-BA

+ ‘ ‘ & =§‘.—\. f‘:y" A
.r;-—v ‘7/" -.'-.,, i ot X E -‘z
Rodrige Barbosa Moreira
Diretor Presidente

ERS SISTEMAS E CONSULTORIA
CNPJ N° 35.802,252/0001-19,
AV, Tancredo Neves, n® 1283, Edf.Omega, Sala 992, Caminhodas.,
ArvoresSalvador-Bahia, CEP: 41.820-021. Tel, (71} ™
99169-6333
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I - OBJETO DA PRESTACAO DE SERVICO/CRONOGRAMA

Consultoria para atender o Decreto n? 8373/2014 que instituiu o Sistema de
Escrituragao Digital das Obrigagfes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas {eSocial). Esse
novo sistema de registro, elaborado pelo Governo Federal, para facilitar a administracio
de informagées relativas aos trabalhadores.

Em 08/08/2019 foi publicado uma Nota Conjunta de n2 01/2019 SEPRT/RFB/SED,
que trata sobre a simplificacio do eSocial esclarecendo pontos sobre o esocial e
afirmando qué “as obrigagbes comuns decorrentes da folha de pagamento com
repercussdes trabalhistas, previdenciarias e tributérias, inclusive relativas aos 6rgios
publicos, continuarfio a_ser transmitidas para o ambiente Iinico nacional,
disciplinado em ato conjunto da Secretaria Especial da Previdéncia e Trabalho e da
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil".

De forma padronizada e simplificada, o novo eSocial vai reduzir custos publicos e das
empresas no momento que executar as obrigac¢des fiscais, previdenciérias e trabalhistas,
Porém, para que seja atendido o Decreto acima é necessério que o érgio piiblico capacite
e conscientize os envolvidos, crie procedimentos (check-list), qualifique documentos dos
servidores, avalie as irregularidades e deficiéncias.

Il - PORQUE O ORGAO PUBLICO PRECISARA CONTRATAR O SERVICO:

O eSocial é a nova obrigagao digital trabalhista e previdencidria que substituiré a GFIP,
RAIS, DIRF e CAGED para todos os empregadores, incluindo as empresas privadas,
empresas publicas, 6rgios ptblicos da administrac¢do direta, autarquias e fundacées.

O municipio ser4 obrigado a enviar o eSocial e as informacées dos departamentos de
RH, Financeiro, Fiscal, Juridico, Contdbil e de Medicina e Seguranca do Trabalho e
diante da sua complexidade, inclui o cadastramento de todos os servidores —
estatutarios ou nfo - e diversas outras informacdes que serdo solicitadas pelas
entidades participantes (Ministérios do Trabalho, Previdéncia, da Fazenda e Caixa
Econémica Federal).

Entenda algumas dificuldades ou ajustes do eSocial:

1. O ndo envio dos eventos acarretara o bloqueio da CND - Certidio Negativa de
Débitos;

2. Como funcionara as 3 (trés) obrigacées (ESOCIAL, DCTFWEB e EFDREINF)
acessorias?

3. Torna-se necessario planejar a IMPLANTACAO, elaborar PLANO DE ASAOQ, criar
checklist e determinar as MUDANCAS ORGANIZACIONAIS para

ERS SISTEMAS E CONSULTORIA :
CNPJ N 35,802.252/0001-19, JOICE ALVES REIS
AV, Tancredo Neves, n° 1283, Edf.Cmega, Sala 902, Caminhodas .
ArvoresSalvador-Bahia, CEP: 41.820-021, Tel, (71)
95169-6333 E C
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imensas exigéncias do eSocial;

4. A admissdo, desligamento, afastamentos, recesso dos estagiarios, data de
pagamento e folha de pagamento, férias e décimo terceiro devem ser
transmitidos para o esocial;

5. Estagiarios: cumprimento da lei 11.788/08 - os estagiarios est&o fazendo o
Exame Médico Admissional? Sera necessario informar os exames médicos dos
Estagiarios no eSocial?

6. Como enviar a informacgéo de trabalhadores cedidos?

7. Necessario realizar o “DE / PARA” na Tabela de Rubricas com a tabela 3 do
eSocial;

@) 8. 530 mais de 40 [(quarenta) eventos que deverdo ser enviados e para cada um existe
um prazo e especificidades diferentes;

9., Revisar FAP, RAT, CNAE PREPONDERANTE: Confira RAT, FAP e CNAE
Preponderante, para saber se a empresa esta fazendo a
tributacio corretamente;

10.Revisar incidéncias do INSS, FGTS, IRRF e contribuicdo sindical;

III - REGIME DE EXECUCAO

Para ajudar na implantaco do eSocial nos 6rgios piiblicos a ERS Sistemas oferecera
os seguintes servicos descriminados abaixo: '

ﬁ a. Apresentacgo e sensibiliza¢ido sobre o NOVOQ eSocial;

b. Criacdo e composicio da equipe interna;

c. Serd entregue um cronograma de responsabilidades e cumprimento das

atividades;
d. Analisaremos, coordenaremos e orientaremos o cadastro do evento inicial e tabelas;

e. Treinaremos todas as equipes profissionais que estario em contato com o

programa;

f. Faremos uma anélise de conformidade do sistema de Folha de Pagamento

X Arquivos Transmitidos ao Portal eSocial, além de tirar duvidas no dec r do
ERS SISTEMAS E CONSULTORIA PREFEITURR muN.BE POJUCA
CNPJ N° 35,802,252/0001-19, J '
AV. Tancredo Neves, n° 1283, Edf.Omega, Sala 902, Caminhodas OICE ALVES REIS
ArvoresSalvador-Bahiz, CEP: 41.820-021. Tel. (71) : -
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processo;
g. Criaremos e disponibilizaremos checklist;

h. O evento 5-1070 sera discutido esclarecendo as responsabilidades existentes no

departamento juridico;

V - PLANO DE ACAO

Seguir o seguinte cronograma de atividades e atribui¢des do eSocial, conforme
tabela abaixo:

Descricdo

12 Etapa: Treinamento e criacdo da equipe

» Apresentacao, treinamento e sensibilizacdo sobre o eSocial;
» Composicio da equipe interna para execucao das etapas seguintes;

Z° Etapa: Mapeamento dos Processos (1" fase) .
» Mapeamento do Fluxo de Informacdes e Interface entre areas relacionadas ao evento
inicial e tabelas;
» Rotinas e criacdo de Check List;
» Definicdo de prazos e eventos;
Acompanhamento das parametrizacdes no sistema do érgao pitblico;

3° Etapa: Mapeamento dos processos (2° fase)

» Mapeamento do Fluxo de Informacdes e Interface entre areas relacionadas aos eventos
ndo periddicos;

» Rotinas e criacdo de Check List;

+ Definic&o de prazos e eventos;

» Acompanhamento das parametrizagoes no sistema do érgao publico

4® Etapa: Mapeamento dos processos (3° fase)

« Mapeamento do Fluxo de Informacdes e Interface entre areas relacionadas aos eventos
periédicos (folha de pagamento);
Rotinas e criacdo de Check List;

» Definicao de prazos e eventos;
Acompanhamento das parametrizagGes no sistema do 6rgdo piblico

=

* DE POJUCA
~ \da E ALVES REIS

ERS SISTEMAS E CONSULTORIA
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5% Etapa: SubstituicGo da GFIP para recolhimento de contribuicdes
nrevidenciarias e FGTS (celetistas);

» Treinamento especifico sobre o DCTFWeb (substituicdo da GEFIP);
» Acompanhamento das parametrizacoes no sistema do orgéo piblico;

6° Etapa: Dados de seguranca e sadde do trabalhador

= Treinamento e monitoramento especifico (exigéncias do eSocial);

72 Etapa: Operacao Assistida (todas as etapas)

+ Transmissao e Validacdo Digital;
« Tratamento e identificacdo de protocolos apds envio dos eventos quando necessario;
« Apoio Operacional durante as etapas;

Obs. nessa consultoria, iremos avaliar se as informagées geradas pelo Sistema de Folha
de Pagamento estio em conformidade aos eventos do eSocial, informando as nio
conformidades, além de realizar a retificagio e transmissio dos arquivos aoportal,
evitando assim problemas futuros nas entregas das Obrigacdes Acessérias e possiveis
multas pelo ndo envio dos arquivos.

VI - METODOLOGIA

Consiste em capacitar os servidores, sensibilizar os envolvidos através do
treinamento in loco para qué possam ajustar suas rotinas, avaliar a legislacio
estatutaria do municipio e criticar o atual software.

VII - RESPONSAVEL PELA CONSULTORIA

Rodrigo Barbosa Moreira, S6cio Proprietario da ERS Sistemas e Consultoria,
Administrador, Especialista em e-SOCIAL pela Nith Treinamentos da Zenaide
Carvalho, Gerente de Negoécios e palestrante de cursos gerenciais e
profissionalizantes, Profissional com mais de 19 anos de experiéncia nas reas
de Recursos Humanos e Seguranca e Satide do Trabalho, Consultor e
Empresario.

PREFEITURA fIUN. DE POJUCA
JOICE RAVES REIS

CNPJ N° 35,802.252/0001-19,
AV, Tancredo Neves, n® 1283, Edf.Omegz, Sala 902, Caminhodas
ArvoresSalvador-Bzhia. CEP: 41.820-021, Tel, (71)
99169-6333

ERS SISTEMAS E CONSULTORIA EN[AM\N“ADO\“M’MN\-
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SISTEMAS £ CONSILTORIA

VIII - INVESTIMENTO

Valor Global: R$ 60.000,00 (Sessenta mil reais).
Valor Mensal: R$ 5.000,00 {Cinco Mil Reais)
Prazo para Execucdo do servigo: 12 meses.

IX - CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera feito em até 10 {dez) dias posterior ao treinamento realizado.

X -DETALHAMENTO DE RECEITAS X DESPESAS:

-

*DETALHAMENTO DE RECEITAS 'X'DESPESAS: - » "1~ i

DESCRICAO -~ DEBITO. . | CREDITO - 7 4 SALDO, &0 -
Valor total R$ 5.000,00 R$ 5.000, 00
mensal

Imposto R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
Despesas R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
operacionais

QUADRO RESUMO -T2t G5

17 Descericdol” S Valori.' ', =¥

Despesas R$ 2.000,00

operacionais

Despesas pessoal RS$ 3.000,00 60%

XI - CONDICOES GERAIS DA PROPOSTA

As despesas de transporte, alimentag&o e translados serdo de responsabilidadedo
contratado;

A proposta financeira, ora apresentada, tem validade de 60 (sessenta) dias,
contados da data de seu recebimento, findo o qual poderd estar sujeita a

modificagbes que possam resultar em novas negociagdes para o fechamento do
respectivo Contrato de Prestacido de Servigos.

PREFEIT .DE POJUCA
JOICE ALVES REIS

ERS SISTEMAS E CONSULTORIA
CNPJ N° 35.802,252/0001-19,
AV. Tancredo Neves, n° 1283, Edf.Omega, Sala 902, Caminhodas
ArvoresSalvador-Bahia. CEP: 41.820-021, Tel, (71
09169-6333



ERS

SISTERAS E EGRSULTQAIA

Atenciosamente,

Salvador, 08 de marc¢o de 2024.

O S
Rodrig:j Barhosa Mbreira
Diretor Presidente
[B5.802.252/0001-19]
ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESANIAL
EASSESSORIA EDUCACIONALEIRELL
AV TARCREDO 1283 EOF, OMEGA-SALASRD ¢
= CASEEHD DAS ARVORES - CER ALEMHH
SALYADOR-BA
RO
11} -DE pOJUCA
O : PREF o MVESRES .

ERS SISTEMAS E CONSULTORIA
CNP.J N° 35.802,252/0004-19,
AV, Tancredo Neves, n° 1283, Edf. Omega, Sala 902, Caminhodas
ArvoresSalvador-Bahia, CEP: 41,820-021. Tel. (71)
95169-6333
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(QERS

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA-BA.

DECLARACAO

Eu, ALEX SOUZA DOS SANTOS, inscrito no RGde n® 11.721.718-23

SSP/BA, CPF n°® 028.930.485-79, brasileiro, casado, DECLARO que fago parte do

6 quadro funcional da empresa: ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E
ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELI, bem como, se obriga a acompanhar, na
qualidade de CONSULTOR JURIDICO, pessoalmente a execucao do contrato,
assumindo, solidariamente, as responsabilidades da licitante, inclusive no que se

refere as obrigagdes e sangdes previstas no contrato adminsitrativo,

Salvador/BA, 08 de marco de 2024.

D Mo Qe 5 T

ALEX SOUZA DOS SANTOS
CONSULTOR JURIDICO
CPF n° 028.930.485-79

[35.802.252/0001-19]

ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESAMAL ,
... * EASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELY
Qe AV TARCREDO NEVES, 1283 EDF, OMEGA -SUA S0
7. © L OO BAS ARVERES - CEP: 4122011 N
R . SAVADGR-B
(A \h -
o

&\\@x\\\\\e&m\‘i\%\‘\-&;ﬁ-\.}

ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELL — CNPJ; 35.802.252/0001-19
Av, Tancredo Neves, 1283, Edf. Omega, Sala 802, Caminho das Arvores, Salvador
E-MAIL: erssistemaseconsulloria@gmail.com
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Dados Pessoais Data de emissao: 31/03/2020

Nome Civil: DEIVTON RODRIGO DE SOUZA OLIVEIRA
CPF: 031.559.815-80

Data de Nascimento: 27/04/1990

Sexo: Masculino

Nacionalidade: Brasileiro

Nome da Mae: JOZETE FRANCISCA DE SOUZA OLIVEIRA

Contratos de Trabalho

® 19/01/2022 - Aberto

ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIREL]
CNPJ: 35.802.252/0001-19

Ocupacdo: 410105 - SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

Salario Contratual: R$ 2.500,00

Remuneracgéo Inicial: R$  2.500,00

Ultima Remuneragdo Informada: R$  2.500,00 (08/2022)

Anotacgéoes

19/01/2022 - Admissé&o

Documenio assinade digitalmente pela Dataprev em 20/08/2022.
Este documento somente & valido act

panhado de um o » da identificagdo oficlal,
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1) ERS

SISTEMAS E CONTULTORIA

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA-BA.

DECLARACAO

Eu, DEIVTON RODRIGO DE SOUZA OLIVEIRA, inscrito no RG de n°

6 14.426.495-18 SSP/BA, CPF n° 031.559.815-80, brasileiro, casado, DECLARQO que
faco parte do quadro funcional da empresa: ERS SISTEMAS CONSULTORIA
EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELI, bem como, se obriga a
acompanhar, na qualidade de ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, pessoalmente

a execugdo do contrato, assumindo, solidariamente, as responsabilidades da
licitante, inclusive no que se refere as obrigacées e sangdes previstas no contrato

adminsitrativo.

Salvador/BA, 08 de margo de 2024,

[35.802.252/0001-19]
6 . ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL
: E ASSTSSORIA EDUCACIONAL EIRER
AY, TANCREDOQ HEVES, 1283 - EOF. OMEGA - SALA 502
L QAL TS ARVORES - CE% S8 ]

SAIVADOR-BA

DEIVTON RODRIGO DE SOUZA OLIVEIRA
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

CPF N° 031.559.815-80 EN(AM\NHADD W\ t‘N\R\L

ot pOJ\JCA

o TURA
e h\:mc WESRES 7

ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELI — CNPJ: 35.802,252/0001-19
Av. Tancredo Neves, 1283, Edf. Cmega, Sala 802, Caminhe das Arvores, Salvador
E-MAIL: erssistemaseconsultoria@gmail.com
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W' Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais Data de emissdo: 28/05/2021

Nome Civil. MESSIAS TRINDADE FREIRE
CPF: 945.979.955-87

Data de Nascimento: 31/08/1978

Sexo: Masculino

Nacionalidade: Brasileiro
Nome da Mae: MARIA ANGELA TRINDADE DOS SANTOS

Contratos de Trabalho

® (01/06/2021 - Aberio

ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELI
CNPJ: 35.802.252/0001-19

Ccupagdo: 212405 - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Salério Contratuat: R$ 2.500,00

Remuneragéo [nicial: R$ 1.500,00

Ultima Remuneragio Informada: R$  1.500,00 (08/2022)

Anotagdes
11/06/2021 - Salario alterado para R$ 1.500,00
01/06/2021 - Admissao

D to sssinado digl pela Dataprev em 18/09/2022,
Este documanta soments & vilide acompanhado de um documenta de identificagdo oficial,
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AL

GDERS

SISTEMAS € CONSULTORIS

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA-BA.

DECLARACAO

Eu, MESSIAS TRINDADE FREIRE, inscrito no RG de n° 650.30.05-
21 SSP/BA, CPF n® 945.979.955-87, brasileiro, casado, DECLARO que fago parte
do quadro funcional da empresa: ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL
E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELI, bem como, se obriga a acompanhar, na
qualidade de ANALISTA DE SISTEMA, pessoalmente a execucdo do contrato,
assumindo, solidariamente, as responsabilidades da licitante, inclusive no que se

refere as obrigacdes e sangbes previstas no contrato adminsitrativo.

Salvador/BA, 08 de margo de 2024.

[35.802.252/0001-19])
. ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL
£ ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELS
umnu 1783« EOF. OMEGA-SALA DD «

/ém Vomddee \

/' MESSIAS TRINDADE FREIRE P s o |
ANALISTA DE SISTEMAS
CPF n° 945.979.955-87 Confere com
Original
PREFEI! UN. DE POJUCA

J
N 0, EA.LVES REIS ‘

ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIREL! ~ CNPJ: 35.802.252/0001-19
Av, Tantredo Neves, 1283, Edf. Omega, Sala 902, Caminho das Arvores, Salvador
E-MAIL: erssistemaseconsultoria@amail.com
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Prefeitura Municipal de Prado
Estado da Bahia

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO ESTADO DA BAHIA, Inscrito nio
CNPJ. NP 13,761.713/0001-10; com sede na Rodovia Prado :x ltamaraju, Lote 14, Km 01,
6 Prado/Bahia, neste ato, representada pelo Excelentissimo Senhora Prefeita Municipal Mayra
Pites Brito, ATESTA, para os devidos fins, que O Sr. RODRIGO BARBOSA MOREIRA,
inscrito no CPF sobo 1i® 789.080.945-04, RG sob o n® (0950082252 SSP-BA, sediado na Rua
Anguises Reis n® 261 — Edf. Atlantico Ville, Salvador/Bahia; CEP 41,750-100, prestou com
qualidade ¢ eficiéncia, os servigos descriminados abaixo,

= Capacita¢do de servidores do Departamenio de recursos humanos, folha de pagamento,
objefivando capucitar, quanto ao recadastramento, normatizagdo e preparagiio para.
implantagdo do e-Socigl; incluindo o decreto de n°® 8.373/2014 (Sistema de escrituracdo
digital das obrigagdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas), e seguintes: Sistenia e-Social
- Introdugdio; Obrigagies que serdo substituldas e simplificadas gradualmente; Inicio da
obrigatoriedade de wiilizagdo do e-Social; Legislagdo Aplicavel; Qualificacdo cadastral
(Prdtica); Ligica e transmisséo dos Arquivos; RET - Registro de Eventos Trabalhistas;
Classificagiio dos tipos de arquivos e informagdes em eventos ‘iniciais, eventos de tabelas,
eventas, peritidicos, eventos ndo periddicos e andlise dos seus-impactos nas rotinas do drgdo

ptiblico;  Retificagdes e alteragies dos eventos; DCTFWEB = Recolhimentos
6 Previdencidrios: Dicas de camo implantar-o e-Social nos Orgéos Piblicos; Penalidades.

Prado - Ba, 13 de Margo de 2019,
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O presente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por MARCELO TIMOTEQ DE OLIVEIRA, em segunda-feira, 16 de agosto de 2021 08:35:49 GMT-03:00, CNS: 06.870-0 - 1° OFICIO DE
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA
CARTORIO AZEVEDO BASTOS
FUNDADO EM 1888
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCA DE JOAO
PESSOA

Av. Epltacio Pessoa, 1145 Balrro dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 [ Fax: (83) 3244-5484
hitp:/iwww.azevedobastos.not.br
E-mall: cartorio@azevedobastos.not.br

DECLARACAO DE SERVICO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Valber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdigbes e Tutelas
com atribuicdo de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jo&o Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virlude de Lel, etc... '

DECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranga Juridica de todos os atos ariundos da atividade Notarial e Registral no Estado da Parafba, foi
Instituido pela da Lei N°® 10,132, de 06 de novembro de 2013, a aplicagdo obrigatéria de um Selo Digital de Fiscalizagio Extrajudicial em todos os atos de
notas e regisiro, composto de um coédigo tnico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-X1X2) e dessa forma, cada autenticagdo processada pela nossa
Serventia pode ser verificada e confirmada tantas vezes quanto for necessdrio através do sile do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, enderego

dtps:ficorregedoria.tjpb.jus.brlselo-dlgllall.

autenticag3o digital do documento faz prova de que, na data e hora em que elz fol realizada, 2 empresa ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL
E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELI tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na copla autenticada,
sendo da empresa ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELI a responsabilidade, tinica e exclusiva, pela
idoneldade do documento apresentado a este Cartério.

Nesse sentido, declaro que a ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIREL] assumiu, nos termos do artigo 8°,
§1°, do Decreto n® 10.278/2020, que regulamentou o artigo 3°, Inciso X, da Lel Federal n® 13.874/2019 e o artigo 2°-A da Lel Federal 12.682/2012, a
responsabilidade pelo processo de digitalizacie dos documentos flslcos, garantindo perante este Cartério e terceiros, a sua autoria e integridade.

De acordo com o disposto no artigo 2°-A, §7°, da Lei Federal n® 12.682/2012, o documente em anexo, identificado individualmente em cada Cédigo de
AutenticagBo Digital' ou na referida sequéncia, podera ser reproduzido em papel ou em qualguer oufro melo fisico.

Esta DECLARACAQ foi emitida em 27/08/2021 10;51:06 (hora local) através do sistema de autenticacZo digital do Cartério Azevédo Bastos, de acordo
com o Art, 1% 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrbnico autenticade contendo o Certificado Digital do titular do
Cartério Azevédo Bastos, pederd ser solicitado diretamente a empresa ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL
EIRELI ou ac Cartdrio pele endereco de e-mall autentica@azevedobastos.not.br Para Informagies mals detalhadas deste ato, acesse o site
hilps:/fautdigital.azevedobastos.not.br e informe o Cédigo de Autenticagso Digital

Esta Declaragéo & vallda por tempo Indetermlnado e esta disponlvel para consulta em nosso site,

‘Cédigo de Autenticagiio Digltal: 165281608218041180073-1

*Legislagbes Vigentes: Lei Federal n® 8.935/94, Lei Federal n° 10.406/2002, Medida Proviséria n® 2200/2001, Lei Federal n° 13.105/2015, Lei Estadual n®
8.721/2008, Lel Estadual n® 10.132/2013, Provimento CGJ N® 003/2014 e Provimento CNJ N® 100/2020.

O referido & verdade, dou f&,
O CHAVE DIGITAL

00005b1d7 34fd94f057f2d69fe6bc05bc03d00e178b7beh 17227 1d00bae 765600687 1377e9300104fdb62d862a9ddadbd831dfofo0f4 7b4662b255 1867 Ticce
afeaa5a753f129eb1aa664ec80a80

s . Presidéncia da Repiblecy : lc'-
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Medida Provisdeia N*2200-2.

AT de 24 e agosto de 2004, %
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA
CARTORIO AZEVEDO BASTOS
FUNDADO EM 1888
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E GBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCA DE JOAO
PESSOA

Av, Epitaclo Pessoa, 1145 Bainmo dos Estades 58030-00, Jofo Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 [ Fax: (83) 3244-5484
hitp:/fiwww.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

DECLARAGAC DE SERVIGO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Vélber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obltos e Privatlvo de Casamentos, Interdigtes e Tutelas
com atribuig&o de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capital do Estado da Paralba, em virlude de Lef, etc...

DECLARO ainda que, para garantir transparéncla e seguranga juridica de todos os atos oriundos da atividade Notarial e Registral no Estado da Paraiba, fol
instituido pela da Lel N° 10,132, de 06 de novembro de 2013, a aplicagio obrigatéria de um Selo Digital de Fiscalizagfo Extrajudicial em tedos os atos de
notas e registro, composto de um cddigo Unico {por exemplo: Selo Digital: ABC12345-X1X2) e dessa forma, cada autenticago processada pela nossa
Serventla pode ser verificada e confirmada tanlas vezes quanto for necessétio alravés do site do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, enderego

asrﬂcorregedoria Ajpb.jus.br/selo-digital/.

utentlcagao digital do documente faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL
E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELI tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na copfa autenticada,
sendo da empresa ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIREL) a responsabllidade, tinlca & exclusiva, pela
idoneidade do documento apresentado a este Carfdrio,

Nesse sentldo, declare que a ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELI assumiu, nos termos do artigo 8°,
§1°, do Decrete n°® 10.278/2020, que regulamentou o arligo 3°, Inciso X, da Lel Federal n® 13.874/2019 e o artigo 2°-A da Lei Federal 12,682/2012, a
responsabilidade pelo processo de digitalizagio dos documentos fisicos, garantindo perante este Cariério e tercelros, a sua autoria e Integridade.

De acordo com o disposto no artigo 2°-A, §7°, da Lei Federal n® 12.682/2012, o documento em anexo, identificado individualmente em cada Codigo de
Autenticagao Digital' ou na referida sequéncia, podera ser reproduzido em papel ou em qualquer outro melo flslco,

Esta DECLARAGAO foi emitida em 27/08/2021 10:37:25 (hora local) através do sistema de autenticagdo digital do Cartdrio Azevédo Bastos, de acordo
com o Art. 1%, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrénico autenticado conlendo o Certificado Digital do titular do
Caridric Azevedo Baslos, podera ser solicitado diretamente a empresa ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL
EIRELl ou ao Cartério pelo enderego de e-mall autentica@azevedobastos.not.br Para informagbes mais detalhadas deste ato, acesse o site
https:/fautdigital. azevedobastos.not.br e Informe o Cédigo de Autenticagéio Digital

Esta Declaragio é vallda por tempo Indeterminado e esta disponivel para consulta em nosso site,

1Cadigo de Autentlcagio Pigltal: 165281708217871059077-1
*Legislagdes Vigentes: Lel Federal n® 8.935/04, Lel Federal n°® 10.406/2002, Medida Provisoria n° 2200/2001, Lei Federal n® 13.105/2015, Lei Estadual n®
8.721/2008, Lel Estadual n® 10,132/2013, Provimento CGJ N° 003/2014 e Provimento CNJ N* 100/2020,

O referide & verdade, dou fé.

\Q CHAVE DIGITAL

00005b1d734fd94f05712d69febbc05bc03d00e178b7beb 1227 1d00bae7i65eb673ea59278879B2dcfe 1028 1cdf34ea?67ec0d535f14ddi0f192488d6ecScoea
eaaba753f120eb1aab64ec80a80

© Presiséncia i Repeiblica lcl
Casa Civit

‘Brasil

| Medida Provistria N*2200-2,°
de 24 de agosto de 2001. s
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA
CARTORIO AZEVEDO BASTOS
FUNDADO EM 1888
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCA DE JOAO
PESSOA

Av, Epitacio Pessoa, 1145 Bairo dos Estados 5§8030-00, Jodo Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
hitp:/hwww,azevedobastos.not.br
E-mall: cartoric@azevedabastos,not.br

DECLARACAO DE SERVIGO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel, Valber Azevédo de Miranda Cavalcant], Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Cbilos e Privalivo de Casamenlos, Inlerdiges e Tutelas
com atribuigdo de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de JoSo Pessoa Caplial do Estado da Paralba, em virtude de Lei, etc...

DECLARO alnda que, para garantir transparéncla e seguranga juridica de todos os alos oriundos da atividade Notarial e Registral no Estado da Paralba, fol

instituldo pela da Lel N° 10,132, de 06 de novembro de 2013, a aplicagio obrigatdria de um Selo Digital de Fiscalizagdo Extrajudicial em todos os atos de

nolas e registro, composto de um cédigo tinico {por exemplo: Selo Digital; ABC12345-X1X2) e dessa forma, cada autenticagBo processada pela nossa

Serventia pode ser verificada e confirmada tantas vezes guanto for necessario através do site do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, enderego
@Hllps:llcorregedoria.I:pr.jus.br!selo-dlgitall.

A aulenticacio digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi reallzada, a empresa ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL
E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELI tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na cépla autenticada,
sendo da empresa ERS SISTEMAS CONSULTCRIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL E|RELI a responsabilidade, Gnica e exclusiva, pela
ldoneidade do documento apresentado a este Cartério,

Nesse senlido, declaro que a ERS SISTEMAS CONSULTOR!A EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIREL] assumiu, nos termos do artigo 8°,
§1°%, do Decreto n® 10.278/2020, que regulamentou o artigo 3°, inciso X, da Lei Federal n® 13.874/2019 e o artigo 2°-A da Lel Federal 12.682/2012, a
responsabilidade pelo processo de digltalizagfio dos documentos fislcos, garantindo perante este Cartdrio e lerceiros, a sua autoria e integridade.

De acordo com o disposto no artigo 2°-A, §7°, da Lei Federal n® 12.682/2012, o documento em anexe, identificado individualmente em cada Cédigo de
Autenticacfio Digital* ou na referida sequéncia, pedera ser reproduzido em papel ou em qualquer outro meio ffsico.

Esta DECLARACAC foi emitida em 27/08/2021 10:49:28 {hora Iocal) através do sislema de autenticagao digital do Cartério Azevédo Bastos, de acordo
com o Art. 1% 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrbnico autenticado contendo o Certificado Digital do titular do
Carldrio Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL
EIRELI ot ao Caridrio pelo endereco de e-mall autenlica@ezevedobasios.notbr Para informagdes mals detalhadas deste ato, acesse o slte
hitps:/fautdigital.azevedobastos.not.br e informe o Cédigo de Autenticagao Digital

Esta Declaragdo & vallda por tempo Indeterminado e esta disponivel para consulta em nosso site,

'Codigo de Autenticagdo Digital: 165281608218832112003-1 >
*Legislagbes Vigentes; Lel Federal n® 8.935/94, Lef Federal n® 10.406/2002, Medida Proviséria n° 2200/2001, Lei Federal n® 13.105/2015, Lel Estadual e, S
8.721/2008, Lel Estadual n® 10,132/2013, Provimento CGJ N°® 003/2014 e Provimento CNJ N° 100/2020,

G referido € verdade, dou fé.
@ CHAVE DIGITAL

00005b1d734fd9410572d69feBbc05be03d00e 78b7beB 111227 1d00bae 765497 773e23cda17{941(8a00cadb56b97a922052e1e076b8961811c49dcd65d e
eafeaaba753f129eblaat64ecB80a80

. tadida Proviséela e 2.200-2,
de 24 de 2gosto de 2001,
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA
CARTORIO AZEVEDO BASTOS
FUNDADO EM 1888
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCA DE JOAQ
PESS0A

Av, Epitacio Pessoa, 1145 Balrro dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PB
Tel.; {83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
hitp://www.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorlo@azevedobastos.not.br

DECLARAGAO DE SERVIGO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel, Valber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Reglstro Clvil de Nascimentos e Obltos e Privativo de Casamentos, Interdigbes e Tutslas
com atribulgio de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capital do Estado da Paralba, em virtude de Lel, etc...

DECLARO ainda que, para garantlr transparéncia e seguranga juridica de todos os alos oriundos da atividade Notarial e Registral no Estado da Paralba, fol

instituldo pela da Lel N° 10,132, de 06 de novembro de 2013, a aplicagdo obrigatdria de um Selo Digital de Fiscalizacio Extrajudictal em todos os atos de

notas e registro, composto de um cddigo unico {por exemplo: Selo Digital: ABC12345-X1X2) e dessa forma, cada aulenticagdo processada pela nossa

Serventia pode ser verificada e confirmada tantas vezes quanto for necessdrio através do site do Tribunal de Justiga do Estado da Paraiba, enderego
@tas:ﬂcorregedoria.tjpb.jus.br!selo—digital!.

autenticacdo digltal do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL

' E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIREL! tinha posse de um documents com as mesmas caracleristicas que foram reproduzidas na cipia autenticada,

sendo da empresa ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIREL! a responsabilidade, tnica e exclusiva, pela
idoneldade do doctimento apresentado a este Caridrio.

Nesse sentido, declare que a ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSCORIA EDUCACIONAL EIREL! assumiu, nos termos do artigo 8°,
§1°, do Decreto n°® 10.278/2020, que regulamentou o artigo 3%, inciso X, da Lei Federal n® 13,874/2018 e o artigo 2°-A da Lei Federal 12.682/2012, a
responsabilidade pelo processo de digitalizaggo dos doecumentos fisicos, garantindo perante este Cartério e terceiros, a sua autoria e integridade.

De acordo com o disposto no artigo 2°-A, §7°, da Lei Federal n® 12.682/2012, o documento em anexo, identificado individualmente em cada Cédigo de
Autenticagao Digital' ou na referida sequéncia, podera ser reproduzido em papel ou em qualquer outro melo fisico.

Esta DECLARACAQ foi emitida em 27/08/2021 10:47:48 (hora local) através do sistema de autenticagio digital do Cartério Azevédo Bastos, de acordo
com ¢ Art. 19, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento elefrdnico autenticado contendo o Certificado Digital do titular do
Cartdrio Azevédo Baslos, poderd ser solicitado diretamente a empresa ERS SISTEMAS CONSULTOR!IA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL
EIREL] ou ao Cartdrio pelo endereco de e-mall autentica@azevedobastos.not.br Para informagbes mals detalhadas desle ato, acesse o site
https:ffautdigital,azevedobastos.not.br e informe o Cédligo de Autenticagao Digital

Esta Declaragéo ¢ valida por tempo indeterminado e esta disponivel para consulta em nosso site.

1Caodigo de Autenticagao Digital: 165281608216265298571-1

?Legislages Vigentes: Lei Federal n® 8.935/94, Lei Federal n° 10.406/2002, Medida Provisdria n® 2200/2001, Lel Federal n® 13.105/2015, 1ef Estadual n®
B8.721/2008, Lel Estadual n® 10.132/2013, Provimento CGJ N° 003/2014 e Provimento CNJ N° 100/2020.

O referido & verdade, dou fé.
ﬁ CHAVE DIGITAL

0D005b1d734fd94f057f2d69fe6bc05bc03d00e178b7beb 1227 1d00baeTiB5abi6303a75402284205efb0854b4152eaa952c65e0bf9febileabe4524335d13cce
afeaaba753{129eblaabfdecBaB0
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADOD DA PARAIBA
CARTORIO AZEVEDO BASTOS
FUNDADO EM 1888
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDICOES E TUTELAS DA COMARCA DE JOAO
PESSOA

Av, Epitaclo Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, JoZo Pessoa PB
Tel.: (83} 3244-5404 / Fax: (B3) 3244-5484
hitp://www.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

DECLARAGAO DE SERVIGO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

0 Bel, Valber Azevado de Miranda Cavalcantl, Oficial do Primelro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, InterdigGes e Tutelas
com alribuicio de aulenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jo3o Pessoa Capital do Eslado da Paraiba, em virtude de Lel, etc...

DECLARO ainda que, para garantir transparéncla e seguranga juridica de todos os alos oritndos da atividade Notarial e Registral no Estado da Paraiba, fol

Instituido pela da Lei N® 10,132, de 06 de novembro de 2013, a aplicagéo obrigatdria de um Selo Digital de Fiscalizagdo Extrajudiclal em todos os atos de

notas e registro, composto de um cédigo tnico (por exemplo: Selo Digital; ABC12345-X1X2) e dessa forma, cada autenticagio processada pela nossa

Serventia pode ser verificada e confirmada tantas vezes quanto for necessario através do site do Tribunat de Justiga do Estado da Parafba, enderego
dttps:ﬂcorregedoria.tjpb.jus.brlselo-dlgital!.

A autenticacfo digital do documente faz prova de que, na data e hora em que ela fol realizada, a empresa ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL
E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELI tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na cépia autenticada,
sendo da empresa ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELI a responsabilidade, Gnica e exclusiva, pela
Idoneidade do documento apresentado a este Cartério.

Nesse sentido, declaro que a ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELI assumiu, nos termos do artigo 8°,
§1°, do Decreto n® 10.278/2020, que regulamentou o arligo 3%, inciso X, da Lel Federal n°® 13.874/2019 e o artigo 2°-A da Lei Federal 12.682/2012, a
responsabilidade pelo processo de digitalizagio dos documentos fisicos, garantindo perante este Cartério e terceiros, a sua autoria e integridade.

De acordo com o disposto no artigo 2°-A, §7°, da Lel Federal n® 12,682/2012, o documento em anexo, identificado individualmente em cada Cddigo de
Autenticag8o Digital' out na referida sequéncia, podera ser repreduzido em papel ou em qualquer outro melo fisico.

Esta DECLARACAO foi emitida em 27/08/2021 10:45:12 (hora local) alravés do sisterna de autenticagsio digital do Cartério Azevedo Bastos, de acordo
com o Ar, 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documente elelrénico autenticado contendo o Cerlificado Digital do titular do
Cartério Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL
EIRELI ou ao Cartério pelo enderego de e-mall autentica@azevedobastos.not.br Para informacBes mais detalhadas deste ato, acesse o site
hitps://autdigital.azevedobastos.nat.br e informa o Cédige de Autenticagdo Digital

Esta Declaragdo é valida por tempo indeterminado e esta disponivel para consulta em nosso site.

'Codigo de Autenticagio Digital: 165281608215284862577-1 a 165281608215284862677-2

*Legislagées Vigentes: Lei Federal n® 8.935/94, Lei Federal n® 10.406/2002, Medida Proviséria n® 2200/2001, Lei Federal n° 13.105/2015, Lel Estadual n®
8.721/2008, Lei Estadual n° 10.132/2013, Provimento CGJ N°® 003/2014 e Provimento CNJ N° 100/2020,

O referldo & verdade, dou 6.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA
CARTORIO AZEVEDD BASTOS
FUNDADO EM 1888
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCA DE JOAO
PESS0A

Av. Epitacio Pessoa, 1145 Balrro dos Estadas 58030-00, Jo&o Pessoa PB
Tel.: (B3) 3244-5404 | Fax: {83) 3244-5484
hitp:/Aiwww.azevedobastos.not.br
E-mail: cartoric@azevedobastos.not.br

DECLARAGAO DE SERVIGO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel, Valber Azevédo de Miranda Cavalcant], Oficlal do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdigtes e Tutelas
com atribuig8o de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capltal do Estado da Paralba, em virude de Lei, etc...

DECLARO ainda que, para garantir transparéncla e seguranca Jurfdica de todos os atos orlundos da atividade Notarial e Reglstral no Estado da Paraiba, fol

instituldo pela da Lel N° 10,132, de 06 de novembro de 2013, a2 aplicagdo obrigatoria de um Selo Digital de Fiscalizagdo Extrajudiclal em todos os atos de

notas e registro, composto de um cddigo Gnico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-X1X2) e dessa forma, cada autenticagdo processada pela nossa

Serventia pode ser verificada e confirmada tantas vezes quanto for necessério através do site do Tribunal de Justica do Estado da Paralba, enderego
O’ﬂtps:l{corregedoria.tjpb.jus.brlselo—digitall.

A autenticagio digital do decumento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL
E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELI] tinha posse de um documento com as mesmas caracieristicas que foram reproduzidas na cdpia autenticada,
sendo da empresa ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELI a responsabilidade, tnica e exclusiva, pela
idoneidade do documento apresentado a este Cartério.

Nesse sentldo, declaro que a ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIREL! assumiu, nos termos do artigo 8%,
§1°, do Decreto n° 10.278/2020, que regulamentou o artigo 3°, inciso X, da Lel Federal n® 13.874/2018 e o arligo 2°-A da Lel Federal 12.682/2012, a
responsabllidade pelo processe de digitalizaggo dos documentos fisicos, garantindo perante este Cartdrlo e tercelros, a sua autoria e Integridade.

De acordo com o disposto no artigo 2°-A, §7°, da Lel Federal n® 12.682/2012, o documento em anexo, identificado individualmente em cada Cédigo de
Autenticagéo Digial! ou na referida sequéncia, podera ser reproduzido em pape! ou em qualquer outro melo flsico.

Esta DECLARAGAO foi emitida em 27/08/2021 10:42:42 (hora local) através do sistema de autenticagfo digital do Cartério Azevédo Bastos, de acordo
com o Art, 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletronico autenticado contendo o Certificado Digital do titular do
Cartdrio Azevédo Baslos, podera ser solicitado diretamente a empresa ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL
EIREL! ou ac Cartério pelo enderego de e-mail autentica@azevedobastos.not.br Para informacbes mais detalhadas deste ato, acesse o site
hittps:/fautdigital.azevedobastos.not.br e infarme ¢ Cédigo de Autenticagéo Digital

Esta Declaragio ¢ valida por tempo Indeterminado e esta disponivel para consulta em nosso site,

*Cédigo de Autenticagio Digital; 165281608215238809571-1 a 165281608215238809571-2

*Legislagdes Vigentes; Lei Federal n° 8,935/94, Lei Federal n® 10.406/2002, Medida Proviséria n® 2200/2001, Lei Federal n® 13.105/2015, Lei Estadual n°
8.721/2008, Lei Estadual n® 10.132/2013, Provimento CGJ N° 003/2014 e Provimento CNJ N°® 100/2020,

O referido é verdade, dou {é.

O CHAVE DIGITAL

(00005b1d734fd94f057f2d69feBbc05bc03d00e178b7beh 1/2271d200bas?i65d5d685a2846762d00d46ee9519afei?36debf260eeb153882a125a030022b18bee
eafeaaba753f129eb1aat64ecB80aB0
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA
CARTORIO AZEVEDO BASTOS
FUNDADO EM 1888
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDICOES E TUTELAS DA COMARCA DE JOAQO
PESSOA

Av, Epiticio Pessoa, 1145 Balrro dos Estados 58030-00, Jogo Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
hitp:/fwww.azevedobastes.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

DECLARAGAO DE SERVICO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Vélber Azevédo de Miranda Cavaleant], Oficlal do Primeire Reglstro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdigies e Tutelas
com atribulgdo de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, etc...

DECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranca juridica de todos os atos oriundos da atividade Notarial e Reglstral no Estadoe da Paralba, foi
instituldo pela da Lel N° 10.132, de 06 de novembro de 2013, a aplicagdo obrigatdria de um Selo Digital de Fiscalizagao Extrajudicial em todos os atos de
nofas e regisiro, composto de um cédigo tnico (por exemple: Selo Digital: ABC12345-X1X2) e dessa forma, cada autenticagio processada pela nossa
Serventia pode ser verificada e confirmada tantas vezes quanto for necessério através do site do Tribunal de Justiga do Estado da Paralba, enderego

Qs:Ilcorregedoria.ljpb.jus.brlselo-digitali.

ttenticacio digital do documento faz prova de que, na data & hora em que ela fol realizada, a empresa ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL
E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELI tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram repreduzidas na copia autenticada,
sendo da empresa ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELI a responsabilidade, Unica e exclusiva, pela
idoneidade do documento apresentado a este Cartério.

Nesse senlido, declaro que a ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIREL assumiu, nos termos do artigo 8°,
§1°, do Decreto n° 10.278/2020, que regulamentou o artigo 3°, Inclso X, da Lel Federal n® 13.874/2019 e o artigo 2°-A da Lel Federal 12.682/2012, a
responsabllidade pelo processo de digitalizagio dos documentos fisicos, garantindo perante este Cartério e tercelros, a sua autoria e integridade,

De acordo com o disposto no artigo 2°-A, §7°, da Lei Federal n” 12.682/2012, o dacumento em anexo, identificado individualmente em cada Cddigo de
Autenticagdo Digital' ou na referida sequéncia, pedera ser reproduzido em papel cu em qualquer outre melo flslco.

Esta DECLARAGAQ foi emitida em 27/08/2021 10:39:00 {hora lccal) através do sistema de aulenticagdo digital do Carlério Azevédo Bastos, de acordo
com o Art, 1°, 10° & seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrdnico autenticado contendo o Certificado Digital do titular do
Cartdrio Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL
EIREL] ou ao Cartéric pelo enderego de e-mail autenfica@azevedobastos.not.br Para Informagbes mais detalhadas deste ato, acesse o site
hitps:/fautdigital.azevedobastos.not.br e Informe o Cédigo de Autentieagao Digital

Esla Declaragdo é valida por tempo indeterminado e esta disponivel para consulta em nosso site,

'Cddlgo de Autenticagdo Digital: 165281608212790456596-1
“Legislagbes Vigentes: Lei Federal n® 8.935/94, Lei Federal n° 10.406/2002, Medida Proviséria n® 2200/2001, Le! Federal n® 13.105/2015, Lei Estadual n°
8.721/2008, Lel Estadual n® 10.132/2013, Provimento CGJ N° 003/2014 e Provimento CNJ N° 100/2020,

O referido é verdade, dou fé.

O CHAVE DIGITAL

00005b1d734fd94{05712dB69fe6bc05bc03d00e178b7bc6 11227 1d00bae7i656a3ce876819f507b275155cdd596b0b90cefe 37608405b85549et30905be2Tacce
afeaaba753(129eb1aat64ecBlasd

Prosidéncia da Repehixy : lc'.
| G -Brasil
Medidta Provisdeia N* 2200-2,
deJddeagostods 2001, © sx
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O presente documento digilal foi conferido com o original e assinado digitalmente por DANILLO PINTO OLIVEIRA DE ALENCAR, em terga-feira, 13 de abril de 2021 08



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA
CARTORIO AZEVEDO BASTOS
FUNDADO EM 1888
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCA DE JOAO
PESSOA

Av, Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: {83) 3244-5484
hitp:/fwww.azevedobastos.not.br
E-meil: cartorio@ezevedobasios.not.br

DECLARACAO DE SERVICO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Valber Azev&doe de Miranda Cavalcanti, Oficlal do Primeiro Registre Civil de Nascimentos e Obites ¢ Privative de Casamentos, Interdigbes e Tutelas
com atribuicio de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lel, efc...

DECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranga juridica de todos os atos oriundos da atividade Notarial e Registral no Estado da Paralba, foi

instituido pela da Lei N® 10.132, de 06 de novembro de 2013, a aplicagéo obrigatdria de um Selo Digilal de FiscalizagBo Extrajudicial em todos os atos de

notas e registro, composto de um cédigo Unico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-X1X2) e dessa forma, cada autenticagio processada pela nossa

Servenlia pode ser verificada e confirmada tantas vezes quanto for necesséario através do site do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, enderego
Ohtlps:Hcorregedoria.tjpb.jus.brlselo—digitall.

A autenticagdo digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela fol realizada, a empresa ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL
E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELI tinha posse de um documenlc com as mesmas caracleristicas que foram repreduzidas na cépla autenticada,
sendo da empresa ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELI a responsabilidade, Gnica e exclusiva, pela
idoneidade do documento apresentado a este Cartério.

Nesse senlido, declaro que a ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELI assumiu, nos termos do artigo 8°,
§1°, do Decreto n® 10.278/2020, que regulamentou o artigo 3%, inclso X, da Lel Federal n® 13.874/2019 e o artigo 2°-A da Lei Federal 12.682/2012, a
responsabilidade pelo processo de digitalizagéo dos documentos fisicos, garantindo perante este Caridrio e terceiros, a sua auteria e inlegridade.

Pe acordo com o disposlo no artigo 2°-A, §7°, da Lel Federal n® 12,682/2012, o documento em anexo, idenfificade individualmente em cada Cédigo de
Autenticagdo Digital® ou na referida sequéncia, podera ser reproduzido em papel ou em qualquer outro melo fisico,

Esta DECLARAGAOQ foi emitida em 25/05/2021 12:23:02 (hora local) através do sistema de autenticagio digital do Cartéria Azevado Bastos, de acordo
com o Art. 1°, 10° e saus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento elefrénico autenticado contendo o Certificado Digital do litular do
Cartério Azevédo Bastos, poderd ser solicitado diretamente a empresa ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL
EIRELI ot ao Cartério pelo enderego de e-mall aulentica@azevedobastos.not,br Para informacies mais detalhadas deste alo, acesse o site
hitps:ffautdigital.azevedobastos.not.br e informe o Cédigo de Autenticagiio Digital

Esta Declaragao é valida por tempo Indeterminado e esta disponfvel para consulta em nosso site.

'Cddigo de Autenticagéio Digltal: 165281304213901840849-1
*Legislagdes Vigentes: Lel Federal n® 8.935/94, Lel Federal n° 10.406/2002, Medida Provistria n® 2200/2001, Lt Federal n°® 13,105/2015, Lei Estadual n®
8.721/2008, Lel Estadual n° 10.132/2013, Provimento CGJ N° 003/2014 e Provimento CNJ N°® 100/2020.

O referido é verdade, dou 18,
(‘ ) CHAVE DIGITAL

00005b1d734fd94f057f2d69le6be0Sbac? 8faf6f003ba1bdcd 15885001al722bbab585612037cbeB1b3bBescD1669bAd285bd 1adc35e381475115032385/0¢cca
afeaa5a753f128eblaat64ec80all
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16/0872021 Curriculo Lattes

B cuman Lattes

Lapeeic
sufguls

- - - —————

Rodrigo Barbosa Mareira
Engerspn par) A0ssar esta CV; hitp:f flattes cnpg.brf 1027335655136328

[itima atualizaghio do curriculo e 16/08/2021

Resumo informado pelo autor

: Possul graduaciio em ADMINISTRAGAD pelz FACULDADE DE TECNCLOGIA E CIENCIA DE JIQUIE (2006), Atualmente é diretor presidente - ERS SISTEMAS E
CONSULTORIA. Tem experidncia na drea de Administragio, com énfase em Adminlstrac3o, atuando principalmente nos seguintes temas: recursos humanos e e-social,

+
{Texto gerado automaticamente pelo Slstema Lattes)

4

Nome civil

Noma Rodrige Badwsa Moraira

Dados pessoais
Fllagdo JONAS BISPO MOREIRA o MIRIAN PEREIRA BARBOSA MOREIRA

( ) Nascimento 23/09/1978 - Brasil

Cartelra de 0950082252 SSP - BA - DAM2/2013
tdentidade

CPF 789.080.915-04

Formacio académicaftitulacio

2002 - 2006 Graduacho ers ADMINISTRACAQ,
FACULDADE DE TECKCLOGIA E CIEHNCIA DE JGUIE, FTC, Brosl, Ano do oblengiio: 2066
Drientador: RODRIGO BARBOSA

Formagdo complementar

2019 -2019 g:go de ;uhrla duragiia emn O ROVO ESOCIAL NA ADMINISTRAGAO PUBLICA E O RPPS, (Carga
fias 12h),
DOMIMIO LEGIS, DOMINIO LEGIS. Brasil

20192019 Curso de curta duraglio sm MENTES LIDERES. (Carga horaria: 12h).
INSTITUTO VEM SABER, VS, Bragh

2016 - 2018 CURSO DE FORMACAD DE ESPECIALISTA EM E-SOCIAL. _ {Carga horda; 605),
NITH TREINAMENTOS, NITH, Brasil

20182018 Curso de curta duragho am E-SQCIAL {SPED FOLHA DE PAGAMENTO), (Carga hiordria: Bh),
HELARA TREINAMENTOS, HELARA, Brash

O Atuacao profissional

1. ARTESANATOS IBIRATAIA LTDA - CORES DA TERRA

Vinculo
institucional

1999.2003 tr’\tgwb: Celotista , Enquadramento funcionsl: GERENTE OE PESSOAL , Carga horaria: 40, Regime:
gral

Outras informagbas:
Prncipais atvidades: Rec Lo & Selegdo, Avallagho & Deservolviments, Planp de Cargos e
Salanos, Fechamenlo de Folha de pagamento (RAIS, SE£FIP, CAGED), Seguranga a Medicmade Trabaho
(CIPA, PCMSO, LTCAT, PPRA. CAT - COMUNICAGAD E ACIDENTE DE TRABALHO) o elc, Grande
expenifncia em homolegagie nag RescisBes, ou seja mals de 500 homologaghes de processes trabohista
na Justica de Trabalho & Sidicalos.

2. FRUTAB FRUTOS DA BAHIA LTDA « DOCE MEL

Vinculo
instituclonal

2003 - 2007 }fiimubl Celelista , Enquadramento funclonal: GERENTE DE PESSOAL , Cargs hordrla; 40, Regime:
nteqral
Cutras informaghes:
Principais atividadas: Racrulamento & Ssleglo, Avallagho o Desenvolviments, Plano de Cargos @
Haldrlos, Centiele ds Programagdo de Férins, Resclsio, Fochamento do Fotha de Pagamento {RAIS,
SEFIP, AGED}, Seguranca e Medicina to Trabalho (CIPA, PCMSQ, LTCAT, PPRA, CAT —
CDMUNICAQAO & ACIDENTE DE TRABALHO) e eic. Grande axperidncia em homologagho nos
glz‘:‘ﬁi:istites. ou s&ja mais de 500 homologagdes da processos trabalhisto na Justica da Trabatho o

calos,

A, FREIRE INFORMATICA LYDA - FREIRE

hitpsi/fwwws.cnpq.bricviattesweb/pkg_impev.irata 113




16/08/2021 Currlculo Lattes

Vinculo
institucional

2007 - 2012 Vincuky: Celefisla , Enguadramento funcional: GERENTE DE SUPORTE E CONSULTOR CERH , Carga
herdria: 40, Regime: bitagral
Outras informaghes:
Principais atividades: Coordenei mais de 50 colaboradores, ttilizande a certificagho 1ISO 5000, Sio mals
de 40 sistamas onde mplantamos, treinamos o disponibiizamos consuitorla na drea de RH, Contibil ¢
Anecadaghic Municipal, Conseguinos raduzir ao longo desse lempo mals de 50 % das pundéncias
existentes no setor, desta fonma methoramos a malivagio e satisfacao dp ciente em relaglio oo
gterdimento e oo produtn, Relacionamento direlo com Profeitos e Secratdrios.

A, SAVEL CONSTRUGAO E LOCAGAD LTDA - SAVEL

Vinculo
institucional

2013 .-2015 Vinculg; Celelista, Enquadmmenlo funcional: GERENTE ADMINISTRATIVOMRECURS0S HUMANCS |
Carga horaria; 49, Regum. Integral
Duttas Informaghas:
Principals atvidages: Aluaghe e Coontianacha no malor pargue Edfieo da Amstica Lalina, Verdas de
senvigos (bcacéu deoqmpamarib). Berendnndo mais de 20 cofaboradores, implaniagso e
act onfing, uwnpanhanmb nas nn.-a de RH, Financekro o
Operacional, Gemc;ao dns mediches & smissdo de notas fiscaly, A I & fch, 0
contratunl @ Gasido em Frotas (Maquinas Pesauashveiculos pesatdo e leve) Implantacho do sislema
financeito (planos de contas). Langamento do contas & pagar e baixa, resumos e relaldrins garencias e
¢oatata direte com o proprietasnio;

5. TECHOS TECROLOGIA LTDA - TECNOS

Vinculo
institucionaf

2016 - 2016  Vincub: Celatista , Enguadraments funcional: GERENTE ADKENISTRATIVO E CONSULTOR
COMERCIAL , Carga horatia: AD, Regine: Intagral '
Oulras InformagBes:
0 Principals atividades: Atuagho e Coordenaglo nas Iiutaqées nz drea plblica, Vendas de slstemas para

Pml'eltums Camaras e Olig o {as, Prepasio @ da contrales, g win maig de 40 clientos.
10 8 A nls dg Contabil, Feha de P'sgamantos. Lichagho, Compras,
Almoxarilads, Pntrlmbma Frotns 6 Transpardneia Pubica:

€, GPI BISTEMAS LTDA - GPI

Vinculo
Instltucional

2047 - 2018  Vincuio: Celetlsta , Enquadrairanto funcional GERENTE
ADMINISTRATIVOICOMERCIALPALESTRANTE |, Carga horaria: 20, Reglime; Integral
Qutras informagdes:
Curso am E-Social renfzada para mais da 20 pessons: Contrataghes ¢ Racrulamantn da Colaboraderes.
Atuacho e Coordenaga nas icﬂaoﬁos na dren publm Vendas de slslemas para Prafelluras, Chmaras &
Oligaigqulas, Prepesto e ey da ie mals ta 40 clentes, Implantncﬂu 8
acompanhamenta de software Cunl.ébd Folha de P 0 28, Lichtagho, Compras, Al
P: , Frotas e Transparéncla Pablea:

7. ERS SISTEMAS E CONSULTORIA -ERS

Vinculo
Institucional

2019 - Atual Vinculo: EMPRESARID , Enquadramento funcional: DIRETOR PRESIDENTE , Carge hordria: 40.

Ragima: integral
Outras mrarmaoﬁaq
Principais ativid G : Emprasaﬂal 3 o da Pessoal, C lona e Palest
em E-Soclal, e Trekr 1ot ) fio do mals 52 Sclugdes Integradas {Slstemas) para
Areq Piblica ofcmcadusparaosdwersosen!o:da' nd o, em ial os diversos Municlp
Localizados no Estazo da Bahia,

(-) Eventos

Eventas

Participag&o em eventos

1. C itagio dos Servid do Dopar de RG da Prefol Munlclpal da Prade/BA, 2610,
{Enconlto)
Capacita¢3e dog Servidores do Departamento tie RG da Prefsitura Municipal de Prado/RA.

2, Cursa Prdtico em E-Soclal, 2018, {Encontro}
Curso pratico am E-Sodfal,

Crganizagio de evento

ﬁMORE}RA R. 8,
Capacitaglo dos Servidores do Departamento de RG da Prefaltura Municipal da Prado/BA, 2018,
{Outro, Organizacio de evento}

Totais de producio

Eventos
ParticlpacBes em eventos (encontro} 2
Omanizago de evento (oulro) 1

hitps:/iwwws.cnpg.bricviatleswebfpkg_impev.irata




