
Prefeitura Ivlunicipal de Pojuca
Prefeitura - Protocolo
Praga Almlrante Va§concelos, S/N, CENTRO -Pojuca/BA -CEP: 48120-000
CNPJ:  13.806.237/0001-06     Telefone:  (71) 3645-1147    E-mail: protocolo@pojuca.ba.gov.br

Termo de Abertura de Processo

Processo N° 002927/24                                     Data de Abertura: 16/04/2024
ReqLierente
13.806.237/0001-06  I  SUPERINTENDENCIA DE RECURSO HUMANO I SRH

Enderogo
PRACA  ALMIRANTE DE VASCONCELOS , CENTRO - Pojuca, /BA - CEP: 48120-000

Contato                                                                                                                                              E-mall

Atondento
CEMP  -  RAIMUNDO FRANCA DE SOUZA

AssLinto
SOLICITACAO AO SEGAD

PI.[me]ro Tram[to
ECRETARIA  DE   GESTAO ADMINISTRATIVA

Pi.ocesso Admlnlstratlvo

1` Provlsao

Data/Hera do Tramlto
16/04/2024   16:22:04

Doscrl!ao Dotalhada do AsstJnto e Relagao de DocLlmentos Anexos

Senhor Prefeito,
Nome/Razao Social: Carlos Eduardo Bastos Lelto
F`equer: De V. Exa. que digne autorizai. ropart]gao competento a:SEGUEPARASEGADCIDEN°64/2o24

Nestes termos, pede deferimento.

Pojuca,16 de abril de 2024
SUPEFUNTENDENCLA DE F{ECUF{SO  HUMANO

Requerente

Acompanhe o seu processo no site littps://pojuca.saatri.com.br/Contribulnte/AcompanharTramltes



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA IVIUNICIPAL DE POJUCA

CAPA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°. 2927/ 2024

MODALIDADE:  lNEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°.  044/ 2024

a    ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA

OBJETO:   Contratagao   de   empresa   prestadora   de  servigos  tecnicos   de
consultoria  na(s)  area(s)  de  E-Social,   para  atender  as  necessidades  da
Prefeitura Municipal de Pojuca/BA.

CONTRATADA:      ERS     SITEMAS     CONSULTORIA     EMPRESARIAL     E
ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA

FUNDAMENTACAO    LEGAL:    Art.    74,    inciso    Ill,    da    Lei    Federal    n°
14.133/2021.

DATA:
03 DE JUNHO DE 2024

Rua Cidade do Salvador, n° 2-288,  Pojuca 11,  Pojuca/Bahia -CEP: 48.120-000
Tel:  (OXX71) 3645-1147 -CNPJ/MF:  13.806.237/0001-06

Q



Setor Requisitante

Secretaria da Gestao Administrativa

Responsavel pela Demanda tsecretario) Matricula
LUIZ CARLOS COSIA TRINCHAO 103112

E-mail Telefone/Ramal
rhpojuca@yahoo.com

(71)  3645-1147

Objeto

(     ) Material de consumo
(     ) Material permanente / Equipalnento
(     ) Servieocomum
(     ) Servieo de Engenharia
(     )Obras
( X )  Outros

Forma de Contrataeao Sugerida

(     )Pregao
(     ) Concorrencia
(     ) Dispensa de Licitaeao
( X ) Inexigibilidade
(     ) Credenciamento
(      )Leilao
(     )Outros

1. .ustificativa da necessidade da contrataeao

A presente solicitapao tern por objetivo a contratagao de servigos t6cnicos de consultoria

sobre mat6rias do E-social, apresentando apoio a gestao, na area de atua€ao especifica

em  que,  pela  COMPLHXIDADE,  a  Prefeitura  Munici|)al  de  Pojuca  necessita  de

I)rofissionais com dominio com|)Ieto na mat6ria. Assim sendo, nada mais correto do que

a contratagao de profissional especializado que possua a expertise necessiria para prestar

consultoria a Gestao.

A  NOT6RIA  ESPECIALIZACAO  deve  ser  entendida  como  caracteristica  daqueles

profissionais que al6m da sua habilitapao t6cnica e profissional exigida para profissionais em

geral, foram al5m em sua fomapao, participando de cursos de especializapao, participagfro

Rua Cldade do Salvador,  n° 2-288, Po]uca 11. Pojucareahia -CEP: 48.120-000
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ZEE

academica, ben como, lastra experiencia profissional.

A Prefeitura  sera obrigada a dar continuidade aos envios  do E-social e as informa€6es das

areas de RI.I, Financeiro, Fiscal, Jurfdico, Contabil e de Medicina e Seguranca do Trabalho e

diante da sua complexidade, inclui o  cadastramento  de todos  os servidores - estatutfrios  ou

n5o  -  e  diversas  outras  informac6es  que  ser5o  solicitadas  pelas  entidades  participantes

(Minist€rios do Trabalho, Previdencia, da Fazenda e Caixa Econ6mica Federal).

Objetiva-se  o  aprimol.anento  da  gest5o  da Prefeitura Municipal,  em  especial  na  area  de

recursos humanos, mediante a contrata€5o de servicos t6cnicos especializados que possam

apoiar a gestao,  com a identificac5o das  dificuldades hoje apresentadas  e a constru€ao de

solu€6es eficientes e duradouras, apoiando o corpo t€cnico que atua na Superintendencia de

Recursos Humanos.

Pretende-se produzir solu€5es  que  permitam  a Prefeitura municipal  aprimorar  os  processos

relacionados  ao  E-social,  dando  atendimento  as  diversas  demandas  do  Setor,  atrav6s  de

treinamento com atualiza€5o, qualifica€5o cadastral e mapealnento dos processos, ben como,

todas   as   obrigat;5es  principais   e   acess6rias   do   E-social,  visando   a  obtencao   de  manor

qualidade na prestacao do servi€o priblico.

2. Quantidade de material / Pre§taeao de Servi?a a ser contratado

Contra.tapao de Pessoa Juridica para Prestapao de Servicos Tecnicos Especializados
em    consultoria/assessoria    em    esocial,    para    atender    as    demandas    da
Superintend6ncia de Recursos Humanos do Municipio de Pojuca-BA.

3.  Previsao Oreamentaria

- Urridade Oreamentaria: 03.05.05
-Projeto/ Atividade: 2012
-Fonte de Recurso: 01500
- Elemento da Despesa: 33.90.34.00 / 33.90.39.00

3.1. Valor Estimado da Contrataeao

Valor estimado de R$ 60.000, anual .
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4. Previsao da disponibmdade do Material / Inicio da Prestaeao do Servieo

Duraeao de 12 meses com previsao de em malo de 2024.

5. Indicaeao do(a) integrante(s) da Equipe de Planejamento, Gestor e
responsavel pela fiscaliza€ao.
- Rafaela Lima Porcitlncula - Gestora de Contratos - Decreto n° 290 de dezembro de

2023
- Thialla Nascimento Ribeiro - Fiscal de Contratos - Decreto n° 022 de 08 de janeiro

de 2024.
- Fabiola Carneiro de Vasconcelos Cardoso - Fiscal de Contratos - Decreto n° 022

de 08 dejaneiro de 2024.

Pojuca/BA,  15 de abril de 2024.

„2L/  /  , A
felspJn-savarpeloplalrejariento Responsavel Tecnico (Se Houver)

/WELrfuninTifeflha®
--4hairfuqhaREyQQQO^.

Fiscal Titular Fiscal substituto

LUIZ CARLOS COST NCRAO
Secretario Municipal de Gestao Administrativa

pk:i:iE;,:Sass::i.;!n£#fh:n

Rua Cldade do Saivador, n° 2-288, Pojuca 11. Pojuca/Bahia -CEP: 48.120-000
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Secretaria de Gest5o Administrativa
Superintendencia de Recursos Humanos

TERMO  DE  REI=ERENCIA

1.0 iNDicA€ao DO OBiETO

0  objeto  do   presente  instrumento  consiste  na  Contratac5o  de

empresa  prestadora  de servi€os t€cnicos  de  consultoria  na(s)  area(s)  de  E-Social,

para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Pojuca/BA.

2.0 JUSTII:lcATIVA DA CONTRATACAO

A presente  solicitapao  tern por  objetivo  a  contratagao  de  servieos

t5cnicos de consultoria sobre mat6rias do  E-social,  apresentando  apoio a gestao,  na

area   de   atuagao   especifica   em   que,   pela   COMPLEXIDADH,   a   Prefeitura

Municipal de Pojuca necessita de profissionais com dominio completo na mat6ria.

Assim sendo, nada mais correto do que a contratagao de profissional especializado que

possua a expertise necessata para prestar consultoria a Gestao.

A NOT6RIA ESPECIALIZACAO  deve ser entendida como  caracteristica

daqueles  profissionais  que  al6m  da  sua  habilita€ao  t6cnica  e  profissional  exigida  para

profissionais   em   geral,  foram   al6m   em   sua   forma€5o,   participando   de   cursos   de

especializacao,  participag5o  em  congressos  e  seminfrios,  possuindo  t6cnicas,  al€m  de

participac5o    ativa    e   constante   vida    academica,    bern   como,    lastra    experiencia

profissional.

A Prefeitura sera obrigada a dar continuidade aos envios do E-social e

as  informag6es  das  areas  de  RH,  Financeiro,  Fiscal, Juri'dico,  Contabil  e  de  Medicina  e

Seguransa do Trabalho e diante da sua complexidade, inclui o cadastramento de todos

os servidores -estatutarios ou n5o -e diversas outras informac6es que serao solicitadas

pelas entidades participantes (Minist6rios do Trabalho, Previdencia, da.Fazenda e Caixa

Econ6mica Federal).
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Objetiva-se o aprimoramento  da  gest5o  da  Prefeitura  Municipal,  em

especial  na  area  de  recursos  humanos,  mediante  a  contratacao  de  servi¢os  tecnicos

especializados  que  possam  apoiar  a  gest5o,  com  a  identifica¢5o  das  dificuldades  hoje

apresentadas  e  a  constru€5o  de  solu€6es  eficientes  e  duradouras,  apoiando  o  corpo

t6cnico que atua na Superintendencia de Recursos Humanos.

Pretende-se  produzir solug6es  que  permitam  a  Prefeitura  municipal

aprimorar   os   processos   relacionados   ao   E-social,   dando   atendiment6   as   diversas

demandas  do Setor,  atrav6s  de treinamento com  atualizagao,  qualificagao  cadastral  e

mapeamento dos processos, bern como, todas as obrigac6es principais e acess6rias do

E-social, visando a obten§5o de maior qualidade na prestas5o do servi€o ptiblico.

N5o bastasse a condi€5o de especialista do interessado e a distin¢ao

do objeto pretendido pelo Municipio, a contrata§§o pelo Poder Ptiblico n5o poderia

ser confiada a quaisquer profissionais. Aqui ingressa llma s6rie de requisitos de indole

subjetiva  que  interessa  a Administra€5o  muito  mats  do  que uma  licita€ao  ordinaria

poderia  suportar.  Destaque-se,  neste  particular,  o  elemento  confian€a,  qualificado

juridicamente. Confianca (fidtlcia) n5o se licita, nao pode ser objeto de cotejo, disputa

ou compara§5o, muito menos ser mensurada. Alias, a Tribunal de Conta da  Uniao ja

se manifestou sabre o assunto, /n I/e/A/.s.-

Not6rio  esoecializado  s6 tern  lurar  ciuendo se trata  de
servico in€dito ou incomum, caDaz de exiEir na selec5o do
executor    de    confianca    urn   grau    de    subieti`/idade,
iususceptivel  de  ser  medido  pelos  crit6r!os  objetivos  de

qualificac5o inerentes ao processo de licitacao. (Enunciado
n9 39ITCU).

lmportante  pontuar  que  o  corpo  t6cnico  do  Setor  de  Recursos

Humanos Prefeitura  Municipal, conta  com  uma  equipe t6cnica  reduzida, sendo, em

razao do volume, incapaz de assumir a realiza€ao das demandas relativas ao  E-social,



POJUCA
PREFEITURA    MUNICIPAL

Secretaria de Gestao Administrativa
Superintendencia de Recursos Humanos

alem do que j5 realiza nas areas de folha de pagamento e administrag5o de recursos

humanos.

Nesse   sentido,  justifica-se   a   contratag5o   de  consultoria  t€cnica

especializada em E-social, a ser realizada por profissionais especializados, buscando o

imediato  cumprimento  das  atribuig6es  institucionais  da  Prefeitura  do  Municipio  de

Pojuca/BA.

3.0 ESPECIFICACAO  DO OBJETO

0  objeto  do  contrato  6  a  prestac5o  de  servigos  especializados  de

consultoria  em  E-social,  para  a  Prefeitura  Municipal  de  Pojuca/BA,  com  objetivo  de

apoiar a gest5o da Prefeitura Municipal na area administrativa, com enfase em RecLirsos

Humanos.

As diretrizes, especificac6es e atividades concernentes a prestagao dos

servicos encontram-se descritas no presente Termo de Referencia.

ITEM DESCRICAO UNIDADEMEDIDA QUANTIDADE

01 Contrata€5o    de    empresa    prestadora    de Mss 12

servi€os t6cnicos  de  consultoria  na(s)  area(s)

de  E-Social,  para  atender  as  necessidades  da

Prefeitura Municipal de Pojuca/BA

4.0 DO ENQUADRAMENTO DO OBJETO

0 servico sera contratado atrav6s de lnexigibilidade  de  licita¢ao, com

o fulcro no artigo 74,Ill, c e f da Lei Federal n914.133/2021.

5.0 REQUISITOS NECESSARIOS

5.1 HABILITACAO JURfDICA
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a)    Cedula de ldentidade do (s) S6cio  (s) administrador (es);

b)    Registro comercial, no caso de empresa individual;

c)    Ato constitutivo, estatuto ou  contrato social em vigor,  devidamente

registrado ou inscrito, em se tratando de sociedades comerciais e no

caso   de  sociedade   por  ag6es,   acompanhado  de   documentos   de

elei¢6es de seus administradores;

d)    lnscric5o    do    ato    constitutivo,    no    caso    de    sociedades    civis,

acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

e)    Decreto  de  autorizasao,  em  se  tratando  de  empresa  ou  sociedade

estrangeira   em   funcionamento   no   pats,   e   ato   de   registro   ou

autorizaE5o  para  funcionamento  expedido  pelo  6rg5o  competente,

quando a atividade assim o exigir;

5.2 HABILITACAO FISCAL E TRABALHISTA

a)    Cartao do CNPJ -Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

b)    Certid5o  Conjunta  Negativa  de  D6bitos,  ou  Positiva  com  Efeitos  de

Negativa, relativos a Tributos Federais e a  Divida Ativa da Uni5o;    .

c)    Prova de regularidade para com as Fazendas Municipal e Estadual da

sede do licitante;

d)    Prova  de  regularidade  relativa  ao  Fundo  de  Garantia  por Tempo  de

Servi€o      (FGTS),      mediante     apresentacao      de     Ce.rtificado     de

Regularidade do FGTS -CRF;

e)    Certid5o Negativa de D6bitos Trabalhistas -CNDT expedida pelo TST;

f)     Prova de inscri€5o no cadastro municipal ou estadual de contribuinte;

5.3 HABILITACAO ECON6MICA FINANCEIRA

a)    Certidao  Negativa  de  Falencia,  Concordata  ou  Recupera€5o  Judicial

expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juri'dica.
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5.4 QUALIFICACAO TECNICA

A contratada devera comprovar a capacidade t€cnica e a experiencia

em   servi€os   de   caracteristicas   semelhantes   ao   objeto   deste  termo,   assim

entendidos  como  as  atividades  relacionadas  abaixo,  vistas  com  as  de  maior

relevancia  e  de  valor  significativo  do  objeto  da  inexigibilidade.  A  Qualifica§5o

T6cnica sera comprovada atrav6s da apresentac5o dos seguintes documentos:

a)    Alvara de Localiza€5o e Funcionamento.

b)   Comprova€ao de aptidao de desempenho de atividade pertinente e

compativel com objeto licitado da licita€5o, atrav6s da apr6`senta¢ao

de  atestado  fornecid.o  por  pessoa  juridica  de  direito,  ptlblico  ou

privado, observando os seguintes requisitos:

I.        Ser5o  aceitos  apenas  os  atestados  de  capacidade  t6cnica

emitidos pelos clientes receptores dos servigos prestados e

que indiquem  a atua€5o  na  area de Recursos Humanos e  E-

Social;

11.        Salvo  disposig5o  em  contr5rio,  6  permitido  ao  Proponente

apresentar mais de urn atestado emitido pela mesma pessoa

juridica, desde que cada atestado seja referente a urn servigo

distinto.    Entende-se   por   servigos   distintos   aqueles   que

apresentarem objetos diferentes entre si, representados por

instrumentos  contratuais  distintos  e  independentes,  ainda

que os atestados sejam referentes a mesma disciplina;

Ill.        Nao  sera  aceita  declarac5o  da  pr6pria  Proponente,  isto  6,

somente ser5o considerados atestados de capacidade t6cn!ca

assinados pelo tomador dos servi€os.
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lv.        N5o ser5oaceitosatestados emitidos pc)rempresa do mesmo

Grupo Econ6mico da Proponente. Entende-se que fazer parte

de urn mesmo as empresas que tenham diretores, acionistas

(com  mais  de  5%  de  participac5o)  ou  representantes  legais

comuns e  as que dependam  econ6mica  ou financeiramente

de outra empresa  ou  a  subsidiem  e empresa sujeitas a  uma

mesma  estrutura  global,  incluindo  compartilhamento  global

de conhecimento, governan¢a e politica corporativa.

V.        Os     atestados      de      capacidade     t6cnica      poder5o     ser

apresentados  em  nome  da  empresa,  com  CNPJ  da  matriz

e/ou da(s) filial(ais) da Proponente, devendo conter:

•     A razao social  e dados de identifica¢5o da institui¢5o  emitente,

incluindo, pelo menos, o CNPJ;

•     Descrigao    dos    servicos    prestados,    contendo   .dados    que

permitam    o    entendimento    dos    trabalhos    realizados    nos

dominios de qualificaE5o t6cnica aqui apresentados;

•     Afirmagiio de que a proponente prestou servigos com qualidade

no(s) domi'nios(s) mencionado(s) acima;

•     Data  de  emiss5o,  nome,  cargo,  e  a  assinatura,  do  responsavel

pela veracidade das informa€5es;

5.5 QUALII:lcACAO TECNICA PROFISsloNAL

A experiencia do profissional indicada na  proposta  para execugao dos

servigos  deve  ser comprovada  mediante  a  apresentag5o  de  documentac5o  da

empresa,  com  a  relae5o  nominal  do  profissional  de  nl'vel  superior  com  seu

respectivo curri'culo.
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§19  Demonstracao  de  capacitag5o  do  profissional,  para  executar  os

trabalhos de que trata o objeto deste termo, por meio de apresenta¢5o de pelo

menos:

I.       Curr/.cu/un v/.roe do integrante/consultor, com. demonstrac5o

de experiencia profissional na area objeto da contrata€5o;

11.       01   (urn)   comprovante   de   que   participou   de   Curso   de

FORMACAO DE ESPECIALISTA em E-social e atividades afins,

com carga horaria de no m]'nimo 60 (sessenta) horas;

Ill.        Pelo  menos  02  (dois)  comprovantes  de  que  participou  d.e

cursos na area de E-social e atividades afins;

lv.        01 (urn)Administradorinscritos no CRA-Conselho Regional de

Administra€5o e com experiencia comprovada na prestag5o de

servicos aqui descritos;

V.        Apresentag5o   do   Diploma   de   instituic5o   de   Ni'vel   Superior

reconhecida pelo MEC, devidamente autenticado.

§29  0  profissional  sera  apresentada  com  base  no  quantitativo  de

membros descritos a seguir:

QUANTIDADEFUNCAO QUALIFICACAO PROFISSIONAL OBRIGATORIA

Administrador 01 (urn) •      Profissional   com   formagao   de   ni'vel   superior  em

Administrag5o,  formado  ha,  pelo  menos  10. (dez)

anos,   com    experiencia   anterior   em    analise   de

processos  administrativos  em  recursos  humanos  e

consultoria na contratasao de servi§os de E-social.

§39    0    profissional    indicado    pelo    Proponente    para    fins    de
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comprova€ao    da    capacita¢5o    t6cnico-operacional    devera    participar    da

execu¢5o  do  servico  Objeto  deste  Termo,  vedado  a  substitui§5o  por  outro

profissional, salvo par motivo de for€a maior.

§49 Caso seja necessario a substitui€5o de profissional por motivo de

for€a maior, dever5 ser precedida da comprova€5o de que o substituto cumpra

os requisitos minimos exigidos deste termo, devendo haver anuencia por parte

da  CONTRATANTE.

§59 A substituieao de profissional, por iniciativa da  CONTRATADA ou

exigencia  da  CONTRATANTE,  n5o  podera  acarretar prejufzos a CONTRATANTE,

sejam eles de orem financeira ou  relativos a prazos e a qualidade dos servicos

prestados.

§69    Os   atestados    emitidos    para    comprovar   experiencia    do

profissional tamb6m poder5o comprovar experiencia da proponente.

§79 Serao desconsiderados os documentos que contiverem o.miss6es

ou  estiverem  incompletos  em  rela€5o  ao  que se  6 solicitado  neste Termo  de

Referencia.

§14  Em  caso  de  ddvida,  o  Municipio  podera  exigir,  por  meio  de

diligencias, a apresentac5o de documentos pertinentes ao contetido declarad.o

que comprovem as informa§6es prestadas.

6.0 DO ESCOPO DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS

Sera de responsabilidade do proponente a cria§5o de urn plano de

execugao/ag5o,  atrav6s  de  cronograma,  conforme  caracteristicas  e funcionalidades

descritas neste item 6.0,

Dentre  as  ac6es previstas  para  consultoria  em  e-social, sem  prejuizo

de outras atribuig6es das partes, incluem-se, em especial as descritas abaixo;
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6.1 REGIME DE EXECUCAO

a)    Apresenta€ao e Sensibilizac5o sobre o NOVO E-Social;

b)    Criacao e composi¢5o da equipe interna;

c)    Analise  e  coordena§5o,  saneando  os  dados  cadastrais  dos  funcionarios  para

•       Cadastramento lnicial dovincu]o -Qualificaeao cadastral;

d)    Dever5   entregar  urn  cronograma   de   responsabilidades   e   cumprimento   das

atividades;

e)    Analisar, coordenar e orientar o cadastro do evento inicial e tabela.s;

i)    Treinartodas as equipes profissionais que estar5o em contato com o programa;

g)    Fazer  uma  analise  de     conformidade     do  sistema  de  Folha  de  Pagamento  X

Arquivos Transmitidos  ao  Portal  E-Social,  al6m  de tirar  dtividas  no  decorrer  do

processo;

h)    Criar e disponibi]izar checklist;

i)     O evento s-1070 sera discutido esclarecendo as responsabilidades existentes no

departamentojuridico;

6.2 TREINAMENTO E CRIACAO DE EQUIPE:

.a)    Apresenta€5o, treinamento e sensibilizag2io sobre o esocial;

b)   Composie5o da equipe interna para execu€5o das etapas seguintes;

6.3 QUALIFICA¢AO CADASTRAL:

a)    Auditoria de Dados;

b)    Qualificas5o cadastral;

c)    Acompanhamento e monitoramento das inconsistencias;

6.4 MAPEAMENTO DE PROCESSOS:

a)    Mapeamento do Fluxo de lnforma€6es e Interface entre areas relacion..adas ao

evento inicial e tabelas;

b)    Mapeamento do Fluxo de lnforma€5es e Interface entre areas relacionadas aos

eventos nao peri6dicos;
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c)    Mapeamento do Fluxo de lnformag6es e Interface entre areas relacionadas aos

eventos peri6dicos (folha de pagamento);

d)    Rotinas e cria€5o de Check List;

e)    Definicao de prazos e eventos;

f)    Acompanhamento das parametriza¢6es no sistema do 6rgao piiblico;

6.5SUBSTITUICAO       DA         GFIP      PARA    RECOLHIMENTO            DE

CONTRIBUIC6ES PREVIDENCIARIAS  E FGTS (CELETISTAS)

a)    Treinamento especifico sobre o DCTFweb (substitui€5o da GEFIP);

b)   Acompanhamento das parametriza€6es no sistema do 6rgao pd.blico;

6.6 DADOS DE SEGURAN¢A E SAODE DO TRABALHADOR

a)    Treinamento e monitoramento especifico (exigencias do esocial);

6.7 0PERA€AO ASSISTIDA DE TODO PROCEDIMENTO

;)    Transmiss5o e validag5o Digital;

b)   Tratamento e identifica€5o de protocolos ap6s envio dos eventos quando

necessario;

c)    Apoio operacional durante as etapas;

6.8 ACOMPANHAMENTO DOS EVENTOS DESCRITOS ABAIXOS:

a)    Cadastros do empregador etabelas:
a.    S-1000-lnformag6es do Empregador/Contribuinte/6rg5o Pt]blico
b.    S-1005-Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de 6rg5os

Pdblicos

c.    S-1010-Tabela de Rubricas
d.    S-1020-Tabela de Lota€6es Tributarias
e.    S-1070-Tabela de processos Administrativos/Judiciais

b)    Envio dos dados dos trabalhadores e seus vfnculos com as empresas (eventos
nao peri6dicos):
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a.    S-2200-Cadastramento lnicial do Vi`nculo e Admiss5o/lngresso de
Trabalhador

b.    S-2205-Altera¢5o de Dados Cadastrais do Trabalhador
c.    S-2206-Alteraeao de contrato de Trabalho/Relac5o Estatut5ria
d.    S-2230-Afastamento Temporario
e.    S-2231-Cess5o/Exercicio em outro 6rgao
i.     S-2298-Reintegra€ao/Outros provimentos

9.    S-2299-Desligamento
h.    S-2300-Trabalhador sem Vfnculo de Emprego/Estatutar.io -lnfcio
i.     S-2306-Trabalhador sem vinculo de Emprego/Estatut5rio -Alterag5o

Contratual

j.     S-2399-Trabalhador sem vinculo de Emprego/Estatut5rio -T6rmino
k.    S-2400-Cadastro de Beneficifrio -Entes Pdblicos -lnicio
I.     S-2405-Cadastro de Beneficiario -Entes ptlblicos -Altera€5o
in.  S-2410-Cadastro de Beneficio -Entes Pdblicos -lnicio
n.    S-2416-Cadastro de Beneficio -Entes Pdblicos -Alterac5o
o.    S-2418-Reativa€5o de Benefi'cio -Entes Ptlblicos

p.    S-2420-Cadastro de Beneffcio -Entes Pilblicos -T6rmino
q.    S-3000-Exclus5o de eventos

c)    Envio das folhas de pagamento:
a.    S-1200-Remuneras5o de trabalhador vinculado ao  Regime Geral de

Previd. Social

b.    S-1202-Remunera€ao de servidorvinculado ao Regime Pr6prio de
Previd. Social

c.    S-1207-Beneficios -Entes pdblicos
d.    S-1210-Pagamentos de Rendimentos do Trabalho
e.    S-1280-lnformae6es Complementares aos Eventos Peri6dicos
f.     S-1298-Reabertura dos Eventos peri6dicos

9.    S-1299-Fechamento dos Eventos peri6dicos
h.    S-5001-lnforma¢6es das contribuic5es sociais por trabalhador

(lmporta¢5o)
i.     S-5002-lmposto de Renda Retido na  Fonte porTrabalhador

(lmportae5o)
j.     S-5003-lnformaE6es do FGTS porTrabalhador (lmportac5o)
k.    S-5011-lnformas6es das contribui€6es sociais consolidadas por

contribuinte (lmportacao)
I.      S-5013-lnformag5es do FGTS consolidadas porcontribuinte

(lmporta¢ao)

d)    Envio dos dados de seguranga e satide do trabalhador:
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a.    S-2210-Comunicas5o de Acidente deTrabalho
b.    S-2220-Monitoramento da sadde doTrabalhador
c.    S-2240-Condig6es Ambientais do Trabalho -Agentes Nocivos

7.0 CONDIC6ES DE EXECUCAO DO SERvl¢O:

OS SERVICOS DEVEM SER PRESTADOS:

a)    Os servi€os somente dever5o ser executados ap6s a expressa e obrigat6ria

autorizacao  da  demandante  e todos  os  servi€os dever5o ser executados e

documentados   atendendo,   no   mfnimo,   aos  crit6rios   estabelecidos   pelo

Munic,'pio;

b)   0    MUNIcfpIO    sera    propriet5rio    de    todo    e    qualquer    produto    ou

documenta€5o que vierem a ser gerados pela CONTRATADA.

c)    0   acompanhante   e   a   supervisao   dos   trabalhos   aqui   descritos   serao

realizados por servidor designado pela Prefeitura Municipal d.e Pojuca/BA.

d)   A  CONTRATADA  dever5  obedecer  as  condis6es  descritas  neste TERMO  DE

REFERENCIA   para   perfeito   cumprimento   do   objeto,   tendo   em   vista   a

especificac5o dos produtos e os prazos de execug5o pr6-determinados para

cada etapa do servi§o.

e)   A   CONTRATADA   devera   iniciar   os   trabalhos   conforme   a   emissao   pela

CONTRATANTE da ORDEM  DE SERvl¢O, ap6s assinatura do contrato.

f)    Todos os estudos e documentos previsos no escopo dotrabalho deverao ser

encaminhados  a  CONTRATANTE  em   meio  digital,  utilizando-se  softwares

compativeis  com  os  sistemas  e  que  permitam  altera¢6es  por  parte  da

CONTRATANTE.

8.0 DA DOTACAO OR¢AMENTARIA E FINANCEIRA PARA DESPESA

6rgao/ Unidade 03.05.05

Atividade 2012
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Elemento de Despesa 33.90.35.00

Fonte de Recursos 0100

9.0 0BRIGAC6ES DAS PARTES ENVOI.VIDAS

9.1 CONTRATADA

a)    Atender prontamente a quaisquer exigencias da Prefeitura Municipal de

Pojuca/BA, inerentes ao objeto da presente licitagao;

b)   Comunicar  a  Secretaria  Prefeitura  Municipal  de  Pojuca/BA,  no  prazo

maximo  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  que  antecede  a  data  da  efetiva

presta€5o do servigo, os motivos que impossibilitem  o cumprimento do

prazo previsto, com a devida comprovag5o;

c)    Manter, durante toda a execu€5o do contrato, em compatibilidade com

as    obriga€6es    assumidas,    todas    as    condi!6es    de   habi[ita§ao    e

qualifica€5o exigidas neste termo;

d)   Nao    transferir    a    terceiros,     por    qualquer    forma,     nem     mesmo

parcialmente, as obrigac6es assumidas, exceto nas condi€5es autorizadas

no Termo de Referencia ou na minuta de contrato;

e)    Responsabilizar-se  pelas  despesas  dos  tributos,  encargos  trabalhistas,

previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento

de  pessoal,  deslocamento  do  carro  e  quaisquer outras  que  incidam  ou

venham a incidir na execus5o do contrato;

f)     Corrigir, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, sein Gnus para o

CONTRATANTE,  os  servisos  que,  ap6s  a  entrega  e  aceite,  venham  a

apresentar defeitos durante o prazo de garantia estipulado.

9,2 CONTRATANTE
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a)    Verificar minuciosamente,  no  prazo fixado, a  conformidade dos servicos

recebidos com as especificac6es constantes do Termo de Referencia e da

proposta, para fins de aceita€ao e recebimento definitivos;

b)   Acompanhar e fiscalizar o  cumprimento  das obriga€6es  da  Contratada,

atrav6s de servidor especialmente designado;

c)    Efetuar o pagamento no prazo previsto.

10.0      DAS SANC6ES ADMINISTRATIVAS

Os   ilicitos   administrativos   sujeitar5o   os   infratores   as   cominaE5es

legais, garantida a pr6via e ampla defesa em processo administrativo, nos termos da lei

federal n914.133/2021.

11.0      CONDIC6ES DE PAGAMENTO

a)   0  pagamento  sera  efetuado  em  ate  30  (trinta)  dias  contados  a  partir  da

apresentacao da  nota fiscal  que dever5 indicar o  nt}mero do  banco,  agencia

e conta corrente, para emiss5o da respectiva ordem bancaria de pagamento.

b)   A liberagao do  pagamento ficari  condicionada  a verificasao  da situa€ao  da

contratada  em  rela€5o  as  condi€6es  de  habilitac5o  e  qualificae5o  exigidas

tamb6m no processo licitat6rio, cujo resultado sera impresso e juntado aos

autos do processo.

c)    No  caso  de  incorrecao  nos  documentos  apresentados,  inclusive  na  nota

fiscal/fatura,  serao  devoMdos  a  contratada  para  as  corre€5es  necessarias,

n5o   respondendo  a   contratante  por  quaisquer  encargos  resultantes  de

atraso na  liquidac5o dos pagamentos correspondentes, quando este se der

por culpa da contratada.

12.0      VIG£NCIA DO CONTRATO
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a)   A vigencia do contrato sera a partir da assinatura do ate 08/05/2025.

b)   A  recusa  injustificada  do  adjudicatario  em  assinar  o  contrato,  aceitar  ou

retirar   o   instrumento   equivalente,   dentro   do   prazo   estabelecido   pela

Administragao,    caracterizara     o     descumprimento    total    da    obrigacao

assumida,   sujeitando-o   as   penalidades   legalmente   estabelecidas   na   Lei

14.133/2021.

13.0      ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

A  execuc5o   do   contrato  sera   acompanhada   pelo  servidor  abaixo

relacionado, designado representante da Administrac5o, que devera atestar a execuc5o

do  objeto  contratado,  observadas  as  disposic6es  deste  Contrato,  sem  que  n5o  sera

permitido qualquer pagamento:

Secretaria Fiscal do contrato Decreto

SEGAD Thialla Nascimento Ribeiro N°22 de 08 de janeiro de 2024

14.0      0RCAMENTO  DETALHADO  ESTIMADO  EM  PLANILHA COM  PRECO  UNITARIO  E

VALOR GLOBAL

A presente contrata€5o esta estimada em R$ 60.000,00 (sessenta mil

reais), anual.

Pojuca-BA,16 de abril'de 2024.

da !fysk{AVA
Superintende de Recurso Humanos



POJUCA
PREFE[TURA    HUNIC]PAL

Secretaria de Gestao Administrativa
Superintendencia de Recursos Humanos

ESTUDO TECNICO  PRELIMINAR

Processo Administrativo n° 2927/2024

Contrata€5o  de  empresa  prestadora  de  servi€os  t6cnicos  de  consultoria  na(s)  area(s)  de  E-

Social, para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Pojuca/BA.

Area Requisitante: Secretaria Municipal de Gestao Administrativa.

Servidor/Equipe responsavel pela elaborac5o:

Superintendencia de Recursos Humanos

a,I
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i DESCRIcfio DA NECESSIDADE

1.1 Trata-se  de  contrata€5o  de  profissional  especializado  em  consultoria  em  e-social,  visando

propor  para  os  servidores  ptiblicos  uma  assessoria  continua  aos  envios  do  E:social  e  as

informaE6es dos departamentos de RH, Financeiro,  Fiscal, Jurfdico, Contabil e de Medicina e

Seguran€a  do Trabalho  e  diante  da  sua  complexidade,  inclui  o  cadastramento  de todos os

servidores -estatut5rios ou nao -e diversas outras informaE6es que serao solicitadas pelas

entidades participantes (Minist6rios do Trabalho, Previdencia, da Fazenda e Caixa Econ6mica

Federal).

1.2 A demanda 6 advinda da Secretaria Municipal de Administra§ao do Municipio de Pojuca/BA,

que tern observado a necessidade de cuidados especiais com as demandas relacionadas ao setor

de recursos humanos, devido ao alto volume de processos administrativos que tramitam neste

setor.

1.3 Assim, faz-se necessariaa pretendida contratasao de profissional especializado na area de e-  .

social  e recursos humanos, para atender a  demanda da Secretaria  Municipal de Administras5o

do Munici'pio de Pojuca/BA.

2. ALINHAMENTO ENTRE COMPRA/CONTRATACAO E PLANEJAMENTO

2.1  A  Prefeitura  Municipal  de  Pojuca,  Bahia,  nao  elaborou  o  PCA.  Em  que  pese,  a  sua  grande

relevfncia  na  etapa de  planejamento  das  contratac6es  ptiblicas, a  Lei  Federal  14.133/2021  nao

obriga  a  sua  elaboras5o,  embora  recomendavel  para  melhorar a governanca  das  contrataE6es

pdblicas.

3. DIRETRIZES DA CONTRATACAO

3.1   A   pretendida   contratagao   se   caracteriza   como   do   tipo   inexigivel,   cujas   justificativas

encontram-se no inciso Ill, all'nea c e f, do artigo 74 da Lei 14.133/2021.

2
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4. DESCRICAO DOS REQulsITOS DA CONTRATACAO

4.1 Essa contratagao deve ser entendida como sendo Lima consultoria/assessoria para todos os

servidores da Secretaria Municipal de Administracao, com enfase ao setor de recursos humanos

que atrav6s do exemplo do consultor, sua  experiencia pr5tica,  buscara  pelo trabalho com foco

em resultados frente as tematicas relacionas ao esocial.

4.2  A  consultoria,  sera  nas  dependencias  do  Setor  de  Recurso  humanos,  podendo  ocorrer  o

atendimento  de  forma  online  ou  presencial.  Sera  viabilizada  uma  infraestrutura  pr6pria  para

acolher os servidores e o consultor, de tal forma que o processo de aprendizado seja o melhor e

a mais abrangente possivel.

4.3 0 especialista que ira proferir a execucao dos servi¢os da seguinte forma:

'a)    Apresentag5o e Sensibilizag5o sobre o NOVO E-Social;

b)    Criag5o e composigao da equipe interna;

c)    Analise  e  coordena¢5o,  saneando  os  dados  cadastrais  dos  funcionarios  para  Cadastra-

mento lnicial do Vl'nculo -Qualificac5o Cadastral;

d)    Dever5 entregar urn cronograma de responsabilidades e cumprimento das atividades;

e)    Analisar, coordenar e orientar o cadastro do evento inicial e tabelas;

f)    Treinartodas as equipes profissionais que estar5o em contato com o programa;

•   g)    Fazer  uma  an5Iise  de     conformidade     do  sistema  de  Folha  de  Pagamento  X Arquivos

Transmitidos ao Portal E-Social, al6m de tirar dtlvidas no decorrer do processo;

h)    Criar e disponibilizar checklist;

i)     O evento s-1070 sera discutido esclarecendo as responsabilidades existentes no departa-

mento juridjco;

j)     AuditoriadeDados;

k)    Qualificag5o cadastral;

I)     Acompanhamento e monitoramento das inconsist6ncias;

.?5
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in)  Mapeamento do Fluxo de lnformac6es e Interface entre areas relacionadas ao evento

inicial e tabelas;

n)    Mapeamento do Fluxo de lnformas6es e Interface entre areas relacionadas aos eventos

n5o peri6dicos;

o)    Mapeamento do Fluxo de lnforma€5es e Interface entre areas relacionadas aos eventos

peri6dicos (folha de pagamento);

p)    Rotinas e cria5:5o de Check List;

q)    Definigao de prazos e eventos;

r)    Acompanhamento das parametrizac5es no sistema do 6rg5o pdblico;

s)    Treinamento especifico sobre o DCTFweb (substitui€ao da GEFIP);

t)    Acompanhamento das parametrizas5es no sistema do 6rg5o ptiblico;

a)   Treinamento e monitoramento especi'fico (exigencias do esocial);

b)    Transmissao e Validagao Digital;

c)    Tratamento e identificagao de protocolos ap6s envio dos eventos quando necess5rio;

d)   Apoio Operacional durante as etapas;

e)   cadastros do empregador e tabelas: (acompanhamento dos eventos descritos abaixo©

a.    S-1000 -lnformac6es do Empregador/Contribuinte/6rgao ptiblico

b.    S-1005 -Tabela de Estabelecimentos, Obras ou  Unidades de 6r.85os Ptiblicos

c.    S-1010-Tabela de Rubricas

d.    S-1020 -Tabela de Lota€6es Tributarias

e.    S-1070 -Tabela de processos Administrativos/Judiciais

f)     Envio dos dados dos trabalhadores e seus vinculos com as empresas (eventos n5o peri6-

dicos):

a.    S-2200 -Cadastramento lnicial do Vfnculo e Admissao/lngresso de Trabalhador

b.    S-2205 -Altera¢ao de Dados Cadastrais do Trabalhador

c.    S-2206 -Alteracao de contrato de Trabalho/Rela€5o Estatut5ria

d.    S-2230 -Afastamento Temporario

4
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e.    S-2231 -Cess5o/Exercicio em Outro Orgao

f.     S-2298 -Reintegra€ao/Outros provimentos

9.    S-2299-Desligamento

h.    S-2300 -Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario -Ini'cio

i.     S-2306 -Trabalhador sem vinculo de Emprego/Estatut5rio -AlteraE5o contratual

j.     S-2399 -Trabalhador sem vinculo de Emprego/Estatutario -T6rmino

k.    S-2400 -Cadastro de Beneficiario -Entes Pdblicos -lnfcio

I.     S-2405 -Cadastro de Beneficiario -Entes ptlblicos-Alteracao

in.  S-2410 -Cadastro de Benefl'cio -Entes Ptiblicos -lnicio

n.    S-2416 -Cadastro de Beneficio -Entes Pt]blicos -Alterag5o.

o.    S-2418 -Reativa€5o de Beneffcio -Entes Ptlblicos

p.    S-2420 -Cadastro de Beneffcio -Entes Ptlblicos -Termino

q.    S-3000-Exclus5o de eventos

g)    Envio das folhas de pagamento:

a.    S-1200 -Remunera€5o de trabalhadorvinculado ao Regime Geral de Previd. So-

cial

b.    S-1202 -Remunerasao de servidor vinculado ao Regime Pr6prio de Previd. Social

c.     S-1207-Beneffcios-Entes pdblicos

d.    S-1210 -Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

e.    S-1280 -lnformag5es Complementares aos Eventos Peri6dicos

f.     S-1298-Reabertura dos Eventos peri6dicos

9.    S-1299-Fechamento dos Eventos peri6dicos

h.    S-5001 -lnformag6es das contribui€6es sociais por trabalhador (lmporta€ao)

i.     S-5002-lmposto de Renda Retido na  Fonte porTrabalhador (lmportag5o)

j.     S-5003-Informas5es do FGTS porTrabalhador (lmporta€5o)

k.    S-5011 -lnforma¢5es das contribui¢6es sociais consolidadas por contribuinte

(lmportagao)

I.     S-5013 -lnformac5es do FGTS consolidadas porcontribuinte (lmportas5o).

5
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h)    Envio dos dados de seguranfa e satlde do trabalhador:

a.    S-2210-Comunicag5o de Acidente deTrabalho

b.    S-2220 -Monitoramento da Satide do Trabalhador

c.    S-2240 -Condig5es Ambientais do Trabalho -Agentes Nocivos.

4.4 Em seu curriculo ele apresenta o que se segue:

Currl'culo em anexo

4.5  A  prestac5o  do  servigo  a  ser contratado  6  do  tipo  continuado.  A consultoria  e  assessoria

dever5 ter durae5o 12 (doze) meses, renovaveis na forma da legislasao.

4.6 A contratag5o se caracteriza como do tipo inexigivel, mos termos do inciso  Ill, alinea c e f, do

artigo 74 da Lei 14.133/2021, cujas justificativas se seguem.

4.7 Assim,  para  a configura€5o de hip6tese de inexigibilidade de licita€ao, extraem-se do texto

legal os seguintes requisitos:

a) 0 objeto deve ser servi¢o t6cnico profissional especializado;

b) 0 servi€o deve ser de natureza singular;

c) 0 prestador do servigo deve ser notoriamente especializado.

4.8  Entende-se  que  nesta  contratag5o  os  requisitos  supracitados  encontram-se  devidamente

atendidos, como se pode observar a seguir:

4.8.10 objeto da contrata€5o 6 servigo t6cnico profissional especializado:O artigo 74, inciso Ill,

alinea c e  f da Lei 14.133/2021 considerando os servieos de assessorias ou consultorias t6cnicas

[...I e o servico de treinamento e aperfei€oamento de pessoal como servi€o t6cnico profissional

especializado.

6
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4.8.1.1   Desse   modo,   a   presente   contratag5o   do(a)   especialista   Rodrigo   Barbosa   Moreira,

consultor responsavel, com lastra experiencia na area, conforme apresentado em seu currfculo,

bern  como  toda   a   sua  vida   profissional   e   pessoal   esta  vinculada   e   6   apresentada   com  o

alinhamento  dos  servicos.  Assim  sendo,  configura-se  no  caso  de  servi€o  t6cnico  profissional

especializado  e,  desse  modo,  enquadra-se  na  hip6tese  de  inexigibilidade  prevista  no  inciso  Ill,

alinea c e f, do artigo 74 da Lei 14.133/2021.

4.8.2  0  servi€o  6 de natureza  singular:A jurisprudencia  do TCU,  conforme  Decisao  n9 439/98

destaca que 6 de natureza singular aquele curso desenvolvido ou adaptado especificamente para

o atendimento  das necessidades do contratante  e/ou voltado  para as peculiaridades daqueles

qlle ser5o treinados.

4.8.2.1 Nesta contratac5o, a assessoria e os treinamentos personalizados 6 de natLireza singular,

pois  foi   elaborada   especificamente   para   atender  a   demanda   dos  servidores   da  Secretaria

Municipal  de  Administra§5o  do  Municipio  de  Pojuca,  com  foco  no  setor  de  RH,  visando  o

atendimento a toda legislag5o vinculadas ao esocial.

4.8.3 0 prestador do serviEo 6 notoriamente especializado:Segundo Hely Lopes Meirelles, em

seu  livro  ESTUDOS  E  PARECERES  DE  DIREITO  Pl)BLICO  -SP  -RT Vlll,  1984,  pag.  83  -o  servi§o

t6cnico profissional especializado 6 aquele que exige, al6m da habilitae5o profissional pertinente,

conhecimentos mais avan€ados na t6cnica de sua execug5o, opera¢ao ou manuteng5o.

4.8.3.1 A Iegislac5o e a pr6pria  doutrina consideram  de  not6ria  especializaEao o  profissional ou

empresa  cujo conceito  no campo  de sua  especialidade 6 decorrente do desempenho anterior,

estudos,  experiencias,  publicaE5o,  organizag5o,  aparelhamento,  equipe  tecnica,  ou  de  outros

requisitos que se relacionam com suas competencias.

• 4.8.3.2  lmportante salientar,  que  not6ria  especializagao  guarda  i'ntima  relag2io  com  a  natureza

singular do serviso a ser prestado. Nesse sentido, Jos6 dos Santos Carvalho Filho, em seu Manual

de Direito Administrativo.  23 ed.  Rio de Janeiro: Lumen Juris Editoria, 2010.  p.528,  assim  afirma

7
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no seu Manual de Direito Administrativo:

`'Servigos singulares s5o os executados segundo caracteri'sticas pr6prias do

executor.   Correta,   portanto,   a   observag5o   de   que   singulares   s2io   os

servi¢os  porque  apenas  podem  ser  prestados  de  certa  maneira  e  com

determinado grau  de confiabilidade, por urn determinado  profissional ou

empresa. Por isso mesmo i que a singularidade do servico esta contida no

bojo da not6ria especializaE5o."

4.8.3.3  0  Consultor  RODRIGO  BARBOSA  MOREIRA,  pode  ser  considerado  urn  prestador  de

servigos singular, haja vista  que utiliza sua experiencia  de vida pessoal e profissional na area  de

esocial/Recurso Humanos.

4.8.3.4 Dessa forma, como o servi€o objeto desta contratacao 6 de natureza singular, e se amolda

a  hip6tese  prevista  no  artigo  74,  inciso  Ill,  alinea  c  e  f  da  Lei  14.133/2021,  sugerimos  esta

contratas5o por inexigibilidade de licitag5o face a not6ria especializag5o.

4.8.3.5 A norma contida no § 39, inciso Ill, do artigo 74 da Lei 14.133/2021 estabelece o que vein

a ser a not6ria especializag5o do contratado:

§ 39 Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se

de  not6ria  especializag5o  o  profissional  ou  a  empresa  cujo  conceito  no

campo   de   sua   especialidade,   decorrente   de   desempenho   anterior,

estudos,  experiencia,  publica€5es,  organiza€5o,  aparelhamento,  equipe

t6cnica  ou  outros  requisitos  relacionados  com  suas  atividades,  permita

inferir que  o  seu trabalho  6  essencial  e  reconhecidamente  ;dequado  a

plena satisfa€ao do objeto do contrato.

4.8.3.6  Acerca   do  assunto,  Marcal  Justen   Filho  relaciona  alguns  requisitos  que  podem  ser

utilizados como parametro para a identificas:5o da  not6ria especializa§5o:

8

9f8



i, +          jL POJUCA
PREFEITURA    HllNICIPAL

Secretaria de Gestao Administrativa
Superintend6ncia de Recursos Humanos

`'A  especializagao  consiste  na  titularidade  objetiva   de   requisitos  que

distinguem    o    sujeito,    atribuindo-lhe    maior    habilitac5o    do    que    a

normalmente   existente   no   ambito   dos   profissionais   que  exercem   a

atividade. Isso se traduz na existencia de elementos objetivos ou formais,

tais coma a conclusao de curso e a titula€5o no ambito de p6s-gradua€5o,

a   participacao   em   organismos  voltados   a   atividade.   especializada,   o

desenvolvimento frutifero e exitoso de servisos semelhantes em outras

oportunidades,  a  autoria  de  obras  t6cnicas,  o  exercfcio  do  magist6rio

superior,   a   premiacao   em    concursos..."    (in   Comentarios   a   Lei   de

Licita€6es e Contratos Administrativos, 2005, Editora Dial6tici, p. 275).

4.8.3.7  Assim,   entendemos  que  as  informas6es  acima  refletem   e  atestam   o   m6rito   e  as

competencias exigidas no § 39 do artigo 74 da Nova Lei de Licitac5es.

4.8.3.8 Por todo exposto, julgamos ser invi5vel a competi€5o, por se tratar de evento ministrado

por  especialistas  na tematica,  podendo-se  inferir  que  o  instrutor se  enquadra  no  conceito  de

not6ria especializa¢5o, previsto no § 39 do artigo 74 da Lei 14.133/2021.

5± LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1  A16m  da  obrigatoriedade  de  justificar  as  raz6es  da  escolha  do  prestador  de  servigos,  de

acordo  com  o  que  determina  o  inciso  Vll  do  artigo  72  da  Nova  Lei  de  Licitag6es,  e  oportuno

destacar tamb6m  o  requisito  ''justificativa  de  prego",  como  outro  elemento  indispensavel  na

inst.ruc5o do processo de inexigibilidade.

5.2    E   oportuno    citar   os   ensinamentos   constantes   do   VADE-MECUM    DE   LICITA¢6ES    E

CONTRATOS, do autor Jorge Ulisses Jacoby Fernandes -Ed. F6rum, 23 Edigao, pp. 254/255, que a

seguir transcrevemos:

`'Sendo   o   objeto   singular   6   necessaria    a    contrataE5o   de   not6rio

9
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especialista,  o  prego  desse  n5o  pode  ser  comparado  com  os  outros

profissionais  nao-not6rios.  Nessa  linha,  o  preEo  deve  ser  estimado  a

partir do prego que esse mesmo profissional pratica. -.

A   discuss5o   que   se   pode   fazer   6   se   esse   profissional   6   mesmo

indispensavel  e  se  a  objeto  efetivamente  apresenta  singularidade,  mas

n5o  se  pode  pretender  que  o  especialista   que  se  destaca  pela  sua

notoriedade pratique o preco de mercado.

0 Tribunal  de Contas da  Uni5o tamb6m admitiu  que  a justificativa fosse

feita   considerando   o   que   seria   desembolsado   em   inscrig6es   caso   o

treinamento fosse aberto, multiplicando o pre€o per capita pelo total de

participantes  e  comparando  com  o  preso  pago  ao  instrutor,  no  curso

fechado".

5.3 Nesse sentido, a consultoria 6 urn serviso continuo, e o valor apresentado pela empresa 6 da

ordem de R$ 5.000,00 (cincrmil reais), conforme proposta em anexo, cujo valor 6 compativel

com outras contratae6es de consultoria em esocial realizadas por 6rg5os ptiblicos e/ou empresas

privadas.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1  A  contratacao  para  essa  prestacao  de  serviaps  esta  ancorada  n;  tipo  e  quantidade  de

demanda  a ser atendida,  qual seja,  consultoria  e assessoria  em  esocial,.com  especial  atencao

para   o   Setor   de   RH   vinoulado   a   Secretaria   Municipal   de   Administragao   do   Municipio   de

Pojuca/BA.

6.2 A consultoria/assessoria ocorrera de segunda a sexta, em hor5rio da comercial, podendo ser

online ou presencialmente.

10

30



POJUCA
PREFEITURA    HUNICIPAL

Secretaria de Gestao Administrativa
Superintendencia de Recursos Humanos

Z± JUSTIFICATIVA PARA 0 PARCELAMENTO OU NAO DO OBJETO

7.1 Tendo em vista o tempo para a realiza€5o da consultoria/assessoria, .bern como essa ocorrera

de forma continua, o valor a ser pago sera mensal.

7.2 .Ser5o exigidas todas as formalidades para a realizag5o do pagamento.

8± RESUIJTADOS PRETENDIDOS

8.1 A expectativa dos resultados a serem alcan¢ados com a presente contrataEao sao:

•     Atender a legisla€5o relacionada ao esocial;

•     Otimizarostrabalhos relacionados as atividades do setorde Recursos Humanos;

•     Valorizar a  dedicac5o dos servidores,  inspirando-os  a trabalharem  mais determinados e

motivados, interferindo nas formas de se relacionar com o mun.do, e com os colegas de

trabalho;

•     Trabalhar  em  nossos  colaboradores  o  espirito  de  grupo,  a  perseveransa,  a  busca  pelo

trabalho com foco no resultado e a alegria de se trabalhar com o prop6sito de mudar a

sociedade.

9± PROVID£NCIAS A SEREM ADOTADAS

9.1 Nao se aplica.

10. COMPRA/CONTRATACAO CORRELATA E/OU INTERDEPENDENTE

10.1 Nao aplicavel.
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±± ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAcho

11.1 Para fins de justificativa de preco solicitado por uma empresa ou instrutor a ser contratado

por   not6ria   especializac5o,   a   orienta€ao   doutrinaria   e  jurisprudencial   indica   que   o   pre¢o

solicitado  pode ser comparado com o  preco praticado pela  pr6pria  empresa  em  outros cursos

similares realizados para atender a outras entidades.

11.2  0  consultor apresentou  03  (tres)  notas fiscais  e/ou  contratos,  no valor compativel  com  a

contratagao.

11.3  0  not6rio  professor Jacoby  Fernandes,  assim  se  manifesta  no  seu  livro  Contratac5o  de

Treinamento:

"Para servigos prestados com exclusividade, seja por not6rio especialista,

seja por s6 existir urn prestador de servi€os, o entendimento majoritario

6  o  seguinte:  [...]  quando  contratar  a  realizac5o  de  cursos,  palestras,

apresenta§6es,  shows,  espetaculos  ou  eventos  similares,  demonstre  a

titulo  de justificativa  de precos,  que  o fornecedor cobra  igual  ou  similar

pre€o  de  outros  com  quem  contrata  para  evento  de  mesmo  porte,  ou

apresente as devidas justificativas''.

11.4 Assim, conclui-se que o valor cobrado  pelo  prestador de servi€o  a Secretaria  Municipal de

Administras5o  6  a  mesmo  praticado  em  contratag6es  anteriores,  conforme. notas fiscais  e/ou

contratos apresentados.

12.  POssivEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

12.1 N5o se aplica.
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±± POSICIONAMENTO CONCLuSIVO

13.10 Estudo Preliminar trouxe informa¢6es importantes acerca da contratasao de profissional

especializado  em  consultoria  em  esocial.  Concluimos  que  este  ETP  evidencia  que  a  pretendida

contrata€5o 6 viavel e necessaria  para atender as necessidades do Setor de Recursos Humanos

da  Prefeitura Municipal de Pojuca-BA, se mostrando t6cnica e economicamente viavel.

13.2   Por  fim,  cumpre  informar  que   a   presente   contrata€5o  esta   em   conformidadecom   as

condi€6es  demercado  existentes  e  cont6m  as  especifica€6esnecessarias  para  a  contratacao.

A16m    disso,   foram   consideradas   as   necessidades   reais   da   Administrasao   e   seguidas   as

orientag6es dalegislacao vigente.

Pojuca/BA 16 abril de 2024.

Equ'peresponsave'pe'ae'aborag5o;i;Tk/thneife?ke

Thialla Nascimento Ribeiro

Chefe do Setor de Capacita¢5o Recrutamento e Seleg5o

£st:GulNck
Superintendente de Recursos Humanos
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Comunica95o Intema N° 64/2024

Pojuca,16 de abril de 2024.

Ilustre Secretirio:

Assunto: Contratas5o de empresa prestadora de servisos t6cnicos de consultoria na(s)

area(s)   de   E-Social,   para   atender   as   necessidades   da   Prefeitura. inunicipal   de

Pojuca/BA.

Excelentissimo Senlior:

Cumprimentando-o    cordialmente,    vimos    por    meio    desta    solicitar    autorizagao    para    a

Contrataga~o de empresa  prestadora de serviEos t€cnicos de consultoria  na(s) area(s)

de E-Social, para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Pojuca/BA.

Os servigos propostos abrangem diversas atividades, incluindo, mas nao se limitando a:

a)    Apresentag5o e Sensibilizag5o so`bre o NOVO E-Social;

b)   Criac5o e composi€5o da equipe interna;

c)    Analise  e  coordenasao,  saneando  os  dados  cadastrais  dos  funcionarios  para

•       Cadastramento lnicial do vinculo -Qualificac:5o cadastral;

d)   Devera   entregar  urn   cronograma   de   responsabilidades   e   cumprimento   das

atividades;

e)   Analisar, coordenar e orientar o cadastro do evento inicial e tabela.s;

f)    Treinartodas as equipes profissionais que estarao em contato com o programa;

g)    Fazer  uma  analise  de     conformidade      do  sistema  de  Folha  de  Pagamento  X

Arquivos Transmitidos  ao  Portal  E-Social,  al6m  de tirar dtividas  no  decorrer  do

processo;

h)    Criar e disponibilizar checklist;

i)     0  evento  S-1070  sera  discutido  esclarecendo  as  responsabilidades  existentes

no departamento juridico;

1.1 TREINAMENTO E CRIACAO  DE EQUIPE:

a)    Apresenta€5o, treinamento e sensibiliza€ao sobre a esocial;

b)    Composi¢ao da equipe interna para execu€5o das etapas seguintes;
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1.2 QUALIFICACAO CADASTRAL:

a)    Auditoria de Dados;

b)    Qualifica€ao cadastral;

c)    Acompanhamento e monitoramento das inconsistencias;

1.3 MAPEAMENTO DE PROCESSOS:

a)    Mapeamento do Fluxo de lnforma€5es e Interface entre areas relacionadas ao

evento inicial e tabelas;

b)   Mapeamento do Fluxo de lnformag6es e Interface entre areas relacionadas aos

eventos n5o peri6dicos;

c)    Mapeamento do Fluxo de lnforma€5es e Interface entre areas relacionadas aos

eventos peri6dicos (folha de pagamento);

d)    Rotinas e criaEao de Check List;

e)    Definisao de prazos e eventos;

f)    Acompanhamento das parametrizac6es no sistema do 6rg5o ptiblico;  ..

1.4SUBSTITul€AO       DA         GFIP      PARA   RECOLHIMENT0           DE

CONTRIBul¢6ES PREVIDENCIARIAS  E FGTS (CELETISTAS)        .

a)   Treinamento especifico sobre o DCTFweb (substituigao da GEFIP);

b)   Acompanhamento das parametrizag5es no sistema do 6rg5o ptib,li.co;

1.5 DADOS DE SEGURAN¢A E SAt}DE DO TRABALHADOR

a)   Treinamento e monitoramento especifico (exigencias do esocial);

1.6 0PERACAO ASSISTIDA DE TODO PROCEDIMENTO

a)    Transmiss5o e Valida€5o Digital;

b)   Tratamento e identifica€ao de protocolos ap6s envio dos eventgs quando

necessario;

c)    Apoio operacional durante as etapas;

1.7 ACOMPANHAMENTO DOS EVENTOS DESCRITOS ABAIXOS:   .
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a)    cadastros do empregador etabelas:
a.   S-1000-lnformac6es do Empregador/Contribuinte/6rgao Ptiblico
b.   S-1005 -Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de 6rg5os

Ptiblicos

c.    S-1010-Tabela de Rubricas

d.   S-1020 -Tabela de Lota¢6es Tributarias
e.   S-1070 -Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

b)   Envio dos dados dos trabalhadores e seus vinculos com as empresas (eventos
n5o peri6dicos):

a.    S-2200 -Cadastramento  lnicial do Vinculo e Admiss5o/Ingresso de
Trabalhador

b.   S-2205 -Alterag5o de Dados Cadastrais do Trabalhador
c.    S-2206 -Alteracao de Contrato de Trabalho/RelaEao Estatutaria
d.   S-2230-Afastamento Temporario
e.   S-2231 -Cessao/Exercicio em Outro 6rgao
f.    S-2298 -Reintegra€5o/Outros provimentos

9.    S-2299-Desligamento
h.   S-2300-Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario -lni'cio
i.     S-2306-Trabalhador sem vinculo de Emprego/Estatut5rio -Alteracao

Contratual

j.    S-2399-Trabalhador sem vinculo de Emprego/Estatutario -lermino
I(.    S-2400-Cadastro de Beneficiario -Entes Pdblicos -lni'cio

I.     S-2405 -Cadastro de Beneficiario -Entes ptiblicos -Alterag5o
in.  S-2410-Cadastro de Beneficio -Entes Pdblicos -lni'cio
n.   S-2416-Cadastro de Benefi'cio -Entes Pdblicos -Alterasao
o.   S-2418-Reativac5o de Beneffcio -Entes Ptlblicos

p.   S-2420-Cadastro de Benefi'cio -Entes Pdblicos -11€rmino
q.   S-3000-Exclus5o de eventos

c)    Envio das folhas de pagamento:
a.   S-1200 -Remuneracao de trabalhador vinculado ao Regime Geral de

Previd. Social

b.   S-1202-Remunera€5o de servidor vinculado ao Regime Pr6prio de
Previd. Social

c.    S:1207 -Benefi'cios -Entes ptiblicos

d.   S-121.Q-Pagamentos de Rendimentos do Trabalho
e.   S-1280-lnforma€6es Complementares aos Eventos Peri6dicos
f.    S-1298-Reabertura dos Eventos peri6dicos

9.    S-1299 -Fechamento dos Eventos Peri6dicos
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h.   S-5001-lnformac6es das contribuis5es sociais por trabalhador

(Importag5o)
i.     S-5002-lmposto de Renda Retido na Fonte porTrabalhador

(lmporta€5o)

j.     S-5003-lnformac6es do FGTS porTrabalhador (lmportac5o)
k.    S-5011-lnforma€5es das contribui€6es sociais consolidadas por

contribuinte (lmportaE5o)
I.     S-5013-lnformag6es do FGTS consolidadas por contribuinte

(lmportacao)

d)   Envio dos dados de seguran€a e satlde do trabalhador:
a.    S-2210-Comunicac5o de Acidente deTrabalho
b.   S-2220 -Monitoramento da Satide do Trabalhador
c.    S-2240-Condi€6es Ambientais do Trabalho -Agentes Nociv.os

A  realizaeao  destes  servigos  visa  proporcionar  uma  Gesfao  mais  eficiente  e  econ6mica  dos

recursos    energ6ticos    do   Municipio,    contribuindo    para    a   sustentabilidade    financeira    e

operacional.

Ressaltamos  que  a contratap5o  sera  pautada  na total  transparencia,  observando  os  principios

legais e 6ticos que regem a Administragao Pdblica.

Estamos  a  disposigao  para  fomecer  informag5es  adicionais,  esclarecer  ddvidas  e  discutir  os

detalhes dessa proposta, se necessirio.

Agradecemos antecipadamente pela ateng5o dispensada e aguardamos sua autbrizagao para dar

inicio a esse processo de contratapao.

Atehciosamente,

-,--«;;wj"y/"LC;:"+,j'`J;s
supERlr`ITENDENTE DE RE ct7Rs Os HUMANOs

`       ``        ``.     `
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Prezados Senhores,

Escrevo  em  nome  da  Superintendencia  de  Recursos  Humanos  para  solicitar
uma proposta comercial de prestagao de servigos de consultoria empresarial e
assessoria.
Estamos buscando parceiros especializados como a ERS Sistemas Consultoria
Empresarial e Assessoria para nos auxiliar no aprimoramento e crescimento de
nossos   neg6cios.  Ap6s  analisarmos  o  perfil  e  reputagao  de  sua  empresa,
acreditamos    que    seus    servigos    sao    ideais    para    atender    as    nossas
necessidades e expectativas.
Ficaremos gratos pela sua atengao a este pedido e aguardamos ansiosamente
sua  proposta.  Caso  necessitem  de  mais  informag6es  ou  esclarecimentos,  por
favor, nao hesitem em entrar em contato conosco.

Atenciosamente,

Pojuca, 07 de mareo de 2024

:#c:u::::a;¥e:usjesus
Gestora de contrato

Decreto n°290, 05 de dezembro de 2023.

Prefeitura Municipal de Pojuca
CNPJ  13.806.237.0001/06

Praga Almirante Vasconcelos, S/N, Centro, Pojuca-BA



ERS
3iiiErfufco«stmToru.

PROPOSTA COMERCIAL DE PRESTACAO DE SERVICOS

Empresa: ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA
EDUCACIONAL EIRELI                                                 CNP|:  35.802.252/0001-19

Enderego: AV. Tancredo Neves,1283, Edf. Omega, Sala 902, Caminho
das  Arvores  - Salvador/BA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA, ESTADO DA BAHIA.

Prezado (s) Senhor (es),

A empresa ERS percebendo a evolugao do mercado comes:ou a fornecer consultoria e
Treinamento  na  area  de  Recursos   Humanos,   E-social,   Patrimonial,   Digitalizag5o,
Locagao de Software e etc.

Na hip6tese das negociag6es serem realizadas durante o prazo de validade desta Proposta,
ou  seja,   ate  a   data  de   08/05/2024,  comprometemo-mos   a  negociar  com  base   nas
discriminag5es   da  presente  proposta,   sendo   que  ap6s   este  prazo   estara  sujeita  as
modificag5es   que   porventura   se   flzerem   necessarias,   podendo   resultar   em   novas
negociag6es para o  fechamento do respectivo  Contrato  de  Prestagao de Servigos.

Cientes   de   que   V.Sas.   nao   se   obrigam   a   aceitar   qualquer   proposta   recebida,
aguardamos retorno e mos colocamos a disposigao para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

Rodrigo B arbosa Moreira
Diretor Presidente

ArvorcssalvadoT-Bchii cEp: 4 r820i)21. T:I. (7i)
99169-6333
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ERS SISTEMAS E CONSUI.TORIA
CNPJ N° 35.802.252/0001-19,

AV. Tapcrodo Never, n° 1283, Edr.Omega, Sala 902. Camichodss`

DE POJUCA
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I -  OBJETO  DA PRESTA9A0  DE SERVICO/CRONOGRAMA

Consultoria   para   atender   o   I)ecreto   n9   8373/2014   que   instituiu   o   Sistema   de
Escrituragao Digital das Obrigag6es Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (esocial). Esse
novo sistema de registro, elaborado pelo Governo Federal, para facilitar a administragao
de informag6es relativas aos trabalhadores.

Em 08/08/2019  foi publicado  uma   Nota  Conjunta de n9  01/2019 SEPRT/RFB/SED,
que  trata  sobre  a  simplificag5o  do  esocial  esclarecendo  pontos  sobre  o   esocial     e
atirmando   que   "as   obrigag5es   comuns   decorrentes   da   folha   de   pagamento   com
repercuss5es trabalhistas, previdenciirias e tributarias,  inclusive relativas aos 6rgaos
ptiblicos.   continuar5o   a   ser   transmitidas   para   o   ambiente   tinico   nacional.
disciplinado  em  ato  conjunto  da  Secretaria  Especial  da  Previdencia  e  Trabalho  e  da
Secretaria Especial  da Receita Federal  do  Brasil".

De  forma  padronizada  e  simplificada,  o  novo  esocial  vai  reduzir  custos  ptiblicos  e  das
empresas no momento que executar as obrigag6es fiscais, previdenciarias e trabalhistas.
Por6m, para que seja atendido o Decreto acima 6 necessario que o 6rgao pdblico capacite
e conscientize os envolvidos, crie procedimentos (check-list), qualifique documentos dos
servidores, avalie  as  irregularidades  e  deficiencias.

11 - PORQUE 0 0RGA0 PbBLICO PRECISARA CONTRATAR 0 SERVICO:

0 esocial 6 a nova obrigagao digital trabalhista e previdenciaria que substituira a GFIP,
RAIS,  DIRF e  GAGED  para todos  os  empregadores,  incluindo  as  empresas privadas,
empresas ptiblicas, 6rgaos ptiblicos da administragao direta, autarquias e fundag6es.

0 municfpio sera obrigado a enviar o esocial e as informag5es dos departamentos de
RH,  Financeiro,  Fiscal, ]uridico,  Contabil  e  de  Medicina  e  Seguranga  do  Trabalho  e
diante   da  sua   complexidade,   inclui   o   cadastramento   de  todos   os   servidores  -
estatutarios  ou  nao  -  e  diversas  outras  informag6es  que  serao  solicitadas  pelas
entidades  participantes  (Minist6rios  do  Trabalho,  Previdencia,  da  Fazenda  e  Caixa
Econ6mica Federal).

Entenda algumas dificuldades ou ajustes do esocial:

1.   0 nao envio dos eventos acarretarf o bloqueio da CND - Certidao Negativa de
D6bitos;

2.   Como  funcionara  as  3  (tres)  obrigag6es  (ESOCIAL,  DCTFWEB  e  EFDREINF)
acess6rias?

3.   Torna-se necessario planejar a IMPLANTACAO, elaborar PLAN0 DE
checklist  e  determinar  as  MUDANCAS   ORGANIZACIONAIS

ERS SISTEMAS E CONSuLTORIA
CNPJ N° 35.802.252/0001 -19,

AV. Tancredo Nevcs. n° I 283, Edf.Omega, Sala 902. Caminhodas
Ar`roressalvador-Bahia.CEP:41.820J)21.Tc].(71)
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imensas exigencias do esocial;

4.  A  admissao,   desligamento,  afastamentos,  recesso   dos   estagiarios,   data  de
pagamento   e   folha   de   pagamento,   ferias   e   d6cimo   terceiro   devem   ser
transmitidos para o esocial;

5.   Estagiarios:  cumprimento  da  lei  11.788/08  -  os  estagiarios  estao  fazendo  o
Exame Medico Admissional? Sera necessario informar os exames medicos dos
Estagiarios no esocial?

6.   Como enviar a informagao de trabalhadores cedidos?

7.   Necessario  realizar o  "DE /  PARA"  na Tabela de  Rubricas  com a tabela  3  do
esocial;

8.   Sao mais de 40 (quarenta) eventos que  deverao ser enviados e para cada urn existe
urn prazo e especificidades diferentes;

9.   Revisar    FAP,    RAT,     CNAE     PREPONDERANTE:     Confira     RAT,    FAP    e    CNAE
Preponderante,   para    saber  se        a          empresa   esta          fazendo
tributa€ao corretamente;

10. Revisar incidencias do INSS, FGTS, IRRF e contribuigao sindical;

Ill  - REGIME DE EXECUCAO

Para ajudar na implantagao do esocial mos 6rgaos ptiblicos a ERS Sistemas oferecera
os seguintes servigos descriminados abaixo:

a.  Apresentagao e sensibilizagao sobre o NOVO esocial;

b.  Criagao e composigao da equipe interna;

c.  Sera   entregue   urn   cronograma   de   responsabilidades   e   cumprimento   das

atividades;

d.  Analisaremos, coordenaremos e orientaremos o cadastro   do   evento   inicial   e tabelas;

e.  Treinaremos  todas  as  equipes  profissionais   que  estarao   em  contato   com  o

programa;

f.   Faremos  uma  analise  de   conformidade   do  sistema  de   Folha   depagamento

X Arquivos Transmitidos ao Portal esocial, al6m de tirar ddvidas no dec

ERS SISTEMAS E CONsllI.TORIA
CNPJ N° 35.802.252/0001 -19.

AV. TancredD Neves. n° 1283, Edf.Omega, Sala 902. Caminhodas
Ar`roressalvador-Binia.CEP:4].820J)21.Tcl.(7l)

PREFEITUR

99 1 69-6333                                         [NCAMINHADO VIA [-MAl[
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processo;

9.  Criaremos  e  disponibilizaremos  checklist;

h.  0 evento S-1070 sera discutido esclarecendo as responsabilidades existentes no

departamento juridico;

V - PLANO DE ACAO

Seguir o seguinte  cronograma  de  atividades  e  atribuig5es  do  esocial, conforme
tabela abaixo:

Descri9ao
1 a Etapa: Treinamento e cria€ao da equipe

Apresenta¢ao,  treinamento e sensibilizaEao sobre o esocial;
ComposiEao da equipe interna para execu€ao da5 etapas seguintes;

£a Etapa: Mapeamento dos l'rocessos (1 -tase)
Mapeamento do Fluxo de lnforma€6es e Interface entre areas relacionadas ao evento
inicial e tabelas;
Rotinas e cn.acao de Check List;
Defini€ao de prazos e eventos;
Acompanhamento das parametn.za€6es no sistema do 6rgao pdbtico;

3aEtapa: Mapeamento dos processos (2°  fase)
® Mapeamento do Fluxo de lnformac6es e Interface entre areas re[acionadas aos-eventos

nao peri6dicos;
Rotinas e cria€ao de Check List;
Definj¢ao de prazos e eventos;
Acompanhamento das parametriza€6es no sistema do 6rgao pdblico

4aEtapa: Mapeamento dos processos (3 a  fase)
® Mapeamento do Fluxo de lnforma€5es e Interface entre areas relacionadas aos eventos

peri6dicos  (folha de pagamento);
Rotinas e cria€ao de Check List;
Defini¢ao de prazos e eventos;
Acompanhamento das parametri.za€6es no sistema do 6rgao pdb[ico

PREFE' . I)E POJUCA
``0  ETyESREIS

ERS SISTEMAS E CONSuLTORIA
cNp.I  No 3§ 8n2 2=proooi.ig

AV,anftreos!:,vv:den,a-i:9%;i6?-:3o33,%os£,2,9oT2;,C(#;nhodasENthM,NIADoVIA,"|

4o2/



ERS
5a Etapa:     Substitui€ao     da     GFIP     para     recolhimento     de     contribui€6es
previdenciarias e FGTS (celetistas);

® Treinamento especi'fico sobre o DCTFweb  (substitui€ao da GEFIP);
Acompanhamento das parametriza€6es no sistema do 6rgao pdblico;

6a Etapa: Dados de seguran€a e sadde do trabalhador

Treinamento e monitoramento especl'fico (exigencias do esocial);

7a Etapa: Opera€ao Assistida (todas as etapas)

Transmissao e Va(ida¢ao Digital;
Tratamento e identifica€ao de protocolos ap6s envio dos eventos quando necessario;
Apoio Operacional durante as etapas;

Obs. nessa consultoria, iremos avaliar se as informag5es geradas pelo Sistema de   Folha
de  Pagamento  estao  em  conformidade  aos  eventos  do  esocial,  informando  as  nao
conformidades,  al6m  de  realizar a  retificagao  e  transmissao  dos  arquivos  aoportal,
evitando assim problemas futuros nas entregas das Obrigac5es Acess6rias e possiveis
multas pelo nao envio dos arquivos.

VI  -  METODOLOGIA

Consiste   em   capacitar   os   servidores,   sensibilizar   os   envolvidos   atrav6s   do
treinamento  in  loco  para  qua  possam  ajustar  suas  rotinas,  avaliar  a  legislagao
estatutaria do municfpio e criticar o atual software.

VII  - RESPONSAVEL PELA CONSULTORIA

Rodrigo  Barbosa  Moreira,  S6cio  Proprietario  da  ERS  Sistemas  e  Consultoria,
Administrador,  Especialista em  e-SOCIAL pela Nith Treinamentos  da Zenaide
Carvalho,    Gerente    de    Neg6cios    e   palestrante    de    cursos   gerenciais    e
profissionalizantes, Profissional com mais de 19 anos de experiencia nas areas
de  Recursos   Humanos   e   Seguranga    e   Sadde    do   Trabalho,   Cohsultor  e
Empresario.

ERS SISTEMAS E CONSULTORIA
CNPJ N° 35.802.252/0001.19,

Av.Tanft=¥:,v:aon[..£2£?i¥E.p:E;#osj;g,:oT2;,:ongch°ds

991696333
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VIII  -  INVESTIIVIENTO
Valor Global: R$ 60.000,00 (Sessenta nil reais).
Valor Mensal: R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais)
Pra2ro Dara Execucao do servico:  12 meses.

IX  - CONDIC:6ES DE PAGAMENTO

0 pagamento sera feito em at610  (dez)  dias  posterior  ao  treinamento realizado.

X  -DETALHAMENTO  DE  RECEITAS X  DESPESAS:

`x.`i...iE,:=|,--`t?-,.^`-,±D'E.T,A
[H`AMENTo_  DE  RECE.TAS,XbESPESAS`::.;_i \ ,. ,,,:*:i.    `:,..I:ry`.;  >

DESCRI`C`AO   `.`:  `^- •\D-EB I.TO:  ,  -.:
CREDI_Ta=Trt  `' `,. j''  .; h.sALD`o`f\r=-+::A+.`-_ y--T  i

Valor totalmensal R$  5.000,00 R$  5.000,00

Imposto R$  1.000,00 R$  1.000,00
Despesasoperacionais R$  2.000'00 R$  2.000,00

..i-ce`    :'c-,,i          .'```.fa`#      '     ia=        '             `/:    !..`.3!,*        'JL.`-`` .             -."      '              ``                 '                          `             1`             --                   ,i.          -                        .T,  i.I:*:.f       i-+,I;L;=rL    +,  '7   „     `    i,   `FLap*  ;~`     `f--tT,     UADRO~RESUMO` £|``d.±,'.: `-       ,`--<~`\*JI+:'£r--t-`'t-!'!.;S.r:,:tt-I.:ii=-

;+;€Lp,~y:`.f`'i.D``6'sc.rig.a-ci``€,`:b...;_.';i:'+.:"±'.`-??il,',.       :.',"     val6r:--i:(:-=..,,-2`.i-,:
`r-- `.I,;irty:;I:  ]t::.`~;o/o`,i:,I.=*-~`u,: ,         hl   1

Despesasoperacionais R$  2.000,00 4 0 0/o

Despesas I)essoal R$  3.000,00 6 0 0/o

a         XI -CONDIC6ES GERAIS DAPROPOSTA
As despesas de transporte, alimentagao e translados serao de responsabilidadedo
contratado;

A  proposta  financeira,  ora  apresentada,  tern  validade  de  60   (sessenta)   dias,
contados   da  data   de  seu  recebimento,   findo   o   qual  podera   estar  sujeita  a
modificag6es  que  possam  resultar  em  novas  negocia5;6es para  o  fechamento  do
respectivo  Contrato de Prestagao de Servigos.

ENCANINHADOVIAE.MAIL
ERS SISTEMAS E CONSIILTORIA

CNPJ N° 35.802.252/0001-19,
AV. Tancredo Neves, n° 1283, Edf.OIncga, Sala 902, Caminhods

Ar`/oressalvador-Bahia.CEP:41.820021.Tcl.(7l)
99169-6333
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Atenciosamente,

Salvador, 08 de margo  de 2024.

E5Hrfuffi§£OREsAAvun"

i:`!:A.,...,i-...:_
iz,

Rodrigo Barbosa Moreira
Diretor Presidente

ERS SISTEMAS E CONsllLTORIA
CNPJ  N° 35.802.252/0001 -19,

AV. Tancredo Naves, n° 1283. Edf.Omega. Sala 902. Camithods
Arvoressalvndor-Bahia.CEP:41.820J)21.Tel.(7l)

991696333
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PREFEITURA MUNICIPAL I)E POJUCA-BA.

DECLARACAO

0
Eu, ALEX SOUZA DOS SANTOS, inscrito no RG de n°  11.721.718-23

SSP/BA,  CPF  n°  028.930.485-79,  brasileiro,  casado,  DECLAR0  que  faco  parte  do

quadro  funcional  da empresa:  ERS  SISTEMAS  CONSULTORIA EMPRESARIAL  E
ASSESSORIA  EDUCACIONAL  EIRELI,  ben  como,  se  obriga  a.  acompanhar,  na

qualidade   de   CONSUI,TOR  .URiDICO,   pessoalmente   a  execueao   do   contrato,
assumindo,  solidariamente,  as  responsabilidades  da licitante,  inclusive  no  que  se
refere as obrigac6es e sanc6es previstas no contrato adminsitrativo.

Salvador/BA, 08 de mar€o de 2024.

CPF n° 028.930.485-79

E'o!"Ch
q]E`5  .

qNtwNI""hii,",,,

Eisffiis2NE5tl#O#&Orfe#i
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ERS SISTEMAS  CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDLICACIONAL EIRELl -CNPJ: 35.802.252/0001.19
Av. Tancredo Neves. t283, Edf. Omega, Sah 902, Caminho das Arvores, Salvador

E-MAIL: erssistemaseconsultori.a@gmail.com
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Dados Pessoais

0

Data de emissao:  31/03/2020

Nome Civil:   DEIVTON RODRIGO DE SOUZA OLIVEIRA
CPF:  031.559.815-80
Data de Nascimento:  27/04/1990
Sexo:  Masculino
Nacionalidade:  Brasileiro
Nome da Mae:  JOZETE FRANCISCA DE SOUZA OLIVEIRA

Contratos de Trabalho
•   19ro1/2o22 -Aberto

ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELI
cNpj: 35m2.252/Oooi-19
0cupagao:   410105 -SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
Salario contratual:         R$ 2.500,00
Remunerae5o lnicial:     R$      2.500,00
Uhima Remuneragao lnformada:        R$       2.500,00               (08/2022)

Anotag5es

19ro 1 #022 - Admiss5o

Oocumento ae®lriado dloltalmente pela Defaprev em 29/08re022.

Estodcreumonlosomonlo6v6IIdoaconiperlhododourridocumontodoidentificopeochclal.
P*g'na 1
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Documento   assinado  com   ceutficado   digital   em   conlormidade
com  a  Medi.da  Piovis6ri.a  n°  2200-2/2001.  Sua  validade  podefa
ser    confirmada    por    meio    do    programa   Assinador    Serpro.

As   oJlenta¢6es  pare  lnstalar  o  Assinador  Serpro   e   realizar  a
validaeao     do     documenio     digital     estao     dlsponiveis     em:
https:/^^MM/.seTpro.gov.b(/assinador-digital.
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A

PREFEITURA MUNICIPAL DE POJrucA-BA.

DECLJRACAO

Eu, DEIVTON RODRIGO DE SOUZA OLIVEIRA, inscrito no RG de n°
0   14.426.495-18 SSP/BA,  CPF n° 031.559.815-80, brasileiro,  casado, DECLAR0 que

faco   parte   do   quadro   funcional  da  empresa:   ERS   SISTEMAS   CONSULTORIA

EMPRESARIAL  E  ASSESSORIA  EDUCACIONAL  EIRELI,  bern  como,  se  obriga  a

acompanhar, na qualidade de ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, pessoalmente

a   execueao   do   contrato,   assumindo,   solidariamente,   as   responsabilidades   da
licitante,  inclusive  no  que  se  refere  as  obriga.e6es  e  sane6es  previstas no  contra.to

adminsitrativo.

Salvador/BA, 08 de mareo de 2024.

DEIVTON RODRIGO DE SOUZA 0LIVEIRA
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
CPF N° 031.559.815-80

rg5.802.252;Cool.iF
ErssrsTEMAscONsuueRA"mESAmAL

EAssEssouiAEDucraoRALEmELi

[uREong#ffi#i+rELSRAmLSALvrm"      ;
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ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDLICAcloNAL EIRELl -CNPJ: 35.802.252/0001-19
Av. Taiicredo Neves, 1283, Edf. Omega, Sale 902, Caminho des holes, Sahador

E-MAIL:  erssistemaseconsullona@gmall.com
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DocLimento   assinado   com   cerlificado   digital   em   conformidade
com  a  Medida  Provis6ri.a  n°  2200-2/2001.  Sua  validade  podefa
ssr    confirmada    par    meio    do    programa   Assihador    Serpro.

As  orientag5es   para  lnstalar  o  Asslriador  Serpro  e   reallzar  a
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Dados Pessoais

0

Data de emissao:  28/05/2021

Nome Civil:   MESSIAS TRINDADE FREIRE

CPF:  945.979.955-87
Data de Nascimento:  31/08/1978
Sexo:  Masculino
Nacionalidade:  Brasileiro
Nome da Mae:  MARIA ANGELA TRINDADE DOS SANTOS

Contratos de Trabalho
•   01/06/2021  -Aberto

ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESsORIA EDUCACIONAL EIRELI
CNPJ: 35J}02.252/0001-19
0cupag5o:   212405 -ANALISTA DE DESENVOLVIMENT0 DE SISTEMAS
Salario contratual:          R$ 2,500,OO

Remunerag5o lnicial:     R$       1.500,00
Ultima Remuneragao lnformada:        R$        1.500,00               (08/2022)

Anotag6es

11ro6/2021  -Salario alteraclo para R$ 1.500,00

01ro6/2021  -Admiss5o

Dooumenlo 8eslnado dlqltrlmento pela Dot.prov em lero9ca022.

Eslodocumontosornontoav6IIdo8companhododoumdo¢unrontodoldonun¢aphooniclel.
Pagl,,a  1

/
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A

PREFEITURA I`mrNlclpAL DE po.UCA-BA.

DECLI"cao

Eu,  MESSIAS TRINDADE FREIRE,  inscrito no RG de n°  650.30.05-

21  SSP/BA,  CPF n°  945.979.955-87,  brasileiro,  casado,  DECLARO  que  faco  parte

do quadro funcional da empresa:  ERS SISTEI\IAS CONSULTORIA EMPRESARIAL

E  ASSESSORIA EI)UCACIONAL  EIRELI,  ben  como,  se  obriga a acompanhar,  na

qualidade  de  ANALISTA  I)E  SISTEMA,   pessoalmente  a  execueao  do  contrato,
assumindo,  solidariamente,  as  responsabilidades  da licitante,  inclusive  no  que  se

refere as obrigac6es e sanc6es previstas no contrato adminsitrativo.

Salvador/BA, 08 de mareo de 2024.

r5i5.802.2527Oooi.i3i
ER5srsTEMAscoNsuunRAEMmESAmAL

EAssEssORAEOutAOotwrmai

[uREoife¥igTrfuanm+Sftymuth

Confere com
Original

uN.  DE POJUCA

E ALVES REIS

ERS SISTEMAS CONSLILTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCAcloNAL EIRELl ~ CNPJ: 35.802.252/0001.19
Av. Tancredo Neves, 1283, Edf. Omega, Safe 902. CaminJ`o dos Arores. Sahador

E-MAIL: erssistemaseconsultori.a@gmall.com

S9
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Prefeitura Municipal de Prado
Estado da Bahia

ATESTAD0 DE CAPACII)AI}E TI§CNICA

A  PREFEITURA  MUNICII'AL  I)E  PRADO  ESTADO  DA ,BAHIA,  Inscrito  rio
CNP,J.  N°  13.`76rl`'713/0001-1'0,  c_om  sede  na ,Rodovia  Prado _x  Itamaraju,  Ijote  \1.4,  Kin  01,

Prado/Bahia, neste ato,  representada pelo  Excelen'tissimo Seuliora Prefeita Municipal  Mayra
Pire§. Brito,.ATESTA, para os devidos fins, que 0 Sr. ROI)RIG0 BARB0SA MOREIRA,
inscrito no CPF sob:o n° 789.080.945-04, RG sob o n° 09500822-52 SSP-BA, sediado na Rua

Anquises Refs nQ 261  -Edf. A!lantico Ville,  Salvadorfl3ahia,  CEP 41`7.50-100, prestou com

qualidade e eficiencia` os servi?os descriminados, abaixo.

i Col)acilagao  de  sen`.idores  do  De|]arlamerif o  de  recursos  humano.s. f o|.ha, de  pa&arnenlo,

obje{ivando  I:ai)uciltlr.   qzlanto   ao   recadastraTnento,   rlormaliza¢ao   e   preparagdo   para
}mplantaf ao  dcl  e=SQcid.I,  inaluindo  o  decrelo  de  y[°  '8`.3]`3!2014  (Sistema  de  escritura¢do
digital dos obi.igae6`es fiiscais, previdencidrias -e. Irabalhislas), e .seguintes.. Sislema e-Social
~, Introdngao;  Obi.igpei6es  que  sei.d_o  subs(ilu|i.da.s  e  s.iquplif iicadas  gradralmente;  In[cio  da

obrigatoriedade  de.  uri[i=`accio  dio  e`Social:  Legi`slagao  Aplicdvel;   Qualif icapdo  coda.strtll

(Pr&lica),.  L6gica  e i!ran.smi.s.sao  dos  Arquivos;  RET  -  Regisiro  de  livento.s  T3rabalhislas:
Classif ilca?do dos l`ipos  de arqiiivos e inf ormac6e.s em  eventos jnjictais, eventos de labelas.
evedtos.I)eri6dicos` everllos ritio peri6dicos e andlise dos sews .impactos nas ro[inas do drgdo

ptiblico:     ,Relificcl¢6es     a     alterngiies     idos      everitos;      DCTFWEB    `=     Recolhimenlos
Previdencl&rios`. Dic;us de coma implan[ar a e-Social nos 6rgtios Pthlieos; Penalidades.

Prndo -Ba, rs de Mango de 201:9.

ur#v:#     n^
;,:,#s::DE JESUS BUENo Pt3EFEJTVES

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
POJucA

RE'§

Confere com
Original

8m: t`ttp8J/sokrdlgnal,qpb.Jag.br ou CorLsuto o Doalmon`o em:  hxps//azavedobaslosjiol.br/docurneiito/1es281 co8218041180073
•-.-. __ c    i-`Autdntlcq§io Dl`gI.tal C6dlgo:  165281608218641180d73:1

Data:  16/08/2021  08:36:07:
or Total do Ato: F`S`4,66         ,

?To\'t)lg!t8| Tlpo Norffi€I C: At.W9a923.Vy| K;   \                `¥'

Qa`ftorio Azev6do Bastds
f:.[`AB'..,:mkirj;dEdalo`r,cioop:*:a.:i485~

=:,r8;i3;ffiff=uo:ri°j6pe::d.o¥£\?Ler'Vlbe,



60

REP0BLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA

CART6RIO AZEVBDO BASTOS
FUNDADO  EM  1888

PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E 6BITOS E PRIVATIVO DE CA§AMENTOS, lNTERDIC6ES E TUTELAS DA COMARCA DE JOAO
PESSOA

Av. Epll5clo Pessoa,  1145 Balrro dos Estados 58030-00, Jo2io Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484

http:/^^^^M/.azevedobastos.not.br
E-mall: carton.o@azevedobasto§.not.br

DECLARAeAO DE sERvleo DE AUTENTlcA¢AO DIGITAL

0 Bel. Valber Azev6do de Mlranda Cavalcantl, Oficlal do Primeiro Reglstro Civil de Nascinento§ e 6bllos o Privativo de Casamentos,  Interdl96es e Tiitelas
com alrlbulgao de autenticar a reconhecer firmas da Comarca de Joao Pes§oa Capllal do Estado da Paralba. em virlude de Lei, etc...

DECLARO alnda que, para garantlr transparencla e seguranpe /urldlca de todos o§ atos ciriundos da atlvidade Nofarlal e ReglstJal rio E§tado da Paralba, fol
lnstituido pela da Lel  N° 10.132, de 06 de novembro de 2013, a aplicae5o obn'gat6n.a de urn Selo Dlgltal de Flscalizagao  Extrajudicial em tcidos o§ atos de
r`ota§  e  registro,  composto  de  t.in c6digo  t]nlco  (por  exemplo:  Selo  Dlgital:  ABC12345-XIX2)  e  dessa  foma,  cada  autenticaeao  processada  p8la  nossa
Serventia  pods  ser verificada  e  confirmada  lanlas  vezes  qiianto  for  necessario  atrav6§  do  sl(e  do  Tribunal  de  JIIstipe  do  Estado  da  Paralba,  enclereap

C!
lps://corregedoria.tjpb.jus.br/selo-dlgltav.

autentlcae5o dlgltal do documento fez prova dei que, na data a hora em que ela fol reallzada, a empresa ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL
E  ASSESSORIA  EDUCACIONAL  EIRELl  tinha  posse  dB  urn docilmento  com  as  mesmas  caracterJ§tlcas  qua  foram  reproduzldas  na  c6pia  auteritlcada.
serido da empresa  ERS  SISTEMAS  CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELI a  responsabllldade. tlnlca e exclusiva,  pela
ldoneldade do documento apresentado a este Cart6rio.

Nesse sentido, dectaro qLie a ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELl assumlu, mos termos do artJ.go 8°,
§1°,  do  Decreto  n°  10.278/2020,  que  regiilamer`tou  a  artigo  3®,  inclso  X.  da  Lel  Federal  n.13.874/2019  e  o  artlgo  2.-A  da  Lel  Federal  12.682/2012.  a
responsabilidade pelo processo de dlgitalizac5o dos documentos fJslcos, garantlndo perante esto Cart6rio e terceiros, a sua autoria e lntegridade.

Do  acordo  com  o  disposto  no artigo  2°-A,  §7®,  da  Lel  Federal  n®  12.682/2012,  o documento  em  ariexo.  id8ntificado  individualmente  em  cata  C6dlgo  de
Autentieagiio Dlgltal' ou na referi.da sequencla. podefa ser reproduzldo em papel ou em qualquer outro melo fJslco.

Esta  DECLARACAO  fol  emitida  em  27/08/2021  10:51:06  (hora  local)  atrav5s  do  sistema  de autontl.cacao digital do  Cartorio Azevedo  Bastos.  de  acordo
com  o  Art.  1°.  10°  e  sews  §§  1°  e  2°  da  MP  2200/2001,  coma  tamb6m,  o  dcicumento  eletr6nico  aulenlicado  contendo  o  Certificado  Digilal  do  titlllar do
Carton.a Azevedo Bastos. podefa ser solicttado dlretamente a empresa ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPF{ESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL
EIRELI   ou   ao   Car[6rio   pelo   enderego   de   e-mall   autentlca@azevedobastos.not.br   Para   lnformag6es   mats   detalhadas   de§te   ate,   acesse   o   slle
htlps://autdlgltal.azevedobastos.not.br e lnfomie o C6dlgo dB Autentlcagao  Dlgital

Esta Declara9ao 6 vallda por tempo lndetermlnado e esfa dlsponJvel para consul fa em nosso site.

tc6dlgo de Autentlcagao Dlgltal:  165281608218041180073-1
2Leglslag6es VIgentes:  Lei Federal n° 8.935/94, Lei Federal n°  10.406/2002, Medida ProvI.s6ria n° 2200/2001, Lei Federal n°  13.105/2015,  Lei  Estadual n°

8.721/2008, Lel Estadual n° 10.132/2013, Provimenlo CGJ N. 003/2014 e Provlmento CNJ N° 100/2020.

0 referido 6 verdade, dou fe.a CHAVE DIGrrAL

00005bld734fd94f057f2d69fe6bc05bc03dooel78b7bc61ff2271doobae7f656e96871377e9300104fdb62d862a9ddadbd831df9f90f47b4662b2551e8c677fcce
afeaa5a753fl29eblaa664ec80a80



Dooum¢nto Assinedo Digitalmcnte por: BRENO KONRAD MEIRA MOREIRA -03/12/2018 04:49:24
Acessc cm:. hltry://e.Icm.ba,gov.b[/cpp/velidaDoc.scam C6digo do documento: 2ccbb2be-9fde4fa9-9a79-c2e355712dd3
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REPIJBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA

CART6RIO AZEVEDO BASTOS
FUNDAD0 EM 1888

PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENT0 E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, lNTERDICOES E TUTELAS DA COMARCA DE JOAO
PESSOA

Av. Epllaclo Pessoa,  1145 Balrro dos Estados 58030-00. Jo2ic) Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484

http:/^^ww.azevedobastos.not.br
E-mall: cartorio@azevedobasto§.not.br

DECLARAeAO DE sERvic:O DE AUTENTlcACAO DiGiTAL

0  Bel. Valber Azevedo de Mlranda Cavalcantl, Oficlal do Prlmelro Regls!ro Civll de Nasclmentos 8 6bltos e Privatlvo de Casamento§.  Interdle6es e Tutelas
com atribulcao do autenticar o reconhocer firmas da Comarca de Joao Pessoa Capltal do Estado da Paralba, em vlrtudo de Lel. etc...

DECLARO alnda que, para garantlr transpaiencla e seguranea juridlca de todos os ato§ oriundos da atividade Notarlal e Reglstral net Estado da Paralba, fol
lnstituido  pela  da  Lei  N°  10.132,  dB  06  do  novembrct de  2013.  a  apllca9ao  obn.gat6ria  de  tJm  Selo  Digital  de  Flscallzaeac)  Extrajudicial em  todos  os atos de
notas  e  regislro.  composto  de  urn c6digo  tinico  (por  exemplo:  Selo  Dlgital:  ABC12345-XIX2)  e  dessa  forma,  cada  autenticagao  processada  pela  nossa
Server`t]a  pode  ssr verificada  e  confirmada  tanlas  vezes  quanto  for  necessario  atrav6s  do  site  do  Tribunal  de  Jusllga  do  Estado  da  Paralba,  enderepe

=1
s://corregedori.a.tjpb.jus.br/selo.dlgitav.

Jtentlcaeao dlgital do documenlo faz prova de qua, na data a hora em qiie ela fol reallzada. a empresa ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL
E  ASSESSORIA  EDUCACIONAL  EIRELI  tlnha  posse  de  urn documento  com  as  mesmas  caracterlstlcas  que  foram  reproduzldas  na  c6pia  autenticada,
sendo da  empresa  ERS  SISTEMAS CONSULTORIA EMPRE§ARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELl a responsabilidade, tinlca e excluslva,  pela
ldoneidade do docilmento apresentado a este Cart6rio.

Nesse sentldo. declaro que a ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELl assumiu. nos termos do artigo 8®,
§1°,  do  Decrelo  n°  10.278/2020.  que  regillamentou  o  artlgo  3.,  lnci§o  X.  da  Lel  Federal  n®  13.874/2019  e  o  artigo  2®-A  da  Lei  Federal  12.682/2012,  a
responsabllidade pelo processo de digilalizagao dos documentos fislcos, garantindo perante este Cart6rio e tercelros, a sua auloria e integridado.

De  acordo  com  a  dlspcisto  nci  artlgo  2°-A,  §7°,  da  Lei  Federal  n.  12.682/2012,  o  docilmento  em  anexo,  lder`tlficado  lndMdualmente  em  cads  C6dlgo  de
AutentlcaQao Dlgital' ou na referida seqiiencla. podefa ser reprodiizi.do em papel ou em qualquer outro melo fJslco.

Esta  DECLARACAO foi  emitida  em  27/08/2021  10:37:25  (Iiora  local)  atrav6s  do  slstema  de autentl.cacao  digital do  Cart6n.o Azevedo  Ba§to§,  de  acordo
com  a  Art.  1°,  10°  e  §eus  §§  1°  e  2°  da  MP  2200/2001,  como  tamb6m,  a  documento  eletr6nico  autenticado  contendo  o  Certificado  Digital  do  titular do
Cart6rlo Azevedo Bastos.  podefa ser solicitado dlretamenle a empresa ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL
EIRELl   ou   ao   Cart6rio   pelo   endereeo   de   e-mall   autentlca@azevedcibastos.not.br   Para   informag6e§   mais   detalhada§   deste   ato,   acesse   o   site
http§://autdlgltal.azevedoba§to§.not.br e lnforme o C6digo de Autentlca9ao Dlgllal

Esta Declaragao e vallda por tempo lndetermlnado e esti disponrvel para consiilta em nosso site.

'C6dlgo de Autentlcagao DIgltal:  165281708217871059D77-1
]Leglslag6es VIgentes:  Lei  Federal n° 8.935/94,  Lei Federal n° 10.406/2002, Medida Provis6ria n° 2200/2001,  Lel Federal n°  13.105/2015,  Lei  Estadual n°

8.721/2008.  Lei Estadual n°  10.132/2013.  ProvI.mento CGJ  N°  003/2014 e Provlmento CNJ  N®  100/2020.

0 referldo 6 verdade, dou f6.

`©                                                                                                          C HAVE DIGITAL

00005bld734fd94f057f2d69fe6bc05bc03dooel78b7bc61ff2271doobae7f65eb673ea59278879f82dcfele281cdff34ea767ec9d535fl4ddfofl9e488d6ec5coea
eaa5a753fl29eblaa664ec80a80
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA

CART6RIO AZEVED O BASTOS
FllNDADO EM 1888

PRIMEIRO REGISTR0 CIVIL DE NASCIMENTO E 0BITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, lNTERDIC6ES E TUTELAS DA COMARCA DE JOAO
PESSOA

Av. Epllaclo Pessoa,  1145 Balrro dos Estados 58030roo, Jo5o Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484

http:/twww,azevedobastos.not.br
E.mall: carton.o@azevedobastos.not.br

DECLARACAO DE SERVICO DE AUTENTICACAO DIGITAL

0  Bel. Valber Az8vedo de Mlranda Cavalcantl,  Oficlal do Primelro Registro CMI dB Nascimentos a 6bltos o Privativo de Casamenlos,  lnlerdl96es e Tutelas
com atribuieao de autentJ.car e reconhecer firma§ da Comarca de Joao Pessoa Capllal do Eslado da Paralba, em virtudo do Lel, etc...

DECLARO alnda que. para gararitir transpafencla e seguranca jur`dica de todos os atos oriilndo§ da atividade Notarial e Registral no Estado da Paralba, fol
lnstitu/do pela da Lel N°  10.132, de 06 de novembro de 2013, a  apllcaQao obn.gat6ria de urn Selo Digltal de Flscalizagao  Extrajudlclal em todo§ os ato§ de
nolas  a  registro,  composto  de  urn c6digo  t]nico  (por exemplo:  Selo  Dlgital:  ABC12345.XIX2)  e  dessa  forma,  cada  autenticagao  processada  pela  nossa
Serventla  pode  ser verificada  a  confirmada  tantas  vezes  quanto  for  necessan.o  atrav6s  do  Site  do  Tribunal  de  Justlpe  do  Estado  da  Paraiba,  enderepe

GE
tlps://corregedorl.a.tjpb.jus.br/selo-dlgitav.

autentlcac5o diglfal do documento faz prova de qtle, na data e hora em que ela fol realkada. a empresa ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL
E  ASSESSORIA  EDUCACIONAL  EIRELl  tinha  posse  de  urn documento  com  as  mesmas  caract8rtstlcas  quo  foram  roproduzldas  na  cdpla  autenticada,
sendo da empre§a  ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL  E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELl a responsabllldade,  tlnlca e exclilsiva.  pela
ldoneldade do dociimento apresentado a este Cartorie.

Nesse sentldo, declaro que a ERS SISTEMAS CONSuLTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELl assumlu, nos termos do artlgo 8.,
§1®.  do  Decreto  n°  10.278/2020.  que  regulamer`tou  a  ar!igo  3®,  inclso  X.  da  Lei  Federal  n®  13.874/2019  e  o  artigo  2°-A  da  Lel  Federal  12.682/2012,  a
responsabllldade pelo processo de digllalizagao dos documentos fi.slcos, garanllndo perante este Cart6rio e tercelros, a sua autoria e lritegridade.

De  acordo  com  o  disposto  no  artigo  2°-A,  §7.,  da  Lel  Federal  n®  12.682/2012,  o  documenlo  em  anexo,  ldentl.ficado  individualmenle  em  coda  C6dlgo  de
Autenticacao Dlgital` ou na referi.da sequ§ncia, podera ser reproduzldo em papel ou em qiialquer outTo melo fislco.

Esta  DECLARACAO foi  emitida  em  27/08/2021   10:49:28  (hora  local)  atrav6§  do si§lema  de  autenticagao  digital do  Cartdrio Azevedo  Bastes,  de  acordo
com  o  Art.1°,1o°  e  seu§  §§  1°  a  2°  cla  MP  2200/2001.  como  tamb6m.  o  documento  eletr6nico  autenticado  contendo  o  Certificado  Dlgilal  do  titular do
Cart6rio Azevedci Bastos, podera §er sollcltado dlretamente a empre§a ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL
EIRELl   ou   ao   Cart6rlo   pelo   endereap   de   e-mall   aiitentica@azevedobastos.not.br   Para   informac6es   mals   detalhadas   dest8   ato,   acesse   o   slte
https://autdigital.azevedobastos.not.br e Informs o C6dlgo do Autenlicag5o Digital

Esta Declaracao 6 vallda por tempo lndetermlnado e esta dlsporilvel para corisulta em nosso site.

'C6dlgo de Autentlcagao Dlgltal:  165281608218832112903-1
3Leglslag6es Vlgentes:  Lel  Federal n° 8.935/94,  Lei Federal n° 10.406/2002,  Medida  Provis6ria n° 2200/2001. Lei  Federal n° 13.105/2015,  Lel Esladiial n°       ,

8.721/2008. Lei Estadiial n° 10.132/2013. Provimento CGJ N® 003/2014 a Provimento CNJ N°  100/2020.

0 referido 6 verdade, dou f6.

`@-                                                                                                                          CHAVE DIGITAL
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eafeaa5a753fl29eblaa664ec80a80
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA

CART6RIO AZEVED0 BASTOS
FUNDADO EM 1888

PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E 6BITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, lNTERDICOES E TUTELAS DA COMARCA DE JOAO
PESSOA

Av. Epltaclo Pessoa,1145 Baino dos Estados 58030-00. Joao Pessoa PB
Tel.: (83) 3244.5404 / Fax: (83) 3244-5484

http:/^^n^rw.azevedobastos.not.br
E-mall: cartorio@azevedobastos.not`br

DECLARACAO DE SERVICO DE AUTENTICACAO DIGITAL

0 Eel. Valber Azevedo de Mlranda Cavalcanti, Oficial do Primelro Reglstro CMl de Nasclmentos a 6bltos e Privatlvo de Casamentos,  lnterdlo68s o Tutefas
com atribuleao do autontlcar a reconhecer fimas da Comarca de Joao Pe§soa Capital do Estado da Paralba. em virlude de Lel, etc...

DECLARO alnda qlle. para garantlr transparencla e seguranea jurldlca d8 todos os atos orlundos da atividade Notarial o Registral no Eslado da Paralba, fol
lnstitu'do pela da  Lel N°  10.132, de  06 de novembro de! 2013. a  apllca9ao obn.gat6ria de urn Selo Digital de Flscallzac5o  Extrajudlctal em todo§ os atos de
notas  e  registro.  composto  de  urn c6digo  tlnico  (por  exemplo:  Selo  Digital:  ABC12345-XIX2)  e  dessa  forma,  cada  autenticacao  processada  pela  nossa
Serventla  pode  ser vermcada  a  cor`firmada  lantas  vezes  quanto  for  necessario  atrav6§  do  site  do  Tribunal  de  Justi9a  do  Estado  da  Para(ba.  enderegoa ps://corregedoria.tjpb.jus.br/selcrdlgitav.

autentlca9ao dlgltal do documenlo fez prova de que, na data 8 hora em qua ela fol reallzada. a empresa ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL
E  ASSESSORIA  EDUCACIONAL  EIRELl  tinha  posse  de  urn  documento  com  as  mesmas  caracteristlcas  qiie  foram  reproduzidas  na  c6pla  autenticada,
sendo da empresa  ERS  SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELl a responsabilldade, tinica e exclu§iva. pela
idoneldade do documento apresentado a este Cart6n.o.

Nesse sentido. declaro que a ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDuCACIONAL EIRELl assumlu, nos termos do artigo 8°,
§1°.  do  Decrelo  n°  10.278/2020,  que  regulamentou  a  artlgo  3°,  lnciso  X.  da  Lel  Federal  n®  13.874/2019  e  o  artlgo  2°-A  da  Lei  Federal  12.682/2012,  a
respon§abllldade pelo proce§§o de dlgltalizag5o dos docurnentos fJslcos, garanlindo perante este Cart6ri.o e terceiros. a sua aiitoria e integridade.

Do  acordo  com  o  dlsposto  no  artlgo  2°-A,  §7®,  da  Lel  Federal  n®  12.682/2012,  o  documento  om  an8xo,  ldent.ificado  lndMdualmente  em  cada  C6dlgo  de
Autenticagao Dlgital' ou na referlda sequencia, podefa ser reprodiizldct em papel ou em qualquer outro melo fislco.

Esta  DECLARACAO  fol emitida  em 27/08/2021  10:47:48  (hora  local)  atraves do  §istema  de  autentica9ao digital  do  Cart6rio Azev6do  Bastos,  de  acordo
com  o  Art.1°.loo  e  seus  §§  1°  e  2°  da  MP  2200/2001,  como  famb6m.  o  documento  eletr6nlco  autenlicado  contendo  o  Certificado  Digital  do  titular do
Cart6rlo Azov6do Bastes. podefa ser sollcitado dlrefamonl8 a empresa EF{S SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL
EIRELl   ou   ao   Cart6rio   pelo   enderego   d8   e-mall   autentlca@azevedobastos.not.br   Para   lnformag6es   mats   detalhadas   deste   ato.   acesse   o   slle
ht(ps://autdigltal.azevedobastos.not.br a lnformo a C6dlgo dB Autentlca95o Dlgltal

Esta Declaragao 6 vallda por tempo lndetermlnado e esfa dlsponrvel para corisulta em nosso site.

'C6dlgo de Autentlcag5o Dlgltal:  165281608216265298571-1
:Leglsla§6es Vigentes:  Lei  Federal n° 8.935/94,  Lei Federal r`° 10.406/2002, Medida Provis6n.a n° 2200/2001.  Lei Federal n°  13.105/2015. Lel Estadual ri°

8.721/2008.  Lei Estadual n° 10.132/2013,  Provimento CGJ N°  003/2014 e Provlmento CNJ  N®  100/2020.

0 referi.do 6 verdade. dou fe.6 CHAVE DIGITAL
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REPCIBLICA FEDERATIVA I)0 BRASIL
ESTADO DA PARAIBA

CART6RIO AZEVEDO BASTOS
FUNDADO  EM 1888

PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENT0 E 6BITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, lNTERDICOES E TUTELAS DA COMARCA DE JOA0
PESSOA

Av. Epllaclo Pessoa,1145 Balrro dos Estados 58030roo, Joao Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484

http:/^^rv\^/.azevedoba§to§.not.br
E-mail: carlorio@azevedoba§tos.not.br

I)ECLARACAO DE SERVICO DE AUTENTICACAO DIGITAL

0 Bel. Valber Azevedo de Mlranda Cavalcantl,  Oflcial do Primelro Registro CMl de Nascinenlo§ e Obllos e Privalivo de Casamenlos.  Intordic68s e Tutelas
com alribuigao de autenllcar a reconhecer firmas da Comarca do Jo5o Pe§soa Capifal dc) Estado da Paralba, em virtude de Lel, etc...

DECLARO alnda que. para garantir tran§parencla e seguranea juridlca de todos os atos oriiindos da atividade Notarial e Registral no Estado da Paraiba, fol
lnstitilido pela da Lei  N° 10,132, de 06 de novembro de 2013, a apllcagaci obrigat6ria de urn Selo Digital de Fiscallzagao  Extrajudlc!al em todos os atos de
notas  e  reglstro,  composto  do  ilm  c6di.go  tinico  (par exemplo:  Selo  Digilal:  ABC12345-XIX2)  a  dessa  forma,  cada  aiitenticagao  processada  pBla  nossa
Serventia  pode  ser verlficada  e  confirmada  tantas vezes  quanta  for  necessan.o  atraves  do  site  do  Tribunal  de  Justlpe  do  Estado  da  Para(ba,  endere9o

ttp§://corregedoria.tjpb.jus.br/selo-dlgitav,

autenticagao dlgltal do documento faz prova de qua, na data a hora em quet ela fol realkada. a empre§a ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIALa
E  ASSESSORIA  EDUCACIONAL  EIRELl  tJ.nha  posse  do  urn  documonto  com  as  mesmas  caracterlstlcas  quo  foram  reproduzldas  na  c6pla  autentlcada,
sendo da empresa  ERS SISTEMAS CONSul.TORIA EMPRESARIAI E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELl a  responsabilidade,  tlnica e exclilsiva, pela
ldoneldade do documento apresentado a este Carl6n.a.

Nesse senlldo. declaro que a ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELl assumlu, nos temos do arfu.go 8°.
§1®.  dc>  Decrelo  n.10.278/2020,  qiie  regulamentou  o  arligo  3°.  inciso  X,  da  Lel  Federal  n®  13.874/2019  a  a  artlgo  2°-A  da  Lei  Federal  12.682/2012,  a
responsabllldade pelo processo de dlgltalizaeao dos documentos fislcos, garantlndo perante e§te Cartorlo a terceiros. a sua aiitoria e lntegridade.

Do  acordo  com  a  disposto  no artigo  2°-A,  §7.,  da  LBI  Federal  n°  12.682/2012,  o  documento  em  anexo.  Idenllficado lndivldualmente  em  cada  C6dlgo  de
Alltenticacao Dlgital' ou na referida sequencla. podera ssr reproduz].do em papel ou em qualquer oiitro melo ffslco.

Esta  DECLARAGA0 foi  emitida  em  27/08/2021  10:45:12  (hora  local)  atfav6s  do  sistema  de  aiitenticacao dlgital do  Cartorio Azevedo  Bastos,  d8  acordo
com  a  Art.1°,loo  e  §eus  §§  1°  e  2°  da  MP  2200/2001,  coma  tamb6m,  o  dooumento  eletr6nico  autenticado  contendo  a  Cerrificado  Digital  do  titular  dci
Cart6rlc> Azevedo Bastes,  podera ser sollcitado dlretamente a empresa ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESAF`lAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL
EIRELI   ou   ao   Cart6rio   pelo   enderego   de   e.mall   autentica@azevedobastos.not.br   Para   lnforma96es   mals   detalhadas   deste   ato.   acesse   o   §.ito
https://autdigltal.azevedobasto§.not.br a lnformB o C6digo de Autenllcagao Digital

Esta Declaracao 6 vallda por tempo lndetei.mlnado e esfa disponlvel para consLllta em iiosso slte.

'C6dlgo de Autentlcagao Dlgltal:  165281608215284862677-1  a 165281608215284862677-2
2Leglslag6es VIgentes:  Lei  Federal n° 8.935/94,  Lei Federal n°  10.406/2002, Medida Provis6ria n° 2200/2001, Lei Federal n° 13.105/2015,  Lei  E§tadiial n°

8.721/2008, Lei Estadual n° 10.132/2013, Provimento CGJ N. 003/2014 a Provimento CNJ N° 100/2020.

0 referido 6 verdade. dou f6.0 CHAVE DIGITAL

00005bld734fd94f057f2d69fe6bc05bc03dooel78b7bc61ff2271doobae7f65cell6546506594408fle25be9f6050c34cdc8e02dlaba4b587627663bd90ba99cc
eafeaa5a753fl 29ebl aa664ec80a80
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?a
REptlBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DA PARAIBA
CART6RIO AZEVED O BASTOS

FUNDADO EM 1888
PRIMEIR0 REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E 6BITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, lNTERDIC6ES E TUTELAS DA COMARCA DE JOA0

PESSOA

Av. Eplt6clo Pessoa,  1145 Baliro dos Estados 58030-00, Joao Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484

l`llp:/^^^^^^/.azevedobastos.not.br
E-mall: cartorio@azevedobasto§.not.br

DECLARA9AO DE sERvieo DE AiiTENTicAeAO DiGiTAL

0 Bel Valber Azevedo de Mlranda Cavalcaritl, Oficlal do Prlmelro Registro CMl de Nasclmentos o 6bltos e Privativo de Casamentos,  lnterdlg68s e Tutefas
com atribuigao de autenticar a reconhecor firmas da Comarca dB Joao Pessoa Capltal do Estado da Paralba, em virlirde de Lel, etc...

DECLARO alnda que. para garantlr transparencla e seguranga jurJdlca de todos os atos orlundos da ativldade Notahal e Reglstral nD Estado da Paralba, fol
lnstituldo pela da Lei  N°  10.132, de 06 de novi3mbro do 2013, a apllcagact obrigat6rla do urn Selo  Dlgltal d8  Flscallzagao Extrajudlclal em todos os atos de
notas  e  registro,  composto  de  iim  c6di.gc)  t]nico  (por exemplo:  Selo  Digital:  ABC12345-XIX2)  e  dessa  forma,  cada  autenticacao  processada  pela  nossa
Serventia  pods  ser  verificada  8  confirmada  tanla§  vezes  quanta  for  necess5n.o  atrav6s  do  site  do  Tribunal  de  Justlea  do  Estado  da  Paralba,  endereeoa lps://corregedon.a.tjpb.jus.br/selo-dlgitav.

autenuca9ao digital do documento faz prova de qiio. na data a hora em qua ela fol realizada, a empresa ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL
E  ASSESSORIA  EDUCACIONAL  EIRELl  tinha  posse  de  urn dociimento  com  as  mesmas  caraclerlstlca§  que  foram  reproduzidas  na  cdpia  auter`Ucada,
sendo da empresa ERS  SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL  E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELI a  responsabilidade, t}niea e excliislva,  pela
ldoneidade do docilmento apresentado a este Cartdrio.

Nesse sentldo. declaro qiie a ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELl assumlll, nos termos do artJ.go 8®.
§1..  do  Decreto  n.  10.278/2020,  que  regulamentou  o  artlgo  3®.  inctso  X,  da  Lel  Federal  n.  13.874/2019  e  o  artigo  2®-A  da  Lei  Federal  12.682/2012,  a
responsabllidade pelo processo de dlgilalizacao dos documentos ffsicos, garantindo perante este Cart6rlo a torcelros. a sua autoria e lntegrldade.

De  acordD  com  o dlsposto  no  ardgo  2°-A,  §7°.  da  Lei  Federal  n°  12.682/2012.  o  documento  8m  anexo,  identificado  lndividualmente  em  coda  C6digo  de
Autentlca¢ao Dlgltal' ou na refen.da sequencla, podefa ser reproduzido em papel ou em qualquer outro melo f/sico.

Esta  DECLARAeAO  fol  emitida em  27/08re021  10:42:42  (hora  local)  atrav6s  do  sistema  de autenticacao digital do  Car[6rio Azevedo  Bastos,  d8  acordo
com  o  Art.  1°.  10°  e  seus  §§  1°  a  2°  da  MP  2200/2001,  coma  tamb6m.  o  documento  eletr6nico  autenticado  contendo  a  CertJ.ficado  Digital  do  tJtular  do
Cart6rio Azevedo Baslo§, podefa ser solicltado dlretamente a empre§a ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL
EIRELl   ou   ao   Cart6rio   pelo   enderego   do   a-mall   autentica@azevedoba§tos.not.br   Para   lnformac5e§   mals   detalhadas   deste   ato,   acesso   o   site
htlps://autdlgltal.azevedobastos.not.br e lnfomo o C6dlgo de Autentlcagao Digital

Esta Declaragao 6 valida por tempo lndetermlnado e esfa disponivel para consulta em nosso site.

`C6dlgo de Aut8ntlcag5o Dlgltal:  165281608215238809571-1  a  165281608215238809571-2
2Leglslag6es VIgentes: Lel  Federal n° 8.935/94,  Lei Federal n° 10.406/2002.  Medlda  Provls6ria  n° 2200/2001, Lei Federal n° 13.105/2015. Lei Estadual n°

8.721/2008, Lel Estadiial n° 10.132/2013, Provimento CGJ N° 003/2014 e Provinento CNJ N.100/2020.

0 referldo 6 verdade, dou f6.0 CHAVE DiGrTAL
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i!E
REPUBLICA FEDERATIVA D0 BRASIL

ESTADO DA PARAIBA
CART6RIO AZEVEDO BASTOS

FIJNDADO  EM  1888
pRiMEiRO REGisTRO civiL DE NAsciMENTO E ciBrTOs E pRIVATivo DE cASAMENTOs. INTERDieoEs E TUTELAs DA COMARCA DE joAO

PESSOA

Av. Epitaclo Pessoa,1145 Balrro dos Estados 5803000, Joao Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484

http:/twww.azevedobastos.not.br
E-mall: cartori'o@azevedobastos.not.br

DECLARAeAO DE sERvleo DE AUTENTlcACAO DIGITAL

0  Bel. Valber Azevedo de Mlranda Cavalcantl, Ofictal do Primeiro Registro Civil de Na§cimentos e 6bllos e Privativo de Casamentos.  Interdlc:6es e Tulelas
com atribulc5o de autenticar a reconhecer firmas da Comarca de Joao Pessoa Caplfal do Estado da Paralba, em virtude de Lei, etc...

DECLARO alnda que. para garantir transparencla e seguranca juridica de todos os atos oriundos da atMdade Notarial e Reglstral no Estado da Paralba, fol
lnstituldo pela da  Lel N°  10.132, de 06 d8 novembro de 2013, a apllcagao obrigat6ria de urn Solo Dlgital de  Fl§callzacao Extrajlldlcial em todos os alos de
nolas  e  registro,  composlo  de  tJm  c6digo  t]nico  (por exemplo:  Selo  Digital:  ABC12345-XIX2)  8  dessa  forma,  cada  autentjcacao  processada  pela  nossa
Serventia  pode  ser verificada  e  confirmada  tanlas  vezes  quanto  for  necess5rio  atrav6s  do  site  do  Tribunal  de  Justlca  do  E§tado  da  Para'ba,  endereco

C2
://corregedoria.tjpb.jus.br/selordlgitav.

tenllcacao digllal do documento fez prova de qua. na data a hora em que 8la fol realizada, a empresa ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL
E  ASSESSORIA  EDUCACIONAL  EIRELl  tlnha  posse  de  urn  documento  com  as  mesmas  caracteristicas  que  foram  reprodiizldas  na  c6pla  auteriticada.
sendo da  empresa  ERS  SISTEMAS  CONSIJLTORIA EMPRESARIAL  E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELl a  responsabllldade,  i"ca e exclusiva. pela
ldone]dade do dociimerito apresentado a este Cart6rio.

Nesse sentldo, declaro que a ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELl assumlu, nos lermos do artlgo 8®,
§1.,  do  Decretci  n®  10.278/2020,  que  regtllamentou  o  artlgo  3°,  lnciso  X,  da  Lel  Federal  n®  13.874/2019  a  o  artlgo  2°-A  da  Lel  Federal  12.682/2012.  a
re§ponsabllidade polo processo de digltalizagao dos documeritos flslcos, garantindo perante este Carl6rio e tercelros, a sua autoria e lntegridade.

De  acordD  com  o disposto  no  aru.go 2°-A,  §7®,  da  Lel  Federal  n°  12.682/2012,  o  documerito  em  ariexo,  identificado  individualmente  em  cada  C6digo  de
Autenticacao Digltal` ou na referida sequencfa, podera ser reproduzido em pap8l ou em qualquer outro melo fJslco.

Esta  DECLARACAO  foi  emit]`da  em  27/08/2021  10:39:00  (hora  local)  atrav6s  do  slstema  de  autenticagao  digital do  Cart6n.o Azevedo  Bastes.  de  acordo
com  o  Art.  1°.  10°  e  seus  §§  1° e  2°  da  MP  2200/2001,  como  tamb6m,  o  documento  eletfonico  autenllcado  contendo  o  Certificado  Digital  do  titular do
Cart6n.o Azevedo Bastos, podera ser solicitodo dlrotamente a empresa ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCIACIONAL
EIRELl   ou   ao   Cart6rio   pelo   endereco   de   e-mall   autentlca@azevedobastos.not.br   Para   lnformag6es   mais   detalhaclas   deste   ato,   acesse   o   site
https://autdlgital.azevedobastos.not.br e lnforme a C6dlgo de AutentTca9ao  Dlgltal

Esta Declaracao 6 valida por tempo liidetermlnado a esfa disponivel para consulta em nosso site.

'C6dlgo dB Autentlcagao Dlgltal:  165281608212799456596-1
2Leglslag5es VIgentes: Lei  Federal n° 8.935/94. Lei Federal n°  10.406/2002, Medida  Provis6ria n° 2200/2001,  Lei  Federal n°  13.105/2015,  Lei Estadual n°

a.721/2008,  Lel  Estadiial Ilo  10.132/2013.  Provlmenlo  CGJ N°  003/2014 a Provimento CNJ  N.100/2020.

0 referldo 6 verdade, dou fe.a CHAVE I]iGrTAL

00005bld734fd94f057f2d69fe6bc05bc03dooel78b7bc61ff2271doobae7f656a3ce87ef8f9f507b275155cdd596bob90cefe37699495b85549ef39905be27ecce
afeaa5a753fl29Bblaa664ec80a80
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REP0BLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA

CAF`T6 RIO AZEVEDO BASTOS
FUNDADO EM 1888

pRIMEiRO REGisTRO clviL DE NAsciMENTO E bBn.Os E pRivATIVO DE cASAMENTOs, iNTERDie6Es E TUTELAs DA COMARCA DE joAO
PESSOA

Av. Epilfcio Pessoa.  1145 Bairro dos Estados 58030J)0. Jciao Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484

http:/^^rw`^/.azevedobasto§.not.br
E.mail: c8rtorio@azevedoba§tos.not.br

DECLARACAO DE SERVICO DE AllTENTICA¢AO DIGITAL

0 Bel. Valber Azevedo de Mlranda Cavalcanll. Ofic!al do Primelro Regl§tro Clvll de Nasclmentos a 6bltos a Prlvatlvo de Casamentos,  lnterdlgives a Tutelas
com atribulcao de autentlcar e reconhecer firmas da Comarca de Joao Pessoa Capital do Estado da Paralba. em vlrtude de Lei, etc...

DECLARO alnda que, para garantir transparencla e seguranga juridlca de todos os atos oriundos da ativldade Notarial e Registral no Estado da Paralba, fol
institurdo pela da Lei  N° 10.132. do 06 de novembro de 2013,  a aplicacao obrigat6ria de urn Selo Digital de Fiscalizaeao  Extrajildicial em todos os atos de
notas  e  registro,  composto  do  urn c6digo  dnlco  (por  exemplo:  Selo  Digital:  ABC12345-XIX2)  e  dessa  forma,  cada  aulenticaeao  processada  pela  nossa
Servenlia  pode  ser  verificada  e  confrmada  tantas  vezes  qilanto  for riecessario  alrav6s  do  slt8  do  Triblmal  de  Justiqu  do  E§tado  da  Parai.ba,  enderepe

I(ps://corregedoria,tjpb.ju§.br/selcrdigitaL/.

A autenticacao dlgital do documento faz prova de que. na data e hora em qua ela fol reallzada, a empresa ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL
E  ASSESSORIA  EDUCACIONAL  EIRELl  tinha  posse  de  urn documento  com  as  mesma§  caracterlsticas  qua  foram  reproduzlda§  na  c6pla  autenllcada.
sendo da empresa  ERS SISTEMAS  CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIRELl a responsabllldade,  dnlca e excluslva,  pela
ldoneldade do documento apresentado a este Cart6rio.

Nesse senlido. declaro qLle a ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL EIFiELl assumlu. nos termos dci artlgo 8®,
§1°,  do  Decrelo  n.  10.278/2020,  que  regulamenlou  o  artlgo  3®.  InclsD  X,  da  Lel  Federal  n®  13.874/2019  e  a  artlgo  2°-A  da  Lei  Federal  12.682/2012,  a
responsabilldade pelo processo de dlgitalizaeao dos dooumentos flsieos, garanlindo perarite este Cart6rlo e tercelros, a sua autoria e lntegn.dads.

De  acordo  com  o  dlsposlo  no  artlgo 2°-A.  §7°,  da  Lei  Federal  n°  12.682/2012.  o  docilmer`to  om  anexo,  ldenlificado  indMdualmente  em  cada  C6dlgo  do
Autenticagao Dlgltal' ou na referida s8quchcla, podefa ser reprodiizldo em pap8I ou em qualquer oiitro melo ffslco.

Esta  DECLARAC;AO  fol  emitlda  em  25/05/2021  12:23:02  (hora  local)  atrav6s  do  sistema  de autenticagao digital  do  Cart6rio Azev6do  Bastos,  de  acordo
com  o  Art.1°,10°  a  sous  §§  10  e  2D  da  MP  2200/2001,  coiTio  tamb6m.  a  c!ooumento  eletr6nico  autenticado  contendo  o  Certificado  Digital  do  titular  do
Carton.o Azevedo Basto§, podera ser solicitado diretamente a empresa ERS SISTEMAS CONSULTORIA EMPRESARIAL E ASSESSORIA EDUCACIONAL
EIRELI   ou   ao   Cart6rio   pelo   endereso   de   e-mall   aillentlca@azevedDbastos.not.br   Para   lr`foimag5es   mais   detalhadas   desle   alo,   acesse   o   site
htlps://autdlgital.azevedobastos.not.br e informe o C6dlgo de Aiitenticagao Digital

E§fa Declaraoao 6 valida por tempo lndetermlnado e esta disponfvel para consul fa em nctsso site.

'C6dlgo de Autentlca95o Dlglfal:  165281304213901840949-1
]Leglslag6es Vlgentes:  Lel Federal n° 8.935/94. Lel Federal n°  10.406/2002. Medida Provis6ria n° 2200/2001,  L8l Federal n°  13.105/2015,  Lel  Estadual n°

8.721/2008, Lel Estadual n°  10.132/2013. ProvlmBnto CGJ N° 003/2014 8  Provimento CNJ N°  100/2020.

a

a referldo 6 verdade. dou f6.0 CHAVEDIGITAL
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®Cvrrifro[a"oS

Rodrigo Bat.bosa Morejra
Encereoopa!aacr5sarcs&\:CV:htp://btttanpqhr/1027335855L36328

L}Bma at`Iaflzagfo do arfuib etTi 16;,0&/2021

Resumo informado pelo autor

Ico,i:useL:'o:'::uTa£°ex:riAchDaMa[Nng:¥e°Adpilen,:Aacu¢:AcoD:€DnEfa=:a:dg,fie::o¥airan::pJ:::::,i::°te6);asAtr=::et:I:in:'s?to:P:s'dheunmtean-osEeRsej:ST:MASE
(Toto gerado automatlcairiente pclo Slsterna LattE±)

Nome civil

essoais

Fiiioedo     ioNAS Bispo MOREiRA t, MiRIAN I)EREiRA BARBOsA MOREiRA

Nasclmento    23roo/1970 -Biasu

C@rtolri] de     O95cO822§2SSP-BA-06co2ffi013
Idonlldade

CPF     789.OSO.9JSJ}4

2°°2.2°°6FA%duffA%eEmDPT''E9|So'Lng*Eci£Nc|^DEulQuie,FTc.8mg..Acodoobten¢ao:2006

0nen`oc!or. RODRIGO BARBcrsA

2°'°-2°t9§:#Ngi¥E%,:;i::::,;I:o°usN:,::BEi°CIALNAA"lsTRA9AOPUBuCAEORpps.(canga

2°'9.2019FN%a+::LeTserdursa#Efr\A;:gT£SuDEREs.(cai8ahordde..t2i`)

2018 -2o18     CURso DE FORLtACAO DE ESPECIAIISTA EM E.SoctAL. . (C@nga hordha: cob).
Nrr}I TF`EJNAMENTOS, NrrH, Brasil

2°'8.2°t8£EEti°TF:;#§Nd#iE¥NT%€.EHJESE3%[8i:6FPFOLHADEPACAl`EtJro).(Car8anDrarfe:8ti).

rofissional

1` ^RTESANA1'OS IBIFiAITAIA  LTDA -CORES 0A TERRA

Vlncu'o
lnslltuclanal

1999 . 20m    Vinciib: Celousto . Eriquad/8mena] funcionol: GEREN7E 0E PESSO^l . Cnga homra: 40. Rooino:

§g3&g:¥fifeia:¥#;gasgiJuto::t%%i£#%E:e#j:iiinasdrRE{d°&§¥ro¥ofarao:;::
2, FRult`B FRUTOS 0A BAl{IA LTOA . DOCE MEL

Vinculo
ln.tlluclorial

2003 . 2007     Vi.r`culo. Celeusto . Etiqtadramenb furfun&l;. GERENTE DE PESSOAL . Coroa ho/5iLa: 4D.  Rcogrrto:

;.,.::.::`::::i...:....:...::....:.....::.,:.,,:...:....:::....,.:,.;.:.,:i:,..,:;::.:..,.....::.;;.-..:::.:...:...:.:.:.......,:::;.,,.;.:;.:.,.,;:::..:..i..:i.;.,...:...:i....,::.,,:.:.

Slndlcalos.

a. FREIRE iNFORrMTJCA LTDA ` FREIRE

https:/^^rv`^rs.cnpq.br/cvlattesweb/pkg_lmpcv.trata 1/3
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Vinculo
lrLBtltLiclorial

Curr/culo Lattes

20D720t2&§le;¥+j§;:§no#¥F¥:¥;i:%=jf¥:::;u;jo;;;j[;:jd;¥:i:;;to;i;;#9bc#B:nois8

4. SAVEL cOwsTRucAO I LOc^¢ao LTOA -GAVEL

Vinculo
ll,6li'ucloml

.:-.                           -`                                              -.-

§. TECNOS TECNOLOGIA LTDA -TECNOS

Vincu'o
jnstlluclonal

2o,„o,6;ffu:#p¥fpe:£::tog;:[o¥;;i;¥A;;\N;;;;[d;£ftoaN;U:L;;;gT¥

6. GPI SSTEMAS LTDA . GPI

Vlnculo
ln§'''uc'ol,a'

2017 -2019     Vlaciib. Co!odeth. Eriqundroinanto luni>oma!: GERENTE
ADl.1lNIS"1lvo/COLIERCIAuPALESTRANIE . Caroa ricrdrfa.. £0. Reolmo: nlngral

#§iogj£¥¥¥¥esgk¥rind£%BEj,6:ifecoifeeis:¥¥o;msg¥=i:A;¥£%g+:%c£#%:so
7. ERS SISTE«AS E CONSULTORIA -I:RS

Vincu'o
lns'lt'lc!onal

2°`"'ua'§iF¥iri*¥i;%;gd;;%:;+;cepij:ffii;mi;i;;e2[!%;:wh;d`;M;£t;;es5r£'a

Eventos

Evo','o€

Partlclpa§ao em ®veritos

1.gc#C!:2:°d:°&fosLrv:e°s'°dsod=:°:a=nmto.::Rd::6=,:,:u:ak;iM;",I:P:I,:de:d°reA.2°'°.

2.      Cqrso prdllcoem E€oclll.201B. (8nconto)
Curso pr.1lto ®m E-ScoLal

organlzagao de evento

1.     &MOREIRA. R.B`

r{§}ifa:.'to#SEdso.drvo`8:::#0°CpertBm.ntod®BodapT®/ouumMunlclpald.pradorBA.2oi8.

Portielpegives em evonlos (oncor\tro)                                                                                                                                                              2

Orqaulzac3o da ev®nto (outro)

https://w\^rws.cnpq.br/cvlattesweb/pkgjmpcv.Irata 2/3


