f
Prefeitura Municipal de Poj{séé .

Prefeitura - Protocolo ‘ 5
Praca Almirante Vasconcelos, SN, CENTRO - Pojuca/BA - CEF: 48120-000 0 \(

CNPJ: 13.806.237/0001-06  Telefone: {71) 3645-1147 E-mail: protocolo@pojuca.ba.gov.br

~— Termo de Abertura de Processo

Processo N° 002988/24 Data de Abertura: 18/04/2024

Requerente
13.806.237/0001-06 | ASSESSORIA JURIDICA

Enderego
PRAGA ALMIRANTE VASCONCELOQS, S/N, CENTRO - Pojuca, /BA - CEP: 48120-000

. | Contato E-mail

Celular: (71) 3645-1147

Atendente 42 Previsao

CEAAP - RAIMUNDO FRANGADE SCUZA

Assunto
COMUNICAGAQ INTERNA - SEGAD
Primelro Trimite . Data/Hora do Tramite

SE@J’ARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA 18/04/2024 14:20:56
Pik,__fiso Administrativo

Descrigdo Detalhada do Assunto e Relagéio de Documentos Anexos

Senhor Prefeito,
Nome!:Razéo Social; Carlos Eduardo Bastos Leite
Requer: De V. Exa. que digne autorizar repartlgdo competente a:

-~

SEGUE F'ARﬁ: SEGAD CI DE N° 47/2024-AJUR

Nestes termos, pede deferimento.

Pojuca, 18 de abril de 2024 - A SSESSORIA JURIDICA
— Requerente

Processo N° 002988/24 Requerente; ASSESSORIA JURIDICA

Assunto
SEGUE PARA SEGAD Cl DE N 47/2024-AJUR

Acompanhe o Andamento do Processo pela Internet

Site: https:!!pojuca.saatri.com.br!Contribu[nteIAcompanharTramites CPF/CNP.J; 13.806.237/0001-06 Data Protocolo: 18/04/2024
Atendente: CEAAP - RAIMUNDO FRANGADE SOUZA Previsdo: Valor: Destino; SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Acormpanhe o seu processo no site https:ﬂpojuca.saatri.com.brlContribuinteIAcompanharTramites




ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

CAPA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°. 2988/ 2024
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 037/ 2024
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a realizagdo do
Curso de Formagdo da Guarda Municipal para a capacitagdo de 01 (hum)
servidor aprovado no concurso da guarda municipal, o candidato & vaga do
quadro de pessoal efetivo e formagdo de cadastro reserva, para a
administragéo direta da prefeitura municipal de pojuca, edital de n? 001/2020
ao cargo de guarda Municipa — ensino médio completo, publicado em
18/03/2020.

CONTRATADA: CAVIG FORMAGAO E TREINAMENTO DE VIGILANTES
LTDA

o

_FUNDAMENTAGAO LEGAL: Ari. 74, inciso lll, da Lei Federal n
14.133/2021.

Td,

DATA:
14 DE MAIO DE 2024

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca ll, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
Tel: (0XX71) 3645-1147 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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>
ESTADO DA BAHIA - MUNICIPIO DE POJUCA - ASSESSORIA IURIDICA

Pojuca/BA, 18 de abril de 2024.
Cl AJUR n2 47/2024 -

Ao Secretdrio de Gestdo Administrativa,

IIm. Luiz Carlos Costa Trinchdo

Assunto; Solicitaciio de Contratacfio de Empresa para Curso de Formacao — Processo

n2 8000558-94.2023.8.05.0200 — VALTEMIR OLIVEIRA DOS SANTOS

Por meio desta, solicitamos, em virtude do acordo firmado entre as partes durante a
~audiéncia de conciliagdo referente ao Processo n? 8000558-94.2023.8.05.0200, a
realizacdo urgente da contratacdo de uma empresa para oferecer ao candidato, Sr.
Valtemir Oliveira dos Santos, curso de formagdo, uma vez gue esta € uma das etapas

eliminatérias do certame,

O Sr. Valtemir Oliveira dos Santos fora considerado apto no referido concurso, tendo
sua' reclassificacio publicada em edital em 11/12/2023, alcancando a posigio 492
{gquadragésima nona}, o que o coloca dentro do nimero de vagas disponiveis, devendo,

dessa forma, completar as demais etapas do processo seletivo.

Fl
Xt

3 1.

Assim, solicitamos que sejam tomadas as providéncias cabfveis para a contratagdo de
empresa responsavel pelo curso de formacdo, visando assegurar que o candidato possa

cumiprir os requisitos estabelecidos em edital.

Agradecemaos antecipadamente pela ateng3o e agilidade na resolugiio deste assunto.

Atenciosamente,




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA

VARA DE JURISDICAO PLENA DA COMARCA DE POJUCA
ATA DE AUDIENCIA DE CONCILIACAO VIDEOCONFERENCIA

PROCESSO N°: 8000558-94.2023.8.05.0200
REQUERENTE: VALTEMIR OLIVEIRA DOS SANTOS - CPF: 896.559.695-68
REQUERIDO: PREFEITO DE POJUCA - BAHIA - SR, CARLOS EDUARDO BASTOS LE[TE

REQUERIDO: CONCEPCAQ CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA LTDA - EPP - CNPJ:
08.204.154/0001-07

REQUERIDO: MUNICIPIO DE POJUCA - CNPJ: 13.806.237/0001-06

Aos 14 de agosto de 2023, na sala virtual de audiénclas do aplicativo LIFESIZE, 2s12h30,
feito o pregdo apds tolerdncia de 10 minutos para esta sessdo de conciliagdo por
videoconferéncia, pres!d[;ia pela Bela, JESSICA D'ECA BARBQSA, conciliadora, constatou-
se PRESENCA da parte Autora, VALTEMIR OLIVEIRA DOS SANTOS - CPF: 996.559.695-68,
acompanhado do Bel. ANDREIA SALES COSTA PEREIRA - OAB BAGS867.

AUSENTE o Requerido PREFEITO DE POJUCA - BAHIA - SR. CARLOS EDUARDO BASTOS
LEITE.

PRESENTE © REQUERIDO CONCEPCAQ CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA LTDA - EPP
- CNPJ: 08.204.154/0001-07, neste ato representada pela Sra. Rtbia Cristina Alves da

Silva Fernandes, inscrita na OAB/BA sob n? 76.386, CPF: 004.414,04529 / QAB/BA
76,386,

PRESENTE O REQUERIDO MUNICIPIO DE POJUCA - CNPJ: 13.806.237/0001-06,
representado pelo preposto ALEXANDRE REBOUCAS DOS SANTOS 041.686.735-96,
acompanhado da Bel. RITA DE CASSIA ALMEIDA AMORIM OABBA 23204.
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Aberta a audiéncia, pela ordem, fora concedida a palavra a parte autora que se
manifestou: A defesa vem requerer a extingdo do feito, conforme peticdo ja acostada

aos autos no evento 404489576. -

Dada a palavra a advogada da parte Requerida MUNICIPIO DE POJUCA, disse que: Reitera
as peticBes presentes no ID 404257738 e 404812729, acompanhada de documentos.
Em tempo, esclarece que o prefeito do municlpio ndo se faz presente tendo em vista as
peticBes esclarecendo a audiéncia a perda do ohjeto diante da convocagdo da parte

autora. Pede deferimento.

Dada a palavra a advogada da parte Requerida CONCEPCAO CONSULTORIA, disse que:
Reltera a peticdo no ID 404843469

Pty

Pela conciliadora fora dito que: Diante do exposto, fago os autos conclusos,

Nada mais havendo, declara-se encerrada a presente assentada, as 12h42, conforme o

presente termo devidamente lido para os presentes sem que tenha havido qualquer

oposiggo.

Pojuca- Bahia, 14 de agosto de 2023.

BELA, JESSICA D’ECA BARBOSA
CONCILIADORA

Link da gravagdo da audiéncia: https://playback.lifesize.com/#/publicvideo/bbadedfS-bbd3-
45f2:81es-b97940059laS?VCDubtoken=8442391f—3c4d-4312-893b-dble4c286623
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ANDREIA SALES

ADVGCACIA & CONIULTDRIA

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DE DIREITO DA VARA DOS
FEITOS RELAGOES DE CONSUMO, CIVIL E COMERCIAL DA COMARCA DE
POJUCA.

PROCESSO: 8000558-94.2023.8.05.0200

VALTEMIR OLIVEIRA DOS SANTOS, ja devidamente qualificado nos
autos em eplgrafe que move em face da PREFEITURA MUNICIPAL DE
POJUCA/BA e CONCEPGAO CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA
todos qualificado nos autos em epigrafe, vem, mui respeitosamente, a
presenca de Vossa Exceléncia, através de sua advogada devidamente

constituida, requer:

PROSSEGUIMENTO DO FEITO

1-DOS FATOS

Trata-se de demanda movida por VALTEMIR OLIVEIRA DOS SANTOS
em face da Prefeitura Munlclpal de Pojuca/Ba e Concepgdo Consultoria Técnica
Especializada O autor é candidato a uma das vagas da Guarda Municipal da
Cidade de Pojuca do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DESTINADOS DA GUARDA MUNICIPAL DE PQJUCA. Diario Oficial
da Uni@o. Mais precisamente concorrente a uma das vagas destinadas ao
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ANDREIA SALES

ADVOCACTIA & CONIULIORIA

preenchimento de vagas do quadro de pessoal efetivo e formagéo de cadastro
reserva, para a Administragéo Direta da Prefeitura Municipal de Pojuca, edital de
n? 001/2020 ao cargo de Guarda Municipal — ensino médio completo, publicado
em 18/03/2020. -

Ocorre Exceléncia que apés propositura da Agéo Ordinaria, foi marcada
audiéncia de Conciliagdo para a data de 14/08/2023, e em 08/08/2023 antes
mesmo da realizagio da audiéncia de conciliagéo, o requerente fora convocado
para prosseguimento das demais etapas do Concurso.

~ O Em audiéncla de Conciliag8o, aceitado os termos propostos, e requerido
pelas partes a extingéo do feito pela perda do Objsto.

Realizado etapas do concurso, o requerente fol considerado APTO, e teve
- a sua reclassificagéio publicada em edital na data de 11/12/2023, alcangando a
posicdo 49° {quadragésima nona) figurando dentro do nimero de vagas,
entretanto até o momento ndo fora convocado para prosseguimento da demais
etapas do certame como acordado em audiéncia de conciliagéo.

Ha de salientar que, de acordo com publicagdo do edital na data de
06/09/2023, convocagéo n° 25° o ultimo convocado, ja empossado, figura na
posigdo 59° (quinquagésimo nono) (doc. em anexo), gerando um prejufzo ao
requerente, que estar tendo seu direito violado, uma vez que ja foram
O convocados, nomeados e empossados 10 {dez)} candidato com posi¢&o superior

afrente do do requerents

* Diante dos fatos, o requerente tentou por diversas vezes contato com seus
litigantes para prosseguimento das demais etapas e n&o obteve retorno, ndo
tendo outra alternativa a n&o ser recorrer novamente ao poder judicidrio, para
que possa ser cumprido a obrigagdo de fazer pelas partes rés.

R Desta forma, o requerente vem requer de Vossa Exceléncla, que cite a
Prefeitura do Municipic de Pojuca e a Concepgdo Consultoria, para cumprir
com o acordo proposto em audiéncia de conciliagio.

DOS PEDIDOS
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ANDREIA SALES

ADYDCACIA & CONSULIORIA

Diante de todo o exposto requer o autor:

Que seja citada as partes rés, na figura de seus representantes legais,
para cumprimento do que foi proposto em audiéncia de conciliagéo

Termos em que, pede e espera deferimento.

Feira de Santana 27 de fevereiro de 2024.

ANDREIA SALES COSTA PEREIRA
OAB-BA 65.867/BA "

RS




~  Segunda-feira Diérioﬂhcialdﬁ

S i Pojuca MUNICIiPiO

Editais

ESTADO DA BAHIA
REGIAO METROPOLITANA
PREFEITURA MUNICIPAL POJUCA/BA
Cancurso Pliblico Edital 801/2020 - 18/03/2020
Refificagdo e Reabertura de Inscrighes - 01/12/2020

Reificagdo do Resultado Final Sub Judice 1111212023

0 MUNICIPIO DE POJUCA, Estado da Bahia, em cumprimento ao Edital 00112020, publicado em 18/03/2020, Edilal Refificagio & Reabertra de Inscrighes publicado
em 0111212020 e considerando as condicdes definidas nestes Editals, na forma do Processo Judicial T.JBA 8000558-34.2023.8,05.0200 TORNA piblies a Refificacao
do Resultado Final Sub Judice em ordem de classificagdo.

Cargo: 202-Guarda Civil Municlpal T
. Pentuagio da
Pantuagio Teste da Avallagio .| Avaliagdo Ela Methor "
Inserigio Home daProva | pEAc0 | Pslcoldnica: | ouineacioe Malor | PR | Classifcagdo
. erfi] Flnal
Objetiva TAF proflsslogréfico Experiéncia
Profissional

. | 0147000781 {RENEI DO MONTE SANTOS 0,00 APTO APTO 18,00 78,00 1
0147000255 [EVERTH BARBOSA DE OLIVEIRA 62,78 APTO APTO 8,00 nmn 2
0147000665 | RODRIGO SOUZA SANTOS 66,00 APTO APTO 400 70,00 3
0147001596 | GABRIEL NASCIMENTO SILVA 55,75 APTO APTO 14,00 69,75 4
0147000024 |LUIZ CARLOS REGIS DE JESUS 60,00 APTO APTO 750 67.50 5
0147001702 | ALEOMAR SANTOS GOMES 52,75 APTO APTO 14,00 66,75 6
0147000132 | ALEXANDRE DOS SANTOS OLIVEIRA 54,25 APTO APTO 12,00 66,25 7
0147000010 | SEBASTIAD LIMA ARAUIO NETO 57,50 APTO APTO 8,00 85,50 8
0147000363 | CARLOS AUGUSTO PORTELA JUNIOR 55,50 APTO APTO 10,00 65,50 9
0147001318 | EDCARLOS SANTOS DE OLIVEIRA 48,50 APTO APTO 16,50 65,00 10
0147000959 | RONALD SANTOS ARAUJO 55,75 APTO APTO 900 64,75 1
0147001375 | MARIVALDO DE JESUS MORAIS 54,25 APTO APTO 10,00 64,25 12
0147001333 } PAULO LIMA DA SILVA 57,00 APTO APTO 700 64,00 13
0147001085 | ANDRE BARBOSA DOS SANTOS FILHO 49,50 APTO AFTO 14,50 64,00 14
0147000582 [WELLINGTON SOUZA SANTOS 48,00 APTO APTO 16,00 84,00 15
0147001447 FVICTOR JOAQ MASCARENHAS MENDES 55,50 APTO APTO 8,00 6350 16
0147000824 |JORO ANTONIO BRITO NOVAES 58,50 APTO APTO 400 62,50 17
0147001275 | SARA MOREIRA SANTOS 58,50 APTO APTO 4,00 62,50 18
0147001370 | PAULO ALMEIDA DOS SANTOS 58,25 APTO APTQ 4,00 62,25 19
0147001698 iLAZARD MONTEIRD DE OLIVEIRA 47,25 APTO APTO 1500 6225 20
0147000595 [ ALANE MARINA DE SOUZA ABREU 51,25 APTO APTO 11,00 62,25 21
0147001762 | JOSE RENATO SOUZA CERQUERA ) ’ 51,50 APTO APTO 10,50 62,00 2
0147001399 | WILSON DE JESUS CARMO SOBRINHO 59,75 APTO APTO 2,00 61,75 23
0147000818 | ADLSON BRUNO PEIXOTO DA SILVA 55,15 AFTO APTO 550 61,25 24
0147000851 | ICARO CARLOS PEREIRA GOMES 51,26 APTO APTO 10,00 61,25 25
(147000818 | EDSON GONGALVES PAIVA 500 APTO APTO 10,00 6100 26

CERTIFICACAO DIGITAL: NEE20TM3RTEWODUYQTQZNZ
Esta edi¢8o encontra-se no site oficial deste ente.




Segunda-felra

8 X0
Didrio Oficial d
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Dezembro de 20 i A K - i
e Pojuca MUNICIiPiO
ESTADO DA BAHIA
REGIAO METROFOLITANA "
PREFEITURA MUNICIPAL POJUCABA @ EI]N[:H]EHI]
Concurso Pablice Edital 00172020 - 18/03/2020
Retificagdo e Reabertura de Inscrigbes - 0111212020
- i3 [ AT ]
Retificagdo do Resultado Final Sub Judice 114212023
Cargo: 202-Guarda Civil Municipal
Pontuagdo da
- Pontuagdo T‘es&e !;Ie Alm]@;fo . | Avallagio fla Melhor Pontuacs )
Inscrigdo Nome da Prova F'; itho peicoiogica: Qualificagdo e Malor or-u2gan Classificagao
sica - Perfil Final
Objetive TAF | profissiogrifico Experiancia
Profisslonal
0147000962 | FABIO JOSE ARGOLO BARBOSA 53,00 APTO APTO 750 60,50 2
- 0147000750 | ANTONIO LUIS DE JESUS SILVA 46,50 APTO APTO 14,00 60,50 28 N
0147000061 | CLAUDIO DA CONCEIGAD FERREIRA 56,00 APTO APTO 4,00 60,00 28
0147001550 [ RUSTON SOUZA DE SANTANA 5425 APTO APTO 5,50 53,75 30
0147001580 | ANDERSON FERREIRA SILVA 54,25 APTO APTO 550 59,75 31
0147000868 |LUCAS DOS SANTOS SIMAS 48,25 APTO APTO 11,50 59,76 32
0147001775 | RAMIRO LEMOS XAVIER §9,50 APTO APTO - £9,50 3
0147000708 | ADENILTON AZEVEDOQ DA SEVA 53,00 APTO APTO 6,50 50,50 k2]
0147000389 | EDILSON LUIZ NUNES FERREIRA 49,50 APTO APTO 10,00 59,50 35
0147000853 | UESLE| BRITO DOS SANTOS 5525 APTO APTO 4,00 59,25 36
0147001433 | MARCIO SILVA OLIVERRA 53,75 APTO APTO 550 £9,25 ki
0147000174 | JOAO JOSE ALVES DOS SANTOS JUNIOR 49,00 APTO APTO 10,00 58,00 38
0147000194 |ADEMIR JESUS DA SILVA 47,00 APTO APTO 12,00 58,00 39
0147001761 | RAFAEL DE SOUSA ALVES 52,15 APTO APTO 600 58,75 40
0147000854 | ANNA CAROLLINA PORTO SANTOS 58,25 APTO APTO - 58.25 4
0147000844 | FABIO ROSARIO DE JESUS 54,25 APTOQ APTO 4,00 58,25 42
0147000246 | SIDNEI DAMASCENA DE SANTANA 52,75 APTO APTO 550 58,25 43
0147000522 | DANIEL BISPO DE JESUS SANTOS 54,00 APTO APTO 4,00 58,00 44
0147000086 | JURACI BORGES DE S0UZA 45,50 APTQ APTO 12,50 58,00 45
0147001599 | UBIVALDO SILVA SANTA ROSA OLIVEIRA 5175 APTO APTO 6,00 57,75 46
0147006664 | CRISTIANO SANTOS GOMES 49,75 APTO APTO 8,00 57,75 47
0147000993 | ERICK ARALJO MATOS 5375 APTO APTO 4,00 51,15 48
0147000417 | VALTEMIR OLIVEIRA DOS SANTOS 47,75 APTO APTO 10,00 57,75 49
(147000690 | SAMUEL ADALBERTO SANTOS 55,50 APTO APTO 2,00 57,50 50
0447001075 | TARCIO CORREIA SOUZA 45,25 APTO APTO 12,00 57,25 51
0147001727 | GILCIMAR SILVA SANTOS 45,715 APTO APTO 11,00 56,75 52
0147000455 | VAN SANTOS CERQUEIRA 46,75 APTO APTO 10,00 56,75 53
0147001638 | MARCELO MONTENEGRO LIMA 46,75 APTC APTO 10,00 56,75 54
0147001356 |RAFAEL DE JESUS NASCIMENTO 52,60 APTO APTO 4,00 66,50 55
2

CERTIFICACAQ DIGITAL: NEE20TM3RTEWODUYQTQZNZ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.




Segunda-felra Diéﬁ@ Oﬁcial dﬁ

Ao Pojuca MUNICIPiO

ESTADOD DA BAHIA
REGIAO METROPOLITANA N
PREFEITURA MUNICIPAL POJUCA/BA % [:I]N[:H]BH”
Concurso Piblico Edital 001/2020 - 18/03/2020
Refificagio e Reabertura de Inscrigdes - 01H2/2020
~— i
Refificagdo do Resultado Final Sub Judice 11122023 G R
Cargo: 202-Guarda Civil Municipa}
Pontuagio da
Pantuagio T:St:s; : g‘:‘;:qf:a_ Avallagio ga Kethor Pontuacio
Inscrigdo Nome daProva F?sl ca- P Pe :1% ) Quaﬁﬁcagi_u e Malor me Classificagdo
Objstiva TAF | profissiogritico Experiéncia
Profissional
(147000387 | RICARDO OLIVEIRA DE ARAWID 48,25 APTO APTO 8,00 56,25 56
- 0147001270 | ROMILSON BISPO DE JESUS 50,50 APTO APTO 550 56,00 BT -
01470071436 | ROGER RUAN BATISTA DE ARAUJO 54,15 APTO APTO 4,00 55,75 58
0147001743 | DANIEL VINHAS MUNIZ 55,75 APTO APTO - 55,75 59
0147000990 | ALCIMAR NASCIMENTO SILVA 50,25 APTO APTO 5,50 85,78 60
0147000227 |EDER PEREIRA DE JESUS 50,00 APTQ APTO 5,50 55,50 61
0147001703 | NANDINEIDSON BISPO DOS SANTOS 45,50 APTO APTO 10,00 5,50 B2
0147001393 | ALEXSANDRO DE ALMEIDA PEREIRA JUNIOR 51,25 APTO APTO 4,00 85,25 B3
0147000007 | RENAN GONCALVES SACRAMENTO SILVA 45,25 APTO APTO 10,00 55,25 B4
0147001195 | DANILO SANTOS DE OLIVEIRA 48,50 APTO APTO 550 5500 B5
. 147000605 | FABIO BATISTA 51,00 APTO APTO 4,00 55,00 [
0447000312 | ANDRE LULZ DOS SANTOS LIMA 50,75 APTO APTO 4,00 54,75 67
0447001034 |PAULO DA SILVA SANTOS 5250 APTO APTO 200 54,50 68
0147000156 |LAURO REGIS DOS SANTOS JUNIDR 52,50 APTD APTO 2,00 54,50 69
0147000155 | DANILO ALVES SANTOS RODRIGUES 46,50 APTO APTO 8,00 54,50 70
0147000913 | PAULO VITOR PEREIRA MASSARANDUBA 41,25 APTO APTO 7.00 54,25 71
0147000819 { TALIA FERREIRA DA SILVA BISPO 45,25 APTO APTO 8,00 54,25 72
0147001650 | EDSON NASCIMENTO DE CARVALHO 50,00 APTQ APTO 4,00 54,08 73
0147000441 ] ANDRE LUIZ DA SILVA MUNEZ 48,50 APTO APTO 550 54,00 74
% 0147090735 |ALYSSON SANTOS DA SILVA 49,50 APTO APTO 4,00 53,50 75
4 0147004552 | MARCIO VINICIUS RAMOS SILVA 45,50 APTO APTO 8,00 5350 76
0147001444 |LUCAS BARBOSA DE S0UZA 4125 APTO APTO 4,00 53,25 77
0147000623 | ANDRE LUIS EVANGELISTA ALVES 49,75 APTO APTO 3,50 5325 78
0147000958 | DANILO CORDEIRO COSTA 48,50 APTO APTO 4,00 5250 Ei)
0147000835 { DANIEL BASTOS CINTRA 48,50 APTO APTO 4,00 5250 BO
0147000234 | LUIZ ANDRE GOMES ARAUJO JUNIOR 46,50 APTO APTO 6,00 62,50 81
0147000751 | ELVIS ALVES AMANCIO 4700 APTO APTO 500 52,00 82
0147001459 | EDUARDO MARCELO QUEIROZ MUNIZ PRADO 43,00 APTO APTO 4,00 52,00 83
3

CERTIFICACAO DIGITAL: NEE20TM3RTEWODUYQTQZNZ
Esta edi¢do encontra-se no site oficial deste ente.
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b Pojuca MUNICIPiO

ESTADO DA BAHIA
REGIAD METROPOLSTANA "
PREFEITURA MUNICIPAL POSUCAIBA % E“NI}H]BHH
Concurso Piblico Edital 001/2020 - 18/03/2020 2
Refificagdo e Reaberfura de InserigGes « 01 2/2020
~ TG
Retificagdo do Resultado Final Sub Judica 111212023 (R i
Cargo: 202-Guarda Civil Munlcipal
Pontuagdo da
Pontuagio E:J;;: p:"::g;f;, Avallagio ga Melhor Pontuagio
Insericdo Home da Prova Flsica Perdl " | Qualificago e Malor Final Classificagio
(? Objetiva TAF profisslogeifico Experiéncla
Profissional
0147004717 | EDVAILSON CARVALHO DE JESUS 47,75 APTO APTO 4,00 51,75 84
0147000185 | MATHEUS DOS SANTOS BRITO 5075 | APTO APTO . 50,75 85 .o
8147001315 | LUIS DIAS TAVARES 46,75 APTO APTO 4,00 £0,75 86
(147001039 | OSMA RODRIGUES DOS SANTOS JUNIOR 48,00 APTO APTO 250 50,50 87
0147000827 | ROBERTO CAETANC GUIMARAES SILVA 46,50 APTO APTO 400 50,50 88
(147000653 | ARILIMA FRANCO 48,25 APTO APTO 200 £0,25 89
0147001001 | DEONEI CARLOS MASCARENHAS RODRIGUES 49,50 APTO APTO - 49,50 op
0147000657 | BRUNO ANJOS MENEZES 47,00 APTO APTO 2,00 48,00 81
0147004763 |VINICIUS PITA BARRETO 48,00 APTO APTO - 49,00 52
0147001543 | JORGE ALDIR MELO DE ALMEIDA FILHO 45,25 APTO APTO 2,00 48,25 93
0147000592 | ANCELMO SANTOS DO NASCIMENTO 46,25 APTO APTO . 46,25 5
0147001736 {LUCAS GABRIEL IMPROTA CUSTGDIO 46,25 APTO APTO - 46,25 85
4

CERTIFICAGAO DIGITAL: NEE20OTM3RTEWODUYQTQZNZ
Esta edicdoc encontra-se no site oficial deste ente.
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PREFEITURA MUNICIPAL POJUCA/BA.
Concurso Piblico Edital 001/2020 — 18/03/2020
Retifica¢fio e Reabertura de Inscri¢des - 01/12/2020
ATO de Homologacio em 24/05/2021
25" Convocaciio em 06/09/2023

O MUNICIPIO DE POJUCA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigies e em conformidade com o
disposto no artigo 37 da Constitui¢io Federal, na Lei Orginica Municipal e nas demais normas
juridicas municipais, CONVOCA os candidatos abaixo nominados, habilitados e classificados na
forma do resultado final divuigado e homologado no dia 24 de maio de 2021, que deveriio comparecer
a sede da Superintendéncia de Recursos Humanos situada & Praga Antdnio Carlos Magalhdes, S/N,
Centro, Pojuca - Bahia, para apresentagiio da documentagéo a seguir relacionada, no periodo de 06 de
setembro a 20 de setembro de 2023 das 08h. as 14h., agendamento de Exame Médico Admissional,
a ser realizado no Municipio de Pojuca/BA e apresentagio para o Curso de Formagfo.

Documentos:

a) Comprovar o pré-requisito para o Cargo elencado no Capitulo IT do Edital de Retificagfio e
Reabertura de Inscrigdes de 01/12/2020 com documentagéio original e copia.

b) Certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal e da Justica Comum dos Estados
nos quais tenha o candidato residido nos 1iltimos cinco anos, sendo que as indigitadas certidBes nfo
podem contar mais de seis meses, sob pena de recusa das mesmas.

c¢) Originais e copias dos seguintes documentos: RG; CPF; Carteira de Trabalho; Registro Profissional
no Conselho Regional competente, Diploma e HistSrico Escolar, InscrigBo no PIS/PASEP (se
possuir); Certiddio de Quitagéio Eleitoral; Certificado de Reservista (género masculino), Comprovante
de Residéncia dos tiltimos 03 (tr€s) meses; Certiddo de Nascimento ou de Casamento (conforme o
respectivo estado civil);

d) Apresentar Declaragfio de ndo actiimulo de cargos piiblicos.

e) Apresentar Declaragdo de Bens.

f) Apresentar 01(uma) foto 3x4 atual,

O candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos exigidos estara automaticamente
eliminado.

O Exame Médico Admissional sera realizado pelo Médico do Trabalho mediante agendamento feito
pela Superintendéncia de Recursos Humanos do Municipio. '

O candidato que deixar de realizar os exames médicos serd considerado desistente/eliminado.

Durante a Avaliagdo Médica poderdo ser solicitados outros exames complementares, a depender da
necessidade de esclarecimento de diagndstico,

Cargo: 202 — Guarda Civil Municipal

Inscricéo Nome Classificagdo

0147000990 | ALCIMAR NASCIMENTO SILVA : 59

Pojuca, 06 de setembro de 2023.

Carlos Eduardo Bastos Leite
Prefeito Municipal
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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA - DFD

Pojuca, 18 de ABRIL de 2024,

Setor Requisitante: Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa / Guarda Municipal de
Pojuca

Responsavel pela Demanda: Matricula: 103112
Luiz Carlos Costa Trinchao

E-mail: admnistracao@pojuca.ba.gov.br Telefone/Ramal: (71) 3645 — 1147 — R227
(71) 9 9190-0130

Objeto: Constitui objeto deste termo de referéncia a Contratacéo de empresa especializada
para a realizacdo do Curso de Formagao da Guarda Municipal para a capacitacao de 01
(hum) servidor aprovado no concurso da guarda municipal.

( ) Material Permanente / Equipamento
( X ) Servigo Comum

( ) Servico de Engenharia

( ) Obras

( ) Outros

Forma de Contratacdo Sugerida:
( ) Pregao

( ) Concorréncia

( ) Dispensa de Licitagao

( X)) Inexigibilidade

{ ) Credenciamento

( )Leildo

( ) Outros

1.Justificativa da necessidade da contratagdo

Em 13 de junho de 2023 o servidor publico VALTEMIR OLIVEIRA DOS SANTOS moveu agéo
ORDINARIA DE OBRIGAGAO DE FAZER COM PEDIDO DE TUTELA DE
URGENCIA/LIMINAR em face da Prefeitura Municipal de Pojuca/Ba e Concepcéo
Consultoria Técnica Especializada, tombada sob o n° 8000558-24.2023.8.05.0200.

Narra os fatos da Agéo que o servidor acima mencionado foi candidato a uma das vagas da
Guarda Municipal da Cidade de Pojuca, CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DESTINADOS DA GUARDA MUNICIPAL. DE POJUCA 202. Diario Oficial da
Unido., mais precisamente, concorrente a uma das vagas destinadas ao preenchimento de
vagas do quadro de pessoal efetivo e formagdo de cadasiro reserva, para a Administragdo
Direta da Prefeitura Municipal de Pojuca, edital de n® 001/2020 ao cargo 202 Guarda
Municipal- ensino médio completo, pulicado em 18/03/2020.

Narra ainda que o servidor realizou a prova objetiva, tendo alcangado 47,75 pontos,

Rua Cidade do Salvador, n° 2-288, Pojuca i, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
Tel: (0XX71) 3645-1147 - CNP./MF: 13.806.237/0001-06
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conforme documento retirado do processo n° 8000558-94.2023.8.05.0200 que segue anexo
(ANEXO 1) e estando dentro do numero de classificados habilitados na avaliagdo de
conhecimento, foi convocado para a realizagio da segunda fase do concurso, TAF (teste de
aptidao fisica), com a data da realizag&o para o dia 21/02/2021.

Ocorre que diante o momento pandémico que vivenciou o pais, na data de 19/02/2021 que
antecedeu a data da realizacdo da segunda fase do certame, TAF (teste de aptidéo fisica), o
candidato néo gozando de suas condigGes fisicas plenas, compareceu a uma unidade de
satde para atendimento médico, devido a fortes dores de cabega, sendo orientado a manter
isolamento, medicado e afastado das atividades por suspeita de Covid 19, e posteriormente,
realizado e testado positivo para a Covid-19, ndo podendo ser submetido ao TAF,
respeitando o que estava previsto no edital.

Diante dos fatos, o entéo servidor entrou em contato com banca examinadora, apresentando
documento médico para comprovar a sua condicdo de satde, acometido com a COVID-19,
n&o podendo ser submetido ao TAF, conforme o atestado médico, exame e relatério retirados
da Agdo origindria e apensos a este documento (ANEXO II).

Neste sentido, a agdo tombada sob o n°® 8000558-94.2023.8.05.0200 tinha como seu objeto
principal a convocacdo do servidor VALTEMIR OLIVEIRA DOS SANTOS para seguir as
etapas posteriores do Concurso, o que pode se verificar o cumprimento conforme os eventos
ID 404257742, 404257746 e 404489576 do processo retromencionado, que seguem
coadunados a este documento.

Ocorre que, apés o cumprimento do objeto principal urgiu-se a necessidade do servidor
efetivo em questio realizar curso DE FORMAGCAO DA GUARDA MUNICIPAL PARA A
CAPACITACAO, sendo este requisito necessario para exercicio efetivo da fungdo o qual foi
contemplado, conforme sera amplamente demonstrado a seguir.

2.Quantidade de material / Prestagdo de Servigo a ser contratado

Conforme Termo de Referéncia.

3. Previsdo Orcamentaria
Unidade orgcamentaria: 03.05.05
Acgdo: 2.074

Elemento de Despesa: 33.90.39.00
Fonte: 1500000

3.1 Valor Estimado da Contratagéo.
R$ 18.917,50 (dezoito mil novecentos e dezessete reais e cinquenta centavos).

4.Previsao da disponibilidade do Material / Inicio da Prestagio do Servico.

Junho de 2024,

5. Indicacéo do(s) integrante(s} da Equipe de Planejamento, Gestor e responsavel pela
fiscalizagdo.

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca Il, Pcjuca/Bahia — CEP: 48,120-000
Tel: (0XX71) 3645-1147 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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Ana Bestriz de Araujo Ribeiro Enoc dos Santos
Responsavel pelo Planejamento Responsavel técnico

Ailton Simdes Santos

Fiscal Titular
Decreto Municipal n® 022/2024

0S COSTA TRINCHAO
Secretario Municipal de Gestao Administrativa

Rua Cldade do Salvador, n° 2-288, Pojuca |1, Pojuca/Bahia — CEP; 48.120-000
Tel: (0XX71) 3645-1147 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Constitui objeto deste termo de referéncia a Contratagio de empresa especializada para a
realizaggo do Curso de Formagio da Guarda Municipal para a capacitagdo de 01 (hum)
servidor aprovado no concurso da guarda municipal, o candidato a vaga do quadro de pessoal
efetivo e formagéo de cadastro reserva, para a administragéo direta da prefeitura municipal de
pojuca, edital de n® 001/2020 ao cargo de guarda Municipa — ensino médio completo, publicado
em 18/03/2020.

i2. JUSTIFICATIVA

Inicialmente, faz-se necessério exposigdo dos acontecimentos na ordem em que ocorreram,
Antevejo relevancia em dizer que os fatos descritos foram retirados dos autos do processo n°
8000558-94.2023.8.05.0200, afim de que seja contextualizada a cronologia dos fatos.

Em 13 de junho de 2023 o servidor plblico VALTEMIR OLIVEIRA DOS SANTOS moveu agio
ORDINARIA DE OBRIGAGAO DE FAZER COM PEDIDO DE TUTELA DE
URGENCIA/LIMINAR em face da Prefeitura Municipal de Pojuca/Ba e Concepgéio Consultoria
Tecnica Especializada, tombada sob o n° 8000558-94.2023.8.05.0200.

Narra os fatos da Agéo que o servidor acima mencionado foi candidato a uma das vagas da
Guarda Municipal da Cidade de Pojuca, CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DESTINADOS DA GUARDA MUNICIPAL DE POJUCA 202. Diario Oficial da Unio.,
mais precisamente, concorrente a uma das vagas destinadas ao preenchimento de vagas do
quadro de pessoal efetivo e formagdo de cadastro reserva, para a Administragdo Direta da
Prefeitura Municipal de Pojuca, edital de n° 001/2020 ao cargo 202 Guarda Municipal- ensino
médio completo, pulicado em 18/03/2020.

Narra ainda que o servidor realizou a prova obijetiva, tendo alcancadoe 47,75 pontos, conforme
documento retirado do processo n® 8000558-94.2023.8.05.0200 que segue anexo (ANEXO e
estando dentro do ntmero de classificados habilitados na avaliagdo de conhecimento, foi
convocadp para a realizagéio da segunda fase do concurso, TAF (teste de aptidao fisica), com
a data da realizagao para o dia 21/02/2021.

Ocorre que diante o momento pandémico que vivenciou o pals, na data de 19/02/2021 que
antecedeu a data da realizag&o da segunda fase do certame, TAF (teste de aptidao fisica), o
candidato nao gozando de suas condiges fisicas plenas, compareceu a uma unidade de
salide para atendimento médico, devido a fortes dores de cabega, sendo orientado a manter
isolamento, medicado e afastado das atividades por suspeita de Covid 19, e posteriormente,
realizado e testado positivo para a Covid-19, n&o podendo ser submetido ao TAF, respeitando
0 que estava previsto no edital.

A?
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Diante dos fatos, o entdo servidor entrou em contato com banca examinadora, apresentando
documento médico para comprovar a sua condicéo de satide, acometido com a COVID-19, ndo
podendo ser submetido ao TAF, conforme o atestado médico, exame e relatério retirados da
Acdo originaria e apensos a este documento.

Neste sentido, a agao tombada sob o n® 8000558-94.2023.8.05.0200 tinha como seu objeto
principal a convocagéo do servidor VALTEMIR OLIVEIRA DOS SANTOS para seguir as etapas
posteriores do Concurso, ¢ que pode se verificar o cumprimento conforme os eventos ID
404257742, 404257746 e 404489576 do processo retromencionado, que seguem coadunados
a este documento.

Ocorre que, apos o cumprimento do objeto principal urgiu-se a necessidade do servidor efetivo
em questdo realizar curso DE FORMAGCAO DA GUARDA MUNICIPAL PARA A
CAPACITACAO, sendo este requisito necessario para exercicio efetivo da funcdo o qual foi
contemplado, conforme serd amplamente demonstrado a seguir.

2. DA NECESSIDADE DE REALIZACAO DO CURSO DE FORMACAO DA GUARDA
MUNICIPAL

E mister esclarecer que a Lei Federal n° 13.022 de 08 de agosto de 2014 dispde sobre o
Estatuto Geral das Guardas Municipais, em especial o CAPITULO VI que trata da capacitagéio
atraveés dos artigos 11, paragrafo tnico, e o artigo 12 em seus paragrafos 1°, 2° e 3°. Vejamos:
Art. 11. O exercicio das atribuices dos cargos da guarda municipal requer capacitagao
especifica, com matriz curricular compativel com suas atividades.

Paragrafo dnico. Para fins do disposto no caput , podera ser adaptada a matriz curricular
nacional para formagiio em seguranga publica, elaborada pela Secretaria Nacional de
Seguranga Publica (Senasp) do Ministério da Justica,

Art. 12. E facultada ao Municipio a criagdo de orgao de formacdo, treinamento e
aperfeicoamento dos integrantes da guarda municipal, tendo como princlpios norteadores os
mencionados no art. 3°.

§ 1° Os Municipios poder&o firmar convénios ou consorciar-se, visando ao atendimento do
disposto no caput deste artigo.

§ 2° O Estado podera, mediante convénio com os Municipios interessados, manter érgao de
formacgo e aperfeicoamento centralizado, em cujo conselho gestor seja assegurada a
participagéo dos Municipios conveniados.

§ 3° O drgéo referido no § 2° ndo pode ser o mesmo destinado a formagzo, treinamento ou
aperfeigoamento de forgas militares.

(Grifo nosso)

A necessidade de oferecer um-curso de capacitagio- aos servidores efetivos de guarda,
conforme estabelecido pela Lei Federal n® 13.022/14, & fundamental para garantir a eficiéncia,
seguranga e qualidade dos servigos prestados por esses profissionais no ambito da Seguranga
Publica,

A&
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A referida lei estabelece diretrizes especificas para o funcionamento e organizago das
guardas municipais, destacando a importancia da capacitagdo continua dos servidores para o
desempenho de suas fun¢des de forma adequada e dentro dos padrbes legais estabelecidos.
Ao proporcionar treinamento e atualizagdo em areas como técnicas de patrulhamento, uso de
equipamentos, procedimentos legais e gestéo de conflitos, o curso de capacitacdo néo apenas
atende as exigéncias legais, mas também contribui para a melhoria da eficiéncia operacional, a
valorizag&o dos profissionais e o fortalecimento da seguranga publica em nivel local e regional.
Neste sentido, diante da necessidade imperativa de oferecer um curso de capacitagdo aos
servidores efetivos da Guarda, conforme delineado na Lei Federal n® 13.022/14, tornou-se
premente a confratagé@o de empresa que fornecesse o servico devido a criagéo de vagas para
a Guarda Municipal por meio de concurso piblico realizado no ano de 2020 (Edital de n°
001/2020 — Cargo 202 - Guarda Municipal — ensino médio completo, pulicado em 18/03/2020).
Dessa maneira, a Administragéo Publica foi provocada a realizar e conduzir um processo
licitat6rio rigoroso para a contratag@o de uma empresa especializada que pudesse fornecer o
servico de treinamento de forma abrangente e qualificada, conforme se extrai da Comunicagéo
interna n°. 112/2019 - GMP Pojuca.

Resultado do que se expde acima foi o processo de licitagdo, na modalidade Pregdo
Presencial, tombado na Prefeitura Municipal de Pojuca sob o n°® 076/2019, oriunde do Processo
Administrativo n® 242/2019, pelo qual foi declarada vencedora a proposta apresentada pela
CAVIG CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA, tendo sido observadas as disposigbes
contidas nas Leis n® 10.520/02 e n° 8.666/93 e suas alteragbes posteriores,

As aulas foram ministradas através de duas turmas compostas por 36 (trinta e seis) integrantes
cada, com carga horaria de 168 (cento e sessenta e oito) horas, no periodo de novembro de
2019 a janeiro de 2020 (aula inaugural: 08/11/2019; 1® turma: 08/11/2019 a 10/12/2019 e 22
turma: 16/11/2019 a 20/01/2020).

A vista disso, a primeira observagao recai sobre o fato de que o servidor VALTEMIR OLIVEIRA
DOS SANTOS foi convocado em 17 de outubro de 2023, quando as aulas do curso de
formag&o ja haviam sido ministradas.

Retomando ao que se expde no ltem 1 deste documento, impende notar que o servidor
VALTEMIR OLIVEIRA DOS SANTOS por ter sido convocado apés o tempo do curso, encontra-
se até a presente data obstaculizado de exercer os seus direitos e responsabilidades devido a
falta de capacitag&o decorrente da néo realizagéo do curso de formagéo exigido.

Assim, & imperativo que medidas sejam tomadas para viabilizar a realizacdo desse curso e
garantir que o servidor esteja devidamente preparado para desempenhar suas funcdes de
forma competente e legalmente respaldada.

3. DA JUSTIFICATIVA E NECESSIDADE DE CONTRATACAO CONTINUADA DA
MESMA EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE CURSO DE CAPACITACAO A0S
SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL
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A necessidade de contratar a mesma empresa para fornecer o curso de capacitagio ao
servidor da Guarda Municipal, Sr. VALTEMIR OLIVEIRA DOS SANTOS, esta diretamente
relacionada a busca por uma abordagem consistente, qualificada e alinhada com os padrées
estabelecidos.

Ao optar por essa empresa, que ja fol selecionada através de um processo licitatério rigoroso, a
administracdo plblica assegura a continuidade e a qualidade do treinamento oferecido.

A empresa supramencionada demonstra expertise e capacidade para oferecer um programa de
capacitagdo completo, abordando os aspectos técnicos, legais e praticos necessarios para o
desempenho eficaz das fungdes dos servidores da Guarda Municipal.

Além disso, a continuidade com a mesma empresa pode garantir uma integragao mais fluida do
servidor mantendo um padréo de exceléncia e uniformidade nos conhecimentos e habilidades
adquiridos.

A opgéo pela Inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo da mesma empresa responsavel
pelo curso de capacitagdo dos servidores da Guarda Municipal pode ser justificada pelos
motivos abaixo elencados:

a) Especializagao técnica

A empresa selecionada possui expertise e conhecimento técnico especifico na area de
capacitagdo para servidores ptiblicos, especialmente no contexto da seguranga e atividades da
Guarda Municipal.

Ao manter a mesma empresa, ha a garantia de que o contelido programatico do curso se
mantenha alinhado aos padrées de qualidade e &s necessidades especificas da Guarda
Municipal.

Isso evita discrepancias e assegura que todos os servidores recebam o mesmo nivel de
treinamento e informagdes atualizadas, garantindo um treinamento de alta qualidade e alinhado
a Administragéo Publica.

b) Eficiéncia e agilidade

Ao optar pela inexigibilidade, evita-se o processo licitatorio complexo e demorado, permitindo
uma contratagdo mais agil e eficiente. Isso € crucial para garantir que o servidor receba a
capacitagio necessaria o quanto antes, minimizando possiveis lacunas de conhecimento.

c) Atendimento de forma equitativa

A administrac&o publica deve buscar atender ao interesse de todos de forma equitativa e justa.
Isso significa que as agdes e politicas plblicas devem ser desenvolvidas considerando todos
Os usuarios dos servigos, sem discriminagéo ou favorecimento indevido a determinados grupos
ou individuos.

Portanto, diante da necessidade de manter a uniformidade e qualidade do contetdo
programatico de um curso de capacitagdo ja prestado por uma empresa especifica, torna-se
inviavel a competicdo.

d) Economia de recursos
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Apesar de haver formecedores que poderiam teoricamente oferecer o mesmo servico ou

produfo, ao optar pela modalidade de inexigibilidade de licitagdo, tem-se a singularidade da

oferta apresentada pela CAVIG CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA tfornando o

procedimento globalmente mais econdmico.

Embora a contratagdo por inexigibilidade possa envolver um custo inicial mais elevado, a

eficiéncia e eficacia do freinamento resultam em economia de recursos a longo prazo, evitando

retrabalhos e garantindo a capacitag&o adequada dos servidores desde o infcio.

Necessario dizer que essa andlise foi realizada de forma detalhada e baseada em critérios

objetives, como custo-beneficio a longo prazo, qualidade técnica e operacional diferenciada

que reduzira custos futuros.

Ha de se mencionar ainda que a oferta se deve & necessidade especifica de atender apenas
O um servidor, por esse motivo, foi considerando nZo apenas o custo inicial, mas também os

beneficios agregados e economias potenciais ao contratar esse servige para o servidor

especifico em quest&o.

Consequentemente, a contratagdo da mesma empresa por inexigibilidade de licitagio se

mostra como a medida mais adequada.

Esta decis&o visa garantir a continuidade da prestagdo do servigo plblico de forma eficiente e

alinhada com os interesses da administrag&o e do servidor em comento.

A opcao pela inexigibilidade, nesse contexio, é respaldada pela necessidade de assegurar a

padronizagéo e eficacia do treinamento, sem comprometer a qualidade e sem prejudicar a

realizagdo das atividades essenciais do setor publico, prezando os principios de eficacia,

eficiéncia e economicidade.

4.CONTEUDO PROGRAMATICO |

O ITEM DESCRICAO QUANTI. V.UNIT | V.TOTAL
: ESTIMA )
Curso de formacdo para 01 (hum)
01 guarda civil municipal de Pojuca- 01 RS RS
Ba, Curso realizado sede CAVIG 18.917, | 18.917,5
50 0
15. LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS — —— ~ T
O servico devera ser prestado no Municlpio de Pojuca / Bahia, no horario das 08h00min as

17h00min.

i6. PRAZO DE INICIO DOS SERVICOS ]

A contratada tera um prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas para iniciar a prestag;éo dos
servigos, contados a partir da assinatura do instrumento contratual.

[7. ESTRUTURA DO ATENDIMENTO
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Curso de formacéo para 01 (hum} agente da Guarda Municipal do Municipio de Pojuca, em
turma tinica e exclusiva, com carga horéria de 350 (trezentos e cinquenta reais) horas.

A contratada providenciard a logistica necesséria a plena execucdo dos servigos, neste
compreendidos, espagos fisicos, recursos audiovisuais e profissionais necessarios & condugéo
das atividades.

(8. REQUISITOS TECNICOS — ]

A empresa prestadora devera:

» Estar lecionando na area de treinamento de Seguranga Pliblica;

* Fornecer materiais didaticos, ainda que por meio digital, tais como: folders, informativos,
circulares, comunicado etc.;

* Apresentar no seu quadro Professores/Instrutores para o favorecido com carga

horaria de 350 horas aulas a serem ministradas;

* Colocar a disposicdo 01 (hum) Coordenador de ensino, sendo responsavel pelo
acompanhamento do faverecido;

* 01 (hum) Apoio Administrativo que dara apoio logistico e apoio &s demandas da Secretaria;
Monitores para as disciplinas;

» Disponibilizar sala de aula climatizada, com capacidade compativel com a turma, cadeiras
com bracgo, e equipada com data show, microfone e notebook, e

* Fornecer o Certificado de Conclus&o do curso de formag&o, apresentando a logomarca do
Municipio do Pojuca e Bras&o da Guarda Municipal;

9. ESPECIFICACOES DAS ATIVIDADES DAS PRESTACOES DOS SERVICOS A SEREM
ICONTRATADOS

O conteltdo programatico devera sera baseado na matriz curricular da SENASP, adaptado para
a atuagdo do efetivo a ser treinado, de modo contextualizado, dividido em 05 {cinco) médulos,
conforme disciplinas descriminadas neste TR.

0. CONDICOES PARA REALIZAGAO E PAGAMENTO DOS S8ERVICOS

A realizagdo e o pagamento dos servicos, chjeto desta inexigibilidade, qbedeceréo as
seguintes condigdes:

A empresa sera responsavel:

a) Manter durante a execucdo do contrato, em corhpatibilidade com as obfigaq:ées por ele
assumidas, todas as condicSes de habilitagdo e qualificagio exigidas na inexigibilidade;

99,
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b) Disponibilizar unidades de forgcas de trabalho especializadas aptas a realizar as atividades
constantes no item 1 deste termo de referéncia, com experiéncia minima de 02 anos
comprovados em servigos similares ao objeto desta contratagéo;

¢) Providenciar servigos graficos tais como: folders, informativos, circulares, comunicados,
apostilas do curso inteiro (com base na matriz curricular nacional de formagdo de Guardas
Municipais) para todos os participantes;

d) Prestar servicos da mais alta qualidade, obedecendo aos procedimentos operacionais
estabelecidos pela tomadocra de servigos:

e) Elaborar conjuntamente com a Superintendéncia da SUSPREV o relatério conclusivo do

curso;

f) Expedir certificados de conclus&o com a logomarca do Municipio de Pojuca e do Governo
Federal aos integrantes das turmas que cumpritem todas as obrigages, bem como, presenca
minima de 75% (setenta e cinco por cento);

g) Fornecer aos participantes uma cartilha com temas sobre exceléncia profissional e conduta
etica do Guarda Municipal ao final do curso.

h) Assumir, integralmente todos e quaisquer 6nus e obrigagdes concernentes a Legislacdo
Fiscal, Tributaria e Trabalhista, sem repassa-las, sob qualquer hipotese, 3 tomadora de
servicos. Fica expressamente estipulado que nao se estabelece, por.forga da prestagio dos
servigos, qualquer relagio de emprego entre o Municipio de Pojuca e as unidades de forgas de
trabatho que a empresa contratada utilizar para a execucéio dos servigos

[y Atender com presteza, caso ocotram reclamagbes sobre a qualidade dos servigos
executados, bem como, providenciar as imediatas corregdes, sem énus para a contratante;

j) Justificar a contratante, eventuais motivos de forga maior e caso fortuito que impegam a
realizacéo dos servigos

O Municipio de Pojuca, através da Secretaria de Gestdo administrativa responsabilizar-se-a:

a) Fornecer todas as informagbes necessarias visando & plena execucdo dos servigos abjeto
desta confratagéo.

b) Indicar representante para fiscalizar as agdes de coordenacdo técnica administrativa junto a
contratada.

¢) A elaborag&o da concluséo do curso ficara a cargo da contratada
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O pagamento do referido contrato sera efetuado por turma treinada, observando os aspectos
legais a fim de garantir a plena execugao do servigo.

11. FISCALIZAGAO DO CONTRATO

e —

No curso da execugdo do fornecimento, caberd ac CONTRATANTE, o direito de fiscalizar a fiel
observancia das disposices contratuais, promovendo a aferigio qualitativa dos produtos
entregues, sem prejulzo da fiscalizagdo exercida pela CONTRATADA.

A execugdo do presente contrato serd acompanhada e fiscalizada pelos servidores Sr.
AILTON SIMOES SANTOS /QU RENEI DO MONTE SANTOS designados e devidamente
autorizados pela Secretaria Municipal de Gestao Administrativa através do Decreto n° 022 de
Janeiro de 2023,

A fiscalizagédo exercida pelo CONTRATANTE néo implica em corresponsabilidade sua ou do
responsavel pelo acompanhamento do confrato, nSo excluindo nem reduzindo a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive por danos que possam ser causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, por qualquer irregularidade decorrente de culpa ou dolo da
CONTRATADA na execugéo do contrato.,

O servidor referido anotara, em registro, todas as ccorréncias relacionadas com a execugéo do
contrato, determinando o que for necessario & regularizagéo das faltas ou defeitos observados.

12. VIGENCIA DO CONTRATO - 1

12.1 A vigéncia do contrato sera de 04 (QUATRO) meses a partir da data de sua assinatura.

16 de Abril de 2024

ANA BEATRIZ DE ARAUJO RIBEIRO
Setor de Planejamento

2




25

Segunda-feira Diario Oficial do

Aol N 5260 Pojuca MUNICIPiO

S

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

Praca Almirante Vasconcelos, S/N, Centro, Pojuca/Ba, CEP: 48.120-000
Fone/Fax: [71] 8645-1147

(2

DECRETO R°022, DE 08 DE JANEIRO DE 2024.

’;
i
“DESIGNA SERVIDORES COMO FISCAL DOS ]
CONTRATOS DA SECRETARIA MUNICIFAL DE !
GESTAQ ADMINISTRATIVA DO MUNICIFIO DE \
POJUCA - BAHIA®, 'i
i
t
i

¥
i

O PREFEITO MUNICIPAL DE POJUCA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes
o legais, conferidas pela Constituigéio Federal e pelo art, 58, IV da Lei Organica Municipal, e
6 considerando o que dispde a Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993 ¢ a J«i Federal i
14.133 de 1° de abril de 2023;

RESOLVE:

|
{
;
1
Art. 1° - Designar, os servidores abaixo relacionados, a fim de exercerem a fungdo de %
Fiscal dos Contratos da Secretaria Municipal de Gestfio Administrativa do Municipio de }
Pojuca - Bahia. l
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA ;

+ GLICIA MARIA SANTOS DE CARVALHO

« SOLANGE PAIM IMPROTA i

ALMOXARIFADO CENTRAL :
« JOSEILTON ALVES DOS SANTOS

63 SETOR DE TRANSPORTES
» JOSE WALTER DA ANUNCIAGAO RAMOS

GUARDA MUNICIPAL g
= AILTON SIMOES SANTOS
= RENEI DO MONTE SANTOS

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
« THIALLA NASCIMENTO RIBEIRO
« FABIOLA CARNEIRO DE VASCONCELLOi@RDOSO

[ ———

CERTIFICACAO DIGITAL: OTAONJHBNDDBNUUXMKE2RT
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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JUSTIFICATIVA INEXIGIBILIDADE CONTRATAGAO CAVIG FORMAGAO E
TREINAMENTO DE VIGILANTES LTDA NME

1. DA CRONOLOGIA DOS FATOS

Inicialmente, faz-se necessaric exposigdo dos acontecimentos na ordem em que

ocorreram.

Antevejo relevancia em dizer que os fatos descritos foram retirados dos autos do
processo n° 8000558-94.2023.8.05.0200, afim de que seja contextualizada a

cronologia dos fatos.

Em 13 de junho de 2023 o servidor ptblico VALTEMIR OLIVEIRA DOS SANTOS
moveu acio ORDINARIA DE OBRIGAGCAQ DE FAZER COM PEDIDO DE TUTELA
DE URGENCIA/LIMINAR em face da Prefeitura Municipal de Pojuca/Ba e Concepgao
Consultoria Técnica Especializada, tombada sob o n® 8000558-94.2023.8.05.0200.

Narra os fatos da Acdo que o servidor acima mencionado foi candidato a uma das
vagas da Guarda Municipal da Cidade de Pojuca, CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DESTINADOS DA GUARDA MUNICIPAL DE POJUCA
202. Diario Oficial da Unido., mais precisamente, concorrente a uma das vagas
destinadas ac preenchimento de vagas do quadro de pessoal efetivo e formacao de
cadastro reserva, para a Administracdo Direta da Prefeitura Municipal de Pojuca, edital
de n°® 001/2020 ao cargo 202 Guarda Municipal- ensinc médio completo, pulicado em
18/03/2020.

Narra ainda que o servidor realizou a prova objetiva, tendo alcangado 47,75 pontos,
conforme documento refirado do processo n°® 8000558-94.2023.8.05.0200 que segue
anexo (ANEXO ) e estando dentro do numero de classificados habilitados na
avaliagdo de conhecimento, foi convocado para a realizagdo da segunda fase do
concurso, TAF (teste de aptiddo fisica), com a data da realizagdo para o dia
21/02/2021.

Ocorre que diante o momento pandémico que vivenciou o pais, na data de 19/02/2021
que antecedeu a data da realizagdo da segunda fase do certame, TAF (teste de
aptiddo fisica), o candidato n&o gozando de suas condi¢cdes fisicas plenas,

compareceu a uma unidade de saiide para atendimento médico, devido a fortes dores ‘2\26\‘.‘
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de cabega, sendo orientado a manter isolamento, medicado e afastado das atividades
por suspeita de Covid 19, e posteriormente, realizado e testado positivo para a Covid-
19, ndo podendo ser submetido ao TAF, respeitando o que estava previsto no edital.

Diante dos fatos, o entfio servidor entrou em contato com banca examinadora,
apresentando documento médico para comprovar a sua condicdo de sadde,
acometido com a COVID-19, ndoc podendoc ser submetido ao TAF, conforme o
atestado meédico, exame e relatdrio retirados da Ag¢ao originaria e apensos a este
documento {ANEXO I},

Neste sentido, a agdo tombada sob o n® 8000558-94.2023.8.05.0200 tinha como seu
objeto principal a convocagdo do servidor VALTEMIR OLIVEIRA DOS SANTOS
para seguir as etapas posteriores do Concurso, o que pode se verificar o
cumprimento conforme os eventos [D 404257742, 404257746 e 404489576 do
processo retromencionado, que seguem coadunados a este documento.

Ocorre que, apdés o cumprimento do objeto principal urgiu-se a necessidade do
servidor efetivo em questdo realizar curso DE FORMACAO DA GUARDA MUNICIPAL
PARA A CAPACITACAO, sendo este requisito necessario para exercicio efetivo da
fungéo o qual foi contemplado, conforme sera amplamente demonstrado a seguir. .

2. DA NECESSIDADE DE REALIZAGAO DO CURSO DE FORMAGAO DA
GUARDA MUNICIPAL

E mister esclarecer que a Lei Federal n® 13.022 de 08 de agosto de 2014 disptie sobre
o Estatuto Geral das Guardas Municipais, em especial 0 CAPITULO VI que trata da
capacitagao através dos artigos 11, paragrafo tnico, e o artigo 12 em seus paragrafos

19, 2° e 3°. Vejamos:

Art. 11. O exercicio das atribuicGes dos cargos da quarda

municipal requer capacitacdo especifica, com malriz curricular
compativel com suas atividades.

Paragrafo tnico. Para fins do disposto no caput, podera ser adaptada
a malriz curricular nacional para formagdo em seguranga pablica,
elaborada pela Secrefaria Nacional de Seguranga Publica (Senasp)
do Ministério da Justiga.

Art. 12. E facultada ao Municipio a criagdo de 6rgdo de formacéo,
freinamento e aperfeicoamento dos integrantes da guarda municipal,
tendo como principios norteadores 0s mencionados no art. 3°.

§ 1° Os Municipios poderdo firmar convénios ou consorciar-se,

visando ao atendimento do disposto no caput deste artigo.

2f
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§ 2° O Estado poderd, mediante convénio com os Municipios
inferessados, manter ¢rgdo de formagdo e aperfeicoamento
centralizado, em cujo conselho gestor sefa assegurada a participagéo
dos Municipios conveniados.

§ 3° O drgdo referido no § 2° ndo pode ser o mesmo destinado a
formagdo, treinamento ou aperfeigoamento de forgcas militares.

{Grifo nosso)

A necessidade de oferecer um curso de capacitacio aos servidores efetivos de
guarda, conforme estabelecido pela Lei Federal n® 13.022/14, & fundamental para
garantir a eficiéncia, segurangca e qualidade dos servicos prestados por esses
profissionais no ambito da Seguranga Publica.

A referida lei estabelece diretrizes especificas para o funcionamentc e organizagéo
das guardas municipais, destacando a importancia da capacitégéo continua dos
servidores para ¢ desempenho de suas funcdes de forma adequada e dentro dos
padrdes legais estabelecidos.

Ao proporcionar treinamento e atualizacio em areas como {écnicas de patrulhamento,
uso de equipamentos, procedimentos legais e gestdo de conflifos, o curso de
capacitacdo ndo apenas atende as exigéncias legais, mas também contribui para a
melhoria da eficiéncia operacional, a valorizacdo dos profissionais e o fortalecimento

da seguranga publica em nivel local e regional.

Neste sentido, diante da necessidade imperativa de oferecer um curso de capacitagéo
aos servidores efetivos da Guarda, conforme delineado na Lei Federal n°® 13.022/14,
tornou-se premente a contrata¢gdo de empresa que fornecesse o servigo devido a
criagdo de vagas para a Guarda Municipal por meio de concurso publico realizado no
ano de 2020 (Edital de n® 001/2020 — Cargo 202 - Guarda Municipal — ensino médio
completo, pulicado em 18/03/2020).

Dessa maneira, a Administragdo Publica foi provocada a realizar e conduzir um
processo licitatorio rigoroso para a contratagdo de uma empresa especializada que
pudesse fornecer o servico de freinamento de forma abrangente e qualificada,
conforme se exirai da Comunicacao Interna n°. 112/2019 - GMP Pojuca.

Resultado do que se expde acima foi o processo de licitagdo, na modalidade Pregao
Presencial, tombado na Prefeitura Municipal de Pojuca sob o n°® 076/2019, oriundo do
Processo Administrativo n° 242/2019, pelo qual foi declarada vencedora a proposta

%

apresentada pela CAVIG CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA, tendo sido \-\\'Q'&?? Q.\\wdé,\@
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cbservadas as disposicbes contidas nas Leis n® 10.520/02 e n° 8.666/93 e suas

alteracdes posteriores.

As aulas foram ministradas através de duas turmas compostas por 36 (trinta e seis)
integrantes cada, com carga horaria de 168 (cenio e sessenta e oito) horas, no
periodo de novembro de 2019 a janeiro de 2020 (aula inaugural: 08/11/2019; 12 furma:
08/11/2019 a 10/12/2019 e 28 turma: 16/11/2019 a 20/01/2020).

A vista disso, a primeira observag&o recai sobre o fato de que o servidor VALTEMIR
OLIVEIRA DOS SANTOS foi convocado em 17 de outubro de 2023, quando as aulas
do curso de formacio ja haviam sido ministradas,

Retomando ao que se expde no Item 1 deste documento, impende notar que o
servidor VALTEMIR OLIVEIRA DOS SANTOS por ter sido convocado apds o tempo
do curso, encontra-se até a presente data obstaculizado de exercer os seus direitos e
responsabilidades devido a falta de capacitagdo decorrente da n&o realizagdo do curso

de formagdo exigido.

Assim, é imperativo que medidas sejam tomadas para viabilizar a realizago desse
curso e garantir que o servidor esteja devidamente preparado para desempenhar suas
funcoes de forma competente e legalmente respaldada.

3. DA JUSTIFICATIVA E NECESSIDADE DE CONTRATAGAO
CONTINUADA DA MESMA EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
CURSO DE CAPACITACAO AOS SERVIDORES DA GUARDA
MUNICIPAL ‘

A necessidade de contratar a mesma empresa para fornecer o curso de capacitagéo
ao servidor da Guarda Municipal, Sr. VALTEMIR OLIVEIRA DOS SANTOS, esta
diretamente relacionada & busca por uma abordagem consistente, qualificada e
alinhada com os padrées estabelecidos.

Ao optar por essa empresa, que ja foi selecionada através de um. processo licitatorio
rigoroso, a administragdo publica assegura a continuidade e a qualidade do
treinamento oferecido.

A empresa supramencionada demonstra expertise e capacidade para oferecer um
programa de capacitaggo completo, abordando os aspectos técnicos, legais e praticos
necessarios para o desempenho eficaz das funcles dos servidores da Guarda
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Além disso, a continuidade com a mesma empresa pode garantir uma integragdo mais
fluida do servidor mantendo um padrio de exceléncia e uniformidade nos

conhecimentos e habilidades adquiridos.

A opcdo pela Inexigibilidade de licitagcdo para a contratagdo da mesma empresa
responsavel pelo curso de capacitag&o dos servidores da Guarda Municipal pode ser

justificada pelos motivos abaixo elencados:
a) Especializagdo técnica

A empresa selecionada possui expertise e conhecimento técnico especifico na area
de capacitagio para servidores publicos, especialmente no contexto da seguranga e
atividades da Guarda Municipal.

Ao manter a mesma empresa, hé a garantia de que o contetido programatico do curso
se mantenha alinhado aos padrGes de qualidade e as necessidades especificas da
Guarda Municipal.

Isso evita discrepancias e assegura que todos os servidores recebam o mesmo nivel
de treinamento e informagbes atualizadas, garantindo um treinamento de alta
qualidade e alinhado a Administracéo Publica.

b) Eficiéncia e agilidade

Ao optar pela inexigibilidade, evita-se o processo licitatério complexo e demorado,
permitindo uma contratagdo mais agil e eficiente. Isso é crucial para garantir que o
servidor receba a capacitagio necessaria o quanto antes, minimizando possiveis
lacunas de conhecimento.

¢) Atendimento de forma equitativa

A administrag2o plblica deve buscar atender ao interesse de todos de forma equitativa
e justa. Isso significa que as agOes e politicas publicas devem ser desenvolvidas
considerando todos os usuarios dos servigcos, sem discriminagéo ou favorecimento
indevido a determinados grupos ou individuos.

Portanto, diante da necessidade de manter a uniformidade e qualidade do contetido
programatico de um curso de capacita¢do ja prestado por uma empresa especifica,
torna-se inviavel a competigéo.

d) Economia de recursos
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Apesar de haver fornecedores que poderiam teoricamente oferecer o mesmo servigo
ou produto, ao optar pela modalidade de inexigibilidade de licitacdo, tem-se a
singularidade da oferta apresentada pela CAVIG CONSULTORIA E TREINAMENTO
LTPA tornando o procedimento globalmente mais econémico.

Embora a contratagio por inexigibilidade possa envolver um custo inicial mais
elevado, a eficiéncia e eficiacia do treinamento resuliam em economia de recursos a
longo prazo, evitando retrabalhos e garantindo a capacitacio adequada dos servidores

desde o infcio.

Necesséario dizer que essa andlise foi realizada de forma detalhada e baseada em
critérios objetivos, como custo-beneficio a longo prazo, qualidade técnica e
operacional diferenciada que reduzira custos futuros.

Ha de se mencionar ainda que a oferta se deve & necessidade especifica de atender
apenas um servidor, por esse motivo, foi considerando ndo apenas o custo inicial, mas
também os beneficios agregados e economias potenciais ao contratar esse servico
para o servidor especifico em questo.

Consequentemente, a contratacdo da mesma empresa por inexigibilidade de licitagao
se mostra como a medida mais adequada.

Esta decis&o visa garantir a continuidade da prestagdo do servigo publico de forma
eficiente e alinhada com os interesses da administragdo e do servidor em comento.

A opgao pela inexigibilidade, nesse contexio, é respaldada pela necessidade de
assegurar a padronizac&o e eficicia do treinamento, sem comprometer a qualidade e
sem prejudicar a realizagdo das atividades essenciais do setor publico, prezando os

principios de eficacia, eficiéncia e economicidade.

PojucalBA, 18 de abril de 2024.

Ana Bgatriz de Aradjo Ribeiro

Setor de Planejamento
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Oficio n° 040-2024 - SEGAD
Pojuca, 20 de Marco de 2024

i

A
EMPRESA CAVIG FORMAGAO E TREINAMENTO DE VIGILANTES LTDA
ASSUNTO: PROPOSTA E DOCUMENTOS PARA CONTRATAGCAO

Vimos pelo presente solicitar dessa empresa, Proposta de Prego para o
periodo de 04 (meses) e documentacado para efeito de Contratacéo, prestagéo de
servico do CURSO DE FORMAGCAO PARA 01(HUM) CANDIDATO APROVADO
NO CONCURSO DA GUARDA CIVIL MUICIPAL DE POJUCA, COM CARGA

HORARIA DE 350 (trezentos e cinquenta) HORAS
: ~

Atenciosamente,

Luiz Carlos Costa Trinchéao

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca |, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
Tel: (0XX71) 3645-1147 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-08
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TRE HAMERTO

CONTEUDQO PROGRAMATICO

M. OBJETO] |

Constitui objeto deste termo de referéncia licitacdo visando & Contratagio de empresa
especializada para a realizagdo do Curso de Formagdo para Guardas Municipais
aprovados no concurso para a Guarda Municipal do Municipio de Pojuca-Ba.

2. JUSTIFICATIVA A |

Considerando os dispositivos legais que legitimam e norteiam a atuag@o das Guardas
Municipais, a citar como exemplo, o paragrafo 82, do art,. 144 da Constituicio Federal de 1988,
bem o a Lei 13.022/14, que dispdes sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais,

considerando que o municipio

de Pojuca possui esta em fase de contratacdo de novos agentes, para atuacdo operacional e
patrimonial, e, considerando ainda, que inexiste termo de cooperagio técnica entre o
municipio para emissdo do porte de arma institucional, convém-se, delinear o curso, com
base em disciplinas com aplicabilidade pratica as demandas dos agentes.

Observando o que dispée o CAPITULO VI do estatuto geral das guardas Lei 13.022/14, que
versa sobre a capacitacdo especifica, e, a redacdo do art. 62, Paragrafo unico diz : “Para fins
do disposto no caput , podera ser adaptada a matriz curricular nacional para formagdo em
seguranga publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranga Pdblica (Senasp) do
Ministério da Justica”, observadas ainda as especificidades do municipio, a construgdo de um
plano de curso especifico demonstra a preocupacéo do poder publico municipal, para uma
prestacéo de servigco de exceléncia ao cidaddo de Pojuca, em consonancia com os dispositivos
legais.

Uma atuagio assertiva requer formagdo e aprimoramento profissional observadas as
caracteristicas regionais, sociais, geograficas e culturais e, no caso em andlise, por se tratar o
curso de formagdo de fase que antecede a posse, logo, preambular e avaliatéria, os critérios
precisam estar bem definidos para que nao hajam possiveis vicios que ensejam a nulidade de
atos que desencadeiem a exclusdo do aluno do curso, inviabilizado a posse. Por fim, o
nivelamento do efetivo, propicia a criagdo de uma doutrina de atuagdo, evitando desse modo
atuagbes despadronizadas, e, por conseguinte, uma melhor prestagdo do servigo, em
consondncia com-os dispositivos legais.
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B. LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS J

O servigo devera ser prestado de forma hibrida em ambiente virtual zoom, google meeting, ou
outro de escolha da coordenacgao. E presencialmente na e na sede da Cavig localizada na Rod, BA
526 Sao Cristovéo, em Salvador/Bahia, conforme entendimento e declaragéo assinada pelo aluno

4.1 — O Municipio de Pojuca efetuara o pagamento do prego proposto pela empresa
contratada, em moeda corrente, mediante ordem efou depositc bancéario, ou mediante
autorizagédo de débito em conta comrente, sendo 50% no inicio do curso a fim de prover meios
para realizacdo do curso de apenas 01 aluno e 50% ao final do curso com a entrega de
documentagao.

5. PRAZO DE INICIO DOS SERVICOS |

5.1 A contratada tera um prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para iniciar a prestagdo dos
servigos, contados a partir da assinatura do instrumento contratual.

7. ESPECIFICAGOES DAS ATIVIDADES DAS PRESTACOES DOS SERVICOS A SEREM
CONTRATADOS

7.1 O contetdo programatico devera sera baseado na matriz curricular da SENASP, adaptado
para a atuagdo do efetivo a ser treinado, de modo contextualizado, dividido em 06 (seis)

mddulos, conforme disciplinas descriminadas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O MODULO I: O PAPEL DAS GUARDAS MUNICIPAIS E A GESTAO INTEGRADA DA
“ SEGURANGA PUBLICA EM NIVEL MUNICIPAL (120 HORAS)

DISCIPLINA CH LOCAL

MODULO | — 1 — FUNGOES E ATRIBUIGOES DAS GUARDAS | 116 HORAS

MUNICIPAIS.

Modulo [ - 1.1 - Andlise e Discussao Critica das Relagdes Humanas | 08 Sala de
no cotidiano das Guardas Municipais. horas Aula
Modulo | - 1.2 - Etica, Direitos Humanos e Cidadania. 08 Sala de
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poras Aula
Mddulo | - 1.3 - Diferentes Concepgoes de Politicas de Seguranga | 04 Sala de
Publica e das Fungbes dos Profissionais de Seguranca Publica horas Aula
Urbana numa Sociedade Democratica.
Médulo | - 1.4 - Legislagdo 40 Sala de
horas Aula
Médulo | - 1.5 - Técnicas e Procedimentos Operacionais (TPO) das | 40 Sala de
Guardas Municipais horas Aula/
Espaco
Externo
Médulo | - 1.6 - Nogdes de Primeiros Socorros - Atendimento Pré- | 08 Sala de
Hospitalar horas Aula/
Espacgo
Externo
Maédulo | - 1.7 — Nogdes de Prevencdo e Combate a Incéndios/ | 08 Sala de
Nogdes de Defesa Civil horas Aula/
Espago
Externo
M?DULO I - 2 — A GESTAO INTEGRADA DA SEGURANGA 04 HORAS
PUBLICA ‘
Médulo | - 2.1 - Sistema Unico de Seguranga Ptblica - SUSP 02
Sala de
horas Aula
Médulo [ - 2.2 - Gest&o Integrada da Seguranga Ptblica Municipal 02 Sala de
horas Aula
MODULO Ii: APROPRIAGAO DO ESPAGO PUBLICO (24 HORAS)
DISCIPLINA CH LLOCAL
MODULO Il - 1 — ESPAGO PUBLICO, GUARDA MUNICIPAL E | 24 HORAS
COMUNIDADE
Méodulo 1l - 1.1 — O Processo de Urbanizag&o no Brasil, no Estado { 04 horas Sala de
e no Municipio, nos ,Ultimos Cinquenta Anos", do ponto de vista Aula
Econdmico, Social, Cultural e Demografico e suas consequéncias
desse processo urbanistico na qualidade de vida do municipe.
Histéria e evolugdo da cidade.
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Médulo II - 1.2 - Discussio Critica do Conceito de Comunidade. 04 horas Sala de
Aula
Médulo Il - 1.3 - A concepcao de guarda comunitaria. 08 horas Sala de
Aula
Modulo 11 - 1.4 - Definigdo do espaco publico e identificacdo das 02 horas Sala de
atribuices federais, estaduais e municipais neste espaco. Aula
Modulo Il - 1.5 - Técnicas e procedimentos na observagdo e | 02 horas Sala de
encaminhamento, aos orgdos competentes, de possiveis Aula

comprometimentos no fornecimento adequado de servicos a
populagio tals como: transportes, agua, esgoto, lluminacao,
comunicagdes etc.

Médulo 1l - 1.6 - A utilizag8o democratica do espago publico e as | 02 horas

diversas manifestacbes de violag@o deste espago (consideradas fﬁ:: %
as peculiaridades de cada municipio): estacionamento abusivo,

poluicBo das 4guas, degradacgdes, pichacdes, poluigdo sonora,

entre outras.

Mddulo 11 - 1.7 - Técnicas e procedimentos na fiscalizagdo, com | 02 horas Sala de
objetivo de assegurar a utilizagdo democratica do espago publico Aulaf
através da educacao dos usuarios, mediacdo de conflitos e Eif:’rﬁg

prevencaoc de infragdes.

MODULO Iil: ESTRUTURA E CONJUNTURA PARA PRATICA DA CIDADANIA (140 HORAS)

DISCIPLINA CH LOCAL
MODULO lll - 1 - VIOLENCIA E (INJSEGURANGA PUBLICA: 24 HORAS

Médulo Il - 1.1 - NogGes da sociologia da violéncia; / Anélise | 04 horas Sala de
critica e agdes preventivas das provaveis causas indutoras de Aula
violéncia;

Modulo Il - 1.2 - Violéncia da escola € na escola e sua | 04 horas Sala de
prevencdo, / Violéncia doméstica e de género e sua prevengao; Aula
Médulo Il - 1.3 - Homofobia e sua prevencdo;/ Violéncia | 08 horas Sala | de
interpessoal, institucional e estrutural e sua prevencao; Aula
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Maédulo 1l - 1.4 Movimentos Sociais

08 horas

Sala de
Aula
MODULO Hll - 2 — ATIVIDADES SOCIO-PEDAGOGICAS DA 32 HORAS
GUARDA MUNICIPAL DE CARATER PREVENTIVO:
Mdodulo Il - 2.1 Na Comunidade Escolar e Entorno: Uma [ 08 horas Sala de
proposta de engajamento cidaddo e humanista; Aula
Médulo Ill - 2.2 - No Ordenamento do Transito Carga horaria - | 16 horas Sala de
teoria e pratica, com avaliagao; Aula
Médulo Il - 2.3 - Atuacio na preservacao ambiental e protecéo | 08 horas Sala de
turistica; Aula
MODULO Il - 3 - O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA 84 HORAS
FORGA, DO ARMAMENTO NAO LETAL E DEFESA
PESSOAL.
Madulo 11l - 3.1 - O Uso Legal e Progressivo da Forga. 08 horas Sala de
Aula
Maodulo Il - 3.2 - Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo - | 04 horas Sala de
IMPO Aula
Mddulo 1l - 3.3 - Condicionamento fisico 24 horas Ginasio
Médulo Il - 3.4 - Defesa Pessoal. 40 horas Sala de
Aula/
Espacgo
Externo
Madulo 1l - 3.4 - Seguranca Patrimonial. 08 horas Sala de
Aula

MODULO IV: RELAGOES E CONDIGOES DE TRABALHO DAS GUARDAS MUNICIPAIS (16

HORAS)
DISCIPLINA CH LOCAL
MODULO IV - 1 — RELAGAO JURIDICA DO TRABALHO | 16 HORAS
(DIREITOS E DEVERES} ‘ ’
Madulo IV - 1.1 - Analise e discussao critica quanto a seguranga | 08 horas Sala de

3
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no trabalho. / A ética na relacdo chefia / subordinado e Satde do Aula
Trabalhador

Médulo 1V - 1.2 — Analise e discussdo do Regime Disciplinar./ | 08 horas Sala de
Direitos e deveres trabalhistas (conforme o regime juridico: Aula
celetista ou estatutario}

MODULO V: COMUNICAGAO, INFORMAGAO E TECNOLOGIAS EM SEGURANGA PUBLICA (08

HORAS)
DISCIPLINA CH LOCAL
MODULO V - 1 — COMUNICACAO E GERENCIAMENTO DA | 08 HORAS
INFORMAGAO
Mdadulo V - 1.1 - Discussao da Relevancia de Uma Rotina de | 02 horas Sala d
Registro, Guarda e Gerenciamento das Informagoes. aula ©
Médulo V - 1.2 - Rotina de Registro e guarda de informacdes e | 02 horas Sal d
bancos de dados de informagtes criminais , orientagdo sobre ala e
registro de ocorréncias, informagdes urbanas, socioecondmicas aua
e a atuacéo local.
Maddulo V - 1.3 - Orientagdo para o Relacionamento com a | 02 horas Sala d
Midia e ©
Mddulo V- 1.4 - Discuss&o da Relevancia de Uma Rotina de | 02 horas Sal d
Registro, Guarda e Gerenciamento das Informacdes aSlaa e
DISCIPLINA CH LOCAL
MODULO VI - ATIVIDADES EXTRACLASSE E AVALIAGAO | 42 HORAS
Madulo VI - 1.1 - Visita Técnica 04 horas A definir
Maodulo VI - 1.2 - Estagio Supervisionado 30 horas A definir
Maddulo VI - 1.3 - Avaliacéo 04 horas A definir
Modulo VI - 1.4 - Cerimdnia de Formatura 04 horas A definir
TOTAL 350 HORAS
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MODULO | - 1 - FUNGOES E ATRIBUIGOES DAS GUARDAS MUNICIPAIS.

Objetivo: Compreender o papel da GCM de Pojuca, de acordo com o disposto na lei 13.022/2014,
Lei 13.675/2018 e demais dispositivos legais que norteiam a atuagio e papel da Guarda Civil
Municipal, favorecer a interagio dos agentes da Guarda Civil Municipal de Pojuca, entre si e com a
sociedade, bem como propiciar a compreensfio de necessidades basicas comuns aos seres
humanos e do impacto que estas necessidades, especialmente quando néo atendidas, tém sobre

seu comportamento e sobre a sociedade como um todo.

Modulo |- 1.1 - Analise e Discussao Critica das Relagdes Humanas no cotidiano das Guardas
O Municipais.

Objetivo: Compreenséo do sistema de Defesa Social e da GCM como parte integrante do sistema,
compreensdo das necessidades basicas da comunidade; Interac&o social — reflexdo sobre
diferentes formas de agdofreagdo; Analise situacional; Técnicas de expresséo oral e corporal na

abordagem do cidaddo em situagdes cotidianas e critica.
Médulo | - 1.2 - Etica, Direitos Humanos e Cidadania.

Objetivo: Refletir acerca do comportamento humano, de condutas comissivas e omissivas que
devem nortear o agente publico, além de motivar para andlise e discusséo dos valores
estabelecidos pela sociedade e como eles se expressam na pratica profissional. Objetiva, também,
subsidiar a reflexao quanto aos direitos fundamentais da pessoa humana.

a) A correlagao entre os aspectos fundamentais da ética e a préatica profissional;
b) Analise e discussdo critica acerca da vocagdo profissional e da responsabilidade social do
servidor plblico enquanto tal;

c) Andlise e discussio critica quanto as concepgdes e politicas de seguranga publica e direitos

humanos;

d) A Declaragéo Universal dos Direitos Humanos: Abordagem histérica e instrumental;

e) Garantia de direitos (com nog¢des legais) voltada para o (a): « Idoso; - Crianga e adolescente; «
Pessoa portadora de deficiéncia; « Consumidor; + Etnia / raga; « Género; * Religido; « Orientagéo
sexual; -

f) O papel da Guarda Municipal numa sociedade democratica, enquanto promotora de direitos
humanos e cidadania;

g) Estatuto da Igualdade Racial Lei 12.288/2010.

e
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Moédulo [ - 1.3 - Diferentes Concepgdes de Politicas de Seguranga Piblica e das Fungoes dos
Profissionais de Seguranga Publica Urbana numa Sociedade Democratica.

Objetivo: Favorecer & Guarda Municipal informagdes historico-culturais das instituicbes de
seguranca publica. Incentivar a discusséo e anélise das politicas de seguranca publica e de como as
Guardas Municipais estdo inseridas neste processo. Colaborar na formagdo da identidade
institucional, a partir da compreensao dos papéis definidos dos operadores de seguranga publica
urbana, com foco na integracio dos diversos segmentos operativos.

a) Uma abordagem historico-cultural das instituictes de seguranca ptblica I

b) Discuss&o e analise critica das concepgdes de politicas de seguranga urbana;

c) Aprendizagem sobre formulag&o, implementagéo, avaliago e acompanhamento de politicas de
seguranga publica no ambito da municipalidade e em parceria com outros 6rgéos de seguranga e
comunidade, garantindo a interatividade;

d) O papel do(a) policial militar; e) O papel do(a) policial civil;

) O papel do(a) guarda municipal;

g) O papel do(a) bombeiro(a);

h) O papel do(a) policial federal,

i} O papel do(a) policial rodoviario federal;
i) O poder de policia, o poder da policia e o poder discricionario da Guarda Municipal;

k) O controle interno e externo da a¢éo da Guarda Municipal.

Modulo | - 1.4 - Legislagéo

Objetivo: Informar, instruir e respaldar o(a) Guarda Municipal a fim de que exerca suas funcdes nos
limites da Lei.

a) Direito - sua concepgéo e fungdo;

b} A Seguranga Publica nas Constituicdes Federal e Estadual, e na Lei Organica Municipal;

c) Nogdes de direito penal: Conceituag¢io; Tipologia do crime; Contravengdo penal; Analise dos
delitos de maior incidéncia no Municipio de Pojuca; Crimes hediondos; |

d)} Nogdes de Processo Penal: Constrangimento ilegal; Prisdo em flagrante; Crimes cometidos
contra a administrac&o piblica patrim&nio publico, por funcionario piblico ou terceiros;

e) Nogdes de legislagdes locais, especificas ao municipio: Plano diretor municipal; Posturas
municipais; Lei de implantagdo da Guarda Municipal; Legislacdo especial: lei seca, sole urbano,

tolerancia;

f) O papel constitucional das guardas municipais; Art.144, §82 da CF 1988;
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g) O profissional de seguranga ptiblica e o abuso de autoridade a luz da Constituicao Federal e
legislagdes esparsas, mormente a nova lei de abuso de autoridade;

h) Lei 14.131/021 (crime de perseguic&o}

i) Estatuto do Desarmamento e sua regulamentagdo: Analise e discussio critica dos aspectos
relevantes no contexto da Seguranga Publica, porie e posse;

j) Dos direitos e garantias fundamentais: Artigo 52 da Constituic&o Federal,

k) Nogdes de Direito Ambiental: Principios, Desenvolvimento sustentével, principais delitos
ambientais cometidos no territério do Municio de Pojuca; Protecdo dos animais e crimes contra a
fauna; Preservagdo das florestas e reservas; Edificagbes irregulares; Pichacdo; Protego a
biodiversidade.

I) Feminicidio e Lei Maria da Penha;

m) Delitos que envolvem descriminagio de qualquer natureza;

n) Audiéncia de custddia. (procedimento de apresentacio em delegacia}

0) Nogdes de Direito Processual Penal;

p) Nogbes de Direito Administrativo

q) Lei 14.164/2021.

Médulo | - 1.5 - Técnicas e Procedimentos Operacionais (TPO) das Guardas Municipais

Objetivo: Discutir, analisar para uma aplicabilidade assertiva das técnicas, procedimentos
operacionais, protocolos e doutrinas aplicaveis aos operadores da seguranga publica municipal.
Refletir acerca da intervengdo que deverd ser voltada para a intervencgdo necessaria, com
orientacgéo aos cidaddos. Analisar e compreender ¢ Diagnéstico Local de Seguranca Municipal.

a) Técnicas: Técnicas de vigildncia (métodos e modalidades); Gerenciamento e Negociagdo em
Crises; Técnicas de abordagem a pessoas e veiculos (crianga em local indevido no carro); Técnicas
de mediacéo e resolugdo de conflitos; Técnicas de preservacdo do local da ocorréncia; Sistemas de
comunicacéo / telecomunicacso;

b) Procedimentos quanto ao(s): Protecio de Bens Publicos, servigos e instalagdes; Patrulhamento
em Eventos;

c) Ordem Unida;

d) Apronto Operacianal;

e} sobrevivéncia Urbana (posturas do agente de seguranga publica para minimizag&o de riscos),

Médulo | - 1.6 - Nogdes de Primeiras Socorros - Atendimento Pré- Hospitalar
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Objetivo: Habilitar para a prestagdo de atendimento basico as vitimas de acidentes ou males
sUbitos, até a chegada de auxilio qualificado, quando for necessario.

a) A responsabilidade ética e legal no atendimento pré-hospitalar;

b} Avaliag&o do cenério do acidente;

¢) Procedimentos e técnicas socorristas;

d) Oficina pratica.
Médulo 1 - 1.7 - Nogdes de Prevengdo e Combate a Incéndios/ Nogoes de Defesa Civil

Objetivo: Promover a compreensdo das normas e técnicas necessarias a seguranca de instalagbes
fisicas e a prevencgio e combate a incéndios nas suas diversas modalidades
Conceituac@o, normas, téchicas e procedimentos voltados para a protecgo do patrimdnio e a
prevenc¢do de sinistros.

a) b) Emprego de equipamentos de combate a incéndio;

b) c) Nocbes de Defesa civil e primeira resposta a ocorréncias.

Gestgo Integrada da Segurancga Pablica

Objetivo: Oportunizar a discuss@o e andlise do Programa de Seguranga Plblica para o Brasil,
conceituag&o, métodos, processos, oportunidades e desafios, modalidades de articulagéo e meios
de superagao de obstaculos a implementagdo das agdes integradas no campo da seguranga publica
urbana.

1.2.1. Sistema Unico de Seguranca Ptblica - SUSP.
a) Conceijtuagao de integragao;

b) Estrutura e funcionamento;

c¢) Modalidades de insergdo do municipio no SUSP.

1.2.2. Gestao Integrada da Seguranga Publica Municipal.

a) Andlise e compreensdo critica dos processos e métodos existentes nos municipios no ambito da
Seguranga Publica Municipal;

b) Andlise das vantagens e das modalidades de coordenar e articular as praticas dos diferentes
profissionais de segurang¢a publica agindo no municipio. Possibilidades de interagdo entre Policia
Militar, Policia Civil e Guarda Civil Municipal;

c) Analise da importéncia e possibilidades de articulagdo do trabalho com o Ministério Piblico, o

10
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Judiciario e com os organismos responsaveis pela implementagéo de politicas publicas, tais como:

Educacéo, Satde, Planejamento Urbano, Trabalho, Crianca e Adolescente, entre outros;
d) Andlise das vantagens de integrar ao trabalho a sociedade civil organizada (Conselhos

Comunitarios, entre outros);
e} Andlise dos obstaculos a esta visdo e agéo integradas e dos meios de supera-los localmente.

MODULO II: APROPRIACAO DO ESPAGO PUBLICO

Objetivo: Favorecer a compreensdo do processo de utilizag&o do espago publica, direitos e deveres
na utilizagdo desses espacos. Iniciar-se-& pela andlise histérica, perpassando pla doutrina de

policiamento comunitario, aplicabilidade e resultados esperados.

MODULO lli: ESTRUTURA E CONJUNTURA PARA PRATICA DA CIDADANIA

Objetivo: Oportunizar a discussdo sobre a complexidade do fendmeno da violéncia e proporcionar
informagbes e conhecimentos para o planejamento eficiente e eficaz de agdes sécio pedagégicas,
além de capacitar o{a) agente para o trabalho em grupo, para que possa atuar em colaboragio com
os profissionais das dreas da educagéo, salde, agdo social e meio ambiente, em beneficio da
cidade como um todo. Capacitar o guarda municipal no uso de técnicas de defesa que propiciem a

\
1
preservacao de sua integridade fisica e de terceiros. Habilitar o agente para lidar com situagdes nas |
quais estejam envolvidas grandes cargas emocionais de forma técnica eficaz, especialmente pelo

desenvolvimento de uma adequada leitura situacional e de habilidades no uso da palavra.

VIOLENCIA E (IN) SEGURANGA PUBLICA
O Objetivo: Aprofundar a analise do fendmeno da violéncia enquanto um conjunto dindmico de fatores
e suas consequéncias na vida dos individuos e da sociedade. Elaborar propostas de intervengéo a
partir de agbes preventivas e como a Guarda Municipal devera participar no cotidiano da
comunidade.
O contetido abordado nos itens 1.1 ao 1.4, todo analise deve ser feita analisando-se os aspecios

sociolégicos desencadeadores do processo de violéncia, em suas diversas formas: Contra, contra a
mulher, crianga, negro, incluindo racismo estrutural, violéncia na escola e demais grupos

vutlneraveis.

Para a abordagem ao tema “Movimentos sociais” Orientar as Guardas Municipais na compreensao
das origens e razdes da existéncia de tais movimentos, bem seu papel na sociedade. Permitir os
instruendos conhecer a diversidade destes movimentos que tanto podem ser de ordem social

(reivindicagdes sindicais, lutas pela terra, por transporte urbano, moradia, saneamento, grupos

11
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étnicos etc.), como de ordem diretamente politica (Movimento das “Diretas j&", caras pintadas e
outros), podendo envolver qualquer segmento da sociedade em termos etarios, sociais, possiveis

movimentos ocorridos no Municipio de Pojuca, movimento de carater étnico, cultural ou de género.
Além disto, o contetido transmitido devera ser transversal com a legislacdo que permite a livre
manifestagao, alinhado com os recentes julgados acerca do assunto.

Quanto as atividades pedagodgicas de carater preventivo, estas visam transmitir o conhecimento
necessario a uma atuagdo humanizada, praticas sustentaveis e de preservagdo do meio ambiente,
bem como a atuacdo da Guarda Civil Municipal no transito, e andlise das principais infragGes
contidas no Cddigo de Transito Brasileiro CTB, propondo medidas para uma politica de educacéo
para o trénsito.

Para o médulo lll, dos itens 3.1 a 3.4, destinam-se a instruir os alunos quanto a melhor técnica e
melhor doutrina para o uso diferenciado, ou como denominam alguns autores, uso progressivo da
forga, com andlise do modelo FLECT, com explanacgdo dos equipamentos considerado néo letais,
menos letais ou de menor potencial ofensivo, disciplinados pelos instrumentos de menor potencial
ofensivo.

As disciplinas de condicionamento fisico e defesa pessoal, serdo ministradas preferencialmente,
conjuntamente, de modo a permitir ao aluno © preparo necessario para enfretamento de
intercorréncias. Serdo utilizados também nestas disciplinas, os instrumentos autorizados pela GCM
de Pojuca, considerados Equipamento de Protecdo Individual — EPI, para manuseic e
ambientalizag&o dos alunos.

Para a disciplina de vigiléncia patrimonial, serdc abordados os aspetos relacionados a prevencao de
sinistros, mediante andlise do espacgo a ser guarnecido.

MODULO IV: RELAGOES E CONDICOES DE TRABALHO DAS GUARDAS MUNICIPAIS
Objetivo: Fomentar o interesse pela discuss&o da relacéo juridica de trabalho (direitos e deveres),
com analise do regime disciplinar, cédigo dos servidores publicos municipais, bem como como

. . vy }
conceitos relacionado a ética no trabalho. :

MODULO V COMUNICAGAO E GERENCIAMENTO DA INFORMAGAO

Objetivo: Difundir o conhecimento necessario, bem como a importancia da gestdo da informac&o,
coleta e analise de dados, para adogfo de agbes pontuais, que visem a melhoria dos indices
qualitativos de desempenho da corporagdo, auxiliando na adogdo de medidas corretivas, que
contribuam para a redugéo de sinistros.

ATIVIDADES EXTRACLASSE E AVALIAGAO
As atividades extraclasse e estdgio supervisionado destinam-se a complementar o contetido

12
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pedagdgico ministrado em sala de aula, por meio de:
a) Palestras e visitas técnicas, com conteido e locai previamente definidos com o
comando da Guarda Civil Municipal de Pojuca;
b) Plano de estagio, com aplicabilidade pratica dos contetidos tedricos ministrados em
sala de aula e demais espagos utilizados para aprendizado, mediante prévia aprovagao do
Comando da Guarda Civil Municipal, a ser realizado diuturnamente, em periodo de seis
horas didrias, de segunda a sexta feira, no qual seréo aferidos por meio de avaliac&o.
c) Prova tedrica, com nota maxima 10,0 contendo questSes que versem sobre as
disciplinas ministradas, com nota minima 7,0, para aprovag&o.

D) Cettificado a ser emitido pela contratada.

13
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
CGCSP - COORDENAGAO GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS

DECLARACAO DE TIPO E SITUAGAO DE PESSOA

Tipo : VIGILANTE/INSTRUTOR

Situagdo : CURSO VENCIDO

CPF : 036.286.705-43

Nome : TIAGO CARVALHO MAGALHAES

UF de Residéncia : BA

Possui cadastro biométrico junto a Policia Federal : SIM
Numero RIG : 146130286

HabilltagGes :
FORMACAQ DE VIGILANTES
Y EXTENSAOQ EM ESCOLTA ARMADA
EXTENSAC EM SEGURAMNGA PESSOAL PRIVADA
EXTENSAC EM TRANSPORTE DE VALORES

Data de Validade da CNV : 31/10/2020
Disciplinas Credencladas :

GESTAO DE MULTIDOES E MANUTENGAO DE UM AMBIENTE SEGURO _ Validade : 28/02/2024
ESCOLTA ARMADA (EA) Validade : 28/02/2024
CONTROLE DE ACESSO (CA) Validade : 28/02/2024
(GERENCIAMENTO DE PUBLICO (GP) Validade : 28/02/2024
PAPEL DO VIGILANTE NA ESTRUTURA DE SEGURANGA EM RECINTOS DE Validade : 28/02/2024
REVISAQ E ATUALIZACAO DAS DISCIPLINAS BASICAS Validade : 06/08/2023
RESOLUGAQ DAS SITUACOES DE EMERGENCIA (RSE) Validade : 05/03/2024
SEGURANGA PESSOAL PRIVADA (SPP) Validade : 30/01/2028
PRIMEIROS SOCORROS (PS) Validade : 30/01/2028
CRIMINALISTICA E TECNICA DE ENTREVISTA (CRIZTE) Validade : 30/01/2028
6 PREVENGAQ E COMBATE A INCENDIO (PCH) Validade ; 30/01/2028
RADIOCOMUNICAGAQ Validade : 30/01/2028
SISTEMA DE SEGURANGA PUBLICA E CRIME ORGANIZADOC (SSP&CO) Validade : 30/01/2028
NOCOES DE SEGURANCA ELETRONICA (NSE) Validade : 30/01/2028
LEGISLAGAO APLICADA E DIREITOS HUMANOS (LA&DH) Validade : 30/01/2028
VIGILANCIA (ViG) Validade : 30/01/2028
USO PROGRESSIVO DA FORCA (UFF) Validade : 30/01/2028
GERENCIAMENTO DE CRISE Validade : 30/01/2028
RELAGOES HUMANAS NO TRABALHO (RHT) Validade : 30/01/2028

Data de Validade da Formagao/Reciclagem ; 17/08/2020

24{0712023

OBS.: O exerclclo da atividade de vigllante s6 pode se dar por meio de empresa de seguranga privada devidamente autorizada pela

Policia Federal, sendo proibldo o trabalho de forma auténoma.

Ressalio que o raquerente esta impedido de exercer a profissdo até realizar nova curso de reciclagem ou de extens#o, na forma da

Lei e seu regulamento.

ATENGAO: A PORTARIA N° 15407682-CGCSP/DIREX/PF, de 21 de julho de 2020, prorrogot até 31/08/2020 a validade das reciclagens

vencldas e vincendas a partir de 12/3/2020.

Pagina 1 de 1




23/04/2024, 13:46 about:blank
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL |
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAD A ( | DATA DE ABERTURA
25.424.667/0001.42 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 09/08/2016
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
CAVIG FORMACAO E TREINAMENTO DE VIGILANTES LTDA
TITULO BO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CAVIG FORMACAO E TREINAMENTO DE VIGILANTES LTDA ME
CODIGO E DESCRIGAD DAATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.99-6-99 - Qutras atividades de ensino nio especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
206-2 ~ Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
ROD BA-526 504 EST, CIA AEROPORTO KM 13
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
41.510-000 SAO CRISTOVAO SALVADOR BA
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
SERV_RAPIDO@HOTMAIL.COM (71) 3011-1038
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR}
SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 09/08/2016
MOTIVO DE SHUAGAQ CADASTRAL
SITUAGAC ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
drirkiriekick drddririririrdr
Aprovado pela Instrug8o Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 23/04/2024 as 13:46:35 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 1 ¢ CONSOLIDACAO DA SOCIEDADE
CAVIG FORMACAO E TREINAMENTO DE VIGILANTES LTDA ME
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CASSIO RICARDO LOPES BRASIL nacionalidade BRAS‘ILEIRA. nascido em
26/03/1969, CASADO em COMUNHAO PARCIAL DE BENS, EMPRESARIO, CPF
n° 499.481.805-34, CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 07401697, érgio expedldor
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA - BA, residente e domiciliado no(a)
RUA DOS VEREADORES, S/N, COND UNIVILLAS CASA 135, JOCKEY CLUB,
LAURO DE FREITAS, BA, CEP 42.700-000, BRASIL.

ELAINE NUNES ARGOLO BRASIL nacionalidade BRASILEIRA. nascida em
25/03/1973, casada em COMUNHAOQ PARCIAL DE BENS, EMPRESARIA, CPF n°
535.289.305-78, CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 0493756361, orgdo expedidor
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA - BA, residente e domiciliado no(a) .
RUA DOS VEREADORES, §/N, COND. UNIVILLAS CASA ]35 JOCKEY CLUB,

" LAURO DE FREITAS. BA. CEP 42.700-000, BRASIL.,

Soécios da Sociedade Limitada de nome empresarial CAVIG FORMACAOQO E

*TREINAMENTO DE VIGILANTES LTDA ME, registrada legalmente por contrato

social devidamente arquivado nesta Junta Comercial do Estado da Bahia, sob NIRE n°
29204332651, com sede Rodovia Ba-526, 504, Estrada Cia Aeroporto Km 13, Sdo
Cristévdo Salvador, BA, CEP 41.510-000, devidamenté inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica/MF sob o n°® 25.424.667/0001-42, deliberam de pleno e comum
acordo ajustarem a presente alteragdo contratual e Consolidagdo, nos termos da Lei n°®

10.406/ 2002, mediante as condigdes estabelecidas nas clausulas seguintes: (

Y b

[

i DO OBJETO SOCIAL

(]

CLAUSULA PRIMEIRA. O objeto social passa a ter a seguinte redagdo:

£

TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL. ATIVIDADES DE
ENSINO PROFISSIONALIZANTE (CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTES)

CNAE FISCAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial!
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nio especificadas anteriormente
DA RATIFICACAO E FORO

CLAUSULA SEGUNDA. O foro para o exercicio e o cumprimento dos direitos e
obrigages resultantes do contrato social permanece SALVADOR.

CLAUSULA TERCEIRA. As Clausulas e condigdes estabelecidas em atos ja
arquwados e que no foram expressamente modificadas por esta alteragiio continuam
em vigor.
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ALTERACAO CONTRATUALN1e CONSOLIDACAO DA SOCIEDADE
CAVIG FORMACAO E TREINAMENTO DE VIGILANTES LTDA ME
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Em face das alteracbes acima, consolida-se o contrato socim, nos termos da Lei n°®
10.406/2002, mediante as condicdes e cliusulas seguintes *

CASSIO RICARDO LOPES BRASIL nacionalidade BRASILEIRA, nascido em
26/03/1969, CASADO em COMUNHAO PARCIAL DE BENS, EMPRESARIO, CPF
n° 499.481.805-34, CARTEIRA DE I_DENT]DADE n° 07401697. orgdo expedidor
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA - BA, residente e domiciliado no(a)
RUA DOS VEREADORES, S/N, COND UNIVILLAS CASA 135, JOCKEY CLUB,
LAURO DE FREITAS, BA, CEP 42.700-000, BRASIL.

ELAINE NUNES ARGOLO BRASIL nacionalidade BRASILEIRA, nascida em
25/03/1973, casada em COMUNHAO PARCIAL DE BENS, EMPRESARIA, CPF n°
535.289.305-78. CARTEIRA DE IDENTIDADE n® 0493756361, orgdo expedidor
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA - BA, residenie e domiciliado no(a)
RUA DOS VEREADORES, SN, COND UNIVILLAS CASA 135, JOCKEY CLUB,

LAURO DE FREITAS, BA, CEP 42.700-000, BRASIL.

Socios da Sociedade Limitada de nome empresarial CAVIG FORMACAO E

TREINAMENTO DE VIGILANTES LTDA ME, registrada legalmente por contrato

social devidamente arquivado nesta Junta Comercial do Estado da Bahia. sob NIRE n°

29204332651, com sede Rodovia Ba-526, 504, Estrada Cia Aeroporio Km 13, Sao

Cristévio Salvador, BA, CEP 41.510-000, devidamente inscrita no Cadastro Nacional

de Pessoa Juridica/MF sob o n° 25.424.667/0001-42, Resolvem assim, consolidar o
., contrato social, conforme clausulas abaixo:

"

* .CLAUSULA PRIMEIRA. A sociedade gira sob o nome empresarial CAVIG
' ' FORMACAO E TREINAMENTO DE VIGILANTES LTDA ME

CLAUSULA SEGUNDA. A sociedade tem sede: Rodovia Ba-526. 504, Estrada Cia
Aeroporio Km 13, S8o Cristovio Salvador. BA, CEP 41.510-000

CLAUSULA TERCEIRA. A sociedade podera, a qualquer tempo, abrir ou fechar filial
ou outra dependéncia, mediante alteragéo contratual, desde que aprovado pelos votos
correspondentes dos socios, no minimo, a trés quartos do capital social. nos termos do
art. 1.076 da Lei n° 10.406/2002.

DO OBJETO SOCIAL E DA DURACAO

CLAUSULA QUARTA. A sociedade tem por objeto social:
TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL, ATIVIDADES DE
ENSINO PROFISSIONALIZANTE “CURSO DE FORMACAQO DE VIGILANTES”

Confere com
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ALTERACAOQ CONTRATUAL N°1e CONSOLIDACAO DA SOCIEDADE
CAVIG FORMACAO E TREINAMENTO DE VIGILANTES L.TDA ME
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CNAE FISCAL ,

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial. -
$5.99-6.99 - Outras atividades de ensino no especificadas anteriormente i

CLAUSULA QUINTA. A empresa iniciou suas atividades no dia 09/08/2016,

registrada na Junta Comercial do Estado da Bahia, sob o NIRE 29204332651 e seu prazo
de duragiio é indeterminado.

DO CAPITAL SOCIAL

CLAUSULA SEXTA: O capital social subscrito € de R$ 160.000,00 (Cento e sessenta
mil reais) dividido em 160.000 (Cento e sessenta mil} quotas de valor nominal R$ 1.00
(Um Real) cada uma, totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente do pais.

Paragrafo Unico: O capital social fica assim distribuido entre os socios:

CASSIO RICARDO LOPES BRASIL, com 80.000 (Oitenta mil) quotas, perfazendo
um total de RS 80.000,00 (Oitenta mil reais) integralizado.
ELAINE NUNES ARGOLO BRASIL, com '80.000 (Oitenta mil) quotas, perfazendo
um total de R$ 80.000,00 (Oitenta mil reais) integralizado.

CLAUSULA SETIMA. As quotas sdo indivisiveis e ndo poderio ser cedidas ou
transferidas a terceiros sem o consentimento do(s) outro(s) socio(s). a quem fica
assegurado em 1g,ualdade de condigdes e prego direito de preferéncia para sua
aquisigfio, se postas a venda, formalizando, se realizada a cessfo delas, a alteragdo
contratual pertinente. . -

CLAUSULA OITAVA. A responsabilidade de cada sécio ¢ restrita ao valor de suas
quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagfio do capital social.

DA ADMINISTRACAO E DO PRO LABORE

CLAUSULA NONA. CLAUSULA NONA. A administragfio da sociedade cabera aos
socios assinarem em COJUNTO efou ISOLADAMENTE, o Sécio CASSIO
RICARDO LOPES BRASIL . e a Socia ELAINE NUNES ARGOLO BRASIL
com os poderes e atribui¢Bes de representagfio ativa e passiva na sociedade, judicial e .
extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social.
sempre de interesse da sociedade, autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no
entanto, fazé-lo em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigagSes seja
em favor de qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem come onerar ou alienar bens
iméveis da sociedade, sem autorizagfio do(s) outro(s) sécio(s).

Paragrafo uinico. No exercicio da administragdo, os administradores. terdo direito a
uma retirada mensal a titulo de pro labore, cujo valor serd definido de comum acordo
entre os s4cios.
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DO BALANCO PATRIMONIAL DOS LUCROS E PERDAS

CLAUSULA DECIMA. Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o
administrador prestard contas justificadas de sua administragfo, procedendo a
elaboragfio do inventdrio, do balango patrimonial e do balango de resultado econdmico,
cabendo aos sGcios. na propor¢do de suas quotas. os lucros ou perdas apurados,

P SN2

E S

——-

§ 1?2 Por deliberagfio dos sGcios a distribui¢do de lucros podera ser em qualquer periodo
do ano a partir de resultado do periodo apurado.

§ 2° A distribui¢io dos lucros poderd ndo obedecer a participagfio do socio desde que
aprovada pelos sécios cotistas.

+

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. Nos quatro meses seguintes ao término do
exercicio social, os sécios deliberardo sobre as contas e designardo administrador{es),
quando for o caso.

Y

DO FALECIMENTO DE SOCIO |

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Falecendo ou interditado qualquer sécio, a :
sociedade continuara sua atividade com os herdeiros ou sucessores, Ndo sendo possivel

ot inexistindo interesse destes ou do(s) socio(s) remanescente(s), o valor de seus

haveres sera apurado e liquidado com base na situagio patrimonial da sociedade, 4 data

da resoluc8o, verificada em balanco especialmente levantado.

Pardgrafo tinico. O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a

sociedade se resolva em relagdo a seu sécio,

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. O(s) Administrador (es) declara(m), sob as
penas da lei, que ndo estd impedido de exercer a administragdo da sociedade, por lei
especial ou em virtude de condenag@o criminal, ou por se encontrar sob gs efeitos dela,
a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricagfo, peita ou suborno. concussio, peculato ou contra a economia ,
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia.
contra as relag@es de consumo, fé piblica ou propriedade.
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_ ALTERACAO CONTRATUAL N° 1 e CONSOLIDACAO DA SOCIEDADE
CAVIG FORMACAO E TREINAMENTO DE VIGILANTES LTDA ME
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DOS CASOS OMISSOS

-

CLAUSULA DECIMA QUARTA. Os casos omissos no presente contrato sero
resolvidos pelo consenso dos s6cios, com observancia da Lei n° 10.406/2002.

DA RATIFICACAO E FORO

CLAUSULA DECIMA QUINTA. O foro para o exercicio € o cumprimento dos
direitos e obrigagGes resultantes do contrato social permanece SALVADOR.

A4

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumenio.

SALVADOR, 2 de janeiro de 2017. .

* -

OM‘

LC}/SSIO RICARBO LOPES BRASIL ’
CPF: 499.481.805-34

-

-~

¥ ELAINE NUNES ARGOLO BRASIL
CPF. 535.289.305-78

[N ) ) -

<)) JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DA BAHIA
&’ _CERTIFICO O REGISTROEM: 03/01/2017 SOB N* 97625059
JUCEBo ot0c010: 17/552975-2, DE 02/01/2017 “

. Eapreas:29 2 0433265 1 %Jw QMQM
TREINAMENRTO DE

CAVIG FORMACAD E
VIGILANTES LTDA ME HELIO PORTELA RAMOS *
SECRETARIO-GERAL
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ESTADO DA BAHIA

Profoituen Munivingl h > Pajne

Praca Almirante Vasconcclos, S/N, Centro, Pojuca/Ba, Cep: 45.120-000
Fone: [71] 3645-1147 CNPJ: 13.806237/0001-06

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE POJUCA, Estado da Bahia, 6rgdo de direito publico,
inscrito no CNPJ sob o n°® 13.806.237/0001-06, com sede na Praga
Almirante Vasconcelos, S/N, Ceniro, neste ato representado pelo
Secretario de Gestio Administrativa, Sr. LUIZ CARLOS COSTA
TRINCHAO, que subscreve o presente, atesta para os devidos fins de
comprovacio de realizacio de atividade técnica, que a Empresa CAVIG
Consultoria e Treinamento LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 27.148.560/0001-44, estabelecida a
Rodovia BA, 526, Estrada Cia Aeroporto, n°® 504, KM 13, Sao Cristovéo,
na cidade de Salvador-Bahia, CEP. 41770.790, representada por sua
Socia-Administradora, Sr* ELAINE NUNES ARGOLO, portadora de R.G.
N° 04.937.563-61, inscrita no CPF sob n°® 535.289.305-78, prestou
servicos através de Curso de Formacdo da Guarda Municipal, para 72
(setenta e dois) servidores de carreira, através de duas turmas
compostas por 36 (trinta e seis) integrantes cada, com c'arga horaria de
168 (cento e sessenta e oito) horas, no periodo de novembro de 2019 a
janeiro de 2020 (Aula Inaugural: 08/11/2019; 1* Turma: 08/11/2019 4
10/12/2019 e 2° Turma: 16/12/2019 & 20/01/2020).

Atestamos ainda, que tais servigos foram executados satisfatoriamente,
néo existindo, em nossos registros, até a presente data, fatos que
desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigacées
assurnidas. !

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaragio.

Pojuca-BA, 21 de agosto

Secretario de Gestio Administrativas
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federa! do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CAVIG FORMACAO E TREINAMENTO DE VIGILANTES LTDA
CNPJ: 25.424.667/0001-42

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Caddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
O desconsideragio para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unigo {(DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucado fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragao para fins de
ceriificagéo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddio
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos piblicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagio do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alfneas 'a’ a 'd' do pardgrafo Gnico do art. 11 da Lel n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificag@o de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <hitp://rfb.gov.br> ou <hitp://www.pgfn.gov.br=.

O Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:13:29 do dia 10/04/2024 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 07/10/2024. flee Getg it ifes
Cdodigo de controle da certiddo: A7D6.7AB5.1BF5.FO9EA
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

PREFEITURK K DE POJUCA
. "JOI ALVES REIS

AUTENTICIDADE DE
INTERNET
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Cerliddo de Regularidade Fiscal Municipal

Prefeitura Municipal do Salvador - PMS

Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ
Procuradoria Geral do Municipio de Salvador - PGMS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIOS NA SEFAZ E TRIBUTARIOS E
NAO TRIBUTARIOS INSCRITOS NA DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO DE SALVADOR

Razao Social: CAVIG FORMACAQ E TREINAMENTOQ DE VIGILANTES LTDA
CNPJ: 25.424 667/0001-42
Enderego: RODOVIA BA-526 N® 504 - SAQ CRISTOVAQ, SALVADOR/BA - CEP:
41510000 - EST. CIAAEROFORTO KM 13
_ peasif
Nimero da Certidao: 998438

E cerlificado gue ndo constam pend@nclas em nome do sujeito passivo acima identificado, incluindo matriz
e filiais localizadas no Municipio.

Esta certidéio se refere & situagdo fiscal, compreendendo créditos tributarios administrados pela SEFAZ e
a Inserigbes em Divida Ativa junto & PGMS e abrange, inclusive, a situagdo cadastral do estabelecimento
matriz e suas filials ou Imével(is) em que esteja(m}) na condi¢do de contribuinte.

Fica ressalvado o direito de o Municipio cobrar e inscrever em Divida Ativa quaisquer dividas do sujeito
passivo que vierem a ser apuradas.

A aceitagio desta cerlidao esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Intemet, no endereco
hitps://sefaz.salvador.ba.go.br.

Cerliddo emitida gratuitamente com base na Lein® 7,186/2006 - CTRMS.

Cerliddo emitida as 09:48:02 horas do dia 10/04/2024,
Vdlida até dia 09/07/2024.

Cddige de controle da certiddo: 8CC1.A62C.6F0A.9542.A680.FD6F.GEES.2E84

Esta cerliddo fol emitida pela pégina da Secretaria Municipal da Fazenda, no enderego
hitp/fwww.sefaz.salvador.ba.gov.br, e sua autenticidade pode ser confirmada utilizando ¢ c6digo de controle
acima.

AUTENTICIDADE DE
INTERNET

[
PREFEIT! N.DE POJUCA
N JOICHALVES REIS -

hitpsi//servicosweb,sefaz.salvador,ba.gov.brfsistemalcertidac_negativa/servicos_certidao_negativa_form.asp 1M
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissdo: 05/04/2024 09:52
SECRETARIA DA FAZENDA

Certidao Especial de Débitos Tributarios
(Positiva com efeito de Negativa)

{Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Cédigo
Tributario do Estado da Bahla)

MFFEMFFH
1479711

Certiddo N°: 2024

RAZAC SOCIAL

CAVIG FORMACAO E TREINAMENTOQO DE VIGILANTES LTDA

INSCRIGAQ ESTADUAL CNPJ

< 3 25.424.6670001-42

Fica certificado que constam, até a presente data, as seguintes pendéncias de responsabilidade do contribuinte acima
identificado, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria, cuja exigibilidade encontra-se suspensa, emprestando &
presente cettidao Positiva o efeito de Negativa:

Processo(s) Administrative(s) Fiscal(is): ICMS
232363.0018/17-0 - Inicial/lPARA JULGAMENTO

Esta certiddo engloba os débitos referentes a todos os estabelecimentos do contribuinte, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer outros débitos que vierem a ser apurados.
Emitida em 05/04/2024, conforme Portaria n® 918/99, sendo vélida por 60 dias, contados a partir da data de sua
emissao,
A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS
FAZENDARIAS OU VIA INTERNET, NO ENDEREGO http:/fwww.sefaz.ba.gov.br

Valida com a apresentagdo conjunta do cartdo original de Inscrigdo no CPF ou no CNPJ da
O Secrefaria da Receita Federal do Ministéric da Fazenda.

AUTENTICIDADE DE

PAG-1del RelCertidaoEspecial.apt




14/05/2024, 07:50 Consulta Regularidade do Empregador

N N - -
. Voltar | Imprimir ‘

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricio:  25.424.667/0001-42
Razao
. CAVIG FORMACAQ E TREINAMENTO DE VIGILANT
Social:
Endereco: RODOVIA BA 526 / SAO CRISTOVAO / SALVADOR / BA / 41510-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:10/05/2024 a 08/06/2024

/ nirrmmﬂgﬁ 1iEl it

Certificacdo Ndmero: 202405101941 9066392
Informacao obtida em 14/05/2024 07:50:46

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

AUTENTICIDADE DE
INTERN

L HA ) 0OJUCA
NCE AYVES REIS

hitps:/fconsulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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05/04/2024, 09:54

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF

Inscricao: 25.424.667/0001-42

Razao Social: CAVIG FORMACAO E TREINAMENTO DE VIGILANT

Enderego! RODOVIA BA 526 / SAC CRISTOVAD / SALVADOR / BA / 41510-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7, da Lej
8.036, de 11 de malo de 1990, certifica que, nesta data, a empresa aclma
identificada encontra-se em situag8o regular perante o Fundo de Garantia de Termpo
de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer débitos
referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagbes com o
FGTS.

Validade:02/04/2024 a 01/05/2024

Certificagio Nimero: 2024040208120560057792 1

Informacdo obtida em 05/04/2024 09:55:10

A utilizag8o deste Certificado para os fins previstos em Lej esta condiciopada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

AUTENTICIDADE DE
INTERNET

PREFEITURY MUK, -DE POJUCA

JOICEALV .
LVES REIS y

hitps:/consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrifpages/consultaEmpregador.jsf

&0
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CAVIG FORMACAQ E TREINAMENTC DE VIGILANTES LTDA (MATRIZ &
FILIAIS)

cNpg: 25.424. SEYOUGI-0ay |

Certidio n®: 23266827/2024

Expedicdo: 05/04/2024, as 09:54:29

Validade: 02/10/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica—-se que CAVIG FORMACAO E TREINAMENTO DE VIGILANTES LTDA (MATRIZ
E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 25.424.667/0001-42, NAO
CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidioc emitida com base nos arts. 642-A e¢ 883-A da Consclidagio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certidido sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacido desta certiddec condiciona-se a verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justic¢a do Trabalho gquanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos gque, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

AUTENTICIDADE DE -
INTERNET

Dividas e sugestdes: cndt@tst.ijus.br




CARLOS ANTONIO COSTA DAMASCENO

Brasileiro, divorciado, nascido em 24/06/1975, residente e
domiciliado no Condominio Jardim das Limeiras, Edificio Lima Verde, Bloco 23D , Ap. 301
Sao Marcos — Salvador-BA - CEP: 41.250-440
(71) 99662-1534 / 99289-9431
E-mail: damasceno_c1@yahco.com.br

| OBJETIVO

Desejo fazer parte do como Instrutor do Curso de Formagdo da GCM Pojuca Babhia.
Acredito que poderei compartilhar meus conhecimentos teéricos e praticos, e contribuir no
crescimento desta Instituigdo de Seguranga Publica e Protegdo Social.

1 FORMAGAO

C> o 2015 - Graduagdo em Direito
Faculdade Batista Brasileira

o 2017- Especializagdo em Processo Penal
Damadsio Educacional

e 2022 - Especializagdo em Gestédo de Cooperativas

ESCOOP — Faculdade de Tecnologia do Cooperativismo

e 2008 - Graduagdo em Gestdo em Seguranca Empresarial
Centro Universitario da Bahia (FIB)

| EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

*Advogado
C) *Professor/Instrutor

Periodo Atual

* Guarda Municipal de Salvador

Cargo GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Periodo Atual

* Guarda Municipal de Salvador

Cargo GERENTE DE DESENVOLVIMENTO E CORREGEDORIA

Periodo 11 Mar 2013 a 28 Jul 2015.




8.

* Guarda Municipal de Salvador

Cargo GERENTE DE OPERAGOES

Periodo 09 Ago 2012 a 10 Mar 2013.

* Guarda Municipal de Salvador

Cargo SUBGERENTE DE PROTEGAO PATRIMONIAL
Periodo 10 Mar 2012 a 08 Ago 2012

6 * Guarda Municipal de Salvador

Cargo ASSESSOR TECNICO
Periodo 01 Jun 2009 a 31 Jun 2009

* Guarda Civil Municipal de Salvador.

Cargo SUPERVISOR

Periodo 01 Agosto 2008 a 31 Jul 200.

O * Prosegur Transportadora de Valores e Seguranca Brasil S/A.

Cargo INSPETOR DE SEGURANGA

Cargo SUPERVISOR DE SEGURANCA )
Cargo COORDENADOR REGIONAL BAHIA
Periodo 04 Fev 2005 a 08 Abr 2008

* Prefeitura Municipal de Camacgari-BA.

Cargo AUXILIAR DO ASSESSOR ESPECIAL DE SEGURANGA PUBLICA
(Coronel R1 do Exército e ex- comandante do 19° BC).

* 19° Batalh&o de Cagadores (Exército Brasileiro).
Cargo 3° SARGENTO TEMPORARIO

Periodo 07 Mar 1994 a 01 Ago 2002




&%

REPRESENTAGOES E EXPERIENCIAS PRATICAS

* Representante Nacional da Guarda Municipal de Salvador no SMDC (Sistema Municipal de
Defesa Civil);

* Criador e Instrutor do Grupamento de Operagdes Especiais — GOE (GMS/SUSPREV ),
* Instrutor da Prefeitura Municipal do Salvador - SEMGE

* Instrutor Acadepol — BA;

* Instrutor da Associagao Brasileira de Busca e Salvamento (10° GBM-PM-BA );

* Instrutor do Pelotéo de Operagdes Especiais da 372 CIPM-BA;

* Instrutor de Armas Néo Letais (CONDOR — Brasil );

* Instrutor de Armas de Condutividade Elétrica (TASER );

* Instrutor/Professor por plataformas EAD;

* Advogado Ativo — OAB-BA.

FORMAGAO ACADEMICA

* 2° Grau Completo / Esal Gabarito; 2002

* 3° Grau Completo / Centro Universitirio da Bahia FIB {Gestfo em Seguranga Empresarial ); 2006 a 2008
* 3° Grau Completo / Faculdade Batista Brasileira (Direito) “Aprovado no XVI Exame da Ordem dos
Advogados do Brasil” 2010 a 2015

* Especialista em Processo Penal / Damasio de Jesus - 201522017

* Especialista em Gestdo de Cooperativas — Escoop

* Estagio de Nogdes de Praticas Forence 2014

APERFEICOAMENTO E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

* Curso de Power Point Avancgado (Microlins);

* Curso Basico de Flash CS5 (Microlins);

* Curso de Seguranga Urbana { FASEC ) Prefeitura Municipal de Salvador

* Curso Operacgdes em Defesa Civil ( Secretaria Nacional de Defesa Civil );

* Curso de Direitos Humanos (Secretaria Nacional de Seguranga Publica );

* Curso de Formacéo de Formadores (Secretaria Nacional de Seguranga Ptblica };

* Curso de Agente Multiplicador de Salde (NEAD - Secretaria de Seguranca Pulblica da
Bahia )

* Curso de Espanhol Basico (Secretaria Nacional de Seguranga Ptblica );

* Curso de Preparacdo. Mat. Formacgéo a Distancia (Secretaria Nacional de Seguranga
Publica );

* Curso de Seguranga em Grandes Eventos (Policia Espanhola );

* Congresso Defesa do Consumidor - MP-BA 2017

*Debate Inovagao do Inquérito Policial - 2016

*Aperfeicoamento em Seguranga Publica - 2015

* Estagio de Nogoes de Praticas Forence - 2014

PARTICIPACA® EM EVENTOS

* Forum de Internacional de Seguranga Empresarial na Bahia (Hotel Pestana };

* 1° Férum de Seguranga da Bahia (Auditorio dos Correios);

* 2° Férum de Seguranga da Bahia (Hotel Sol Bahia Atlantic);

* Palestra de Sobre Pericia Criminal (Prédio da Policia Técnica da Bahia);

* 1° Congresso Internacional de Segurancga (Hotel Oton Palace Bahia);

* Conferencia de Comemoracéo de 20 anos da Constituigao Brasileira (Centro de
Convenges da Bahia );

* Congresso Sobre Criminalidade e Justica Criminal (Organizagtes das Nag¢des Unidas).

H
3
¥




o

65

* Aperfeicoamento em Seguranga Publica 2015

* Debate Inovagéo do Inquérito Policial 2016

* Congresso Defesa do Consumidor MP-BA 2017

* Congresso de Seguranga Publica e Perspectivas — 2022 MP-BA

| REFERENCIAS PESSOAIS/PROFISSIONAIS
*Adriano Rocha Especialista em Segurancga - Tel: (71} 98730-0004

*Cel. PM Edson - (71) 99175-4294

*Coronel Guanais (ex-Superintendente da SUSPREV) - Tel: (71) 99984-6157
*Coronel R1 Luis Celso - Tel: (71) 99916-0331

*Silvio Coordenador de Cursos EBF - Tel: (71) 3392 — 3677

*Guarda Civil Municipal de Salvador - Tel: (71} 3202-5312/5305

Salvador-BA, 07 de novembro de 2023.

CARLOS ANTONIO COSTA DAMASCENO
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AMARAL DO
NASCIMENTO

INFORMACAOQ DE ORJETIVO
CONTATO
Instresdo e Trek pora Guuandas Civis Mimicipa

-y ¥

") CAJAZEIRAS, SAIVADOR - BA

0, novssiatss EXPERIENCIA
SARGENTO
R EXERCITO BRASILEIROS 20025en 2008
HABILIDADES GUARDA CIVIL MINICIPAL

GUARDA CIVIL DE SALVADOR Jol 2008 Atmalmente

T~ O Clarsn de Segetanga o Protecin de

Antaridads C13

» Curso de Atealizsgies de Proceds .
Titicos Operacionsis - APTO ( GATAGMP EDUCACAOQO
Belém do Pari)

BACHAREL EM DIREITO

e. Cumso de Identificacdo Veicular (
SECRETARIA NACIONAL DE FACULDADE BATISTA BFcv J010Dez 2014

SEGURANGA PUBLICA)

“s* Curso de Direite Humanos { SECRETARIA
NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA
3

-u; Cutso de Maneja de Animais Silveares
(Zoologico de Salvador)

». INSTRUTOR/ MULTIPLICADOR DE

TECNOLOGIAS NAD LETAIS (
CONDOR)




Ya

| " ————————_ ELMA DOS SANTOS SANTANA

? » 71 98760- 4057
Elmasant1@hotmail.com

(

OBJETIVO
- Minsitrar aulas para formacao, aprimoramento e aperfeigoamento profissional.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Guarda Civil Municipal de Salvador Primeira Classe (2008 até a
- @ | Ocupagdes no ambito da GCM: presente data
- - Ex Chefe do Centro e Formagéo da GCMS — 2016 a4 2018

- Secretaria Adm. da Assessoria Jurfdica em Substituigéo ( 2015)

- Membro do Pregrama de Combate ac Racismo Institucional da PMS.
T Outras experiéncias Profissionais:
‘, CVG Treinamentos -Instrutora
- - Atento Brasil — Supervisora (2004 a 2008)

- Senac — Servigo nacional de Aprendizagem Comerciat Instrutora (2005)

FORMAGAO ACADEMICA
@ Bacharel em Direifo - UNIME (2012)

Doutoura Honoris Causa (Faculdade Febraica - 2023)
Advogada (OAB N° 40.463 BA)

Curso: A integragio da seguranga publica com a justiga restaurativa (UNICORP)
Curso: Direitos Humanos (SENASP).

- Curso: Curso Nacional de Promotor de Policia Comunitaria (Policia Militar da Bahia)

' Curso: Curso Nacional de

Curso: Aperfeicoamento Profissional de Seguranga Piblica para Guardas Municipais

- (ELITE RH)

' Seminario - Estadual Seguranga Publica em Perspectiva (Secretaria de Seguranga

Ptblica da Bahia) ’

Curso: Local de Crime: Atividade de Policia Judiciaria (SENASP).

Curso: Motociclista batedor realizado pelo Exercito Brasileiro.
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Joanildo Ferreira dos Santos

DADOS PESSOAIS:

Nascimento |23 de junho de 1972
Estado Civil |Casado
Endereco Rua Eufrasio Teles nimero 80 — Alfo do Coqueirinho
Telefone
Celular (71) 98763-4804 / 994078162
e-mail Joanildo1972@hotmail.com
HISTORICO ACADEMICO:
Terceiro * Graduado BACHARELADO EM ENFERMAGEM, Pela Faculdade
Grau Regional da Bahia — UNIRB - Formagéo: Julho/2013
Péa Faculdade integrada da Bahia - FIB
&raduacao

EMERGENCISTA | — Senasp, carga horaria 60hs
Cursos e
Palestras EMERGENCISTA [l — Senasp, carga horaria 60hs

APH POLICIAL (MARC1) — Grupo Tigre 20hs
APH — Grupo APH Resgatar — 20hs
PRIMEIROS SOCORROS -~ Marinha do Brasil - 40hs

PRIMEIROS SOCORROS - Policia Rodoviari Federal - 40hs

HISTORICO DE ESTAGIO CURRICULAR

Disciplina | Estagio curricular UTI geral
Local Hospital Geral Roberto Santos

HISTORICO PROFISSIONAL
Empresa Express Med

Funcio Enfermeiro
Periodo Julho /2013 até o momento
Areas Atendimenfo pré-hospitalar de Urgéncia e Emergéncia,

transportes de Pacientes criticos, atendimento domiciliar

Empresa GCMS

Funcéo GCMS - Instrutor interno de Primeiros socarros e APH
Periodo Agosto 2008 / até a presente data
Areas Atuacgdo da dinamica de formacgéo de novos GCMS, atuacéo

na formagdes de GCM do interior da Bahia, participagio em
todos treinamentos de firo e atividades fisicas dos GCM.




v

Eder Moreno Leite Alves

& Rua Oswaldo Hugo Sacramento, 101 — Village Praia dos Coqueiros

Patamares — CEP: 41651-000 / Salvador - BA

= (71) 98876-2765 / Email: eder.set@hotmail.com

B4 Enderego para acessar curriculo plataforma Lattes:
hftp:/llattes.cnpq.br/3713401482403965

AREAS DE INTERESSE
Educacgdo: Docéncia (Ensino Superior/ Médio);
Instrutoria Técnica.

TRAJETORIA PROFISSIONAL

O marco da minha experiéncia com sala de aula se inicia no ano de 2005 no
segmento dos CFC'S — Centros de Formagéo de Condutores, apdés me capacitar
no ano de 2001 em Técnicas de Ensino para a Formacgéao de RH’s pela Reitoria de
Extensdo da UNEB. Simultaneamente a essa atividade, agregaria a partir de 2014,
o exerclcio da docéncia no Ensino Superior e Capacilagbes Técnicas em
Seguranca do Trabalho, apds longo periodo de estudos (entre os anos de 2003 a
2013), para conclusdo da graduagdo em engenharia, especializacgdo em
Seguranga do Trabalho e Pés-graduagéo em Metodologia do Ensino Superior.
Venho ao longo desses 18 (dezoito) anos de sala de aula, acumulando
experiéncias com, Instrutoria, docéncia, capacitagbes, consultorias, palestras e
treinamentos, combinando essas atuacdes com o exercicio das gestdes; de

pessoas, conflitos e do comportamento. Posso dizer que planejamento e gestéo

sdo pontos fortes da minha atuac&o profissional.

49




FORMACAO ACADEMICA

e Graduagio em Engenharia de Produgio com Enfase em Gestdo
Empresarial (AREA 1 — Faculdade de Ciéncia e Tecnologia. Ano de
conclusao 2008)

« Especializagdo em Engenharia Segurang¢a do Trabalho (FTC — Ano de
conclusado 2012)

» Pos-Graduagdao em Metodologia do Ensino Superior (FAMETTIG — Ano
de conclusdo em junho de 2013)

e MBA em Gestio Estratégica (FBB - Faculdade Batista Brasileira; Ano de
concluséo 2019)

s Poés-Graduagdo em Ciéncias da Educagdo (FBB - Faculdade Batista
Brasileira; Ano de concluséo 2019)

EXPERIENCIA / ATIVIDADES

Professor - UMIDOMPEDRO (Abril de 2014 a Marco de 2021)

Atividades: Elaboragdo/Revisdo de Planos de Curso, Planejamento de Planos de
Aula, Participacao nas revisdes do PPC - Plano Pedagdgico do Curso, gestdo de
pessoas, interagdes com ambientes virtuais (navegacgdo e alimentagdo de
informacoes), Participacdo na oferta de Tematicas para Pesquisa e Extenséo.
Coordenador de Cursos - UNINASSAU (Dezembro de 2014 a Agosto de 2015)
Atividades: Planejamento e Gerenciamento de Atividades, Gestdo de Pessoas,
Captagdo de Recursos, Gestdo dos Fluxos de Trabalho, Atendimento a
Fornecedores, Gerenciamento de Arranjos Fisicos

Consultor em Seguranca do Trabalho - Auténomo (desde 2012)

Atividades: Capacita¢des das NR'S: 01; 02; 04; 05; 06; 07; 09; 12; 17; 20, 23; 26;
32e35

Instrutor Técnico-Tedrico — CFC DIRIJA BEM (Margo de 2005 a Agosto 2019)
Atividades: Formagao Técnica Tedrica para 12 habilitagéo e reciclagem de
condutores




LN
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CURSOS EXTRACURRICULARES
Comunicagao Tatica - Verbal Judd Institute - Estratégias ativas e passivas para
administracéo de conflitos - (Ano 2021 / Carga horaria 8 horas}),

Oratéria e Retorica - ADESG - Melhoria na fluéncia e verbalizagéo da
comunicagio e na postura presencial (Ano 2018 / Carga horaria12 horas);

Inclusio digital em: Excel, PowerPoint, Word (CISCO / Carga horaria 20 horas -
desde 2005)

REFERENCIAS

Carlos Ricardo Aratjo (71) 99861-7337
Monica Ataiz A. Rocha (71) 98864-2980
Adelson Crisostomo (71) 99969-673
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DADOS PESSOAIS

NoME COMPLETO: SILVINO JOSE SANTOS MACEDO

Casado em regime de unio estavel, um filho

Nascimento: 15 de Novembro de 1978

Altura: 1,76 m

Peso: 94 kg

Biétipo: Mesomorfo

Enderego: Rua Almirante Alves Camara n,69 Bairro: Eng. Velho de Brotas, Salvador-BA
Complemento:

Celular: (71)99173-4671 (WhatsApp)

E-mail: silvinomacedo@hotmail.com

DOCUMENTOS

RG: 06998018-77

CPF: 781.473.855-15

CNH: 05477218073 — Categoria: B Validade:13/12/2031
Matricula Funcicnal; 3101868

DECLARAC}I\O DE BENS
01 Veiculo da marca Renault, Modelo Fluence, Placa Policial NZZ-4J99/BA

CONTAS BANCARIAS

Nubank

Agencia: 0001

Conta; 96620972-1

Pix: silvinomacedo@hotmail.com

HISTORICO PROFISSIONAL — SEGURANCA PUBLICA

2008 — Guarda Civil Municipal de Salvador
Curso de Formagio de Guardas

2009/2015 - Encarregado de OperagGes especiais (GOE) — Grupamento de operagdes especiais — GCM Salvador
2015/2019 - Encarregado de Operagoes (COI} — Centro de Operagdes e Inteligéncia, Secretaria de seguranga piiblica ~ BA

2019/2021 — Guarda Civil Municipal Salvador — Arca‘SB N
Motorista ¢ Patrulheiro do Comandante da Area

2022...Instrutor da GCM (Matérias):

ITI — Instrugdo de técnicas individuais

ITC — Instrug&o de técnicas coletivas

Instrutor de atividades Funcionais — GCM — Ordenamento juridico

. Seguranga Vip — Executivos da Ford Camagari




3]

6

1995-1998

Recorte Digital Ltda

Fungao: Digitador
Digitagso de jornal digital, suporte na supervisdo de funciondrio, corregéo 6 organizagdo na impressao dos
jornais.

2001 — 2003

Hospital Portugués

Funcdo: Escriturario
Digitagdo de laudos médicos (raios-x, ressonancias magnéticas, tomografias e ulirassons), supervisionar
e treinar novos funciondrios.

2003 - 2007

Hospital Portugués

Funcao: Técnico em Ressonéncia Magnética
Realizagdo de exames de Ressonancia magnética

2018 - 2019
Colégio Estadual Gées Calmon
Fungdo: Professor de Histdria
Aulas direcionadas aos alunos do ensino médio e EJA

2019 - 2020
Colégio Estadual Edgard Santos
Funcio: Professor de Histdria e Sociologia
Aulas direcionadas aos alunos do ensino médio e técnicos de Enfermagem

FORMAGAO ACADEMICA

Nivel Superior: UNIASSELVI — Seguranga no {rabalho — 2011
Nivel Superior: UNOPAR- Licenciatura Historia — 2019

Pés-graduagdo: PRISMA INSTITUTO — Inteligéncia Policial — 2023
Pas-graduacgio: FACULDADE IBRA - MBA Ciéncias Criminais (andamento)

Nivel Médio Técnico em Administragédo de Empresas — Colégio Particular Bernardo Galvao — 1997
Nivel Técnico: Técnico em Radiologia — Escela Técnica em Saide Maria Pastor — 2007

CURSOS NA AREA DE SEGURANCA PUBLICA

Curso operacional — CIPE Pélo - 2021
Atividade policial rural ¢ urbana

Curso operacional — Rondesp Atldntico - 2021
Técnicas policiais individuais e coletivas

Carso de operagides especiais da Gnarda Civil Municipal do Salvador
02/08/2010 a 05/11/2010
Carga horéria 606h

Estédgio de controle de distiirbios
4* CIA de Guardas

25/10/2010 a 29/10/2010

Carga horéria 36h




Curso de operagdes taticas em drea de alto risco

Centro de operagdes e treinamentos em drea de alto Risco - COTAAR - Técnicas policiais
13/03/2009 a 15/03/2009

Carga horéria 50h

CAOM - Curso de Agdes e Operagdes Militares
GETTO - Grupo especializado em treinamento tatico
02/12/2011 a 04/12/2011

Carga horaria 40h

Curso de patrulhamento de alto risco

GETTO - Grupo especializado em treinamento tético
31/08/2009 a 02/08/2009

Carga hordria 40h

Curso de operador de arma de condutividade elétrica
Departamento de forga naciona! de seguranca piiblica
07/11/2011

Carga horaria 12h

Curso técnicas de imobilizacdes

GETTO - Grupo especializado em treinamento titico
21/08/2009

Carga horéria 12h

Curso de formacfio e aperfeicoamento profissional de seguranga piiblica para guardas municipais
Elite treinamentos profissionais

30/07/2013 a 06/09/2013

Carga hordria 230h

Curso de aperfeicoamento dos facilitadores de aprendizagem da GCM
Secretaria municipal de gestdo

04/11/2021, 05/11/2021 e 08/11/2021

Carga horfria 20h

Curso de Instrator de armamento e tiro
SPARTAN — Clube de Tiro (andamento) - 2023

Curso de Investigaciio Criminal: Aspectos conceituais
SEGEN — Secretaria de Gestfio ¢ ensino em seguranga ptiblica (andamento) - 2023

SEMINARIOS E CONGRESSOS

II Congresso internacional de Desastres em Massa
10/06/2016 a 12/06/2016
Carga hordria 30h

Estiigio de seguranga pessoal de executivos - Médulo 2
Alfa Omega consultoria e treinamento

03/04/2016 a 07/04/2016

Carga hordria 40h

Simpésio de crimes contra o servico de telefonia
Telemar Norte e Leste participactes

20/10/2016 '

Carga horéria 4h

F?
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1° Semindrio de seguranca, economia local e qualidade de vida
Movimento seguranga piblica e cidadania

26/07/2018

Carga horiria 4h

Semindrio nacional de telecomunicaciies em seguranga piiblica
Secretaria da seguranga piblica da Bahia

16 e 17/05/2017

Carga hordria 16h

A policia e o enfrentamento ao frifico de drogas

Niicleo de estudos e atengio ao uso de drogas - Ministério pliblico da Bahia
25/05/2016

Carga horéria 3h

A descriminalizagiio e a legalizacio do uso de drogas no Brasil: A perspectiva da Policia Federal”
Ministério piblico do estado da Bahia

29/06/2016

Carga horaria 3h

SEMINARIO ENFRENTAMENTO AO RACISMO NO BRASIL DO SECULO XXI
Ministério pablico da Bahia

21/03/2017

Carga horaria 3h

QUALIFICAGOES

Prefeitura Municipal de Salvador do curso de Formag&o et seguranga urbana em 2008 pela Fundagdo de
Assisténcia Sécio-Educativa e Cultural, sendo alocado a principio no grupamento de apoio a fiscalizagdo de
ambulantes, antiga SESP. Em 2009 fiz o curso de operagbes especiais, onde fiz parte do Grupamento de
Operagdes Especiais — GOE, onde eu pude desempenhar a fungio de encarregado de operagies,
permanecendo até o ano de 2014, Logo apés recebi um convite para fazer parte integrante das forgas de
seguranga publica nacional e estadual no Centro de Operagdes e inteligéncia — COl, desempenhando a fungao
de video-monitoramento e acompanhamento das operagdes policiais.

Em 2019 fiz parte da area S3 participando de forma ativa no patrulhamento referente a area, ful motorista e
patrulheiro do supervisor, permanecendo até 2020.

Em 2021 entrei para 0 Grupamento especializado em Rondas da Capital - RONDAC, onde permanego até os
dias atuais como instrutor, patrulhamento tatico e ostensivo.

Conhecimento técnico em abordagem a veiculos, incurso em Area de alto risco, manusejo de armamento de
porte e portateis, equipamentos de baixa letalidade, de controle de distirbios civis e mediagéo de conflitos.
Experiéncias académicas na area docente ministrando palestras e aulas e seminarios, atualmente atuando
como instrutor na formagdo de Guardas Civis do interior da Bahia através de convénios firmados entre as
instituicSes.,

OBJETIVO

Objetivando fazer parte dessa equipe de profissionais valorosos, buscando o aprendizado continuo para o enriquecimento
pessoal e profissional, me coloco a disposigio para uma eventual contratagio, salientando salvaguardar as vidas a mim
destinadas.

CONSIDERAGOES FINAIS

Diante das informagdes passadas contidas nesse breve documento, me coloco a disposigdio para posigdes retiradas de
duavidas ou confirmagdes através de provas documentais, sendo assim dando f& ao exposto.
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RICARDO DA SILVA TAVARES

Nacionalidade: Brasileiro, Estado civil: Casado, Idade: 48 anos

Residente: Salvador/BA

Telefone: 71986567853 - Email: rtavares33@hotmail.com

FORMAGAQ ACADEMICA

- Bacharel em Psicologia - UNINASSAU

- Bacharel em Teologia - FACITE

- Psicanalista Clinico - Centro de Estudos Psicanaliticos do Brasil
- Terapeuta familiar e de casais - Faculdade FASUL

- Acompanhante terapéutico - Faculdade Sul Mineira

HABILIDADES

- Bombeiro Educador - Ministério da Justica

- Seguranga contra Incéndio - Ministério da Justica

- Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais - Ministério da Justiga

- Introducdo a investigagdo das Causas dos Incéndios Florestais - M.J
- Nogbes de Combate a Incéndio - Sest-Senat

- NocgGes de Prevengdo e Combate a incéndio - Sest-Senat

- Curso de Brigada - Corpo de Bombeiros Militar do Rio de Janeiro

- Paraquedista Militar - 27 Batalhdo de infantaria paraquedista - EB (RJ)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CIFN - Complexo Industrial Ford Nordeste

Fungdo: Bombeiro Civil




Atividades desenvolvidas:

- -Inspegéo e teste de casa de bombas;

- -Drenagem e pressurizagéo do sistema de fire;

- -Inspecdo de extintores, hidrantes, macas, portas corta chamas;
- -Instrugéo e formagdo dos brigadistas de incéndio;

- -Simulados de evasdo de dreas colapsadas através de rotas de
- fuga até o ponto de encontro seguro;

- -Simulados de combate a incéndio;

- -Suporte no combate & incéndios na drea do Polo petroquimico

@ - de Camagari.
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Paulo Anunciacao Pinho

@ Contato: (71) 99122-9470
E-mail: pauloppinho@hotmail.com

Brasileiro, casado,
Rua Boa Vistan 26 Itapud
CEP: 41 620 580 — Salvador —BA

Objetivo: Atuar na docéncia de cursos de Seguranca nas disciplinas que sou habilitado pela Policia Federal.

Formacio académica:

. Bacharel em Filosofia (FATEEBA)

. Bacharel em Teologia (FACIBA)

. Licenciatura em Pedagogia (FAERPI)

. Licenciatura em Educagfo Fisica (FAISA)

. Pés-Graduado em Seguranga Privada (FACIBA)

. Po6s-Graduado em Defesa Pessoal (FACEI)

. Curso de Extensio em Metodologia e diditica em Educacio
Fisica(FACIBA)

Credenciamento de Instrutor pela Policia Federal nas disciplinas:

. Defesa Pessoal

. Primeiros Socorros

. Resolugdo de Situacgio de Emergéncia
. Gerenciamento de Crise

. Relagdes Humanas do Trabalho

. RADB

. Educagfo Fisica

Experiéncias profissionais:

Empresa: CACTUS- Escola de Formag&o de Vigilantes

Cargo: Instrutor

Atividades: Ministrar aulas nas disciplinas que sou habilitado pela Policia Federal. Periodo: até
o presente momento.
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Empresa: SIGA- Escola de Formag#io de Vigilantes

Cargo: Instrutor

Atividades: Ministrar aulas nas disciplinas que sou habilitado pela Policia Federal. Periodo: até
o presente momento.

Empresa: EBF — Escola Baiana de Formagio

Cargo: Instrutor

Atividades: Ministrar aulas nas disciplinas que sou habilitado pela Policia Federal. Periodo: até
o0 presente momento.

Empresa: CETAF - escola de formagfo de vigilantes

Cargo: Instrutor

Atividades: Ministrar aulas nas disciplinas que sou habilitado pela Policia Federal. Periodo: até
0 presente momento.

Empresa: CAVIG - escola de formagdo de vigilantes

Cargo: Instrutor

Atividades: Ministrar aulas nas disciplinas que sou habilitado pela Policia Federal. Perjodo: até
0 presente momento.

Empresa: REVIVER- curso de capacitagio para agente prisional

Cargo: Instrutor

Atividades: Ministrar aulas nas disciplinas que sou habilitado pela Policia Federal, Periodo: até
0 presente momento.

Empresa: SOCIALIZA- curso de capacitagdo para agente prisional

Cargo: Instrutor

Atividades: Ministrar aulas nas disciplinas que sou habilitado pela Policia Federal. Periodo: até
0 presente momento.

Empresa: POLICIA FEDERAL — curso de Defesa Pessoal.
Atividades: Ministrar aulas nas disciplinas que sou habilitado pela Policia Federal. Periodo : até
o0 presente momento.

Empresa: ACADEMIA DE POLICIA MILITAR- curso de Defesa Pessoal.
Atividades: Ministrar aulas nas disciplinas que sou habilitado pela Policia Federal. Periodo: até
o presente momento.

Empresa: FUZILEIRO NAVAL- curso de Defesa Pessoal.
Atividades : Ministrar aulas nas disciplinas gue sou habilitado pela Policia Federal. Periodo: até
o presente momento

Cursos:

* Primeiros Socorros- (Anjos do Asfalto).
* Kick Boxing — Faixa Preta 5° Dan;
* Boxe —Professor, Treinador Arbitro; Federagio Baiana



» Capoeira — Professor, Angola e Regional

»  Goshin-Jitsu — Faixa Preta 9° Dan

* Jiu-Jitsu —Faixa Marrom

» Full Contact Faixa Preta 2° Dan

+ Habilitado pelo CONFEF desde 26/08/1985.

» Curso de Didatica para Instrutores de Formag#o de Vigilantes- 2022.1 (Policia Federal)
« Bombeiro Civil — Escola Aguia Salvador

&4

Caracteristicas Pessoais:

Profissional comprometido e organizado, bom relacionamento interpessoal, comunicativo e dindmico. Total
capacidade em acompanhar as exigéncias tecnoldgicas solicitada pelo mercado de trabalho. Disponibilidade
para viajar para outras cidades. Habilitado na categoria B.
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7l Tiago Carvalho Magalhaes

Av oceanica , 2311 - Coroa do meio - E-MAIL:carvalhotiago725@gmail.com

Aracaju -SE - 49035-005 .
Habilitagdo AJB (COM E.A.R) tel: (71) 991205229

Formado em gesédo de segurancga piiblica, instrutor credenciado pela policia
federal, fluente em inglés e espanhol, proficiente em ensino e
treinamento,combate a incéncio , ferramentas administrativas e relagtes
interpessoais, entre outros ramos de ensino , experiéncia e vivéncia nos
ramos da seguranca privada,prevencéo a incendio , coordenacéo e instrugéo
em escolas tecnico profissionalizantes.

Formacdo Academica e complementar

e Superior em Gestéo de seguranga piblica (UNISUL)
e Curso de Didatica para Instrutores de Formagédo de Vigilantes (Academia
Nacional de Policia

Cursos complementares:

Formagc&o de vigilante.

Seguranga do trabalho (SENAI)

Formac&o de bombeiro profissional civil (PRECONST-BA)

Formacao de socorrista. (UNIFACS)

Formacéo de comissério de voo e seguranga aérea.(C.F.A)

Curso de diregdo defensiva.

Treinamento APH com D.E.A (CORPO DE BOMBEIRO DA BAHIA)
Outros cursos néo relacionados aqui mas comprovados por certificados.

Experiéncia

GERENTE DE OPERAGOES — (2022 - 2023 )
COORDENADOR PEDAGOGICO — (2020 - 2022)

VIGILANTE SUPERVISOR - GRUPO GOCIL (2016-2017)
VIGILANTE SUPERVISOR — GRUPQO SHOCK (2014-2016)
VIGIA RECEPCIONISTA - HOSTEL SALVADOR GUEST (2014)
CHEFE DE RECEPGAO - F DESIGN HOSTEL (2012-2013)
CHEFE DE RECEPGAQ - CHE LAGARTO HOSTEL (2010-2013)




Atividades complementares

Presidente Diretdrio Acadé@mico de direito UNIME, biénio 2017-2018.
Praticante de artes marciais

Outras informacgdes

Habilitagdo A/B com E.A.R
Veiculo proprio.
Disponibilidade para ministrar em outras cidades e estados.
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Rua Campo Sales, 598 — Lagoa Grande
Feira de Santana -BA, CEP: 44052-526
(75) 99707-3030
sidneypveloso@hotmail.com

Sidney Paz Veloso

Guarda Civil Municipal de Salvador (2008)

Curso de Batedor Militar pela Policia do Exército (PE Salvador 2010)

Membro do GEM - Grupamento Especial de Motociclistas da Guarda Civil
Municipal de Salvador (desde 2010)

Bacharel em Direito (Faculdade Social da Bahia - Salvador, 2012)

Especialista em Direito Penal e Processual Penal (CEJAS - Salvador, 2014)
Pés Graduado em Direito Empresarial (Faculdade Metropolitana — Sao Paulo -

SP, 2022)

Experiéncia Profissional

Prefeitura Municipal de Salvador 2  Motopema

Guarda Civil Municipal Vendedor

Salvador, Brasil Santo Amaro, Brasil

Jul 2008 - atual Ago 2006 - Nov 2007

Andrade Alimentos 4 MP Utilidades Domésticas |
Gerente Gerente '
Itaité, Brasil Feira de Santana, Brasil

Set 2005 - Abr 2006 Jul 2003 - .!un 2605 _ |

CDL - Camara de Dirigentes Lojistas
Técnico em Informatica

Feira de Santana, Brasil
Ago 1998 <Jul 2003
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RESUMO CURRICULAR

NILTON PEREIRA RESENDE
ldade: 50 anos

Data de nascimento: 26/11/1972
Telefone: (75) 98825-5004

E-mail: nilton.resende26@gmail.com

FORMAGAO

CAPITAO DA POLICIA MILITAR DA BAHIA;
BACHAREL EM DIREITO (UNIRBY);
POS-GRADUANDO EM TRANSITO (FACULESTE).

CURSOS

CURSO DE FORMAGAO PARA INSTRUTOR E EXAMINADOR DE TRANSITO
(2023)

DETRAN — BAHIA

CURSO GERENCIAL DE PROCESSOS DE PESSOAL PARA OFICIAIS — CGPP
(2022)

POLICIA MILITAR DA BAHIA

CURSO DE LEGISLAGAO DE TRANSITO APLICADA A SEGURANGA
PUBLICA: INFRAGOES DE TRANSITO (2022)

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
SENASP

FUNDAMENTOS PARA REPRESSAO AO NARCOTRAFICO E AO CRIME
ORGANIZADO - FRONT (2021)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PROMOGAO: SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS
(SENAD) DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA
(MJSP).



CAPACITAGAO EM POLITICA NACIONAL SOBRE DROGAS - CaPtaNDo
{2020)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS (SENAD) DO
MINISTERIO DA JUSTIGA E SEGURANCA PUBLICA (MJSP).

CURSO GESTAO DA QUALIDADE TOTAL (2020)

POLICIA MILITAR DA BAHIA

CURSO DE AGENTE DE TRANSITO (2015)

DETRAN — BAHIA

z




Coordenador de Agbes de Prevencgio a
=Guarda Municipal, atuande com projetos
dciais para a comunidade, em especial

grupaos vulneraveis e minorias.

Atua como instrutor de Etica, Cidadania e

Direitos Humanos do Ceniro de
Formagdo da Guarda Municipal de
Salvador, além de ministrar aulas na
CAVIG e em faculdades que formam
Guardas Municipais, on-line e presencial.
Atua como membro titular do Comité
Técnico de Combate ao racismo
institucional e a LGBTfobia institucional
da prefeitfura de Salvador. Membro do
Conselho Municipal sobre Alcool e outras
Drogas.

Atuagdo na drea juridica da Guarda
Municipal de Salvador, na fungao de
encarregado.

TELEFONE:
635 9 8151-9536

SITES:
https://www.linkedin.com/in/james-
azevedo-36ab1988/

E-MAIL:
jamesazevedos@hotmail.com

ENDEREGO:

Rua Doutor Edgard de Barros, 07, Ap
201, Amaralina, Salvador/BA.

CEP: 41.900-420

80

JAMES AZEVEDO
44 ANOS

FORMACAO

FACULDADE 2 JULHO

Bacharel em Direlfo Conclusdo: 2014
UFBA

Licenciafura em Ciéncias Sociais Previsdo: 2024

FARESE

Pos-graduacdo: Projefos Sociais e Politicas Piblicas Previsdo; 2023

UFG

Pos-graduacdo; Atendimento a Criancas e Adolescentes vilimas ou
festemunhas de violéncias PrevisGo: 2023

ATUACAO PROFISSIONAL

Guarda Civil Municipal
Coordenador

Carga hordria; 40 horas semanals
2008. Coordenador desde dez/2020.

GCM desde

Guarda Civil Municipal
Instrutor

TJ/BA
Estagidrio -~ Vara do Consumidor

Carga hordria: 20 horas semanais 2012 a 2014

CURSOS / ESPECIALIZACOES

SENASP — Secretaria Naclonal de Seguranca Piblica
» Atuacéo Policial Frente aos Grupos Vulneravels — 60h
Democracia Participativa — 60h
Direitos Humanos — 40h
Direltos Humanos Aplicados a Atuagao Palicial — 60h
Enfrentamento da Explorag@o Sexual de Criangas e Adolescentes —40h
Filosofia dps Direitos Humanos Aplicados & Atuagao Policlal — 60h
Integragde das Normas Internacionais de Direitos Humanos na Area de
Seguranga Pablica — 60h
Policia Comunitaria — 60h
« Seguranga Publica sem Homofobia — 60h

FISK — Ingles — 02 semesires — nivel bdsico
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Elton Carlos Machado Suzart Freitas

Brasileiro, casado, 39 anos — Salvador — Ba Telefone: (71) 98826-2538 /
E-mail: eltonsuzart.faufba@gmail.com

OBiIETIVO

= Com o intuito de colaborar com a formagdo e continuidade de aperfeicoamento dos
nossos colegas, coloco-me a disposigdo para compartilhar os conhecimentos adquiridos ao
longo dos 15 anos de servigos prestados a esta briosa instituigdo, 2 qual me dedico todos
os dias para honrar a minha farda, por onde quer que eu esteja.

FORMACAO
« Nivel da graduagdo: Bacharel em Arquitetura e Urbanismo ~ Centro Universitario Jorge

Amado - 2020.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL )
« 01/11/2010 - 26/11/2011~ ESTAGIO DE MOTOCICLISTA MILITAR BATEDOR

CARGA HORARIA:110 HORAS

* 30/11/2011 - 2011- CURSO AVANCADO DE PILOTAGEM HONDA
CARGA HORARIA: 16 HORAS

»14/07/2015 - 18/11/2015- MJ - DEPARTAMENTO DA POLICIA FEDERAL -
CURSO BASICO DE DEFESA PESSOAL, ATIVIDADE FISICA, ABORDAGEM E
PRONTO SOCORRO.

CARGA HORARIA: 40 HORAS

» 28/04/2018 - 29/11/2018 -~ INSTRUTORES GUARDA & ASSOCIADOS -
ITABUNA/BA - MOTOPATRULHAMENTO
CARGA HORARIA: 20 HORAS

+25/03/2021 - 23/07/2021 - MONITOR NA INSTRUCAO TECNICA
INDIVIDUAL(ITI) E INSTRUCAO TECNICA COLETIVA(ITC) NO 2° CURSO DE
FORMAGAO PARA GCM SALVADOR

CARGA HORARIA: 80 HORAS

«25/03/2021 - 23/07/2021 - MONITOR NA INSTRU(;AO APRESTAMENTO:
AJUSTES DE PECAS, EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS NO 2° CURSO DE
FORMACAO PARA GCM SALVADOR

CARGA HORARIA: 30 HORAS

+25/03/2021 - 23/07/2021 - MONITOR NA INSTRU(}ﬁO EMBOSCADA E CONTRA
EMBOSCADA URBANA NO 2° CURSO DE FORMAGAO PARA GCM SALVADOR
CARGA HORARIA: 40 HORAS

*25/03/2021 - 23/07/2021 -~ INSTRUGCAO ABORDAGEM EM EDIFICACOES NO 2°
CURSQ DE FORMAGAO PARA GCM SALVADOR

CARGA HORARIA: 40 HORAS

» INSTRUTOR NO CURSO DE FORMAGAO POS NOVOS GCMS DO (LTIMO
CONCURSO

» INSTRUTOR DE MOTOPATRULHAMENTO DO GEM

+ INSTRUTOR SEGURANCA VIARIA / ESCOLTA E SEGURANCA DE COMBOIOS
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Emanuel Meydson schesari Pereira

Brasileiro, casado, 26 anos
Salvador - BA

Formacao

= Curso de Formagao de Oficiais da Reserva. Exército Brasileiro - NPOR 19° BC, conclus&o em
2015.

=  Curso de Formagao de Sargentos de Infantaria. Escola de Sprgentos das Armas, conclusdo |
em 2019.

= Escalador Militar. 11° Batalhdo de Infantaria de Montanha, conclus&o em 2019.
= Curso de Operagbes na Selva. Ceniro de Instrug@o de Guerra na Selva, conclusédo em 2020.
= Curso de Policiamento de Frontreira. Grupo Especial de Fronteira —~ MT, conclusdo em 2021.

= Atendimento Pré-Hospitalar em Combate. Comité Brasileiro de APH, conclusao em 2021,

6Exgeriéncia Profissional

Exército Brasileiro

Cargo: 3° Sargento
Principais atividades:

=  Comandante de Grupo de
Combate.

2021 — Pelotéo Especial de
Fronteira {Brasil/Bolivia)

Principais atividades:

= Sargento de Operagdes.

g
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Antonio Marcos
da Silva Cruz

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

BACHAREL EM DIREITO &
(, Telefone: (71) 98744 - 4179 A Alameda das Arvores, 83 - .
& marcosharki@hotmail.com Salvador, Bahia, Brasil e
o o ¥
FORMACAO

* Faculdade Batista Brasileira
Bacharel em Direito

* Aprovado no Exame da Ordem dos Advogados do
) Brasiln° XviNl

o =
EXPERIENCIAS

* Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia
Atividade: Estagio

Trabalho desenvolvido: Encaminhamento de Processos de
Inscricdo de niimerc Estadual, alteracdo, inclusdo e exclusdo
de sécios, baixa de empresas, alteracdo do nome de razdo
social e neme fantasia, arquivamento e atendimente ao
contribuinte
Duracgdo: 1 ano

* Guarda Civil Municipal de Salvador
Area de atuacdo: Policiamento a pé, Rondas preventivas,
Integrante do Grupamento Rondas da Capital, Rondas e
fiscalizacdo de postos de servicos municipais, membro da
Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Salvador, atuando
como presidente de comissdao de processo administrativo
disciplinar e sindicancia administrativa

o o
6 CURSOS DE APERFEIGOAMENTO

* Regime Disciplinar e Processo Administrativo Disciplinar

* Analise Criminal

* Aspectos Juridicos da Abordagem Policial

* Condutores de Veiculo de Emergéncia

* Crimes Ambientais

* Crimes Cibernéticos

* Direitos Humanos

* Integracao das Normas Internacionais de Direitos Humanos
na Area de Seguranc¢a Pubilica

* Gerenciamento de Crise

* Gestdo em Seguranga Publica

* Mediagdo de Conflito

* Pericia Papiloscdpica em identificacdao humana

* Uso Progressivo da Forga

* Abordagem policial, cumprimento de mandado de prisdo e de
busca e apreensao

* Arma de Fogo e Munigoes

* Extensdo Universitaria Sobre Redugdo da Oferta de Drogas

* Escolta e Comboio

* Extensdo Universitaria de Prevencdo ao uso indevido de drogas

L ]

Suporte Bésico de vida e manuseio do desfibrilador externo
automatico (DEA) )
Patrulhamento em grandes eventos
e outros.
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r
SEBASTIAO |
: 28 anos
‘ of Rua Antonio Mota, n 06, Centro, Pojuca/BA f
LIMA ARAUJO (71 95199653
tiaolimaaraujo@gmail.com
© osikTVO
Colaborar no ambiente de trabalho colocando em pratica meus conhecimentos, objetivando
sempre o heneficio e o crescimento da empresa e o crescimento profissional.
© rormAcAo
O Técnico em Agropecudria | Insituto Federal de Ciéncias e Tecnologia — Campus

Catu

CONCLUIDO EM 2013

Graduacdo em Engenharia Civil | Centro Universitario Unijorge
INCOMPLETO

Técnico em Edificagbes | Universidade Salvador - UNIFACS
CONCLUIDO EM 2017

Graduagdo em Educacdo Fisica | Universidade Salvador - UNIFACS
CONCLUIDO EM 2021

© cexperiENCIA

LOJA SAO SEBASTIAQ

Supervisor |

MARCO 2014 A OUTUBRO 2017

Principais Atividades: Acompanhamento da rotinas de vendas, organizacdo da loja e
o conferéncia de entrada e saida de. Participagdo no planejamento de estratégias de promogio

e propaganda.

0SS CONSTRUTORA

Técnico em Edificacbes |

OUTUBRO 2017 A QUTUBRO 2018

Principais Atividades: Execugdo da manutengdo e conservagiio de obras: visita técnica para
diagnéstico; verificagdo de responsabilidade; apresentagio de solugBes alternativas;
orcamentagdo do servico; providenciar reparo; supervis3o da execugio.

ACADEMIA FITPLAY

Estagiario |

DEZEMBRO 2018 A JANEIRO 2021

Principais Atividades: Realiza¢do de avaliagdes de clientes e criagdo de programas de exercicios
personalizados.; Instruir os clientes sobre técnicas adequadas de exercicios e protocolos de
seguranga.; Motivar e incentivar os clientes a atingir suas metas de condicionamento fisico.;
Monitarar o progresso do cllente e fornecer feedback; Orientar os clientes sobre habitos de
vida sauddveis; Manutengdo de registros detalhados do progresso do cliente.
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€ HABILIDADES

e Habilitagdo em condugdo de velculos — ¢ Disponibilidade para mudancas e viagens.
CNH D.

© auALIFicAcOES

e Microsoft Office (Word, Excel, Power Point e Ferramenta AutoCAD 2D {(Autodesk) —
e Outlook) — Intermedidrio. Nivel Basico
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CONTATO

Condominin o dos
@ CGiressisi07BLO03 AP0
SardimBrasia

4 Enncbrandaofgmaiicom

HABILIDADESE
COMPETENCIAS

-t emecspe; - 0 ——
« bomrelonamento nerpessedl;

= hablidades de bderanga,

+farflidade em resciver problamas;
« prorexiods,

Linésio C.Brandao

RESUMO

« 15anesdeexpendncia tomprovads emSequranga Publica

« T3 anes SeexpEndndia emGiugementc Sspediaizade.

« Cenhecimenio e fzramentas Gtaisvedizadas dentrd £a Sequranis
Finles -

« instyetor de Matoticksmo
« IRSTIUTOT e OROCRINTISNeS CREFADANAS.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL .
Guarda Civil Munitipa! 022008 - atull
Prefeitura Municipal de Salvador - Satvadas, BA -

= Ercarvegato de Operagles
«fzeadoncEupamento Espece! e ssotocnlstas
« Batecor Metoochsta
« EscoltaeCombeio

= -

FORMACAO ACADEMICA A
Pos Graduagdo: Sequranga Publiza, 072022 - 0772053 ‘
UNOPAR -Parana

S e

Supetior Teenologo Sequrantd Pu:\éﬂ:a 0V20z0~ 052022
UNDPAR - Parans -

CURSOS

« redisisments Lomunita Eseolar :
« B3tecor Motonclista slitar
Curzods P¥tagem Bisica e Avangadatioada
.mmazda‘;agazﬁmgée;rmnsm: 3 JUsta -
» Lideranga e Tecnicas Operzaonais
« Nivelaementa de Motopeliziamento e Escolta Polinig Rodeviana Fedanal

A
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VALDOMIRO DAS NEVES DE JESUS

Brasileiro, solteiro, nascido em 28/08/1974
Rua Vila Diamantina
Sussuarana - Salvador - Bahia
Tel.: (71) 9 8535-9633 / 8767-4581 / 3622-1378
HABILITADO CATEGORIA “AB"

OBJETIVO

Atuar na drea de Enfermeiro de forma pratica, dindmica e construtiva,
obedecendo as normas da empresa com perfeita integragdo e harmonia.

FORMACAO

Nivel Superior Completo

CURSOS

Bacharel em Enfermagem

CEPEN- Curso de Extensd@o e Praticas em Enfermagem Hospital Irma Dulce
Pos Graduagdo em UTI e Emergéncia

Curso de Extensdao em UTI e Emergéncia

Praticas Hospitalar ( 330hs)

Curso Técnico em Radiologia

Supervisor de Segurancga e Formacao de Vigilante - SPARTEC
Sargento temporario ~ Exército Brasileiro

Cabo — Exército Brasileiro

Direcdo defensiva e primeiros socorros -~ SENAT

Redagcdo - SERPRO

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

EMPRESA: EXERCITO BRASILEIRO
Fung&o: Instrutor de tropas, chefe de pelotéo de obra, atleta, aux.
administrativo e almoxarife.




EMPRESA: HOSPITAL ELAIDO LASSERRE
Funcdo: Enfermeiro
Periodo: Mar¢o a Junho 2011

EMPRESA: HOSPITAL GERAL DE CAMACARI
Fungéo: Técnico Radiologia
Periodo: 2009/ a 2010

EMPRESA: HOSPITAL DA CIDADE
Fungao: Enfermeiro
Periodo: 06 Meses 2015

EMPRESA: HOSPITAL IRMA DULCE
Fungdo: Enfermeiro
Periodo: 6meses




©

Cleonilda Alves Pinho
_Brasileira, casada.

Rua Boa Vista, n2 26, casa 01, ltapud
Salvador — BA
Contato: 71 99141- 0794

E-mail: cleonildapinho@yahoo.com.br

Objetivo

Cintribuir através dos conhecimentos adquiridos para a formacgo dos individuos na sociedade.

Formacio Académica

Pds-Graduacdo Latu Senso em Neuropsicopedagogia Institucional e Clinica, Universidade
Municipal Sdo Caetano do Sul.

Pés-Graduacido Alfabetizagdo e Letramento, em nivel de Especializagdo Latu Sensu. Faculdade
Batista Brasileira.

Licenciatura em Normal Superior — Licenciatura para Séries Iniciais do Ensino Fundamental —
Faculdade de Tecnologia e Ciéncias — FTC.

Licenciatura em Pedagogia — Faculdade Entre Rios do Piaui — FAERPI

Experiéncia Profissional

Empresa: Secretaria de Educacdo do Estado da Bahia. Escola Municipal Clarice Ferreira.

Cargo: Professora Alfabetizadora das Séries Iniciais do Ensine Fundamental.

Atividades: Supervisdo e orientacdo pedagdgica através de jogos, brincadeiras, dramatiza¢Ges recontos,
musicas, projetos, atividades escritas, leitura e interpretacio de textos diversos.

Periodo: 29/07/93. Até 04/08/2020.

Conhecimentos Especificos:

Programa de Formagdo Continuada de Gestdo de Aprendizagem —GESTAR | — com énfase no
segmento de 12 a 42 série, ou ciclos correspondentes. Periodo de marco/2004 a dezembro/2005.

Curso de Formag3o Continuada para Professores Alfabetizadores e Educacio Basica — UCSAL.
Periodo 05/09/2007 a 19/12/2007.

Formagdo para o Ensino de Histdéria e Cultura Afro-brasileiras — CEAQ — UFBA. Periodo de
16/08/2010 a 31/03/2011.

Curso de Formacgdo de Orientadores de Estudos e Professores Alfabetizadores do PACTO UFBA.
Periodo de 28/01/2013 a 18/11/2013.

Faixa Preta 4° Dan de Goshin Jitsu.

Faixa Preta 2 ° Dan Kickboxing.
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Henrique dos Santas Barbosa
ldade: 43 anos — Casado - 3 filhos.
Endereco: Rua Cirlandia - Capelinha de Sdo Caetano — Salvador Ba

E-mail: profbarbosa2804@outlook.com / Celular e Whatsapp (71) 98121-7098.
Contatos para recados; (71} 3212-7624 (Arlinda, m&e).

Perfil Profissional

Licenciado e bacharel em Histdria; Mestre em Estudos Africanos, Povos Indigenas e Cultura Negra, atuando ha 9 anos
na area de educaciio, pondo em pratica uma diddtica inclusiva e participativa, respeitando as habilidades individuais

de jovens, criangas e adultos, propondo o respeito as diversidades e enaltecendo a capacidade critica dos sujeitos.

Objetiva
Area de Educagdo.

Campo de interesse: Professor de Histéria geral e do Brasil, Professor de histéria da Africa e Pavos Indfgenas, Professor

de Hist6ria e cultura baiana.
Escolaridade
* Mestre em Estudos Africanos, Povos Indigenas e Cultura Negra pela Universidade Estadual da Bahia— UNEB.

& Superior completo - Licenciatura e Bacharelado em Historia.

Experiéncias Profissionais:

» Professor na Unidade Escolar Professor Eduardo Bahiana, lecionando as disciplinas Geografia e Histdria, no periodo
de 16/09/2014 a 02/06/2016.

e Professor no Centro de Observacio penal (COP), lecionando a disciplina Histéria, no periodo de 20 de novembro de
2015 a 27 de novembro de 2015, preparando pessoas que se encontra em privagdo de [iberdade para o Enem

2015,

»

* Curso de Formagio em Relagéo de Género, Etnico-Raciais e Violéncia contra a Mulher com carga horaria de 16 horas

Cursos Extracurriculares:

— Promovido pela Superintendéncia de Politica Para as mulheres da Prefeitura Municipal do Salvador.

* Atendimento as Mulheres em Situac3o de Violéncla — Promovido pela Rede Nacional de Educacio A Distancia Para
Seguranga Publica, no periodo de 23/02/2011 a 30/03/2011, com carga horaria de 40 horas.

¢ Direitos Humanos — Promovido pela Rede Nacional de Educagdo a Distincia para Seguranga Ptblica, no periodo de
02/06/2010 a 12/07/2010, com carga horaria de 40 horas,

¢ Histdria da Bahia — Promovido pelo [nstituto Histdrico e Geografico da Bahia, no periodo de agosto a novembro de

2016, com carga horaria de 16 horas.
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11 POJUCA

PREFEITURA MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa

Comunicagio Interna n°® 097/2024 — SEGAD

Pojuca, 18 de ABRIL de 2024.

A
SEFAZ

ASSUNTO: RESERVA ORGAMENTARIA

Venho afravés deste solicitar Reserva Orgamentaria para contratacdo de
empresa para oferecer ao candidato, Sr. Valtemir Oliveira dos Santos, curso de
formagdo da GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE POJUCA, uma vez que esta € uma
das etapas eliminatorias do certame.

O Sr. Valtemir Oliveira dos Santos fora considerado apto no referido
concurso, tendo, sua reclassificagdo publicada em edital em 11/12/2023,
alcancando a posigdo 49° (quadragésima nona), o que o coloca dentro do nimero
de vagas disponiveis, devendo, dessa forma, completar as demais etapas do
processo seletivo.

Solicitamos dotagdo orcamentaria no valor de R$ 18.917,50 (dezoito mil

novecentos e dezessete reais e cinquenta centavos).

Atenciosamente,

Luiz Carlog Costa Trinchao
Secretario Mun. De Gestiao Administrativa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

Praca Almirante Vasconcelos - Centro
CNPJ: 13,806,237/0001-06 - CEP: 48,120-000 - POJUCA - BA

RESERVA DE DOTAGAO N°: 586 / 2024

Data da Reserva

2510412024 ]

Orgao Sollcitante

2 - PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

Sollcltante

LUIZ CARLOS COSTA TRINCHAO

>

Dotagao Orgamentaria

; N

Céd. Reduzido 2074.358.15000000 ! !

‘ Unidade Orgamentaria  03.05.05 - SEC MUN DE GESTAC ADMINISTRATIVA-SEGAD
Agdo 2.074 - GESTAO DAS AGOES DA GUARDA MUNICIPAL

Elemento de Despesa  3.3.90.39,00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte de Recurso 15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos J
Saldo Anterior da Dotacéo Valor da Reserva Saldo Atual
289.,730,10 ] [ 18.917,50 ] 270.812.60]
Motivo

DESTINA-SE PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DO CURSO DE FORMAGAO PARA O
CANDIDATO SR, VALTEMIR OLIVEIRA DOS SANTOS GUARDAS MUNICIPAIS APROVADOS NO CONCURSO, ATENDENDO AS
NECESSIDADES DESTA, CONF. CIN® 097/2024,

~

";6 .

\_ ' /

POJUCA, em 25 de abril de 2024

Lu2eARLOS COSTA TRINCHAQ MARIA(NEZ BARBBOSA DOS SANTOS NETA
Solicitante Responsavel
PREFEITURA MUNICIPAL DE PQJUCA CPF: 034.200.365-93
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=
ESTADO DA BAHIA
POJUCA PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA
PREFEITURK MUNICIPAL
MINUTA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO N°__ /2024
N°. de Processo: PA — 2988 / 2024 Data: 00/ 00/ 2024

OBJETO:

Contratacio de empresa especializada para a realizagdo do Curso de Formagio da Guarda Municipal
para a capacitagdo de 01 (hum) servidor aprovado no concurso da guarda municipal, o candidato a vaga
do quadro de pessoal efetivo e formagéo de cadastro reserva, para a administragdo direta da prefeitura
municipal de pojuca, edital de n* 001/2020 ao cargo de guarda Municipa — ensino médio completo,
publicado em 18/03/2020.

CONTRATADA:

Empresa: CAVIG FORMACAO E TREINAMENTO DE VIGILANTES LTDA
CNPJ/MF n®. 25.424.667/0001-42
Enderego: Rodovia Ba — 526, Séo Cristovao n® 504, est. Cia Aeroporto km 13, no Municipio de Salvador.

JUSTIFICATIVA /| BASE LEGAL.:

Esclarecemos que os motivos que nos levaram a solicitar a inexigibilidade de licitacdo, com base no artigo
74, inciso lll, alinea f, da Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores, se relacionam com o
fato de os servigos serem considerados especializados, assim como os consultores da empresa serem de
reconhecida e notdria especializacao.

Em obediéncia ao art. 72, Inciso Vil, da Lei n° 14.133/2021 salientamos que os precos apresentados pela
empresa contratada est&o condizentes com a realidade de mercado, e dentro dos limites estabelecidos,
para a transagdo denominada pela Prefeitura.

TIPO CUSTO GLOBAL R$ RECURSOS ORGCAMENTARIOS:
Obras { ) Orgéo/ 03.05.05
Unidade:
Servigos |{ X ) 18.917,50 | Atividade: 2074
Compras |( ) Elemento de 33.90.39.00
Despesa:
Fonte de 0150
Recurso:

&

PARECER: OPINA PELO RECONHECIMENTO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Luiz Carlos Costa Trinchao
Secretario Municipal de gestdo Administrativo

DESPACHO FINAL DO ORDENADOR DA DESPESA

Reconhego a situagdo de inexigibilidade no presente processo, em consonéncia com o art. 74, inciso ll,
Lei Federal n® 14.133/2021, Parecer formulado pela Assessoria Juridica.

Em: 00/00 /2024

Luiz Carlos Costa Trinchéo
Secretario Municipal de gestdo Administrativo

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca ll, Pojuca/Bahia — CEP: 48,120-000
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Instrumento  particular de Confrato de
Prestagao de Servigos Educacionais que entre
si fazem, de um lado, o Municipio de Pojuca,
orgdo de direito puablico interno, inscrita no
CNPJ./MF no 13.806.237/0001-06, com sede
a Rua Cidade do Salvador, n° 2-288, Pojuca ll,
Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000, neste ato
representado por seu Secretario, o Sr. Luiz
Carlos Costa Trinchéo , brasileiro, residente
e domiciliado no Municipio de Pojuca,
denominado CONTRATANTE e, do outro lado,
a CAVIG FORMAGAO E TREINAMENTO DE
VIGILANTES LTDA, com sede na Rodovia
Ba — 526, Sao Cristovdo n° 504, est. Cia
Aeroporto km 13, no Municipio de Salvador,
inscrito no CNPJ n° 25.424.667/0001-42,
neste ato representado pelo seu Presidente
ELAINE NUNES ARGOLO BRASIL, brasileira,
denominado portador de CPF/MF n°.
535.289.30578, denominando-se a partir de
agora CONTRATADO, na melhor forma do
direito, mediante as clausulas e condigcdes
seguintes, acordam:

Clausula | — Objeto

Constitui objeto deste a Contratagdo de empresa especializada para a realizagédo do
Curso de Formagao da Guarda Municipal para a capacitagdo de 01 (hum) servidor
aprovado no concurso da guarda municipal, o candidato & vaga do quadro de pessoal
efetivo e formagdo de cadasiro reserva, para a administragdo direta da prefeitura
municipal de pojuca, edital de n® 001/2020 ao cargo de guarda Municipa — ensino
médio completo, publicado em 18/03/2020, conforme proposta anexa parte integrante
deste, conforme Processo Administrativo n® 2988/2024 e Inexigibilidade de Licitacdo n°.
000/2024.

Clausula Il - Forma de Execugao

O objefo sera executado através de aulas tematicas, compreendendo 350 horas, sendo
a inteira responsabilidade da CONTRATADA o plangjamento e a prestacdo dos
servigos contratados, especialmente no que concerne a marcacao de datas para aulas,
provas efou frabalhos de aproveitamento, designacéo de professores, orientagédo
didatico-pedagégica e educacional, além de outras providéncias que as atividades
docentes exigirem, obedecendo-o seu exclusivo critério, sem ingeréncia do
CONTRATANTE.

Contéudo Programatico

QUANTI.. . V.UNIT V.TOTAL .

o <, T

01

Curso de formagao para Ol (hum)
guarda civil municipal de Pojuca-Ba, 01 R$ RS

Rua Cidade do Salvador, n°® 2-288, Pojuca 1l, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
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Curso realizado sede CAVIG 18.917,5 | 18.917,50

o

Clausula lll — Prego

Pelos servicos prestados referidos na Clausula Primeira deste contrato, a
CONTRATANTE pagara a8 CONTRATADA a importancia do Valor Global de R$
18.917,50 (dezoito mil novecentos e dezessete reais e cinquenta centavos). Sendo
uma parcela, com vencimento até o dia 21 (vinte e um) do més vincendo, efetuando o
pagamento no Banco xxxxx, Agéncia xxxx, C/C n° xxxxx em nome da CAVIG.

Clausula IV- Multa

§ 1° - A falta de pagamento de qualquer das parcelas implicara na atualizagdo do seu
valor pelo indice monetaric aplicavel & espécie, calculado proporcionalmente ao
niimero de dias decorridos até a real e efetiva liquidacao (pré-rata), além de multa de
2% (dois por cento) incidentes sobre o valor principal @ 1% (um por cento) ao més, a
titulo de juros de mora.

Clausula V — Material Didatico

O valor do curso néo inclui a entrega pela CONTRATADA aos alunos matriculados pelo
CONTRATANTE do material didatico sugerido pelo professor, tais como livros,
periédicos e eic, porém, podera a CONTRATADA, quando receber material do
professor, tais como resumos de aula e apostilas, encaminhar para os alunos através
de e-mail.

Clausula VI - Desisténcia

A desisténcia do curso somente estara caracterizada, para fins de suspensdo da
obrigatoriedade de pagamento, com o pedido, por escrito do CONTRATANTE a
CONTRATADA, permanecendo aquele com a obrigatoriedade do pagamento, mesmo
na hipétese de infrequéncia ou abandono do curso pelo aluno, se ndo comunicado por
escrito a desisténcia e protocolado na Secretaria da CONTRATADA.

§ 1° — Enquanto persistir o vinculo contratual, derivado do conirato e da matricula
valida e voluntaria, o CONTRATANTE continuara a ter a disposicdo dos servidores
matriculados os servicos educacionais com as respectivas obrigacoes financeiras do
CONTRATANTE, seja ele aluno frequente ou infrequente.

Clausula VIl — Certificado de Conclusao

A certificag@o do Curso podera servir como aproveitamento de créditos para o Titulo de
Especializagéo, condicionada a obtengcéo da frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) e das notas minimas de 7,0 (sete) em cada disciplina além da quitagéo
total do curso.

Clausula Vlil- Obrigacoes

Qualquer conflito de interesse entre as partes ndo poderd suspender os direifos e

obrigagbes reciprocas estipuladas neste contrato, especialmente o pagamento das
2
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parcelas e os servigos postos a disposicdo do CONTRATANTE pela CONTRATADA,
vinculo estabelecido com a assinatura do presente e a efetivagio da matricula.

Clausula IX — Direitos e Obrigagtes

Sao direitos da Contratante receber os servicos confratados, segundo as
especificagbes das clausulas contratuais, receber informagdes claras e precisas sobre
a execugdo do conirato bem como proceder a fiscalizaggo da sua execucéo; s&o
direitos da Coniratada receber o pagamenio a fempo e modo coniratados, ser
comunicada, por escrito, dos atos e solicitagdes do CONTRATANTE relativas a este
contrato.'

Clausula X — Rescisao

O contrato podera ser rescindido pelo acordo entre as partes; pela inadimpléncia de
uma das partes, ou no caso de uma das partes ensejar a falta ac que foi aqui
pactuado, de tal forma que nao mais subsista condi¢cdes para a manuiengdo do mesmo
e pela superveniéncia de evenios que impe¢am ou tomem impossivel o
prosseguimento da execug¢do do contrato;

Clausula Xl - Legislagdo Aplicavel
Aplica-se ao presente contraio a lei 14.133/2021 e o Cddigo Civil Vigente.

Clausula XII - Dotacao Orgamentaria

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta da dotacdo
orcamentaria do CONTRATANTE, a conta do elemento de despesa, em decorréncia da
seguinte programaczo:

Orgao/Unidade — 03.05.05
Atividade — 2.074

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00
Fonte de Recursos: 15000000

Clausula XllI- Da Fiscalizagédo

No curso da execugdo dos servicos, cabera ao CONTRATANTE, o direito de
fiscalizar a fiel observancia das disposigdes contratuais, promovendo a aferigéo
qualitativa dos servigos prestados, sem prejuizo da fiscalizagdo exercida pela
CONTRATADA.

A execugdo do contrato oriundo do presente Processo Administrativo sera
acompanhada e fiscalizada pelos Servidores: AIITON SIMOES SANTOS

« RENBI DO MONTE SANTOS autorizada pela Secretaria de Gestédo
Administrativa do DECRETO N°022, DE 08 DB dANEIRO DE 2024.

A fiscalizag@o exercida ndo implica em corresponsabilidade sua ou do responséavel
pelo acompanhamento do contrato, ndo excluindo nem reduzindo a responsabilidade
da empresa contratada, inclusive por danos que possam ser causados a Prefeitura
Municipal de Pojuca ou a terceiros, por qualquer irregularidade decorrente de culpa
ou dolo da empresa contratada na execugéo do contrato.

Rua Cidade do Salvador, n®2-288, Pojuca ll, Pojuca/Bahia —~ CEP: 48.120-000
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O servidor referido anotara, em registro, todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao do contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas
ou defeitos ocbservados.

Clausula X1V - Alteracao

As partes poderdo alterar o presente instrumento através de termo aditivo, onde se
observe as regras previstas na legislac&o especifica, assim como prorroga-lo quando
do seu vencimento.

Clausula XV - Vigéncia
O presente contrato terd o prazo de vigéncia de 04 (quatro) meses, apds a sua
assinatura.

Clausula XVI - Da Protecdao de Dados

(_,ﬁ’ A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no presente
Contrato em conformidade com a Legislacdo vigenie sobre Protegdo de Dados
Pessoais e as determinages de 6rgéaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em
especial a Lei 13.709/2018, além das demais normas e politicas de protecdo de dados
de cada pafs onde houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos clientes, o que
inclui os dados dos clientes desta. No manuseio dos dados a CONTRATADA devera:

§ 1°. Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instrugdes
da CONTRATANTE e em conformidade com estas clausulas, e que, na eventualidade,
de ndo mais poder cumprir estas obrigagbes, por qualquer razdo, concorda em
informar de modo formal este fato imediatamente a CONTRATANTE, que tera o direito
de rescindir o contrato sem qualquer énus, multa ou encargo.

§ 2°. Manter e ulilizar medidas de seguranga administrativas, técnicas e fisicas

apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os

dados pessoais mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a

f, protecdo desses dados contra acessc nao autorizado, destruicéo, uso, modificacao,
/ divulgacéo ou perda acidental ou indevida.

§ 3% Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua
permissdo de acesso (auforizacdo) e que os dados pessoais ndo podem ser lidos,
copiados, modificados ou removidos sem autorizagdo expressa e por escrito
da CONTRATANTE.

§ 4°. Garantir, por si propria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, socios,
diretores, represeniantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados
processados, assegurando que todos os seus colaboradores prepostos, soécios,
diretores, representantes ou terceiros contratados que lidam com os dados pessoais
sob responsabilidade da CONTRATANTE assinaram Acordo de Confidencialidade com
a CONTRATADA, bem como a manter quaisquer Dados Pessoais estritamente
confidenciais e de ndo os utilizar para outros fins, com excecdo da prestagdo de
servicos a CONTRATANTE. Ainda, treinara e orientard a sua equipe sobre as
disposigdes legais aplicaveis em relagéo a protecao de dados.
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§ 5°. Os dados pessoais nao poderao ser revelados a terceiros, com excecdo da prévia
autorizagdo por escrito da CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente, seja
mediante a distribuico de cdpias, resumos, compilacdes, extratos, analises, estudos
ou outros meios que contenham ou de outra forma reflitam referidas Informacgdes.

| - Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinagéo legal a fornecer dados
pessoais a uma autoridade publica, devera informar previamente
a CONTRATANTE para gue esta tome as medidas que julgar cabiveis.

I - ACONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro)
horas a respeito de:

a) Qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposi¢des legais relativas a
protecdo de Dados Pessoais pela CONTRATADA, seus funcionarios, ou terceiros
autorizados;

b) Qualquer outra violacao de seguranca no ambito das atividades e responsabilidades
da CONTRATADA.

§ 6°. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e
danos de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de
qualquer multa ou penalidade imposta a CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente
resultantes do descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das clausulas
previstas neste capitulo quanto a protecao e uso dos dados pessoais.

Clausula XVII — Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, Estado da Bahia, com excluséo de qualquer
outro, por mais especial e privilegiado que seja e independentemente dos atuais ou
futuros domicilios das partes, para dirimir quaisquer dividas ou questdes oriundas
deste Contrato.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente, em duas vias de igual teor e
para o mesmo fim, em conjunto e na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Pojuca, xxx de xxxx de 2024.

Luiz Carlos Costa Trinchéo ELAINE NUNES ARGOLO BRASIL
P/ secretario Municipal de gestio Administrativo P/ cAVIG FORMAGAO E TREINAMENTO
DE VIGILANTES LTDA
Contratante Contratada
Testemunha 01: Testemunha 02:
Nome: Nome:
R.G.: R.G.:
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POJUCA

PREFELTURA MUNICIPAL

FOLHA DE INFORMAGAO
POJUCA, 26 DE ABRIL DE 2024

A
ASSESSORIA JURIDICA,

PROCESSO N° 2988/2024

Prezados(as),

Solicitamos a emissdo de Parecer Juridico acerca da possibilidade de contratacdo diretjF por
Inexigibilidade de Licitagdo para Prestagio de servigos dE Curso de Formagio da Guarda
Municipal para a capacitagdo de 01 (hum} servidor aprovado no concurso da guarda municipal, o
candidaio a vaga do quadro de pessoal efetivo e formacdo de cadastro reserva, para a
o administracao direta da prefeitura municipal de pojuca, edital de n® 001/2020 ao cargo de guarda
Municipa — ensino médio completo, publicado em 18/03/2020.

Em anexo faz-se a juntada dos documentos a seguir:

1 — Documento de Formalizagao de Demanda (DFD);

2 — Termo de Referencia (TR);

3 — Proposta da Consultoria;

4 — Documentos de Habilitag&o Juridica, Regularidade Fiscal e Trabalhista e Qualificago
Técnica;

5 — CI n® 097/2024 Secretaria da Municipal de Gestao Administrativa, solicitando Reserva
de Dotag¢do Orgcamentaria (Pré-Empenho)

6 - Reserva de Dotag&o Orgamentaria (Pré-Empenho);

7 - Termo de Abertura de Processo n® 2988/24 solicitando abertura do processo
licitatorio;

7 - Minuta Da inexigibilidade;

8 — Minuta do Contrato

Atenciosamente,

« / Alexandre Jebougaé doszéntos |

Membro

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca ll, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
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Pojuca, em 30 de abril de 2024.

" Interessado: Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa
s . A‘s;unto: Inexigibilidade de Licitag@o - Contratagéo de empresa para ministrar

AXT

.-::0 Curso de Formagéo de Guarda Municipal.

Ementa: Contratagio de empresa. Curso de Formacéo de

e e Guarda Municipal. Requerimento de Inexigibilidade de
O A Licitagso nos moldes da alinea “, do inciso III, c/c §3°,
ot do art. 74, da Lei n. 14.133/2021. Previsao legal. Parecer

L favordvel.

I - DOS FATOS

Trata-se de consulta formulada por membro da Comisséo de Licitagao acerca
da possibilidade de contratagio direta, por Inexigibilidade de Licitacdo, nos
ter'rnos do art, 53, § 4°, da Lei n. 14.133/2021, da CAVIG FORMACAO E
TREII)TAMENTO DE VIGILANTES LTDA, objetivando a realizagao do Curso de

Forrnag:ao de Guarda Municipal para a capacitagdo de 01 {um) servidor

’ 'apfovado no Concurso da Guarda Municipal, curso esse a ser realizado pelo

o prazo ‘méximo de 72 (setenta e duas) horas, contados da data da assinatura do
-eontrato, com carga horaria total de 350 (trezentos e cinquenta) horas e custo
*';;“.',‘.-F,g'ldzt;a(l de R$ 18.917,50 (dezoito mil, novecentos e dezessete reais e cinquenta

"™ “centavaos). - - R

O TR T

Os autos encontram-se instruidos com CI requerendo a“'contratacdo,
Documento de Formalizagdo da Demanda Estudo, Técnico Preliminar,
:solicitagdo de orgamento, a proposta técnica comercial da profissional,
- certiddes de regularidade fiscal, atestados de capacidade técnica, atestados de
contratagdo com outras empresas, bem como diplomas de Doutorado e
Mestrado em Educagdo, emitidos Universidade do Estado da Bahig.eroutras

especializacdes realizadas pela profissional.

- Prefetyz MUEN@  pading 1 de 14
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Conforme pontuado pela Secretaria Municipal de Administragfo, a presente
contratagéo se justifica frente aos fatos a seguir pontuados: “ Que em 13 de
junho de 2023 o Sr. Valtemir Cliveira dos Santos moveu processo judicial em
face'da Prefeitura Municipal de Pojuca/Ba e Concepgio Consultoria Técnica
Espécializada (n°® 8000558-94.2023.8.05.0200), referente ao fato de ter sido
candidato a uma das vagas da Guarda Municipal, Concurso Pablico para
Provimento de Cargos Destinados da Guarda Municipal de Pojuca, Edital n°
001/2020 publicado em 18/03/2020. O candidato realizou a prova objetiva,
a.lcanc;ou 47,75 pontos, ficando dentro do niimero de classificados habilitados
6 na avaliagido de conhecimento. Foi convocado para a realizagio do TAF (teste
cfé:ﬂ"éiptidéo fisica) no dia 21/02/2021. Ocorre que diante o momento
“" pairdémico que vivenciou o pais, na data de 19/02/2021 o candidato nio
gozando de suas condicées fisicas plenas, compareceu a uma unidade de
saude para atendimento médico, sendo orientado a manter isolamento por
suspe1ta de Covid 19. Posteriormente, realizou e testou positivo para a Covid-
19, néo podendo ser submetido ao T;\F, respeitando o que estava previsto no
edital. Diante dos fatos, o candidato entrou em contato com banca
‘éxéihinadora, apresentou documento médico para comprovar a sua condicio
de*"saide. Neste sentido, a agao tombada sob o n® 8000558-
94,2023.8.05.0200 teve como seu objeto principal a convocagio do candidato
para seguir as etapas posteriores do Concurso. Ocorre que, apds o
6 cumprimento do objeto principal urgiu-se a necessidade do servidor realizar o
curso de formagio da guarda municipal para a capacitacio, sendo este

requisito necessario para exercicio efetivo da fungao ao qual foi contemplado”.
4 1

[ -
- ks

Esclarece ainda que “diante da necessidade imperativa de oferecer um curso
dfe capacitaggio aos servidores efetivos da Guarda, conforme delineado na Lei
. Federal n° 13.022/14, a Administragio Puablica foi provocada a realizar e
coniduzir um processo licitatério para a contratacio de uma empresa
ésﬁepia]izada que pudesse fornecer o servico de treinamento de forma
abrangente e qualificada, conforme se extrai da Comunicacio Interna n°.

11272019 - GMP Pojuca. O resultado foi o processo de licitagdo, na

modalidade Pregdo Presencial, tombado sob o n° 076/201‘9,"-oriund0 do

i
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empresa CAVIG CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA. As aulas foram
ministradas através de duas turmas compostas por 36 (trinta e seis)

iﬁieg%aﬁtes cada, com carga horéaria de 168 (cento e sessenta e oito) horas, no

) pez:iodo de novembro de 2019 & janeiro de 2020 (aula inaugural: 08/11/2019;

1% turma; 08/11/2019 a 10/12/2019 e 27 turma:=16/11/2019 a
QO/ 01/2020). A vista disso, a primeira observagao recai sobre o fato de que o
servidor VALTEMIR OLIVEIRA DOS SANTOS fora convocado em 17 de outubro
de 2023, quando as aulas do curso de formacio ja haviam sido ministradas.
PLr ter sido o referido servidor, convocado apds o tempo do curso, encontra-se
até a presente data obstaculizado de exercer os seus direitos e
responsabilidades devido a4 falta de capacitagédo decorrente da néo realizagédo
do curso de formagdo exigido. Assim, se fez necessaria tomar medidas para
viabilizar a realizaciio do curso e garantir que o servidor esteja devidamente
preparado para desempenhar suas fungoes de forma competente e lééa]mente

ES

respaldada”.
A Secretaria de Administragdo menciona também que resta imperiosa a
necessidade de contratacdo da mesma empresa que treinou os guardas

municipais que ja estio trabalhando, para fornecer o curso de capacitagéo

Pl

if(i'r}ic’a a0 Sr. Valtemir Oliveira dos Santos, vez que esta empresa aplica uma
abc';fdagem consistente, qualificada e alinhada com os padrdes estabelecidos,
sendo selecionada através de um processo licitatério rigoroso. Que assim, a
Ad:ministragéo Piblica assegura a continuidade e a qualidade do treinamento

oferecido. T

1
H

Acrescenta ainda que a empresa supramencionada demonstra expertise e

capacidade para oferecer um programa de capacitagdo completo, abordando os
‘ e " . - - - -

aspectos técnicos, legais e praticos necessarios para o desempenho eficaz das

fungodes dos servidores da Guarda Municipal.

A ,
E o relatdrio. Opina-se.

Pagina 3 de 14
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II — DA ANALISE JURIDICA

[ ~

Preambularmente, é importante destacar que a presente Contratacdo Direta
serd nos termos da Lei n°® 14.133/21. A submissdo dessas, na Lei
14.133/2021, possui amparo, respectivamente, em seu artigo 53, §1°, inciso I

e Il c/c o artigo 72, inciso III, que assim dispoem:

Art. 53. Ao final da fase preparatéria, o processo licitatério
O r seguird para o ©Orgdo de assessoramento juridico da
- Administracdo, que realizard controle prévio de legalidade
mediante andlise juridica da contratagéo.
! §1° - Na elaboragdo do parecer juridico, o ©6rgdo de
assessoramento juridico da Administragdo devera:
I - gpreciar o processo licitatorio conforme critérios objetivos
préuvios de atr:ibuig:&o de prioridade;
' II - redigir sua manifestagdo em linguagem simples e
compreensivel e de forma clara e objetiva, com apreciagdo de

todos os elementos indispensdveis & contratagGo e com

exposigGo dos pressupostos de fato e de direito levados em

o~

considera¢Go na andlise juridica. {...)
i Ar:t. 72. O processo de contratagdo direta, gue compreende 0s
(‘) ' casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, deverd ser
instruido com os seguintes documentos:
i (..}
I - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que
demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos.

t
Nesse sentido, a presente analise tem a finalidade de verificar a conformidade

do procedimento, com as disposicies fixadas na nova Lei de licitagdes, em
especial no que tange a possibilidade legal de contratagio direta dos servigos,
tendo por fundamento o artigo 74, inciso IIi, alinea “c”, da Lei n® 14.133/2021.
Nesta_‘} quadra cumpre esclarecer que a presente manifestacdo limitar-se-a a
consuflta estritamente juridica “in abstrato®, ora proposta, e aos aspectos
juridicos da matéria, abstendo-se quanto aos aspectos técnicos,

administrativos, econdmico-financeiros e quanto guestdes ndo
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ventiladas ou que exijam o exercicio de conveniéncia e discricionariedade da
Administracéo,
Sobre o tema o Tribunal de Contas da Unigdo afirma que néao € da competéncia

do parecerista juridico a avaliagio de aspectos técnicos da licitagdo. Acordao
1492/2021 - TCU PLENARIO.

. ~

Por essa razdo, a emiss@o deste parecer nio significa endosso ao meérito
administrativo, tendo em vista que é relativo & area juridica, nfo adentrando a
competéncia técnica da Administracdo, em atendimento & recomendacio da
Consultoria Geral da Unidio, por meio das Boas Praticas Consultivas — BCP n°
07, qual seja:
“0 Orgdo Consultivo néo deve emitir manifestagdes conclusivas
sobre temas ndo juridicos, tais como os técnicos, administrativos
ou de conveniéncia ou oportunidade, sem prejuizo da
. possibilidade de emitir opinido ou fazer recomendacies sobre
tais questdes, apontando tratar-se de juizo discriciondrio, se
aplicavel. Ademais, caso adentre em questdo juridica que possa
ter reflexo sigmﬁ—cativo em aspecto técnico deve apontar e
esclarecer qual a situagdo juridica existente que autoriza sua

manifestagao naguele ponto.”
LA S " '
QOL{; 7
i
AT . . - S, - =
Anorma citada acima é fundamental para assegurar a correta -dplicagdo do

principio’ da legalidade, para que os atos administrativos nio contenham
estipulagdes que contravenham & lei, posto que, o preceito da legalidade é,
sitigularmente, relevante nos atos administrativos.

FTCNTII

Assim, se faz necessario o exame prévio, para que a Administracio n&o se
sujeite' a violar um principio de direito, 0 que € severamente tio grave como
transgredir uma norma.

ITII- DA CONTRATAGCAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE - SERVICOS
TECNICOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS

Estabelece o art. 37, inciso XXI, da Carta Magna, a obrigatoriedade de
ali igéo de procedimento licitatério para contratagdes fei

re pelo Poder

M TR 3
Ay g
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Pablico. No entanto, o proprio dispositivo constitucional reconhece a
existéncia de excegdes & regra ao efetuar a ressalva dos casos especificados na
legislagéo, quais sejam a inexigibilidade e a dispensa de licitacdo, ambas
previstas nos artigos 74 e 75, respectivamente,ida Lei n° 14.133 /2021,
giln .

Sendo assim, o legislador Constituinte admitin a possibilidade de existirem
casos em que a licitagGo poderd deixar de ser rea]iiada, autorizando a
Administracdo Pablica a celebrar, de forma discricionéria, contratacges diretas
séin a concretizagdo de certame licitatdrio.

A‘despeito do valor constitucional insculpido no artigo 37, XXI da Carta de
1988, que fixa o principio do dever geral de licitar como condigio de
c‘oﬁtrataq:éo de obras, compras, servigos e alienagdes a todos os d6rgdos e
entidades da Administragic Pablica, casos havera em que o superior
atendimento ao interesse piitblico ndo serd atingido pela realizacio do
torneio licitatorio, a Hcitacdo podera se afigurar, invidvel, configurando o
classico quadro de inexigibilidade de licitacido, apontado no artigo 74 da
Lei Federal n° 14,133/2021. - -

] )
1
Distingue-se da dispensa de licitagao pelo fato de que, nesta tltima, a licitagio
€ "perfeitamente possivel, sendo uma alternativa & realizagdo do torneio
licitatoério, para os estritos casos elencados no art. 74, do mesmo diploma
legal. Um aspecto relevante da inexig—ibilidade é que os casuismos em que ela
pode surgir sdo infinitos. Sempre que, por alguma razdo, ;.éo for viavel realizar
E'.‘L‘:illiéitac;éo, a mesma. sera considerada inexigivel.
Bl -
Mas, a distingdo essencial que se deve fazer é entre dispensa e a
ing;égibilidade de licitagdo €& a seguinte: Na primeira, ha, em tese,
ﬁgé;sibilidade de competicdo, que, contudo, a lei ndo torna obri‘gatc‘:ria, mas
factiltativa, & discricdo do Poder Puablico. Ja na inexigibilidade nao ha essa
possibilidade. Ndo é a lei que a torna inexigivel, é a prépria natureza do
objeto que impde tal solugdo, também reservada para os casos e:'n gque

uma inica empresa possa atender as necessidades da Administracio.

o
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No’'caso em exame imperioso reconhecer o cabimento da contratagio direta
pEir- inexigibilidade de licitagédo, com fundamento na alinea “f”, doinciso III, do
artigo 74, da Lei n°® 14.133/2021, por ser necesséirio assegurar a padronizagao
e eficacia do treinamento, sem comprometer a qualidade e sem prejudicar a

realizacdo das atividades essenciais do setor pablico, sendo vejamos:

-

Art. 74. E inexigivel a licita¢@o quando invidvel a competicdo,

em especial nos casos de: Y

() '

III - contratagdo dos seguintes servicos técnicos esﬁécializados

a7 de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
. empresas de noldria especializac@o, vedada a inexigibilidade

para servigos de publicidade e divuigagdo:

()

[l trelnamento e aperfeicoamento de pessoal;

!
.
ot

[IPYIE
33

IR
SR

F

+

Ainda a propésito, cumpre esclarecer que o Tribunal de Contas da Uni#o, por

ol
Vi

meio do Enunciado n°® 252, de seu entendimento sumulado, fixou o
O N -

entendimento de que:

e, S

o "A inviabilidade de competicdo para a contratagdo de servicos

técnicos, a que alude o inciso II do art. 25 da Lei n® 8.666/1993,

decorre da presenca simultdnea de irés reguisitos: servigo

gty +,

i
L 4

’ . técnico especializado, entre os mencionades no art. 13 da
referida lei, natureza singular do servigo e notéria especializag@Go

do contratado”. o

>

Muito embora o texto supracitado mencione a antiga Lei n°-;é.666 /93,
acreditamos que suas disposigoes sdo plenamente aplicaveis a contratagdo em
questio, uma vez que a referida legislacéo ainda esta em vigor. Além disso, em
seu- artigo 25, inciso II, a mesma possibilita a contratagdo direta por
inexigibilidade de licitagfio para servicos técnicos, de natureza singular, desde
que realizados por profissionais ou empresas reconhecidos por sua notéria
e.sp‘qci:alizagéo. )

]

KRR
[H A
Iy *
L4 .

ity
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v -F

Assim, sdo exigidos trés requisitos para a contratagio por inexigibilidade: o

N

sem o técnico seja um dacqueles previsto na Lei de Licitacdes; gue o servico

i b

se'a de natureza singular e que haja notéria especializacio do contratado.

R T

Reg13tre—se que, pela nova lei, a singularidade foi reprimida.

Sn‘ »”
¥

Tal entendimento encontra-se plenamente aplicavel, portanto, & hipdtese da
alinea “”, do inciso III, ¢/c §3° do artigo 74, da Lei n° 14.133/2021, que

reﬁﬁlémenta a contratacgdo de servigos técnicos especializado‘s de natureza
predominantemente intelectual, com profissionais ou empresas de notéria
especializacéo, para realizagéo de treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
gue no caso em exame, trata-se de curso de formacio de guarda municipal,

conforme alhures pontuado.

No que se refere & singular natureza do servigo, ainda que nfo esteja
contermplada na nova Lei de Licitagdo, seguimos a orientagéo de que tal
requ1s1to se encontra implicito na contratagfo direta por 1nex1g1b1hdade de
licitagfio de servigos técnicos especializados. A singularidade diz respeito aos
apibutos subjetivos do seu executor, insuscetiveis de serem medidos pelos
cﬁtérios objetivos de qualificagdo previstos no processo licitatério. Séo
elementos essenciais para a execugdo satisfatoria do objeto contratual, que

'-\. 2

afastam a execucéo mecénica ou meramente protocolar.

3
4

1
Com- efeito, a contratagdo de prestagdo de servicos de treinamento e

1

a.;perfciqoamento de pessoal, seja por meio de profissional pessoa fisica, ou
r_f;eéri‘fo pessoa juridica, reveste-se de singularidade na medida em que exige
do profissional argicia e desenvoltura em seu mister, para nfo levar a
bancarrota a atividade desenvolvida pelo administrador publico, que por tal

motivo deve depositar confianca especial naquele contratado.

Esse entendimento encontra abrigo em orientagdo sumular do Tribunal de
Contas da Unido (Stmula 39), que ve_io a reboque da sua vasta jurisprudéncia
a-respeito dessa matéria e que ainda se encontra fortemente valido, 4 despeito
de ter sido editado & luz da Lei n.° 8.666/93.
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Ademais é incontroverso que o requisito da inexisténcia de mais de um
particular, apto a atender & demanda da Administracdo ha, portanto, a
inviabilidade de competicdo absoluta, caracterizada a hipétese dos incisos I e
V do art. 74, da Lei 14&.133/21, mas néo as previstas nos incisos I, III e IV,

nem vincula, portanto, a nogéo de inexigibilidade de licitacgéo.

A inexigibilidade, em tais hipfteses, ndo decorre da  auséncia de outros
possiveis competidores, mas da impossibilidade de se fixar critérios objetivos
de julgamento (incs. II e III} e da inaptiddo da licitagdo para o alcance dos
resultados pretendidos, necessarios a satisfagéo do interesse piblico (inc. V).

Isto posto, muito embora possam haver profissionais/empresas notadamente
e'specializados para ofertar servicos de treinamento e aperfei¢oamento de
pessoal, o Gestor decidiu-se pela c;)ntratagéo ‘da CAVIG CONSULTORIA E
TREINAMENTOQO LTDA, considerando a eficiéncia e eficacia do treinamento que

resultam em economia de recursos a longo prazo. evitando retrabalhos e

garantindo a capacitacio adeguada dos servidores desde o inicio. Dai nos
deparamos com a nominada Inexigibilidade Absoluta, no caso concreto.- -

L] 8 ..

Por esta razio, e por todo aparato comprobatério juntado aos’autos do
presente processo administrativo, a escolha da Empresa CAVIG
CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA demonstrou ser a mais adequada
para o alcance dos objetivos da Gestao, na linha do que prescreve o inciso III,

83%:do art. 74 da Lei no 14.133/21, uma vez que j& fora vencedora de

processo licitatorio e formou toda a Guarda Municipal. Por isso nfo seria crivel

fbi'ﬁléro- guarda por meio de outra escola, tudo a fim de se garantir um padréo
de formagéo, Y N

PR
Néssa esteira, néo ha como conceber a possibilidade de competigio no servico
prestado, pois cada um é dotado de qualidades, de técnica, enfim, de atributos
personalissimos que os fazem particularmente singulares em relagido a cada

um; o que poderia comprometer a formagdo do guarda em questio.

Rr e

zi'
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v--DA INSTRU(,‘EO PROCESSUAL E DA ETAPA DE PLANEJAMENTO

Bierd v

O:inciso I, do artigo 72, da nova Lei de Licitagbes, traz que o primeiro requisito
para a contratagio direta é o Documento de Formalizagédo da Demanda, que se
trata do documento habil para identificar a necessidade do Orgéao Pablico e
fornecer as descrigées minimas do que se pretende contratar, incluindo a

especificagdo do objeto e a justificativa da contratagao. -

Quanto aos demais elementos mencionados no mesmo inciso, quais sejam,
Estiido Técnico Preliminar, Analise de Riscos, Termo de Referéncia, Projeto
Basico ou Projeto Executivo, € importante observar que o legislador utilizou a
expressio "se for o caso". Essa expressdo néo deve ser interpretada como uma
ﬁérmissé.o irrestrita para dispensar, de maneira discricionaria, qualquer um
dos : documentos listados. A dispensa de qualquer dos documentos
eéspecificados no inciso 1, s6 deve ocorrer diante da incongruéncia fatico-

jiridica do objeto a ser contratado.

N6 caso em apreco, houve a apresentacio do Documento de Farmalizagio da
Demanda, bem como a elaboragdo do Termo de Referéncia, contendo
elerffientos capazes de possibilitar a avaliagdo do custo, prazo, condigdes

técnicas e demais informacdes pertinentes para a contratagdo pretendida.

' 2! ~

Quanto ao Estudo Técnico Preliminar este fora dispensado uma vez que o
préoprio Termo de Referéncia descreve a solucio e demais informacgdes a
respeito do objeto a ser contratado. Assim sendo, por se tratar de Contratagéo
Direta por Inexigibilidade Licitatéria, resolve a Administragdo déspensar o
Estudo Técnico Preliminar pois, no presente caso, ndo ha que se demandar
outras formas de solugdes para atendimento do objeto, conforme ja explanado
fj'ia'.:'tépico anterior.

it e

V-"DA JUSTIFICATIVA DE PREGCO -

o |

Més_mo. estando diante de possiveis empresas aptas a realizarem tal formacéo,

a Gestdo decidira pela contratagdo da Cavig para m r o padrio de

"Pfa"gtna 10de 14
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N ~
i .

fc;rﬁa:cé.o de seus servidores, somado & capacidade da empresa a qual,
indiusive, fora a vencedora da tltima licitagdo realizada. Para tanto,
¢onsiderou- -se, por exemplo, a confianc;a nutrida pelo Municipio em relagdo a
W

empresa, que, no caso concreto, se dera em decorréncia de trabalhos
aiiteriores realizados junto & propria Administragdo contratante, sendo-lhe

claro que essa alternativa, devidamente justificada no processo, é a mais

-adequada para o alcance dos objetivos da organizagéo, na linha do que

prescreve o §3°, do art. 74, da Lei no 14.133/21.

e, . fé’-

Assim, se procede a instrucdo do processo para a contratagéao,
independentemente dos pregos praticados por outras entidades notoriamente
'c;apacitados, pois nao tem como se fazer cotagdo de pregcos com outras
institnicdes uma vez que a contatacdo pretendida se da no formato de
Inexigibilidade Absoluta.

Insiste-se em pontuar que, no presente caso, a empresa CAVIG
CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA logrou-se vitoricsa in,oh' ‘Processo
Licitatério para contratacgo da empresa responsavel pela formagdo dos
gqérdas municipais, empossados no{ﬁltimo Concurso Puablico, pelo que o

i‘_{}p‘?x"‘(?sse da gestdo é primar pela padronizagdo da formacéo.
NE; ’caso concreto o prego a ser praticado nesta Inexigibilidade tera como
parametro aquele utilizado no referido Processo Licitatério, praticado pela
ga\{_l__g, ressalvando que o custo para formagéo de um servidor é muito superior
ii de dezenas de alunos. ’

- d
A Admmlstragao compreende, assim, que a empresa CAVIG CONSULTORIA E
TREINAMENTO LTDA é nio apenas a melhor opcdo, como também & mais

adequada. em virtude de desempenho anterior no treinamento dos demais

guardas municipais.

Ty
¥

Assim, a conduta da Gestio nio afasta a existéncia das condigdes de
contratagdo direta por inexigibilidade de licitacdo, nem acarreta qualquer
ilegalidade ao processo; ao contrario, reflete o verdadeiro exércicio da

discricionariedade administrativa, mediante uma avali adequada da
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conveniéncia ¢ da oportunidade da contratagéo considerando todos os fatores

envolvidos, 4 luz dos objetivos a serem alcancados.

Apesar de haver fornecedores que pbderiam teoricamente oferecer 0 mesmo
servigo ou produto, ao optar pela modalidade de inexigibilidade de licitacao,
tem-se a singularidade da oferta apresentada pela CAVIG CONSUi‘TORIA E
TREINAMENTO LTDA tornando o procedimento globalmente mais écondmico.

Embora a contratagéo por inexigibilidade possa envolver um custo inicial mais
ele*}'é.do, a eficiéncia e eficicia do treinamento resultam em economia de
recursos a longo prazo, evitando retrabalhos e garantindo a capacitagéo

adequada dos servidores desde o inicio.

Nep:;ssério dizer que essa andlise fora realizada de forma detalhada e baseada

em critérios objetivos, como custo-beneficio a longo prazo, qualidade técnica e

s

operacional diferenciada que reduzira custos futuros. .

,\' -
LI XY I
i

PR . . - - . -
Ha'de se mencionar ainda que a oferta se deve & necessidade especifica de
atender apenas um servidor, por esse motivo, foi considerando néo apenas o
custo inicial, mas também os beneficios agregados e economias potenciais ao

contratar esse servigo para o servidor especifico em questéo.

Consequentemente, a contratagdo da mesma empresa, desta feita por

inexigibilidade de licitagéo, se mostra como a medida mais adequada.

Esta decisdo visa garantir a continuidade da prestagédo do servigo ptblico de
forma eficiente, mais célere face 4 determinagio judicial, e alinhada com os

interesses da administragéo e do servidor em comento.

i
3

. 2
ot

A ;Lgé.o pela inexigibilidade, nesse contexto, é respaldada pela necessidade de
a;sqgurar cumprimento a decisio da justica e, principalmente, garantir a
padronizagio e eficacia do treinamento, sem comprometer a qualidade e sem
prejudicar a realizagéo das atividades essenciais do setor ptblico; prezando os

principios de eficacia, eficiéncia e economicidade.

[
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Nesta seara, a empresa a ser contratada, mediante tudo quanto foi justificado,
apresentou demonstrativos que corroborem o valor proposto & esta
Administracdo Pablica, qual seja, R$ 18.917,50 (dezoito mil, novecentos e
dezessete reais e cinquenta cen'tavos_), conforme Proposta Comercial juntada

ao processo, .t

VI- DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

"

it;

Para a comprovagio da regularidade fiscal, exigida mesmo nos casos de
dlspensa ou inexigibilidade de licitacio, foram colacionados aos autos
certidGes negativas e de regularidade fiscal, trabalhista ¢ de FGTS, em
c‘o{ni;'orrnidade com o disposto no art. 68, da Lei n.® 14.133/21.

sy o .
Registre-se que a contratagio direta ndo afasta a exigéncia do preenchimento
dos demais requisitos de habilitagio previstos no art. 62, da Lei 14.133/21, o
que'restou satisfatoriamente atendido nos autos.

¥

VII- DA NECESSARIA PUBLICIDADE

R

E de se ressaltar que a Lei n.° 14.133/21 obriga a divulgagio das contratagdes
por' meio do Portal Nacional de ContratagSes Pablicas (PNCP),” além do
paragrafo unico, do artigo 72, do supracitado diploma normativo, exigir que o
ato que autoriza a contratagfo direta ou o extrato decorrente do contrato,
déverd ser di\;ulgado e mantido a disposi¢do do publico em sitio eletrénico

oﬁc1al
e

Parh s -

;j:-i'a’nte desse cenario recomenda-se. que o ato de contratagao direta seja
divizlgado no PNCP, salvo algum problema de ordem técnica e/ou contratual
pgf’ainte empresa que divulga os atos do Municipio e, na sua impossibilidade,
c}ue seja publicado no Diario Oficial, em observancia aos principios

!\9‘-

constitucionais da publicidade e da eficiéncia. e

LL.U;& f 1 [ il
\ .

VIII = CONCLUSAO

i’f} % ('"r'
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Grinliiss,

Cumpre salientar que esta Assessoria emite parecer sob o prisma estritamente
juridico, néo lhe competindo adentrar a conveniéncia e a4 oportunidade dos
atos praticados no ambito da Administragio, nem analisar aspectos de
riatureza eminentemente técnico-administrativa. Além disso,™este parecer
ﬁos§ui carater meramente opinativo, ndo vinculando, portanto, a deciséo do

gestor.

Ex positis, com espeque nos fundamentos de fato e de direito articulados ao
norte, e para que asi:ectos de mero formalismo ndo se sobreponham a
questdes de fundo, esta Assessoria Juridica opina pelo deferimento, face a
legalidade da contratagdo, com fulcro no artigo 74, III, “f, §3° {da Lei n®
14.133/2021 e Decreto Municipal n® 139/2023.

Heed -
i L_“ . .

Eis‘o parecer, salvo melhor juizo.
18
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PREFELTURA MUNICIPAL

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 037/2024

N°. de Processo: PA — 2988/ 2024 Data: 14 /05 f 2024

OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada para a realizagdo do Curso de Formagéo da Guarda Municipal
para a capacitagio de 01 (hum) servidor aprovado no concurso da guarda municipal, o candidato a vaga
do quadro de pessoal efetivo e formagéo de cadastro reserva, para a administrag&o direta da prefeitura
municipal de pojuca, edital de n® 001/2020 ao carge de guarda Municipa — ensino médio completo,
publicado em 18/03/2020.

CONTRATADA:

Empresa; CAVIG FORMAGAQ E TREINAMENTO DE VIGILANTES LTDA
CNPJ/MF n2 25.424.667/0001-42
Enderego: Rodovia Ba — 526, S8o Cristovao n® 504, est. Cia Aeroporto km 13, no Municipio de Salvador.

JUSTIFICATIVA / BASE LEGAL:

Esclarecemos que os motivos que nos levaram a solicitar a inexigibilidade de licitagéo, com base no artigo
74, inciso llI, alinea f, da Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteragGes posteriores, se relacionam com o
fato de os servicos serem considerados especializados, assim como os consultores da empresa serem de
reconhecida e notéria especializagao.

Em obediéncia ao art. 72, Inciso VI, da Lei n°. 14.133/2021 salientamos que os pregos apresentados pela
empresa contratada estdo condizentes com a realidade de mercado, e dentro dos limites estabelecidos,
para a transagéo denominada pela Prefeitura.

TIPO CUSTO GLOBAL R$ RECURSOS ORCAMENTARIOS:
Obras ( ) Orgio / 03.05.05
Unidade:
Servigos |{ X ) 18.917,50 | Atividade: 2074
Compras |[{ ) Elemento de 33.90.39.00
Despesa:
Fonte de 0150
Recurso:

PARECER: OPINA PELO RECO ENTO\DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Secretario Municipal de gestdo Administrativo

DESPACHO FINAL DO ORDENADOR DA DESPESA

Reconhego a situagdo de inexigibilidade no presente processo, em consonancia com o art. 74, inciso Il,
Lei Federal n® 14.133/2021, Parecer formulado pela Assesgoria Juridica.

Em: 14 /05 /2024

os Costa Trinchao
Secretario Municipal de gestdo Administrativo

Rua Cidade do Salvador, n°® 2-288, Pojuca ||, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
Tel: (71) 3645-1127 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

POJUCA

PREFEITURA MUKRICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA - BA
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 037/2024

N°, de Processo: PA — 2988 / 2024

Objeto - Contratacdo de empresa especializada para a realiza¢ao do Curso de
Formagéao da Guarda Municipal para a capacitagéo de 01 (hum) servidor aprovado no
concurso da guarda municipal, o candidato & vaga do quadro de pessoal efetivo e
formacéo de cadastro reserva, para a administragéo direta da prefeitura municipal de
pojuca, edital de n? 001/2020 ao cargo de guarda Municipa — ensino medio completo,
publicado em 18/03/2020.

Contratada — CAVIG FORMAGAO E TREINAMENTO DE VIGILANTES LTDA

CPF: 25.424.667/0001-42

Valor Global — R$ 18.917,50 (dezoito mil novecentos e dezessete reais e cinquenta
centavos)

Fundamentagao: Art. 74, inciso lll, da Lei Federal n®° 14.133/2021 e suas
alteragOes posteriores.

Pojuca, 14 de Maio de 2024.

LUl LOS COSTA CHAO
Secretario Municipal de Gestao Administrativa

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca ll, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIFAL DE POJUCA,

POJUCA

SREFNITORE AFMICISAL

" PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA - BA
EXTRATO PE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 037/2024

N°. de Processo: PA - 2988 / 2024

—— QObjeto - Contratagio de empresa especializada para a realizagfio do Curso de
Formacgao da Guarda Municipal para a capacitagtio de 01 (hum) servidor aprovado no
concurso da guarda municipal, o candidato & vaga do quadro de pessoal efetivo e
formacao de cadastro reserva, para a administracfio direta da prefeitura municipal de
pojuca, edital de n® 001/2020 ao cargo de guarda Municipa — ensino médio complato,
publicado em 18/03/2020.

Contratada — CAVIG FORMAGAO E TREINAMENTO DE VIGILANTES LTDA

CPF: 25.424 .687/0001-42

Valor Global — R$ 18.917,50 (dezcito mil novecentos e dozessete reais e cinquenta
centavos)

Fundamentagdo: Art. 74, inciso 1ill, da Lei Federal n® 14.133/2021 e suas
alteragtes posteriocres.

Pojuca, 14 de Maio de 2024.

LU LO STA CHAO
Secretario nlclpal de esAdmlnstrava

Rua Cldade do Salvador, n® 2-288, Pojuca Il, Pojuca/Bahla — CEP: 4B.120-000
CNELIMAE- 12 R1OR 2R7/0001-NA

CERTIFICAGAO DIGITAL: MONEMDK4RDAYMDI3NJLDND
Esta edigio encontra-se no site oficial deste ente.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA
Eoluch CONTRATO N° 105/2024

Instrumento particular de Contrato de Prestacédo de
Servicos Educacionais que entresi fazem, de um
lado, o Municipio de Pojuca, 6rgdoc de direito
publico interno, inscrita no CNPJ/MF no
13.806.237/0001-06, com sedea Rua Cidade do
Salvador, n° 2-288, Pojuca |l, Pojuca/Bahia — CEP:
48.120-000, neste ato representado por seu
Secretario, o Sr. Luiz Carlos Costa Trinchdo |,
brasileiro, residente e domiciliado no Municipio de
Pojuca, denominado CONTRATANTE e, do outro
lado, a CAVIG FORMAGAO E TREINAMENTO
DE

VIGILANTES LTDA, com sede na Rodovia Ba -
526, Sao Cristovdo n® 504, est. Cia Aeroporto km
13, no Municipio de Salvador, inscrito no CNPJ n°.
25.424.667/0001-42, neste ato representado pelo
seu Presidente ELAINE NUNES ARGOLO
BRASIL, brasileira,

denominado portador do CPFMF n°
535.289.30578, denominando-se a partir de agora
CONTRATADO, na melhor forma do direito,
mediante as clausulas e condi¢cdes seguintes,
acordam:

Clausula I — Objeto

Constitui objeto deste a Contratacdo de empresa especializada para a realizagdo do
Curso de Formagdo da Guarda Municipal para a capacitagdo de 01 (hum) servidor
aprovado no concurso da guarda municipal, o candidato &4 vaga do quadro de pessoal
efetivo e formagdo de cadastro reserva, para a administragio direta da prefeitura
municipal de pojuca, edital de n® 001/2020 ao cargo de guarda Municipa — ensino
meédio completo, publicado em 18/03/2020, conforme proposta anexa parte integrante
deste, conforme Processo Administrativo n® 2988/2024 e Inexigibilidade de Licitagdo n°.
037/2024.

Clausula Il - Forma de Execugéo

O objeto sera executado através de aulas tematicas, compreendendo 350 horas, sendo
a inteira responsabilidade da CONTRATADA o planejamento e a prestacdo dos
servigos contratados, especialmente no que concerne a marcagéo de datas para aulas,
provas e/ou trabalhos de aproveitamento, designacdo de professores, orientagdo
didatico-pedagdgica e educacional, além de outras providéncias que as atividades
docentes exigirem, obedecendo-o seu exclusivo critério, sem ingeréncia do
CONTRATANTE.

Contéudo Programitico _

TTEM IDESERT A [ ¥DNIT ] V.TOTAL,

R R e T e RS IAL SRS I
Curso de formacio para 01 (hum)

01 guarda civil municipal de Pojuca-Ba, 01 RS R$

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca Il, Pojuca/Bahia — CEP: 48,120-000
Tel: (0XX71) 3645-1147 - CNPJMMF: 13.806.237/0001-06
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Lozl ESTADO DA BAHIA
PCA PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA
PRETESTURA MINISIPAL CONTRATO N° 105’2024
Curso realizado sede CAVIG 18.917,5 | 18.917,50

0

Clausula Illl - Prego

O presente contrato tem o seu prego global no valor de R$ R$ 18.917,50 (dezoito mil
novecentos e dezessete reais e cinquenta centavos), estabelecido para as atividades
desempenhadas para o fiel cumprimento do objeto do presente Contrato, correspondente a
proposta apresentada pela CONTRATADA, a ser creditado na conta corrente do Banco: ITAU,
Agéncia 6687, Conta Corrente n® 02830-5 em nome da CAVIG, em 02 (duas) parcelas, da
seguinte forma:

| - 12 (primeira) parcela no valor de R$ 9.458,75 (nove mil quatrocentos e cinquenta e oito reais
e setenta e cinco centavos) apés inicio das aulas;

Il - 2% (segunda) parcela no valor de R$ 9.458,75 (nove mil quatrocentos e cinquenta e oito
reais e setenta e cinco centavos) 2° dia Util apds a entrega do certificado do curso.

Clausula IV- Multa

§ 1° - A falta de pagamento de qualquer das parcelas implicara na atualizagéo do seu
valor pelo indice monetario aplicavel & espécie, calculado proporcionalmente ao
numero de dias decorridos até a real e efetiva liquidagéo (pré-rata), além de multa de
2% (dois por cento) incidentes sobre o valor principal € 1% (um por cento) ao més, a
titulo de juros de mora.

Clausula V — Material Didatico

O valor do curso néo inclui a entrega pela CONTRATADA aos alunos matriculados pelo
CONTRATANTE do material didatico sugerido pelo professor, tais como livros,
periddicos e efc, porém, podera a CONTRATADA, quando receber material do
professor, tais como resumos de aula e apostilas, encaminhar para os alunos através
de e-mail.

Clausula Vi - Desisténcia

A desisténcia do curso somente estara caracterizada, para fins de suspensao da
obrigatoriedade de pagamento, com o pedido, por escrito do CONTRATANTE a
CONTRATADA, permanecendo aquele com a obrigatoriedade do pagamento, mesmo
na hipétese de infrequéncia ou abandono do curso pelo aluno, se nio comunicado por
escrito a desisténcia e protocolado na Secretaria da CONTRATADA.

§ 1° — Enquanto persistir o vinculo contratual, derivado do contrato e da matricula
valida e voluntaria, o CONTRATANTE continuara a ter a disposicdo dos servidores
matriculados os servigos educacionais com as respectivas obrigagdes financeiras do
CONTRATANTE, seja ele aluno frequente ou infrequente.

Clausula V1l - Certificado de Conclusio

A certificag@o do Curso podera servir como aproveitamento de créditos para o Titulo de
. Especializagéo, condicionada a obtencéo da frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) e das notas minimas de 7,0 (sete) em cada disciplina além da quitacso
total do curso.

Clausula VIil- Obrigacdes

Rua Cldade do Salvador, n® 2-288, Pojuca II, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
Tel: (0XX71) 3645-1147 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06




ESTADO DA BAHIA
' PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA
EOINGA CONTRATO N° 105/2024

Qualquer conflito de interesse entre as partes nd@o podera suspender os direitos e
obrigagGes reciprocas estipuladas neste contrato, especialmente o pagamento das
parcelas e os servigos postos a disposicdo do CONTRATANTE pela CONTRATADA,
vinculo estabelecido com a assinatura do presente e a efetivagéo da matricula.

Clausula IX — Direitos e Obrigagdes

Sao direitos da Confratante receber os servigos contratados, segundo as
especificagbes das clausulas contratuais, receber informagées claras e precisas sobre
a execugdo do contrato bem como proceder a fiscalizagdo da sua execugéo; sdo
direitos da Contratada receber o pagamento a tempo e modo contratados, ser
comunicada, por escrito, dos atos e solicitagdes do CONTRATANTE relativas a este
contrato.

Clausula X - Rescisdo

O contrato podera ser rescindido pelo acordo entre as partes; pela inadimpléncia de
O uma das partes, ou no caso de uma das partes ensejar a falta ao que foi aqui

pactuado, de tal forma que ndo mais subsista condicSes para a manutengdo do mesmo

e pela superveniéncia de eventos que impegam ou tornem impossivel o

prosseguimento da execucgéo do contrato;

Clausula XI - Legisla¢éo Aplicavel
Aplica-se ao presente contrato a lei 14.133/2021 e o Cadigo Civil Vigente.

Clausula XII - Dotagdo Orgamentaria

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta da dotacdo
orgamentaria do CONTRATANTE, a conta do elemento de despesa, em decorréncia da
seguinte programacao:

Orgéo/Unidade — 03.05.05

Atividade — 2.074

Elemento de Despesa:; 3.3.90.39.00
O Fonte de Recursos: 15000000

Clausula XilI- Da Fiscalizagao

No curso da execugdo dos servigos, cabera ao CONTRATANTE, o direito de
fiscalizar a fiel observancia das disposictes contratuais, promovendo a afericao
qualitativa dos servicos prestados, sem prejuizo da fiscalizacdo exercida pela
CONTRATADA.

A execugio do contrato oriundo do presente Processo Administrativo sera
acompanhada e fiscalizada pelos Servidores: AIITON SIMOES SANTOS

- RENBI DO MONTE SANTOS autorizada pela Secretaria de Gestdo
Administrativa do DECRETO N°022, DE 08 DB dANEIRO DE 2024.

A fiscalizag&o exercida ngo implica em corresponsabilidade sua ou do responsavel
pelo acompanhamento do contrato, nio excluindo nem reduzindo a responsabilidade
da empresa contratada, inclusive por danos que possam ser causados a Prefeitura
Municipal de Pojuca ou a terceiros, por qualquer irregularidade decorrente de culpa

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca [I, Pojuca/Bahia — CEP; 48.120-000
Tel: (0XX71) 3645-1147 - CNPIMF: 13.806.237/0001-06
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA
RIMGA CONTRATO N° 105/2024

ou dolo da empresa contratada na execugéo do contrato.

O servidor referido anotara, em registro, todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas
ou defeitos observados.

Clausula XIV - Alteracao

As partes poderao alterar o presente instrumento através de termo aditivo, onde se
observe as regras previstas na legislacao especifica, assim como prorroga-lo quando
do seu vencimento.

Clausula XV - Vigéncia
O presente contrato fera o prazo de vigéncia de 04 (quatro) meses, apds a sua
assinatura.

Clausula XVI - Da Protecao de Dados

A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no presente
Contrato em conformidade com a Legislacdo vigente sobre Protecdo de Dados
Pessoais e as determinacdes de orgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em
especial a Lei 13.709/2018, além das demais normas e politicas de protegéo de dados
de cada pais onde houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos clientes, o que
inclui os dados dos clientes desta. No manuseio dos dados a CONTRATADA devera:

§ 1°. Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instrugdes
da CONTRATANTE e em conformidade com estas clausulas, e que, na eventualidade,
de nZo mais poder cumprir estas obrigagdes, por qualquer razdo, concorda em
informar de modo formal este fato imediatamente 8 CONTRATANTE, que tera o direito
de rescindir o contrato sem qualquer 6nus, multa ou encargo.

§ 2° Manter e utilizar medidas de seguranga administrativas, técnicas e fisicas
apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os
dados pessoais mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a
protecdo desses dados confra acesso ndo autorizado, destruigdo, uso, modificagéo,
divulgacéo ou perda acidental ou indevida.

§ 3°% Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua
permissdo de acesso (autorizagdo) e que os dados pessoais ndo podem ser lidos,
copiados, modificados ou removidos sem autorizagdo expressa e por escrito
da CONTRATANTE.

§ 4°. Garantir, por si propria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, socios,
diretores, representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados
processados, assegurando que fodos os seus colaboradores prepostos, sdcios,
diretores, representantes ou terceiros contratados que lidam com os dados pessoais
sob responsabilidade da CONTRATANTE assinaram Acordo de Confidencialidade com
a CONTRATADA, bem como a manter quaisquer Dados Pessoais estritamente
confidenciais e de n&o os utilizar para outros fins, com excecdo da prestacéio de

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca 11, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
Tel: (0XX71) 3645-1147 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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A=), ESTADO DA BAHIA
PCA PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA
PREFETTURA WENLICTPAL CONTRATO N° 105‘!2024

servicos a8 CONTRATANTE. Ainda, treinara e orientard a sua equipe sobre as
disposicdes legais aplicaveis em relacéo a protegdo de dados.

§ 6°. Os dados pessoais ndo poderéo ser revelados a terceiros, com excegao da prévia
autorizagdo por escrito da CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente, seja
mediante a distribuigo de copias, resumos, compilagées, extratos, andlises, estudos
ou outros meios que contenham ou de outra forma reflitam referidas Informagoes.

| - Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinagédo legal a fornecer dados
pessoais a uma autoridade plblica, devera informar previamente
a CONTRATANTE para que esta tome as medidas que julgar cabiveis.

Il - A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro)
horas a respeito de:

a) Qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposigées legais relativas a
protecdio de Dados Pessoais pela CONTRATADA, seus funciondrios, ou terceiros
autorizados;

b) Qualquer outra violagdo de seguranga no ambito das atividades e responsabilidades
da CONTRATADA.

§ 6° A CONTRATADA serd integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e
danos de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de
qualquer muita ou penalidade imposta 8 CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente
resultantes do descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das clausulas
previstas neste capitulo quanto a proteczo e uso dos dados pessoais.

Clausula XVil - Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, Estado da Bahia, com exclusdo de qualqueroutro,
por mais especial e privilegiado que seja e independentemente dos atuais ou futuros domicilios
das partes, para dirimir quaisquer dividas ou questdes oriundas deste Contrato.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente, em duas vias de igual teor e para o
mesmo fim, em conjunto e na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Pojuca, 14 de Maio de 2024. ELAINE NUNES . Assinado de forma digital

ARGOLO por ELAINE NUNES ARGOLO
BRASIL:53528930578
BRASIL.:5352893057 _5adosx2024.05.14 14:20:34

8 s/ 0300
Luiz ot Costa Trifichdo ELAINE NUNES ARGOLO BRASIL
P/ secretario Municipal de gestio Administrativo P/ cAVIG FORMAGAO E TREINAMENTO
DE VIGILANTES LTDA
Contratante Contratada

Testemupha 01: _ . Testemunha 02:

N A PR03PE o oy,

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca Il, Pojuca/Bahia — CEP: 48,120-000
Tel: (0XX71) 3645-1147 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PQJUCA

POJUCA

PREFEITURA MUNICIFAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA - BA

EXTRATO DE CONTRATO N°. 105/2024

OBJETO: Contratagéo de empresa especializada para a realizagdo do Curso de
Formacgéo da Guarda Municipal para a capacitacdo de 01 (hum) servidor aprovado no
concurso da guarda municipal, o candidato a vaga do quadro de pessoal efetivo e
formagé&o de cadastro reserva, para a administracéo direta da prefeitura municipal de
pojuca, edital de n® 001/2020 ao cargo de guarda Municipa — ensinoc médio completo,
publicado em 18/03/2020.

Contratada — CAVIG FORMAGAO E TREINAMENTO DE VIGILANTES LTDA
CNPJ: 25.424 .667/0001-42

Valor Global do Contrato — R$ 18.917,50 (dezoito mil novecentos e dezessete
reais e cinquenta centavos).

Periodo de Vigéncia — 04 (quatro) meses

Pojuca, 14 de Maio de 2024,

LUIZ CARLOS COSTA TRINCHAO
Secretario Municipal de Gestao Administrativa

Rua Cidade do Salvador, n° 2-288, Pojuca ll, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

FASFRIVONA AURIEIFAL

REFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA - BA
EXTRATO DE CONTRATO N°. 105/2024

OBJETO: Contrataciio de empresa especializada para a realizagfio do Curso de
Fomacgio da Guarda Municipal para a capacitagBo de 01 (hum) servidor aprovado ho
concurso da guarda municlpal, ¢ candidato & vaga do quadro de pessocal efellvo e

— || formacso de cadastro reserva, para a administragfio direta da prefeitura municipal de
pojuca, edital de n® 001/2020 ao carge de guarda Municipa — ensine meédio compieto,
publicado em: 18/03/2020.

Contratada — CAVIG FORMAGAO E TREINAMENTO DE VIGILANTES LTDA
CNP.J: 26 424.667/0001-42
Valor Global do Contrato — R$ 18.917,50 (dezoito mil novecentos & dezessete
il reals e cinquenta centavos).
Periodo de Vigéncla — 04 (quatro) meses
L Pojuca, 14 de Maio da 2024.

LUIZ CARLOS COSTA TRINCHAO
Secretario Municipal de Gestio Administrativa

Rua Cldade do Salvador, n® 2.288, Poluca 1, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
CNPJ/MF: 13.806,237/0001-08

CERTIFICAGAO DIGITAL: MONEMDK4RDAYMDI3NJLDND
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




PREFEITURA MUNCIPAL DE POJUCA

FOLHA DE INFORMAGAC COGEM — CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO Folha 00137

‘ Qgguﬂ%gnm f\)g))wcm L LD QML VO DOy o
r \l Wasi ove. Remiom
n 400 clo QAN O \meumg_wnmos

SUBGERENTE DE ANALISE DE UQUIDAGAD DE
DESPESA DE CONTRATOS E LICHALUES

A Cituts un da o apdta

( v J
N
Owen 15 o ward s 03y
\) T =
\VM@—

1 IR IE T ol
wolliCa
o fathoien Bl €3 VT

‘ Jarm iiaimunda Hves f‘*‘“’
(anitolaacias ST




