
Prefeit.ura Municipal de poj/:Li    I
Prefeitura - Protocolo
PracaAlmiranteVasconcelos,S/N,CENTRO-PojucareA-CEP:48120-000
CNPJ:  13.806.237/0001-06     Telefone: (71) 3645-1147    E-mail: protocolo@pojuca.ba.gov.br

Termo de Abertura de Processo

Processo N° 002988/24
Reqi[erente
13.806.237/0001-06|ASSESSORIAJURIDICA

Endere§o
pRACAALMIRANTEVAScoNCELos,S/N.CENTRo-Pojuca,reA-CEP:48i2o-ooo

Contato
Celular:  (71) 3645-1147

Atendente
CEAAP  -RAIMUNDO FFIANCA DE SOUZA

Assunto
COMUNICACAO INTERNA-SEGAD

Prlmelro Tramlto

:iB:::'dAm:n:stGraEt:vTOA°ADMINISTRAT|VA

Doscri§5o Dotalhada do Assiinto a Rolagao do Documontos Anexos

Senhor Prefeito,
Name/Razao Social: Carlos Eduardo Bas(os Lelto
Requer: De V. Exa. que dlgne autorizar repartlgao competente a:

SEGUE 47/2024-AJUR

Nestes termos, pede deferimento.

Pojuca,18 de abril de 2024                ~

E-mail

Data de Abertura: 18/04/2024

ia p|.evisao

Data/Hora do Tramlto
18/04/2024   14:20:56

ASSESSORIAJURIDICA
Requerente

Acompanheoseuprocessonositehttps://pojuca.saatri.com.br/Contribuinte/AcompanharTramites
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POJUCA

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

CAPA DE iNExlGiBILIDADE DE LlciTAeAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°. 2988/ 2024

MODALIDADE:  lNEXIGIBILIDADE DE LICITA9AO N°.  037/ 2024

a        ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA

OBJETO:   Contratagao   de   empresa   especializada   para   a   realizagao   do
Curso  de  Formagao  da  Guarda  Municipal  para  a  capacitagao  de  01  (hum)
servidor aprovado  no  concurso da  guarda  municjpa[,  o candidato a vaga do
quadro   de   pessoal   efetivo   e   formagao   de   cadastro   reserva,   para   a
administragao djreta da prefeitura municipal de pojuca,  edital de na 001/2020
ao   cargo   de   guarda   Municjpa  -  ensino   m6djo   completo,   publicado   em
18/03/2020.

CONTRATADA:   CAVIG  FORMA?AO  E  TREINAMENTO  DE  VIGILANTES
LTDA

0
FUNDAMENTAeAO    LEGAL:    Art.    74,     inciso    Ill,    da    Lei    Federal    n°
14.133/2021.

DATA:
14 DE MAIO DE 2024

Rua Cidade do Salvador, n° 2-288,  Pojuca 11,  Pojuca/Bahia -CEP: 48.120-000
Tel:  (OXX71) 3645-1147 -CNPJ/MF:  13.806.237/0001-06
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ESTADO DA BAiiiA -IvluNicrpio DE pO]ucA -AssEssORiA iuRfDlcA

Pojuca/BA, 18 de abril de 2024.

CI AJUR n9 47/2024

Ao Secret5rio de Gest5o Administrativa,

llm. Luiz Carlos Costa mrinch5o

ASAssunto:SolicitacaodeContrataciodeEmt)resaparaCursodeFormac5o-Processo

ng 8ooo558-942023j}.05.0200 -VA.:rEMIR OLIVEIRA DOS SANros

Por meio  desta,  solicitamos,  em virtude  do  acordo firmado  entre  as partes  durante  a

-audiencia   de   concilia¢5o   referente   ao   Processo   n9   8000558-94.2023.8.05.0200,   a

realizasao  urgente  da  contrata€5o  de  uma  empresa  para  oferecer  ao  candidato,  Sr.

Valtemir  Oliveira  dos Santos,  curso  de formagao,  uma vez  que  esta  6  uma  das  etapas

eliminat6rias do certame.

0  Sr.  Valtemir Oliveira  dos Santos  fora  considerado  apto  no  referido  concurso,  tendo

Sua` r6classificacao   publicada   em  edital  em   11/12/2023,   alcangando  a  posi§5o  499

(quadrag6sima nona), o clue a coloca dentro do ndmero de vagas disponiveis, devendo,

dessa forma, completar as demais etapas do processo seletivo.
`1,I            I-.

Assim,  solicitamos que  sejam tomadas as  providencias  cabiveis  para  a  contrata€5o  de

empresa responsavel pelo curso de forma€5o, visando assegurar que o candidato possa
I.

cumprlr os requisitos estabelecidos em edital.



PODERJUDICIARIO

TRIBUNALDEJUSTlchDOESTADODABAHIA

VARA DE JURISDIcto PLENA DA COMARCA DE POJUCA

ATA DE AUDiENciA DE cONclLIAcao vlDEOcONFERENCIA

PROCESSO N®: 8000558-94.2023.8.05.0200

REQUERENTE: VALTEMIR OLIVEIRA DOS SANTOS -CPF: 996.559.695-68

REQUERiDo: pREFEITo DE poiucA -BAHIA -sR. cARros EDUARDo BAs.ros LErrE

REQUERIDO: CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA ESPECIAuZADA LTDA -EPP -CNPJ:

o8.204.154/oooiro7

REQUERiDo: MUNiclplo DE poJucA -CNPJ: 13.8o6.237/oooiro6

Acis 14 de agosto de 2023,  na sala virtual de audlenclas' do apllcatlvo  LIFESIZE, asl2h30,

feito  o  preg5o  ap6s  tolerancia  de  10  minutos  para  esta  sess2io  de  concil!ag5o  por

videoconferencia, presldlda pela Bela. JESSICA D'ECA BARBOSA, conciliadora, constatou-

se  PRESENCA da  parte Autora, VALTEMIR OLIVEIRA DOS SANTOS - CPF:  996.559.695-68,

acompanhado do Bel. ANDREIA SALES COSTA PEREIRA -OAB BA65867.

AUSENTE  a  Requerido  PREFErTO  DE  POJUCA  -  BAHIA - SR.  CARLOS  EDUARDO  BASTOS

LErrE.

PRESENTE 0 REQUERIDO CONCEPCAO CONSULTORIATECNICA ESPECLALIZADA LTDA -EPP

- CNPJ:  08.204.154/000107,  neste  ato  representada  pela  Sra.  Rdbia  Cristina  Alves  da

Silva   Fernandes,   inscrita   na   OAB/BA  sob   n9   76.386,   CPF:  004.414.04529  /  OAB/BA

76.386.

PRESENTE    0    REQUERIDO    MUNICIPIO    DE    POJuCA    -    CNPJ:    13.806.237/0001i)6,

representado   pelo   preposto   ALEXANDRE   REBOUCAS   DOS   SANTOS   041.686.735-96,

acompanhado da  Bel.  RITA DE CASSIA ALMEIDA AMORIM  OABBA 23204.

I.,\



Aberta  a  audlencla,   pela  ordem,  fora   concedlda  a  palavra  a  parte  autora  que  se

manlfestou: A defesa vein requerer a  extincao  do feito,  conforme  peti§5o j5  acostada

aos autos no evento 404489576.

Dada a palavra a advogada da parte Requerida MUNICIPIO DE POJUCA, dlsse que: Reitera

as  petiE5es  presentes  no  lD  404257738  e 404812729,  acompanhada  de  documentos.

Em tempo, esclarece que o prefelto do municlpio n5o se faz presente tendo em vista as

petic5es  esclarecendo  a  audiencla  a  perda  do  objeto  diante  da  convocacao  da  parte

autora. Pede deferimento.

Dada  a  palavra  a  advogada  da  parte  Requerlda  CONCEPCAO  CONSUITORIA, dlsse que:

Reitera a petigao no lD 404843469
•-'\ .. .

Pela concil!adora fora dlto que: Diante do exposto, fago os autos conclusos.

Nada  mais havendo, declara-se encerrada a presente assentada, as 12h42, conforme o

presente  termo  devldamente  lido  para  Qs  presentes  sem  que tenha  havido  qualquer

oposigao.

Pojuca- Bahia, 14 de agosto de 2023.

BELA. JESSICA D'Equ BARBOSA

CONCILIADORA

Llnk   da   gravacao   da   audlencia:   http5://Dlavback.Ilfeslze.com/#/publicvideo/bbacledf5-bbd3-

45f2-81e5-b979400591a5?vcpubtoken=8442391f-3c4d4312-89ab-dble4c28662a



ANDREiA  SALES
^OVOC^Cl^   I   CO»lgLIOBI^
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EXCELENTISS]MO  SENHOR  DOLJTOR  JUIZ  DE  D]REITO  DA  VARA  DOS
FE]TOS RELAC6ES DE CONSUMO, CIVIL E COMEFLC]AL DA COMARCA DE
POJUCA.

PROCESSO: 8000558-94.2023.8.05.0200

VALTEMIR OLIVEIRA DOS SANTOS, ja devidamente qualificado mos

atJtos  em  eplgrafe  que  move  em  face  da  PREFEITURA  MLJN[C[PAL  DE

poJucAIBA  e  coNCEpeAo  coNsuLTORiA TECNicA  EspEciALizADA

todos  qualificado  mos  autos  em  epigrafe,  vein,   mui  respeitosamente,  a

presenga   de   Vossa   Excelencia,   atrav6s   de  .sua   advogada   devidamente
constitufda, requer:

PROSSEGUIIVIENTO DO FEITO

I - DOS FATOS

Trata-se de  demanda  movlda  por VALTEMIR OLIVEIRA DOS  SANTOS

em face da Prefeitura Municipal de Pojuca/Ba e Concepgao Consultoria T6cnica

Especiallzada.  0 autor e dandidato a  uma das vagas da  Guarda Munlcipa] da

Cidade   de   Pojuca   do   CONCURSO   P0BLICO   PARA   PROVIMENTO   DE

CARGOS DESTINADOS DA GUARDA MUNICIPAL DE POJUCA. Diario Oficial

da  Uniao.  Mais  precisamente  conco-rrente  a  uma  das  vagas  destinadas  ao
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preenchimento de vagas do quadro de pessoal efetivo e formagao de cadastro
reserva, para a Administragao Direta da Prefeitura Municipal de Pojuca. edital de

na 001/2020 ao cargo de Guarda Municipal -ensino m6dlo completo, publicado

em 1 8/03/2020.

Ocorre Excelencia que ap6s propositura da Agao Ordinaria, foi marcada

audi6ncia de  Conciliagao  para a  data  de  14/08/2023,  e  em  08/08/2023  antes

mesmo da realizagao da audiencia de conclliagao, o requerente fora convocado

para prosseguimento das demais etapas do Concurso.

Em audiencia de Conciliagao,  aceitado os termos propostos,  e requerido

pelas partes a extlneao do feito pela perda do Objeto.

Realizado etapas do concurso, o requerente foi considerado APTO, e teve

a sua reclassificagao publicada em edital na data de 11/12/2023, alcangando a

po§ieao  49°  (quadrag6sima   nona)   figurando   dentro  do  ndmero   de  vagas,

entretanto ate o momento nao fora convocado para prosseguimento da demais

etapas do certame como acordado em audiencia de conciliagao.

Ha  de  salientar  qi[e,  de  acordo  com  publicagao  do  edital  na  data  de

06/09/2023,  convocagao  n° 25°,  o  ultimo  convocado, ja empossado, figura  na

posigao  59°  (quinquag6simo  nono)  (doc.  em  anexo),  gerando  urn  preju[zo  ao

requerente,   que   estar  tendo   sou   direito   violado,   uma   vez   que  ja   foram

convocados, nomeados e empossados 10 (dez) candidato com posigao superior

afrente do do requerente

Diante dos fatos, o requerente tentou por diversas vezes contato com seus

litigantes  para  prosseguimento  das  demais  etapas  e  nao  obteve  retomo,  nao

tendo outra alternativa a nao ser recorrer novamente ao poder judiciario,  para

que possa ser cumprido a obrigagao de fazer pelas partes ies.

Desta forma, o requerente vein requer de Vossa Excelencia, que cite a
Prefeitura do Munrciplo de Pojuca e a Concepgao Consultoria. para cumprir
com o acordo proposto em audiencia de conciliacao.

DOS PEDIDOS
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Diante de todo o exposto requer a autor:

Que seja c[tada as partes res, na figura de seus representantes legais,
para cumprimento do que foi proposto em audiencia de conciliagao

Termos em que, pede e espera deferimento.

Feira de Santana 27 de fevereiro de 2024.

ANDRE[A SALES COSTA PERE[RA
OAB-BA 65.867/BA

©8
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ESTADCI  DA BAHIA

1                                          con:u¥:EReqflca9aoeseRetifica95Odo

REGIAO MEFTURAMUNPtib'lcoEdlReaberfuraResultadoT#}e:itT:o:6Jg:.##k2:20                      ©IIIl[ImlFlnalsubJudicoii/i2rao23unmqunun

oMUNICIP'0 DE POJllcA, E§tado da Bahia, em ouxprmedo co Edill cOIR020  pibfoato em lae3ma  Edie1RefficacaooReaberhadehechc6espubicado
emo1/12rmecorsidefandoascondij6esdethidasrestesEditais mafomiadoprocessoJndfflTJBA800055ae42023B.05.02OnTORNApbbfoo@Retifica¢o

doResultadoFinalsutiJildiceemordemdechssfflca¢o.

Cargo: 202¢uarda CMI Munlclpal

[11Schcio t'om,
Poi`ha9aodaProva

Teste deApudio AVAhaiiopslcol6Blca:
Pontwa98odaAvaliagaodeMelhofQuallflca93oaMa]or

Poiifua!ioFIJLal
Classificagiv

ObJetwa
Fislca .TAF Perfilpmdsslo8rifico

ExperielicfaProflssfond

0147000781 RENEl I)0 MONTE SANTO§ 60,00 APTO APTO 18,00 78,cO 1

Oi47me55 EVERTll BARBOSA DE 0LNI IRA 62.75 APTO APTO 9,00 71,7§ 2

0147000665 RODRIGO SOUZA SANTOS 66,cO APTO APTO 4,00 70,00 3

0147cO1596 GABRIEL NASCIMENTO SILVA 55.75 APTO APTO 14.00 69,75 4

oi47oooae4 Luz cARLos REGrs DE JEsus 60.00 APTO APTO 7.50 67,50 5

0'47001702 ALEOMAR SANIOS COMES 52.75 APTO APTO 14.00 66,75 6

0147000132 AIEXANDRE I)OS SANTOS OLNIIRA 54,25 APTO APTO 12,00 6625 7

01470000'0 sEBASTIAouMAARAtiJc)NEro 57.50 APTO APTO 8,00 65" 8

0147000363 CARLOS AUGUSTO PORTEIA JUNloR 5§,50 AFTO APTO '0,00 65.50 9

0147001318 EDCARLOs sANTOs DE OLrvEIRA 48,50 APTO APTO 16,50 65.00 10

0147000959 FroNALD sANIos ARAUJo 55,75 APTO APTO 9,00 64.75 11

0147001375 mARivAiDO DE JEsus MORAis 54,25 APTO APTO 10,00 6425 12

0147001333 pAULo LVA DA smvA 57,00 APTO APTO 7,00 64,00 13

0147001089 AN0BE BARB0SA DOS SANToS FILHo 49.50 APTO APTO 14,sO 64,cO 14

0147000582 WELLINGTON SOUZA SANTOS 48,00 APTO APTO 16,00 64.00 15

0147001447 VICTORJOA0MASCARENHASMENDES 55.§0 APTO APTO 8,cO 63.50 16

oi47oooee4 JOAOANTONioBRrroNovAEs 58.sO APTO APTO 4.00 62.50 17

0147001275 SARA MOREIRA SANTOS 58.50 Afro APTO 4.cO 62,sO 18

014700t370 PAULO AIMEIDA DOS SANTOS 58,25 AP1'0 APTO 4,00 6225 19

0147001698 iAZARc) MONTEiRo I]E oirvEiRA 11+25 APTO APTO 15.00 6225 20

0147000595 ALANE MARINA DE S0llzA ABREU 51,25 APTO APTO tl.cO 6225 21

0147001762 JOSEREtIATOSOUZACERQllERA 51,50 APTO APTO 10.sO 62,00 22

0'47001399 WnsoN DE jEsiis cARMo §oBRINHo 59.75 APTO AFTO 2.00 6'.75 23

0147000819 ADn.SON BRUNO pen:OTO DA siLVA 55,75 APTO APTO 5.50 61.25 24

0147cO0861 lcAR0CARLOSPEREIRAGOMES 512S APTO APTO 10.00 61,25 25

0'47000818 EDSOwGONquvESPAVA 51,00 APTO APTO 10,00 61.00 26

1

cERTiFicAeAO DiGiTAL: NEE2OTM3RTEwODuyQTQZNz
Esta edigao encontra-se no site oficial deste ente.
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ESTAD0 DA BAHIA

REGtho METPREFEITURAMUNConcursoPtibllcoEdiRetificacaoeReaberfuraraeRetlflca§aodoResultado

ii:oi:i:!I2g;C#:i:oee            g|EL|ELi|
Cargo: 202€uarda Civil Munlclpal

Insc,,¢o NomB

PO,,'ua¢OdaProveOb]etwa
Tests deAptldioFl§lca.TAF Avalla9aoi]slcol6glca:Perfupronssfogfafico

Porfua§todaAvaDap6oda«elhorOuabfica9iooRAorExpeflindaProflsslonal

Pontra85oFnd
claeslficapeo

01470cO962 FABro jos£ ARGOLo BARBosA 53,00 APTO APTO 7cO cO,50 27

0'47000750 ANTONlo LUIS 0E JESUS SELVA 46,50 APTO APTO 14,00 cO.50 28

0147cO0061 CLAUDloDACONCEICA0FERREIRA 56.00 APTO APTO 4,00 60,00 29

01470015sO RUSTON SOUZA DE SANTANA 5425 APTO APTO 5,50 59,75 30

0147001580 ANDERsoN FERREiRA smvA 54,25 APTO APTO 5,50 59.75 3t

0147000868 LUCAS DOS SANTOS SIMAS 48,25 APTO APTO 11,sO 59.75 32

0147001775 RAMIR0 LENOS XAVIER 59,50 APTO APTO §9,50 ee

0147000708 ADENn.TONAZEVEDoDAsELVA 53,00 Afro APTO 6,sO 59.50 34

0147000389 Eon.SON iuz NUNEs FERREUIA 49,50 APTO APTO '0.00 §9,50 35

0147000953 UESLEI BRIT0 DOS SANTOS 55,25 APTO Afro 4,00 se,25 38

0147001433 MARCIO SILVA OuVEUIA 53.75 APTO AFTO 5,§0 5925 37

01470cO174 JchoJOSEAL\/ES00SSANTOSJUNloR 49,00 APTO APTO 10.00 59,00 38

014700019' ADEMu3 JESUS DA SllvA 47,00 APTO APTO 12,00 59,00 39

0147cO1761 RAFAELOESOUSAALVES 52,75 APTO APTO 6.00 58,75 40

0147000854 ANRACAROLLiNApORrosANIOs 58.25 APTO APTO 5825 41

0147000644 FA8loROSARloDEJESUS 54.25 APTO APTO 4,00 58,25 42

0147000246 §DNEI DAMASCENA DE SANTANA 52.7S APTO APTO 5,50 5825 43

0147000S22 DANIEL BISP0 0E JEslls SANTOS 54.00 APTO AIITO 4,00 58.00 44

014700cO86 JURACI B0RGES DE SOUZA 45,50 APTO APTO 12,50 58,00 45

0147001S99 lJBIVALcO SILVA SANTA ROSA 0LIVEIRA 51,75 APTO APTO 6,cO 57.75 46

0'47000664 CRISTIAN0 SANTO§ COMES 49.75 APTO APTO 8,00 57,75 47

0147000993 ERICK ARAUJO MATOS 53.75 APTO APTO +.cO 57.75 48

01470004t7 vALTEMm oLn/EiRA Dos sANTos 1.15 APTO APTO 10,00 57.75 49

0147000690 SAMUELADALBERTOSANTOS 55.50 APTO APTO 2.CO 57.50 50

0147001075 TARCIOCORREIAsollzA 45,25 APTO APTO 12,00 5725 51

0147001727 GLcunsn.VASANTos 45,75 APTO APTO 11.00 56.75 52

01470cO455 IVAN SANTOS CERQUERA 46,75 APTO APTO '0.00 56,75 53

0147001688 MARCELO MONTENEGR0 LIMA 46,75 APTO APTO 10,00 56.75 51

0147001356 RAFAEL DE JESUS NASC"ENTO 52,50 APTO APTO 4,00 56.50 55

2

cERTiFicAeAO DIGITAL: NEE2OTM3RTEwODuyQTQZNz
Esta edi?ao encontra-se no site oficlal deste ente.
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REGtho METRopoLrrANA
i]REFEmuRA MUNlcipAL pojucM3A

Concurso Pdbllco Edital ootno20 -18ro3ra020

Reqficafao e ReabeTtLlra de lnscri¢6es -01/12/2020

Retiflca§ao do Resulfado Flnal Sub Judice 11/t2n023

©lll[l!il
qu    rmun

Cargo:202€uarda Civil Munlcipel

Iescrlcao »omo
Pontiia!froclaP,ova

Tests deApqdao Avamcaoptlc016glea:
l'ontuaciodaAvaDac3odaRAelhorQuatlncagioaUa]or

PontuaEioFLrLal
Cla5sifica¢o

Objatha
Fislca .TAP Perflprofesiogfa8co

ExperliqclaP,ofesloRAl

01470cO387 RJCARD0 0uVEIRA DE ARAUJO 4825 APTO APTO 8,00 5625 56

0147001270 ROMusoN Bisro oE JEsus 50,50 APTO APTO 5,50 56.00 57

0147001436 ROGER RUAN BATISTA DE ARAtlJO 51,75 APTO APTO 4,00 55.75 58

014700t743 DANIEL VINus MUNIZ 55,75 APTO APTO 55,75 59

0147000990 ALc LMAR NAsciMENTO sn.vA sO,25 APTO APTO 5,50 55,75 60

0'47000227 EDER PEREIRA DE JESUS 50,00 APTO APTO 5,50 as.sO 61

0147001703 NANDINEIDSON BISP0 00§ SANTOS 45,cO APTO AIFTO 10,00 55.sO 62

0147001393 ALEX§ANDR0 DE ALMEIDA PERE]RA JUNloR 51.25 APTO APTO 4,00 5525 63

0147000007 RENAN GONCAIVES SACRAMENTO SILVA 45,25 APTO APTO '0.00 55,25 64

014700tl95 DANmo sANTOs DE OLIVEiRA 49,50 Afro APTO 5,50 55.00 65

014700060' FABloBATl§TA 5'.00 APTO APTO 4,00 55,00 66

0147000312 ANDRELUEDossANTosunIA sO,75 APTO APTO 4,00 54.75 67

0147001034 PAULO0ASELVASANTOS 5Z50 Afro APTO 2,00 54,50 68

0147000156 LAURO REGIS DOS SANTOS JONloR 52,50 APTO APTO 2,00 54,cO 69

0'47000155 DANn.o AIVEs sAtITos RO DRIGUES 46,50 APTO APTO 8,00 54.sO 70

0'470009'3 PAULO VITOR PEREIRA MASSAENDUBA 47.25 APTO APTO 7,00 5'25 71

Ot47000619 TALIA FERREiRA DA sn.vA Bispo 46,25 APTO APTO 8,cO 5425 72

0147001680 EDSON NASCIMENT0 I)E CARVALHO 50,00 APTO APTO +cO 5',00 73

0147cO0441 ANDRE IUH I)A SIVA Ml/NZ 48,50 APTO APTO 5,50 54,00 74

0147000735 ALyssoN sANTos DA snvA 49,50 APTO APTO +cO 53,50 75

0147001552 hAARciovINlciusRAi,ios§nvA 45,sO APTO APTO 8,00 53.50 76

0147001444 LUCAS BAR80SA DE SOUZA 4725 APTO APTO 6pe 5325 77

0147000623 ANORE Luis EVANGELrsTA Ai.vEs 49.75 APTO APTO 3,50 5325 78

0147000958 DANILO CORDEIR0 COSIA 48.50 APTO APTO 4,00 52,50 79

0147000835 DANIEL BASTOS CINTRA 48.sO APTO AFTO 4.00 52,50 80

0147000234 LUEANDR£GOMESARAUJOJllNloR 46,50 APTO APTO 6,00 52,50 Bt

0147000751 ELvrsALVESAINcio 47,00 APTO APTO 5,00 52,00 82

0147001489 EDl/AR00 MARCELO QUEu`OZ MUNE PRADO 48.00 APTO APTO 4,cO 52,00 83

CERTIFICACAO DIGITAL: NEE20TM3RTEWODUYQTQZNZ
Esta edigao encontra-se no site oficial deste ente.
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Cargo: 20Z€uarda CMI Munlclpel

Iascricdo None
pontuaeaodip,ova

Teste deAptldioFil Avaha¢ops',:016glca:Prri'
Porfua§aodaAvaqa9ZodaMelhorQuafficagiooMalor

PorfuaeioFhal
Claslficacao

Obletha
aCa.TAF eprol]sflograflco

Exped6nchpioflsslonal

014700`717 EDJAILSON CARVALH0 DE JESus 47.75 APTO APTO 4,00 51,75 84

01470cO186 VATHEUS DOS SANTOS BRITO 50,75 APTO APTO 50,75 85

014700t315 luIS Due TAVARES 46,75 APTO APTO 4,00 sO.75 86

014700t03g OSVA RODR16UES DOS SANIOS JUNloR 48,00 APTO APTO 2,50 50,50 87

0147000827 ROBERTo cAETANo 6uiMARAEs snvA 46,50 APTO APTO 4.00 50.50 88

0147000653 ARI L"A FRANcO 4825 APTO AJJTO 2,00 sO,25 89

014700tcol DHONEI CARIOS MASCARENHAS RODRIGllES 49,50 APTO APTO 49,50 90

0147000657 BRUN0 ANJOS MENEZES 47.00 APTO APTO 2,00 49,00 91

0147001763 vINicruspITABARRETo 49.00 APTO APTO 49,00 82

0147001543 joRGE ALDiR MELo DE ALMEroA FiLHo 46,25 APTO APTO 2.00 4825 93

0147000592 ANCEIMO SANTOS D0 NASC"ENTO 46.25 APTO APTO 4625 94

0147cO1736 LUCAS GABRIEL IMPROTA CllsTODIO 46,25 APTO APTO 46,25 95

4

CERTIFICAC;AO DIGITAL:  NEE20TM3RTEWODUYQTQZNZ
Esta edigao encontra-se no site oficial deste ente.



ESTADO DA BAHIA
REGIAO METROPOLITAI`IA

PREFEITURA MUNICIfAL POJUCA/BA
Concurso PdbHco Edital 001/2020 -18/03/2020

Retificae5o e Reabertura de Inscri¢6cs -01/12/2020
AT0 de Homologa€ao em 24/05/2021

25a Convocacao em 06/09/2023

0 MUNICIPIO DE POJUCA, Estado da Bal]ia, no uso de suas atibui96es e em confomidade com o
disposto  no  artigo  37  da  Coustituigao  Federal,  na  Lei  Organica  Municipal  e  nas  demals  normas
juridicas  municipais,  CONVOCA  os  candidatos  abaixo  nominados,  habilitados  e  classificados  na
foma do resultado final divulgado e homologado no dia 24 de maio de 2021, que dever5o comparecer
a sede da Superintend6ncia de Recursos   Humanos situada a Praea Ant6nio Carlos Magalhaes,  S/N,
Centro, Pojuca - Bahia, para apresentacao da documentagao a seguir relacionada, no periodo de 06 de
setembro a 20 de setembro de 2023 das O8h. as 14h., agendamento de Exame M6dico Admissional,
a ser realizado no Municipio de Pojuca/BA e apresentagao para o Curso de Formap5o.
Docunentos:

a)  Comprovar  o  pie-requisite  para  o  Cargo  elencado  no  Capitulo  H  do  Edital  de  Retificagao  e
Reaberfura de hscrig5es de 01/12/2020 com documentagao original e c6pia.

b)  Certid5es negativas de antecedentes criminais da Justiea Federal e da Justiga Comum dos Estados
mos quais tenha o candidato residido mos dltimos cinco anos, sendo que as indicttadas certid5es rio
podem contar mais de seis meses, sob pena de recusa das mesmas.

c)  Origivais e c6pias dos seguintes documentos: RG; CPF; Carteira de Trabalho; Registro Profissional
no  Couselho  Retional  competente,  Diploma  e  Hist6rico  Escolar,  hscric5o  no  PISA'ASEP  (se
possuir); Certidfro de Quitap5o Eleitoral; Certificado de Reservista (genero masculino), Comprovante
de Residencia dos ultimos 03 (rfes) meses; Certid5o de Nascimento ou de Casamento (conforme o
reapectivo estado civil);

d)  Apresentar Declarapao de n5o acinulo de cargos pfrolicos.
e)  Apresentar Declarap5o de Beds.
i)   Apresentar o1(uma) foto 3x4 atual.

0 candidate que deixar de apresentar qualquer urn dos documentos exigidos estara automaticamente
eliminado.
0 Exame M6dico Admissional sera realizado pelo Medico do Trabalho mediante agendamento feito

pela superintendencia de Reoursos Humanos do Municipio.                       '
0 candidato que deixar de realizar os exames medicos sera considerado desistente/eliminado.
Durante a Avaliacao M6dica poder5o ser solicitados outros exames  complementares, a depender da
necessidade de esclarecimento de diagndstico.

Cargo: 202 - Guarda Civil Municipal
[nscricao Name Classificacao
0147000990 ALCIMAR NASCIMENTO SILVA 59

Pojuca, 06 de setembro de 2023.

Carlos Eduardo Bastos Leite
Prefeito Municipal
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PREFEITURA IVIUNICIPAL DE POJUCA

DOcuMENTO DE FORMALizAeAO DA DEMANDA - DFD

Pojuca,18 de ABRIL de 2024.

Setor  Requisitante:  Secretaria  Municipal  de  Gestao  Administrativa  /  Guarda  Municipal  de
Pojuca

Responsave] pela Demanda: Matricula:  103112

Luiz Carlos Costa Trinchao

E-mail: admnistracao@pojuca.ba.gov.br Telefone/Ramal: (71) 3645 -1147 -R227

(71) 9 9190-0130

Objeto:  Constitui objeto deste termo de refetencia a Contrata?ao de empresa especializada
para  a  realizaeao  do  Curso  de  Formagao  da  Guarda  Municipal  para  a  capacitaeao  de  01
(hum) servidor aprovado no concurso da guarda municipal.

(     ) Material permanente / Equipamento

(  X  ) Servieo Comum

(     ) Servieo de Engenharia

(     )Obras

(     )Outros

Forma de Contrata9ao Sugerida:

(  ) Pregao

(     )Concorfencia

(     ) Dispensa de Licitagao

( X ) lnexigibilidade

(     ) Credenciamento

(     )Lei[ao

(     )Outros

1.Justificativa da necessidade da contratagao

5Rj,3NieRj,Anh°DdEe2°o2gR°,S%gjAgrpdDbEC°¥#EERM'Rc%LwlvELTDPD°oSS8ET°SumT°Evfaua9Da:
URGENCIAILIMINAR    em    face    da    Prefeitura    Municipal    de    Pojuca/Ba    e    Concepgao
Consultoria Tecnica Especializada, tombada sob o n° 8000558-94.2023.8.05.0200.
Narra os fatos da Agao que o servidor acima mencionado foi candidato a uma das vagas da
Guarda  Municipal  da  Cidade  de  Pojuca,  CONCURSO  PUBLIC0  PARA  PROVIMENTO  DE
CARGOS   DESTINADOS   DA  GUARDA  MUNICIFIAL. DE   POJUCA  202.   Diario   Oficial   da
Uniao„  mais  precisamente,  concorrente a  uma das vagas  destinadas  ao  preenchimento de
vagas do  quadro de pessoal  efetivo e formagao de cadastro  reserva,  para  a Administragao
Direta   da   Prefeitura   Municipal   de   Pojuca, edital   de   n°  001/2020   ao   cargo   202   Guarda
Municipal-en§ino m6dio completo,  pulicadoem 18/03/2020.
Narra   ainda   que   o   servidor   realizou   a   prova   objetiva,   tendo   alcancado   47,75   pontos,

Rua Cidade do Salvador,  n° 2-288,  Pojuca 11, Pojuca/Bahla -CEP: 48.120-000
Tel:  (oxX71) 3645-1147 -CNPJmF:  13.806.237/0001-o6
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

conforme documento  retirado  do  processo  n°  8000558-94.2023.8.05.0200  que  segue  anexo
(ANEXO   I)   e   estando   dentro   do   ntlmero   de   classificados   habilitados   na   avalia?5o   deconhecimento,foiconvocadoparaarealizaeaodasegundafasedoconcurso,TAF(testede

aptidao fisica)I  com a data da realizagao para o dia 21/02/2021.
Ocorre que diante  o  momento  pand6mico que vivenciou  o  pals,  na  data de  19/02/2021  que
antecedeu a data da realizagao da segunda fase do certame, TAF (teste de aptidao fisica),  o
candidato  nao  gozando  de  suas  condig6es fl'sicas  plenas,  compareceu  a  uma  unidade  de
sadde para atendimento medico, devido a fortes dores de cabeea, sendo orientado a manter
isolamento,  medicado e afastado das atividades por suspeita de Covid  19,  e posteriormente,
realizado   e   testado   positivo   para   a   Covid-19,   nao   podendo   ser   submetido   ao   TAF,
respeitando a que estava previsto no edital.
Diante dos fatos, o entao servidor entrou em contato com banca examinadora, apresentando
documento medico  para  comprovar a sua  condigao  de sat]de,  acometido  com  a  COVID-19,
nao podendo ser submetido ao TAF, conforme o atestado medico, exame e relat6rio retirados
da Agao originaria e apensos a este documento (ANEXO 11).
Neste sentido,  a aeao tombada sob o  n° 8000558-94.2023.8.05.0200 tinha como seu  objeto
principal  a  convocagao  do  servidor  VALTEMIR  OLIVEIRA  DOS  SANTOS  para  seguir  as
etapas posteriores do Concurso, o que pode se verificar o cumprimento conforme os eventos
lD   404257742,   404257746   e   404489576   do   processo   retromencionado,   que   seguem
coadunados a este documento.
Ocorre  que,  ap6s  o  cumprl.mento  do  objeto  princi.pal  urgiu-se  a  necessidade  do  servidor
efetivo   em   questao   realizar  curso   DE   FORMACAO   DA  GUARDA  MUNICIPAL   PARA  A
CAPACITAQAO,  sendo este  requisito  necessario  para  exercicio  efetivo  da fungao  o qual foi
contemplado, conforme sera amplamente demonstrado a seauir.

2.Quantidade de material / Prestagao de Servi§o a ser contratado

Conforme Termo de Refefencia.

3.  Prevjsao Orgamenfaria

Unidade ongamentaria: 03.05.05

Aeao: 2.o74

Elemento de Despesa: 33.90.39.00

Fonte:  1500000

3.1 Valor Estimado da Contratagao.

R$ 18.917,50 (dezoito mil novecentos e dezessete reais e cinquenta centavos).

4.Previsao da disponibilidade do Material / Inicio da Prestagao do Servigo.

Junho de 2024.

5. Indicaeao do(s) integrante(s) da Equipe de Planejamento, Gestor e responsavel pela
fiscalizacao.

Rua Cidade do Salvador,  n° 2-288, Pojuca 11, Pojucafl3ahia -CEP: 48.120-000
Tel: (OXX71) 3645-1147 -CNPJ"F:  13.806.237/0001-06
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Constitui  objeto  deste  termo  de  referencia  a  Contratagao  de  empresa  especializada  para  a

realizagao  do  Curso  de   Formaeao  da  Guarda  Municipal  para  a  capacitagao  de  01   (hum)

servidor aprovado no concurso da guarda municipal, o candidato a vaga do quadro de pessoal

efetivo e formagao de cadastro reserva,  para a administragao direta da prefeitura municipal de

pojuca, edjtal de na 001/2020 ao cargo de guarda Municipa -ensino medio completo, publicado

em 18/03/2020.

2. JUSTIFICATIVA

Inicialmente, faz-se necessario exposieao dos acontecimentos na ordem em que ocorreram.

Antevejo relevancia em  dizer que os fatos  descritos foram  retirados dos autos do  processo  n°

8000558-94.2023.8.05.0200, afim de que seja contextualizada a cronologia dos fatos.

Em  13 de junho de 2023 o servidor pablico VALTEMIR OLIVEIRA DOS SANTOS  moveu agao

ORDINARIA      DE      OBRIGACAO      DE      FAZER      COM      PEDIDO      DE      TUTELA      DE

URGENCIAVLIMINAR  em  face  da  Prefeitura  Municipal  de  Pojuca/Ba  e  Concepeao  Consultoria

Tecnica Especializada, tombada sob o n° 8000558-94.2023.8.05.0200.

Narra os fatos  da Agao  que  o  servidor acima  mencionado  foi  candidate  a  uma  das vagas  da

Guarda  Municipal  da  Cidade  de  Pojuca,   CONCURSO  PUBLICO  PARA  PROVIMENTO  DE

CARGOS  DESTINADOS  DA GUARDA MUNICIPAL  DE  POJUCA 202.  Diario  Oficial da  Uniao.,

mais  precisamente,  concorrente a  uma  das vagas  destinadas  ao  preenchimento  de vagas  do

quadro  de  pessoal  efetivo  e  formagao  de  cadastro  reserva,  para  a  Administraeao  Direta  da
Prefeitura  Municipal de  Pojuca,  edital de  n° 001/2020  ao cargo 202 Guarda  Municipal-ensino

m5dio completo, pulicado em  18/03/2020.

Narra ainda que o servidor realjzou a prova  obi.etiva,  tendo alcangado 47,75  pontos,  conforme

do;~umento`retiradodoprocesson°8000558-94.2023.8.05.0200quesegueanexo(ANEX01)e
```.

estando..dentro  do  ntimero  de  classificados  habilitados  na  avaliagao  de  conhecimento,  foi

convoca.dp para a realjzagao da segunda fase do concurso,  TAF (teste de aptidao fi.sica),  com

a data da realizagao para o dia 21/02/2021.

Ocorre  que  diante  o  momento  pandemico  que  vivenciou  o  pals,  na  data  de  19/02/2021  que

antecedeu a data da realizagao da segunda fase do certame, TAF (teste de aptidao fisica),  a

candidato  nao  gozando  de  suas  condig6es  fisicas  plenas,  compareceu  a  uma  unidade  de

saLide  para  atendimento  medico,  devido  a  fortes  dores  de  cabega,  sendo  orientado  a  manter

isolamento,  medicado  e  afastado  das  atividades  por suspeita  de  Covid  19,  e  posteriormente,

realizado e testado positivo para a Covid-19,  nao podendo ser submetido ao TAF,  respeitando

o que estava previsto no edjtal.
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Djante  dos  fatos,  o  entao  servidor entrou  em  contato  com  banca  examinadora,  apresen{ando

documento medico para comprovar a sua condieao de satlde, acometido com a COVID-19,  nao

podendo  ser submetido  ao  TAF,  conforme  o  atestado  medico,  exame  e  relatdrio  retirados  da
Agao originaria e apensos a este documento.

Neste  sentido,  a  a?ao  tombada  sob  o  n°  8000558-94.2023.8.05.0200  tinha  como  seu  objeto

principal a convocagao do servidor VALTEMIR OLIVEIRA DOS SANTOS para segiijr as etapas

posteriores  do  Concurso,   o  que  pocle  se  verificar  a  cumprimento  conforme  os  eventos  lD

404257742,  404257746 e 404489576 do processo retromencionado,  que seguem coadunados

a este documento.

Ocorre que,  ap6s a cumprimento do objeto principal urgiu-se a necessiclade do servidc]r efetivo

em     questao     realizar    curso     DE     FORMACA0     DA    GUARDA    MUNICIPAL     PARA    A

CAPACITAC;AO,  sendo  este  requisito  necessario  para  exercJcio  efetivo  da  fungao  o  qual  foi

contempladci, conforme sera amplamente demonstrado a seguir.

2.            DA  NECEssiDADE  DE  REALizAeAO  DO  cuRsO   DE  FORMACAO   DA  GUARDA

MUNICIPAL

E  mister  esclarecer  que  a  Lei  Federal  n°  13.022  de  08  de  agosto  de  2014  disp6e  sobre  a

Estatuto Geral das Guardas Municipais,  em especial o CAPITULO Vl  que trata da capacitagao

atraves dos artigos  11,  pafagrafo anico, e o artigo 12 em seus pafagrafos 1°, 2° e 30. Vejamos:

Art.   11.   0   exercJcio  das   atribuig6es   dos  cargos   da  guarda   municipal   requer  capacita?ao

especlfica, com matriz curricular compativel com suas atividades.

Pafagrafo  anico.   Para  fins  do  disposto  no  caput  ,   podefa  ser  adaptada  a  matriz  curricular

nacional   para   formagao   em   seguranga   ptlblica,    elaborada   pela   Secretaria   Nacional   de

Seguranga PLiblica (Senasp) do Minist6rio da Justiea.

Art.    12.    E   facultada   ao    Municlpio    a   criagao    de   6rgao    de    formagao,    treinamento    e

aperfeigoamento  dos  integrantes  da  guarda  municipal,  tendo  como  princJpios  norteadores  os

mencionados no art. 3° .

§  1°  Os  Municlpios  poderao  firmar  convenios  ou  consorciar-se,  visando  ao  atendimento  do

disposto no caput deste artigo.

§ 2°  0  Estado  podefa,  mediante  convenio  com  os  Municlpios  interessados,  manter 6rgao  de

formagao   e   aperfeigoamento   centralizado,   em   cujo   conselho   gestor   seja   assegurada   a

participaeao dos Municrpios conveniados.

§  3°  0  6rgao  referido  no  §  2°  nao  pode  ser a  mesmo  destinado  a formagao,  treinamento  ou
aperfeigoamento de fongas militares.

(Grifo nosso)

A  necessidade  de  oferecer  um`curso  de  capacitagao.aos  servidores  efetivos  de  guarda,

conforme estabelecido pela  Lei  Federal n°  13.022/14,  i fundamental para garantir a eficiencia,

seguranga e qualidade dos servigos prestados por esses profissionais no ambjto da Seguranga

Pt]blica.
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A   referida   lei   estabelece   diretrizes   especlficas   para   o   funcionamento   e   organizaeao   das

guardas  municipais,  des{acando a  importancia da capacita?ao continua dos servidores  para o

desempenho de suas fune6es de forma adequada e dentro dos padr6es legais estabelecidos.

Ao  proporcionar treinamento  e atualizagao  em  areas como tecnicas  de  patrulhamento,  uso de

equipamentos,  procedimentos legais e gestao de conflitos,  o curso de capacitaeao nao apenas

atende as exigencias legais, mas tambem contribui para a melhoria da eficiencia operacional, a

valorizaeao dos profissionais e o fortalecimento da seguranea ptiblica em nivel local e regional.

Neste  sentido,  diante  da  necessidade  imperativa  de  oferecer  urn  curso  de  capacitagao  aos

servidores  efetivos  da  Guarda,  conforme  delineado  na  Lei  Federal  n°  13.022/14,  tornou-se

premente a contratagao de empresa que fornecesse o servigo devido a criagao de vagas  para
a  Guarda  Municipal  par  meio  de  concurso  ptlblico  realizado  no  ano  de  2020  (Edital  de  n°

001/2020 -Cargo 202 -Guarda Municipal -ensino m6dio completo, pulicado em 18/03/2020).

Dessa  maneira,   a  Administragao  Ptlblica  foi  provocada  a  realizar  e  conduzir  urn  processo

licitat6rio  rigoroso  para  a  contrata?ao  de  uma empresa  especializada que  pudesse  fomecer o

servigo de treinamento de forma abrangente e qualificada,  conforme se extrai da Comunicagao

lnterna n°.112/2019 -GMP Pojuca.

Resultado   do   que   se   exp6e   acima   foi   o   processo   de   licitagao,   na   modalidade   Pregao

Presencial, {ombado na Prefeitura Municipal de Pojuca sob o n° 076/2019, oriundo do Processo

Administrativo  n°  242/2019,  pelo  qual  foi  declarada  vencedora  a  proposta  apresentada  pela

CAVIG   CONSULTORIA   E   TREINAMENTO   LTDA,   tendo   sido   observadas   as   disposig6es

contidas nas Leis n° 10.520/02 e n° 8.666/93 e suas alterag6es posteriores.

As aulas foram ministradas atrav6s de duas turmas compos{as por 36 (trinta e seis) integrantes

cada,  com  carga  hofaria de  168  (cento  e  sessenta  e  oito)  horas,  no  perJodo  de novembro  de

2019  a janeiro  de  2020  (aula  inaugiiral:  08/11/2019;  1a  turma:  08/11/2019  a  10/12/2019  e  2a

turma:  16/11/2019 a 20/01/2020).

A vista disso, a primeira observagao recai sobre o fate de que o servidor VALTEMIR OLIVEIRA

DOS   SANTOS  foi  convocado  em   17  de  outubro  de  2023,   quando  as  aulas  do  curso  de

forma9ao ja havjam sido ministradas,

Retomando  ao  que  se  exp6e  no  Item   1   deste  documento,  impende  notar  que  o  servidor

VALTEMIR OLIVEIRA DOS SANTOS par ter sido convocado ap6s o tempo do curso, encontra-

se ate a presente data obstaculizado de exercer os seus djreitos e responsabilidades devido a

falta de capacitagao decorrente da nao realizagaci do curso de formagao exigido.

Assim,  e  imperativo  que  medidas  sej.am  tomadas  para  viabilizar  a  realizaeao  desse  curso  e

garantir  que  o  servidor  esteja  devidamente  preparado  para  desempenhar  suas  fung6es  de
forma competente e legalmente respaldada..

3.             DA   JUSTIFICATIVA    E    NECESSIDADE    DE    CONTRATACAO    CONTINUADA    DA

MESMA    EMPRESA    PARA    FORNECIMENTO    DE    CURSO    DE    CAPACITACAO    AOS

SERVIDORES  DA GUARDA MUNICIPAL
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A  necessidade  de  contratar  a  mesma  empresa  para  fornecer  o  curso  de  capacitaeao  ao

servidor  da  Guarda  Municipal,   Sr.  VALTEMIR  OLIVEIRA  DOS  SANTOS,   esta  dire{amente

relacionada  a  busca  por uma  abordagem  consistente,  qualificada  e  alinhada  com  os  padr6es

estabelecidos.

Ao optar por essa empresa, que I.a foi selecionada atraves de urn processo licitat6rio rigoroso, a

administragao ptlblica assegura a continuidade e a qualidade do treinamento oferecido.

A empresa supramencionada demonstra expertise e capacidade para oferecer urn programa de

capacitagao  completo,  abordando  os  aspectos  tecnicos,  Iegais  e  pfaticos  necessarios  para  o

desempenho eficaz das fune6es dos servidores da Guarda Municipal.

A16m disso, a continuidade com a mesma empresa pode garantir uma integraeao mais fluida do

servidor mantendo  urn padrao de excelencia e uniformidade mos conhecimentos e habilidades

adquiridos.

A opgao  pela  lnexigibilidade  de  licitagao  para  a  con{ratagao  da  mesma  empresa  responsavel

pelo  curso  de  capacitagao  dos  servidores  da  Guarda  Municipal  pode  ser  justificada  pelos

motivos abaixo elencados:

a)            Especializagao tecnica

A  empresa  selecionada   possui   expertise  e  conhecimento  tecnico   especlfico   na  area  de

capaci{aeao para servidores pt]blicos, especialmente no contexto da seguran?a e atividades da

Guarda Municipal.

Ao  manter  a  mesma  empresa,  ha  a  garantia  de  que  o  contetldo  programatico  do  curso  se

mantenha  alinhado  aos  padr6es  de  qualidade  e  as  necessidades  especlficas  da  Guarda

Municipal.

Isso  evita  discrepancias  e  assegura  que  todos  os  servidores  recebam  o  mesmo  nfvel  de

treinamento e informag6es atualizadas, garantindo urn treinamento de alta qualidade e alinhado

a Administragao Pdblica.

b)             Eficiencia e agilidade

Ao opfar pela  inexigibilidade,  evita-se o processo  licitat6rio complexo e demoraclo,  permitindo

uma  contrataeao  mais  agil  e  eficiente.  Isso  6  crucial  para  garantir  que  o  servidor  receba  a

capacitagao necessaria o quanto antes, minimizando poss[veis lacunas de conhecimento.

c)            Atendimento de forma equitativa

A administragao ptlblica deve buscar atender ao interesse de toclos de forma equitativa e justa.

Isso  significa que  as  a?6es  e  pollticas  ptlblicas devem  ser desenvolvidas  considerando  todos

os usuarios dos servjgos, sem discriminaeao ou favorecimento indevido a determinados grupos

ou indivfduos.

Portanto,    diante   da   necessidade   de   manter   a   uniformidade   e   qualidade   do   conteudo

programatico  de  urn  curso  de  capacitagao ja  prestado  por  uma  empresa  especlfica,  torna-se

jnviavel a competieao.

d)            Economia de recursos
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Apesar  de  haver  fornecedores  que  poderiam  teoricamente  oferecer  o   mesmo  servigo  ou

produto,  ao  optar  pela  modalidade  de  inexigibjlidade  de  licitagao,  tern-se  a  singularidade  da

ofer[a   apresentada    pela    CAVIG    CONSULTORIA    E   TREINAMENTO    LTDA   tornando    o

procedimento globalmente mais econ6mico.

Embora  a  contratagao  por  inexigibilidade  possa  envolver  urn  custo  inicial  mais  elevado,   a

eficiencia e eficacia do treinamento resultam em economia de recursos a longo prazo.  evitando

retrabalhos e garantindo a capacitagao adequada dos servidores desde a infcio.

Necessario  dizer  que  essa  analise  foi  realizada  de  forma  defalhada  e  baseada  em  criterios

objetivos,  como  custo-beneffcio  a  longo  prazo,  qualidade  tecnica  e  operacional  diferenciada

que reduzifa custos futuros.

Ha de se mencionar ainda que a oferta se deve a necessidade especlfica de atender apenas

urn  servidor,  por  esse  motivo,  foi  considerando  nao  apenas  o  custo  inicial,  mas  tambem  os

benef[cios   agregados   e   economias   po{enciais   ao  contratar  esse  servieo  para  o   servidor

especlfico em questao.

Consequentemente,   a  contratagao  da  mesma  empresa  por  inexigib"idade  de  licita?ao  se

mostra como a medida mais adequada.

Esfa decisao visa garantir a continuidade da prestagao do servigo  pdblico de forma eficiente e

alinhada com os interesses da administraeao e do servidor em comento.

A  opgao  pela  inexigibilidade,  nesse  con{exto,  e  respaldada  pela  necessidade  de  assegurar a

padronizagao  e  eficacia  do  treinamento,  sem  comprometer  a  qualidade  e  sem  prejudicar  a

realiza?ao  das  atividades   essenciais  do  setor  ptiblico,   prezando  os  princfpios  de  eficacia,

eficiencia e economicidade,

ITEM DESCRIgAO QUARTI.ESTm V.UNIT v.TorEL

01
Curso  de  formaeao  para  01  (hum)

01 RS RSgtiarda  civil  municipal  de  Pojuca-
Ba, Curso realizado sede CAVIG 18.917,50 18.917,50

RTc7r[ETH-o-RfiEtio B±=±E±E±!±sma±:sER\7i¢=O+:===

0  servieo  devefa  ser  prestado  no  Munic[pio  de  Pojuca  /  Bahia,  no  hofario  das  O8hoomin  as

17hoomin.

PRAZO DE ___L=______|
A contratada tera urn prazo maximo de 72  (setenta e duas)  horas para iniciar a prestaeao dos

servieos, contados a partir da assinatLira do instrumento contratual. __I-
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Curso  de  formagao  para  01  (hum)  agente  da  Guarda  Municipal  do  Municfpio  de  Pojuca,  em

turma anica e exclusiva, com carga horaria de 350 (trezentos e cinquenta reais) horas.

A  contratada   providenciara   a   logtstica   necessaria   a   plena   execugao   dos   servigos,   neste

compreendidos,  espagos fisicos,  recursos audiovisuais e profissionais necessarios a condugao

das atMdades.

8. REQUISITOS TECNICOS
____._I

A empresa prestadora devefa:
• Estar lecionando na area de treinamento de Seguranga Publica;

•   Fornecer  materiais  didaticos,   ainda  que  par  meio  digital,   tais  como:  folders,   informativos,

circulares,  comunicado etc.;

• Apresentar no seu quadro Professores/lnstrutores para o favorecido com carga

hofaria de 350 horas aulas a serem ministradas;
•    Colocar    a    disposigao    01     (hum)    Coordenador    de    ensino,    sendo    responsavel    pelo

acompanhamento do favorecido;
•  01  (hiim) Apoio Administrativo que da fa apoio  logfstico  e apoio  as  demandas da Secretaria;

Monitores para as disciplinas;

•  Disponibi[izar  sala  de  aula  c[imatizada,  com  capacidade  compat[vel  com  a  turma,  cadeiras

com brago, e equipada com data show, microfone e notebook, e
•  Fornecer a  Certificado  de  Conclusao  do  curso  de  formaeao,  apresentando  a  logomarca  do

Municipio do Pojuca e Brasao da Guarda Municipal;

t9:   Es-p--Eel-FicAe6E§  DAs-ATivlDA`DEs~E5A§ LPR`E§T`Ae-6E§  DOS sERvicos A '§E-REM
}CONTRATADOS

0 contet]do programatico devefa sera baseado na matriz curricular da SENASP, adaptado para

a atuagao do efetivo a ser treinado,  de modo contextualizado,  dividido em  05 (cinco)  m6dulos,

conforme disciplinas descriminadas neste TR.

Ilo._ j29p!p!goEs PARA REALizAL§AO E PAGAME-ni.`o E]os §-ERvlgQLs

A realjza?ao e o pagamento dos servigos, objeto desta inexigibilidade, obedecerao as

seguintes condig6es:

A empresa sera responsavel:

a).Manterduranteaexecugaodocontrata,emcornpatibiljdadecomasobrigae6esporele

assumidas, todas as condig6es de habilitagao e qualifica?ao exigidas na inexigibilidade;
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b)  Disponibilizar unidades  de  forgas  de trabalho  especializadas  aptas  a  realizar as  atividades

constantes   no   item   1   deste   termo   de   refetencia,   com   experiencia   minima   de   02   anos

comprovados em servigos similares ao objeto desta contratagao;

c)   Providenciar  servigos  gfaficos  {ais  como:  folders,   informativos,  circulares,   comunicados,

apostilas  do  curso  inteiro  (com  base  na  matriz  curricular  nacional  de  formaeao  de  Guardas

Municipais) para todos os participantes;

d)   Prestar  servigos  da  mais  alta  qualidade,   obedecendo   aos   procedimentos  operacionais

estabelecidos pela tomadora de servigos;

e)  Elaborar  conjuntamente  com  a  Superintendencia  da  SUSPREV  a  relat6rio  conclusivo  do

Curso;

f)  Expedir certificados  de  conclusao  com  a  logomarca do  Municlpio  de  Pojuca  e  do  Govemo

Federal aos  integrantes das turmas que cumprirem todas as obrigag6es,  bern como,  presenea

minima de 75% (setenta e cinco por cento);

g)  Fomecer aos participantes uma cartilha com temas sobre excelencia profissional e conduta

etica do Guarda Municipal ao final do curso.

h)  Assumir,  integralmente  todos  e  quaisquer  Onus  e  obrigag6es  concementes  a  Legislagao

Fiscal,   Tributaria   e   Trabalhista,   sem   repassa-Ias,   sob   qualquer   hip6tese,   a   tomadora   de

servjeos.  Fica  expressamente  estipulado  que  nao  se  estabelece,  por\forga  da  prestagao  dos

servigos, qualquer relagao de emprego entre o Municlpio de Pojuca e as unidades de forgas de

trabalho que a empresa cc]ntratada u{ilizar para a execugao dos servigos

i)   Atender   com   presteza,   caso   ocorram   reclama?6es   sobre   a   qualidade   dos   servigos

executados, bern como, providenciar as imediatas correg6es, sem Onus para a contratante;

j)  Justificar  a  contratante,  eventuais  motivos  de  tonga  maior  e  caso  fortuito  que  impegam  a

realizagao dos servigos

0 Municfpio de Pojuca, atraves da Secretaria de Gestao administrativa responsabilizar-se-a:

a)  Fomecer todas  as  informag6es necessarias visando a  plena  execugao dos  servigos obi.eto

desta contratagao.

b) lndicar representante para fiscalizar as a?6es de coordenaeao tecnica administrativa junto a

contrafada.

c) A elaboragao da conclusao do curso ficafa a cargo da contratada
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0  pagamento do  referido  contrato sera  efetuado  por turma treinada,  observando os  aspectos

legais a fim de garantir a plena execugao do servieo.

FISCALIZA At5D5~C~5NTRAT5

No curso da execugao do fomecimento, cabefa ao CONTRATANTE,  o direito de fiscaljzar a fiel
observancia   das   disposig6es   contratuais,   promovendo   a   aferigao   qualjtativa   dos   produtos
entregues, sem prejufzo da fiscalizagao exercida pela CONTRATADA.

Ail:3eNCu§f#odE°sP:eASNeT:esc/°onEat£EReErfDa8°#%aNn#dsAeNTfi8Csa'jdz:sdi:ng::°ssesed:#mse:tr:
autorizados  pela  Secretaria Municipal  de  Gestao Administrativa  atraves do  Decreto  n° 022  de
Janeiro de 2023.

A fiscalizagao  exercida  pelo  CONTRATANTE  nao  impljca  em  corresponsabilidade  sua  ou  do
responsavel     pelo    acompanhamento    do    contrato,     nao    excluindo     nem     reduzindo    a
responsabilidade   da   CONTRATADA,   inclusive   por   danos   que   possam   ser   causados   ao
CONTRATANTE  ou  a  terceiros,  por  qualquer  irregularidade  decorrente  de  culpa  ou  dolo  da
CONTRATADA na execueao do contrato.

0 servidor referido anotafa, em registro, todas as ocorrencias relacionadas com a execueao do
contrato, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados.

12.1 A vigencia do contrato sera de 04 (QUATRO) meses a partir da data de sua assinatura.

16 de Abril de 2024

the.th
ANA BEATRIZ DE ARAUJO RIBEIRO

Setor de Planejamento



Segunda-feira
8 de Janeiro de 2024
4 -Ario Xll - N° 526o

Pojuca

£S
Diario Oficial do
MulmcnHO
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PREFEITIIRA MUNIcmAI, DE pO)tlcA

nape Alminnte Vasconeelos, S/P, Confro, Pojuca/Ba, CEP: 48.120-000
Foac/Fax= r71| a646-1147

I>ECRrm FTo22, DB o8 DB .Amrmo DE zo24.

•DEslGNA   SER:vil]OREs   COMO   FrscAL   DOs

cONTRAros   DA   sECRB'I::ARIA   MunilcipAI  DB
GBsq:AO   ADMENlsHRAITiIA   DO   MUNIctrro   DB
pcuncA - BARE..

\
(

0  PREFrmo  HUNICIPAI,  I)8 POJUCA,  Bstndo  dr Bahla,  no uso  de  suae ahibuig6e3
lcgais, colifiedda8 pela Constituiqao Federal e pelo art. 58, IV da Lei Organica Municipal, e

considerando a que disp6c a Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e a ld Federal
14.133 de 1° de chril de 2023;

REOLVE:

Arfu  1®  -  I)esignar,  os  8ervidores  abaizro  relacionedos,  a fin  de  exercerem  a fun9ao  de

Fiscal dos  Contrato8 dr Secretaria Municipal de Gestao Administrativa do Municipio de
Pojuca - Bahia.

.

sECEurARIA uuNlclpAI, DE GESTAO AI]]mls"TlvA                    ,
•     GLlclA MARIA SAnrros DB CARVALHo

•    SOLANGE pj" IMPRorA

ALMOxARniAI]O CENTRAI,
•    josEn/I\oN AI,VBS Dos sArvros

SRTOR I]E TRavspoRTBs
•    JOSE WAITER DA ANUNCIAGAO RAMOS

auARDA h[umclpAI,
•    AILTON SIMOES SANI`OS

•     RBNEI DO MONTE SANTOS

suFERrmE»DENclA I)B REcuRso8 Hurmos
•    TlnALIA NAsc"ENTO REEiRo
•     FABIOIA CARNBIRO DB VASCONCELLO

CERTIFICAC;AO DIGITAL: OTAONJHBNDDBNUUXMKE2RT

Esta edi9ao encontra-se no site oficial deste ente.
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jusTiFlcATlvA INExiGIBiLIDADE CONTRATACAO cAviG FORMAeAO E

TREINAMENTO DE VIGILANTES LTDA ME

1.    DA CRONOLOGIA DOS FATOS

lnicialmente,  faz-se  necessario  exposigao  dos  acontecimentos  na  ordem   em  que

ocorreram.

Antevejo  relevancia  em  dizer  que  os  fatos  descritos  foram  retirados  dos  autos  do

processo    n°    8000558-94.2023.8.05.0200,    afim    de    que    seja    contextualjzada    a

cronologia dos fatos.

Em  13  de  junho  de  2023  o  servidor  pt]blico  VALTEMIR  OLIVEIRA  DOS  SANTOS

moveu  agao  ORDINARIA  DE  OBRIGA9AO  DE  FAZER  COM  PEDIDO  DE  TUTELA

DE URGENCIA/LIMINAR em face da Prefeitura Municipal de Pojuca/Ba e Concepgao

Consultoria Tecnica Especializada, tombada sob o n° 8000558-94.2023.8.05.0200.

Narra  os  fatos  da  Agao  que  o  servidor  acima  mencionado  foi  candidate  a  uma  das

vagas  da  Guarda  Municipal  da  Cidade  de  Pojuca,   CONCURSO  P0BLICO   PARA

PROVIMENTO DE CARGOS DESTINADOS DA GUARDA MUNICIPAL DE POJUCA

202.  Diario  Oficial  da  Uniao.,  mais  precisamente,  concorrente  a  uma  das  vagas

destinadas  ao  preenchimento  de vagas do  quadro  de  pessoal  efetivo  e formagao  de

cadastro reserva, para a Administragao Direta da Prefeitura Municipal de Pojuca, edital

de n° 001/2020 ao cargo 202 Guarda Municipal-ensino medio completo, pulicado em

18/03/2020.

Narra  ainda  que  o  servidor  realizou  a  prova  objetiva,  tendo  alcangado 47,75  pontos,

conforme documento  retirado  do  processo  n°  8000558-94.2023.8.05.0200  que  segue

anexo   (ANEXO   I)   e   estando   dentro   do   nt]mero   de   classificados   habilitados   na

avaliagao  de  conhecimento,  foi  convocado  para  a  realizagao  da  segunda  fase  do

concurso,   TAF   (teste   de   aptidao   fisica),   com   a   data   da   realizagao   para   o   dia

21/02/2021.

Ocorre que diante o momento pandemico que vivenciou a pats, na data de 19/02/2021

que  antecedeLI  a  data  da  realizagao  da  segunda  fase  do  certame,  TAF  (teste  de

aptidao   fisica),    o    candidato    nao    gozando   de   suas    condie6es   fisicas    plenas,

compareceu a uma unidade de satlde para atendimento medico, devido a fortes dores
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de cabeea,  sendo orientado a manter isolamento,  medicado e afastado das atividades

por suspeita de Covid  19,  e posteriormente,  realizado e testado positivo para a Covid-

19, nao podendo ser submetido ao TAF, respeitando o que estava previsto no edital.

Diante  dos  fatos,   o   entao   servidor  entrou   em   contato   com   banca   examinadora,

apresentando   documento   medico   para   comprovar   a   sua   condigao   de   sadde,

acometido   com   a   COVID-19,   nao   podendo   ser   submetido   ao   TAF,   conforme   o

atestado  medico,  exame  e  relat6rio  retirados  da  Agao  originaria  e  apensos  a  este

dooumento  (ANEXO  11).

Neste sentido,  a  agao tombada sob o n° 8000558-94.2023.8.05.0200 tinha como seu

opjeto  principal  a  convocacao  do  servidor  VALTEMIR  OLIVEIRA  DOS  SANTOS

para  seguir  as   etapas   posteriores   do   Concurso,   o   que  pode  se  verificar  o
oumprimento   conforme   os   eventos   lD   404257742,   404257746   e   404489576   do

pprocesso retromencionado, que seguem coadunados a este documento.

00corre  que,   ap6s   o   oumprimento   do   objeto   principal   urgiurse  a   necessidade   do

servidor efetivo em questao realizar ourso  DE  FORMAeAO  DA GUARDA MUNICIPAL

PARA  A  CAPACITAC:AO,  sendo  este  requisito  necessario  para  exercicio  efetivo  da

funcao o qual foi contemplado, conforme sera amplamente demonstrado a seguir.   .

2.    DA  NECESSIDADE  DE  REALIZA9AO  DO  CURSO  DE  FORMACAO  DA

GUARDA I\/IUNICIPAL

E mister esclarecer que a Lei Federal n° 13.022 de 08 de agosto de 2014 disp6e sobre

o  Estatuto  Geral  das  Guardas  Municipais,  em  especial  o  CAP(TULO  VI  que trata  da

capacitagao atraves dos artigos 11,  paragrafo t]nico, e o artigo  12 em seus paragrafos

|o, 2a e 3°. Vejamos:

Art.   11.   0   exercicio   das   atribuic6es   dos   cargos   da   auarda
municipal   reauer  caDacifacao   esDecifica.   com   matriz   curricular
compativel com suas atividades.

Pafagrafo l]nico. Para fins do disposto no caput , podefa ser adaptada
a  matriz  curricular  nacional  pare  formagao  em  seguranga  poblica,
elaborada  pela  Secretaria  Nacional  de  Seguranga  Pablica  (Senasp)
do Ministerio da Justiga.

Art.  12.  E  facultada  ao  Municipio  a  criag5o  de  6rgao  de  formagao,
treinamento e aperfeigoamento dos integrantes da guarda  municipal,
tendo como principios norieadores os mencionados no art. 3° .

§#£HcouT±dcJP£#:#:£#dfTftr"=:==¥:out'ce_#anr8H#co=.r"
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§   2°   0   Estado   podefa,   mediante   convenio   com   os   Municipios
interessados,    manter    6rgao    de    formagi5o    e    aperfeigoamento
centralizado, em cujo conselho gestor seja assegurada a participagao
dos Municipios conveniados.

§  3°  0  6rgao  referido  no  §  2°  ni5o  pode  ser  o  mesmo  destinado  a
forrna$5o, treinamento ou aperfeigoamento de fongas militares.

(Grifo nosso)

A  necessidade  de  oferecer  urn  curso  de  capacitagao  aos  servidores  efetivos  de

guarda,   conforme  estabelecido  pela  Lei  Federal  n°  13.022/14,  e  fundamental  para

garantir   a   eficiencia,   seguranga   e   qualidade   dos   servigos   prestados   por   esses

profissionais no ambito da Seguranga Ptiblica.

A  referida  lei  estabelece  diretrizes  especfficas  para  o  funcionamento  e  organizagao

das   guardas   municipais,   destacando   a   importancia   da   capacitaeao   continua   dos

servidores  para  a  desempenho  de  suas  fung6es  de  forma  adequada  e  dentro  dos

padr6es legais estabelecidos.

Ao proporcionar treinamento e atualizagao em areas como tecnicas de patrulhamento,

uso   de   equipamentos,   procedimentos   legais   e   gestao   de   conflitos,   o   curso   de

capacitagao  nao  apenas  atende  as  exigencias  legais,  mas  tambem  contribui  para  a

melhoria  da  eficiencia  operacional,  a  valorizagao  dos  profissionais  e  o  fortalecimento

da seguranga ptlblica em nivel local e regional.

Neste sentido, diante da necessidade imperativa de oferecer urn curso de capacitagao

aos  servidores  efetivos  da  Guarda,  conforme  deljneado  na  Lei  Federal  n°  13.022/14,

tornou-se  premente  a  contrataeao  de  empresa  que  fornecesse  o  servigo  devido  a

criagao  de vagas  para  a  Guarda  Municipal  por meio  de  concurso pdblico  realizado  no

ano  de 2020  (Edital de n° 001/2020 -Cargo 202 -Guarda  Municipal -ensino  medio

completo, pulicado em  18/03/2020).

Dessa   maneira,   a  Administragao   Pdblica  foi   provocada  a   realizar  e  conduzir  urn

processo  licitat6rio  rigoroso  para  a  contratagao  de  uma  empresa  especializada  que

pudesse   fornecer   o   servigo   de   treinamento   de   forma   abrangente   e   qualificada,
conforme se extrai da Comunicaeao lnterna n°.112/2019 -GMP Pojuca.

Resultado do que se exp6e acima foi  o  processo  de  licitagao,  na modalidade  Pregao

Presencial, tombado na Prefeitura Municipal de Pojuca sob o n° 076/2019,  oriundo do

Processo  Administrativo  n°  242/2019,  pelo  qLlal  foi  declarada  vencedora  a  proposta

apresentada   pela   CAVIG   CONSULTORIA   E   TREINAMENT0   LTDA,   tendo   sido
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observadas  as  disposi?6es  contidas  nas  Leis  n°  10.520/02  e  n°  8.666/93  e  suas

alterag6es posteriores.

As  aulas  foram  ministradas  atraves  de  duas turmas  compostas  por 36  (trinta  e  seis)

integrantes  cada,  com  carga  horaria  de  168  (cento  e  sessenta  e  oito)  horas,   no

perlodo de novembro de 2019 a janeiro de 2020 (aula inaugural: 08/11/2019;  1a turma:

08/11/2019 a 10/12/2019 e 2a turma:  16/11/2019 a 20/01/2020).

A vista disso,  a primeira  observagao  recai  sobre o fato  de que o servidor VALTEMIR

OLIVEIRA DOS SANTOS foi convocado em  17 de outubro de 2023, quando as aulas

do curso de formaeao ja haviam sido ministradas.

Retomando  ao  que  se  exp6e  no   Item   1   deste  documento,   impende  notar  que  o

servidor VALTEMIR OLIVEIRA  DOS SANTOS  por ter sido  convocado  ap6s  o tempo

do curso, encontra-se ate a presente data obstaculizado de exercer os seus direitos e

responsabilidades devido a falta de capacitagao decorrente da nao realizagao do curso

de formagao exigido.

Assim,  e  impera{ivo  que  medidas  sejam  tomadas  para  viabilizar  a  realizagao  desse

curso e garantir que o servidor esteja devidamente preparado para desempenhar suas

fung6es de forma competente e legalmente respaldada.

3.    DA       JUSTIFICATIVA       E       NECESSIDADE       DE       CONTRATA?AO

CONTINUADA   DA   MESMA   EMPRESA   PARA   FORNECIMENTO   DE

cuRsO     DE    cAPAciTAeAO    AOs    sERvlDOREs     DA    GUARDA

MUNICIPAL

A  necessidade de contratar a  mesma empresa  para fornecer o  curso de capacitagao

ao  servidor  da  Guarda  Municipal,  Sr.  VALTEMIR  OLIVEIRA  DOS  SANTOS,  esta

diretamente   relacionada   a   busca   por   uma   abordagem   consistente,   qualificada   e

alinhada com os padr6es estabelecidos.

Ao  optar por essa empresa,  que ja foi selecionada  atraves de  urn processo licitat6rio

rigoroso,    a   administragao    ptlblica   assegura   a   continuidade   e   a   qualidade   do

treinamento oferecido.

A  empresa  supramencionada  demonstra  expertise  e  capacidade  para  oferecer  urn

programa de capacitagao completo, abordando os aspectos tecnicos,  legais e praticos

necessarios   para   o   desempenho   eficaz   das   fung6es   dos   servidores   da   Guarda

Municipal.
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Alem disso, a continuidade com a mesma empresa pode garantir uma integraeao mais

fluida    do    servidor    mantendo    urn    padrao    de    excelencia    e    uniformidade    mos

conhecimentos e habilidades adquiridos.

A  opgao   pela   lnexigibilidade  de  licitaeao   para  a  contrataeao   da   mesma  empresa

responsavel pelo curso de  capacitagao dos servidores da Guarda Municipal  pode ser

justificada pelos motivos abaixo elencados:

a)   Especializagao t6cnica

A empresa selecionada  possui  expertise  e conhecimento  tecnico  especifico  na  area

de  capacitagao  para  servidores  ptlblicos,  especialmente  no  contexto  da  seguranga  e

atividades da Guarda Municipal.

Ao manter a mesma empresa, ha a garantia de que o contetldo programatico do curso

se  mantenha  alinhado  aos  padr6es  de  qualidade  e  as  necessidades  especificas  da

Guarda Municipal.

Isso evita discrepancias e assegura que todos os servidores recebam  o mesmo  nivel

de   treinamento   e   informag6es   atualizadas,   garantindo   urn   treinamento   de   al{a

qualidade e alinhado a Administraeao Publica.

b)   Eficiencia e agilidade

Ao  optar  pela  inexigibilidade,  evita-se  o  processo  licitat6rio  complexo  e  demorado,

permitindo  uma  contratagao  mais  agil  e  eficiente.  Isso  e  crucial  para  garantir  que  o

servidor  receba  a  capacitagao  necessaria  a  quanto  antes,   minimizando  possiveis

lacunas de conhecimento.

c)   Atendimento de forma equitativa

A administraeao ptlblica deve buscar atender ao interesse de todos de forma equitativa

e  justa.   Isso  significa  que  as  ag6es  e  polrticas  pt]blicas  devem  ser  desenvolvidas

considerando  todos  os  usuarios  dos  servigos,  sem  discriminagao  ou  favorecimento

indevido a determinados grupos ou indMduos.

Portanto,  diante  da  necessidade  de  manter a  uniformidade e qu`alidade  do  conteddo

programatico  de  urn curso  de  capacitagao ja  prestado  por  uma  empresa  especifica,

torna-se inviavel a competigao.

d)   Economia de recursos

;.\®
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Apesar de haver fornecedores  que poderiam teoricamente  oferecer o  mesmo servigo

ou   produto,   ao   optar   pela   modalidade   de   inexigibilidade   de   licita?ao,   ten-se   a

singularidade  da  oferta  apresentada  pela  CAVIG  CONSULTORIA  E TREINAMENTO

LTDA tornando o procedimento globalmente mais econ6mico.

Embora   a   contratagao   por   inexigibilidade   possa   envolver   urn   custo   inicial   mais

elevado,  a eficiencia  e  eficacia  do treinamento  resultam  em  economia de  recursos  a

longo prazo, evitando retrabalhos e garantindo a capacitagao adequada dos servidores

desde o inicio.

Necessario  dizer  que  essa  analise  foi  realizada  de  forma  detalhada  e  baseada  em

criterios    objetivos,    como    custo-beneficio    a    longo    prazo,    qualidade    tecnica    e

operacional diferenciada que reduzifa custos futuros.

Ha de se mencionar ainda que a oferta se deve a necessidade especifica de atender

apenas urn servidor, por esse motivo, foi considerando nao apenas o custo inicial, mas

tambem  os  beneficios  agregados  e  economias  potenciais  ao  contratar  esse  servigo

para o servidor especifico em questao.

Consequentemente,  a contratagao da mesma empresa por inexigibilidade de licitagao

se mostra como a medida mais adequada.

Esta  decisao  visa  garan{ir  a  continuidade  da  prestagao  do  servieo  ptiblico  de forma

eficiente e alinhada com os interesses da administragao e do servidor em comento.

A  opgao   pela   inexigibilidade,   nesse   contexto,   6   respaldada   pela   necessidade   de

assegurar a padroniza?ao  e eficacia do treinamento,  sem comprometer a qualidade e

sem  prejudicar a  realizagao  das  atividades  essenciais  do  setor  pdblico,  prezando  os

princfpios de eficacia, eficiencia e economicidade.

I

Pojuca/BA,  18 de abril de 2024.

•triLjjJ
de Aradj.o Ribeiro

Setor de Planejamento

-3-/
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Pojuca, 20 de Margo de 2024
I

A

EMPRESA cAvlG FORMAeAO E TREiNAMENTO DE vlGiLANTEs LTDA

ASSUNTO: PROPOSTA E DOCuMENTOS   PARA CONTRATACAO

Vimos  pelo  presente  solicitar  dessa  empresa,  Proposta  de  Prego  para  o

periodo de 04 (meses) e documentagao para efeito de Contratagao, prestagao de
servi9o  do  CURSO  DE  FORMAeAO  PARA  01(HUM)  CANDIDATo  APRoVADo

N0   CONCURSO   DA   GUARDA   CIVIL   MUICIPAL   DE   POJUCA,   COM   CARGA

HORARIA DE 350 (trezentos e cinquenta) HORAS

ii=

Atenciosamente,

Liliz Carlos Costa Trinchao

Secretirio Nun. De Gesta

plliie6tg!!:

Rua Cidade do Salvador, n° 2-288, Pojuca 11, Pojuca/Bahia -CEP: 48.120-000
Tel:  (OXX71) 3645-1147 -CNPJ/MF:  13.806.237/0001-06
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CONTEUDO PROGRAMATICO

1. OBJETO

Constitui  objeto  deste  termo  de  referencia   licitaeao  visando  a   Contratagao  de  empresa
especializada   para   a   realiza§ao   do   Curso   de   Formagao   para   Guardas   lv]unicipais
aprovados no concurso para a Guarda lvlunicipal do Municipio de Pojuca-Ba.

2, JUSTIFICATIVA

0

Considerando   os   dispositivos   legais   que   legitimam   e   norteiam   a   atuaeao   das   Guardas

Municipais,  a citar como exemplo, o paragrafo 8Q, do art,.144 da Constitui?ao Federal de 1988,

bern   o   a   Lei   13.022/14,   que   disp6es   sobre   o   Estatuto   Geral   das   Guardas   Municipais,

considerando que o municipio

de Pojuca  possui esta  em fase de contrataeao de novos agentes,  para  atuaeao operacional e

patrimonial,   e,   considerando   ainda,   que   inexiste   termo   de    coopera?ao    tecnica    entre    o
municipio   para  emissao  do  porte  de  arma   institucional,  conv6m-se,  delinear  o  curso,   com

base em disciplinas com aplicabilidade pfatica as demandas dos agentes.

Observando  o  que  disp6e  o  CAPITULO  Vl  do  estatuto  geral  das  guardas  Lei  13.022/14,  que

versa sobre a  capacitaeao especifica,  e,  a  redaeao do  art.  69,  Paragrafo t]nico  diz  :  "Para fins

do disposto no caput ,  podera ser adaptada a matriz curricular nacional para formagao em

seguranea  pdblica,  elaborada  pela  Secretaria  Nacional  de  Seguranea  Pdblica  (Senasp)  do

Ministerio  da  Justiea",  observadas  ainda  as  especificidades  do  municipio,  a  constru?ao  de  urn

plano  de  cLirso  especifico  demonstra  a  preocupaeao  do  poder  ptlblico  municipal,  para  uma

prestacao de servieo de excelencia ao cidadao de Pojuca, em consonancia com os dispositivos

legajs.

Uma   atuaeao   assertiva    requer   formacao   e   aprimoramento   profissional   observadas   as

caracterl'sticas regionais,  sociais,  geograficas e culturais e,  no caso em  analise,  por se tratar o

curso de forma?ao de fase que  antecede a  posse,  logo,  preambular e avaliat6ria,  os  criterios

precisam estar bern definidos para que nao hajam possiveis vicios que ensejam a nulidade de
atos  que  desencadeiem  a  exclusao  do  aluno  do  curso,   inviabilizado  a   posse.   Por  fim,   o

nivelamento  do  efetivo,  propicia  a  cria?ao  de  uma  doutrina  de  atua?ao,  evitando  desse  modo

atiiae6es   despadronizadas,   e,   por   conseguinte,   uma   melhor   prestaeao   do   servieo,   em

consonancia com os dispositivos legais.
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DAPRESTA AO DOS SERvl

0  servieo  devefa  ser  prestado  de forma hibrida em ambiente virtual zoom, google meetingLou

outro de escolha da coordenaeao. E presencialmente na e na sede da Cavig localizada na Rod. BA

526 Sao Crist6vao, em Salvador/Bahia, conforme entendimento e declaraeao assinada pelo aluno

4.1   -    0   Municfpio   de   Pojuca   efetuafa   o   pagamento   do   pre?o   proposto   pela   empresa
contratada,   em   moeda   corrente,   mediante   ordem   e/ou   deposito   bancario,   ou   mediante
autorizagao de d6bito em conta corrente, sendo 50%  no inicio do curso a fim de prover meios
para  realizaeao  do  curso  de  apenas  01   aluno  e  50%  ao  final  do  curso  com  a  entrega  de
documentaeao.

.  PRAZO DE INICIO DOS SERVI0 5.1  A contratada  tefa  urn prazo  maximo de  05  (cinco)  dias  dteis para  iniciar a  prestaeao dos

servi?os, contados a partir da assinatura do instrumento contratual.

7.    EspEc[FicArQaE§ ..D_As_ A[lylpADE§  DLAS__E-BE_§_TAGOES_ .DO.a  Sl=RvleLOS _A.-§_EBEpr
ca~NTRATAI]Os

7.1  0 contet]do programatico devefa sera  baseado na matriz curricular da SENASP, adaptado

para  a  atuaeao  do  efetivo  a  ser  treinado,  de  modo  contextualizado,  dividido  em  06  (seis)

m6dulos, conforme disciplinas descriminadas.

CONTEODO PROGRAMATICO

o   ¥E6GDuu£::A 3O:£[=EALEEft?vEGLu#5#?pAMLut¥±3]:siasE,  A  GESTAO   [NTEGRADA  DA

DISCIPLINA CH LOCAL

MODULO  I  -  1  -  FUN96ES  E  ATRIBUIC6ES  DAS  GUARDAS 116 HORAS

MUNICIPAIS.

Modulo I -1.1  -Analise e Discussao Cri'tica das Relae6es Humanas 08 Sa la          de
no cotidiano das Guardas Municipais. horas Aula

M6dulo I - 1.2 - Etica, Direitos Humanos e Cidadania. 08 Sa'a          de
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horas) Aula

M6dulo  I  -1.3  -Diferentes  Concepe6es  de  Politicas  de  Seguran?a 04 Sala          de
Ptlblica  e  das  Func6es  dos  Profissionais  de  Seguranea  Ptlblica horas Aula

Urbana numa Sociedade Democfatica.

M6dulo  I -1.4 -Legislaeao 40horas Sa'a          deAula

M6dulo I - 1.5 -Tecnicas e Procedimentos Operacionais (TPO) das 40 Sala          de
Guardas Municipais horas Aula/EspaeoExterno

M6dulo  I  -1.6 -No?6es de Primeiros  Socorros -Atendimento  pie- 08 Sala          de
Hospitalar horas Au'a/Espa?OExtemo

M6dulo  I  -1.7 -No?6es de  Preveneao e  Combate a  lncendios/ 08 Sala          de
No?6es de Defesa Civil horas Au'a/EspagJExtemo

M6DULO   I   -  2  -  A  GESTAO   INTEGRADA  DA  SEGURANCA
04 HORAS

POBLICA

M6dulo I -2.1  -Sistema lJnico de Seguran?a Pdblica -SUSP 02horas
Sa[a           deAula

M6dulo I -2.2 -Gestao lntegrada da Seguranga Pdblica Municipal 02horas
Sa]a           deAula

ivioDULO 11: APROpRiAeAO DO EspA9O puBLico (24 HORAs)

DISCIPLINA CH LOCAL

MODULO 11 - 1 - ESPACO P0BLICO, GUARDA MUNICIPAL E 24 HORAS

COMUNIDADE

M6dulo 11 -1.1  -0 Processo de Urbaniza?ao no Brasil,  no Estado 04 horas Sa la          de
e  no  Munici.pio,  nos  „OItimos  Cinquenta  Anos",  do  ponto  de vista Au'a

Econ6mico,.Social, Cultural e Demogfafico e suas consequencias

desse  processo  urbanistico  na  qualidade  de  vida  do  municipe.

Hist6ria e evoluc;ao da cidade.
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M6dulo 11 -1.2 -Discussao Cri'tica do Conceito de Comunidade. 04 horas Sala           deAula

M6dulo 11 -1.3 -A concepcao de guarda comunitaria. 08 horas Sala           deAula

M6dulo 11 -1.4 -Definieao do espaeo pdblico e identifica?ao das 02 horas Sala          de
atribuie6es federais, estaduais e municipais neste espa?o. Aula

M6dulo   11   -   1.5  -T6cnicas   e  procedimentos  na   observaeao  e 02 horas Sala           de
encaminhamento,     aos     6rgaos     competentes,     de     possiveis Au'a

comprometimentos   no   fomecimento   adequado   de   servigos   a

populaeao   tais   como:   transportes,   agua,   esgoto,   ilumina?ao,
comunicac6es etc.

M6dulo  11  -1.6 -A utiliza?ao democratica  do  espa?o  pdblico  e  as 02 horas Sala          de
diversas  manifestae6es  de  viola?ao  deste  espaco  (consideradas Aula

as  peculiaridades  de  cada  municipio):   estacionamento  abusivo,

poluie5o  das  aguas,  degrada?5es,  pichae6es,  poluieao  sonora,

entre outras.

M6dulo  11  -1.7  -T6cnicas  e  procedimentos  na  fiscalizaeao,  com 02 horas Sala          de
objetivo de assegurar a  utilizaeao democfatica do espaeo  pdblico Aula/

atrav6s   da   educacao   dos   usuarios.   mediaeao   de   conflitos   e EspacoExterno

preveneao de infra?6es.

lv16DULO Ill: ESTRUTURA E CONJUNTURA PARA PRATICA DA CIDADANIA (140 HORAS)

DISCIPLINA CH LOCAL

M6DULO Ill -1 -V[OLENCIA E (]N)SEGURANCA POBLICA: 24 HORAS

M6dulo  Ill  -1.1  -No?6es  da  sociologia  da  violencia;  / Analise 04 horas Sala          de
crl'tica  e  ae6es  preventivas  das  provaveis  causas  indutoras  de Au'a

violencia;

M6dulo   Ill   -   1.2   -  Vjol6ncia   da   escola   e   na   escola   e   sua 04 horas Sala           de
preveneao; / Violencia dom6stica e de genero e sua prevengao; Aula

M6du[o   Ill   -   1.3   -Homofobia   e   sua   preveneao;/   Violencia 08 horas
sala       `de

interpessoal, institucional e estrutural e sua preveneao; Aula
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M6dulo  111  -1.4  Movimentos  Sociais 08 horas Sala           deAu'a

IV16DULO  Ill  -  2  -  ATIVIDADES  S6CIO-PEDAG6GICAS  DA 32 HORAS
GUARDA IVIUNICIPAL DE CARATER PREVENTIVO:

M6dulo   Ill   -   2.1    Na   Comunidade   Escolar   e   Entorno:   Uma 08 horas Sala          de
proposta de engajamento cidadao e humanista; Aula

M6dulo Ill -2.2 -No Ordenamento do Transito Carga hofaria - 1 6 horas Sala          de
teoria e pfatica, com avaliaeao; Aula

M6dulo 111 -2.3 -Atuaeao na preservaeao ambiental e proteeao 08 horas Sa la          de
tun'stica; Au'a

M6DULO   111   -   3   -   a   USO   LEGAL   E   PROGRESSIVO   DA 84 HORAS

FOReA,     DO     ARMAMENTO     NAO     LETAL     E     DEFESA

PESSOAL.

M6dulo Ill -3.1  -0 Uso Legal e Progressivo da Fonga. 08 horas Sa la           deAu'a

M6dulo Ill -3.2 -Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo - 04 horas
Sala          de

lMPO Aula

M6dulo  111 -3.3 -Condicionamento fisico 24 horas Ginasio

M6dulo Ill -3.4 -Defesa Pessoal. 40 horas Sala          deAula/EspaeoExtemo

M6dulo  Ill -3.4 -Seguranca  Patrimonial. 08 horas Sala          deAula

Ivl6DULO  lv:  RELAe6Es  E  cONDlcoEs  DE  TRABALHO  DAs  GUARDAs  MUNlclpAis  (16

HORAS)

DISCIPLINA CH LOCAL

Ivl6DULO   iv  -   1   -   RELAeAO   juR[DlcA  DO   TRABALHO 16 HORAS

(D[REll-OS E DEVERES)

M6dulo IV -  1.1  -Analise e discussao crl'tica quanto a seguranea 08 horas Sala          de
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no trabalho. / A 6tica na relaeao chefia / subordinado e Sadde do Aula

Trabalhador

M6dulo IV -1.2 -Analise e discuss5o do Regime Disciplinar./ 08 horas Sala           de
Direitos  e  deveres  trabalhistas  (conforme  o  regime  juridico: Aula

celetista ou estatutario)

M6DULO V: COIVIUNICACAO, INFORMACAO E TECNOLOGIAS EM SEGURAN?A PtlBLICA (08
HORAS)

DISCIPLINA CH LOCAL

M6DULO V - 1 -COMUNICACAO E GERENCIAMENTO DA 08 HORAS

INFORMAeAO

M6dulo V-1.1  -Discussao da Relevancia de Uma Rotina de 02 horas Sa'a          deaula
Registro, Guarda e Gerenciamento das lnformac6es.

M6dulo V - 1.2 -Rotina de Registro e guarda de informae6es e 02 horas Sala           deaula
bancos de dados   de informae6es criminais  ,  orientaeao sobre
registro de ocorfencias, informac6es urbanas, socioecon6micas
e a atuacao local.

M6dulo V -1.3 -Orientaeao  para  o  F}elacionamento com a 02 horas Sala           deaula
Midia

M6dulo V-1.4 -Discussao  da  Relevancia  de  Uma  F`otina  de 02 horas Sala           deaula
Registro, Guarda e Gerenciamento das lnformae6es

DISCIPLINA CH LOCAL

Ivl6DULO vl -  ATlvlDADEs EXTRACLAssE E AVALiAeAO 42 HORAS

M6dulo Vl  -1.1  -Visita Tecnica 04 horas A definir

Mddulo VI  -1.2 -Estagio Supervisionado 30 horas A definir

M6dulo Vl - 1.3 -Avaliagao 04 horas A definir

M6dulo Vl -   1.4 -Cerim6nia  de Formatura 04 horas A definir

TOTAL 350 HOF{AS
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MODULO I -1 -FUNeoEs E ATRIBule6Es DAs GUARDAs MUNlcipAis.

Objetivo:  Compreender o papel da  GCM de Pojuca,  de acordo com o disposto na lei  13.022/2014,

Lei   13.675/2018  e  demais  dispositivos  legais  que  norteiam  a  atuagao  e  papel  da  Guarda  Civil

Municipal, favorecer a intera?5o dos agentes da Guarda Civil Municipal de Pojuca, entre si e com a

sociedade,   bern  como   propiciar  a   compreensao   de   necessidades   basicas  comuns   aos   seres

humanos  e  do  impacto  que estas  necessidades,  especialmente  quando  nao atendidas,  tern sobre

seu comportamento e sobre a sociedade como urn todo.

0

0

Modulo I -  1.1 -Analise e Discussao Critica das Rela?6es Humanas no cotidiano das Guardas

Municipais.

Objetivo:  Compreensao do sistema de Defesa Social e da GCM como parte integrante do sistema,

compreensao   das   necessidades   basicas   da   comunidade;   lntera?ao   social   -    reflexao   sobre

diferentes  formas  de  aeao/reaeao;  Analise  situacional;  T6cnicas  de  expressao  oral  e  corporal  na

abordagem do cidad5o em situac6es cotidianas e critica.

M6dulo I - 1.2 - Etica, Direitos Humanos e Cidadania.

Objetivo:  Refletir  acerca  do  comportamento  humano,  de  condutas  comissivas  e  omissivas  que

devem   nortear   o   agente   ptlblico,   al6m   de   motivar   para   analise   e   discussao   dos   valores

estabelecidos pela sociedade e como eles se expressam na pratica profissional.  Objetiva, tamb6m.

subsidiar a reflexao quanto aos direitos fundamentais da pessoa humana.

a) A correlaeao entre os aspectos fundamentais da 6tica e a pfatica profissional;

b)  Analise  e  discussao  cri`tica  acerca  da  vocaeao  profissional  e  da   responsabilidade  social  do

servidor ptlb]ico enquanto tal;

c)  Analise  e  discussao  critica  quanto  as  concepe6es  e  politicas  de  seguran?a  ptlblica  e  direitos

humanos;

d) A Declara?ao Universal dos Direitos Humanos: Abordagem hist6rica e instrumental;

e)  Garantia  de direitos  (com  noe6es  ]egais)  voltada  para  o  (a):  .  ldoso;  .  Crian?a  e  adolescente;  .

Pessoa  portadora  de  deficiencia;  .  Consumidor;  .  Etnia  /  raga;  .  Genero;  .  F3eligi5o;  .  Orientacao

sexual;   .

i)  0  papel  da  Guarda  Municipal  numa  sociedade  democfatica,  enquanto  promotora  de  direitos

humanos e cidadania;

g) Estatuto da lgualdade Fiacial Lei 12.288/2010.
7
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M6dulo  I  -  1.3  -Diferentes  Concepe6es  de  Politicas  de  Seguranea  Pt]blica  e  das  Fun?6es  dos

Profissionais de Seguran?a Pdblica Urbana numa Sociedade Democratica.
I

Objetivo:    Favorecer   a    Guarda    Municipal    informa?6es    hist6rico-culturais    das    instituie5es    de

seguranea pi]blica. Incentivar a discussao e analise das politicas de seguranea pt]blica e de como as

Guardas   Municipais   estao   inseridas   neste   processo.   Colaborar   na   forma?ao   da   identidade

institucional,  a  partir da  compreensao  dos  papeis  definidos  dos  operadores  de  seguran?a  pt]blica

urbana, com foco na integraeao dos diversos segmentos operativos.

a) Uma abordagem hist6rico-cultural das institui?6es de seguranea pdblica

b) Discussao e analise critica das concep?6es de politicas de seguranpe urbana;

0   c)  Aprendizagem  sobre formula?ao,  implementaeao,  avaliaeao  e  acompanhamento  de  politicas  de
seguranea  ptlblica  no  ambito  da  municipalidade  e em  parceria  com  outros 6rgaos de seguranea  e

comunidade, garantindo a interatividade;

d) 0 papel do(a) policial militar; e) 0 papel do(a) policial civil;

f) 0 papel do(a) guarda municipal;

g) 0 papel do(a) bombeiro(a);

h) 0 papel do(a) policial federal;

i) 0 papel do(a) policial rodoviario federal;

j) 0 poder de poll.cia. o poder da polieia e o poder discricionario da Guarda Municipal;
I

k) 0 controle interno e externo da aeao da Guarda Municipal.

M6dulo  I -1.4 -Legislaeao

0 Objetivo: Informar, instruir e respaldar a(a) Guarda Municipal a tim de que exerca suas fune6es nos

limites da  Lei.

a) Direito - sua concepeao e funeao;

b) A Seguranea Ptlblica nas Constituie6es Federal e Estadual, e na Lei Organica Municipal;

c)  Noe6es  de  direito  penal:  Conceituaeao;  Tipologia  do  crime;  Contrav:ncao  penal;  Analise  dos

delitos de maior incidencia no Municfpio de Pojuca; Crimes hediondos;

d)  Noe6es  de  Processo  Penal:  Constrangimento  ilegal;  Prisao  em  flagrante;  Crimes  cometidos

contra a administraeao pt]blica patrim6nio ptiblico, por funcionario ptlblico ou terceiros;

e)   No?6es   de   legislae6es   locals,   especl'ficas   ao   municipio:   Plano   diretor   municipal;   Posturas

municipais;  Lei  de  implantaeao  da  Guarda  Municipal;  Legisla?5o  especial:  lei  seca,  solo  urbano,

tolerancia;

f) 0 papel constitucional das guardas municipais: Art.144, §8Q da CF 1988;



ec€C,FT
• B f 1 N^"E'' ,a

®

6

g)  0  profissional  de  seguranea  pt]blica  e  o  abuso  de  autoridade  a  luz  da  Constituieao  Federal  e

legislae6es esparsas, mormente a nova lei de abuso de autoridade;

h) Lei 14.131/021  (crime de perseguipao)

i)  Estatuto  do  Desarmamento  e  sua  regulamentaeao:  Analise  e  discussao  critica  dos  aspectos

relevantes no contexto da Seguranca Pt]blica, porte e posse;

j) Dos direitos e garantias fundamentais: Artigo 59 da Constitui?ao Federal;

k)    Noe6es   de    Direito   Ambiental:    Principios,    Desenvolvimento   sustenfavel,    principais   delitos

ambientais  cometidos  no  territ6rio  do  Municio  de  Pojuca;  Prote?ao  dos  animais  e  crimes  contra  a

fauna;   Preservacao   das   florestas   e   reservas;   Edificae6es   irregulares;   Pichaeao;   Proteeao   a

biodiversidade.

I) Feminicidio e Lei Maria da Penha;

in) Delitos que envolvem descrimina?ao de qualquer natureza;

n) Audiencia de cust6dia. (procedimento de apresentaeao em delegacia)

o) No?5es de Direito Processual Penal;

p)  No?6es de Direito Administrativo

q)  Lei  14.164/2021.

M6dulo I - 1.5 -T6cnicas e Procedimentos Operacionais (TPO) das Guardas Municipais

Objetivo:    Discutir,    analisar   para    uma    aplicabilidade   assertiva    das   tecnicas,    procedimentos

operacionais,  protocolos  e  doutrinas  aplicaveis  aos  operadores  da  segilranca  ptlblica  municipal.

Refletir   acerca   da   interveneao   que   devera   ser  voltada   para   a   interveneao   necessan.a,   com

orientaeao aos cidadaos. Analisar e compreender o Diagn6stico Local de Seguranea Municipal.

a)  T6cnicas:  T6cnicas  de  vigilancia  (metodos  e  modalidades);  Gerenciamento  e  Negociaeao  em

Crises; Tecnicas de abordagem a pessoas e veiculos (crianea em local indevido no carro); T6cnicas

de mediaeao e resolu?ao de conflitos; T6cnicas de preservaeao do local da ocorrencia; Sistemas de

comunicaeao / telecomunicaeao;

b)  Procedimentos quanto ao(s):  Prole?ao de  Bens  Ptlblicos,  servi?os e  instalae6es;  Patrulhamento

em Eventos;

c) Ordem Unida;

d) Apronto Operacional;

e) sgbrevivencia Urbana (ppsturas do agente de seguran?a pt]blica para prinimiza?ao de riscos)..

M6du]o  I - 1.6 - Noe6es de Primeiros Socorros -Atendimento Pre- Hospitalar
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Objetivo:  Habilitar  para  a  prestae5o  de  atendimento  basico  as  vitimas  de  acidentes  ou  males

sl]bitos, ate a chegada de auxilio qualificado, quando for necessario.

a) A responsabilidade etica e legal no atendimento pie-hospitalar;

b) Avalia?ao do cenario do acidente;

c) Procedimentos e t6cnicas socorristas;

d) Oficina pfatica.

M6dulo I - 1.7 - Noe6es de Preven?ao e Combate a lncendios/ No?5es de Defesa Civil

0

0

Objetivo: Promover a compreensao das normas e t6cnicas necessarias a seguranea de instala?6es

fl'sicas e a preveneao e combate a incendios nas suas diversas modalidades

Conceituacao,  normas,  t6cnicas  e  procedimentos  voltados  para  a  protee5o  do  patrim6nio  e  a

preveneao de sinistros.

a)  b) Emprego de equipamentos de combate a inc6ndio;

b)  c) No?6es de Defesa civil e primeira resposta a ocorrencias.

Gestao lntegrada da Seguranea Pdblica

Objetivo:  Oportunizar  a  discussao  e  analise  do  Programa  de  Seguranea  Ptlblica  para  o  Brasil,

conceituaeao,  m6todos,  processos,  oportunidades  e  desafios,  modalidades  de  articulaeao  e  meios

de superaeao de obstaculos a implementagao das ae6es integradas no campo da seguranea pt]blica

urbana.

1.2.1.  Sistema Unico de Seguranea Ptlblica -SUSP.

a) ConceituagEio de integracao;

b) Estrutura e funcionamento;

c) Modalidades de insengao do municipio no SUSP.

1.2.2.  Gestao lntegrada da Seguranea Ptlblica Municipal.

a) Analise e compreensao critica dos processos e m6todos existentes nos municipios no ambito da

Seguranca Pdblica Municipal;

b)  Analise  das  vantagens  e  das  modalidades  de  coordenar  e  articular  as  pfaticas  dos  diferentes

profissionais  de  seguranca  pt]blica  agindo  no  municipio.  Possibilidades  de  interaeao  entre  Poli'cia

Militar,  Polieia Civil e Guarda Civil Municipal;

c)  Analise da importancia e possibilidades de articulaeao do trabalho com o Ministerio Pt]blico, o

10
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Judiciario e com os organismos responsaveis pela  implementaeao de politicas ptiblicas,  tais como:

Educaeao, Sat]de, Planejamento Urbano, Trabalho, Crianea e Adolescente, entre outros;

d)   Analise   das   vantagens   de   integrar  ao   trabalho   a   sociedade   civil   organizada   (Conselhos

Comunitarios, entre outros);

e) Analise dos obstaculos a esta visao e aeao integradas e dos meios de supera-los localmente.

0

a

M6DULO il: APROpRiAeAO DO EspAeo piJBLico

Objetivo: Favorecer a compreensao do processo de utiliza?ao do espaeo pdblica, direitos e deveres

na   utilizaeao  desses  espaeos.   Iniciar-se-a   pela   analise   hist6rica,   perpassando  pla   doutrina   de

policiamento comunitario, aplicabilidade e resultados esperados.

MODULO Ill: ESTRUTURA E CONJUNTUFIA PARA PRATICA DA CIDADANIA

Objetivo:  Oportunizar a  discussao  sobre a  complexidade  do  fen6meno  da  violencia  e proporcionar

informag6es  e conhecimentos para  o planejamento eficiente e eficaz de ae6es s6cio  pedag6gicas,

al6m de capacitar o(a) agente para o trabalho em grupo, para que possa atuar em colabora?ao com

os  profissionais  das  areas  da  educa?ao,  sadde,  aeao  social  e  meio  ambiente,  em  beneffcio  da

cidade como urn todo.  Capacitar o guarda municipal no uso de tecnicas de defesa que propiciem a

preservacao de sua integridade fisica e de terceiros. Habilitar a agente para lidar com situa?6es nas

quais  estejam  envolvidas  grandes  cargas  emocionais  de forma  t6cnica  eficaz,  especialmente  pelo
desenvolvimento de uma adequada leitura situacional e de habilidades no uso da palavra.

VIOLENCIA E (IN) SEGURANCA PtJBLICA

Objetivo: Aprofundar a analise do fen6meno da violencia enquanto urn conjunto dinamico de fatores

e suas consequencias  na vida dos  individuos e da sociedade.  Elaborar propostas de intervencao a

partir   de   ae6es   preventivas   e   como   a   Guarda   Municipal   devefa   participar   no   cotidiano   da

comunidade.

0 contetldo abordado mos itens  1.i  ao  1.4, todo analise deve ser feita analisando-se os aspectos

sociol6gicos desencadeadores do processo de violencia, em suas diversas formas: Contra, contra a

mulher,    crianea,   negro,    incluindo   racismo   estrutural,   violencia   na   escola   e   demais   grupos

vulnefaveis.

Para a abordagem ao tema "Movimentos sociais" Orientar as Guardas Municipais  na compreensao

das  origens  e  raz6es  da  existencia  de tais  movimentos,  bern seu  papel.na  sociedade.  Permitir os

instruendos  conhecer  a  diversidade  destes  movimentos  que  tanto  podem  ser  de  ordem  social

(reivindicae6es sindicais, lutas pela terra, por transporte urbano, moradia, saneamento, grupos

11
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6tnicos  etc.),  como  de  ordem  diretamente  politica  (Movimento  das  "Diretas ja'',  caras  pintadas  e

outros),  podendo  envolver qualquer segmento  da  sociedade  em  termos  etarios,  sociais,  possiveis

movimentos ocorridos no Municipio de Pojuca, movimento de carater 6tnico, cultural ou de genero.

A16m  disto,  o  contetldo  transmitido  devera  ser  transversal  com  a  legislaeao  que  permite  a  livre

manifestaeao, alinhado com os recentes julgados acerca do assunto.

Quanto  as  atividades  pedag6gicas  de  cafater  preventivo,  estas  visam  transmitir  o  conhecimento

nec6ssario a  uma  atuaeao  humanizada,  pfaticas sustentaveis e de preserva?ao do meio ambiente,

ben  como  a  atuaeao  da  Guarda  Civil  Municipal  no  transito,   e  analise  das  principais  infra?6es

contidas  no  C6digo  de Transito  Brasileiro  CTB,  propondo  medidas  para  uma  politica  de  educaeao

para o transito.

Para  o  m6dulo  Ill,  dos  itens  3.1  a  3.4,  destinam-se a  instruir os  alunos  quanto a  melhor tecnica  e

melhor doutrina  para  o  uso  diferenciado,  ou  como denominam  alguns  autores,  uso progressivo da

forea,  com  analise  do  modelo  ELECT,  com  explanaeao dos  equipamentos considerado  nao  letais,

memos letais ou  de menor potencial  ofensivo,  disciplinados  pelos  instrumentos de menor potencial

ofensivo.

As  disciplinas  de  condicionamento  fisico  e  defesa  pessoal,  sefao  ministradas  preferencialmente,

conjuntamente,   de   modo   a   permitir   ao   aluno   o   preparo   necessario   para   enfretamento   de

intercorrencias. Serao utilizados tamb6m nestas disciplinas,  os instrumentos autorizados pela GCM

de    Pojuca,    considerados    Equipamento    de    Proteeao    Individual    -     Epl,    para    manuseio    e

ambientalizaeao dos alunos.

Para a disciplina de vigilancia patrimonial, sefao abordados os aspetos relacionados a preveneao de

sinistros, mediante analise do espaeo a ser guarnecido.

0 M6DULO lv: RELAe6Es E cONDie6Es DE TRABALHO DAs GUARDAs iviuNlclpAis

Objetivo:  Fomentar o  interesse  pela  discussao  da  relaeao juridica  de trabalho  (direitos  e  deveres),

com  analise  do  regime  disciplinar,  c6digo  dos  servidores  ptiblicos  municipais,  bern  como  como

conceitos relacionado a 6tica no trabalho.

M6DULO v cOMUNlcAeAO E GERENciAlviENTO DA iNFORMAeAO

Objetivo:  Difundir o  conhecimento  necessario,  bern como  a  importancia  da  gestao  da  informaeao,

coleta  e  analise  de  dados,  para  adoeao  de  ae6es  pontuais,  que  visem  a  melhoria  dos  I.ndices

qualitativos  de  desempenho  da  corporae5o,   auxiliando  na  ado?ao  de  medidas  corretivas,   que

contribuam para a redueao de sinistros.

ATIVIDADES EXTRACLASSE E AVALIACAO

As atividades extraclasse e esfagio supervisionado destinam-se a complementar o conteddo
'

12
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pedag6gico ministrado em sala de aula, por meio de:

a)           Palestras  e  visitas  tecnicas,   com  contetido  e  locai  previamente  definidos  com  o

comando da Guarda CMI Municipal de Pojuca;

b)           Plano de  esfagio,  com  aplicabilidade  pra(ica dos  conteddos te6ricos  ministrados  em
I

sala  de aula  e demais espaeos  utilizados  para  aprendizado,  mediante pievia  aprovaeao  do

Comando  da  Guarda  Civil  Municipal,  a  ser  realizado  diuturnamente,  em  periodo  de  seis

horas diarias, de segunda a sexta feira, no qual sefao aferidos por meio de avaliae2io.

c)           Prova  te6rica,  com   nota   maxima   10,0  contendo  quest6es  que  versem  sobre  as

disciplinas ministradas, com nota minima 7,0, para aprova?5o.

D)          Certificado a ser emitido pela contratada.

13
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cGcsp _ cOORDENA9AO GERAL DE CONTROLE DE sERvieos E pRODUTOs

DECLARAeAO DE Tlpo E slTUACAO DE pEssOA

Tipo : VIGILANTE/lNSTRUTOR

Situagao : CURSO VENCID0
CPF : 036.286.70543
None : TIAGO CARVALHO MAGALHAES
UF de Res]d6ncla : BA
Possul cadastro blom6trico junto a Policla Federal : SIM
Numero RIC :  146130286

Habllltag6es :

©=REMNAsCAAo°EDME;;:loft::SRMADA
EXTENSAO EM sEGURANeA pEssOAL pRivADA

EXTENSAO EM TRANSPORTE DE VALORES

l]ata de Validade da CNV : 31/10/2020

Dlsclpllnas Credencladas :

GESTAO DE MULTiDOEs E MANUTENeAO DE uM AMBiENTE SEGURO

6

ESCOLTA ARMADA (EA)

CONTROLE DE ACESSO (CA)

GERENCIAMENTO DE PUBLICO (GP)

PAPEL DO VIGILANTE NA ESTRUTURA DE SEGURAN?A EM RECINTOS DE

REvisAO E ATUALizAeAO DAs DiscipLiNAs BAsicAs

REsOLueAO DAs siTUAe6Es DE EMERGENCIA (RSE)

SEGURANCA PESSOAL PRIVADA (SPP)

PRIMEIROS SOCORROS (PS)

CRIMINALISTICA E TECNICA DE ENTREVISTA (CRl&TE)

PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO (Pcl)

RADIOCOMUNICAQAO

sisTEMA DE sEGURANeA puBLicA E cRiME ORGANlzADO (ssp&cO)

Not:6ES DE SEGURANCA ELETRONICA (NSE)

LEGISLAC;A0 APLICADA E DIREITOS  HUMANOS  (LA&DH)

VIGILANCIA OVIG)

US0 PROGRESSIVO DA FOR?A (UPF)

GERENCIAMENTO DE CRISE

RELA90ES HUMANAS N0 TRABALHO (RHT)

Validade :  28/02/2024

Validade :  28/02/2024

Validade :   28/02/2024

Validade :  28/02/2024

Validade :  28/02/2024

Valjdade :   06/08/2023

Validade :   05/03/2024

Validade :   30/01/2028

Validade :   30/01/2028

Validade :   30/01/2028

Validade :   30/01/2028

Validade :   30/01/2028

Validade :   30/01/2028

Validade :   30/01/2028

Valjdade :   30/01/2028

Validade :   30/01/2028

Valldade :   30/01/2028

Validade :   30/01/2028

Validade :   30/01/2028

24/07/2023

Data de Valldado da Formacao/Reclclagem :  17/08/2020

0BS.: 0 exerclcio da atividade de vlgllante s6 pode se dar par meio de empresa de seguranga privada devjdamente autorizada pela
Pollcia Federal, sendo proibldo o trabalho de forma aut6noma.

Ressalto que o requerente esta impedido de exercer a profissao ate realizar novo curso de reciclagem ou de extensao, na forma da
Lei a seu regulamento.

ATEN9AO: A PORTARIA N° 15407682-CGCSP/DIREX/PF, de 21  de julho de 2020, prorrogou ate 31/08/2020 a validade das reciclagens
vencldas e vincendas a partir de  12/3/2020.

Pagina 1  de 1
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#£E2:4;z6°6E;/NoSoCoR{¥2                  COMPROVANTE D5[B£SP£ALO E DE SITUAeAO   :€78;/E2#6rmRA

NOME EMPRESARIALCAVIGFORMACAO  E TREINAMENTO  DE VIGILANTES LTDA

T`TULO DO ESTABELECIMENTO (NONE DE FANTASIA)                                                                                                                                                                                                                 PORTE

CAVIG FORMACAO E TREINAMENTO DE VIGILANTES LTDA                                                                                                               ME

CODIGO E DESCR19AO DAATMDAOE ECONOMICIA PRINCIPAL

85.99J;-04 -Tre]namerlto em desenvo]vlmento proflsslonal e gerenc]al

coDiGO E DEscRIgro DAs ATivIDADEs EcONctMicAs sEcuNDARIAs
85.99-6-99 -Outras atlvldades de onslno nao especlflcadas antorlormente

CODIGO E DESCRICA0 DA NATUREZA JURIDICA

206.2 - Sociedade Empresaria Llmitada

r-
LOGRADOuRO                                                                                                                                                          NUMERO                       COMPLEMENTO

ROD BAJ526                                                                                                                  504                         EST. CIAAEROPORTO KIV113

cEp                                                         BAiRRon]ISTRiTO                                                                    MUNiclplo                                                                                                              uF

|41.510000                       I    I  SAOCRISTOVAO                                         I    I  SALVADOR                                                                            I    I  BA

ENDEREeo ELETRONico                                                                                                                        TELEFONE
SERV_RAPIDO@lioTMAIL.COIvl                                                                       (71 ) 3011 -1038

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

srTUACAO CADASTRAL                                                                                                                                                                                                            DATA DA slTUAeAO CADASTRAL

ATIVA                                                                                                                                                                                   09/08/2016

MOTIVO DE srTunoAO cADASTfIAL

siTUAc:AO EspEciAL                                                                                                                                                                                                  DATA DA smjACAO EspECLuIEiiiiil-
Aprovado pela lnstrugao Normative RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 23/04/2024 as 13:46:35 (data e hora de Brasilia).
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ALTERACAO CONTRATUAL N° I e CONSOLIDACA0 DA SOCIEDADE
CAVIG FORMACA0 E TREINAMENT0 DE VIGILANTES LTDA ME

CNPJn°25.424.667/000-:'l`:4Z
-  .-:   i    -

CASSIO   RICARI)O   LOPES   BRASIL   nacionalidade   BRAS`|LEIRA.   nascido   elii
26/03/1969, CASADO em COMUNHAO  PARCIAL  DE BENS,  EMPRESARIO, CPF
n°  499.481.805-34,  CARTEIRA  DE  IDENTIDADE  n°  07401697,  6rgao  expedidor
SECRETARIA  DE  SEGURANCA  Pl)BLICA  -  BA,  residente  e  domiciliado  no(a)
RUA DOS VEREADORES,  SIN, COND   UNIVILLAS  CASA  135, JOCKEY CLUB,
LAURO DE FREITAS, BA, CEP 42.700-000. BRASIL.

ELAINE   NUNES   ARGOLO   BRASIL   nacionalidade   BRASILEIRA.   na.`cida   em
25/03/1973. casada  em  COMUNHAO  PARCIAL  DE  BENS,  EMPRESARIA,  CPF`  n°
535.289.305-78,   CARTEIRA   DE   IDENTIDADE  n°  0493756361,   6rgao   expedidor
SECRETARIA  DE  SEGURANCA  PUBL]CA  -  BA,  residente  e  domiciliado  no(a)
RUA DOS  VEREADORES,  SIN, COND.  UNIVILLAS  CASA  135, JOCKEY  CLUB,
LAURO DE FREITAS. BA. CEP 42.700-000, BRASIL

S6cios   da   Sociedade   Limitada   de   none   empresarial   CAVIG    FORMAC.AO   E
`TREINARENTO DE VIGILANTES LTDA ME, registrada legalmente por contralo

social devidamente arquivado   nesta Junta Comercial d6 Esfado da Bahia, sob N[RE n°
29204332651,  com  sede  Rodovia  Ba-526,  504,  Estrada  Cia  Aeropoilo  Kin  13,  Sao
Crist6v5o  Salvador.  BA,  CEP  41.510-000.  devidamen[e  inscrita  no  Cadastro  Nacional
de  Pessoa  Juridica/MF  sob  o  n°  25.424.667/000142,  deliberam  de  pleno  e  comum
acordo ajustarem a  presente altera9ao  contratual  e Consolidacao, mos termos da  Lei  n°
10.406/ 2002, mediante as condic5es estabelecidas nas clausulas seguintes:

I)0 OBJETO SOCIAL

CLAUSULA PRIMF.IRA. 0 objeto soci?I p#ssa a tor a seguinle reda¢.io:

TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL. ATIVIDADES DE
ENSINO PROFISSIONALIZANTE (CURSQ DE FQRMACAO DE VIGILANTES)

CNAE FISCAL

85.99-6-04-Treinamentoemdese-nvolvjmentoprofissionalegerencia]/
85.99-6-99 -Outras ntividades de ensino nao espccificadas anteriormente

I)A RATIFICACA0 E FORO

CLAUSULA  SEGUNDA.  0  foro  para  o  exercicio  e  o  cumprimento  dos  direilos  e
obrigac6es resiiltantes do contrato social pernianece SALVADOR.

CLAUSULA TERCEIRA. As C`lausulas e condi?6es estabelecidas em atos.ia
arquiva`dos e qiie n5o foi`am expressamente modificadas por esta al(era¢ao continuam
em V18Or.
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Emfacedasalterac6esacima,consolida-seocont-ralio~so-ci'-ni,`n`us-la.rrios-a;L'ein°
10.406ra002, mediante as condie6es e clriusulas seguintes

£6tos3S,][969:'cCAAs¥D°o:m°E%SMgriRHAa'oLpnAa£]8:A'idaDd£BBEi€s:[EE]pRriArisnAai:8,°cepT
n°  499.481.805-34,   CARTEIRA  DE  IDENTIDADE  n°  07401697.  6rgao  e<`pedidor
SECRETARIA  DE  SEGURANCA  PUBLICA   -   BA,   residente  e  domiciliado   no(a)
RUA DOS VEREADORES, SIN, COND   UNIVILLAS  CASA  135, JOCKEY  CLUB,
LAURO DE FREITAS, BA, CEP 42.700-000, BRASIL.

ELAINE  NUNES  ARGOLO  BRASIL  nacionalidade  BRASILEIRA,   nascida  eni
25/03/1973,  casada em  COMINHA0  PARCIAL  DE  BENS,  EMPRESARIA,  CPF  n°
535.289.305-78.   CARTEIRA   DE   IDENTIDADE   n°   0493756361.   6rgao   e.`pedidor
SECRETARIA   DE  SEGURANCA   PtJBLICA  -   BA,   residenle  e   domii.iliadti   no(a)
RUA DOS  VEREADORES, SIN, COND   UNIVILLAS  CASA  135, .IOCKEY  CLUB,
LAURO DE FREITAS, BA, CEP 42.700-000, BRASIL.

S6cios   da   Sociedade   Limitada   de   nome   empresarial   CAVIG   FORMACA0   E
TREINAMENT0 DE VIGILANTES LTDA ME, registrada legalmente por contrato
social  devidamenle arquivado   nesta Junta Comercial  do  Estado da  Bahia. sob NIRE n°
29204332651,  com  sede  Rodovia  Ba-526,  504,  Eslrada  Cia  Aeroporlo  Kin   13,  Sao
Crist6vao Salvador,  BA,  CEP 41.510-000, devidamente  inscrita no  Cadastro Nacional
de  Pessoa  Juridica/MF  sob  o  n°  25.424.667/0001-42,  Resolvem  assim,  consolidar  o

` contrato social` conforme clausulas abaixo:

:.;S5S#SAUcLAAOEB;¥EE[`N¥inEANf3C:BdEadve,Gg,;LaA#Es°LT°E]AerfE`P'.esar`a'C`\VIG

CLAUSULA  SEGUNI)A.  A  sociedade  [em  sede:  Rodovia  Ba-526`  5043  Estrada  Cia
AeroportoKm13,SaoCrist6vaoSalvador,BA,CEP41.510-000

CLAUSULA TERCEIRA. A sociedade podera, a qualquer tempo, abrir ou fechar filial
ou  outra  dependencia,  mediante  alterapao  contratual,  desde  que  aprovado  pelos  votos
correspondentes  dos s6cios,  no  minimo,  a tres quartos do  capital  social.  nos  termos do
art.  I .076 da Lei n°  10.406/2002.

Do oBjETo soclAL I DA DURACAo

Cl.AUSULA QUARTA. A sociedade lem por objeto social:
TREINAMENTO EM DESENvOLvlMEriTO pROFlssioNAL, ATlviDADEs DE
EiT§iirt; PROFI.ssioNALizANTE c.cuRsO DE FORMACAO DE viG
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ALTERACAO CONTRATUAl, N° I e CONSOLIDACAO DA SOCIEDADE
CAVIG FORMACA0 E TREINAMENTO DE VIGILANTES LTDA ME
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CNAE FISCAL

8S.99-6-04 -Treinamento em desenvolvimento |]rofissional e gerencial.
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao esr)ecificadas anteriormente

CLAUSULA   QUINTA.      A'  empresa   iniciou   suas   atividades   no   dia   09/08/2016,
registrada na Junta Comercial do Estado da Bahia, sob o NIRE 29204332651  e seu prazo
de dura¢ao e inde(erminado.

DO CAPITAL SOCIAL

CLAUSULA SEXTA: 0 capital social subscrito 6 de RS  160.000,00 (Cenlo e sessenta
nil reais) dividido em  160.000 (Cento e sessenta mil) quotas de valor nominal  RS  I.00
(Urn Real) cada uma, totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente do pais.

Parigrafo Unico: 0 capital social fica assim distribuido entre os s6cios:

CASSIO RICARDO LOPES BRASIL, corn 80.000 (Oitenta nil) quotas, perfazendo
iim total de R$ 80.000,00 (Oitenta nil reais) integra]izado.
ELAINE NUNES ARGOLO. BRASIL, com `80.000 (Oitenta nil) quotas, perfazendo
uni total de R$ 80.000,00 (Oitenta nil reais) integraLizado.

CLAUSULA  SETIMA.  As  quotas  sao   indivisiveis  e  nao  poderao  ser  cedidas  ou
trinsferidas   a  terceiros   sem   o   consentimenlo   do(s)   outro(s)   s6cio(s).   a   quem   rica

:isde::{ugraaod,0.see:]os:g:a;d:::d:,efoc::ij¢£Sdo:sperer¢e°aHdirdei[°a::ss:roet::i:sC,:aa:it:ra;::
contratual pertinente.

CLAUSULA  OITAVA.  A  responsabilidade  de  cada  s6cio  e  restrita  ao  \talor de  suas
quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizacao do capital social.

DA ADMINISTRACA0 E DO PRO LAB0RE

CLAUSULA NONA. CLAUSULA NONA. A administraGao da sociedade cabers aos
s6cios    assinarem    em    COJUNTO    e/ou    ISOLADAMENTE,    o    S6cio    CASSIO
RICARDO  LOPES  BRASII.  .     e  a S6cia  ELAINE  NUNES  ARGOL0  BRASIL
com os  poderes e  atribui¢5es  de  representa€ao  ativa  e  passiva  na  sociedade, .iudicial  e
extrajudicialmente,  podendo  praticar  todos  os  atos  compreendidos  no  objeto  social.
sempre  de  interesse  da  sociedade,  aulorizado  o  iiso  do  none  empresarial,  vedado,  Ilo
entanto,  faze-lo  em atividades estranhas ao  interesse social  ou assumir obrigac6es seja
em  favor de  qualquer  dos  cotistas  ou  de  terceiros,  bern  como  onerar ou  alienar  bens
im6veis da sociedade. sem autoriza¢ao do(s) outro(s) s6cio(s).

Parfgmfo  rinico.  No  exercicio  da  administra?ao.  os  administradores.  ierdo  direito  a
uma retirada mensal  a titulo de pro  labore`  cujo  valor
entre os s6cios.
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ALTERACAO CONTRATUAL N° I e CONSOLIDACA0 DA SOCIEDADE
CAVIG FORMACA0 E TREINAMENT0 DE VIGILANTES LTDA ME

CNPJ n° 25.424.667/000E-€2=  ::--{  I::i   =:-'    -:-~:~
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I)0 BALANC0 PATRIMONIAL DOS LUCROS E PERI)AS

CLAUSULA  DECIMA. Ao t6rmino de cada exercicio  social,  em 31  de dezembro,  o
administrador   prestari    contas   justificadas    de    sua    administra?ao,    procedendo    a
elaborapao do inventario, do balan¢o patrimonial e do balan?o de resultado econ6mico,
cabendo aos s6cios. na propor¢ao de s`ias quotas. os lucros oil perdas apurados.

§  1° Por deliberaeao dos s6cios a distribui¢ao de lucros podefa ser em qualquer periodo
do ano a partir de resultado do periodo apurado.

§  2° A  distribuigao  dos  lucros  poderd  n5o  obedecer a  participacao  do  s6cio  desde  que
aprovada pelos s6cios cotistas.

CLAUSULA  DECIMA  PRIMEIRA.  Nos  quatro  meses  seguintes  ao  termino  do
exercicio social,  os  s6cios  deliberarao  sobre as contas  e designarao  administrador(es)9
quando for o caso.

\1

I)0 FALECIMENT0 DE SOCIO

CLAUSULA   DECTMA   SEGUNDA.   Falecendo   ou   interditado   qualquer  s6cio,   a
sociedade continuara sua atividade com os herdeiros ou sucessores. Nao sendo possivel
od.inexistindo   interesse  destes  ou  do(s)  s6cio(s)   remanescenle(s),   o   valor  de  sells
hiveres sera apurado e liquidado com base na situaqao patrimonial da sociedade, a data
da resolue5o. verificada em balaneo especialmente levantado.

Pardgraro  tinico.  0  mesmo  procedimento  sera  adolado  em  outros  casos  em  c|iie  a
sociedade se resolva em rela¢ao a seu s6cio.

I)A DECLARA€AO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA  DECIMA  TERCEIRA.  0(s)  Administrador  (es)  declare(in),  sob  as
perias  da  lei,  que  nao  esta  impedido  de  exercer  a  adminis(raq5o  da  sociedade.  por  lei
especial ou em virtude de condenai`5o criminal, ou por se encontrar sob Qs efei(os dela`
a pena que vede, ainda que temporariamente. o acesso a cargos pdblicos, ou por crime
falimentar, de prevaricacao, peita ou subomo. concussao, peculato ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorrencia.
contra as relac5es de consumo, fe pdblica ou  propriedade.

¢/
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ALTERACA0 CONTRATUAL N° I e CONSOLIDACAO DA SOCIEDADE
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DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA  DECIMA  QUARTA.     Os  casos  omissos  no  pi.esente  contrato  serao
resolvidos pelo consenso dos s6cios, com observancia da Lei n°  10.406/2002.

DA RATIFICACAO E FORO

CLAUSULA   DricIMA  QUINT^.  0  foro  |]ara  o  exercicio  e  o  cuniprjmenlo  dos
direitos e obriga?6es resultantes do contrato social permanece SALVADOR.

E, por estarem assim justos e conlratados. assinam esle ins[rumenlo.

SALVADOR, 2 dejaneiro de 2017.
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'ESTAD0 DA BAHl-A

I'mqu Almirantc Vasconcclos, SIN, Centre, Pojuca/Ba, Cep: 48.120-000
Fone: |71| 3645-1147  CNPJ: 13.806237/0001-06

ATESTAD0 DE CAPACIDAI)E TECNICA

a MUNIcfpIO I)E POIJUCA, Bstado da Bahia, 6rgao de direito pdblico,
inscrito  no  CNPJ  sob  o  n°  13.806.237/0001-06,  com{ sede  na  FTapa
Almirante  Vasconcelos,   S/N,   Centro,   nests  ate   rep'resentado   pelo
Secretirio   de   Gesfao   Administrativa,    Sr.    LUIZ   CARI0S   COSTA
TRINCHAO,  que  subscreve  o presente,  atesta para os devidos fins de
comprovacao de realiza¢ao de atividade tecnica, que a Empress CAVIG
Congultoria e Trelnanento I;TDA, pessoa juridica de direito. privado,
inscrita  no  CNPJ/MF  sob  o  n°  27.148.560/0001-44,, estabelecida  a
Rodovia BA, 526, Estlnda Cia Aeroporto, n° 504, KM 13, Sao Cristovao,
na  cidade  de  Salvador-Bahia,  CEP.  41770.790,  representada  por sua
S6cia-Administradora, Sra ELAINE NUNES ARGOIJO, portadora de R.G.
N°  04.937.563-61,  inscrita  no  CPF  sob  n°  535.289.305-78,  pre8tou
servieos atrav6s de CtLrso de Formaqao dr Gtiarda Munlclpal, para 72
|sotenta  e  dois)  servidores  de  camein,  atraves  de  duas  turmas
compostas por 36 (trinta e seis) integrantes cada, com carga horiria de
168 (cento e sessenta e oito) horas, no periodo de novembro de 2019 a
janeiro de 2020 (Aula Inaugural: 08/ 11/2019; 1a 'nirma: 08/ 11/2019 a
10/12/2019 e 2a Turma:  16/12/2019 a 20/01/2020).

Atestamos ainda, que tais servicos foran executados satisfatorianente,
nao  existindo,  em  nossos  registros,  ate  a  presents  data,  fatos  que
desabonem   sua   conduta   e   responsabilidade   com   as   obrigac6es
assumidas.                                                                                i

Por ser expressao da verdade, flrmo a presente declaracao.

Secretario de Gestao Adminl8trativa
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Rece]ta Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Naciona[

CERTIDAO POSITIVA COIVI EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DivlDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CAVIG FORMACAO E TREINAMENTO DE VIGILANTES LTDA
CNPJ: 25.424.667/000142

Ressalvado  o  direito  de  a   Fazenda  Nacional  cobrar  e   lnscrever  quaisquer  drvidas  de
responsabllidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, e cehificado que:

1. constam  debitos  administrados  pela  Secretarja  da  Receita  Federal  do  Bra§il  (RFB)  com
exigibilidade  suspensa  mos termos  do  art.151  da  Lei  n° 5.172,  de  25  de  outubro  de  1966  -
C6digo  Tributario  Nacional  (CTN),  ou  objeto  de  decisao  judicial  que  determina  sua
desconsideraeao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos §istemas da Procuradoria-Geral da  Fazenda Nacional  (PGFN) d6bitos inscritos
em Divida Ativa da Uniao (DAU) com exigibiljdade suspensa nos termos do art.151  do CTN, ciu
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Pi]blica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagao da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tern os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao 6 valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos pt]blicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do

::jse::,npeaasss!:Pan,:,adTbj:°fadgarapoF:n?c:ad:::.N4:::I:,gneoj::[¥ij,V:ea24C::tjr#;9::Sis::i.aisprevistas

A aceitaeao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na  Internet,  nos
endereeos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgin.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:13:29 do dia 10/04/2024 <hora e data de Brasllia>.
Vc5#€oatd6e°c7o!:3gfe°2d4;ceradao..'A'#q6.]AI5.1Elfl5.Sl£AValida ate 07/10/2024.

Qualquer rasura ou emenda invalidafa este documenfo.

AUTENTIciDADE DE

INTERNET



10/04/2024, 09:47 Cehidao do Regularidado Fiscal Municipal

Prefeitura Municipal do Salvador - PMS
Secretaria Municipal da Fazenda -SEFAZ

Procuradoria Geral do Municipio de Salvador - PGMS

CERTIDAO  NEGATIVA  DE  DEBITOS  TRIBUTARIOS  NA SEFAZ  E  TRIBUTARIOS  E
NAO TRIBUTARIOS INSCRITOS NA D[VIDA ATIVA DO MUNICIPIO DE SALVADOR

Razao social:                               CAVIG FORMACAO E TREINAMENTO DE VIGILANTES LTDA

C N PJ:                                            25.424.667/000142
Endereap:                                     RODOVIA BA-526 N° 504 -SAO CRISTOVAO, SALVADOR/BA-CEP:

41510000 -EST. CIAAEROPORTO KM 13

'llf!l
Ntimero da certidao:               998438

i certificado que nao constam pend8ncias em none do sujelto passivo aclma identificado, inclulndo matriz
e filiais localizadas no Municlpio.

Esta certldao se refere a situagao fiscal. compreendendo creditos tribiitarios admin!strados pela SEFAZ e
a lnscrig5es em  Drvida Ativa junto a PGMS a  abrango,  inclu§ive,  a situagao cadastral do estabolecimento
matriz e suas filials ou lm6vel(Is) em que esteja(in) na condieao de contribiilnte.

Fica  ressalvado  o direito  de  o  Municipio  cobrar a  inscrover em  Divida Ativa  quaisquer dividas  do  siljBito
passivo que vierem a ser apuradas.

A aceitaeao desta certidao esta condlcionada a venficagao de sua autenticidade na lntemet,  no enderego
https://sefaz.salvador.ba.go.br.

Certldao emltlda gratuitamente com base iia Lel n° 7.186/2006 -CTRMS.

Certidao emitida as 09:48:02 horas do dia 10/04/2024.
Valida ate dia 09/07/2024.

C6digo de controle da certjdao:               8CC1.AG2C.GFOA.9542.A680.FD6F.6EE9.2E84

Esta     certidao     fol     emitida     pela     pagina     da     Secretaria     Municipal     da     Fazenda.     no     endereeo
http//rm/w.sefaz.salvador.ba.gov.br, e sua autenticidade pods ssr confirmada utilizando o c6digo de controle
aclma.

AUTENTICIDADE DE

http§J/servicosweb.sefaz.salvador.ba.gov.br/sistema/certidao_negatlva/§ervicos_certidacLnegativa_form.asp ini
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GOVERNO D0 ESTAD0 DA BAHIA

SECRETARIADAFAZENDA
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Emissao: 05/04/2024 09:52

Certidao Especial de D6bitos Tributarios
(Positiva com efeito de Negativa)

(Emltida para os efeitos dos arts.113 e 114 da Lei 3.956 de 11  do dezembro de 1981 -C6digo
Tributario do Estado da Bahla)

CertidaoNo:2!££{£##,f

RAZAO SOCIAL

CAVIG FORMACAO E TREINARENTO I)E VIGILANTES LTDA

iNscRieAO ESTAOuAL CNPJ

25.424.667/000142

Fjca certificado que constam, ate a pre§ente data, as seguintes pendencias de re§ponsabilidade do contribuinte acima
identificado, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria, cuja exigibilidade encontra-se suspensa, empre§tando a

presente cehidao Positiva o efeito de Negativa:

Processo (s) Administrativo(s) Fiscal(is) : ICMS

232363.0018/17-0   -   IniciavpARA JULGAMENTO

Esta certidao engloba os d6bitos referentes a todos os estabelecimentos do contribuinte,  inclusive os inscritos na Divida
Ativa,  de competencia da Prociiradori.a Geral do Estado,  ressalvado o  direito da  Fazenda  Pdblica do  Estado da  Bahia
cobrar quaisquer outros debitos  que vierem a ser apurados.

Emitida em 05/04/2024, conforme Porfaria n° 918/99, sendo valida por 60 dias, contados a partir da data de sua
emissao.

A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS
FAIENDARIAS Ou VIA INTERNET, NO ENDEREeo http://www.sefaz.ba.gov.br

Vallda com a apresentagao conjunta do cartao on.glnal de lnscrieao no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministerio da Fazenda.

AUTENTICIDADEDE

lNTERNET

PREFE'
\`i= DE POJUCA

ALVES REIS

FAG - I de I RelcertidaoEspecial.apt



14/05/2024, 07:50 Consulta Regillaridade do Empregador

£RAANFOM`ZAEEAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrig5o:        25.424.667/oool-42
Raz5o

Social: CAVIG  FORMACAO  E TREINAMENTO  DE VIGILANT

Endereco=          RODOVIA BA 526 / SAO CRISTOVAO / SALVADOR / BA / 4i5io-ooo

A  Caixa  Econ6mica  Federal,  no  uso  da  atribuicao  que  lhe  confere  o Art.
7,  da  Lei  8.036,  de  11  de  maio  de  1990,  certifica  que,  nesta  data,  a
empresa  acima  identificada  encontra-se  em  situasao  regular  perante  o
Fundo de Garantia  do Tempo de Servico -  FGTS.

0    presente   Certificado   nao   servira   de   prova   contra    cobransa   de
quaisquer  d6bitos   referentes   a   contribuic5es   e/ou   encargos   devidos,
decorrentes das obriga§6es com  o  FGTS.

Validade:10/05/2024 a 08/06/2024

..,an.caeea.Nan.I...!11l!5!g!!4[4l!g8!!!.I!

Informaeao obtida em  14/05/2024 07: 50:46

A   utilizag5o   deste   Certificado   para   os   fins   previstos   em    Lei   esta
condicionada     a     verifica€5o     de     autenticidade     no     site     da     Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.calxa.gov.br/con§ultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf ilf

6r9



05/04/2024, 09:54 Consulta Regularidado do Empregador

€RA&N[!¥soA~
Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscric5o :              25.424.667/a ool-42
Raz5o  Social:       CAVIG  FORMACAO E TREINAMENTO  DE VIGILANT
Endei.ego:                RODovIA BA 526 / sAo cRISToVAo / SALVADOR / BA / 4i5io-ooo

A  Calxa  Econ6mica  Federal,  no  uso  da  atribul€ao  que  lhe  confere  a  Art.  7,  da  Lei
8.036,   de   11   de   malo   de   1990,   certlflca   que,   nesta   data,   a   empresa   aclma
ldentlficada  encontra-se  em  situacao  regular perante o  Fundo  de  Garantia  do Tempo
de  Servlco -  FGTS.

0  presence  Certificado  nao  servifa  de  prova  contra  cobransa  de  qualsquer  debitos
referentes  a  contribuis6es  e/ou  encargos  devidos,  decorrentes  das obrigas6es com  o
FGTS.

Validade:02/04/2024 a 01/05/2024

Certificacao Ndmel.a: 2024040208120560057792

Informacao obtida em  05/04/2024 09:55:10

A   utlllzag5o   deste   Certific:ado   para   os  fins   prevlstos   em   Lei   esta   condlcionada   a
verlflcacao de autentlcldade no slte da Calxa:  ww`^r.caixa.gov.br

AUTENTICIDADE DE

INTERNET

'.           ..i.,.'`' ....

mps://consulta€if.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregadorjsf "i

6TZ,
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Pagina   1   de  1

PODER   JUDICIARIO
JUSTICA   DO   TRABALHO

cERTIDao  NEGATlvA  DE  DfiBITOs   TRABAI.HlsTAs

None:    CAVIG   FORMACAO   E   TREINAMENTO   DE   VIGILANTES   LTDA    (MATRIZ   E
FILIAIS)

::::id2:.i?:.£§.Z#.§`'82';f7g§££
Expedicao:   05/04/2024,    as   og:54:29
Validade:   02/10/2024   -180   (cento  e  oitenta)   dias,   contados   da  data
de  sua  expediGao.

Certifica-se   que   CA:VIG  FORMACA0  E  TREINARENTO  DE  VIGIIANTES   LTDA   (mTRIZ
E   FII,IAIS),    inscrito(a)    no    CNPJ    sob   o    n°    25.424.667/0001-42,    Nao
CONSTA    como     inadimplente    no    Banco    Nacional     de     Devedores
Trabalhistas .
Certidao   emitida   com  base   nos   arts.    642-A  e   883-A  da   Consolidacao
das   Leis   do   Trabalho,   acrescentados   pelas   Leis   ns.a   12.440/2011   e
13.467/2017,    e   no   Ato   01/2022   da   CGJT,    de   21   de   janeiro   de   2022.
Os   dados   constantes   desta   Certidao   sao   de   responsabilidade   dos
Tribunals   do   Trabalho.
No  caso  de  pessoa  juridica,   a  Certidao  atesta  a  empresa  em  relaGao
a  todos  os  seus  estabelecimentos,   agencias   ou  filiais.
A   aceitac:ao   desta   certidao   condiciona-se   a   verif icaGao   de   sua
autenticidade   no   portal   do   Tribunal   Superior   do   Trabalho   na
Internet    (http://www.tst.jus.br).
Certidao  emitida  gratuitamente.

INFORMAqao   IMpORTANTE
Do   Banco   Nacional   de   Devedores   Trabalhistas    constam   os   dados
necessarios   a   identificagao   das   pessoas   naturais   e   juridicas
inadimplentes   perante   a   Justic:a   do   Trabalho   quanto   as   obrigac:6es
estabelecidas   em  sentenga  condenat6ria  transitada  em  julgado  ou  em
acordos   judiciais   trabalhistas,    inclusive   no   concernente   aos
recolhimentos    previdenciarios,    a    honorarios,    a    custas,     a
emolumentos   ou   a  recolhimentos   determinados   em  lei;   ou  decorrentes
de   execucao   de   acordos   f irmados   perante   o   Ministerio   Pdblico   do
Trabalho,   Comissao  de  Concilia€ao  Previa  ou  demais   titulos  que,   por
disposiGao  legal,   contiver  forga  executiva.

AU"TIC`DADEDE
\NTERNET

Ddvidas  e   sugest6es:   cncit@tst.jus.br i:-::-i-i::==:.-==
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CARLOS ANT6NIO COSTA DAMASCENO

Brasileiro, divorciado, nascido em 24/06/1975, residente e
domiciliado no Condominio Jardim das Limeiras,  Edifieio Lima Verde,  Bloco 23D  , Ap. 301

Sao Marcos -Salvador-BA -CEP: 41.250440
(71 ) 99662-1534 / 99289-9431

E-mail: damasceno_cl @yahoo.com.br

OBJETIVO

Desejo  fazer  parfe  do  como  lnstrutor  do  Curso  de  Formagao  da  GCIVI  Pojuca  Bahia.
Acredito  que  poderei  compartilhar meus  conhecimentos te6ricos  e  praticos,  e  contribuir no
crescimento desta lnstituigao de Seguranga Publica e Prote?ao Social.

FORMA

•    2015 -Graduaeao em Direito
Faculdade Batista Brasileira

•    2017-Especializagao em processo penal
Damasio Educacional

•    2022 -Especia[izagao em Gestao de cooperativas
ESCOOP - Faculdade de Tecnologia do Cooperativismo

•    2008 -Graduagao em Gestao em seguranga Empresaria]
Centro Universitario da Bahia (FIB)

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

*Advogado

*Professoi'/lnstrutor

Periodo Atual

* Guarda Milnicipa. de Salvador

Cargo                                    GUARDA CIVIL IVIUNICIPAL

Perio do                            Atu al

* Guarda Municipal de Salvador

Cargo

Periodo

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO E CORREGEDORIA

11  Mar 2013 a 28 Jul 2015.
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* Guarda Ivlunicipal de Salvador

Cargo                               GERENTE DE OPERAe6ES

Periodo                              09 Ago 2012 a 10 Mar 2013.

* Guarda Ivlunicipal de Salvador

Cargo                                SUBGERENTE DE PROTEeAO PATRIMONIAL

Periodo                             10 Mar 2012 a o8 Ago 2012

* Guarda Municipal de Salvador

Cargo                                ASSESSOR TECNICO

Perfodo                             01  Jun 2009 a 31  Jun 2009

* Guarda Civil Municipal de Salvador.

Cargo                               SuPERVISOR

Periodo                             01 Agosto 2008 a 31  Jul 200.

* Prosegur Transportadora de Valores e Seguranga Brasi] S/A.
Cargo                                lNSPETOR DE SEGURANCA

Cargo                                SUPERVISOR DE SEGURANeA             .

Cargo                                C00RDENADOR REGloNA`L BAHIA

Perfodo                            04 Fev 2005 a o8 Abr2008

* Prefeitura lvlunicipal de Cama§ari-BA.

cargo                                AUXILIAR  DO  ASSESSOR ESPECIAL  DE  SEGURANeA  P0BLICA
(Coronel Rl  do Ex6rcito e ex-comandante do 19° BC).

*|9oBata[haodecag:9°sr£R£EEX#%t:EBMaps5[fi°R)I.o
Cargo

Periodo                            07 Mar 1994 a ol  Ago 2002
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I                                         REPRESENTACOES E EXPERIENCIAS PRATICAS                                         I

* Representante Nacional da Guarda Municipal de Salvador no SMDC (Sistema Municipal de

Defesa Civil);
* Criador e lnstrutor do Grupamento de Operag6es Especiais - GOE (GMS/SUSPREV );
* lnstrutor da Prefeitura Municipal do Salvador -SEMGE
* lnstriitor Acadepol - BA;
* lnstrutor da Associagao Brasileira de Busca e Salvamento (10° GBM-PM-BA );
* lnstrutor do Pelotao de Operag6es Especiais da 37a CIPM-BA;
* lnstrutor de Armas Nao Letais (CONDOR - Brasil );
* lnstrutor de Armas de Condutividade E16trica (TASER );
* InstrutoI./Professor por plataformas EAD;
* Advogado Ativo - OAB-BA.

I                                                                      FORMACAO ACADEM]CA                                                                     I

* 2° Grau Completo / Esal Gabarito; 2002
* 3® Grau Completo / Centro Universitdrio da Bahia FIB (Gestao em Seguranga Empresarial ); 2006 a 2008
* 3® Grau Completo / Faculdade Batista Brasileira (Direito) "Aprovado no XVI  Exame da Ordem dos
Advogados do Brasil" 2010 a 2015
* EspeciaHsta em Processo Penal / Damasio de Jesus -2015 a 2017
* Especialista em Gest5o de Cooperativas -Escoop
* Estagio de Nog6es de Pfaticas Forence 2014

I                                APERFEICOAMENTO E ATIVIDADES COMPLEMENTARES                                 I

* Curso de Power Point Avangado (Microlins);
* Curso Basico de Flash CS5 (Microlins);
* Curso de Seguranga Urbana ( FASEC ) Prefeitura Municipal de Salvador
* Curso Opera?6es em Defesa Civil ( Secretaria Nacional de Defesa Civil );
* Curso de Direitos Humanos (Secretaria Nacional de Seguranea Pdblica );
* Curso de Forma?ao de Formadores (Secretaria Nacional de Seguranga Pdblica );
*  Curso  de  Agente  Multiplicador de  Satlde  (NEAD  -  Secretaria  de  Seguranga  Pt]blica  da

Bahia )
* Curso de Espanhol Basico (Secretaria Nacional de Seguranga Ptlblica );
*  Curso  de  Preparagao.  Mat.  Formagao  a  Distancia  (Secretaria  Nacional  de  Seguranea

Pt]blica );
* Curso de Seguranea em Grandes Eventos (Polfoia Espanhola );
* Congresso Defesa do Consumidor  -MP-BA 2017
*Debate ]novagao do lnquerito Policial   -2016
*Aperfeigoamento em Seguranga Pdblica  -2015
* Esfagio de Nog6es de Praticas Forence  -2014

I                                                                PARTICIPACA© EM  EVENTOS                                                                I
* F6rum de lnternacional de Seguranga Empresarial na Bahia (Hotel Pestana );
* 1° F6rum de Seguranga da Bahia (Audit6rio dos Correios);

*  2° F6rum de Seguranca da Bahia (Hotel Sol Bahia Atlantic);
* Palestra de Sabre Perfoia Criminal (Predio da Policia T6cnica da Bahia);
* 1° Congresso lntemacional de Seguranga (Hotel Oton Palace Bahia);
* Conferencia de Comemoragao de 20 anos da Constituicao Brasileira (Centro de

Conveng6es da Bahia );
* Congresso Sobre Criminalidade e Justic:a Criminal (Organizae6es das Na?6es Unidas).



(.i`:..i:

* Aperfeigoamento em Seguranga Pi]blica 2015
* Debate lnovaeao do lnqu6rito Policial 2016
* Congresso Defesa do Consumidor MP-BA 2017
* Congresso de Seguranea Ptiblica e Perspectivas -2022 MP-BA

REFERENeiAs PESSOAIS/PROF[SS[ONAIS
*Adriano Rocha  Especialista em Seguranga -Tel:  (71 ) 98730-0004
*Cel.  PM  Edson -  (71) 99175-4294
*Coronel Guanais (ex-Superintendente da SUSPREV) -Tel: (71) 99984-6157
*Coronel RI  Luis Celso  -Tel:  (71) 99916-0331
*Silvio Coordenador de Cursos EBF -  Tel: (71) 3392 -3677
*GLiarda Civil Municipal de Salvador  -Tel: (71) 3202-5312/5305

Salvador-BA, 07 de novembro de 2023.

CARLOS ANTONIO COSTA DAMASCENO
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~-~ ELMA DOS SANTOS SANT-AN
71  98760-4057

Elmasantl@hotmail.com

Minsitrar aulas para formagao, aprimoramento e aperfeieoamento  profissional.

PROFISSIONAL

Guarda Civil Municipal de Salvador Primeira Classe

Ocupae6es no ambito da GCM:

-Ex Chefe do Centro e Formagao da GCMS -2016 a 2018

-Secretaria Adm. da Assessoria JurJdica em Substituigao ( 2015)

- Membro do Programa de Combate ao Racismo lnstitucional da PMS.

Outras experiencias Profissionais:

CVG Treinamentos -lnstrutora

-Atento Brasil -Supervisora (2004 a 2008)

- Senac -Servieo nacional de Aprendizagem Comercial lnstrutora (2005)

FPRMACAO ACAD EIV] [CA

Bacharel em Direito -  UNIME (2012)

Doutoura Honoris Causa (Faculdade Febraica - 2023)
Advogada (OAB N° 40.463 BA)

Curso: A integra9ao da seguranga publica com a I.ustiga restaurativa (UNICORP)

Curso: Direitos Humanos (SENASP).

Curso: Curso Nacional de Promotor de Polfoia Comunitaria (Policia Militar da Bahia)

Curso: Curso Nacional de

Curso: Aperfeieoamento Profissional de Seguranpe Ptiblica para Guardas Municipais
(ELITE RH)
Seminario - Estadual Seguranga Pdblica em Perspectiva  (Secretaria de Seguranga
Pdb[ica da Bahia)

Curso: Local de Crime: Atividade de Policia Judiciaria   (SENASP).

Curso:  Motociclista batedor realizado pelo Exercito Brasileiro.

(2008      ate
presente data



JQanildo Ferreira dos SantosDADOSPESSOAIS:

Nascimento 23 de junho de 1972
Estado Civil Casado

EndereQo Rua Euffasio Teles ndmero 60 -Alto do Coqueirinho
Telefone

Celular (71 ) 987634804 / 994078162
e-mail Joanildol972@hotmail.com

HIST6R.CO ACADEMICO:

Terceiro *    Graduado    BACHARELADO    EM    ENFERMAGEIvl,    Pela    Faculdade
Grau Regional da Bahia -UNIRB -Formagao: Julho/2013

P6araduaQao Faculdade integrada da Bahia -  FIB

Cursos ePalestras
EMERGENCISTA I -Senasp, carga hofaria 60hs

EMERGENCISTA 11 -Senasp, carga hofaria 60hs

APH  POLICIAL (MARC1 ) -Grupo Tigre 20hs

APH - Grupo APH Resgatar -20hs

PRIMEIROS SOCORROS -Marinha do Brasil -40hs

PRIMEIROS SOCORROS - Policia Rodoviari Federal -40hs

HIST6RICO DE ESTAGIO CURR.CULAR
D/.sc/.p//.na      I Estagio curricular  uTl aeral
Loca/              I Hospital Geral Roberto santos

11lsT6RICO PROFISSIONAL
Em|3resa Express lv]ed
Funcao Enfermeiro
Periodo Julho /2013 ate o momento
Areas Atendimento    pr6-hospitalar   de    Urgencia   e    Emergencia,

transportes de Pacientes criticos, atendimento domiciliar

EmDresa GCMS
Funcao GCMS - lnstrutor interno de Primeiros socorros e APH
Periodo Aqosto 2008 / ate a presente data
Areas Atuagao da dinamica de formagao de novos GCMS, atuaeao

na forma?6es de GCM do interior da Bahia,  participagao em
todos treinamentos de tiro e atividades fisicas dos GCM.
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Eder Moreno Leite Alwes

E Rue Oswaldo Hugo Sacramento,101 -VIllage Praia dos Coqueiros
Patamares -CEP: 41651rooo / Salvador -BA
a U1) 98876-2765 / Emal[: eder.set®hotmail.com
E Endereco para acessar currfoulo plataforma Lattes:

httDirnattes.onDa.brre713401482403965

AREAS DE INTERESSE

Educacao:  Docencia (Ensino Superior/ M6dio);

Instrutoria T6cnica.

TRAJET6RIA PROFISSIONAL

0  marco  da  minha  experi6ncia  com  sala  de  aula  se  inicia  no  ano  de  2005  no

segmento dos  CFC'S - Centros de  Formaeao de  Condutores,  ap6s me capacitar

no ano de 2001  em Tecnicas de Ensino para a Formagao de RH's pela Reitoria de

Extensao da UNEB. Simultaneamente a essa atividade, agregaria a partir de 2014,

o   exercicio   da   docencia   no   Ensino   Superior   e   Capacitag6es   T6cnicas   em

Seguranga do Trabalho, ap6s longo perfodo de estudos (entre os anos de 2003 a

2013),    para    conclusao    da    graduagao    em    engenharia,    especializagao    em

Seguranga  do  Trabalho  e  P6s-graduagao  em  Metodologia  do  Ensino  Superior.

Venho   ao   longo   desses    18   (dezoito)   anos   de   sala   de   aula,    acumulando

experiencias  com;  lnstrutoria,  docencia,  capacitag6es,  consultorias,  palestras  e

treinamentos,   combinando   essas   atuag6es   com   o   exerci'cio   das   gest6es;   de

pessoas,  conflitos  e  do  comportamento.  Posso  dizer que  planejamento  e  gestao
sao pontos fortes da minha atuaeao profissional.



FORMAeAO ACADEMlcA

•    Graduagao   em   Engenharia   de   Produgao   com   Enfase   em   Gestao

Empresarial   (AREA   1   -  Faculdade   de   Ciencia   e  Tecnologia.  Ano   de

conclusao 2008)

•    Especia[iza§ao em  Engenharia Seguran§a do Trabalho  (FTC - Ano de

conclusao 2012)

•    P6s-Gradua§ao em Metodo]ogia do Ensino Superior (FAMETTIG -Ano

de conclusao em junho de 2013)

•     MBA em  Gestao  Estrat6gica  (FBB - Faculdade  Batista  Brasileira; Ano de

conclusao 2019)

•    P6s-Graduagao  em  Ciencias  da  Educagao  (FBB  `-  Faculdade  Batista

Brasileira; Ano de conclusao 2019)

EXPERIENCIA / ATIVIDADES

Professor -UMIDOMPEDRO (Abril de 2014 a Mango de 2021 )

Atividades: Elaboragao/Revisao de Planos de Curso, Planejamento de Planos de

Aula, Participagao nas revis6es do PPC - Plano Pedag6gico do Curso, gestao de

pessoas, interag6es com ambientes virtuais (navegagao e alimentagao de

informag6es), Participagao na oferta de Tematicas para Pesquisa e Extensao.

Coordenador de Cursos -UNINASSAU (Dezembro de 2014 a Agosto de 2015)

Atividades: Planej.amento e Gerenciamento de Atividades, Gestao de Pessoas,

Captagao de Recursos, Gesfao dos Fluxos de Trabalho, Atendimento a

Fornecedores, Gerenciamento de Arranjos Fisicos

Consultor em Seguranga do Trabalho -Aut6nomo (desde 2012)

Atividades: Capacitae5es das NR'S: 01; 02; 04; 05; 06; 07; 09;  12;  17; 20; 23; 26;

32 e 35

•nstrutor T6cnico-Te6rico -CFC DIRIJA BEM (Margo de 2005 a Agosto 2019)

Atividades: Formagao T6cnica Te6rica para la habilitagao e reciclagem de

condutores

70



+

CURSOS EXTRACURRICULARES

Comunicagao Tatica - Verbal Jude Institute - Estrat6gias ativas e passivas para

administragao de conflitos - (Ano 2021  / Carga hofaria 8 horas);

Orat6ria e Retorica -ADESG  -Melhoria na flu6ncia e verbalizagao da

comunicagao e na postura presencial (Ano 2018 / Carga hofarial2 horas);

lnclusao digital em: Excel, Powerpoint, Word (CISCO  / Carga hofaria 20 horas  -

desde 2005)

REFERENC]AS

Carlos Ricardo Araajo (71 ) 99961-7337

Monica Ataiz A. Rocha (71 ) 98864-2980

Adelson Crisostomo (71 ) 99969-673
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DADOS PESSOAIS

NONE COMl]LETO: SILVINO JOSE SANTOS MACEDO
Ccasadoemregimedeuni5oestavel,umfilho
NI\lascimento:15deNovembrode1978
Altura:  1,76 in
Peso: 94 kg
B!6tlpo: Mesomorfe
Enderego: Rua Almirante Alves Camara n,69 Bairro: Eng. Velho de Brotas, Salvadcir-BA
Complenento:
Celular: V1 )991734671  (VvhatsApp)
E-mail : silvinormacedo®hotmail. com

DOCUMENTOS
RG: 06998018-77
CPF: 781.473.955-15
CNH: 05477218073 -Categoria: 8  Validade:13/12/2031
Matrlcula Funcional: 3101868

DECLARA?AO DE BENS
01  Velculo da marca Renault, Modelo Fluence, Placa Policial NZZ4J99/BA

CONTAS BANCARIAS

Nubank
Agencia: 0001
Conta: 96620972-1
Pix: siMnomacedo@hotmail. com

HlsT6Rico pROFlssloNAL -sEGURANeA puBLlcA

2008 - Guarda Civil Municipal de Salvador
Curso de Formag5o de Guardas

2009/2015 -Encarregado de Operae6es especiais (GOB) -Grupamento de operag6es especiais -GCM Salvador

2015/2019 -Encarregado de Operap6es (Col) -Centro de Operag6es e hteligencia, Secretaria de segiiranga pdblica -BA

koo[t9o/:&i[e-p:gh:irco[:i:¥ou#Eftsea:vaa£:a-Areas3\

2022...Instnitor da GCM (Mat6rias):

ITI - Instr`igao de tecnicas individuais

ITC -Iustru¢5o de t6cnicas coletivas

Instnitor de atividades Funcionais - GCM - Ordenamento juridico

.  Seguranca Vip - Executivos da Ford Camapari

®
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1995-1998
Recorte Digltal Ltda
Fungao: Digitador

Digitagao de I.ornal digital, suporte na supervisao de funcionario, corregao e organizac;ao na impressao dos
jornais.

2001 -2003
Hospital Portugu6s
Fungao: Escrlturario

Digitaeao  de  laudos  medicos  (raios-x,  ressonancias  magn6ticas,  tomografias  e  ultrassons),  supervisionar
e treinar novos funcionarios.

2003 -2007
Hospital Portugues
Fun§ao: T6cnico em Ressonancia Magnetjca

Realizaeao de exames de Ressonancia magn6tica

2018 -2019
Col6glo Estadual G6es Ca[mon
Funeao: Professor de Hist6ria

Aulas direcionadas aos alunos do ensino m6dio e EJA

2019 -2020
Col6gio Estadual Edgard Santos
Funeao: Professor de Hist6ria e Sociologia

Aulas direcionadas aos alunos do ensino m6dio e tecnicos de Enfermagem

FORlviAeAO ACADEiviicA

Nivel Superior:  UNIASSELVI -Seguranga no trabalho -2011
Nivel Superlor:  UNOPAR-Licencjatura Hist6ria -2019

P6§.graduaeao: PRISMA INSTITUTO -lnteligencia Policjal -2023
P6s.gradua§ao:  FACULDADE IBRA -MBA Cienclas Crimlnais (andamento)

Nivel Medlo Tecnico em Administrac;ao de Empresas -Colegio Pahicular Bemardo Galvao -1997
Nlvel T6cnico: T6cnico em Radiologia -Escola T6cnica em Satlde Maria Pastor -2007

cuRsOs NA AREA DE sEGURANeA puBLicA

Curso operacional -CIPE P6Io -2021
Atividade policial rural e urbana

Curse operacional - Rondesp Atlantico - 2021
T6cnicas policiais individunis e coletivas

Curso de operae6es especiais da Guarda Civil Municipal do Salvador
02/08/2010 a 05/11/2010
Carga horata 606b

Estigio de controle de disthrbios
4a CIA de Gurdas
25/10/2010 a 29/10/2010
Carga horina 36h

®
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Curso de opera€5cs tf ticas cm i rea de alto risco
Centro de operag6es e treinamentos em area de alto Risco - COTAAR - T6cnicas policiais
13/03/2009 a 15/03/2009
Carga horata 50h

CAOM - Curso de Ac5es e Opera£6es Militares
GETTO - Gmpo especializado em treinamento tatico
02/12/2011  a 04/12/2011
Carga horina 40h

Curse de patrulhamento dc alto risco
GETTO - Grupo. especializado em treinamento fatico
31/08/2009 a 02/08/2009
Carga horina 40h

Curso de operador de arma de condutividade el6trica
Departanento de forca nacional de seguranga phblica
07/11/2011
Carga horata 12h

Curse t6cnicas dc imobiliza£6es
GETTO - Gn)po especializado em treinamento fatico
21/08/2009
Carga horina I 2h

Curse de forma€ao e aperfei9oamento profissional de seguranfa piiblica para guardas munici|)als
Elite treinamentos profissiomis
30/07/2013 a 06/09/2013
Carga hordria 23 0h

Curse de aperfeigoamento dos facilitndores de aprendizagem da GCM
Secretaria municipal de gestao
04/11/2021, 05/11/2021  e 08/11/2021
Carga horata 20h

Curse de Instrutor de armamento e tiro
SPARTAN -Clube de Tiro (andamento) - 2023

Curse de lnvestigacao Criminal: Aspectos conceitunis
SEGEN - Secretaria de Gest5o e ensino em seguranga ptiblica (andamento) - 2023

SEM]NARIOS E CONGRESSOS

11 Congresso internacional de Desastres em Massa
10/06/2016 a 12/06/2016
Carga horata 30h

Estfgio de seguranca pessoal de executivos - M6dtilo 2
Al fa Omega consultoria e treinamento
03/04/2016 a 07/04/2016
Carga hordria 40h

Sinp6sio de crimes cotitra o §ervi§o de telefonia
Telemar Norte e Leste participag6es
20/10/2016
Carga hordria 4h

7?
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1° Seminario de seguran¢a, economia local e qualidade de vida
Movimento seguranga ptiblica e cidadania
26/07/2018
Carga horalia 4h

Seminario nacional de te]ecomunica€6es em seguratica ptibliea
Secretaria da seguranca pbblica da Bahia
16 e  17/05/2017
Carga horiria 1 6h

A polfcia e o enfrentamento ao tririco de drogas
Ndcleo de estudos e ateng5o ao uso de drogas - Ministerio ptiblico da Bahia
25/05/2016
Carga hordria 3h

A descriminalizacao e a legalizacao do tiso de drogas no Brasfl: A perspectiva da Polfcia Federal"
Ministerio pdblico do estado da Bahia
29106120\6
Carga hordria 3h

SEMINARIO ENFRENTAMENTO AO RACISMO N0 BRASIL I)0 SECULO XXI
Minist6rio pdblico da Bahia
21/03/2017
Carga horala 3h

QUALIFICAC6ES
Prefeitura  Miinlclpal  de  Salvador  do  curso  de  Formagao  em  seguranga  urbana  em  2008  pela  Fundagao  de
Assistencia  S6cio-Educativa  e  Cultural,  sendo  alocado  a  princfpio  no  grupamento  de  apoio  a  fiscalizagao  de
ambulantes,  antiga  SESP.  Em  2009  fiz  o  curso  de  operag6es  especiais,  onde  fiiz  parte  do  Griipamento  de
Operae6es   Especiais   -   GOE,   onde   eu   pude   desempenhar   a   fungao   de   encarregado   de   operae6es,
permanecendo  ate  o  ano  de  2014.  Logo  ap6s  recebi  urn  convite  para  fazer  parte  integrante  das  fongas  de
seguranea pdblica nacional e estadual no Centro de Operag6es e intelig6ncia -Col, desempenhando a fungao
de video-monitoramento e acompanhamento das operag6es policiais.
Em  2019 fiz parte  da  area  S3  participando  de  forma  ativa  no  patrulhamento  referente  a  area,  fui  motorista  e
patrulheiro do supervisor, permanecendo ate 2020.
Em 2021  entrei  para o  Grupamento especializado em  Rondas da Capital  - RONDAC,  onde permanego ate  os
dias atuais coma instrutor. patrulhamento tatico e ostensivo.
Conhecimento tecnico em  abordagem  a veiculos,  incursao em area de alto risco,  manuseio de armamento de
porte e portateis. equipamentos de baixa letalidade, de controle de distt]rblos cMs e mediagao de conflitos.
Experiencias  academicas  na  area  docente  ministrando  palestras  e  aulas  e  seminan.os,  atualmente  atuando
como  instrutor  na  formaeao  de  Guardas  CMs  do  interior  da  Bahia  atraves  de  convenios  firmados  entre  as
jnstituie5es.

OBJET[VO

0bjetivando fazer parte dessa equipe de profissionais valorosos, buscando o aprendizado continuo para o enriquecimento
pessoal e profissional, me coloco a disposicao para uma eventual contrata9ao, salientando salvaguardar as vidas a mim
destinadas.

cONsiDERAe6Es FINAls

Diante das informag6es passadas contidas nesse breve documento, me coloco a disposig5o para posic5es retiradas de
ddvidas ou confirma€6es atrav6s de provas documentais, sendo assim dando fe ao exposto.
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RICARDO DA SILVA TAVARES
Nacionalidade: Brasileiro, Estado civil: Casado, Idade: 48 anos

Residente: Salvador/BA

Telefone: 71986567853 - Email: rtavares33®hotmail.com

FORMAeAO ACADEMlcA

©

•    Bacharel em psicologia -UNINASSAU

•    Bacharel emTeologia-FACITE

•    Psicanalista Clinico - Centro de Estudos Psicanalfticos do Brasil

•   Terapeuta familiar e de casai§ - Faculdade FASUL

•   Acompanhante terapeutico - Faculdade Sul Mineira

HABILIDADES

•    Bombeiro Educador-Minist6rio da Justi?a

•   Seguranca contra ]ncendio - Minist6rio da Jilsti9a

•   Prevencao e Combate a lncendios F]orestais - Minist6rio da Justic:a

•    lntrodu?ao a lnvestigaeao das Causas dos lncendios Florestais -M.J

•   Noe6es de Combate a lncendio -Sest-Senat

•   No?6es de Preven?ao e Combate a inc6ndio -Sest-Senat

•    Curso de Brigada - Corpo de Bombeiros Militar do Rio de Janeiro

•    Paraquedista Militar -27 Batalh5o de infantaria paraquedjsta - EB (RJ)

EXPERIENCIA PROFISsloNAL

CIFN -Complexo Industrial Ford Nordeste

Fun¢ao: Bombeiro Civil
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AIivi dades d esenvolvidas:

•   -lnspeeao e teste de casa de bombas;

•   -Drenagem e pressurizag2io do sistema de fire;

•   -Inspecao de extintores, hidrantes, macas, portas corta chamas;

•   -lnstrueao e formagao dos brigadistas de incendio;

•   -Simulados de evasao de areas colapsada§ atraves de rotas de

•   fuga ate o ponto de encontro seguro;

•   -Simulados de combate a incendio;

•   -Suporte no combate a incendios na area do Polo petroqufmico

•   de camagari.

Pagina 2
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Paulo Anunciacao Pinho

® Contato:   (71) 99122-9470
E-mall: pauloppinho@hotmail.com

Brasileiro, casado.
BZ! Rna Boa Vista n 26 Itapua
CEP: 41 620 580 -Salvador -BA

Objetivo: Atuar na docencia de cursos de Seguranga nas disciplinas que sou habilitado pela Policia Federal.

Formaeao academica:0
Bacharel em Filosofia (FATEEBA)
Bacharel em Teologia Q]ACIBA)
Licenciatura em Pedagogia (FAERPI)
Licenciatura em Educagao Fisica (FAISA)
P6s-Graduado em Seguranga Privada G'ACIBA)
P6s-Graduado em Defesa Pessoal G]ACEI)
Curso    de    Extens5o    em    Metodologia    e    didatica    em    Educag5o
FisicaQ'ACIBA)

Credenciamento de Instrutor pela Policia Federal nas disciplinas:

Defesa Pessoal
Primeiros S ocorros
Resolugao de Situagao de Emergencia
Gerenciamento de Crise
Relag5es Humanas do Trabalho
RADB
Educapao Fisica

Experiencias profissionais :

Empresa: CACTUS-Escola de Formag5o de Vigilantes
Cargo : Instnitor
Atividades: Ministrar aulas nas disciplinas que sou habilitado pela Policia Federal. Periodo: ate
o presente momento.
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Empresa: SIGA-Escola de Formacao de Vigilantes
Cargo: Instnitor
Atividades: Ministrar aulas nas disciplinas que sou habilitado pela Policia Federal. Periodo: ate
o presente momento.

Empresa: EBF -Escola Baiana de Formapao
Cargo : Instrutor
Atividades: Ministrar aulas nas disciplinas que sou habilitado pela Policia Federal.   Periodo: ate
o presente momento.

0

Empresa: CETAF - escola de formapao de vigilantes
Cargo : Instrutor
Atividades: Ministrar aulas nas disciplinas que sou habilitado pela Policia Federal. Periodo:  ate
o presente momento.

Empresa: CAVIG - escola de formapfro de vigilantes
Cargo : Instrutor
Atividades: Ministrar aulas nas disciplinas que sou habilitado pela Policia Federal. Pen'odo: ate
o presente momento.

Empresa: REVIVER- curso de capacitapao para agente prisional
Cargo : Instrutor
Atividades: Ministrar aulas nas disciplinas que sou habilitado pela Policia Federal. Pen'odo: ate
o presente momento.

Empresa: SOCIALIZA- curso de capacitagao para agente prisional
Cargo : Instrutor
Atividades: Ministrar aulas nas disciplinas que sou habilitado pela Policia Federal, Pen'odo: ate
o presente momento.

Empresa: POLicIA FEDERAL - curso de Defesa Pessoal.
Atividades: Ministrar aulas nas disciplinas que sou habilitado pela Pol{cia Federal. Perfodo : ate
o presente momento.

Empresa: ACADEMIA DE POLicIA MILITAR- curso de Defesa Pessoal.
Atividades: Ministrar aulas nas disciplinas que sou habilitado pela Policia Federal.  Periodo: ate
o presente momento.

Empresa: FUZILEIRO NAVAL-  curso de Defesa Pessoal.
Atividades : Ministrar aulas nas disciplinas que sou habilitado pela Policia Federal.  Periodo: ate
o presente momento

Cursos:

•     Primeiros socorros-(Anjos doAsfalto).
•     KickBoxing-Faixapreta 5°Dan;
•     Boxe -Professor, Treinador Arbitro; Federagao Baiana
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•     Capoeira-Professor, Angola e Regional
•     Goshin-Jitsu -Faixa preta 9° Dan
•     Jiu-Jitsu -Faixa Marrom
•     Full contact Faixa preta 2° Dan
•     Habilitado pelo CONFEF desde 26/08/1985.
•     Curso de Didatica para Instrutores de Formapao de vigilantes-2022.1 Q'olicia Federal)
•     Bombeiro civil -Escola Aguia salvador

Caracterl'sticas Pessoals :

Profissional comprometido e organizado, born relacionamento interpessoal, comunicativo e dinamico. Total
capacidadeemacompanharasexigenciastecnol6gicassolicitadapelomercadodetrabalho.Disponibilidade

para viajar para outras cidades. Habilitado na categoria 8.
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Av oceanica , 23u -Coroa do meio  -          E-MAIL:carvalhotiago725@gmail.Com

a:ab:#9-:OEri£9(%305#oE:A.R)                         tel : (71) 99i2o5229

Formado  em  gesao de seguran?a ptlblica,  instrutor credenciado  pela policia
federal,     fluente     em     ingles     e     espanhol,     proficiente     em     ensino     e
treinamento,combate  a  incencio   .  ferramentas  administrativas  e  relap6es
interpessoals,  entre  outros  ramos  de  ensino  ,  experiencia  e  vivencia  nos
ramos da seguranea privada,preven?ao a incendio , coordenapao e instrueao
em escolas tecnico profissionalizantes.

Forma ao Academica e com ]ementar

•     Superior em Gestao de seguranea ptiblica (UNISUL)
•    Curso  de  Didatica  para  lnstrutores  de  Formapfro  de  Vigilantes  (Academia

Nacional de Policia

Cursos complementares:

•     Forma?ao devigilante.
•     Seguran?a do trabalho (SENAI)
•     Forma?ao de bombeiro profissional civil (PRECONST-BA)
•     Formacao de socorrista. (UNIFACS)
•    Formagao de comissdrio de voo e seguranea a6rea.(C.F.A)
•    Curso de dire?ao defensiva.
•     TreinamentoAPH com D.E.A(CORPO DE BOMBEIRO DABAHIA)
•     Outros cursos nao relacionados aqui mas comprovados por certificados.

Experiencia

:    g5gE£TEENE5OoRPEE3£g 5%rct3o_222;22Oo?2!22,
•     VIGILANTE SUPERVISOR -GRUPO GOCIL (2016-2017)
•    VIGILANTE SUPERVISOR -GRUPO SHOCK (2014-2016)
•    VIGIA RECEPCIONISTA -HOSTEL SALVADOR GUEST (2014)

:8:EEEBERE:i:gag::HDESLAGGNAR?STHEOLs(::i2(-22o°fo3.)2oL3)
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Atividades comp]ementares
•     Presidente Diret6rio Academico de direito UNIME,  bienio 2017-2018.
•    Praticante de artes marciais

Oi]tras informa
•     Habilita?aoA/B com E.A.R
•     Verculo pr6prio.
•     Disponibilidade para ministrar em outras cidades e estados.



Rua Campo Sales, 598 -Lagoa Grande

Feira de Santana -BA, CEP: 44052-526

(75) 99707-3030
sidneypvelc)so@hotmall.com

Sidney Paz Veloso
•     Guarda civil Municipal de salvador (2008)

•     Curso de Batedor Militar pela policia do Ex6rcito (PE salvador 2010)

•     Membro do GEM -Grupamento Especial de Motociclistas da Guarda civil

Municipal de Salvador (desde 2010)

•     Bacharel em Direito (Facu[dade social da Bahia -Salvador, 2012)

•     Especialista em Direito penal e processual penal (CEJAS -Salvador, 2014)

•     P6s Graduado em Direito Empresarial (Faculdade   Metropo[itana -Sao pau]o -

SP, 2022)

eri6ncia Profissional

1        PrefeituraMunicipaldesalvador       2
Guarda Civil Municipal

Salvador, Brasil
Jul 2008 -atual

Andrade AJimentos
Gerente

ltait6, Brasil
Set 2005 -Abr 2006

5      :epcLn;c:¥ma#:mD:fj::ntes Lojistas

Feira de Santana, E}rasi]
Ago 1998 -|ul 2003

Motopema
Vendedor

SaTito Amaro, Brasil
Ago 2006 -Nov 2007

4        MPLJtilidadesDom6sticas
Gerente

Feira de Santana, Brasil
Jul 2003 -Jun 2005
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RESUMO CURR[CULAR

NILTON PEREIRA RESENDE
ldade: 50 anos
Data de nascimento: 26/11/1972
Telefone: (75) 98825-5004
E-mail: nilton.resende26@gmail.com

FORMAeAO

CAPITAO DA POLICIA MILITAR DA BAHIA;

BACHAREL EM  DIREITO (UNIRB);

P6S-GRADUANDO EM TRANSITO (FACuLESTE).

CURSOS

cuRsO  DE  FORMAeAO  PARA  INSTRUTOR  E  EXAlvilNADOR  DE TRANslTO
(2023)

DETRAN -BAHIA

CURSO GERENCIAL DE PROCESSOS DE PESSOAL PARA OFICIAIS - CGPP
(2022)

POLICIA MILITAR DA BAHIA

:#g:]%A:D|EF#;5sELSA3£:RAPEs[=O¥¥Os2]z)o   APLlcADA   A   sEGURANeA

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURAN?A PUBLICA
SENASP

FUNDAMENTOS   PARA   REPRESSAO   AO   NARCOTRAFICO   E   AO   CRIME
ORGANLZADO -FRONT (2021 )                                                          I

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PROMOCAO:    SECRETARIA   NACIONAL    DE    POLITICAS   SOBRE    DROGAS
(SENAD) DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA P0BLICA
(MJSP).
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CAPACITAeAO   EM   POL[TICA   NACI0NAL   SOBRE   DROGAS   -   CaptaNDo

(2020)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

SECRETARIA   NACIONAL   DE    POLITICAS   SOBRE   DROGAS    (SENAD)    DO

MINISTERIO DA JUSTIQA E SEGURANCA P0BLICA (MJSP).

CuRSO GESTAO DA QUALIDADE TOTAL (2020)

POLICIA MILITAR DA BAHIA

CURS0 DE AGENTE DE TRANSITO (2015)

DETRAN -BAHIA

•i;.-``9



Coordenador  de  Ag6es  de  Preveneao  a

6uci:?sap*i:ipcao'in:tnu,a:a:,ceo=:::lee;?ai
grupos vu[nefaveis e minorias.
Atua como instrutor de Etica, Cidadania e
Direitos      Humanos      do      Centro      de
Formagao    da     Guarda     Municipal    de
Salvador,   al6m   de   mlnistrar   aulas   na
CAVIG   e   em   faculdades   que   formam
Guardas Municipais, on-line e presencial.
Atua   como   membro   titular   do   Comite
T6cnico     de     Combate     ao     racismo
institucional  e  a  LGBTfobia   institucional
da  prefeitura  de  Salvador.   Membro  do
Conselho Municipal sobre Alcool e outras
Drogas.
Aluagao   na   area   jurfdica   da   Guarda
Municipal   de   Salvador,    na   fungao   de
encarregado.

TELEFONE:

65 9 8151-9536

SITES:
https://www.Iinkedin.com/in/james-
azevedo-36abl988/

E-IVIAIL:

jamesazevedos@hotmai].com

ENDEREeo:
Rua Doutor Edgard de Barros, 07, Ap
201, Amaralina,  Salvadoi/BA.
CEP: 41.900-420

JAMES AZEVEDO

FORMA€AO

90

44 ANOS

I:ACULDADE 2 JULHO
BcichaJ.e/ em DJreJfo

UFBA
Licenciatura em Cienclas Soclals

FARESE
Pos-groduoc6o: Pro/etos Socidjs e Poli7iccis Pob/jcas

C:onclus6o: 2014

PreyJs6o: 2024

Previsao: 2023

UFG
Pos-graduae6o:  Alendimento  a  Crianeas  e  Adolescentes  vitimas  ou
testemunhas de vlolenclas                                                             Prevlsao= 2023

ATUACA0  PROFISS.ONAL

Cuarda Civil Munlcioal
Coordenador
Cargc] Aor6Aid: 40 J)ores semanais
2008. Coordenador desde dez|2020.

Guarda Civil Munlcli]al
lnstrutor

T#'#°or-6Xaa:'a2odh°o=a°snss:==dn°=is

CURSOS / ESPECIALIZAC6ES

GCM  desde

20 1 2 a 20 1 4

SEl\IASP -Secrefaria Nacforial de Seauranca P6blica
•      Atuagao policial Frente aos Grupos vulnefaveis -60h
•      Democracia participativa -60h
•      Direitos Humanos-40h
•      Direfros Humanos Aplicados a Atuacao policial -60h
•      Enfrentamento de Explora9ao sexual de criangas e Adolescentes -40h
•      Filosofia dps Direitos Humanos Aplicados a Atuaeao policlal -60h
•8REdrfeas;aa,P:=;P:==?;);;ntemacionaisdeDireito§HumanosnaAreade

•      Polfciacomunitaria-60h
•      Seguranga pdblica sem Homofobia -60h

FISK -lngles -02 semestres -nivel bdsico
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Elton  Carlos Machado Suzart Freitas

Brasileiro,  casado,  39  anos -Salvador -  Ba Telefone:  (71)  98826-2538 /
E-mail :  elt:onsuzart.faufba®amail.com

OBJETIVO
•  Com  o  intuito de colaborar com a formac5o e continuidade de aperfe[€oamento  dos
nossos  colegas,  coloco-me a  dispos]g5o  para  compartilhar os conhecimentos adquiridos ao
longo dos  15 anos de servi¢os prestados a  esta  briosa  instituicao, a  qual  me dedico todos
os dias para  honrar a  minha farda, por onde quer que eu esteja.

FORMACAO
•  Nivel  da  graduacao:  Bacharel  em Arquitetura  e Urbanismo  -Centro  Universitario Jorge
Amado - 2020.

EXPERIENC{A  PROFISSIONAL
I  01/11/201,0 -26/11/2011-ESTAGI0 DE IVIOTOCICLISTA MILITAR BATEDOR
CARGA HORARIA: Ilo HORAS

:£££ii£3oriiRI-A?o±i6i=OcEEsOAVANCADODEplLOTAGEMrHONDA

:.:£€37#:[±c5o-D£E8£==£SR±p5E-sg:;L?EEf5]TDAAMDEENF[9s]DCAA,P£:I;CR]£AFEEfTL-
PRONTO SOCORRO.
CARGA HORARIA: 40 HORAS

• 28/04/2018 -29/11/2018 -INSTRUTORES GUARDA & ASSOCIADOS -

=TAARBGUANfi#£rix:02TOO:3T£:LHAMENTO

¥i'Ig3jiio¥izA±Tif!3€`;IEH':#AifeL£#Eprc[:PCRANCAO:I:rvRAutE£8,TNE8N2IOcfuRsODE

foE'sM¥;E:s:D:2piA=£A3%1:E:Q'g2;o:23±r-EgfoNslTEOARc¥£sl6N£TORsu#02£EEERssTOABENTO:
CARGA HORARIA:  30  HORAS

:2M5#3€£siLu-R:i4oA74ao2OLc-u¥3g15fEONRAMIAN¢saTOR:£A£:¥EossAEfvT£5foNTRA
CARGA HOR^RIA: 40 lioRAS

:E5E/§°£3/=2:°i£±M;£3E/€°o7H/%2A£L:cZMNSL[#£g%£BORDAGEMEMEDIFlcAc6ESNo2o

•     INSTRUTOR NO CURSO DE FORMAcfio DOS NOVOS GCMS DO 0LTIMO
CONCURSO

•     INSTRUTOR DE  MOTOPATRULHAMENTO DO  GEM

•     INSTRUTOR SEGURANCA VIARIA / ESCOLTA E SEGURANCA DE COMBOIOS



Emanuel Meydson schesari Pereira
Brasileiro, casado, 26 anos
Salvador - BA

±omaedo
I     Curso de Formaeao de  Oficiais da  Reserva.  Ex6rcito  Brasileiro  -NPOR  19° BC, conclusao em

2015.

I     Curso de  Formagao  de  Sargentos de  lnfantaria.  Escola de  §qrgentos das Armas,  conclusao
em 2019.

I      Escalador MHitar.11° Batalhao de lnfantaria de Montanha, conclusao em 2019.

I     Curso de Operag6es na Selva. Centro de lustrugao de Guerra na Selva, conclusao em 2020.

I     Curso de policiamento de Frontreira. Grupe Especial de Fronteira -MT, conclusao em 2021.

-     Atendimento pie-Hospitalar em combate. Comite Brasiteiro de APH, conclusao em 2021.

)ExpeliBnclaprof]se]onaJ
EEx6rcitoBrasileiro

Cargo: 3° Sargento

Pincinaisatividades:

I     ComandantedeGrupode
Combate.

2021 - Pelotao Especial de
Fronteira ~ivia)
Pinctoaisatividades:

I     Sargento de operag6es.

©
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Anton io Marcos
Cruz

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

BACHAREL EM DIREITO

±    Le:::oo:::atrTj:::¥m:f.]c7ogm     fD
Alameda das Arvores, 83 -
Salvador, Bahia, Brasil

FOFIMA€AO
•   Faculdade Batista Brasileira
Bacharel em  Direito

•   £Pars°[Yane°xcfi,Exame da Ordem dos Advogados do

EXPERIENCIAS
•   Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia

frtivb!giahdoe: E::i:!v°oivido:   Encaminhamento   de   Processos   de

;%Sc:s:;ec::s,dn5#:amf€r:°t:Es£¥rde:sr::s'L:;!tefr:a:€:a:Signs:u::oan%:emd:e::;:::i
contribuinte
Dura€ao: 1  ano

:;i:ii:!p!i:a:5:i:i::::;|d:a:::;::i:joii::#:ii:s;s::iii:i::g!:o!::::;p;;#|ein£:!t!ri,;.is!
CuFISOS DE APEF{FE]€OAMENTO

:   A:8iBeecDr!js:jjE':Far e Processo Administrativo Discipiinar
•   Aspectos Juridicos da Abordagem Policial
•   Condutores de Vel'culo de Emergencia
•   Crimes Ambientais
•   Crimes cibern6ticos
•   Direitos Humanos

::n:tre€g:re::€aa:ee8n:ts%#dr°:rn:r:sS:'uPEf:rcnaacf°na!SdeDireitosHumanos

:g!e:?tEa::eio:g:6::g5:,i:€:aep:::::tificaE5ohumana

:§i:ecr;d::;:a:F:gs£S§vV:iji::::::ru:s:os::'emReendt:eda::aanodf:rdt:::P:'rsoag°a:de
•   Escolta ecomboio

::::p:on+S:t°pc¥osnjtjc:a:r£;t€jraaadeemp::Vuesnef3°d:°d:S8£Tjtae5:dr°efteefnr:gas
)•   Patrulhamento em grandes eventos

•   eoutros.



SEBASTIAO

LI MA ARAIJJ O

NETO

OBJETIVO

28 anos
Rua Antonio Mota, n 06, Centro, Pojuca/BA  A

(71) 99919-96531
tiaolimaaraujo@gmail.com  E

Colaborar no ambiente de trabalho colocando em pratica meus conhecimentos, objetivando
sempre a beneficio e o crescimento da empresa e o crescimento profissional.

®   FORMACAO
Tecnico em Agropecuaria I lnsituto Federal de Ciencias e Tecnologia -Campus
Catu
CONCLUI'DO  EM  2013

Gradua€5o em Engenharia Civil  I  Centro Universitario Unijorge
lNCOMPLETO

T6cnico em Edificac6es   I  Universidade Salvador -UN]FACS
cONCLurDO EM 2017

Graduagao em Educagao Fisica  I  Universidade Salvador -UNIFACS
CONCLUIDO EM  2021

EXPERIENCIA

LOJA SAO SEBASTIAO
Supervisor I
MARCO 2014 A OUTUBRO 2017
PrinciDais   Atividades:   Acompanhamento   da    rotinas   de   vendas,   organizag5o   da    loja   e
conferencia de entrada e saida de. Participacao no planejamento de estrat6gias de promoc5o
e propaganda.

ass CONSTRUTORA
T6cnico em Edificac6es  I
OUTUBRO 2017 A OuTUBRO 2018
Princioais  Atividades:  ExecuE5o  da  manutenc5o  e  conservag5o  de  obras:  visita  tdenica  para
diagn6stico;    verificagao    de    responsabilidade;    apresenta¢o    de    solu€6es    altemativas;
orcamentac5o do serviap; providenciar reparo; supervis5o da execucao.

ACADEMIA FITPLAY

Estagiario  I
DEZEMBRO 2018 A JANEIRO 2021
PrinciDais Ati\ridades: Realizacao de avalia¢6es de clientes e criagao de programas de exercieios

personalizados.;  lnstruir os  clientes  sobre  tdenicas  adequadas  de  exercicios  e  protocblos  de
seguranca.;  Motivar e  incentivar os clientes  a  atingir suas metas de  condicionamento fisico.;
Monitorar o  progresso  do c"ente  e fornecer feedback;  Orientar os  clientes sobre  habitas  de
vida saudaveis; Manuteng5o de registros defalhados do progresso' do cliente.



9J
HABILIDADES
•      Habilita€aoem conducao develculos-              .     Disponibilidade para mudangaseviagens.

CNH  D.

®    QUALIF[CAC6ES
•      Microsoftoffice (Word, Excel, Powerpoint      .      FerramentaAutocAD2D (Autodesk)-

e outlook) -lntermediario.                                               Nivel Basico
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VALDOMIRO  DAS NEVES DE JESUS
Brasileiro, solteiro,  nascido em  28/08/1974

Rua Vila  Diamantina
Sussuarana  -Salvador -  Bahia

Tel.:  (71)  9 8535-9633 / 8767-4581 / 3622-1378
HABILITADO CATEGORIA "AB"

97

OBJETIVO

Atuar na area de Enfermeiro de forma pratica, dinamica e construtiva,
obedecendo as normas da empresa com perfeita integragao e harmonia.

FORMACAO

Nivel Superior Completo

CURSOS

Bacharel  em  Enfermagem
CEPEN- Curso de  Extensao   e Praticas   em  Enfermagem  Hospital  Irm5  Dulce
P6s Graduac5o em  UTI e  Emergencia
Curso  de Extensao em  UTI e  Emergencia
Praticas Hospitalar (  330hs)
Curso T€cnico em  Radiologia
Supervisor de Seguranga e  Formagao  de Vigilante - SPARTEC
Sargento temporario -  Ex6rcito  Brasileiro
Cabo -  Ex6rcito  Brasileiro
Diresao defensiva  e primeiros socorros - SENAI
Redagao  - SERPRO

EXPERIENCIAS I.ROFISSIONAIS

EMPRESA:  EXEFZCITO BFIASILEIR0
Fungao:  Instrutor de tropas, chefe de pelotao de obra, atleta, aux.
administrativo e almoxarife.

+



Ej

0

EMPRESA:  HOSPITAL ELAID0 LASSERRE
Fungao :  Enfermeiro
Perfodo:  Marco  a Junho  2011

EMPRESA:  HOSPITAL GERAL DE CAMACARI
Fungao:  T6cnico  Radiologia
Perfodo:  2009/ a  2010

EMPRESA=  HOSPITAL DA CIDADE
Funsao:  Enfermeiro
Perfodo:  06  Meses  2015

EMPRESA:  HOSPITAL IRMfi DULCE
Funsao :  Enfermeiro
Perfodo:  6meses



0
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CleQnilda Alves Pinho
Brasileira, casada.

Rua Boa Vista, n9 26, casa 01, ltapu5
Salvador -BA
Contato: 7199141-0794
E-mail: cleonildaDinho@vahoo.com.br

f)-¢3

Obietivo

Cintribuir atravds dos  conhecimentos adquiridos para a formagao dos indivfduos na sociedade.

Formacao Acad6mica

I      P6s-Graduecao    Latu   Serrso   em    Neuropsicopedagogia    lnstitucional    e    Clinica,    Universidade

Municipal Sao Caetano do Sul.

I      Pds{raduag5o  Alfabetizagao  e  Letramento,  em  nivel  de  Especializacao  Latu  Sensu.  Faouldade

Batista  Brasileira.

•      Licenciatura  em  Normal  Superior  -  Licenciatura  para  Series  lniciais  do  Ensino  Fundamental  -

Faouldade de Tecnologia e Ci€ncias -FTC.

•      Licenciatura em pedagogia -Faouldade Entre Rios do piauf-FAERPI

EXDeriencia Profissional

Empresa: Secretaria de Educacao do Estado da Bahia. Escola Municipal Clarice Ferreira.
Cargo: Professora Alfabetizadora das series lniciais do Ensino Fundamental.
Ati`tidades: Supervis5o e orientaeao pedag6gica atravds de jogos, brincadeiras, dramatizact5es recontos,
mdsicas, projetos, atividedes escritas, leitura e interpretag5o de textos diversos.
Pertodo:.2:9/or|ee.Aikeo4|on.|2fiHrJ.

CconhecimentosEspecificos:
I      Programa  de  Formacao  Continuade  de  Gestao  de  Aprendizagem  -GESTAR  I  -  com  enfase  no

segmento de 12 a 4a s6rie, ou ciclos correspondentes. Perfodo de marap/2004 a dezembro/2005.

I      Curso  de  Formacao  Continuada  para  Professores  Alfabetizadores  e  Educacao  85sica  -  UCSAL.

Perfodo 05/09/2007 a 19/12/2007.

I      FormaE5o  para   o   Eusino  de   Hist6ria   e   Culture  Afro-brasileiras  -  CEAO  -  UFBA.   Perfodo   de

16/08/2010 a 31/03/2011.

I      Curso  de  Formacao  de  Orientadores de  Estudos  e  Professores Alfabetizadores do  PACTO  UFBA.

Perfodo de 28/01/2013 a 18/11/2013.

I      Faixa preta4° DandeGoshinJitsu.

I       Faixa  preta2°  DanKickboxing.
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J.,,
Henrique dos Santos Barbosa
ldade: 43 anos -Casado -3 filhos.
Endereeo: Rua Cirrandia -Capelinha de Sao Caetano -Salvador Ba
E-mail: Drofbarbosa2804@outlook.com / Celular e Whatsapp (71) 98121-7098.
Contatos para recados: (71) 3212-7624 (Arlinda, mae).

Perfil pl.ofissional

Licenciado e bacharel em Hist6ria; Mestre em Estudos Africanos, Povos lnd`ger`as e Cultura Negra, atuando ha 9 anos

na area de educae5o,  pondo em pratica uma didatica inclusiva e participativa, respeitando as habilidades individuais

de jovens, criangas e adultos, propondo o respeito as diversidades e enaltecendo a capacidade critica dos sujeitos.

Obietivo

Area de Educac5o.

Campo de interesse: Professor de Hist6ria geral e do Brasil, Professor de hist6ria da Africa e Povos lndfgenas, Professor

de Hist6ria e cultura baiana.

tscolaridade

•      Mestre em Estudos Africanos, Povos lndigenas e culture Negra pela universidade Estaduel da Bahia -UNEB.

•  Superior completo -Licenciatura e Bacharelado em Hist6ria.

Exoeri6n cias Profissiona is :

•  Professor na unidede Escolar Professor Eduardo Bahiana, lectonendo as disciplinas Geografia e Hist6ria, no perfodo

de 16/09A014 a 02/06/2016.

•  Professor no Centro de Observagao penal (COP), leciomando a disciplina Hist6ria, no perfodo de 20 de novembro de

2015 a 27 de novembro de 2015, preparando pessoas que se encontra em privacao de liberdade para a Enem

2015.

0

0
Curses Extracurriculares:

•  Curso de Formac5o em Relag5o de Genero, Etnico-Raciais e Violencia contra a Mulher com carga horaria de 16 horas

-Promovido pela Superintendchcia de Politica Para as mulheres da Prefeitura Municipal do Salvador.

•  Atendimento as Mulheres em Situasao de Viol€ncia -Promovido pela Rede Naciomal de Educacao A Distancia Para

Seguranca Ptlblica, no perfodo de 23/02A011 a 30/03A011, com carga horaria de 40 horas.

•  Direitos Humanos -Promovido pela Rede Nacional de Educacao a Distancia para Seguranca Ptiblica, no periodo de

02/06/2010 a 12/07A010, com carga horaria de 40 horas.

•  Hist6ria da Bahia -Promo\rido pelo lnstituto Hist6rico e Geografico da Bahia, no perfodo de agosto a novembro de

2016, com carga horaria de 16 horas.



POJUCA
PREFEITllRA    MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Gest5o Administrativa

Comunicagao lnterna n° 097/2024 -SEGAD

Pojuca,  18 de ABRIL de 2024.

A

SEFAZ

ASSUNTO: RESERVA ORCAMENTAR[A

Venho  atrav6s  deste  solicitar  Reserva  Ongamentaria  para  contratagao  de

empresa  para  oferecer  ao  candidato,  Sr.  Valtemir  Oliveira  dos  Santos,  curso  de

formagao  da  GUARDA CIVIL  MUNICIPAL DE  POJUCA,  uma  vez  que  esta  e  uma

das etapas eliminat6rias do certame.

0   Sr.   Valtemir   Oliveira   dos   Santos   fora   considerado   apto   no   referido

concurso,    tendo,    sua    reclassificagao    publicada    em    edital    em    11/12/2023,

alcangando a posigao 49° (quadragesima nona),  o que o coloca dentro do ndmero

de  vagas  disponiveis,   devendo,  dessa  forma,   completar  as  demais  etapas  do

processo seletivo.
Solicitamos   dotagao   orgamentaria   no   valor   de   R$    18.917,50   (dezoito   nil

novecentos e dezessete reais e cinquenta centavos).

Atenciosamente,

Secrefario Mum. De Gesfao Administrativa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA
Praca AlmTrante Vasconcelos - Centre

CNPJ!  13.806.237/0001-06  -CEP:  48.120-000  -POJuCA -BA

RESERVA DE DOTACAO

J',:,.'/

N°: 596 / 2024

Data da Reserva

25/04ra024

6rgao Sollcltante

2 -PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

Sollcltante

LUIZ CARLOS COSTA TRINCHAO

Dotaeao Orcamentarla

C6d. Reduzldo                       2074.39.15000000

Unldade orcamentarla      03.05.05  -SEC MUN DE GESTAO ADMINISTRATIVA.SEGAD

Agao                                          2.o74 -GESTAO DAS Ac:OES DA GUARDA MUNicipAL

E[emento de De6pesa       3,3.90.39.00 -Outros serviaps de Terceiros -Pessoa Jurfdica

Fonte de Recurso                15000000 -Recursos nao vlnculados de lmpostos

Saldo Anterlor da Dofag5o Valor da Reserva Saldo Atual

DESTiNA-sE PARA  cONTRATAc;AO DE EMPRESA EspEciALizADA  PARA REALizAeAO DO cuRsO DE FORMAc:AO PARA 0
CANDIDATO SR. VALTEMIR OLIVEIRA DOS SANTOS GUARDAS MUNICIPAIS APROVADOS NO CONCURSO, ATENDENDO AS
NECEssiDADEs DESTA, CONF. ci NO 097ra024.

i=

POJUCA, em 25 de abril de 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

MARIA   NEZ BA          SA DOS SANTOS NETA

Responsave'
CPF: 034.290.365.93



POJUCA
PREFEITUR^    XuNIC[P^l

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

J.'.:,-i-

6a

MiNUTA DE iNExlGiBILiDADE DE LlciTAeAO NO _t2024

N°. de processo: PA-2988/2024                           I      Data: 00/00/2024

OBJETO:
Contratagao  de  empresa  especializada  para  a  realizagao  do  Curso  de  Formagao  da  Guarda  Municipal
para a capacita?ao de 01  (hum)  servidor aprovado  no  concurso da guarda  municipal,  o candidato a vaga
do  quadro  de  pessoal  efetivo e formagao de  cadastro  reserva,  para  a  administragao  direta  da  prefeitura
municipal de  pojuca,   edital  de  na  001/2020  ao  cargo  de  guarda  Municipa  -  ensino  medio  completo,
publicado em  18/03/2020.

CONTRATADA:
•\1

Empresa: CAVIG FORMAQAO E TREINAMENTO DE VIGllANTES LTDA
CNPJ/MF ns!. 25.424.667/000142
Enderego: Rodovia Ba -526, Sao Cristovao n° 504, est. Cia Aeroporto kin 13,  no Municipio de Salvador.

JUSTIFICATIVA / BASE LEGAL:

Esclarecemo§ que os motivos que nos levaram a solicitar a inexigibilidade de licitagao]  com base no artigo
74,  inciso  I11,  alinea f,  da  Lei  Federal  n°  14.133/2021  e  suas alterae6es posteriores, se relacionam com o
fato de os servieo§ serem considerados especializados, assim como os consultores da empresa serem de
reconhecida e not6ria e§pecializagao.

Em obedi6ncia ao art. 72,  lnciso Vll,  da Lei n°.14.133/2021  salientamos que os pregos apresentados pela
empresa contratada estao  condizentes  com  a  realidade  de mercado,  e dentro dos  limites estabelecidos,
para a transacao denominada pela Prefeitura.

TIPO GUSTO GLOBAL RS REcuRsOs OReAlviENTARIOs:
Obras () Orgao /Unidade: 03.05.05

Servieos (X) 18.917,50 Atividade: 2074
Compras () E[emento deDespesa: 33.90.39.00

Fonte deRecurso: 0150

PARECER: OPINA PELO RECONHECIMENTO DLuizCarlosCostaTriE iNExiGIBILiDADE DE LlclTAeAOnchao

Secretario Municipal de gestao Administrativo

DESPACHO FINAL DO 0RDENADOR DA DESPESA

Reconheeo a situagao de inexigibilidade no presente processo, em consonancia com o art. 74,  inciso Ill,
Lei Federal n° 14.133/2021,  Parecer formulado pela Assessoria Juridica.

Em: 00 / 00 / 2024

Luiz Carlos Costa Trinchao
Secretario Ivlunicipal de gestao Administrativo

Rua Cidade do Salvador, n° 2-288, Pojuca 11,  Pojuca/Bahia -CEP: 48.120-000
Tel:  (71) 3645-1127 -CNPJ/MF:  13.806.237/0001-06
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POJUCA
I,||,ul,  ,I,|I CI,^|

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA
MINUTA DO CONTRATO N° 000/2024

Instrumento      particular      de      Contrato      de
Prestagao de Servigos Educacionais que entre
si  fazem,  de  urn  lado,  o  Municipio  de  Pojuca,
6rgao   de   direito   pdblico   interno,   inscrita   no
CNPJ./MF  no  13.806.237/0001-06,  com  sede
a Rua Cidade do Salvador,  n° 2-288,  Pojuca 11,
Pojuca/Bahia  -  CEP:   48.120-000,   neste   ato
representado  por  seu  Secretario,  o  Sr.   Luiz
Carlos  Costa  Trinchao  ,  brasileiro,  residente
e     domiciliado     no     Municipio     de     Pojuca,
denominado CONTRATANTE e, do outro lado,
a  CAVIG  FORMA9AO  E TREINAMENTO  DE
VIGILANTES  LTDA,     com  sede  na  Rodovia
Ba  -  526,   Sao   Cristovao   n°   504,   est.   Cia
Aeroporto  kin  13,   no  Municipio  de  Salvador,
inscrito    no    CNPJ    n°.    25.424.667/000142,
neste  ate  representado  pelo  seu   Presidente
ELAINE  NUNES ARGOLO  BRASIL,  brasileira,
denominado      portador      do      CPF/MF      n°.
535.289.30578,   denominando-se   a   partir  de
agora   CONTRATADO,   na   melhor  forma   do
direito,   mediante   as   clausulas   e   condig6es
seguintes, acordam:

Clausula I -Objeto
Constitui  objeto  deste  a  Contratagao  de  empresa  especializada  para  a  realizagao  do
Curso  de  Formaeao  da  Guarda  Municipal  para  a  capacitagao  de  01   (hum)  servidor
aprovado no concurso da guarda municipal,  o candidato a vaga do quadro de pessoal
efetivo  e  formagao  de  cadastro  reserva,  para  a  administragao  direta  da  prefeitura
municipal  de  pojuca,  edital  de  na  001/2020  ao  cargo  de  guarda  Municipa  -  ensino
medio  completo,  publicado  em  18/03/2020,  conforme proposta anexa  parte  integrante
deste, conforme Processo Administrativo n° 2988/2024 e lnexigibilidade de Licitagao n°.
000/2024.

C[ausu]a 1[ -Forma de Execu§ao
0 objeto sera executado atraves de aulas tematicas, compreendendo 350 horas, sendo
a   inteira   responsabilidade   da   CONTRATADA  o   planejamento   e   a   prestagao   dos
servigos contratados, especialmente no que conceme a marcagao de datas para aulas,
provas   e/ou   trabalhos   de   aproveitamento,   designagao   de   professores,   orientagao
didatico-pedag6gica  e  educacional,   alem  de  outras  providencias  que  as  atividades
docentes    exigirem,    obedecendo-o    seu    exc[usivo    criterio,    sem    ingerencia    do
CONTRATANTE.

Confeudo Programatico

•xF?g::r„'-:- _   --   r   'A     ,Y  :

ig+A=N=.\
V.UNIT VJTOTth

01
Curse    de    forma€ao    para    01    (hum)

01 RS RSguarda   civil   municipal   de   Pojuca-Ba,

Rua Cidade do Salvador.  n° 2-288,  Pojuca 11. Pojuca/Bahia -CEP: 48.120-000
Tel:  (oXX71) 3645-1147 ~ CNPJmAF:  13.806.237/oool-06



POREIA
I,I,,u,,   I,uJ',CI,,|

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA
MINUTA DO CONTRATO N° 000/2024

Ciirso realizado sede CAVIG 18.917,50

Clausula Ill - Prego
Pelos    servi?os    prestados    referidos    na    Clausula    Primeira    deste    contrato,    a
CONTRATANTE   pagara   a   CONTRATADA   a   importancia   do   Valor   Global   de   R$
18.917,50 (dezoito mil novecentos e dezessete reais e cinquenta centavos). Sendo
uma parcela,  com vencimento ate o dia 21  (vinte e urn) do mss vincendo, efetuando o
pagamento no Banco xxxxx, Agencia xxxx, C/C n° xxxxx em nome da CAVIG.

0

Clausula lv-Multa
§ 1° -A falta de pagamento de qualquer das parcelas implicafa na atualizagao do seu
valor   pelo   indice   monetario   aplicavel   a   especie,   calculado   proporcionalmente   ao
ntlmero de dias decorridos ate a real e efetiva liquidagao (pr6-rata),  al6m de multa de
2%  (dois  por cento)  incidentes sobre  o valor principal  e  1°/o  (urn  por cento)  ao  mes,  a
titulo de juros de mora.

Clausula V - Material Didatico
0 valor do curso nao inclui a entrega pela CONTRATADA aos alunos matriculados pelo
CONTRATANTE   do   material   didatico   sugerido   pelo   professor,   tais   como   livros,
peri6dicos   e   etc,   potem,   podefa   a   CONTRATADA,   quando   receber   material   do
professor,  tais como resumos de aula e apostilas,  encaminhar para os alunos atrav6s
de e-mail.

Clausula Vl - Desist6ncia
A  desistencia  do  curso  somente  estafa  caracterizada,  para  fins  de  suspensao  da
obrigatoriedade   de   pagamento,   com   o   pedido,   por  escrito   do   CONTRATANTE   a
CONTRATADA,  permanecendo aquele com  a  obrigatoriedade do  pagamento,  mesmo
na hip6tese de infrequencia ou abandono do curso pelo aluno, se nao comunicado por
escrito a desistencia e protocolado na Secretaria da CONTRATADA.

§  1°  -  Enquanto  persistir  o  vinculo  contratual,  derivado  do  contrato  e  da  matricula
valida  e  voluntaria,  o  CONTRATANTE  continuara  a  ter  a  disposigao  dos  servidores
matriculados  os  servigos  educacionais  com  as  respectivas  obrigag6es financeiras  do
CONTRATANTE, seja ele aluno frequente ou infrequente.

Clausula VIl - Certificado de Conclusao
A certificagao do Curso podefa servir como aproveitamento de cteditos para o Titulo de
Especializagao,  condicionada  a  obtengao  da  frequencia  minima  de  75%  (setenta  e
cinco por cento) e das notas minimas de 7,0 (sete) em cada disciplina alem da quitagao
total do curso.

Clausula VIIl-Obrigag6es
Qualquer  conflito  de  interesse  entre  as  partes  nao  podera  suspender  os  direitos  e
obrigag6es  reciprocas  estipuladas  neste  contrato,  especialmente  o  pagamento  das

2
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parcelas e  os  servigos  postos  a  disposigao  do  CONTRATANTE  pela  CONTRATADA,
vinculo estabelecido com a assinatura do presente e a efetivagao da matricula.

Clausula IX -Direitos e Obrigae6es
Sao    direitos    da    Contratante    receber    os    servigos    contratados,    segundo    as
especificag6es das clausulas contratuais,  receber informag6es claras e precisas sobre
a  execugao  do  contrato  bern  como  proceder  a  fiscalizagao  da  sua  execugao;  sao
direitos   da   Contratada   receber   o   pagamento   a   tempo   e   modo   contratados,   ser
comunicada,  por escrito,  dos  atos  e  solicitag6es  do  CONTRATANTE  relativas  a  este
contrato.'

Clausula X - Rescisao
0  contrato  podefa  ser rescindido  pelo  acordo  entre  as  partes;  pela  inadimplencia  de
uma  das  partes,  ou  no  caso  de  uma  das  partes  en§ejar  a  falta  ao  que  foi  aqui
pactuado, de tal forma que nao mais subsista condig6es para a manutengao do mesmo
e    pela    superveniencia    de    eventos    que    impegam    ou    tornem    impossivel    o
prosseguimento da execugao do contrato;

Clausula Xl -Legislacao Aplicavel
Aplica-se ao presente contrato a lei 14.133/2021  e o C6digo Civil Vigente.

C]ausula X][ -Dota§ao Orgamentaria
As   despesas   decorrentes   do   presente   contrato   correrao   por   conta   da   dotagao
orgamentaria do CONTRATANTE, a conta do elemento de despesa, em decortencia da
seguinte programagao:

6rgao/Unidade -03.05.05
Atividade -2.074
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00
Fonte de Recursos:  15000000

Clausula XIII- Da Fiscalizaeao

No   curso   da  execugao   dos  servigos,   cabers   ao   CONTRATANTE,   o   direito   de
fiscalizar  a  fiel   observancia  das  disposig6es  contratuais,   promovendo  a  aferigao
qualitativa  dos   servigos   prestados,   sem   prejuizo   da   fiscalizagao   exercida   pela
CONTRATADA.

A   execugao    do    contrato    oriundo    do    presente    Processo   Administrativo   sera
acompanhada e fiscalizada pelos Servidores: AllTON  SIMOES  SANTOS
•    RENBI    DO    MONTE    SANTOS    autorizada    pela    Secretaria    de    Gestao
Administrativa  do  DECRETO  N°022,  DE  08  DB  dANEIR0  DE  2024.

A fiscalizagao exercida  nao  implica em  corresponsabilidade sua ou   do  responsavel
pelo acompanhamento do contrato, nao excluindo nem reduzindo a responsabilidade
da  empresa  contratada,  inclusive  por danos  que  possam  ser causados  aprefeitura
Municipal  de  Pojuca  ou  a  terceiros,  por qualquer irregularidade decorrente  de  culpa
ou dolo da empresa contratada na execugao do contrato.

Rua Cidade do Salvador,  n° 2-288.  Pojuca 11, Pojucareahia -CEP: 48.120-000
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0  servidor  referido  anotara,  em  registro,  todas  as  ocorrencias  relacionadas  com  a
execugao do contrato, determinando o que for necessario a regulariza?ao das faltas
ou defeitos observados.

Clausula XIV - Alferagao
As  partes  podefao  alterar  o  presente  instrumento  atraves  de  termo  aditivo,  onde  se
observe  as  regras  previstas  na  legisla?ao  especifica,  assim  como  prorroga-Io quando
do seu vencimento.

Clausula XV - Vig6ncia
0  presente  contrato  tefa  o  prazo  de  vigencia  de  04  (quatro)  meses,  ap6s  a  sua
assinatura.

Clausula XVI - Da Protegao de Dados

ACONTRATADA,  por  si  e  por  seus  colaboradores,  obriga-se  a  atuar  no  presente
Contrato   em   conformidade   com   a   Legisla?ao   vigente   sobre   Protegao   de   Dados
Pessoais e as determinag6es de 6rgaos reguladores/fiscalizadores sobre a materia, em
especial a Lei  13.709/2018, al6m das demais normas e politicas de protegao de dados
de cada pals onde  houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos clientes,  o que
inclui os dados dos clientes desta. No manuseio dos dados a CONTRATADA devefa:

§ 1°. Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instru?6es
da CONTRATANTE e em conformidade com estas clausulas, e que,  na eventualidade,
de  nao   mais   poder  cumprir  estas   obrigag6es,   por  qualquer  razao,   concorda  em
informar de modo formal este fato imediatamente a CONTRATANTE, que tefa o direito
de rescindir o contrato sem qualquer Onus, multa ou encargo.

§   2°.   Manter  e   utilizar   medidas   de   seguranga   administrativas,   t6cnicas   e  fisicas
apropriadas  e suficientes  para  proteger a  confidencialidade e  integridade de todos os
dados pessoais mantidos ou  consultados/transmitidos eletronicamente,  para garantir a
protegao  desses  dados  contra  acesso  nao  autorizado,  destruigao,  uso,  modificagao,
divulgagao ou perda acidental ou indevida.

§  3°.Acessar  os  dados   dentro   de  seu   escopo   e   na   medida   abrangida   por  sua
permissao  de  acesso  (autorizagao)  e  que  os  dados  pessoais  nao  podem  ser  lidos,
copiados,    modificados    ou    removidos    sem    autorizagao   expressa    e   por   escrito
da CONTRATANTE.

§  4°. Garantir,  por  si  pr6pria  ou  quaisquer  de  seus  empregados,  prepostos,  s6cios,
diretores,   representantes   ou  terceiros  contratados,   a   confidencialidade  dos  dados
processados,   assegurando   que   todos   os   seus   colaboradores   prepostos,   s6cios,
diretores,  representantes  ou  terceiros  contratados  que  lidam  com  os  dados  pessoais
sob responsabilidade da CONTRATANTE assinaram Acordo de Confidencialidade com
a CONTRATADA,   bern   como   a   manter   quaisquer   Dados   Pessoais   estritamente
confidenciais  e  de  nao  os  utilizar  para  outros  fins,  com  excegao  da  prestagao  de
servigos   acoNTRATANTE.   Ainda,   treinafa   e   orientara   a   sua   equipe   sobre   as
disposig6es legais aplicaveis em relagao a protegao de dados.

Rua Cidade do Salvador,  n° 2-288,  Pojuca 11,  Pojuca/Bahia -CEP: 48.120-000
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§ 5°. Os dados pessoais nao poderao ser revelados a terceiros, com excegao da ptevia
autorizagao   por   escrito   da CONTRATANTE,    quer   direta   ou    indiretamente,    seja
mediante  a  distribuigao  de  c6pjas,  resumos,  compilag6es,  extratos,  analises,  estudos
ou outros meios que contenham ou de outra forma reflitam referidas [nformag6es.

I  -Caso  a CONTRATADAseja  obrigada  por  determinagao  legal  a  fornecer  dados
pessoais       a       uma       autoridade       ptlblica,        devera       informar       previamente
a CONTRATANTE para que esta tome as medidas que julgar cabiveis.
11  -A CONTRATADA devefa  notificar  a CONTRATANTE em  ate  24  (vinte  e  quatro)
horas a respeito de:

a) Qualquer nao  cumprimento  (ainda  que suspeito)  das  disposig6es  legais  relativas  a
protegao  de  Dados  Pessoais  pela CONTRATADA,   seus  funcionarios,   ou  terceiros
autorizados;

b) Qualquer outra viola?ao de seguranga no ambito das atividades e responsabilidades
da CONTRATADA.

§  6°. A CONTRATADA sera  integralmente  responsavel  pelo  pagamento  de  perdas  e
danos  de  ordem  moral  e  material,  bern  como  pelo  ressarcimento  do  pagamento  de
qualquer multa ou penalidade imposta a CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente
resultantes   do    descumprimento    pela coNTRATADAde   qualquer   das    clausulas
previstas neste capitulo quanto a protegao e uso dos dados pessoais.

Clausula XVIl - Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, Estado da Bahia, com exclusao de qualquer
outro,  por  mais  especial  e  privilegiado  que  seja  e  independentemente  dos  atuais  ou
futuros  domjcilios  das  parfes,  para  dirimir  quaisquer  ddvidas  ou  quest6es  oriundas
deste Contrato.
E por estarem justos e contratados,  assinam o presente,  em duas vias de igual teor e
para o mesmo fim, em conjunto e na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

Pojuca, xxx de xxxx de 2024.

Luiz Carlos Costa Trinchao
P/ Secrofarlo Munlclpal de gestao Adm[n[strativo

Contratante

Testemunha 01 :

Nome:
R,G.:

ELAINE NUNES ARGOLO BRASIL
p/ cAvlG FORMAeAO E TREiNAMENTO

DE VIGILANTES  LTDA

Contratada

Testemunha 02:

Nome:
R.G.:
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FOLHA DE INFORMA?AO
POJUCA, 26 DE ABRIL DE 2024

a

Ci

djQ,

A
ASSESSORIA JURiDICA,

PROCESSO N° 2988/2024

;n:e:X:::::;;;ad:e)'ed:'Sf[::ta::oP;:::erprJeusrt`£:Ca°oadceer::rvd,:o:°:SEb':du:sdoe8::°o:#:t:ae:°d:'r%t±
Municipal  para a capacitaeao de 01  (hum) servidor aprovado no concurso da guarda munjoipal,  o
candidato   a   vaga   do   quadro   de   pessoal   efetivo   e  formagao   de   cadastro   reserva,   para   a
administraeao direta da  prefeitura municipal de poj.uca,  edital de na 001/2020 ao cargo de guarda
Municipa -ensino medio completo, publicado em  18/03/2020.

Em anexo faz-se a juntada dos documentos a seguir:
'

1 - Documento de Formalizagao de Demanda (DFD);
2 -Termo de Referencia (TR);
3 -Proposta da Consultoria;
4 -Documentos de Habilitagao Juridica,  Regularidade Fiscal e Trabalhista e Qualificagao
Tecnica;
5 -Cl n° 097/2024 Secretaria da Municipal de Gestao Administrativa, solicitando Reserva
de Dotagao Orgamentaria (Pfe-Empenho)
6 - Reserva de Dotagao Orgamentaria (Pte-Empenho);
7   -  Termo   de  Abertura   de   Processo   n°  2988/24   solicitando   abertura   do   processo
licitat6rio;
7 -Minuta Da inexigibilidade;
8 -Minuta do Contrato

Membro
EflffEEE

Atenciosamente,

Rua Cidade do Salvador, n° 2-288,  Pojuca 11,  Pojuca/Bahia -CEP: 48.120-000
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Pojuca, em 30 de abril de 2024.

I.                  ry...Jr

~,.:     -:.J>,i.
' . = Intere`§.sado: Secretaria Municipal de Gestao Administrativa

`;'+`-`.:'qs`;~unto:InexigibilidadedeLicita?ao-Contrata?aodeempresaparaministrar
±` ,tiito Curso de Forrnapao de Guarda Municipal.

I - DOS FATOS

Ementa: Contrataeao de empresa. Curso de Formaeao de

Guarda  Municipal.  Requerimento  de  Inexigibilidade  de

Licitapao mos moldes  da alinea "f',  do  inciso  Ill,  c/c §3°,

do art. 74, da Lei n.14.133/2021. Previsao legal. P;recer

favoravel.

Trata-se de consulta formulada trfior riembro da Comissao de Licitapao acerca

da  possibilidade  de  contratacao  direta,  por  Inexigibilidade  de  Licitapao,  mos

termos  do  art.  53,  §  4°,  da  Lei  n.   14.133/2021,  da  CAVIG  F`OkhIACAO  E
€.,;.      t,     `

TREINAMENTO  DE VIGILANTES  LTDA,  objetivando  a realizapfro  do  Curso  de

.    F?ri:cao  de  Guarda  Municipal  para  a  capacitaeao  de  01  /uml  servidor
'   -aifo+¢aao no  Concurso-da Guarda Muriieipal,  curso  esse a ser realizado  pelo

a            ..<T+'prazo`marimo de 72 (setenta e duas) horas, contados da data da assirratura do
contrato, icorn carga. hofaria total de 350 (trezentos e cinquenta) horas e custo

;,-`'``:`:1,6.Pap de R$  18.917,50  (dezoito  mil,  novecentos e deze§sete reais e cinquenta
`..€  -` aeh`tavos).                                                                                                                              .'

u.    `'.t`            '

Os    autos    encontram-se   instruidos   com    CI   requerendo   a:''.contratapao,
Documento    de   Formalizacao    da   Demanda   Estudo,   Tecnico    Preliminar,
isolicitapao   de   orcamento,   a   proposta   tecnica.   comercial   da   prorissional,

certid6es de regularidade fiscal, atest-ados de capacidade teonica, atestados de

contrata?ao   com   outras   empresas,   ben   como   diplomas   de   Doutorado   e

!'j'.:i
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Conforme  pontuado  pela Secretaria _Municipal  de  Administrapao,  a presente

contrataeao  se justirica frente aos fatos a seguir pontuados: "  Que em  13  de

junhd de 2023 o Sr. Valtemir Oliveira dos Santos moveu processo judicial em
face+da. Prefeitura Municipal de  Pojuca/Ba e  Concepeao  Consultoria Tecnica

Esp;cializada.  (n°  8000558-94.2023.8.05.0200),  referente  ao  fato  de  ter  sido

candidato  a  uma  das  vagas  da  Guarda  Municipal,  Concurso  Pdblico  para
Provimento  de  Cargos  Destinados  da Guarda Municipal  de  Pojuca,  Edital n°

• too,.1/2020, publicado em  18/03/2020.  0  candidato realizou a prova objetiva,

alcineou 47,75 pontos, ficando dentro do ntimero de classificados habilitados

na avaliac:ao de conhecimento. Foi convocado para a realizapao do TAP (teste

de:'iptidao   fisica)   no   dia   21/02/2021.   Ocorre   que   diante   o   momento
`.. pindemico  que  vivenciou  o  pals,  na  data  dc  19/02/2021  o  candidato  nao

I.i    gozindo  de  suas  condi?6es  fisicas  plenas,  compareceu  a  uma  unidade  de

'   satlde  para  a.tendimento  medico,  sendo  orientado  a  manter  isolamento  por

su§peita de Covid  19. Posteriormente, realizou e testou positivo para a Covid-

19, nao podendo  ser submetido ao TAP, respeitando o que estiva previsto no

adital.   Diante   dos   fatos,   o   candidato   entrou   em   contato   com   banca
` exalhinadora,  apresentou documento medico para comprovar a sua condigao

det`'satide.     Neste     sentido,     a     apao     tombada     sob     o     n°     8000558-

94.2023.8.05.0200  teve como  s.eu  objeto  principal a convocapao do candidato

pars   seguir   as   etapas   posteriores   do    Concurso.    Ocorre   que,    ap6s   o
cumprimento do objeto principal urgiu-se a necessidade do servidor realizar o

curso   de  formapao  da  guarda  municipal  para  a  capacitapao,   seiido   este
requisite necessario para exercicio efetivo da fun€ao ao qual foi contemplado".
"   ., ,L

Esclarece aindaL que "diante da necessidade imperativa de oferecer urn curso
t

de capacitaeao  aos  servidores efetivos da Guarda,  conforme delineado na Lei
•  F:ederal  n°   13.022/14,  a  Administrapao  Pdblica  foi  provocada  a  realizar  e

c6fi'duzir   urn   processo   licitat6rio   para   a   contratapao   de   uma   empresa
esp'e`cializada   que   pudesse   fomecer   o   servieo   de   treinamento   de   forma

abrangente  e  qualificadaL,  conforme  se  extral  da  Comunicapao  Intema  n°.

112/2019   -.   GMP   Pojuca.   0   resultado   foi   o   processo   de   licitaeao,   na

modalidade   Pregao   Presencial,   tombado   sob   o   n°   076/201`9,:'.oriundo   do

Processo  Administrativo  n°  242/20!9,  no  qual
`?.

foi   declar dora.  a

Paglna 2 de 14

Rlnill



JJ6

POJUCA
paEFEITURA   ki.tl]cip^i

'     ' i           ESTADO DA BAHIA -PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA-ASSESSORIAJURIDICA

empresa.  CAVIG  CONSULTORIA  E  TRBINAMENTO   IJTDA.     As  aulas  foraln

ministradas   atraves   de   duas   turmas   compostas   por   36   (trinta.   e   seis)

iriteg;altes cada, com carga horaria de 168 (cento e sessenta e oito) horas, no

.  pe±odo de novembro de 2019 ajaneiro de 2020 (aula inaugural: 08/11/2019;
1a`.iiturma:     08/11/2019    a    10/12/2019    e    2a    turma::il6/11/2019    a

20/01/2020). A vista disso, a primeira. observapao recai sobre o fato de que o

;ervidor VAIJTEMIR OLIVEIRA DOS SANTOS fora convocado em  17 de outubro

de 2023,  quando as aulas do curso  de formacao ja ha.viam sido ministradas.
t

Por ter sido o referido servidor, convocado ap6s o tempo do curso, encontra-se

ate    a    presente    data    obstaculizado    de    exercer    os    seus    direitos    e
responsabilidades devido  a falta de capacitapao  decorrente da nao realizaeao

do  curso  de  formapao  exigido.  Assim-,  se  fez necessaria tomar medidas  para

viabilizar a realizapao  do  curso  e  garantir  que  o  servidor  esteja. devidamente

preparado para desempenhar suas func6es de forma competente e legalmente
respaldada".

I

A  S`ecretaria  de  Administrapao   menciona  tamb6m  que  resta  imperiosa  a

necessidade  de  contrataeao   da  mesma  empresa  que  treinou  os  guardas
municipals  que ja  estao  trabalhando,  para  fomecer  o  curso  de  capacitapao

:.   ,.:   h

ilnica ao  Sr.  Valtemir Oliveira dos  Santos,  vez que esta empresa aplica. uma

;b.o`i-dagem consistente,  qualiricada a alinhada com os padr6es estabelecidos,
§e`ndo  selecionada  atraves  de urn  processo  licitat6rio  rigoroso.  Que  assim,  a

Adininistrapao Ptiblica assegura a continuidade e a qualidade do treinamento

oferecido.

Acrescenta  ainda  que  a  empresa  sdpramencionada  demonstra  expertise  e
capacidade para oferecer urn programa de capacita?ao completo, abordando os

aspe`ctos tecnicos, legals e praticos necessarios para o desempenho eficaz das

fun?6es dos servidores da Guarda Municipal.

i o felat6rio. Opina-se.
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11 - I)A ANALISB JURiDICA

Preambularmente,  e importante  destacar  que  a presente  Contrata?ao  Direta
sera   mos   termos   da   Lei   n°    14.133/21.   A   submissao    dessas,    na   Lei

14.133/2021, possui amparo, respectivamente, em seu artigo 53, §1°, inciso I

e 11 c/c o artigo 72, inciso Ill, que assim disp6em:

Art.  53.  Ao  final  da fiase  praparat6ria.  o  processo  ticitarferio

segu:ira   para    o    6rgao    de    assessorarnento    juridieo    da
Adrrirdstragiv,   que   realizard   coTdrole   pteuio   de   legalidade
medianie andiise juridica da coritratapao.

§1°    -    Na    elaborapdo    do    parecer   jur{dico,    o    6rgdo    de
assessoramento juTidico da AdwiristTapito deuerd:
I  -  apreciar  o  processo  licitat6rio  confiorme  criterios  objetivos

pievios de atribuiSao de prioridade;
11    -   redigir   sua   martifestapao    em   linguagem   si:rriples    e

cornpreens{uel  e  de forma clara e  objedua.  com apreciapdo  de

todos   os   ctemeutos   indispensdveis    a   cc]utratapao    e   com

expostcao  dos  pressupostos  de  fate  e  de  direito  leyados  em
oonsiderapdo na andiise juridica. (...)
Art.  72.  0 processo de cortratacao direta, que compreende os
casos de inexigibitidade e de dispensa de licitapao,  deuerd ser
instnddo com os seguintes documeTitos:

/...'

in - pareoer juridico  e pareceres  t6cnicos,  se fior  o  caso,  que
ddrmonstrem o atendimeuto dos requlsitos exigidos.

Nesse! sentido, a presente analise tern a finalidade de verificar a conformidade

do  procedimento,  com  as  disposic6es  rixadas  na nova  Lei  de  licitap6es,  em
especial no que tange a possibilidade_ legal de contratapao direta dos servigos,

tendo por fundamento o artigo 74, inciso Ill, alinea "c", da Lei n°  14.133/2021.

Nesta+ quadra  cumpre  esclarecer  que  a presente  manifestaeao  limitar-se-a a
\

consulta  estritamente  juridica  air  abstratoJ',  ora  proposta,  e  aos  aspectos

juridicos     da.     materia,     abstendo-se     quarto     aos     aspectos     tecnicos,

JJG
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ventiladas ou  que  exijam  o  exercicio  de conveniencia. e discricionariedade  da

Administra?ao.

Sobre o tema o Tribunal de Contas da Uniao afirma que nao e da competencia
do parecerista juridico a avalia?ao de aspectos tecnicos da licitapao. Ac6rdao

1492/2021 -TCU PLENARIO.

Por  essa  razao,  a  emissao  deste  parecer  nao  significa  endosso  ao  m6rito

administrativo, tendo em vista qine 6 relativo a area juridica, nao adentrando a
competencia tecnica. da Administragao,  em  atendimento  a recomendapao  da.
Consultoria Geral da Uniao, por meio das Boas Praticas Consultivas - BCP n°

07, qual seja.:

-vt.`fl?12    ,   `.

~,.``J`+li`1i`.    (

a(Jl

ao Orgao Cousultiyo ndo  deue  eTnitir mariifestacoes  conctusivas

sabre temas nao juTidicos, tats como os teonicos, adTninistrafuios

ou    de    corueniencia    ou    oportu:widade,    sem   pre:jui2ro    da

possibilidcrde  de  errifir  opirddo  ou fazer  recoTnendap6es  sabre
tdis  quest6es,  aporitando  trci:tor-se  de  juizo  discriciorrd:rio,  se

aplieduel. Ademals, caso eke_ntre em questdo ju:Tidica que possa
ter  reflexo   signriccrfiuo   em  aspecto  teon;leo   deue  apoutar  e

esctarecer quad  a sirfuapao furidica existeute  que  curtoriza sua

mcirilfestapaonaqueleportto.'

A``n6rma citada acima e  fundamental para assegurar a coITeta`apli6apao  do

irfucibio''' da  legalidade,  para  que  o-s  atos  administrativos  nao  contenham
estipulap6es  que  contravenham  a lei,  posto  que,  o  preceito  da legalidade  e,
:`ifiinilarmente, relevante mos atos administrativos.
:\t-:-1'l       J

Assim,  se  faz necessario  o  exame  previo,  para  que  a Administrac:ao  nao  se

sujeite  a violar urn principio  de  direito,  o  que e  severamente tao  grave  como

transgredir uma norma.

Ill-   DA   CONTRATACAO   I)IRETA   POB   INEXIGIBILII)ADE   -   SERVICOS

TECNICOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZAI)OS

Estabelece  o   art.   37,   inciso   XXI,   da  Carta  Magma,   a  obrigatoriedade   de

gr+
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Ptiblico.    No   entanto,    o   pr6prio    dispositivo    constitucional   reconhece   a

existenciaL de excec:6es a regra ao efetuar a ressalva dos casos especificados na

legislapao,  quais  sejam  a  inexidbilidade  e  a  dispensa  de  licitapao,  ambas

previstas nos artigos 74 e 75, respecti-vamente,-da Lei n°  14.133/2021.
f  ^`*."    *

Sendo  a.;sim,  a  legislador  Constituinte  admitiu  a possibilidade  de  existirem

casos  em  que  a  licitaeao  podera  deixar  de  ser  reariada,   autorizando  a

Administrapao Ptiblica a celebrar, de forma discricionaria, contratap6es diretas
sari : concretizapao de certame licitat6rio.

A `despeito  do  valor  constitucional  insculpido  no  artigo  37,  XXI  da Carta de

1`,988,   que   fexa   o   principio   do   clever   geral   de   licitar   como   condicao   de

contrata?ao  de  obras,  compras,  servi¢os  e  alienap6es  a  todos  os  6rgaos  e

entidades  da  Administrapao   Fublica,   casos   haveri   em   que   a   superior
atendlmento  ao  interesse  priblico  nao  sera  atingido  pela  realizaeao  do
tomeio llcitat6rio, a licitagao |]oderi se afigurar, inviavel, conflgtirando o
cla8sico quadro de inerdglbllldade de llcltaeao, apontado no artigo 74 da
Lei Federal n° 14.133/2021.    -

Distingue-se da dispensa de licitapao pelo fato de que, nesta tiltima, ]a licitaeao

ei`'Perfeitamente   possivel,   sendo   uma   alternativa  a   realizapao   do   torneio

licitat6rio,  para  os  estritos  casos  elencados  no  art.  74,  do  mesmo  diploma

legal. Urn aspecto relevante da inerigibilidade e que os casuismos em que ela
.

f}ode surgir sao infmitos. Sempre que, por alguma razao, nao for viavel realizar
atrLlicitapao, a mesma sera considerada inexigivel.
bL:5„

Mas,    a   distin?ao   essencial   que   se   deve   fazer   e   entre   dispensa.   e   a

in-;'£gibflidade   de   licitapao   6   a   seguinte:       Na   primeira,   ha,   em   tese,

f}b}§.sibiudade  de  competieao,  que,  contudo,  a  lei  nao  torna  obrigat6ria,  mas
fachltativa,  a discri¢ao  do  Poder  Ptiblico.  Ja  na inexigibilidade  nao  ha  essa

p'ossibilidade.  Nao 6 a lei que a torna inerdgivel,  6 a pr6pria natureza do
objeto  que  inp6e  tal  solueao,  tamb6m  reservada  para  o8  casos  eL  que

Paglna 6 de 14
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No.caso  em  exame  imperioso  reconhecer  o  cabimento  da contratapao  direta

por inexigibilidade de licita?ao, com fundamento na alinea "F, doJ;inciso Ill, do
artig6 74, da Lei n° 14.133/2021, por ser necessario assegurar a padronizapao

:: afi6acia do  treinamento,  sem €omprometer  a qualidade  e  sem prejudicar a

realiza?ao das atividades essenciais do setor ptiblico, senao vejamos:

•>,,

:-.  I,i,i:

",.:>±,,..

•;?  -.:.;.`>     )

i

Art.  74.  E ine]dgiuel  a lidtapdo quando inuiduel  a compedcdo,

ern especial nos casos de:                                                        `

/...'

Ill  - corttratapdo  dos  segu:intes serili¢os 16cmicos  especidizados

de natureza predo"inautemente iutelectual com prof issiora:is ou
empnesas  de  not6ria  especializapao,  uedada  c.  inexigibilidcide

para serviaps de publicidade e diiJulgapao:

/.../

n treinarneTuto e aoerfieteoounerito de pessoal:

Ainda a prop6sito, cumpre esclarecer que o Tribunal de Contas da Uniao, por

fi`€io   do   Enunclado   n°   252,   de   seu   entendimento   sumulado,   fixou   o
a

entendimento de que:
I,i-,:,,J" ,

ft'E  :..: aA inviahilidade de  compedcdo para a contratacao  de serviaps
±`\£`!'.`'                               t6cricos, a que alude a inciso Il do art. 25 da Lei n° 8.666/1993,

decorTe   da  presenqu   sirmltanecL   de   tres   requ:isitos:   serviap

t6cwico   especializado,   eutre   os   mencioncidos   no   art.   13   cia

rofierida lei, natureza singular do serviap e not6ria especializapdo

do coritratado..

Muito   embora   o   texto   supracitado   mencione   a   antiga  Lei   n°..``a.666/93,

acreditamos que suas disposic6es sao plenamente aplicaveis a contratapao em

quesfao, uma vez que a referida legisla¢ao ainda esta em vigor. Alem disso, em
seu  artigo   25,   inciso   11,   a   mesma  possibilita  a   contratapao   direta  por
inexigibilidadc de licitapao para servicos tecnicos, de natureza singular, desde

que  realizados  por  profissionals  ou  empresas  reconhecidos  por  sua  iot6ria
esF}F,ciapzapao.

I,

JJg
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:i       Assim,  sao  exigidos  tres  requisitos  para  a  contratapao  por inexigibilidade:  g
{'+̀..I

•   .`. servico  tecnico  seia urn daqueles  i3revisto  na Lei  de  Licitac6es:  aue  o  servico
`     .                   y..`.,     \

seja  de  natureza  singular  e  Cue  haia  not6ria  esoecializacao  do  contratado.
:'J!+   .'t   ,i

g`?~gisTe-seque,pelanovalei,asingularidadefoireprimida.

rfu  entendimento  encontra-se  plenamente  aplicavel,  portanto,  a hip6tese  da
alinea "F', do inciso Ill, c/c §3° do artigo 74, da Lei n°  14.133/2021, que

-,<"
regulamenta  a  contrata?ao  de  servieos  tecnicos  especializado`s  de  natureza

predominantemente  intelectual,  com  profissionais  ou  empresas  de  not6ria
especializacao,  para realizapao  de treinanento  e  aperfei?oamento  de pessoal,

que no  caso  em  exame,  trata.-se de curso  de fomapao  de gual.da municipal,
conforme alhures pontuado.

I No   que   se  refere  a  singular  natureza  do   servico,   ainda  que  nao   esteja

contemplada  na  nova  Lei  de  Licitaeao,  seguimos  a  orientapao  de  que  tal

£.equisito  se  encontra  implicito  na  c_ontratapao  direta  por  inexigibilidade  de
liFita?ao  de servicos tecnicos especializados. A singularidade diz respeito  aos

a[tributos  subjetivos  do  seu  executor,  insuscetiveis  de  serem  medidos  pelos

criterios   objetivos   de   qualificapao   previstos   no   processo   licitat6rio.   Sao
`.  I   ,  `1     `

elementos  essenciais  para  a  execueao  satisfat6ria  do  objeto  contratual,  que
•  ,.\    ,i

afastam a execucao mecanica ou meramente protocolar.

I

C.om'  efeito,   a   contratacao   de   prestapao   de   servi?os   da   treinamento   e

aperfeieoamento  de  pessoal,  seja  por  meio  de  profissional  pessoa fisica,  ou

mesmo pessoa jun-dica,  reveste-se de  singularidade na medida em  que  exige

do  profissional  argdcia  e  desenvoltura  em   seu  mister,   para  nao  levar  a
bancarrota a atividade  desenvolvida pelo  administrador pdblico,  que  por  tal
motivo deve depositar confianea especial naquele contratado.

Esse  entendimento  encontra  abrigo  em  orientapao  sumular  do  Tribunal  de
Contas da Uniao (Stinula 39), qrie ve`io a reboque da sua vastajurisp`rudencia

a respeito dessa materia e que alnda se encontra fortemente valido, .a despeito

Paglna 8 de 14
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Ademais  e  incontroverso  que  o  requisito  da  inexistencia  de  mais  de  urn

particular,  apto  a  atender  a  demanda  da.  Administrapao  ha,  portanto,  a
inviabilidade de competicao absoluta,  caracterizada. a. hip6tese dos incisos I e

V do  art.  74,  da Lei  14.133/21,  mas-nao  as previstas nos incisos  11,  Ill  e  IV,

nem vincula, portanto, a not:ao de inexigibilidade de licitaeao.

r\

A  inexigibilidade,   em  tais  hip6teses,   nao   decorTe  da`ausencia  de  outros

possiveis competidores,  mas da impossibilidade de se fixar criterios objetivos
de julgamento  (incs.  11  e  Ill)  e  da in-aptidao  da licitacao  para a  alcance  dos

resultados pretendidos, necessarios a satisfaeao do interesse piiblico (inc. V).
.I

Y

Isto  posto,  muito  embora possam haver proflssionais/empresas notadamente
especializados  para  ofertar  servigos  de  treinamento   e  aperfeicoamento   de

pessoal,  o  Gestor  decidiu-se  oela  c;ntratacao  da  CAVIG  CONSULroRIA  a
T`REINAMET\IT0 LTDA. considerando a. eficiencia e eficacia. do treinanento aue

resultarn  em  economia  de  recursos  a  longo  Drazo.  evitando  retrabalhos  e

garantindo  a  cai3acitacao  adeauada  dos  servidores  desde  o  inicio.  Dai  mos

deDaralnos com a nominada lnexiedbilidade Absoluta. no caso concreto. +          -
\

tr`

For  esta  razao,   e  por  todo  aparato  comprobat6rio  juntado  aosj autos  do

Presente     processo     administrativo,     a     escolha     da     Empresa     CAVIG
CONSUI;TORIA  E  TREINAMENT0  LTDA  demonstrou  ser  a  mats  adequada

para o alcance dos objetivos da Gestao, na linha do que prescreve o inciso Ill,
§3°,:.do  art.  74  da  Lei  no   14.133/21,  uma.  vez  que  ia  fora  vencedora  de
brocesso licitat6rio e formou toda. a Guarda MuniciTral. Por isso nao seria crivel

farinaro guarda por meio de outra escola, tudo a fin de se garantir urn padrao
dei `foinagiv.                                                                                       i
i`,`

Nessa esteira, nao ha como conceber a possibilidade de competic5o no servico

prestado, pois cada urn e dotado de qualidades, de tecnica, enfiln, de atributos
Personalissimos  que  os  fazem  particularmente  singulares  em  relapao  a cada
tim;` o que poderia comprometer a fongiapao do guarda em questao.

£,
Paglna 9 de 14
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iv`.-DA INSTRUCA0 PROCESSUAL E DA ETAPA DE PLANRIAMENTO

:+ji .tJ., tl  .{

`0 inciso I, do artigo 72, da nova Lei d-e Licitap5es, traz que o primeiro requisito

para a contratapao direta e o Documento de Formalizapao da Demanda, que se
trata do  documento  habil para identificar  a necessidade  do  Orgao  Piiblico  e

fornecer  as  descri€6es  minimas  do  que  se  pretende  contratar,  incluindo  a
especificagao do objeto e ajustificativa da contratapao.

...
•`,

Quarto  aos  demais  elementos  mencionados  no  mesmo  inciso,  quads  sejam,
Estildo  Tecnico  Preliminar,  Analise  de  Riscos,  Termo  de  Referencia.,  Projeto

Basico ou Projeto Executivo, e importante observar que o legislador utilizou a

expiessao "se for o caso". Essa expressao nao deve ser interpretada com-o uma.

i).emissao  irrestrita para dispensar,  de  maneira discricionalia,  qualquer urn
dc;s <` documentos    listados.    A    dispensa    de    qualquer    dos    documentos

!spt:cificados  no  inciso  I,   s6  deve  ocorrer  diante  da  incongruencia  fatico-

].uridica do objeto a ser contratado.

Nb .'c`aso`em apreeo, houve a apresentapao do Documento de Fo+inalizapao da

D'emanda,   ben   como   a   elaboraeao   do   Terrno   de   Referencia,   contendo

6lerfuentos   capazes   de  possibilitar   a  avaliapao   do   custo,   prazo,   condie6es

t6cnicas e demais informae6es pertinentes para a contratapao pretendida.

Quanto  ao  Estudo  Tecnico  Preliminar  este  fora  dispensado  uma vez  que  o

pr6prio  Termo   de  Referencia  descreve  a  solueao   e  demais  informalc6es  a
respeito do objeto a ser contratado. Assim sendo, por se tratar de CQntratapao
Direta  por  Inexigibilidade  Licitat6ria,  resolve  a  Admiristraeao  dispensar  o

Estudo T6cnico  Preliminar pois,  no  presente  caso,  nao  ha que  se  demandar

outras formas de soluc6es para atendimento do objeto, conforme ja explanado
rid.` t6pico anterior.

!h£|`t,I,.`±`.'

VL DA JUSTIFICATIVA DE PRECO   -
:+;.<'i"„   `

Me§mo estando diante de possiveis empresas aptas a realizarem tat formapao,
r  o   padrao   de
`'`b.:glnalode14

JZ2`



.i..;:,..-:

POJUCA
P.EFEt7u.A   .ulllcIP^L

ESTADO DA BAHiA -pREFEiTURA MUNiclpAL DE pOJucA -AssEssORiA JURrDicA
~`

?-'

formaeao  de  seus   servidores,   somado   a  capacidade  da  empresa  a  qual,
inclusive,   fora   a   vencedora   da   tiltima   licitapao   realizada.   Para   tanto,

bon``siderou-se, por exemplo,  a confian?a nutrida pelo Municipio em relapao a
n.,.

emprasa,   que,   no   caso   concrete,   se   dera   em   decorrencia   de   trabalhos
-,-.,

intari6res  realizados junto  a  pr6pria  Administracao  contratante,  sendo-1he
claio  que  essa.  alternativa,  devidamente  justificada  no  processo,  6  a  mats

aaer`ariada  para  o  alcance  dos  objetivos  da  organizapao,  na  linha  do   que

?::.::reve o §3°, do art. 74, da Lei no  14.133/21.                       ..€.`r`;

Ass-in,     se    procede    a    instrucao    do    processo    para    a    contratapao,
independentemente dos precos praticados por outras entidades notoriamente
capacitados,   pois  nao  tern  como   se  fazer  cotapao   de  precos  com  outras
iristitui¢6es  uma  vez  que   a  contat_apao   pretendida  se  da  no  formato   de

lnexigibilidade Ab soluta.

Insiste-se    em    pontuar    que,    no    presente    caso,     a    empresa    CAVIG
`

CONSULTORIA   E   TREINAMENTO    LTDA   logrou-se   vitoriosa   po.  Processo

Licitat6rio   para   contrata?ao   da   erlipresa  responsavel   pela  formacao   dos

guardas  municipais,  empossados  no  tiltimo  Concurso  Pdblico,  pelo  que  o

ipteresse da gesfao e primar pela padronizapao da formapao.
•`       I,         I

. \ i ,' `f .
No  caso  concreto  o  preeo  a  ser  praticado  nesta  Inexidbilidade  tera  como

.`1,

palametro  aquele  utilizado  no  referido  Processo  Licitat6rio,  praticado  `pela
Ca.wig, ressalvando que o custo para format;ao de urn servidor 6 muito superior

de dezenas de alunos.
1

Administrapao compreende, assim, que a empresa CAVIG CoivsuIJTORIA E

TREINAMENTO  IJTDA  6  nao  apenas_a  melhor  oocao.  como  tamb6m  i  inais

adet]uada.  em  virtude  de  desemoenho  anterior  no  treinamento  dos  deniais

ouha municioais.
<F

Assim,   a   conduta  da  Gesfao   nao   afasta  a  existencia.  das   condie6es   de

contratapao  direta  por  inexigibilidade  de  licitacao,  nem  acarTeta  qualquer

ilegalidade   ao   processo;   ao   contrario,   reflete   o   verdadeiro   ex6rcicio   da

adequada  da

Paglna  11 de 14
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c6tnveniencia e da oportunidade da contrata¢ao considerando todos os fatores

envolvidos, a luz dos objetivos a serem alcan¢ados.

Apesar  de  haver  fornecedores  que  poderiam  teoricamente  oferecer  o  mesmo

servieo  ou produto,  ao  optar pela modalidade  de  inexigibilidade de lititapao,
/

ten-se  a singularidade  da oferta  apresentada pela CAVIG  CONSULTORIA  E

TREINAMENTO LTDA tomando o procedimento globalmente mais e.6on6Inico.

Embora a contratapao por inexigibilidade possa envolver urn custo inicial mais

elevado,  a  eficiencia  e  eficacia  do  treinamento  resultan  em  economia.  de

recursos  a.  Iongo  prazo,   evitando  retrabalhos  e  garantindo   a  capacitaeao
adequada dos servidores desde o inieio.

Nee:ssario dizer que essa analise fora realizada de forma detalhada. e baseada

em criterios objetivos, como custo-beneficio a longo prazo, qualidade tecnica e

operacional diferenciada que reduzira oustos futuros.
..

`,`,,       ',
I

Ha:`ae  se  mencionar ainda que  a oferta se  deve  a necessidade  especifica de

atender apenas urn servidor,  por esse motivo, foi considerando nfro apenas o
custo inicial, mac tambem os benericios agregados e economias potenciais ao

contratar esse servico para o servidor especifico em questao.

Consequentemente,   a   contratapao   da   mesma.   empresa,   desta.`;feita   por

inexigibilidade de licita¢ao, se mostra como a medida mais adequada.

Esta decisao visa garantir a continuidade da. prestapao  do  servico pdblico  de

forma ericiente,  mais  c61ere  face  a determina?ao judicial,  c  alinhada com  os
interesses da administracao e do servidor em comento.
•+,  .i    !

ERI

A op€ao pela incxigibilidade, nesse contexto, e respaldada pela necessidade de
{+

assegurar  cumprimento  a  decisao  da justiea  e,  principalmente,  garantir  a

padronizapao  e eficaciaL do treinanerlto,  sem comprometer a qhalidade e sem

prejudicar a realizaeao das atividades essenciais do setor ptiblico; prezando os

L='(
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Nesta seara, a empresa a ser contratada, mediante tudo quarto foi justificado,
apresentou    demonstrativos    que    corroborem    o    valor    proposto    a    esta
Administrapao  Pdblica,  qual  seja,  R$   18.917,50  (dezoito  nil,  novecentos  e

dezessete  rears  e  cinquenta centa.vos`),  conforme  Proposta  Comercial juntada

ao processo.                                                                                                              ..

VI- DA REGULARIDAI)E FISCAI, E TRABALHISTA
+.       :...

3   Ir,!`                                                                                                                                                                                                                I

Para  a  comprovapao   da  regularidade  riscal,   exigida.  mesmo  mos  casos  de
```'',            \

dispensa   ou   inexigibilidade   de   licitapao,   foram   colacionados   aos   autos

certid6es   negativas   e   de   regularidade  fiscal,   trabalhista  e   de  FGTS,   em
c`o{nformidade com o disposto no art. 68, da Lei n.a  14.133/21.

•-.{.        .)

Registre-se que a contl.atacao direta nao afasta a exigencia do preenchimento

dbs demais requisitos de habilitagao previstos no art.  62, da Lei 14.133/21, o

que'restou satisfatoriamente atendido mos autos.

VII-I DA NECESSARIA PUBLICII)AI)B
ric.( t```

i de se ressaltar que a Lei n.° 14.133/21 obriga a divulgaeao das contratap6es

por.  meio   do   Portal   Nacional   de   Contratae6es   ELblicas   (PNCP),i alem   do

parigrafo dnico,  do artigo 72, do supracitado diploma normativo, exitir que o
ate  que  autoriza  a  contratapao  direta  ou  o  extrato  decorrente  do  contrato,
devera  ser  divulgado  e  mantido  a  disposicao  do  pdblico  em  sitio  eletr6nico
i.

oficial.
````

i:,:u';:,     !`    .

Ij)iante  desse  cenario  recomenda-se-  que  o  ato  de  contratapao  direta  seja

divi]lgado  no  PNCP,  salvo  algum problema de ordem tecnica e/ou contratual

PFrfute empresa que divulga os atos do Municipio e, na sua impossibilidade,
que    seja   pubHcado    no    Diario    Oficial,    em   observancia   aos   principios
6`onstitucionais da publicidade e da. eficiencia.                                    `3.-.'

395
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Cumpre salientar que esta Assessoria emite parecer sob o prisma estritamente

juridico,  nao  lhe  competindo  adentrar  a conveniencia e  a oportunidade  dos

?tos   praticados   no   ambito   da  Administra¢ao,   nem   analisar   aspectos   de
natureza   eminentemente   tecnico-administrativa.   Alem   disso,\-i`.-este   parecer

Pos9ui  carater meramente  opinativo,  nao  vinculaLndo,  portanto,  a decisao  do
`gestor.

Ex.-posi.tis,  com espeque mos fundamentos  de fato  e de direito  articulados ao

norte,  e  para  que  aspectos  de  nero  formalismo  nao  se  sobreponham  a

duest6es de fundo,  esta Assessoria Juridica opim pelo deferimento,.face a
legalidade  da  contratacao,  com  fulcro  no  artigo  74,  Ill,  "f',  §3° .da  Lei  n°

11
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iNExlGiBiLiDADE DE LlciTAeAO NO 037t2024

N°. deprocesso: PA-2988/2024                           I      Data: 14/05/2024

OBJETO:
Contratagao  de  empresa  especializada  para  a  realizagao  do  Curso  de  Formagao  da  Guarda  Municipal
para a capacitaeao de  01  (hum)  servidor aprovado  no  concurso  da guarda  municipal,  o  candidato a vaga
do quadro  de  pessoal  efetivo  e formagao de  cadastro  reserva,  para  a administragao  direta da  prefeitura
municipal  de  pojuca,   edital  de  na  001/2020  ao  cargo  de  guarda  Municipa  -  ensino  m6dio  completo,
publicado em  18/03/2020.

CONTRATADA:

Empresa: CAVIG FORMAeAO E TREINAMENTO DE VIGILANTES LTDA
CNPJ/MF n9. 25.424.667/000142
Enderego:  Rodovia Ba -526, Sao Cristovao n° 504, est. Cia Aeroporto kin 13,  no Municipio de Salvador.

JUSTIFICATIVA / BASE LEGAL:

Esclarecemos que os motivos que nos levaram a solicitar a inexigibilidade de licitagao,  com base no artigo
74,  inciso  I I,  alinea f,  da  Lei  Federal  n°  14.133/2021  e suas alterag6es posteriores, se relacionam  com o
fato de os servigos serem considerados especializados,  assim como os consultores da empresa serem de
reconhecida e not6ria especializagao.

Em obediencia ao art. 72,  lnciso Vll, da Lei n°.  14.133/2021  salientamos que os pregos apresentados pela
empresa contratada estao  condizentes  com  a realidade de  mercado,  e dentro  dos  limites  estabelecidos,
para a transacao denominada pela Prefeitura.

TIPO CUSTO GLOBAL RS RECURSOS ORCAMENTARIOS:
Obras () Orgao /Unidade: 03.05.05

Servieos (X) 18.917,50 Atividade: 2074
Compras () E]emento deDespesa: 33.90.39.00

Fonte deRecurso: 0150

-

PARECER: OPINA PELO RECO                  ENll     DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Luizc  ros                           o
Secretario Municipal de gestao Administrativo

DESPACHO FINAL DO ORDENADOR DA DESPESA

Reconhego a situagao de inexigibilidade no presente processo, em consonancia com o art. 74, inciso Ill,
Lei Federal n° 14.133/2021,  Parecer formulado pela Asses  oria Juridica.

Em:  14 / 05 / 2024

izc     os CostaTrinchao
Secretario Ivlunicipal de gestao Administrativo

Rua Cidade do Salvador,  n° 2-288,  Pojuca 11,  Pojuca/Bahia -CEP: 48.120-000
Tel:  (71) 3645-1127 -CNPJ/MF:  13.806.237/0001-06
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA -BA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITA9AO N°. 037/2024

a

0

N°. de Processo: PA -2988 / 2024

0bjeto -Contratagao de empresa especializada para a realizagao do Curso de
Forma?ao da Guarda Municipal para a capacitagao de 01  (hum) servidor aprovado no
concurso da guarda municipal, o candidato a vaga do quadro de pessoal efetivo e
formagao de cadastro reserva, para a administragao direta da prefeitura municipal de
pojuca, edital de na 001/2020 ao cargo de guarda Municipa -ensino medio complete,
publicado em  18/03/2020.

Contratada - CAVIG FORMAeAO E TREINAMENTO DE V16ILANTES LTDA

CPF: 25.424.667/000142

Valor Global -R$  18.917,50  (dezoito mil novecentos e dezessete reais e cinquenta
centavos)

Fundamentagao:   Art.   74,   inciso   Ill,   da   Lei   Federal   n°   14.133/2021    e   suas
alterag6es posteriores.

Pojuca,  14 de Maio de 2024.

Secrefario Municipal de Gestao Administrativa

Rua Cidade do Salvador, n° 2-288,  Pojuca 11,  Pojuca/Bahia -CEP: 48.120-000
CNPJ/MF:  13.806.237/0001-06



Qilarfa-felra
15 de Maio de 2024
2 -Ano XII - N° 5581 Pojuca

J£
Diario Oficial do
MliNlcrmo

Inexigibilidades

ESTADO DA BAIllA
PREJ=E[TIJFtA IvluN[CIPAL. DE PolucA

328

PREFEITURA MUNICIPAL DE PO.UCA -BA

EXTFtATO DE INEXIG[BILIDADE DE LIC[l-ACAO N°. 037/2024

NO. do Procosso: PA - 2988 / 2024

0bJoto - Contralagao de el7ipresa especializada pare a .iBalizagao do Curso do
Formagao cla Guarda MtJnlclpal pare a capacitagao de 01  (tii]m) 8e(`/[dor aprovac[o no
concurso da guards iT`unicipal. a carididato a vaga do qLladro de pessoa] efetivo e

:Oat:caa¥:dT:]=ed:%%:=82T8];:a=tgaoaddem:nJ::aaeaM°u:i,rc:ptaad_aepn#oltumT=dTou£Cippa,:dto:
publicado em 18/03fa020.

ContTatada -CAVIG FOFtMAC:j`O E TF`EINAMENTO DE VIGILANTES LTDA

CPF: 25.424.G67/000142

Valor Global -R$ 18.917,50 (dezoito m!I riovecentos a d®zessoto reais a cinquenta
crentavos)

E=LlndamentaEao:   Art.   74,   lnciso   Ill.   da   Lei   Federal   n®   14.133C021   a   suas
alte rag6es postoriores.

Pojuca. 14 do Maio de 2024.

Socr®tarlo Ivlunlclpal de Gostao Adi.nlnlstrativa

Ruacldad®dosalveda=E;3:a;8.=?..Eo;i::=:ca,li.77::i:;:I+=ahla-CEP:4B-120mo

CERTIFICAC;AO DIGITAL: MONEMDK4RDAYMD13NJLDND
Esta edieao encontra-se no site oficial deste ente.
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CONTRATO N° 105/2024

lnstrumento particular de Contrato de Prestagao de
Servigos  Educacionais  que  entresi  fazem,  de  urn
lado,    o   Municipio   de   Pojuca,    6rgao   de   direito
ptlblico      interno,      inscrita      no      CNPJ./MF       no
13.806.237/0001-06,   com   sedea  Rua  Cidade  do
Salvador,  n° 2-288,  Pojuca  ll,Pojuca/Bahia -CEP:
48.120-000,     neste    ato   representado    por    seu
Secretario,   o  Sr.   Luizcarlos  Costa  Trinchao   ,
brasileiro,  residente  e  domiciliado  no  Municipio  de
Pojuca,  denominado  CONTRATANTE  e,  do  outro
lado, a   CAVIG   FORMAeAo   E   TREINAMENTO
DE
VIGILANTES  LTDA,   com sede   na   Rodovia  Ba -
526,  Sao  Cristovao  n°  504,  est.  Cia  Aeroporto  kin
13,  no  Municipio  de  Salvador,  inscrito  no  CNPJ  n°.
25.424.667/000142,  neste  ato  representado  pelo
seu      Presidente     ELAINE      NUNES      ARGOLO
BRASIL,  brasi[eira,
denominado         portador        do         CPF/MF         n°.
535.289.30578,  denominando-se  a  partir de  agora
CONTRATADO,    na    melhor    forma    do    direito,
mediante   as   clausulas   e   condig6es   seguintes,
acordam:

Clausula I -Objeto
Constitui  objeto  deste  a  Contrataeao  de  empresa  especializada  para  a  realizagao  do
Curso  de  Formagao  da  Guarda  Municipal  para  a  capacitagao  de  01   (hum)  servidor
aprovado no concurso da guarda municipal,  o candidato a vaga do quadro de pessoal
efetivo  e  formagao  de  cadastro  reserva,  para  a  administragao  direta  da  prefeitura
municipal  de  pojuca,  edital  de  na  001/2020  ao  cargo  de  guarda  Municipa   -  ensino
medio completo,  publicado em  18/03/2020,  conforme  proposta anexa parfe  integrante
deste, conforme Processo Administrativo n° 2988/2024 e lnexigibilidade de Licitagao n°.
037/2024.

Clausu[a [] - Forma de Execu§ao
0 objeto sera executado atraves de aulas tematicas, compreendendo 350 horas, sendo
a   inteira   responsabilidade  da   CONTRATADA  o   planejamento  e   a   prestagao    dos
servigos contratados, especialmente no que concerne a marcagao de datas para aulas,
provas   e/ou   trabalhos   de   aproveitamento,   designagao   de   professores,   orientagao
djdatico-pedag6gica  e  educacional,  alem  de  outras  providencias  que  as  atividades
docentes    exigirem,     obedecendo-o    seu    exclusivo    criterio,    sem    ingerencia    do
CONTRATANTE.

RLia Cidade do Salvador. n° 2-288,  Pojuca 11, Pojuca/Bahia -CEP: 48.120-000
Tel:  (OXX71) 3645-1147 -CNPJ"F:  13.806.237/0001-06
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CONTRATO N° 105/2024

Clausula 111 -Prego

0   presente  contrato .tern  o  seu   prego  global  no  valor  de   RS   R$   18.917,50   (dezoito  mil
novecentos  e  dezessete  reais  e  cinquenta  centavos),  estabelecido  para  as  atividades
desempenhadas  para  o  fiel  cumprimento  do  objeto  do  presente  Contrato,  correspondente  a
proposta apresentada pela CONTRATADA,  a ser creditado na conta corrente do  Banco:  lTAU,
Agencia  6687,  Conta  Corrente  n°  02830-5  em  nome  da  CAVIG,  em  02  (duas)  parcelas,  da
seguinte forma:

I -1a (primeira) parcela no valor de R$ 9.458,75 (nave mil quatrocentos e cinquenta e oito reais
e setenta e cinco centavos) ap6s inicio das aulas;
11  -  2a  (segunda)  parcela  no  valor de  R$  9.458,75  (nove  mil  quatrocentos  e  cinquenta  e  oito
reais e setenta e cinco centavos) 2° dia util ap6s a entrega do certificado do curso.

Clausula lv-Ivlulta
§ 1° -A falta de pagamento de qualquer das parcelas implicara na atualizagao do seu
valor  pelo   indice   monetario   aplicavel   a   esp6cie,   calculado   proporcionalmente    ao
ndmero de dias decorridos ate a real e efetiva  liquidagao  (pr6-rata),  alem de multa de
2%  (dois  por cento)  incidentes  sobre  o valor principal  e  1%  (urn  por cento)  ao  mss,  a
titulo de juros de mora.

Clausula V -Material Didatico
0 valor do curso nao inclui a entrega pela CONTRATADA aos alunos matriculados pelo
CONTRATANTE   do   material   didatico   sugerido   pelo   professor,   tais   como   livros,
peri6dicos   e   etc,   potem,   podera   a   CONTRATADA,   quando   receber   material   do
professor, tais como resumos de aula e apostilas,  encaminhar para os alunos atraves
de e-mail.

Clausula VI - Desistencia
A  desistencia  do  curso  somente  estafa  caracterizada,  para  fins  de  suspensao  da

a           obrigatoriedade  de   pagamento,   com   o   pedido,   por  escrito  do   CONTRATANTE   a
CONTRATADA,  permanecendo  aquele com  a  obrigatoriedade do  pagamento,  mesmo
na hip6tese de infrequencia ou abandono do curso pelo aluno, se nao comunicado por
escrito a desistencia e protocolado na Secretaria da CONTRATADA.

§  10  -  Enquanto  persistir  o  vinculo  contratual,  derivado  do  contrato  e  da  matricula
valida  e  voluntaria,  o  CONTRATANTE  continuara  a  ter  a  disposigao  dos  servidores
matriculados  os  servigos  educacionais  com  as  respectivas  obrigag6es  financejras  do
CONTRATANTE, seja ele aluno frequente ou infrequente.

C.ausula VIl - Certificado de Conclusao
A certificagao do Curso podera servir como aproveitamento de creditos para o Titulo de

.   Especializagao,  condicionada  a  obtengao  da  frequencia  minima  de  75°/o  (setenta  e
cinco por cento) e das notas minimas de 7,0 (sete) em cada disciplina al6m da quitagao
total do curso.

Clausula VI[l- Obrjgag6es

Riia Cldade do Salvador,  n° 2-288,  PojLica 11, Pojuca/Bahia -CEP: 48.120-000
Tel:  (OXX71) 3645-1147 -CNPJ"F:  13.806.237/0001-06
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CONTRATO N° 105/2024

Qualquer  conflito  de  interesse  entre  as  partes  nao  podefa  suspender  os  direitos  e
obrigag6es  reciprocas  estipuladas  neste  contrato,  especialmente  o  pagamento  das
parcelas  e  os servigos  postos  a  disposigao do  CONTRATANTE  pela  CONTRATADA,
vinculo estabelecido com a assinatura do presente e a efetivagao da matricula.

Clausula lx - Direitos e Obrigae6es
Sao    direitos    da    Contratante    receber    os    servigos    contratados,    segundo     as
especificag6es das clausulas contratuais,  receber informag6es claras e precisas sobre
a  execugao  do  contrato  bern  como  proceder  a  fiscalizagao  da  sua  execugao;  sao
direitos   da   Contratada   receber   o   pagamento   a   tempo   e   modo   contratados,   ser
comunicada,  por escrito,  dos  atos  e  solicitag6es  do  CONTRATANTE  relativas  a  este
contrato.

Clausula X - Rescisao
0  contrato  podera  ser rescindido  pelo  acordo  entre  as  partes;  pela  inadimplencia  de
uma  das  partes,  ou  no  caso  de  uma  das  partes  ensejar  a  falta  ao  que  foi   aqui
pactuado, de tal forma que nao mais subsista condig6es para a manutengao do mesmo
e    pela    superveniencia    de    eventos    que    impegam    ou    tomem    imposslvel     o
prosseguimento da execugao do contrato;

Clausula Xl - Legislacao Aplicavel
Aplica-se ao presente contrato a lei  14.133/2021  e o C6digo Civil Vigente.

C]ausula Xl[ - Dota§ao Or§amenfaria
As   despesas   decorrentes   do   presente   contrato   correrao   por   conta   da   dotagao
ongamentaria do CONTRATANTE, a conta do elemento de despesa, em decorrencia da
seguinte programagao:

6rgao/Unidade -03.05.05
Atividade -2.074
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

()           FontedeRecursos: 15000000

Clausula XIII- Da Fiscaliza§ao

No   curso  da  execugao  dos  servigos,   cabers  ao  CONTRATANTE,   o  direito    de
fiscalizar  a  fiel  observancia  das  disposig6es   contratuais,   promovendo   a   aferigao
qualitativa   dos   servigos   prestados,   sem   prejuizo   da   fiscalizagao   exercida   pela
CONTRATADA.

A   execugao   do    contrato    oriundo   do    presente    Processo   Administrativo   sera
acompanhada e fiscalizada pelos Servidores: AllTON  SIMOES  SANTOS
•    RENBI    DO    MONTE    SANTOS    autorizada    pela    Secretaria    de    Gestao
Administrativa  do  DECRETO  N°022,  DE  08  DB  dANEIR0  DE  2024.

A fjscalizagao  exercida  nao  implica  em  corresponsabilidade  sua  ou  do  responsavel
pelo acompanhamento do contrato, nao excluindo nem reduzindo a responsabilidade
da  empresa  contratada,  inclusive  por danos  que  possam  ser causados  a  Prefeitura
Municipal  de  Poj.uca  ou  a terceiros,  por qualquer irregularidade  decorrente de  culpa
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ou dolo da empresa contratada na execugao do contrato.

0  servidor  referido  anotafa,  em  registro,  todas  as  ocorrencias  relacionadas  com  a
execugao do contrato, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas
ou defeitos observados.

Clausula XIV - Alteracao
As  partes  poderao  alterar  o  presente  instrumento  atraves  de  termo  aditivo,  onde  se
observe as  regras previstas na  legislagao especifica,  assim   como prorroga-lo quando
do seu vencimento.

Clausula XV -Vigencia
0  presente  contrato  tefa  o  prazo  de  vigencia  de  04  (quatro)  meses,  ap6s  a  sua
assinatura.

C]iusu[a Xvl -Da Prote§ao de Dados

A  CONTRATADA,  por  si  e  por  seus  colaboradores,  obriga-se  a  atuar  no  presente
Contrato   em   conformidade   com   a   Legislagao   vigente   sobre   Protegao   de   Dados
Pessoais e as determinag6es de 6rgaos reguladores/fiscalizadores sobre a mat6ria, em
especial a Lei  13.709/2018, al6m das demais normas e politicas de protegao de dados
de  cada  pals onde  houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos clientes,  o que
inclui os dados dos clientes desta. No manuseio dos dados a CONTRATADA devera:

§ 1°. Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instrug6es
da CONTRATANTE e em conformidade com estas clausulas, e que, na eventualidade,
de   nao   mais  poder  cumprir  estas  obrigag6es,   por  qualquer  razao,   concorda    em
informar de modo formal este fato imediatamente a CONTRATANTE, que tefa o direito
de rescindir o contrato sem qualquer Onus, multa ou encargo.

§   2°.   Manter  e   utilizar   medidas   de   seguranga   administrativas,   tecnicas   e  fisicas

S         a::°opsr]::::o:i:u#:jnet:i:: 3:r:opnrs°jFtg::sa/I:a°nnsf#Ftrdc::":,:ireon:cj:Leg:jtde:dpeardaegt:rda°n:jr°:

protegao  desses  dados  contra  acesso  nao  autorizado,  destrui9ao,  uso,  modificagao,
divulgagao ou perda acidental ou indevida.

§  3°.  Acessar  os  dados  dentro  de  seu  escopo  e  na  medida  abrangida  por   sua
permissao  de  acesso  (autorizagao)  e  que  os  dados  pessoais  nao  podem  ser  lidos,
copiados,   modificados  ou   removidos    sem    autorizagao    expressa    e    por    escrito
da CONTRATANTE.

§  4°.  Garantir,  por  si  pr6pria  ou  quaisquer  de  seus  empregados,  prepostos,  s6cios,
diretores,   representantes   ou  terceiros   contratados,   a   confidencialidade   dos   dados
processados,   assegurando   que   todos   os   seus   colaboradores   prepostos,   s6cios,
diretores,  repr6sentantes  ou  terceiros  contratados  qu6  Iidam  com  os  dados  pessoais
sob responsabilidade da CONTRATANTE assinaram Acordo de Confidencialidade com
a   CONTRATADA,   bern   como   a   manter  quaisquer   Dados   Pessoais   estritamente
confidenciais  e  de  nao  os  utiljzar  para  outros  fins,  com  excegao  da  prestagao  de
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servigos   a   CONTRATANTE.   Ainda,   treinara   e   orientara   a   sua   equipe   sobre   as
disposig6es legais aplicaveis em relagao a protegao de dados.

§ 5°. Os dados pessoais nao poderao ser revelados a terceiros, com excegao da ptevia
autorizagao   por   escrito   da   CONTRATANTE,   quer   direta   ou   indiretamente,    seja
mediante  a  distribuigao  de  c6pias,  resumos,  compilag6es,  extratos,  analises,  estudos
ou outros meios que contenham ou de outra forma reflitam referidas lnformag6es.

I  -Caso  a CONTRATADAseja  obrigada  por  determinagao  legal  a  fornecer  dados
pessoais        a        uma       autoridade       pdblica,        devefa        informar       previamente
a CONTRATANTE para que esta tome as medidas que julgar cabiveis.
11  - A  CONTRATADA devera  notificar a  CONTRATANTE  em  ate  24  (vinte  e  quatro)
horas a respeito de:

a) Qualquer nao  cumprimento  (ainda  que suspeito)  das  disposig6es  legais  relativas  a
protegao  de  Dados  Pessoais  pela  CONTRATADA,  seus  funcionarios,  ou  terceiros
autorizados;

b) Qualquer outra violagao de seguranga no ambito das atividades e responsabilidades
da CONTRATADA.

§  6°.  A  CONTRATADA sera  integralmente  responsavel  pelo  pagamento  de  perdas  e
danos  de  ordem  moral  e  material,  bern  como  pelo  ressarcimento  do  pagamento  de
qualquer multa ou penalidade imposta a CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente
resultantes   do   descumprimento   pela   CONTRATADA   de   qualquer   das   clausulas
previstas neste capitulo quanto a protegao e uso dos dados pessoais.

Clausula XVIl - Foro

Fica eleito  o foro da Comarca de  Salvador,  Estado da  Bahia,  com  exclusao de qualqueroutro,
por mais especial e privilegiado que seja e independentemente dos atuais ou futuros domicilios
das partes, para dirimir quaisqiier ddvidas ou quest6es oriundas deste Contrato.
E  por estarem justos e contratados,  assinam  o presente,  em duas vias de igual teor e  para o
mesmo tim, em conjunto e na presen?a das testemunhas abaixo assinada§.

Pojuca,  14 de Maio de 2024.

P/ Secretario Munlcipal de gestao Admlnlstrativo

Contratante

ELAINE  NUNES             `\   Aeslmdo de foma dltlte`

par ELAINE NllNES ARGOIO
BRASIL:53528930578

D`ados:_|ZOZ4.05.1414:ZO:]4
-03'00'

ELAINE NUNES ARGOLO BRASIL
P/ CAVIG FORMACAO E TREINAMENTO

DE VIGILANTES  LTDA

Contratada
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EXTRATO DE CONTRATO N°.105/2024

a
OBJETO:  Contratagao  de  empresa  especializada  para  a  realizagao  do  Curso  de

Formagao  da  Guarda  Municipal  para  a  capacitagao  de  01  (hum)  servidor aprovado  no
concurso  da  guarda  municipal,  o  candidato  a  vaga  do  quadro  de  pessoal  efetivo  e
formagao  de  cadastro  reserva,  para  a  administragao  direta  da  prefeitura  municipal  de
pojuca,  edital  de  na  001/2020  ao  cargo  de  guarda  Municipa - ensino  medio  completo,
publicado em  18/03/2020.

Contratada -CAVIG FORMAeAO E TREINAIVIENTO DE VIGILANTES LTDA

CNPJ: 25.424.667/000142

Valor  G]oba[  do  Contrato -  R$  18.917,50  (dezoito  mil  novecentos  e  dezessete
reais e cinquenta centavos).

Periodo de Vig6ncia - 04 (quatro) meses

Pojuca,  14 de Maio de 2024.

LUIZ CARLOS COSTA TRINCHAO
Secrefario Municipal de Gestao Administrativa
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EXTFIATO DE Coh[TFtATO N°. 105/2024

0B.ETO:  ContrataEao  de  empresa  especia]Izada  para  a  reallzaeao  do  Curse  de
Forma9ao da Guarda Municipal pa fa a  capacltaeao de 01  (htJm) servlclor aprovado  no
concurso  da  guarda  munlclpal.  o  candidato  a  vaga  clo  quaclro  de  pessoa]  efetlvo  e
formacao  do  cadastro  resef`/a.  pare a  administraeac>  dhata  da  prefeitura  munlclpal  de
pojuca,  odltal  de n. 001ca020 ao cargc)  do guards  MLinicipa - ensino  rn6dio  complete,
publicado em lBro3fa020.

CoTltratada - CAVIG FORMAcjlo E TREINAmENTO DE VIGILAJ`11ES L.TDA

CNP.: 25.424.667/000142

Valor Global  do  Colitrato - F2$  18.917,50  (dozo]to  mi[  r]ovoconto9  a  dezossoto
roalg e c[rlquonta ceiltavos).

Por[odo do Viganc[a - 04 (quatro) meses

Pojuca, 14 de Malo dci 2024.

LUE CARLOS Cosl-A TF`[NCLIAO
socrotario l`Aurllcl al do Gootao Adm[nlsti.a(tva
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Esta edigao encontra-se no site oficial deste ente.
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