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Paragrafo Unico - A FIEB manter escrituragdo das suas despesas e receitas em livros
revestidos de formalidades Capazes de assegurar a sua exatidao.

Art. 41 - Do conhecimento a Diretoria

As pecas relacionadas coma prestagdo de contas serdo encaminhadas aos membros do
Conselho de Representantes e da Diretoria para exame, no minimo, 05 {cinco) dias
antes da reunido que deliberar sobre a mesma.

CAPITULO VI
Das Receitas e do Patriménio

Art. 42 - Das receitas da FIER

Constituem receitas da FIEB:

i,

V1.

Vil

as transferéncias legais originarias dos Departamentos Regionais do Servico

Social da Industria - SESI e do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial -
SENAI;

a parcela relativa 3 contribuigéo sindical;
as mensalidades pagas peios Associados;

os valores recebidos pela prestacio de Servicos;

et

0s repasses financeiros decorrentes de convénios -vf do técnica e
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as doagdes; R
os bens e os valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos; \}(
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VI, as contribuigdes instituidas em decorréncia de dispositivo legal;

| IX.  as muitas e outras rendas eventuais.

Art. 43 — O patriménio da FIEB é composto por:
1. bens méveis e iméveis;
1. propriedade intelectual;

. direitos & ag6es;

IV.  ativos financeiros.

Art. 44 — Da responsabilidade social dos Associados

Os Associados néo respondem por qualquer obrigagdo assumida pela FIEB.

Art. 45 - Da aplicacdo dos recursos da FIEB
. A FIEB deverd investir integralmente seus recursos no Pais. na rmanutengéo e no
desenvolvimento dos seus objetivos sociais, sendo vedada a distribuigso de lucros ou

resultados aos seus Assaociados, Diretores, Delegados ou Conselheiros, a qualquer
‘ titulo.

CAPITULO Vil

Da Dissolugdo, Transformagio e Extinca

Art. 46 — Da dissolugio
Dissolve-se a FIEB:
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l. por deliberagao do Conselho de Representantes;
It por decis&o judicial transitada em julgado;
. em decorréncia de norma legal.
Art. 47 — Da extingdo
Extingue-se a FIEB:
I. pelo encerramento da liquidagao;

IR pela conclus&o dos trabaihos de incorporagio ou fus&o com outras entidades.

Art. 48 - Da liquidagéo, incorporagdo ou fusio
Aprovada na Diretoria a propoesta de dissolugo ou transformacao da FIEB, competira
ao Conselho de Representantes, especiaimente convocado para tal fim, autorizar:

I aliquidagdo do patriménio e das obrigagdes da FIEB;

. aincorporagdo ou a fusdo com outras entidades.

Paragrafo Unico - A destinagdo do patrimdnio sera objeto de deliberagdo pelo
Conselho de Représentantes.

¢OW  carituox
“\L\%""“‘L Q\\?Yy\%%“ﬁ\. Das Penaiidades‘f / 2
e T 4e0" & on :
d\e‘e

Art. 49 - Das penalidades
Os atos que impliquem descumprimento das normas do presente Estatuto ou decisdes \/

do.Conselho de Representantes ou da Diretoria estio-sujeito as seguintes penalidades:
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protesto formal:

multa, em valor a ser fixado pela Diretoria, que nio podera ser superior a 05
(cinco) salarios minimos;

Suspensao temporaria dos direitos socias:

perda do mandato;
excluséo do quadio sogial.
As penalidades previstas nos incisos | e | serdo aplicadas pela Diretoria,

assegurado o direita a interposigao de racurso ao Conseiho de Representantes
no prazo de 08 (oito) dias, contados da ciéncia da decis@o, com efeito suspensivo.

As penalidades previstas nos incisos ll, IV e V sdo de competéncia privativa do
Conselho de Representantss, assegurado o direito ao pedido de reconsideragao,

por escrito, ao préprio Conselho de Representantes, no prazo maximo de 08 {oito)
dias, contados da ciéncia da decisio, sem efeito suspensivo.

Serdc suspensos, temporariamente, os direitos dos Associados -que,
injustificadamente, ndo comparecerem a 03 (trés) reunides consecutivas do
Conselho de Representantes ou a 05 (cinco) alternadas, no curso do quadriénio
da gestao vigente.

Cabe ao Conselho de Representantes fixar o prazo de suspenséo dos direitos
sociais do Associado.

instaurado pelo. érgéo colegiado competente, mediante

Diretor ou Associado ou de oficio. T
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Apds instaurado o processo, o 6rgdo competente para aplicagdo da penalidade
constituird uma comissdo formada por 03 (irés) dos seus membros para proceder

a instrucéio, estabelecendo os procedimentos e prazos necessarios para garantir
0 direito ao contraditério e a ampla defesa.

O Associado excluido do .quadro social podera reingressar a FIEB, mediante nova
proposta de admissdo, com aprovacdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do
Conselho de Representantes, saivo hipdtese prevista no artigo 12, §3°.

50 - Da perda do mandato

Os membros da Diretoria, d6 Consetho Fiscal ou. Delegados representantes na CNi
perderdo o mandato nas seguintes hipoteses, dentre outras previstas nesse Estatuto,

observado os procedimentos previstos no art. 49, exceto quando decorrerem das
situagdes previstas no art. 32:

’ll.

VI

maiversagéo. ou dilapidacdo do patriménio social e recursos da FIEB,

abandono do cargo, assim considerada a auséncia injustificada a 03 (frés)

reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, no curso do quadriénio da gestao
vigente;

grave violagao do Estatuto;

patrocinar causa ou iniciativa contrarias aos—fiteresses fundamentais e
inequivocos da industria.

Paragrafo Unico - Os Diretores, Delegados e Conselheiros respondem, na forma da
lei civil e penal, pelos atos contrarios a lei e a este Estatuto, por eles praticados,
quando causarem prejuizo 4 FIEB, assim declarado pelo Conseiho de Representantes.
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‘ CAPITULO X
’ Das Disposi¢des Finais

‘ Art. 51 — Da vigéncia

O presente Estatutc entrard em vigor apds aprovagdo pelo Conselho de
. Representantes, momento em que ficar&o revogadas as disposigbes em contrario.

Paragrafo Unico — A nova composigao da Diretoria da FIEB, prevista no art. 22 deste

| Estatuto, devera ser observada a partir das eleicdes para o quadriénio 2018-2022,

\ | Salvador, 15 de dezembro de 2016,

WMW

Presidente
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Federagio das indiistrins do Estado da Bahia

REFORMA DO ESTATUTO DA FEDERACAO DAS INDUSTRIAS
DO ESTADO DA BAHIA - FIEB

CAPITULO |
Da Denominagdo, Sede, Duragdo, Representagio e Objetivos Sociais

Art. 1° - Da denominagio

A Federagao das industrias do Estado da Bahia - FIEB, associagéo sindical de grau
superior, sem fins lucrativos, com jurisdigdo em todo o territério do Estado da Bahia,
constituida para fins de estudo, coordenagdo, defesa e representagéo legal das

categorias econdmicas da Industria, é regida por este Estatuto e pelas disposigtes legais
aplicaveis.

Paragrafo Unico - Fundada em 04 de fevereiro de 1948, a FIEB foi reconhecida pela
carta sindical outorgada pelo Ministro de Estado dos Negécios do Trabalho, Industria e
Comeércio, em 09 de abril de 1948 e registrada no Livro n° 1 as folhas 63.

Art. 2° - Da sede e foro
A FIEB tem sede na Rua Edistio Pondé, n° 342, Stiep, Salvador, Bahia, CEP 41770-395,

e foro na cidade do Salvador, sendo facultado o estabelecimento da entidade em outros
municipios do Estado da Bahia.

Art. 3° - Da duragéo

A FIEB tem duragéo por prazo indeterminado.

Art. 4° - Da representagio
A FIEB representa os interesses das empresas enquadradas em categorias econdmicas
da industria, localizadas no Estado da Bahia, atuando de forma coordenada com os (//
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Federagho das Indiixirias do Extado da Bahia
Sindicatos e em conformidade com as normas legais que orientam a Organizagéo
Sindical Brasileira.

Paragrafo Unico - O enquadramento da empresa como Industria sera feito com base
no Quadro de Atividades e Profissdes, previsto no art. 577 da Consolidagso das Leis do
Trabalho - CLT, sendo facultado & Diretoria promover ajustes técnicos necessarios.

Art. 5° - Dos objetivos
A FIEB tem por objetivos sociais:

l defender a ordem econdmica fundada na valorizagao do trabalho humano e na livre
iniciativa;

Il.  defender os direitos e os interesses das categorias econdmicas da indUstria baiana,
onde quer que se manifestem, inclusive em questdes judiciais € administrativas;

lll.  colaborar com o Estado ou a Sociedade no estudo e na solugéo de problemas da
Indastria, visando ao desenvolvimento econémico e a melhoria das condigbes de
vida da populagao;

IV. coletar, analisar e divulgar informagdes que contribuam para o desempenho e a
defesa dos interesses da Industria em geral;

V.  identificar os assuntos de interesse das industrias localizadas no Estado da B 3 S
S ’
el

VI. ofertar servigos de interesse da Industria;

VII. promover a expansdo e o aperfeicoamento da atividade industrial no Estado da
Bahia, estimulando sempre 0 aumento da produtividade e competitividade,

VIIl. incentivar o associativismo e a organizagdo de Sindicatos que representem
categorias econdmicas da Industria.

<




Federagso das indistrias do Estado da Bahia

| Paragrafo Unico - E vedado a FIEB intervir em questdes politico-partidérias.

I Art. 6° - Das prerrogativas da FIEB
| Séao prerrogativas da FIEB:

| I eleger ou indicar representantes da IndUstria para integrar ou participar de érgéos
1 colegiados deliberativos, consultivos ou executivos;

Il. celebrar convengdes coletivas de trabalho, que deverao reger as relagbes de

trabalho das categorias n&o organizadas em sindicatos, ou representa-las em
| . dissidios coletivos;

lll. propor em defesa dos seus Associados, as medidas judiciais necessarias a defesa
dos seus direitos ou interesses, inclusive mandado de seguranga coletivo;

| IV. organizar, orientar, administrar e dirigir os Departamentos Regionais do Servigo
| Social da Industria - SESI, Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI e
Instituto Euvaldo Lodi - IEL, promovendo uma atuagdo sistémica e uniforme;

i V. receber os recursos oriundos das atividades de prestagio de servicos de

organizacio, orientago, administragéo e dire¢do do SESI e do SENAI, nos termos
de seus respectivos Regulamentos;

| V1. instituir contribuig@o, prevista em lei, que tenha incidéncia no &mbito das categoria
econdmicas representadas pelos Associados.

I
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Art. 7° - Do direito de associagdo

| Constitui direito de todo Sindicato, que represente categoria econdmica cuja atividade L/

\ preponderante seja industrial, com sede no Estado da Bahia, associar-se & FIEB.

|
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| Paragrafo Unico - Os Sindicatos Interestaduais e Nacionais poderéo filiar-se 4 FIEB,

desde que possuam empresa associada instalada no Estado da Bahia, com exercicio
\ preponderante da atividade industriai.

Art. 8° - Da admiss#o no quadro social

A admiss&o no quadro social far-se-4 por deliberagéio do Conselho de Representantes,
| mediante pedido do Sindicato interessado.

‘. §1°. O pedido de associagao sera feito por escrito, dirigido ao Presidente, e devera
conter:

| |.  dados gerais do Sindicato;
Il.  prova do seu registro no érgdo competente;

i . copia da ata do érg&o social que autorizou a filiagao, com indicagéo dos delegados,
| titulares e suplentes, representantes do Sindicato no Conselho de Representantes;
|

! IV. declaragdo de que conhece o Estatuto, concorda com os seus termos e que o
| observara fielmente.

§2°. O Presidente podera antecipar a autorizagéo de filiagao, ad referendum do Conselho
‘ de Representantes.

§3°. O Presidente devera recusar a filiagao quando, submetida a documentagéo 4 anélise
dos Orgéos internos competentes, houver manifesto conflitc de representagso pel

Art. 9° - Da excluséo do quadro social
| Sera excluido o Associado que:
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l.  solicitar o seu desfigamento do quadro social;
Il.  deixar de representar a indUstria localizada no Estado da Bahia;

fl. n&o cumprir os deveres estatutdrios definidos no art. 12 e nos demais dispositivos
previstos neste Estatuto;

IV. sofrer a penalidade de exclus&o do quadro social.

Art. 10 - Do representante do Associado

O Associado, inclusive aquele resultante de cisdo, incorporagdo ou fusdo, sera
representado no Conselho de Representantes por 02 (dois) Delegados titulares e supientes

em igual nimero, os quais exercitardo os direitos previstos no art. 11, |, ndo admitida a
constituicdo de mandatarios.

Paragrafo Unico - A representagso referida no caput ndo impede que o Associado indique

outros Conselheiros, Diretores, executivos ou técnicos para participarem de outras
atividades promovidas pela FIEB.

Art. 11 - Dos direitos dos Associados
Sao direitos dos Associados:

|.  participar e votar nas reunides do Conselho de Representantes, através dos seus
Delegados;

li. concorrer, através dos representantes das indUstrias filiadas aos Associados, as
eleigdes previstas no art. 15, |, observados os requisitos fixados na lei, neste Estatuto
e no Regulamento Eleitoral, para a respectiva investidura;

lil. encaminhar proposicbes e solicitagbes, que serdo apreciadas pelos o6rgéos

competentes da FIEB,;
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IV. solicitar a orientagéo e o apoio da FIEB em questdes de interesse das atividades
que representam.

§1° A concorréncia eletiva aos cargos de Presidente, Vice-Presidentes, Diretores,
Conselheiros Fiscais da FIEB e Delegados junto ao Conselho de Representantes da
Confederagéo Nacional da Industria - CNI é direito exclusivo dos representantes das

empresas filiadas aos Sindicatos Associados, cujo estabelecimento industrial esteja
localizado no Estado da Bahia.

§2°. Na hipétese de incorporagéo ou fuséo de Sindicatos filiados 4 FIEB, com a jungéo
de uma ou mais entidades sindicais, desde que mantenham um dnico codigo sindical,
podera ser exercido nas eleigdes de que trata o art. 34 deste Estatuto o direito a tantos
votos quantos forem os niimeros de entidades incorporadas ou fundidas, a ser exercido
até as eleigbes para o quadriénio 2026-2030.

§3°. Para as eleigbes seguintes ao quadriénio 2026-2030, o voto passara a ser unitario

para a nova entidade sindical resultante de incorporagéo ou fuséo de Sindicatos filiados
a FIEB.

Art. 12 - Dos deveres dos Associados
S&0 deveres dos Associados:

I.  contribuir financeiramente para a manutengéo das atividades dg FIEB, conforme
valor definido pelo Conselho de Representantes;

ll. participar das reunibes do Conselho de Representantes e cumprir as suas
deiiberagdes;

Ifl.  prestigiar a FIEB em todos os meios ao seu alcance, zelar por sua imagem, nome

e propagar o espirito associativo entre os integrantes da respectiva categoria
econdmica;
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colaborar com a Diretoria, oferecendo subsidios para elaboragéo do Planejamento
Estratégico e do Plano de Agéo Anual:

fornecer cépia do registro do seu Estatuto Social, Regulamento Eleitoral e da ata de
eleicdo e posse dos membros da sua Diretoria e Delegados representantes junto ao
Conselho de Representantes da FIEB, bem como suas devidas atualizages
registradas nos érgéos competentes, e demais documentos e informagdes que sejam
necessarios para as atividades desenvolvidas pela FIEB, podendo ser solicitada pela
FIEB, a qualquer momento, a apresentagao dos documentos originais;

VL. cumprir fielmente este Estatuto e as deliberagbes dos seus 6rgaos sociais.

§1°. O atraso injustificado, por mais de 03 (trés) meses, no pagamento da contribuigao

referida no inciso |, ensejarg a aplicagao da penalidade de suspensio temporaria dos
direitos sociais.

§2°, O atraso injustificado, por mais de 06 (seis) meses, no pagamento da contribuicao

referida no inciso |, ensejara a aplicagao da penalidade de exclus&o do quadro social.

§3°. O Associado excluido na forma prevista no paragrafo anterior podera reingressar no
quadro social, mediante novo pedido de admissao e comprovagéo do pagamento integrat

do débito constituldo até a data da exclus&o, mediante aprovagao de maioria simples do
Conselho de Representantes.

CAPITULO 1li
Dos Orgdos Sociais

SECAO |

Da Denominagio dos Orgdos Sociais

2 COW
Art. 13 - Dos Orgéos Sociais da FIEB N ““‘ﬁ’h'f:\\-
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. I. o Consetho de Representantes:
| Il. a Diretoria;
| Hl. o Conselho Fiscal.

| Paragrafo Unico - E vedada remunerago aos Delegados, Diretores ou Conselheiros
\

pela participagdo no Conselho de Reprasentantes ou exercicio de mandato na Diretoria
| ou no Conselho Fiscal.

SE(;AO Il
@

Do Conselho de Representantes

Art. 14 - Da composigdo do Conselho de Representantes

O Conselho de Representantes compde-se de Delegados representantes dos
| Sindicatos, eleitos na forma do seu estatuto, sendo 02 (dois) efetivos e 02 (dois) suplen-
| tes, para cada Associado, observado o disposto no art. 10.

§1°. Compete ao Sindicato comunicar & FIEB a eleigo e a data da posse dos Delegados
| representantes, efetivos e suplentes.

i . §2°. O direito a voto sera exercido pelo Delegado representante titular que ocupe o cargo
| mais graduado na Diretoria do Associado e, na sua auséncia ou impedimento temporario,
pelo outro titular ou suplente. Inexistindo na delegagéo qualquer membro da Diretoria da
| Associado, o voto sera exercido pelo Delegado titular mais idoso.

| Compete ac Conselho de Representantes;

I eleger e destituir os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e os Delegados

junto ao Conselho de Representantes da Confederagdo Nacional da IndUstria - /,_l,
| CN;
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VII.

ViiL.

XI.

XH.
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eleger os representantes da classe industrial nos Conselhos Regionais do Servico

Social da Indistria - SESI, Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI
e Instituto Euvaldo Lodi - IEL;

aprovar o Planejamento Estratégico da FIEB e o Plano de Agao Anual, do
exercicio seguinte, incluindo a Proposta Orcamentaria:

aprovar, no 1° (primeiro) trimestre do exercicio seguinte, o Relatério de Atividades
e a Prestagéio Anual de Contas apresentados pela Diretoria, relativos ao exercicio
anterior, acompanhados do respectivo parecer do Conselho Fiscal;

aprovar e reformar o Regulamento Eleitoral:

aprovar e reformar o Estatuto;
decidir sobre a dissolugdo ou transformagao da FIEB:

autorizar a alienagéo de bens iméveis da FIEB e a realizacdo de investimentos
superiores a R$ 470.000,00 (quatrocentos e setenta mil reais), valor este que
devera ser atualizado, trimestraimente, a partir da reunisio do Conselho de Repre-
sentantes que aprovou a reforma do Estatuto em 24/04/2014, pela variagéo do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —~ IPCA, do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro que venha substitui-lo;

julgar os recursos de sua competéncia e aplicar penalidades, na forma do art. 51;

da FIEB, conforme previsto no art. 12, I:
aprovar a admiss&o de Associados, na forma do art \ ¥

deliberar sobre os assuntos omissos que nao estejam inser
dos demais Orgaos.

0109
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Paragrafo Unico - O Estatuto nao podera ser reformado no periodo de 06 (seis) meses
que antecedem as eleigdes referidas no inciso | deste artigo.

Art. 16 - Da competéncia para a convocagido

Compete ao Presidente convocar o Conselho de Representantes.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, 1/5 (um quinto) dos Associados que esteja no
pleno exercicio dos seus direitos, podera convocar o Conselho de Representantes para
tratar de assunto que seja da sua competéncia, devendo tal procedimento ser precedido

de requerimento dirigido ao Presidente indicando a matéria a ser discutida e justificando
a sua realizagio.

Art. 17 - Da convocagéo

A convocagdo do Conselho de Representantes far-se-4 mediante carta ou correio
eletrénico dirigido aos Delegados representantes do Associado, com antecedéncia

minima de 08 (oito) dias, contendo data, hora, local, quérum de instalag@o e ordem do
dia.

Art. 18 - Do quérum de instalagao

O Conselho de Representantes instalar-se-a, em primeira convocag¢éo, com a presenga
de pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos Associados com direito a voto e, em
segunda convocagao, com qualquer numero, respeitado o intervalo minimo de 30 (trinta)
minutos entre as 02 (duas) convocacdes, e observado o disposto no art. 20, §3° e 4°.
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Art. 19 - Da Mesa

Compete ao Presidente dirigir os trabalhos do Conselho de Representantes e escother o
Secretario.

Art. 20 - Do quérum de deliberagao

As deliberagbes do Conselho de Representantes, ressalvadas as excegdes legais ou
estatutarias, serdo tomadas por maioria simples dos votos, ndo se computando as
abstengdes.

§1°. As matérias previstas no art. 15, |, serdo aprovadas mediante escrutinio secreto.
§2°. Cada Associado tem direito a um voto.

§3°. A proposta de dissolugdo, transformagéo ou exting3o da FIEB sera aprovada com a
concordancia formal de 4/5 (quatro quintos) dos Associados que estejam em pleno

exercicio dos seus direftos.

§4°. As deliberagdes sobre destituigido de membros eleitos e sobre a reforma do Estatuto
e do Regulamento Eleitoral, na forma dos incisos |, V e VI, do art. 15, serédo aprovad

Art. 21 - Das reunies do Conselho de Representantes et %“'

A reunido do Conselho de Representantes é ordinaria g
matérias previstas no art. 15, 1, I, lll e IV.

§1°. As reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho de Representantes poderédo
ser cumulativamente convocadas e instaladas no mesmo local e data e

instrumentadas em ata unica.

§2°. As reunides extraordinarias somente poderio tratar dos assuntos constantes do
Edital de convocagao.
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§3°. As atas serfio assinadas pelo Presidente e pelo Secretario designado.

SEGAO I
Da Diretoria

Art. 22 - Da composigio da Diretoria

A Diretoria comp6e-se de 27 (vinte e sete) membros titulares, sendo 01 (um) Presidente,
08 (oito) Vice-Presidentes, 18 (dezoito) Diretores, e, 12 (doze) suplentes, todos pessoas
fisicas, domiciliadas no Estado da Bahia, observados os demais requisitos fixados na lei,
neste Estatuto e no Regulamento Eleitoral, para a respectiva investidura.

§1°. Por ocasifio das eleigdes, a chapa deverd conter indicagdo nominal de todos os
Diretores, titulares e suplentes, e a vinculagéio dos candidatos aos cargos de Presidente
€ Vice-Presidentes, dos Conselheiros Fiscais e Delegados representantes junto a
Confederagao Nacional da Industria ~ CNI. titulares e suplentes,

§2°. O Presidente podera definir atribuigbes especificas e areas de atuagao em regides
do Estado da Bahia para os Vice-Presidentes, sendo facultado alterar essas atribuigées
e regibes em qualquer momento, informando a Diretoria sobre todas as definigbes.

Art. 23 - Da competéncia da Diretoria
Compete a Diretoria:

|.  apreciar o Planejamento Estratégico e o Plano de Agao Anudl, do exercicio
seguinte, incluindo a Proposta Orgamentaria, e submeté-los{ 3
Conselho de Representantes:

aprovagao do

ll. apreciar, no 1° (primeiro) trimestre do exercicio seguinte, o Relatdrio de Atividades
e a Prestagéo Anual de Contas, relativos ao exercicio anterior, acompanhados do
parecer do Conselho Fiscal e submeté-los 2 aprovagdo do Conselho de

Representantes; ¢ GQ\»{\
. \dew\u\” 0\:\?%?\ “&\' e
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. aprovar a macro estrutura funcional e o plano de cargos e saldrios;

IV. autorizar a criagéo de conselhos tematicos permanentes;
V. propor ao Conselho de Representantes a alienagéo de bens imoveis;

VL. exercitar as prerrogativas estabelecidas no art. 33, llelv;

VIi. autorizar a interposigao de ag&o judicial, inclusive mandado de seguranga coletivo
€ acao direta de inconstitucionalidade, visando & defesa dos direitos ou interesses
dos Sindicatos associados, podendo ser exigida ou nao, a critério da Diretoria, a
autorizacéo a que se refere o art. 5°, XX|, da Constituigao Federal;

VIII. autorizar a realizagéo de despesas com investimentos superiores a R$ 117.000,00
(cento e dezessete mil reais) até o limite de R$ 470.000,00 (quatrocentos e setenta
mil reais), valores estes que deverdo ser atualizados, trimestralmente, a partir da
reunido do Conselho de Representantes que aprovou a reforma do Estatuto em
24/04/2014, pela variagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —

IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — | BGE, ou outro que venha
substitui-lo;

IX. apreciar outros assuntos desde que sejam do interesse coletivo e venham a integrar
a agenda de reuni#io por solicitagao de qualquer Diretor;

da competéncia do Orgao.

Art. 24 - Da duragio do mandato

O mandato dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados junto ao
Conselho de Representantes da Confederagzo Nacional da Inddstria - CNI é de 04

(quatro) anos, permitida a reeleigao, sendo que o Presidente sé podera ser reeleito uma
VeZ para o cargo que concorreu.
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_ Paragrafo Unico - Prorroga-se para o primeiro dia Util seguinte o mandato que expirar

sexta-feira ou vésperas de feriado ou dia oficiaimente sem atividade na Entidade.

Art. 25 - Das reunides da Diretoria

A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente uma vez por mé&s ou conforme calendéario
aprovado por esta, e, extraordinariamente, sempre gue convocada pelo Presidente ou
pela maioria dos seus membros.

§1°. Os assuntos a serem fratados nas reunides da Diretoria serdo levados ao
conhecimento dos seus membros com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

§2° A Diretoria instalar-se-& em primeira convocagéo com a presenga de, no minimo,
50% (cinquenta por cento) dos seus membros, € em segunda convocagéo com qualquer
numero, observado o intervalo minimo de 15 (quinze) minutos entre as duas

convocagdes.

§3°. As deliberagbes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao
Presidente o voto de desempate, ndo se computando as abstengdes.

Art. 26 - Da competéncia do Presidente
Compete ao Presidente:

. convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho de Reppésentantes e da
Diretoria;

II.  representar a FIEB no &mbito administrativo e judicial, ativa e passivamente, e
coordenar as suas atividades, podendo constituir mandatarios, devendo ser
especificados no instrumento os atos ou operagdes que poderdo praticar e a

durag&o do mandato, que, no caso de ser judicial, podera ser por prazo indeterminado;

Ill.  autorizar e assinar ¢s atos juridicos e administrativos nos quais a FIEB figure como
parte, admitida a constituigdo de mandatarios, na forma do inciso anterior,;
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autorizar a realizagao de despesas com investimentos até R$ 117.000,00 (cento e
dezessete mil reais), valor este que devera ser atualizado, trimestralmente, a partir
da reunido do Conselho de Representantes que aprovou a reforma do Estatuto em
24/04/2014, pela variagéo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro que venha
substitui-lo;

organizar o Relatdrio do exercicio anterior € apresenta-lo a Diretoria e ao Conselho de
Representantes para a devida apreciagdo e aprovagao,

organizar a proposta do Planejamento Estratégico e o Plano de Agéo Anual do
exercicio seguinte, incluindo a Proposta Orgamentaria, para apreciacfio da Diretoria, e
aprovagdo posterior do Conselho de Representantes;

indicar @ nomear presidentes dos conselhos tematicos, comités e cAmaras setoriais e
representantes da FIEB em érg&os colegiados;

constituir comités e cAmaras setoriais para o desempenho de determinadas missdes

ou destinados ao estudo de qualquer questéo;

firmar convengdo coletiva de trabalho ou suscitar dissidio coletivo, representando as

categorias nd0 organizadas em Sindicatos.

Paragrafo Unico - As movimentacdes financeiras, incluindo cheques e documentos

equivalentes serdo sempre autorizadas peio Presidente em ccmjunto com um dos 08 (oito)

L

17

Art. 27 - Da competéncia dos Vice-Presidentes
Compete aos Vice-Presidentes:

substituir o Presidente nos seus impedimentos temporarios, na forma prevista no art.

31, II, ou sucedé-lo em caso de vacancia definitiva na forma prevista no art. 33, il e

15




A6

&} FiEB |

Federagao das indisirias do Esiado da Bahia

seus paragrafos;

Il. desenvolver as atividades que he forem atribuidas por forga do disposto no art. 22, §2°.

SECAO IV
Do Conselho Fiscal

Art. 28 - Da composicédo do Conselho Fiscal
. O Conselho Fiscal comp&e-se de 03 (trés) membros efetivos, e suplentes em igual
numero, eleitos em conjunto com a Diretoria pelo Conselho de Representantes, todos

pessoas fisicas domiciliadas no Estado da Bahia, observados os requisitos definidos em
lei, neste Estatuto e no Regulamento Eleitoral.

Paragrafo Unico - O mandato dos Conselheiros ser4 de 04 (quatro) anos, devendo o
mesmo coincidir com o da Diretoria.

Art. 29 - Da competéncia do Conselho Fiscal
Compete ao Conselho Fiscal:

. I.  examinar e opinar sobre o balango patrimonial e 0 demonstrativo de receita e
despesa da FIEB;

ll.  manifestar-se sobre a gestdo financeira da FIEB, sempre que solicitado.

Paragrafo Unico - Devera a administragio da FIEB apresentar ao Conselho Fisedl ¢ »

Wk ~r 3 -\
SOl eak Wi CAPITULO IV
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Art. 30 - Da investidura
Os Diretores, Delegados e os Conselheiros Fiscais, titulares e suplentes, serfo
investidos nos seus cargos mediante a assinatura do termo de posse.

Art. 31 - Dos impedimentos temporarios
Nas auséncias, férias e demais impedimentos que tenham natureza transitéria, serao
observadas as seguintes regras:

os Delegados Representantes serdo automaticamente substituidos por seus
suplentes;

Il. o Presidente sera substituido por um Vice-Presidente por ele designado, podendo
promover a alternéincia nas designacdes;

ll.  os Vice-Presidentes serao substituidos por um Diretor designado pelo Presidente;
IV.  os Diretores serfio substituidos por um suplente designado pelo Presidente;

V. os membros do Conselho Fiscal serao substituidos por um suplente, observado o
criterio de ordem de mengao na chapa eleitoral.

Art. 32 - Dos impedimentos permanentes
Os Delegados representantes na CNI, o Diretor ou 0 Conselheiro perderéo o direito de

representagao ou mandato em cargo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, nas hipéteses
de:

I exclusdo do Associado, ao qual esta vinculado, do quadro social da FIEB, na forma
do art. 99
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Il rendncia;
Il falecimento;

V. assungao de cargo remunerado no quadro de pessoal da FIEB ou das entidades
que integram o Sistema FIEB;

V. perda do mandato declarada pelo Conselho de Representantes;
Vi.  outros impedimentos que tenham natureza permanente, a critério do Conselho de

Representantes.

Art. 33 - Da sucessido nos impedimentos permanentes
Nos impedimentos permanentes, referidos no art. 32, a sucessdo do Delegado, do
Diretor ou do Conseiheiro observara as seguintes regras:

. os Delegados Representantes serdo automaticamente sucedidos pelos seus
suplentes;

Representantes; I

)

gastoY
Ill.  os Vice-Presidentes serdo sucedidos por um Diretor désigr®

V. os Diretores serdo sucedidos por um suplente designado pela Diretoria;

V. os membros do Conselho Fiscal serdo sucedidos por um suplente, observado o
critério de ordem de mencéo na chapa eleita.

§1°. O Conselho de Representantes devera se reunir no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da vacancia do cargo de Presidente, para deliberar sobre a sucessfo, por meio
de votacao, devendo neste interregne, a Presidéncia ser exercida pelo mais idoso dentre

os Vice-Presidentes.
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§2°. A convocagio do Conselho de Representantes para a finalidade de que trata o
paragrafo anterior, dar-se-a na forma prevista no caput e no paragrafo tnico do art. 17,
observado o quérum de instalaggo disposto no art. 18, e, respeitando o quérum de
deliberagao previsto no caput do art. 20 do Estatuto.

§3°. A votac@io na forma prevista no paragrafo primeiro sera realizada mediante escrutinio
secreto.

§4°. Em caso de empate sera considerado escolhido o Vice-Presidente mais idoso dentre
0s candidatos empatados.

§5°. Na hipétese de vacancia de cargo na Diretoria, no Conselho de Representantes da
CNI ou no Conselho Fiscal, 0 sucessor completara o mandato do sucedido.

CAPITULO V
Da Eleigdo e Posse

Art. 34 - Do prazo para a realizagao da eleigiio
A eleigéo para a escolha dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados
junto ao Conselho de Representantes da Confederagao Nacional da Inddstria - CNI sera
realizada antes do término do mandato dos dirigentes em exercicio, no prazo maximo de
180 {(cento e oitenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias, chservados os requisitos, critérios
e processo definidos no Regulamento Eleitoral.

Paragrafo Unico - A posse dos eleitos dar-se-& no primeiro dia Gtil apds a data do
término do mandato expirante, observado o disposto no art. 24, paragrafo Unico.

Art. 35 - Dos requisitos para o exercicio do direito de votar
O exercicio do direito de voto, no Conselho de Representantes, observara os seguintes

requisitos:
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Art. 36 - Dos requisitos para o exercicio do direito de ser votado
O candidato a cargo eletivo, previsto no art. 15, |, devera atender aos segus
requisitos: :

. 120
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existéncia de representacéo regular, na forma do art. 10:

inscricdo do Associado ha mais de 06 (seis) meses no quadro social da FIEB, com
excegao dos Associados resultantes de incorporagdo ou fusfio, desde que os
Sindicatos originarios tenham mais de 06 (seis) meses de filiagao;

estar no pleno gozo dos seus direitos sociais:

regularidade no pagamento da mensalidade e demais contribuigses de custeio da
FIEB.

ser maior de 18 (dezoito) anos;
n&o ter sofrido, em carater definitivo, qualquer perilidade de compejéncia privativa
do Conselho de Representantes:

comprovar o exercicio, pela empresa que reprasenta, de atividade econdmica no
segmento industrial, ha 02 (dois) anos, no minimo, contados até a data efetiva da
eleigéo;

filiagao da sua empresa ha mais de 06 (seis) meses, ao Sindicato que a representa,
contados até a data efetiva da eleigdo. No caso de Sindicato resultante de
incorporacéo ou fusdo, em prazo inferior ao previsto acima, a comprovagao da
filiagho da empresa que o candidato a cargo eletivo esteja vinculado dar-se-a em
relag&o ao Sindicato originario;

possuir, ha mais de 01 (um) ano contado até a data efetiva da eleigdo, na empresa
que dirige ou representa a condi¢ao de sécio, sécio administrador, administrador
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designado na forma estabelecida no contrato social, membro titular do Conselho de
Administragéo ou Diretor, independente da forma de designagio, eleigdo ou
contratacao deste,

Paragrafo Gnico - Ao candidato a cargo eletivo que represente Sindicato Associado,
na condicdo de presidente eleito hd mais de 01 (um) ano contado até a data efetiva
da eleigdo ao qual concorrerd, ficara dispensado de atender aos requisitos previstos
nos incisos lll, IV e V deste artigo.

Art. 37 - Da manutengido das condigdes de elegibilidade
As condigbes de elegibilidade previstas nos incisos Il a V do art. 36 deverdo ser
mantidas até o término do mandato do candidato eleito, quals sejam:

L a empresa que representa devera manter a atividade econdmica no segmento
industrial;

Il.  asuaempresa devera permanecer filiada ao Sindicato ao qual representa, ou aquele

resuitante de fusao, cisdo ou incorporagio;

lil.  manter, na empresa que dirige ou representa, a condigdo de sbcio, socio
administrador, administrador designado na forma estabelecida no contrato social,
membro titular do Conselho de Administragéo ou Diretor, independente da forma
de designag&o, eleicdo ou contratacéo deste.

§1°. Em caso de término do mandato do candidato eleito na condig@o do paragrafo Unico
do art. 36, este devera comprovar & Diretoria sua reeleigéo ou o preenchimento dos
requisitos dos incisos Ill, IV e V do art. 36, sob pena de perda do mandato, observados
0s procedimentos do art. 51.

§2°, Caso o candidato eleito, na condig&o do paragrafo tnico do art. 36, péfca 8 mandato
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Art. 38 - Da formacio da chapa

Por ocasido das eleigbes, a chapa devera conter iIndicagdo nominal de todos os
Diretores, titulares e suplentes, com a vinculagdo dos candidatos aos cargos de
Presidente, Vice-Presidentes, dos Conselheiros Fiscais e Delegados representantes
junto & Confederagdo Nacional da Industria — CN1, titulares e suplentes, observando as
regras previstas no art. 12 do Regulamento Eleitoral da FIEB.

§1° - As competéncias dos Delegados representantes junto a Confederagao Nacional da
Inddstria — CNI estéo previstas no Estatuto desta entidade.

§2° - A chapa nao podera ser constituida por mais de 75% (setenta e cinco por cento) de
candidatos que ja possuam cargo efetivo na Diretoria, em exercicio, da FIEB.

Art. 39 - Da publicagéo do resultado
Conhecido o resultado da eleigdo e transcorrido o prazo de recurso previsto no
Regulamento Eleitoral, sera publicado em jornal de grande circulagéo ou Diario Oficial,

no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, aviso resumido deste resuitado.

CAPITULO VI
Da Gestdao Contabil, Financeira e Administrativa

Art. 40 - Do exercicio social

O exercicio social coincidira com o ano civil.

Art. 41 - Do or¢amento anual
Ate o dia 30 (trinta) de dezembro de cada ano, o Conselho de Representantes aprovara o

Planejamento Estratégico e o Plano de Ag¢&so Anual para o exercicio seguinte, apre- ,
sentados pela Diretoria, incluindo a Proposta Orgamentaria.
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Art. 42 - Da Prestagio de Contas

Até o dia 31 (trinfa e um) de margo de cada ano, o Relatério e os Demonstrativos
Financeiros do exercicio anterior, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal, serdo
submetidos & apreciagio e aprovacédo do Conselho de Representantes.

Paragrafo Unico - A FIEB mantera escrituraggo das suas despesas e receitas revestida de
formalidades capazes de assegurar a sua exatiddo.

Art. 43 - Do conhecimento a Diretoria

As pecas relacionadas com a prestagdo de contas serdo encaminhadas aos membros do
Conselho de Representantes e da Diretoria para exame, no minimo, 05 (cince) dias antes
da reuni&o que deliberar sobre a mesma.

CAPITULO VII
Das Receitas e do Patrimonio

Art. 44 - Das receitas da FIEB

Constituem receitas da FIEB:

l. as transferéncias legais originarias dos Departamentos Regionais do Servigo
SENAJ;

il. a parcela relativa a contribuig@o sindical,

. as mensalidades pagas pelos Associados;
V. os valores recebidos pela prestagéo de servigos;
V. os repasses financeiros decorrentes de convénios de cooperagdo técnica e
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financeira e demais instrumentos;
VI.  as doagées;
VIi.  os bens e os valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

VIIl.  as contribuigdes instituidas em decorréncia de dispositivo legal;

IX. as multas e outras rendas eventuais.

Art. 45 — O patriménio da FIEB é composto por:

I bens moéveis e iméveis;

i propriedade intelectual;

. direitos e agdes;

V. ativos financeiros.

Art. 46 — Da responsabilidade social dos Associados
Os Associados néo respondem por qualquer obrigagao assumida pela FIEB.

Art. 47 — Da aplicagdo dos recursos da FIEB
A FIEB devera investir integraimente seus recursos no Pais, na manutengdo e no

desenvolvimento dos seus objetivos sociais, sendo vedada a distribuicdo de-gcros ou
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CAPITULO VIl
Da Dissolugao, Transformagao e Extingado
Art. 48 — Da dissolucgio
Dissolve-se a FIEB:
I. por deliberagdo do Conselho de Representantes;
1. por deciséo judicial transitada em julgado;
Hi. em decorréncia de norma legal.
Art. 49 — Da extingdo
Extingue-se a FIEB:
l. pelo encerramento da liquidagao;
Il pela conclusao dos trabalhos de incorporagéo ou fusdo com outras entidades.
Art. 50 - Da liguidacgéo, incorporagio ou fuséo
Aprovada na Diretoria & proposta de dissolugéo ou transformagéo da FIEB, competira ao
Conselho de Representantes, especialmente convocado para tal fim, autorizar:
L aliquidagdo do patriménio e das obriga¢ées da FIEB; e

Il. aincorporagéo ou a fus&o com outras entidades.

Paragrafo Unico - A destinagéo do patriménio sera objeto de deliberagéo pelo Conselho
de Representantes.
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CAPITULO IX
Das Penalidades

Art. 51 - Das penalidades

Aqueles que praticarem atos que impliquem descumprimento das normas do presente
Estatuto ou decisbes do Conselho de Representantes ou da Diretoria estario sujeitos as
seguintes penalidades:

I.  protesto formal;

Il.  multa, em valor a ser fixado pela Diretoria, que néo podera ser superior a 05 (cinco)
salarios minimos;

Hll.  suspens&o temporaria dos direitos sociais:
IV. perda do mandato;
V.  exclusio do quadro social.

§1°. As penalidades previstas nos incisos | e Il serdo aplicadas pela Diretoria,
assegurado o direito & interposigdo de recurso ao Conselho de Representantes, no
prazo de 08 (oito) dias, contados da ciéncia da decis&o, com efeito suspensivo.

§2°. As penalidades previstas nos incisos lll, IV e V sdo de competéncia privativa do
Conselho de Representantes, assegurado o direito ao pedido de reconsideragéo, por
escrito, ao préprio Conselho de Representantes, no prazo maximo de 08 {(oito) dias,
contados da ciéncia da decis8o, sem efeito suspensivo.

§3°. Serao suspensos, temporariamente, os direitos dos Associados que,
injustificadamente, ndo comparecerem a 03 (trés) reunides consecutivas do Conselho de

Representantes ou a 05 (cinco) alternadas, no curso do quadriénio da gestao vigente.
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§4°. Cabe ao Conselho de Representantes fixar o prazo de suspenséo dos direitos
sociais do Associado.

§5°. O processo para a aplicagéo das penalidades previstas neste artigo podera ser
instaurado pelo érgéo colegiado competente, mediante representagdo escrita de Diretor
ou Associado ou de oficio.

§6°. Apds instaurado o processo, o érgdo competente para aplicagdo da penalidade
constituird uma comiss&o formada por 03 (trés) dos seus membros para proceder a
instrugao, estabelecendo os procedimentos e prazos necessarios para garantir o direito
ao contraditério e 8 ampla defesa.

§7°. O Associado excluido do quadro social podera reingressar a FIEB, mediante nova

proposta de admiss&o, com aprovagao de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho
de Representantes, salvo hipétese prevista no art. 12, §3°.

Art. 52 - Da perda do mandato

Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal ou Delegados representantes na CNI

perderdo o mandato nas seguintes hipoteses, dentre outras previstas nesse Estatuto:;

I malversagéo ou dilapidago do patriménio social e recursos da FIEB;

Il.  abandono do cargo, assim considerada a auséncia injustificada superior a 03 (trés)
reunides consecutivas ou superior a 05 (cinco) alternadas, no curso do guadriénio
da gestéo vigente;

HI.  perda das condigbes de elegibilidade, na forma prevista no art, 37;

V. grave violagao do Estatuto;

V.  conduta incompativel com a ética, a dignidade ou ¢ decoro de cargo que ocupa:;

VI, praticar falta contra o patriménio moral da entidade;

29
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VI patrocinar causa ou iniciativa contrarias aos interesses fundamentais e inequivocos
da industria.

Paragrafo Unico - Os Diretores, Delegados e Conselheiros respondem, na forma da lei
civil @ penal, pelos atos contrérios a lei e a este Estatuto, por eles praticados, quando
causarem prejuizo & FIEB, assim declarado pelo Conselho de Representantes.

CAPITULO X
Dos Prazos

Art. 53 - Dos prazos

Os prazos estabelecidos neste Estatuto serdo computados em dias corridos, salvo se
dispuser de forma contraria, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento, quando de outra forma nele nao for estabelecido, sendo prorrogados para
o primeiro dia Otil, se o vencimento recair em sébado, domingo, feriado ou em dia
oficialmente sem atividade na Entidade.

CAPITULO XI
Das Disposigdes Finais e Transitérias

Art. 54 - Da vigéncia
momento em que ficaréo revogadas as disposicSes em contrario.

Paragrafo Unico — A nova composi¢ao da Diretoria da FIEB, prevista no art. 22 deste
Estatuto, devera ser observada a partir das eleigdes para o quadriénio 2018-2022.
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Art. §5 - Dos votos multiplos

Os sindicatos resultantes de incorporag&o ou fusdo poderao exercer o direito a tantos
votos quantos forem os nimeros de entidades incorporadas ou fundidas até as eleigbes
para o quadriénio 2026-2030, na forma do art. 11 deste Estatuto.

Salvador, 25 de julho de 2019.
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DECRETO N° 494, DE 10 DE JANEIRO DE 1962.

Aprova o Regimento do Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE MINISTROS, usando das
atribuicoes que Ihe confere o art. 18, item lll, do Ato Adicional
a Constituicao, decreta:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento do Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial (SENAI), que com este baixa,

assinado pelo Ministro de Estado da Educagéo e Cultura®.

Art. 22 O presente decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Brasilia, em 10 de janeiro de 1962, 1412 da Independéncia e
74° da Repubilica.

Tancredo Neves
Antonio de Oliveira Brito

' Publicado no Diério Oficial da Unido (DOU), de 11 de janeiro de 1962.

2 O Decreto n2 91.144, de 15 de margo de 1985, criou por desdobramento
do Ministério da Educagdo e Cultura, o Ministério da Cultura, alterando
a denominagao do Ministério da Educagdo e Cultura para Ministério da
Educagédo. Por meio da Lein? 8.490, de 19 de novembro de 1992, o Ministério
da Educagao passou a denominar-se Ministério da Educac¢ao e do Desporto.
A Medida Provisoria n? 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, introduziu na Lei
n2 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominagao de Ministério
da Educacgao, que foi mantida pela Lei n? 10.683, de 28 de maio de 2003.
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| REGIMENTO DO SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
| INDUSTRIAL - SENAI

| CAPITULO |
| Dos Objetivos

| Art. 120 Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI),
organizado e administrado pela Confederacdo Nacional da
| Inddstria, nos termos do Decreto-lei n? 4.048, de 22 de janeiro
@ de 1942, tem por objetivo:

‘ a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela Instituicao,
:‘ ou sob forma de cooperagao, a aprendizagem industrial a que
| estdo obrigadas as empresas de categorias econdmicas sob
sua jurisdicdo, nos termos de dispositivo constitucional e da

| b) assistir os empregadores na elaboragdo e execugdo de
programas gerais de treinamento do pessoal dos diversos
niveis de qualificacdo, e na realizagdo de aprendizagem
metddica ministrada no préprio emprego;

c) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a
oportunidade de completar, em cursos de curta duragao, a
formacéo profissional parcialmente adquirida no local de trabalho;

d) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento e a
pessoal de dire¢do e a empregados de excepcional valor das
empresas contribuintes, bem como a professores, instrutores,
administradores e servidores do préprio SENAI;

e) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas
de interesse para a industria e atividades assemelhadas.

| legislagao ordinaria; 9
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Art. 22 O SENAI funcionard como 6rgado consultivo do
Governo Federal em assuntos relacionados com a formacéao
de trabalhadores da indUstria e atividades assemelhadas.

CAPITULO Il
Caracteristicas Civis

Art. 32 O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial &
uma entidade de direito privado, nos termos da lei civil, com
sede e foro juridico na Capital da Republica, cabendo a sua
organizagao e diregao a Confederagao Nacional da Inddstria.

Paragrafo (nico. Os dirigentes e prepostos do SENAI,
embora responséveis, administrativa e criminalmente,
pelas malversagbes que cometerem, n&o respondem
individualmente pelas obriga¢des da entidade.

Art. 42 A entidade inscrevera no registro publico competente
os seus atos constitutivos para todos os efeitos de direito.’

Art. 52 As despesas do SENAI serao custeadas por uma
contribui¢do mensal das empresas das categorias econdmicas
da industria, dos transportes4, das comunicagbes e da pesca,
nos termos da lei.

Art. 62 A divida ativa do Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial, decorrente de contribuigdes, multas ou obrigacoes

3 Os atos constitutivos do SENAI encontram-se arquivados e registrados no
12 Oficio de Registro Civil das Pessoas Naturais e Juridicas, localizado em
Brasilia-DF.

4 Exceto os transportes: Aquaviario (Lei n2 5,461, de 25 de junho de 1968),
Aeroviario (Decreto-lei n2 1.305, de 8 de janeiro de 1974) e Rodoviario {Lei
n? 8,706, de 14 de setembro de 1993).

{133




I

REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

« 0132

contratuais quaisquer, podera ser cobrada judicialmente pelas
instituicbes arrecadadoras, segundo o rito processual dos
executivos fiscais.

Paragrafo Gnico. No caso de cobranga direta pela entidade,
a divida considerar-se-4 suficientemente instruida com
o levantamento do débito junto a empresa, ou com o0s
comprovantes fornecidos pelos érgaos arrecadadores.

Art. 72 As acdes em que o Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial for autor, réu ou interveniente correrao no juizo
® privativo da Fazenda Publica.

Art. 82 O SENAI sera representado, em juizo ou fora dele, pelo
Presidente do Conselho Nacional que, para esse fim, podera
constituir mandatarios e procuradores.

Art. 92 Os bens e servicos do SENAI gozam da mais ampla 44
isencao fiscal. S —

Art. 10. No que concerne a orgamento e prestagdo de contas

da gestao financeira, a entidade, além das exigéncias da sua

regulamentacao especifica, estd adstrita ao dlsposto nos arts.
@ 11 e 13 da Lei n? 2.613, de 23 de dezembro de 19558,

§ 12 A execugdo orgamentéaria dos 6érgdos nacionais e regionais
sera de responsabilidade de cada um deles.’

*Vide o art. 13 da Lei n°® 2.613, de 23 de setembro de 1955, bem como o art. 150,
inciso VI, alinea 'c’, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(CRFB/1988), combinado com o art. 14 do Codigo Tributario Nacional (CTN).

® Onde se & Lei n2 2.613, de 23 de dezembro de 1955, leia-se Lei n? 2.613,
de 23 de setembro de 1955,

’ Dispositivo renumerado pelo Decreto n2 6.635, de 5 de novembro de 2008,
publicado no DOU de 06 de novembro de 2008 (antigo paragrafo Gnico).
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8 22 Os d6rgdos do SENAI destinardo em seus orgcamentos
anuais parcela de suas receitas liquidas da contribuicdo
compulséria geral a gratuidade em cursos e programas de
educacdo profissional, observadas as diretrizes e regras
estabelecidas pelo Conselho Nacional 8

10

O montante destinado ao atendimento do disposto no
abrange as despesas de custeio, investimento e gestao
voltadas a gratuidadc—z.9

§ 3
§ 2

[e]

Art. 11. Em sua condigao de entidade de ensino, o SENAI sera
fiscalizado pelo Ministério da Educacao e Cultura.

Paragrafo unico. O Departamento Nacional disponibilizara
ao Ministério da Educagao informacdes necessarias ao
acompanhamento das agbes voltadas a gratuidade, de
acordo com método de verificagdo nacional a ser definido
de comum acordo.®

Art. 12, O SENAI, afora os casos de dissolugdo em virtude
de lei, poderd cessar a sua atividade por deliberagdo da
Confedera¢do Nacional da Industria, tomada por trés quartas
partes dos votos do seu Conselho de Representantes, em
reunidao especialmente convocada para esse fim.

§ 12 O ato extintivo, a requerimento da Confederagao Nacional
da Indulstria, sera inscrito no registro publico competente,
para os efeitos legais.

¢ Alteragdo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederagdo
Nacional da IndUstria (CN{) em reunido realizada em 12 de agosto de 2008 e
ratificada pelo Decreto n2 6.635, de 5 de novembro de 2008, publicado no
DOU de 06 de novembro de 2008.

% Vide Nota n2 8.
‘® Vide Nota n2 8.
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8§ 2° Na hipétese de dissolugdo, o patrimdnio do SENAI
reverterd em favor da Confederagao Nacional da Industria.

Art. 13. O SENAI, sob regime de unidade normativa e de
descentralizagao executiva, atuara em intima colaboracao e
articulacdo com os estabelecimentos contribuintes, através
dos respectivos 6rgaos de classe, visando ao estabelecimento
de um sistema nacional de aprendizagem, com uniformidade
de objetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares
as varias regides do Pais.

CAPITULO IlIi
Da Organizagao

Art. 14. O SENAI, para a realizagdo das suas finalidades,
corporifica érgaos normativos e orgdos de administragado, de 43
ambito nacional e de ambito regional.
Art. 15. Sao 6rgaos normativos:

a) o Conselho Nacional, com jurisdicdo em todo o Pais;

b) os conselhos regionais, com jurisdi¢ado nas bases territoriais
correspondentes.

Art. 16. Sdo 6rgaos de administracao:
a) o Departamento Nacional, com jurisdicdo em todo o Pais;

b) os Departamentos Regionais, com jurisdicdo nas bases
territoriais correspondentes.
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CAPITULO IV
Do Conselho Nacional

Art. 17. O Conselho Nacional tera a seguinte composi¢ao:

a) presidente da Confederagao Nacional da Industria que sera
seu presidente nato;

b) dos presidentes dos Conselhos Regionais, na qualidade
de presidentes das federagdes industriais, representando as
categorias econdmicas da indlstria;

c) um reaaresentante das categorias econdmicas dos
transportes 1, das comunicagoes e da pesca, designado
pelo 6rgéao sindical de grau superior de maior hierarquia e
antiguidade, no &mbito nacional;

d) diretor do Departamento Nacional do SENAI;

e) diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da

Educacao e Cultura'?;

f) um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social13, designado por seu titular;

" Vide Nota n2 4.
2 Vide Nota n2 2.

30 art. 32 da Lei n? 6.062, de 25 de junho de 1974, alterou a denominagéao
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social para Ministério do Trabalho &
os desvinculou, tendo sido criado o Ministéric da Previdéncia e Assisténcia
Social. A Medida Proviséria n? 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, introduziu
na Lei n? 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominacéo de
Ministério do Trabalho e Emprego, que foi mantida pela Lei n2 10.683, de 28
de maio de 2003,
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g) seis representantes dos trabalhadores da indUstria, e
respectivos suplentes, indicados pelas confederagdes
de trabalhadores da inddstria e centrais sindicais, que
contarem com pelo menos vinte por cento de trabalhadores

sindicalizados em relagdo ao numero total de trabalhadores
da industria em &mbito nacional.

8 12 Duas ou mais confederagbes de trabalhadores da
inddstria ou duas ou mais centrais sindicais poderdo somar
seus indices de sindicalizacdo do setor da industria para

atender ao re%uisito de representatividade estabelecido
na alinea “g".

§ 22 A indicacao dos representantes dos trabalhadores sera
proporcional a representatividade das entidades indicantes.1®

Art. 18. Os membros do Conselho exercerdo suas fungoes
individualmente, nao lhes sendo permitido fazé-lo através de
procuradores.

§ 12 Nos casos de auséncia ou impedimentos, os conselheiros
serdo representados, mediante convocagéo:

a) o presidente da Confederacdo Nacional da Industria, pelo
seu substituto estatutario no érgao de classe;

b) o presidente do conselho regional, pelo suplente designado
por este 6rgao, entre os seus membros;

4 Afteracdo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederagao
Nacional da Industria {CNI} em reuniao ordinéaria realizada em 10 de margo de
2006 e ratificada pelo Decreto n? 5.727, de 16 de margo de 20086, publicado no
DOU, de 17 de margo de 2006.

5 Vide Nota n2 14.
% VVide Nota n2 14,

0143
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c) cada trabalhador pelo respectivo suplente que constar do
ato que indicou o titular;17

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.18

§ 22 O mandato dos Conselheiros indicados nas alineas “c”,
“f” e “g"” do art. 17 sera de dois anos, podendo ser renovado.'?

§ 32 O voto, em plenario, dos delegados dos conselhos
regionais, como representantes das categorias econdémicas
da industria, serad contado a razao de um por duzentos mil
operarios ou fragédo, existentes na base territorial respectiva,
enquanto que o dos demais terd peso unitario.

Art. 19. Compete ao Conselho Nacional:

a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas pela
administracdo nacional e pelas administragbes regionais na
educacgao profissional e tecnoldgica, incluida a aprendizagem
industrial, bem como regulamentar a questao da gratuidade
tratada nos 88 22 e 32 do art. 10;20

b) votar, em verbas globais, o orgamento do Departamento
Nacional,;

c) autorizar as transferéncias e as suplementag¢des de dotagdes
solicitadas pelo Diretor do Departamento Nacional, submetendo
a matéria & autoridade competente, quando a alteracdo for
superior a 25% (vinte e cinco por cento) de cada verba;

"7 Vide Nota n? 14.
'8 Vide Nota n2 14.
*® Vide Nota n2 14,
2 Vide Nota n2 8,
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d) autorizar a compra, ou recebimento por doa¢do, dos
imoéveis, no Departamento Nacional;

e) autorizar a aliena¢do ou gravame dos iméveis do SENAI;

f) autorizar a alienagdo dos bens moéveis patrimoniais que
estejam sob a responsabilidade da administragdo nacional;

g) homologar os planos de contas do Departamento Nacional

e dos Departamentos Regionais, decidindo sobre quaisquer
propostas de suas alteragoes;

h) deliberar sobre prestagdes de contas anuais do Diretor do
Departamento Nacional, as quais deverao ser previamente

submetidas ao exame da Comissdao de Contas a que se
referem os artigos 22 e 23;

i} determinar, depois de verificagdo realizada por comissao
especial que designar, a intervengao na administragao regional
que descumprir disposicao legal, regulamentar, regimental ou
resolucéo plenaria, ou em caso de comprovada ineficiéncia;

j) estabelecer a designacao e a forma de funcionamento de
delegacias paraadministrar os servigos dainstituicdo nas unidades
politicas onde nao haja federagao de indlstria reconhecida;

k) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional,
aprovar os quadros de pessoal, fixar os padroes de vencimentos,
ocritério e a épocade promogodes, bem como examinar quaisquer
reajustamentos de salarios do Departamento Nacional;

) fixar a remuneragao do diretor do Departamento Nacional;

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados
pelas empresas, bem como a duragéo dos cursos;
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n} autorizar a realizagdo ou anulagdo de convénios que

impliqguem na concessdo de isengdo de contribuigao
devida ao SENAI;

o) autorizar a realizagao de acordos com os O6rgaos
internacionais de assisténcia técnica, visando a formacao
de mao-de-obra e ao aperfeicoamento do pessoal docente
e técnico do SENAI e das empresas contribuintes;

p) decidir sobre estudos e planejamentos da formacgao ou
do aperfeicoamento do pessoal latino-americano, ou de

outra procedéncia, quando decorrentes de acordos com
entidades internacionais;

q) autorizar a execugado de planos de bolsas de estudo

no Pais ou no estrangeiro, para técnicos das empresas
contribuintes, ou do SENAI, a serem custeados, parcial ou
totalmente, pela Institui¢do,

r) autorizar a realizagdo de convénios entre o SENAIl e
entidades ou escolas de todos os niveis, visando aformagao
ou ao aperfeicoamento de mao-de-obra industrial;

s) julgar, em instancia final, os recursos das decisOes
das administracGes regionais que aplicarem multas e

penalidades as empresas infratoras das leis pertinentes ao
SENAI;

t) fixar a ajuda de custo e as diarias de seus membros;

u) deliberar sobre o relatério anual das atividades da
Instituicdo em todo o Pais;

v) expedir as normas internas de seu funcionamento,
alterando-as quando julgar conveniente;

2l4o
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x) decidir, em dltima instancia, as questdoes de ordem
geral do interesse do SENAI, ex oficio ou que lhe
forem submetidas pelo Departamento Nacional e pelas
administragdes regionais;

z) dar solugdo aos casos omissos.

Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conselho
Nacional serdo autorizadas pelo seu presidente e
correrao a conta de verbas destacadas no orgamento do
Departamento Nacional.

Art. 21. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas
atribuicées especificas, dispora de um secretario, de um
consultorgeral e de um consultorjuridico, além dos assessores
técnicos que forem necessarios, a juizo do presidente.

Art. 22. O Conselho Nacional designard trés (3) dos seus
membros para constituirem uma Comissédo de Contas que
tera a incumbéncia de fiscalizar a execugao or¢amentaria,
bem como a movimentagao de fundos do Departamento
Nacional e das Delegacias Regionais.

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuigcbes a
Comissao de Contas dispora de auditores que deverao ser
contratados pelo prazo maximo de 18 meses.

§ 12 Os auditores ndao poderao ser contratados por outro
periodo antes de transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do
término do altimo contrato.

§ 22 Além das atribui¢des que thes forem determinadas
pela Comissado, deverao os auditores encaminhar a esta
um certificado de revisdo e de exatiddo das contas do
Departamento Nacional e das delegacias regionais.
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Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho Nacional:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa,
todas as resolugées emanadas do Conselho Nacional;

b) fixar os niveis maximos de vencimentos dos Diretores e
Delegados Regionais;

c¢) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento
Nacional, sobre a escolha dos nomes dos bolsistas da indUstria
e do SENAI com planos de estudo no estrangeiro;

d) exercer, no interregno das sessodes, ad-referendum do
Conselho Nacional, as atribuigdes indicadas nas alineas “c”,
H’OII’ M'pll e M’rll do art. 19'

Art. 25. O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, duas vezes
por ano e, extraordinariamente, sempre gque convocado pelo
presidente ou por dois tergos de seus membros.

8 12 O Conselho se instalar4 com a presencga de um tergo dos
seus membros, sendo, porém, necessario o comparecimento
da maioria absoluta para as deliberagoes.

§ 22 As decisbes serdo tomadas por maioria de sufragios, cabendo
ao presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuigdes, sera
coadjuvado, no que for preciso, pelo Departamento Nacional, que
Ihe ministrara, durante as sessOes, assisténcia técnica necessaria.

Art. 27. O Conselheiro manterd contato permanente com
a Confederagao Nacional da Industria, na troca e coleta de
elementos relativos ao ensino industrial, autorizando, quando
necessario, a celebragao de acordos e convénios.
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CAPITULO V
Do Departamento Nacional

Art. 28. Compete ao Departamento Nacional:
a) promover € realizar estudos e levantamentos de mao-de-obra;

b} colaborar com os departamentos regionais na elaboracéao
de planos de escolas e cursos;

c) assistir os Departamentos Regionais na implantagao de
CUrsos novos e no aperfeicoamento dos existentes;

d) elaborar programas, séries metddicas, livros e material
didatico, diretamente ou em colaboragcago com os
departamentos regionais e editad-los quando conveniente;

e) estabelecer critérios e meios para avaliagdo do rendimento
escolar;

f) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de

edificagdes, bem como no exame e escolha de equipamentos
escolares;

g) colaborar com as empresas contribuintes no estudo de
planos de treinamento de mao-de-obra no préprio emprego,
promovendo entendimentos entre os Departamentos
Regionais e os empregados, para a realizagao;

h) orientar os servigos orgamentdrios e contdbeis dos
Departamentos Regionais, visando a sua uniformidade;

i) verificar, quando determinado pelo Conselho Nacional, a
execugao orcamentdria e as contas dos Departamentos Regionais;
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j) submeter ao Conselho Nacional o plano de contas do
Departamento Nacional e dos Departamentos Regionais;

k) fixar as diretrizes para a estatistica relativa a aprendizagem
ministrada pelo SENAI e pelas empresas, receber os dados

coletados pelos Departamentos Regionais e realizar as andlises
necessarias;

l) promover reunides de diretores, chefes de servigos,
professores, instrutores, supervisores e técnicos dos
Departamentos Regionais e das empresas, para exame de
problema de formacao e treinamento de mao-de-obra;

m) elaborar relatorio anual sobre a formagao e treinamento de
mao-de-obra no SENAI e nas empresas;

n) organizar ou realizar cursos de aperfeicoamento e de

especializagdo do pessoal docente, técnico e administrativo
do SENAI;

o) realizar estudos e pesquisas de natureza técnica e
administrativa, de interesse da Instituigao;

p) opinar sobre os recursos interpostos sobre penas aplicadas

pelos Departamentos Regionais aos infratores das leis
pertinentes do SENAI.

q) submeter a aprovacao do Conselho Nacional proposta de
regras de desempenho a ser seguida pelos 6rgaos do SENAI
nas agdes de gratuidade, cujo teor devera observar o principio
federativo, as diretrizes estratégicas da entidade e o controle
com base em indicadores qualitativos e quantitativos;21

21 Vide Nota n2 8.
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ry acompanhar e avaliar o cumprimento das regras de
desempenho e das metas fisicas e financeiras relativas as
acoes de gratuidade.22

Art. 29. O Departamento Nacional sera dirigido por um diretor,
nomeado e demissivel ad-nutum pelo presidente do Conselho
Nacional, devendo a escolha recair em pessoa com formagéo

universitaria e conhecimentos especializados de ensino
industrial.

Paragrafo Unico. O Diretor do Departamento Nacional sera
substituido, em seus impedimentos, por pessoa designada
pelo presidente do Conselho Nacional.

Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as
resolucdes emanadas do Conselho e encaminhadas pelo seu
presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente,
todos os servigos a cargo do Departamento Nacional,
expedindo ordens, instrugoes de servigo e portarias praticando
todos os atos necesséarios ao pleno exercicio de suas fungoes;

c) apresentar ao Conselho Nacional as propostas
orgamentarias, os balangos e as prestagdes de contas anuais
do Departamento Nacional, encaminhando posteriormente
essa documentagdo ao 6rgao competente;

d} apresentar, anualmente, ac Conselho Nacional o relatério
das atividades do Departamento Nacional;

22 \fide Nota n2 8,
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e) organizar e submeter a aprovagéo, do Conselho Nacional
o quadro do pessoal do Departamento Nacional, dentro dos
limites orcamentarios;

f)y admitir, promover e demitir os serventuarios do
Departamento Nacional, mediante aprovacao do presidente
do Conselho Nacional,;

g) fixar as ajudas de custo e didrias de seus servidores
mediante aprovacéo do presidente do Conselho Nacional;

h) conceder férias, licencas e aplicar penas disciplinares
aos serventuarios do Departamento Nacional, assim como
resolver sobre a movimentagdo do pessoal, dentro dos
quadros funcionais, inclusive no que respeita ao provimento
dos cargos e fungdes de confianga;

i) submeter a apreciagdo do Conselho Nacional proposigoes
sobre assuntos que, fora da alcada da decisdo do Diretor,
sejam de interesse da Instituicao;

j) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do
Departamento Nacional, assinando os cheques com o
presidente do Conselho Nacional, ou com pessoa por este
designada, respeitadas as normas previstas no art. 54;

k) cumprir qualquer missdo de natureza técnica ou funcional que
lhe seja atribuida pelo Conselho Nacional ou pelo seu presidente;

l) conceder bolsas de estudo, respeitado o disposto na letra
“g” do art. 19 e na letra “c” do art. 24,

m) delegar competéncia a chefes de servigo do Departamento
Nacional, mediante aprovagao do presidente do Conselho
Nacional.
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CAPITULO VI
Orgaos Regionais

Art. 31, No Distrito Federal, nos Estados e nos Territorios em
que houver federacao de industrias oficialmente reconhecida
e filiada ao 6rgado superior da classe sera constituido um
Conselho Regional e instalado um Departamento Regional do
SENAI, com jurisdigdo na base territorial respectiva.

SECAO |
Conselhos Regionais

Art. 32. Os Conselhos Regionais se comporao dos seguintes
membros:

a) do presidente da federagao de industrias, que serd o seu
presidente nato, ou seu representante;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos
pelo Conselho de Representantes da entidade fedfierativa;z"3

¢) de um delegado das categorias econdmicas dos
transporte524, das comunicagbes e da pesca, escolhido pela
associagdo sindical de maior hierarquia e antiguidade existente
na base territorial respectiva;

d) do diretor do Departamento Regional;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Socialzs, designado pelo titular da pasta;

23 Vide Nota n2 14,
24 VVide Nota n2 4.
25 Vide Nota n2 13.
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f) de um representante do Ministério da Educagéao e Cultura®,

designado pelo seu titular;

g) de um representante, e respectivo suplente, dos
trabalhadores da industria, indicado pela organizagdo dos
trabalhadores mais representativa da regiao.

Paragrafo Gnico. Os representantes a que se referem as alineas
“b”, “c” e “g" exercerdo o mandato por dois anos, sendo
permitida a reconducédo de dois tercos da representagao nos
casos das alineas “b” e “c".?

Art. 33. Ocuparao os lugares dos Conselheiros Regionais, nas
suas faltas e impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os
suplentes designados.

Art. 34. Compete a cada Conselho Regional:

a) votar, em verbas globais, o orgamento do Departamento
Regional, e submeté-lo ao poder competente;

b) autorizar as transferéncias e as suplementacbes de
dotagdes solicitadas pelo diretor do Departamento Regional,
encaminhando o© assunto a aprovagdo da autoridade
competente quando as alteragdes excederem de 25% {vinte e
cinco por cento) de cada verba;

¢) apreciar periodicamente a execugao orgamentdria na regido;

d} examinar anualmente o inventario de bens a cargo da
administracdo regional;

% Vide Nota n2 2.
27 V/ide Nota n? 14.
28 \/ide Nota n? 14.
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e) deliberar sobre a prestagdo de contas anual do Departamento
Regional, a qual devera ser previamente submetida ao exame de
uma Comissao de Contas a que se referem os artigos 35 e 36;

f) resolver sobre os contratos de construcédo de escolas na regiéo;

g) autorizar a compra, ou o recebimento por doagao, de bens
imoveis;

h) dar parecer sobre a alienagdo ou gravame de bens imodveis
e encaminha-la a decisé@o do Conselho Nacional;

i) autorizar a alienagdo de bens moveis patrimoniais que
estejam sob a responsabilidade da administragdo regional;

j) deliberar sobre o relatério anual do Departamento Regional,
remetendo uma via dele ao Departamento Nacional, em tempo
atil, para o preparo do relatério anual deste 6rgéo;

k) desempenhar as incumbéncias que |he forem delegadas
pelo Conselho Nacional;

l) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional,
deliberar sobre os quadros do pessoal, fixar os padrdes de
vencimentos, determinar o critério e a época das promogoes,
bem como examinar quaisquer reajustamentos de salarios;

m) fixar a remuneragéo do diretor do Departamento Regional
dentro dos niveis estabelecidos pelo presidente do Conselho
Nacional;

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as penas
previstas na legislagdo vigente aos empregadores que
nao cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e
regimentais relativos ao SENAI;
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o) estabelecer as normas internas do seu funcionamento;

p) estabelecer a cédula de presenga dos conselheiros, nao
podendo esta exceder, mensalmente, o valor do salério
minimo mensal da regido;

q) autorizar a concessdo de contribuicdes & federacdo de
industriais de sua base territorial até o limite de um por cento
da receita regional.

Art. 35. O Conselho Regional designara 3 (trés) dos seus
membros para constituirem uma Comissdo de Contas que
terd aincumbéncia de fiscalizar a execugao orgamentaria, bem
como a movimentacao de fundos do Departamento Regional.

Art. 36. Para o desempenho de suas atribuigdes a Comissao
de Contas disporé de auditores que deverdo ser contratados
pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses.

8 12 Os auditores nao poderdo ser contratados por outro
periodo antes de transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do
término do Ultimo contrato.

§ 22 Além das atribuicdes que lhes forem determinadas pela
Comissao de Contas deverao os auditores encaminhar a esta
um certificado de revisao e de exatidao das contas.

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais:

a) dirigir o plenario do Conselho Regional;

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas,
todas as resolugdes emanadas do Conselho Regional.

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-ao, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocados
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pelo presidente ou por dois ter¢os de seus membros,
aplicando-se-lhes, quanto ao funcionamento, o disposto no
artigo 25 e seus paragrafos 1 e 2.

SECAO I
Dos Departamentos Regionais

Art. 39. Cada Departamento Regional sera dirigido por um
diretor nomeado, mediante entendimento com o presidente do
Conselho Regional, pelo presidente do Conselho Nacional e por
este demissivel “ad-nutum”, devendo aescolharecairem pessoa
que, além de ter formagao universitaria, possua conhecimentos
especializados de ensino industrial, com experiéncia no
magistério ou na administragao dessa modalidade de ensino.

Paragrafo tnico. O Diretor Regional sera substituido, nos seus
impedimentos, por quem for designado pelo presidente do
Conselho Regional, dentro do quadro de serventuarios do
Departamento Regional.

Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:

a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realiza¢ao
da aprendizagem na regiao;

b) estabelecer, mediante aprovagao do Conselho Regional,
a localizagao e os planos de instalagdo de escolas, cursos
de aprendizagem e cursos extraordinarios para operarios
maiores de 18 anos;

c) cooperar, com as empresas contribuintes, na realizagao

da aprendizagem e treinamento de mao-de-obra no proprio
emprego, elaborando planos e programas;
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d) complementar, quando conveniente, o treinamento de
pessoal realizado nas empresas contribuintes;

e) elaborar programas, series metddicas, livros e material
didatico, sempre que possivel em colaboracdo com o
Departamento Nacional;

f) cuidar do aperfeicoamento do seu pessoal docente, técnico e
administrativo, articulando-se, para isso, com o Departamento
Nacional;

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar
medidas para o seu aprimoramento, de maneira a assegurar a
eficiéncia do ensino ministrado nas escolas do SENAI, na regido;

h) fazer realizar as provas de habilitagao para a concessao de
certificados de aprendizagem e de cartas de oficios;

i) expedir certificados de aproveitamento, certificados de
aprendizagem e cartas de oficios;

j} elaborar a proposta orgamentaria, em verbas globais,
e preparar a prestacdo de contas anual do Departamento
Regional;

k) manter em dia e em ordem a escrituragdo contabil, adotando
o plano de contas aprovado pelo Conselho Nacional;

l) aplicar as penas previstas na legislagao vigente aos
empregadores que ndo cumprirem os dispositivos legais,
regulamentares e regimentais relativos ao SENAI, obedecido
o disposto na letra “n” do art. 34;

m) elaborar o relatorio anual das atividades do Departamento
Regional;
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Art. 41. Compete ao Diretor de cada Departamento Regional;

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as
resolugdes emanadas do Conselho Regional e encaminhadas
pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente,
todos os servigos do Departamento Regional, expedindo
ordens, instrugdes de servigo e portarias e praticando todos
os atos necessarios ao pleno exercicio de suas fungdes;

c) apresentar ao Conselho Regional as propostas orgamentarias
e as prestagOes de contas anuais do Departamento Regional,
encaminhando-as, posteriormente, ac 6rgao competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatério
das atividades do Departamento Regional;

e) organizar e submeter, ao Conselho Regional, o quadro
de pessoal do Departamento Regional, dentro dos limites
orcamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventudrios do
Departamento Regional, mediante aprovagao do presidente
do Conselho Regional;

g) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares
aos serventuarios do Departamento Regional, assim como
resolver sobre a movimentagdo do pessoal, dentro dos
quadros funcionais, inclusive no que respeita ao provimento
dos cargos e fungoes de confianga;

h) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores
mediante aprovagao do Presidente do Conselho Regional;
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i} abrir contas e movimentar os fundos do Departamento
Regional, assinando os cheques com o Presidente do
Conselho Regional ou pessoa por este designada, respeitadas
as normas previstas no art. 54.

CAPITULO VI
Do Pessoal do SENAI

Art. 42. O exercicio de todas as fungdes do Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial dependera de provas de habilitagdo
ou de selecdo, salvo os contratos especiais.

Art. 43. O Estatuto dos Servidores do SENAI estabelecera os
direitos e deveres dos funcionarios da entidade em todo o
Pais.

Art. 44. Os servidores do SENAI estao sujeitos a legislagao do
trabatho e da previdéncia social, considerando-se o Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial, na sua qualidade de
entidade civil de direito privado, como empresa empregadora.

Paragrafo Gnico. Os servidores do SENAI serdo segurados
obrigatérios do Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos
Industriarios.?®

2 O Decreto-lei n? 72, de 21 de novembro de 1966, unificou os Institutos
de Aposentadoria e Pensdes sob a denominagao de Instituto Nacional de
Previdéncia Social {INPS). A Lei n? 8.029, de 12 de abril de 1990, art. 17,
mediante a fusdo do Instituto de Administragao da Previdéncia e Assisténcia
Social {IAPAS) com o INPS, criou o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
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CAPITULO VI
Dos Recursos do SENAI

Art. 45. Constituem receita do SENAI:

a) as contribuigdes previstas em Iei;3°

b) as doagdes e legados;
c) as subvengdes;

d) as multas arrecadadas por infragdo de dispositivos legais e
regulamentares;

e) rendas oriundas de prestagdes de servigos e mutagoes
patrimoniais, inclusive as de locacdo de bens de qualquer
natureza; 33

f) as rendas eventuais.

Art. 46. A arrecadacgao das contribuicbes devidas ao SENAI sera
feita pelo Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensbes®! a que
estiver filiada a empresa contribuinte, concomitantemente com a
das contribuicbes de previdéncia social, quer na fase de cobranca
administrativa, quer na de cobranga judicial, correndo as agoes dai
porventura resultantes no mesmo foro da institui¢ao arrecadadora.

3 Pelo art. 12do Decreto-lei n26.246, de 5 de fevereiro de 1944, a contribuigéo
destinada & montagem e ao custeio das escolas de aprendizagem, a cargo do
SENAI, passou a ser arrecadada na base de um por cento sobre o montante
da remuneragao paga pelos estabelecimentos contribuintes a todos os seus
empregados.

3 O art. 32 da Lei n? 11.457, de 16 de margo de 2007, indicou a Secretaria
da Receita Federal do Brasil como 6rgao responsavel pela arrecadagéo e
fiscalizagdo da contribui¢do de terceiros.
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Art. 47. A titulo de indenizacdo pelas despesas com a
arrecadacao feita em favor do SENAI, as instituicbes de
previdéncia social®? deduzirdo do montante arrecadado:

a) 1% (hum por cento), nos recolhimentos por via
administrativa;33

b) importancia a ser fixada em convénio, quando se tornar
necessaria a cobranga judicial.

Paragrafo (nico. Os 6rgaos arrecadadores se reembolsarao,
ainda, dos gastos efetuados com impressos e com servigos de
terceiros, na efetivagao dos recolhimentos destinados ao SENAL.

Art. 48. Deduzidas as comissdes a que se refere o artigo
antecedente, as instituigdes de previdt’éncias4 entregarao ao
SENAI, até o dia 20 de cada més, as importancias arrecadadas
no més anterior, de acordo com a seguinte distribuigéo:

a) ao Departamento Nacional serd entregue a importancia
correspondente a contribuigdo adicional e & quota de 15%
sobre a contribuicao geral;

b) aos Departamentos Regionais sera entregue a importancia
correspondente a 85% da contribuigcao geral.

Art. 49. A entrega direta da arrecadagao ao Departamento
Nacional e aos Departamentos Regionais sera feita pelas

32 Vide Nota n2 31.

3 Pelo art. 32, § 12 da Lei n? 11.457, de 16 de margo de 2007, a remuneragao
devida a Secretaria da Receita Federal do Brasil sera de 3,5% (trés inteiros e
cinco décimos por cento) do montante arrecadado.

% Vide Nota n2 31.
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instituicbes de previdéncia35 mediante duodécimos, que

deverdo ser reajustados periodicamente pelo Departamento
Nacional do SENAIL.

§ 12Detrésemtrés meses, proceder-se-d aacertos, entregando-
se ao Departamento Nacional a importéncia correspondente
as diferengas entre a arrecadagao efetivamente realizada e os
duodécimos entregues aos diversos Depar’tamentos.36

§ 22 Feitas as necessarias dedugdes, o Departamento Nacional
distribuird aos Departamentos Regionais os saldos que
lhes couberem em consequéncia dos acertos indicados no
paragrafo anterior.

Art. 50. Visando ao atendimento de situagGes especiais,
determinadas empresas poderdo recolher as suas
contribuigdes diretamente aos cofres do SENAL.

Paragrafo Unico. O Departamento a cujos cofres forem
recolhidas essas contribuigbes providenciara, até o dia 20 do
més subseqiente, a sua distribuicdo de maneira idéntica ao
gue estipulam as letras “a” e “b” do art. 48.

Art. 561. A quota destinada as despesas de carater geral,
prevista na legislagao vigente e calculada sobre a receita geral
do SENAI, sera assim distribuida:

a) 5% da receita da contribui¢cdo geral para as despesas de
custeio da Administra¢do Nacional do SENAI;

3 Vide Nota n2 31.

3% Atualmente o assunto é tratado pelo Manual GFIP/SEFIP 8.4, aprovado
pela Instrugao Normativa RFB n® 880, de 16 de outubro de 2008 e pela
Circular CAIXA n2 451/2008, de 13 de outubro de 2008.
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b) 4% da receita da contribuicdo geral para o auxilio as escolas
ou cursos em regides onde a arrecadagao seja insuficiente_;)ara
a manutengao do minimo de ensino julgado necessario; 3

c) 4% destinados a planos de ampliacédo de escolas e cursos
ou criacdo de centros de treinamentos, nas regides Norte e
Nordeste do Pais, ou ainda a concessao de bolsas de estudo
a alunos desses centros, mediante aprovagdo do Conselho
Nacional;38

d) 2% para a administragao superior, a cargo da Confederagéo
Nacional da Industria.

Art. 52. Os recursos previstos na alinea “b” do art. 51 serao
distribuidos as regidoes interessadas levando-se em conta o
numero de operarios de cada uma e a média dos salarios-
minimos das sedes das escolas, por uma comissao de cinco
membros do Conselho Nacional.

Art. 53. A contribuigdo adicional prevista em lei destina-se:

a) a formacgdo, aperfeicoamento ou especializagéo, inclusive
por meio de bolsas de estudo, do pessoal das empresas que
pagam esta contribuigao;

b) ao aperfeigoamento ou especializagao de pessoal técnico,
docente e administradores de ensino do SENAI, sob a forma

de bolsas, de cursos e estagios;

¢) a montagem de laboratérios de pesquisa para fins de ensino.

% Vide Regulamento do Fundo de Auxilio a Regices Deficitarias (FARD),
instituido pelo Consetho Nacional do SENAI, por meio doitem XIV da Resolugéo
n? 145, de margo de 1990, com base na Proposigao n? 15, de margo de 1990.

% Vide Nota n2 37.
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Art. 54. O dep0sito dos recursos do SENAI sera obrigatoriamente
feito no Banco do Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo
Conselho Nacional, no caso do Departamento Nacional, e pelos
Conselhos Regionais, no caso dos Departamentos Regionais.3

§ 12 Nenhum depésito poderd ser feito em estabelecimento
bancéario com capital realizado inferior a dez mil vezes o valor
do maior salario-minimo em vigor no Pais.

§ 22 Os depdsitos em cada estabelecimento bancario néo
poderao exceder a 1% (hum por cento) do valor dos depdsitos
a vista e a prazo, constantes dos respectivos balancetes.

CAPITULO IX
Do Orgamento e da Prestagao de Contas

Art. 55. O orcamento dos Departamentos Regionais,
devidamente aprovado pelos Conselhos Regionais, e os
orcamentos do Departamento Nacional e das Delegacias
Regionais, aprovados pelo Conselho Nacional, acompanhados
do resumo geral dos orgamentos da Entidade, serao
encaminhados, pelo Presidente do Conselho Nacional, a
Presidéncia da Republica, nos termos dos arts. 11 e 13 da Lei
n? 2.613, de 23 de setembro de 1955.4

§ 12 Os Departamentos Regionais deverdo ter os seus

¥ Pelo art. 12 do Decreto-lei n2 151, de 9 de fevereiro de 1967, as
disponibilidades do SENAl deverao ser mantidas em depdsito exclusivamente
no Banco do Brasil e Caixa Econdomica Federal.

“ O Presidente da Republica por meio do Decreto n? 715, de 29 de dezembro
de 1992, alterado pelo Decreto n® 3.334, de 11 de janeiro de 2000, delegou
competéncia ao Ministro de Estado do Trabalho e Emprego para aprovar o
orgcamento geral do SENAI.
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orgamentos aprovados pelos Conselhos Regionais em prazo
que permita a sua entrega, até o dia 30 de setembro de
cada ano, ao Departamento Nacional, para que possam ser
remetidos a Presidéncia da Republica.

§ 22 O orgamento deverd apresentar as previsdes da receita e
as aplicagbes da despesa, em verbas globais.

§ 32 Até 31 de agosto de cada ano, o Departamento Nacional
dara conhecimento as administragdes regionais das previsoes
de receitas que lhes serao atribuidas para o exercicio futuro.

§ 42 O Departamento Nacional organizara, até 30 de setembro
de cada ano, o seu proprio orgamento e ¢ das Delegacias
Regionais e, até 31 de outubro de cada ano, um resumo geral
dos orgcamentos da Entidade, referente ao exercicio futuro,
para serem submetidos, os primeiros a aprovagao do Conselho
Nacional, e, os dos Regionais, para simples conhecimento
desse Conselho, no correr do més de novembro.

Art.56. Os balangos financeiros, econdmico e patrimonial, bem
como a execucdo orgamentéaria do Departamento Nacional e
das Delegacias Regionais, para efeitos de prestag¢do de contas,
deverao ser submetidos ao Conselho Nacional, érgdo proprio
de controle e tomada de contas do Departamento Nacional
e das Delegacias Regionais, na primeira quinzena de margo,
para seu pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ao
Tribunal de Contas da Uniao, até 31 desse més, de acordo
com os arts. 11 e 13 da lei citada.

§ 12 As prestagdes de contas dos Departamentos Regionais,
sob a responsabilidade de seus titulares, devidamente
aprovadas pelos respectivos Conselhos Regionais, 6rgaos
préprios de controle e tomada de contas regionais, deveréo
ser encaminhadas ao Tribunal de Contas da Uniao, pelos
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Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais, até o dia
31 de marco.

§ 29 As prestagdes de contas dos Departamentos e Delegacias
Regionais e a do Departamento Nacional deverao observar as
instrugées do Tribunal de Contas da Uniéo.

Art. 57. O Departamento Nacional complementara com
instrugbes proprias a organizacdo dos orgamentos e a
prestacao de contas, ho &mbito nacional, como no regional.

Art. 58, As retificagoes orgamentarias, no correr do exercicio,
se processardo, se necessario, no segundo semestre, até o
més de setembro e obedecerdo aos mesmaos principios da
elaboragao do orgamento.

CAPITULO X
Disposicoes Gerais

Art. 59. O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
mantera relagdes permanentes com a Confederagao Nacional
da Inddstria, no ambito Nacional, e com as federagodes
de industrias, no ambito regional, colimando um melhor
rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da

ordem e da paz social.

Art. 60. Igual procedimento mantera o SENAI com o Servigo
Social da Inddstria (SESI), no atendimento de idénticas

finalidades.

Art. 61. O disposto nos dois artigos anteriores podera regular-
se em convénio entre as entidades interessadas.
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Art. 62. Cabe 4 Confederacao Nacional daIndustria encaminhar
ao Ministro de Educacéao e Cultura®’ proposta de alteragio do

presente regimento.

CAPITULO XI
Das Disposi¢des Transitérias

Art. 63. O pessoal lotado no quadro do Conselho Nacional, com
excecdo dos servidores aludidos no art. 21, serd distribuido
pelos érgaos do Departamento Nacional.

Art. 64. O orcamento e a escrita do Conselho Nacional referente
ao exercicio de 1962 ficam incorporados ao orgamento e a
escrita do Departamento Nacional.

Art. 65. As alteracOes administrativas, orgamentarias e
contabeis decorrentes da entrada em vigor deste Regimento
serdo procedidas imediatamente apds a sua aprovacao.

Art. 66. Fica autorizada a utilizagado de recursos dos diversos
departamentos e delegacias do SENAI até o limite de Cr$
200.000.000,00 (duzentos milhOoes de cruzeiros), dentro
do prazo de 3 (trés) anos, para a realizacao dos planos de
construcdo e instalagao dos centros de treinamento previstos
na letra “c” do art. 51,

Art. 67. A sede do SENAI permanecerd, em caréter provisoério,
na Cidade do Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasilia,
Distrito Federal, em égoca a ser fixada pela Confederagéo
Nacional da Industria.?

41 Vide Nota n2 2,

“2 A Resolugao n2? 118, de 25 de margo de 1981, do Conselho Nacional,

transferiu a sede do SENAI para Brasilia-DF.
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Art. 68. O SENAI vinculara, anual e progressivamente, até
o ano de 2014, o valor correspondente a dois ter¢os de sua
receita liquida da contribuigdo compulsoria geral para vagas
gratuitas em cursos e programas de educacao profissional.

8 12 Para os efeitos deste artigo, entende-se como receita
liguida da contribuigdo compulséria geral do SENAI o valor
correspondente a noventa e dois inteiros e cinco décimos por
cento da receita bruta da contribuigao compulsoéria geral.44

§ 22 O Departamento Nacional informara aos Departamentos
Regionais, anualmente, a estimativa da receita liquida da
contribuicdo compulsoria geral do SENAI para o exercicio
subseqlente, de forma que possam prever em seus
or¢camentos 0s recursos vinculados a gratuidade.45

§ 32 A alocagdo de recursos para as vagas gratuitas devera
evoluir, anualmente, a partir do patamar atualmente praticado,
de acordo com as seguintes proje¢des médias nacionais:

| - cinglienta por cento em 2009;47

Il - cinqlienta e trés por cento em 2010;48

[Il - cinquienta e seis por cento em 2011;49

“? Vide Nota n2 8.
“ Vide Nota n? 8.
* Vide Nota n2 8,
¢ Vide Nota n2 8.
“7Vide Nota n2 8.
“8 Vide Nota n2 8.
4 Vide Nota n2 8.
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| IV - cinqienta e nove por cento em 2012;50

| V - sessenta e dois por cento em 2013; >

\ . . . .

| cento a partir de 2014, equivalente a sessenta e um inteiros

| e sessenta e seis centésimos por cento da receita bruta da
contribuigdo compulséria geral.52

§ 42 Os Departamentos Regionais deverao submeter ao
Departamento Nacional, até o final do ano de 2008, plano de
| . adequacao a projecgao referida no § 3053

| § 52 As vagas gratuitas a que se refere este artigo deverao
ser destinadas a pessoas de baixa renda, preferencialmente,
trabalhador, empregado ou desempre%ido, matriculado ou

|
VI - sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos por
\ que tenha concluido a educagao basica.

42
| § 62 A situacdo de baixa renda sera atestada mediante auto-
| declaragao do postulante.55
|

Art. 69. Fica estabelecida carga horaria minima de cento
§ e sessenta horas para os cursos de educagado profissional
| o destinados a formagéao inicial.2®

| Paragrafo Gnico. Os cursos e programas de formacgao
continuada nao estao sujeitos a carga hordria minima prevista

% Vide Nota n2 8.
1 Vide Nota n? 8,
| s2 Vide Nota n® 8.
| 5 Vide Nota n2 8.
‘ % Vide Nota n€© 8.
% Vide Nota n¢ 8.
% Vide Nota n2 8.
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no caput, tendo como requisito para ingresso comprovagao
de formagdo inicial ou avaliagdo ou reconhecimento de
| competéncias para aproveitamento em prosseguimento de

estudos.57

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dezembro
2008, a proposta de re%%as de desempenho elaborada pelo

Departamento Nacional.

57 Vide Nota n© 8.
%8 Vide Nota n2 8,
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' ' I CAPITULO | i l l

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI € uma
entidade de direito privado, nos termos da lei civil, sem fins lucrativos, criado
pelo Decreto-lei n® 4.048/1942, corporificando 6rgdos normativos e de
administrag8o, de &mbito nacional e regional, consoante disposto nos arts 3° e
14 a 16 do Regimento aprovado pelo Decreto n° 494, de 10.01.1962. e suas

atualizages.

§ 1° - O Conselho Regional constitui 6rgdo normativo de natureza colegiada,
com jurisdi¢do na base territorial do Estado da Bahia, incumbido de estabelecer
as diretrizes politicas e estratégias de atuagho do Departamento Regional,
acompanhar a implementagiio das mesmas, controlar e fiscalizar a execugéo
dos programas estabelecidos.

§ 2° - O Departamento Regional, com sede em Salvador e jurisdicdo no
Estadoda Bahia, constitui drgéio de administragao, encarregado de desenvolver
e operacionalizar as ag¢les programaticas concernentes aos objetivos

institucionais da Entidade.

§ 3° - O Conselho Reglonal do SENAI, no uso das atribuigBes conferidas pelo
artigo 34, alinea “0” do Regimento Nacional do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial - SENAI, tem competéncia para deliberar sobre o seu
Regimento Interno - normas internas do seu funcionamento.

E CAPITULO I

DO CONSELHO REGIONAL
SECAO|
DA COMPOSICAO

Art, 2° - Consoante dispde o art. 32 do Regimento do Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial, 0 Conselho Regional do SENAI da Bahia é composto
dos seguintes membros:

I. Presidente da Federagfio das industrias do Estado da Bahia/FIEB, seu
Presidente nato;

Il. 04 (quatro) delegados das atividades industriais e respectivos suplentes,
escolhidos pelo Conselho de Representantes da FIEB:

. 01 (um) delegado e respectivo suplente das categorias econdmicas dos
transportes, das comunicagles e da pesca, designado pela associagio
sindical de malor hierarquia e antiguidade existente no &mbito estadual;
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- IV. 01 (um) representante e respectivo suplente do Ministério do Trabalho e
| Previdéncia ou outro Ministério que o substitua, designado pelo titular da

pasta;

I V. 01 (um) representante e respectivo suplente do Ministério da Educacgéo
‘ ou outro Ministério que ¢ substitua, designado pelo titular da pasta;

Vl.  Diretor do Departamento Reglonal do SENAI/Bahia;

! VIl. 01 (um) representante dos trabalhadores da industria e respectivo
' suplente, indicados pela organizagio dos trabalhadores com

representatividade na regido.

§ 1° - Os membros a que se referem os incisos “II*, *llI* e “VII" exercerdo o
mandato por 02 (dois) anos, sendo permitida a recondug#o de 2/3 (dois tergos)

da representacao nos casos dos incisos “II” e “Il".

| . § 2° - Os membros referidos nos incisos “IV" e “V" permanecerio na
‘ representacéio até ulterior deliberagéio das fontes geradoras dos mandatos
efetivos,

‘ Art. 3° - Os representantes, titulares e suplentes, ap6s convocados por
comunicagéo enviada diretamente ao enderego fisico ou eletrénico, deverio
| comparecer no dia e local indicados para serem empossados.

l‘ Art. 4° - Os membros do Conselho Regional exercerdo suas fungbes
pessoalmente, ndo sendo licito fazé-lo através de procuradores ou

mandatarios.

Art. 5°. Nos impedimentos, licengas, auséncias ou qualquer outro motivo que
obste a presenga de qualquer conselheiro A sessfo, este sera substituido da

i maneira que se segue:
a} O Presidente pelo seu substituto estatutaric na FIEB:

b) Os conselhsiros pelos respectivos suplentes.

. Paragrafo Unico - Diante de auséncia ou impedimento ocasional do Presidente,
ou de seu substituto, a sess#o sera dirigida pelo conselheiro escolhido por ele.

SEGAO I
DA COMPETENCIA DO CONSELHO REGIONAL

Art. 6° - Compete ao Conselho Regional, sem prejulzo das competéncias
estabelecidas no Regimento do SENAI (Decreto n° 494/1962):

|. adotar providéncias e medidas relativas aos trebalhos e gesto dos
recursos do Departamento Regional;
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Il. votar, em verbas discriminadas, o orgamento anual elaborado pelo
Departamento Regional para o exercicio seguinte, com base nas
diretrizes aprovadas pelo Conselho Nacional;

! HI. Aprovar o relatério da gestéo e a prestagéo de contas do Departamento
| Regional, concernente a cada exercicio;

IV. apreciar, mensalmente, a execuglo orgamentaria da administraco
! regional,
| V. aprovar, anuaimente, o Plano de A¢fio do Departamento Regional,

concermente ao exercicio seguinte, alinhado ao Planejamento
Estratégico da entidade aprovado pelo Conselho Regional;

Vi. aprovar movimentagles orgamentérias para encaminhamento ao
! Consetho Nacional, observados os procedimentos, parametros e datas
! estabelecidos nos normativos internos vigentes;

|

' . Vil. aprovar a alienaglo (transmissdo, com ou sem remuneragéo, da
propriedade a terceiros) de bens mdveis proposta pelo Diretor Reglonal,
consoante regulamentagio do Conselho Nacional;

’ VIII. aprovar a cessdo temporéria onerosa de parte ou totalidade de imoveis

! integrantes do patrimdnio do Departamento Regional, com observéncia

| dos niveisde algada e competéncia a serem estabelecidos através de
i ato resolutério especifico,

IX. votar e encaminhar ao Conselho Nacional os casos de alienagdo ou
gravame de bens imoveis,

_1 X. apreciar aquisi¢éo, nas modalidades de compra ou doag¢éo (com ou sem
| encargos), de imdveis necessérios aos servigos do Departamento

| Regional;
f Xl. examinar, anualmente, o inventario de bens a cargo da administragéic
| . regional;

Xll. aprovar Piano de Cargos e Salarios e suas revisdes,;

Xlil. apreciar o desenvolvimento e a regularidade dos trabalhos a cargo do
Departamento Reglonal;

XIV. autorizar a contratagdo de auditores independentes para examinar e
emitir parecer sobre as demonstragbes financeiras preparadas pela
administragdo regional, bem como para subsidiar o trabalho da
Comiss#io de Contas;

| XV. autorizar a propositura de agfes judiciais que versem sobre matérias
relevantes relacionadas a imagem e ao relacionamento institucional da

Entidade;




XV!. autorizar instrumentos jurldicos com a FIEB, demais entes do Sistema
FIEB' e pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
visando aos objetivos Institucionais ou aos interesses reclprocos,
observados os niveis de algada e competéncia a serem estabelecidos
através de ato resolutdrio especifico,

XVIl, autorizar a concessdo de contribuigdes & FIEB e ao {EL/BAZ nas
condi¢bes estabelecidas nos normativos vigentes;

XVIli. autorizar despesas do Departamento Regional com observancia dos
niveis de algada e competéncia a serem estabelecidos através de ato

rasolutdrio especifico;

XIX. deliberar sobre proposta do Diretor Regional acerca de atos que versem
sobre matéria politico-institucional relevante;

XX. encarregar-se das incumbéncias que Ihe forem delegadas pelo Consselho
Nacional;

XXI. designar os membros que constituirdo a Comissao de Contas;

XXII. aplicar penas disciplinares a seus membros, inclusive suspensfo ou
perda do mandato, consoante a natureza, repercusséo e gravidade das
faltas cometidas;

XXIIl. deliberar sobre proposta de alteraglo do Regimento Interno.
SECAQ Il
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL

Art. 7° - O Presidente do Conselho Regional participard, junto com o
Presidente do Conselho Nacional, do processo de escotha e nomeagéo do
Diretor do Departamento Regional.

Parégrafo Unico - O Presidente do Conselho Regional designara, sempre que

necessario, substituto do Diretor Regional dentro do quadro de funcionarios do
Departamento Regional.

Art. 8° - Ao Presidente do Conselho Regional compete:

I. definir, previamente, a pauta das reunides do Conseiho Regional;

! Sistema FIEB - SESI/DR/BA, SENAI/DR/BA, IEL/BA, FIEB E CIEB

? JEL/BA — Instituto Euvaldo Lodi, Nicleo Regional da Bahia
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Il. convocar e presidir as reunides plenarias do Conselho Regional;
iil. designar Conselheiro para realizagéo de tarefas “ad hoc™,

IV. supervisionar todos os servigos a cargo da administragéio reglonal;
V. fazer cumprir as deliberages do Conselho Regional;

Vi. representar o Conselho Regional perante os poderes publicos
constituidos, as autarquias e as entidades de direito privado em geral.

Art. 9° - Os atos do Presidente do Conselho Regional , no exarcicio de suas
atribuigdes especificas ® nas de representagiio do Conselho Regional, t&m
natureza diretiva ou administrativa e revestem a forma de:

[. Resolugdo: gquando expedir decisdo do seu préprio &mbito de
competéncia ou deliberagéio do Conselho Regional,

Il. Portaria: quando consistir em ato normativo, autorizativo ou de cunho
administrativo de matérias relacionadas as suas atribuigdes.

Parégrafo Unico - Os atos “ad referendum® do Conselho Regional atenderéio a
situagdes que, pela sua natureza ou relevancia, requeiram urgéncia de deciséo,

a critério do Presidente.

Art. 10 - O Presidente respondera, perante o Conselho, pelos seus atos
de gestfio e administragéo.

I i I CAPITULO I l l l

DAS REUNIOES PLENARIAS DO CONSELHO REGIONAL

Art. 11 - As reunides do Conselho Regional seréio realizadas, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocadas pelo Presidente,

ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 1° A convocag#io para as reunides, ordinérias ou extraordinarias, ocorrerd com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos, podendo, eventualmente,
haver reduglio desse prazo em caso de necessidade. A pauta e as matérias
para deliberagio na reuniio serfo enviadas aos membros do Conselho
Regional, jJuntamente com a convocagéo, através de correspondéncia fisica ou

eletrénica.

§ 2° - O calendario anual das reunides ordinérias sera aprovado pelo Conselho
Regional, quando da Ultima reuni&o do ano anterior, podendo ser alterado, em
caso de necessidade, inclusive com a antecipagao ou postergacéo de alguma
reunido ordinaria, cabendo nova deliberagso do colegiado.




§ 3° - O Conselho Regional se instalara com a presenga de 1/3 (um tergo) dos
seus membros, sendo necessaric o0 comparecimento da maioria absoluta para
as deliberagdes plendrias e as decisdes serfo tomadas por maioria dos votos,
sempre em votagho aberta, cabendo um voto a cada membro presente (titular
ou respectivo suplente), considerando-se, fodavia, impedido de votar, quando
em julgamento de atos de sua responsabilidade.

§ 4° - As reunides poderao ser realizadas de forma presencial, virtual ou hibrida,
conforme determinado pelo presidente do Conselho Regional, com observancia
da legislacdo que dispde sobre o tratatamento de dados.

§ 5° - A ausé&ncia em 03 (tr8s) reunifes consecutivas ou 05 (cinco} alternadas,
sem justificativa, durante a vigéncia do mandato, poderé implicar que o membro
do conselho deixe de exercer o mandato, cabendo a indicagdo de um novo
membro pelo drg8o representante para continuidade do mandato, caso
aplicavel.

Art. 12 - Cada Conselheiro tera direito a 01 {um) voto nas reunides plenarias. O
Conselheiro suplente apenas sera convocado a votar em caso de auséncia do
Conseiheiro titular.

§ 1° - O Conselheiro podera exercer o direito de voto de forma virtual (eletrdnica),
independente da realizag8o da reunido plenéria, para deliberagdo em caréter de
urgéncia de determinada matéria, com a manifestagéo eletrbnica expressa, ou,
tacitamente pela auséncia de sua manifestagdo no prazo assinalado.

§ 2° - O presidente do Conselho Regional terd direito a voto nas reunides,
prevalecendo, em caso de empate, a solugdo que tiver sido votada pelo
Presidente.

Art. 13 - Participarfio das reunides como convidados e sem direito a voto, os
principais executivos das entidades integrantes do Sistema FIEB, além de
outros, a critéric do Presidente, para forecer eventual assisténcia técnica e
administrativa necessarias.

Art. 14 - A ordem dos tfrabalhos das reunides sera, quando aplicavel, a
seguinte:

a) discussdo e aprovagéo da ata da reunido anterior;
b) informes da Presidéncia,

c) Informagdes executivas;

d) apreciagéo do relatério mensal de desempenho;
e) assuntos para deliberagéo e homologagao;

f) 0 que ocorrer.
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Parégrafo Unico - Em casos especiais, a ordem dos trabalhos podera ser
alterada, bem como podera ser apreciado e ser objeto de deliberagéio assunto

que néoc conste na pauta dos trabalhos.

Art. 15 - Ao Presidente cabera resolver as questdes de ordem ou incidentes
processuais surgidos durante os debates.

Art. 16 - Compete 3 entidade a responsabilidade pelos encargos de
secretariado das reunifes e assisténcia no intervalo entre as mesmas,
executando os trabalhos preparatérios e complementares a aprecia¢gdo das

matérias.

Art. 17 - Os registros ocorridos nas reunides do Consetho Regional serdo
resumidos em atas que serfio submetidas & aprovagéo, presencial ou virtual,

dos membros do Colegiado.

g I 5 CAPITULO IV

DAS COMISSOES

Art. 18 - O Conselho Regional designara 03 (trés) de seus membros para
constituirem uma Comiss&io de Contas com as atribuigdes descritas no art. 19.

§ 1°- O titular e seu respectivo suplente nao poderfio participar da Comisséo
de Contas simuitaneamente.

§ 2°- A auséncia em 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) alternadas, sem
justificativa, implicard na substituigdo definitiva do membro da Comiss&o de
Contas, cabendo ao Conselho Reglonal designar nove membro.

Art. 19 - incumbe & Comissio de Contas:
1. opinar sobre a execugdic do Orgamento do Departamento Regional;

Il. opinar sobre o Relatério Anual da Gestéo com a Prestag8o de Contas do
Departamento Regional;

Hl. apreciar, mensalmente, o desenvolvimento da execug8o orcamentaria
do Departamento Regional e a movimentagdo dos fundos respectivos;

IV. pronunciar-se sobre toda e qualquer matéria de interesse patrimonial,
econdmico e financeiro do Departamento Regional, que lhe for
submetida pelo Presidente do Conselho Regional ou pelo plenério,

Art. 20 - Para o desempenho de suas atribuigdes, a Comissio de Contas
poderé dispor dos servigos dos auditores independentes, contratados para
examinar & emitir parecer sobre as demonstrag3es financeiras preparadas pela
administracfio regional, com 0 apoio da equipe técnica da entidade e das areas
corporativas.




Paragrafo Unico - Além das atribuigdes que |he forem estabelecidas, os
auditores emitirdo e fornecerfio & Comissdo de Contas um parecer sobre as
contas da administrag&o regional.

Art. 21 - Os auditores independentes serfio contratados mediante prévia
autorizagio do Conselho Regional.

Art. 22 - O Presidente poderé instituir Comissdes Especiais para o estudo de
qualquer assunto do &mbito de competéncia do Conselho.

§ 1° - Os membros das comissdes serdo designados pelo plenario mediante
indicagio do presidente.

§ 2° - O exercicio de fungdo de membro de qualquer comisséo & inerente ao
mandato de conselhsiro.

§ 3° - As eventuals comissdes serfio compostas por no minimo 03 (trés) e no
maximo 05 conselheiros e poderfo ser assessoradas tecnicamente por
colaboradores da entidade.

§ 4° - O ato que designar a comisséo fixara periodo e regras de funcionamento
para sua missao.

' l l CAPITULO YV l l l

DO DEPARTAMENTO REGIONAL
SEGAO|
DA COMPETENCIA DO DIRETOR REGIONAL

Art, 23 - Compete ao Diretor Regional as atividades abaixo relaclonadas, sem
prejuizo de outras existentes no Regimento do SENAI Nacional (Decreto n°

494/1962);

I. atuar articuladamente com os responsaveis pela gestio das demais
Entidades do Sistema FIEB;

Il. submeter ao Conselho Regional, para exame e aprovagéo, a proposta
or¢amentaria do exercicio subseqliente, em verbas discriminadas, com
observéincia das diretrizes aprovadas pelo Conselho Nacional;

. submeter ao Consetho Regional, para exame @ aprovag3o, o Relatério
Anual da Gestfio com a Prestagdo de Contas, concernente ao exercicio
findo;

IV. submeter ao Conselho Regional, anualmente, o Plano de Acfo do
Departamento Regional, concernente ao exercicio seguinte, alinhado ao
Planejamento Estratégico da entidade;
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VL.

Vil

VIIL.

*

submster ao Conselho Regional, Plano de Cargos e Salarios e suas
revisdes;

adotar as providéncias necessérias para a gestdo das relagles de
trabalho no Ambito da entidade e zelar pelo cumprimento da legisiagéo

vigente,

acompanhar a regularidade da escrituragao contabil, adotando o plano
de contas aprovado pelo Departamento Nacional;

encaminhar ao Conselho Regional os elementos necessdrios a andlise e
autorizag8o para contratacfio, por este, de auditores independentes,
para o fim de examinar e emitir parecer sobre as demonstragies
financeiras preparadas pela Administragfio Regional, bem como, para
subsidiar o trabalho da Comiss&o de Contas;

IX. scompanhar os procedimentos bancarios necessarios para garantir a

gestéo financeira da entidade, com base nas diretrizes do Departamento
Nacional, podendo constituir mandatério(s) para esse fim;

X. proper ao Consetho Regional instrumentos juridicos com a FIEB, demais

XI.

XH.

entes do Sistema FIEB e pessoas fisicas ou juridicas, de direito plblico
ou privado, visando aos objetivos institucionais ou aos interesses
reciprocos, observados os niveis de algada e competéncia a serem
estabelecidos através de ato resolutério especifico;

autorizar as despesas, tanto de pessoal como de material e servigos,
observados os niveis de algada e competéncia estabelecidos na forma
do art. 8 °, inciso XVI deste Regimento, se aplicavel,

representar o Departamento Regional perante os poderes publicos,
autarquias e institulgBes privadas, restrita a representagéo em juizo aos
assuntos pertinentes a administragédo de seus servigos, gestio de seus
recursos, regime de trabalho e relages empregaticias, podendo para
esse fim, constituir procuradores ou mandatérios:

XIlll. apreciar e assinar convénios, acordos e demais instrumentos de interesse

da entidade, observados os niveis de algada e competéncia
estabelecidos na forma do art.6°, inciso XIV deste Regimento;

XIV. submeter ao Conselho Regional, proposta que verse sobre matéria

XV.

politico-institucional relevante;

organizar, facultativamente, comiss@es técnicas e grupos de trabalho
com slementos de reconhecida competéncia e autoridade em assuntos
de interesse da entidade;

. submeter ao Conselho Regional proposta que verse sobre alienagéio

(transmissdo, com ou sem remuneragéo, da propriedade a terceiros) de
bens méveis e imbveis;
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XVII. acompanhar e submeter ao Conselhc Regionai o desempenho
| econdmico-financeiro da administragio regional e concernentes ao més

anterior;

\ XVIl. sugerir ao Prasidente do Conselho Regional assuntos para composigio
da pauta das reunies mensais do Conselho Regional;

| XIX. aprovar normas e procedimentos administrativos internos necessarios
para a gestio da entidade, quando aplicavel;

' XX. delegar aos responsaveis pelas Unidades Administrativas ou
Operacionais os poderes necessérios 4 gestio administrativa, sob
! responsabilizagfo funcional,

XXI. fazer cumprir as diretrizes e deliberagfes do Conselho Regional.

Paragrafo Unico - As atribuigdes e atividades da Administragdo Regional
I poderéio ser exercidas mediante outorga conferida a preposto designado pelo

\ Diretor Regional.
1 SECAOH
DOS ATOS FORMAIS DA DIRETORIA REGIONAL

Art, 24 - Os atos formais no &mbito da Diretoria Regional da Bahia terio as
| seguintesdenominagdes:

| I. Proposigfio: quando o Diretor Regional encaminhar determinada
matériapara exame e deliberagiio do Conselho Regional;

' |l. Portaria: quando consistir em ato normativo, autorizativo ou de cunho
_[ . administrativo de matérias relacionadas as suas atribuigbes.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25 - O Presidente do Conselho Regional, Conselheiros e Diretor Regional
| deverdio observar as disposicBes presentes no Cédigo de Conduta Etica, e nas
Poilticas de Compliance e Anticorrupgao do Sistema FIEB.

Art. 26 - Na ocorréncia de conflito de interesses, independentemente da
existéncia de les&o ao patriménio do SENAI/DR/BA, bem como do recebimente




de qualquer vantagem ou ganho em desacordo com os dispositivos existentes
no Cédigo de Etica, Politica de Compliance e Politica Anticorrupgdo da entidade,
pelo Presidente do Conselho Regional, Conselheiro ou Diretor Regional seréo
aplicadas sangdes previstas na legislagao e normativos internos vigentes.

Art. 27 - Os casos em que esse Regimento for omisso serdo resolvidos pelo
colegiado do Conselho Regional.

Art. 28 - Fica revogado o regimento interno anterior a partir da data de
aprovac8o deste instrumento pelo Conselho Regional.

180




PELO FUTURO DO TRABALHO




