Prefeitura Municipal de Pojuca
Prefeitura - Protocolo

Praga Almirante Vasconcelos, S/N, CENTRO - Pojuca/BA - CEP: 48120-000 J
CNPJ: 13.806.237/0001-06 Telefone: (71) 3645-1147 . ' 0 '

Termo de Abertura de Processo

Processo N° 005190/23

Data de Abertura: 25/07/2023

Requerente
008.704.135-97 | NADSON DA COSTA ALVES

Enderego

Contato

E-mail
adsondacosta@yahoo.com.br

Atendente
Joice Alves

Assunto
SOLICITAGAO AQ JURIDICO

Piimeiro Tramite
; 5 SORIA JURIDICA

Processo Administrativo

1* Previsac
25/07/2023

Data/Hora do Tramite
25/07/2023 15:10:30

Descrigao Detalhada do Assunto e Relagdo de Documentos Anexos

Senhor Prefeito,
Nome/Razio Social; Carlos Eduardo Bastos Leite
Requer: De V. Exa. que digne autorizar reparticio competente a:

SOLICITACAD ANEXA.

Nestes termos, pede deferimento.

Pojuca, 25 de julho de 2023

NADSON DA COSTA ALVES
Requerente

Processo N° 005190/23 Requerente: NADSON DA COSTAALVES

Assunto
SCLICITAGAQ ANEXA.

Acompanhe o Andamento do Processo pela Internet

Site: https://pojuca.saatri.com.br/Contribuinte/AcompanharTramites CPF/CNPJ: 008.704.135-97 Data Protocolo: 25/07/2023
Atendente: Joice Alves Previsdo: 25/07/2023 Valor: Destino: ASSESSORIA JURIDICA

Acompanhe o seu processo no site hitps://pojuca.saatri.com.br/Contribuinte/AcompanharTramites
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Secretaria de Gestio Administrativa
Superintendéncia de Recursos Humanos

Comunicagéo Intema; N° 080/2023 — SEGAD - RH
Pojuca, 18 de Julho de 2023.

Ao Gabinete do Secretario de Gestdo Administrativa

Sr. Luiz Carlos Costa Trinch&o

ASSUNTOQ: CONARH - Congresso Nacional de Administrago e Recursos Humanos,

Solicitamos a inscrigdo do servidor Nadson da Costa Alves no CONARH - Congresso Nacional
de Administragdo e Recursos Humanos. Tendo em vista que, Sueli Ferreira das Virgens,
servidora desta Superintendéncia de Recursos Humanos foi premiada com a inscrigao para esse
notavel evento, que é o maior em Gestdo de Pessoas da América Latina. Logo, uma grande
oportunidade de crescimento, aperfeigopamento e atualizagdo com o intuito de aprimorar as
técnicas utilizadas nas tarefas do cotidiano. Salientamos também a necessidade de passagem

aérea e diaria para hospedagem para ambos nos dias do evento.

O evento sera realizado pela ABRH Brasil na Expo Sao Paulo e ocorrera nos dia 08, 09 e 10 de

agosto de 2023, como confirmado em documento anexo.

A pluralidade de ideias € uma grande aliada na busca por solugdes criativas e eficazes, e de *
suma importancia para o setor de Recursos Humanos, que busca sempre inovar, incentivar e
trazer estratégias que venham melhorar a qualidade do servigo ofertado pele Municipio e

também ajudar os seus colaboradores a alcancem seus objetivos.

Os temas abordados serdo fundamentais tanto para o desenvolvimento pessoal quanto para
profissional, atendendo a uma necessidade de compreenséo pratica e tedrica sobre temas que

s3o fundamentais para aplicabilidades no dia a dia, almejando encontrar resultados satisfatorios.

A reunido com profissionais que se dedicam a uma determinada atividade é sempre uma

oportunidade para fazer networking. Nos Congressos, é possivel se aproximar dos mais

renomados profissionais, além de se fazer presente entre pessoas que vivem a mesma rag

diaria. ‘
vz




S&o situagbes que permitem a formagdo de parcerias, a assimilagéo de novas informagdes e,
claro, a abertura para novas ideias. Para o setor de Recursos Humanos é fundamental..oi
CONARH & um evento que merece destaque pela gama de conhecimento que proporciona ao
congressista, desta forma incentivando a inovagdo no ambiente de trabalho e nas relagOes

interpessoais.

Sabe- se que a Superintendéncia supracitada nzo trabalha somente com os processos
administrativos, mas também com o desenvolvimento e treinamento focado na gestdo

estratégica de pessoas e eventos.

E de extrema importancia o setor estar ligado &s novas tendéncias da area de Recursos
Humanos, afinal, a todo 0 momento, surge novas técnicas e estrategias que podem ajudar na

qualidade de gestao do Municipio.
Logo abaixo, estdo relacionados alguns dos diversos assuntos que serdo abordados.

Construindo um RH de Alta Performance.

Prioridades Estratégicas de RH.

Cenarios de Gestao Humana na América Latina.

O papel do Rh na construgdo de culturas ageis.

Impulsionando Pessoas com resultados extraordinarios.

Educagdo, Inovagdo e Criatividade no desenvolvimento de pessoas.

O futuro do trabalho e os desafios do RH — The future of work and HR challenges.
Desenvolvimento de carreira.

Modelo de trabalho e reinvengao.

Lideranga humanizada.

L N N N N U N N N NN

A responsabilidade da empresa na saude e bem estar.

Diante do exposto agradecemos o pronto atendimento as nossas demandas, ao tempe em
AUTORIZA!
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que renovamos os votos de elevada estima e distinta consideragéo.

Prefeitu n. de Pojuca
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Superintendente de Recursos Humanos

Nadson da Costa Alves
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TERMO DE REFERENCIA

Fi '
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i

1.1.Contratagdo de empresa especializada em treinamento referente ao CONARH - Congresso de
Administracio ¢ Recursos Humanos no formato presencial para 2 (dois) servidores lotados na
Superintendéncia de Recursos Hur1nos.

1.2.Curso presencial ministrado pela A:3RH — Associagdo Brasileira de Recursos Humanos, CNPJ
n° 43.456.425/0001-12.

1.3.A capacitagdo sera realizada nos periodos de 08 a 10 de agosto/2023.

I

2.1 JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A atuagdo dos agentes publicos que tri:balham na Superintendéncia de Recursos Humanos requer
um conhecimento tedrico com um arciabougo de informagdes que sfo dindmicas e de alteragdes
constantes, dai a necessidade de c:pecializagdo que permita atuar em diversas areas do

conhecimento.

Esta participagdo proporcionara aos participantes o aperfeicoamento ¢ a atualiza¢io com o intuito
de aprimorar as técnicas utilizadas no desempenho de suas tarefas, promovendo melhoria no
desempenho das atividades. A pauta deste congresso esta voltada para a pratica diaria dos

servidores desta Superintendéncia.

Enfatizamos que o pagamento devera sar efetuado somente para a inscri¢do do servidor Nadson da
Costa Alves, tendo em vista que, a ser.1dora Sueli Ferreira das Virgens foi contemplada com uma
bolsa de inscri¢do para o referido evento necessitando, tio somente, da liberagdo das didrias e

passagens acreas.

Salientamos a necessidade de capacitagiio continua desses servidores para que 0s mesmos possam
fornecer methores solugdes buscando nuixima eficiéncia nos trabathos realizados nesse Municipio.
Adveio essa oportunidade de capaciticdo, ao se considerar a elevada dindmica com que se

desenvolve esta drea de atuagdio, vi:ando melhorar as aptiddes no trabalho, resultando em

1
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Prefeitura Municipal de Pojuca. Além de permitir a verificagio do engajamento nas agles de

capacitacio oferecidas.

E de suma importéncia o incentivo e apoio ao servidor em suas iniciativas de capacitagdo voltadas
para o desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais, assegurando o acesso a

eventos de capacitagdo interna ou externamente ao seu local de trabalho.

Estimulando a participag¢do do servidor em agdes de educagfio continuada como a oferta regular de
cursos para o aprimoramento profissional, ao longo de sua vida funcional, garantindo

especializagdes, respeitando as normas especificas aplicaveis a cada carreira ou cargo.

Sem esse conhecimento e/ou atualizagiio fica inviavel que sua atuagdio sigam os pardmetro de

qualidade, o que pode provocar demora nas demandas.

Nesta perspectiva, ¢ necessario que os servidores busquem a capacitagdo constante, visando o
aperfeicoamento de seus conhecimentos relacionados aos normativos legais e procedimentos que
envolvam atividades desempenhadas na drea de Recursos Humanos, bem como da atuagdo na

fungfo e as rotinas dentro do sistema de utilizados.

2.2 OBJETIVO DA CONTRATACAC

A ABRH Brasil nasceu da unido de profissionais envolvidos com a causa de promover a area de
Recursos Humanos como agente de transformagfo, que contribui na formagfio de organiza¢des mais

produtivas, methores e mais conscientes do seu papel no contexto socioeconémico do pais.

Hoje, a ABRH retne 21 seccionais desvinculadas juridicamente e independentes, integradas na
missdo de promover o desenvolvimento dos profissionais de RH ¢ gestores de pessoas por meio de
eventos, pesquisas e troca de experiéncias, e de colaborar com os poderes publicos e demais

entidades nos assuntos referentes a sua area de atuagéo.

Esta renomada empresa promove para palestras com os mais renomados profissionais com
formagdo em Administragdo e Recursos Humanos, promovendo uma visdo amplificada. Uma
empresa que consegue promover engajamento, eficiéncia e integragio de equipe nos seus processos
internos aumentando a produtividade ¢ 053 resultados, elevando o nivel e a qualidade do desempenho

profissional.

Rua Cidade do Salvador n° 2-288, Pojuca 11, Pojuca/Bahla - CEP: 48.120-000.
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Filiada & WFPMA - World Federation of People Management Associations ¢ a FIDAGH -
Federacién Interamericana de Asociaciones de Gestion Humana, a ABRH-Brasil é cofundadora
da CRHLP - Confederagdo dos Profissionais de Recursos Humanos dos Paises de Lingua

Portuguesa.

A representagdo nacional da area de RH tem como marco o dia 13 de novembro de 1965. Nessa
data, no Instituto Agronémico de Campinas, interior paulista, foi criada oficialmente a Abape —
Associa¢iio Brasileira de Administragio de Pessoal, hoje, ABRH-Brasil. A fundagio aconteceu
durante a I Conap — Convengdo Nacional de Administradores de Pessoal, que viria a se transformar

no maior evento de gestio de pessoas da América Latina e segundo do mundo, o CONARH ABRH.

Da cerimdnia, participaram 99 administradores de pessoal, como os profissionais de RH eram
chamados na época, oriundos de Sdo Paulo, Rio de Janeiro (entdo Estado da Guanabara), Minas
Gerais e Parana. Eles representavam algumas das maiores empresas do pais: Belgo Mineira,
Bendix, Maquinas Piratininga, Anakol Fontoura, Microlite, Eron, Carborundum, Camargo Correa,
Equipamentos Clark, Santista, Sanbra, GE, Texaco, CIME, Esso, Vulcana, Gillette, Shell, FNM,
Otis, HM — Hermes Macedo, Usipa e REA.

A semente da Abape tinha sido langada alguns meses antes, em maio, durante o II Ciap — Congresso
Interamericano de Administragio de Pessoal, realizado em Caracas (Venezuela). L&, foi
determinado que caberia ao Brasil organizar, em 1967, o 11l Ciap. Boa parte da delegagfio brasileira
presente no Ciap era formada por membros da entfio Apap — Associagio Paulista de Administragio

de Pessoal, atualmente ABRH SP, que havia sido fundada em margo.

Os assuntos que serdo abordados neste curso serdo de fundamental importéncia para os servidores
desta Superintendéncia e de grande relevincia para a sua atuagdo. Com o objetivo de compartilhar
inovagdes e provocar reflexdes sobre os “emas mais atuais do universo de gestio e desenvolvimento
humano, o evento contara com 3 dias de contelddo e exposigdo, com palestras magnas, simultaneas,

arena virtual e foruns tematicos.
Os objetivos pretendidos com a contrata¢do ora apresentado sdo:

Garantir conhecimento atualizado, habilidades técnicas e experiéncias especificas na area, visando o

desenvolvimento de competéncias individuais, a melhoria do desempenho profissional e

3
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alavancagem de competéncias, a fim de contribuir de forma mais eficiente e eficaz com a execugio
da atividade técnica que da suporte a atividade fim e, também, auxiliar a gestdo em tomadas de

decisbes.

Art. 72. O processo de contratagio direta. que compreende os casos de inexigibilidade e

. de dispensa de licitagdo. devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - documento de formalizagio de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,
i analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;
‘ II - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23
| desta Lei:

III - parecer juridico e pareczres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento
dos requisitos exigidos;

‘ [V - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos or¢amentarios com o
| compromisso a ser assumido;

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e
qualificagdo minima necesséria;

‘ VI - razdo da escolha do contratado;
. VII - justificativa de prego:
i VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do
1 contrato devera ser divulgado e mantido 2 disposigdo do publico em sitio eletrdnico oficial.

4.1. Os cursos serdo ministrados de forma presencial, no horario de 8:00 a 18:00., consoante
| especificagdes da tabela abaixo:

Rua Cidade do Salvador n® 2-288, Pojuca II, Pojuca/Bahla - CEP: 48.120-000.
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Valor
! total
= Descont

- e O .

= . 5 B Quantid Valor por com
! “ab Descri¢fo do curso g: U’é Data do curso ade inscrigio Valor total o (se for desconto
i ® 0 caso) (se for o
: caso)
| CONAH - Congresso de

| | Administragdo e Recursos | 25H | 05a10/08/7202% 1 R$6.550,00 | R $6.550,00
i Humanos

TOTAL DA CONTRATACAO: RS 6.550,00

5. CONTEUDO PROGRAMATICO

5.1. As especificagdes detalhadas dos tépicos abordados estdo contidas nas propostas da empresa,
devidamente juntadas aos autos do processo em questdo.

6.1. Conforme Orientagdo Normativa AGU n°® 17, de 01.04.2009, “a razoabilidade do valor das
contratagdes decorrentes de inexigibilidade de licitagdo podera ser aferida por meio da
| comparagdo da proposta apresentada com os pregos praticados pela futura contratada junto a

outros entes publicos e/ou privados, ou cutros meios igualmente idéneos”.

Art. 23. O valor previamente estimado da contratagdo devera ser compativel com os
valores praticados pelo mercado, considerados os pregos constantes de bancos de dados publicos e
| as quantidades a serem contratadas. observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades

do local de execugdo do objeto.

§ 1° No processo licitatdrio para aquisigio de bens e contratacdo de servigos em geral,

| conforme regulamento, o valor estimade serd definido com base no melhor prego aferido por meio

da utilizagdo dos seguintes parimetros, adotados de forma combinada ou néo:

[ - composigéo de custos unitirios menores ou iguais a mediana do item correspondente
‘ no painel para consulta de pregos ou no banco de pregos em satude disponiveis no Portal Nacional

de Contratag¢des Publicas (PNCP);

Rua Cidade do Salvador n°® 2-288, Pojuca 11, Pojuca/Bahla - CEP: 48.120-000.
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II - contratagdes similares feitas pela Administracdo Publica, em execugdo ou
concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive mediante

sistema de registro de precos, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente;

III - utilizagdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de
referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletrdnicos especializados

ou de dominio amplo, desde que contenham a data e hora de acesso;

IV - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagio formal
de cotagdo, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo
tenham sido obtidos os or¢amentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de

divulgagdo do edital;

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, na forma de regulamento.

- A despesa decorrente da execugdo do objeto correra a conta do orcamento da Prefeitura

Municipal de Pojuca, na dotagdo abaixo discriminada:

- Unidade Or¢amentaria: 03.05.05

- Fonte: 15000000

- A¢do: 2.012 - Gestiio de Ag¢des de Recursos Humanos

- Elemento da Despesa: 3.3.90.35.00 Outros Servigos de Terceiros

8.1. Executar os servigos conforme especificagées deste Projeto Basico € de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer ¢ utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas ¢ utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste documento e na proposta.

8.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

8.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor

Rua Cidade do Salvador n® 2-288, Pojuca II, Pojuca/Bahla - CEP: 48.120-000.
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8.4. Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do objeto.

8.5. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualiricagdo exigidas para a contratagéo.

8.6. Elaborar a lista de presenga dos participantes;
8.7. Emitir certificados de participagao;
8.8. Elaborar ¢ encaminhar o material de apoio as aulas para todos os participantes;

8.9. Responsabilizar-se pelas despesas relacionadas com os palestrantes e equipe de apoio.

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugfio dos servigos, fixando prazo para a sua corregio,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.3. Enviar, em tempo habil, a lista de inscri¢do dos participantes para elaboragio dos certificados;

9.4. Pagar a4 Contratada o valor resultante da prestagio do servigo, no prazo ¢ condigdes
estabelecidas neste Projeto Basico.

4.1.0 pagamento pode ser feito diretamente na conta bancaria em nome da ABRH — Associagio
Brasileira de Recursos Humanos, CNPJ n° 43.456.425/0001-12 - Banco Itad, Agéncia 0186, C/C
n°® 55018-2 com envio do comprovarte do depdsito por e-mail para a contato@abrhbrasil.org.br
e ou SEDEX para o enderego: Rua General Jardim, 770 - 7° Andar — Conj. 7D, Bairro:
Higien6polis — Sdo Paulo, CEP: 01223-010 (Os depésitos bancérios devem ser feitos com

indenfica¢do do nome da Prefeitura.

a. O pagamento a favor do contratado sera efetuado até o 10° (décimo) dia atil, apds o
recebimento de cada etapa da execugiio dos cursos, conforme datas previstas na tabela do item 4,
mediante a apresentagio da respectiva nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo setor

7
Rua Cidade do Salvador n° 2-288, Pojuca II, Pojuca/Bahla - CEP: 48.120-000.
Tel: (OXX71) 3645-1147 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06



POJUCA bon

PREFEITURA MUNICIPAL

competente, observada a ordem cronolégica estabelecida na Lei n® 14.133/2021. Para os fins de
pagamento ainda sera solicitada a apresentagdio das certiddes negativas de débitos relativas ao
FGTS, a previdéncia, ao trabalho, situa¢do fiscal tributaria federal, certiddo negativa de tributos
estaduais € municipais, certiddo consolidada do TCU mantendo-se as mesmas condigdes de
habilitaciio do certame, sendo que as mesmas deverdio sempre apresentar data de validade posterior
a data de emissdo das respectivas Notas Iiscais.

b. Na ocorréncia de rejeigdo da(s) Nota(s) Fiscal(is), motivada por erro ou incorre¢des, o prazo
para pagamento passara a ser contado a partir da data da sua reapresentagdo.

¢. Se houver atraso apds o prazo previsto, as faturas serdo pagas acrescidas de juros de mora de
6% (seis por cento) ao ano, aplicados pro rata die da data do vencimento até o efetivo pagamento,
desde que solicitado pela Empresa.

d. Nenhum pagamento serd efetuado a licitante vencedora enquanto pendente de liquidagio
qualquer obrigagdo financeira, sem que isso gere direito a alterag@io de pregos ou a compensagio
financeira.

e. A Procuradoria-Geral de Justiga reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da
atestagfo, o objeto ndo estiver de acordo com as especificagdes apresentadas e aceitas.

f. O pagamento sera feito por meio d2 ordem bancaria em conta a ser indicada pela contratada
cuja ordem bancaria dard quitagdo ao pagamento, € nos termos da lei, serd debitado do valor devido
ao MP/PI, referente aos servigos prestados, os valores relativos aos tributos e contribuigdes sociais.

g. O CNPIJ contido na nota fiscal/fatura emitida pela Contratada deveré ser o mesmo que estiver
registrado no contrato celebrado ou instrumento equivalente, independentemente da favorecida ser
matriz, filial, sucursal ou agéncia,

a. Os pregos sdo fixos e irreajustiveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentagdo das propostas.

b. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagio da contratada, os pregos
contratados poderiio sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IFCA/IBGE ou outro indice que venha a substitui-lo
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

c. Nos reajustes subsequentes ao primziro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

Rua Cidade do Salvador n® 2-288, Pojuca I1, Pojuca/Bahla - CEP: 48.120-000.
Tel: (OXX71) 3645-1147 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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d. No caso de atraso ou nfo divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de cdlculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer.

e. Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

f. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo
possa mais ser utilizado, sera adotado, emn substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo
entdo em vigor.

g. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

h. O reajuste sera realizado por apostilamento.

12.1. Aplicam-se as seguintes san¢des administrativas nos casos de inadimplemento

das obrigagdes contratuais, garantida a prévia defesa, conforme Lei 14.133/21:

I - Adverténcia;

I - Multa nas seguintes condi¢des:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor total da Autorizagio de Compra, no
caso de atraso injustificado para entrega do produto, limitada a incidéncia de 30 (trinta)
dias;

b) 15% (quinze por cento) sobre o valor total da Autorizagdo de Compra, em caso de
inexecugdo parcial da obrigagfo assumida; e

c) 30% (trinta por cento) sobre o valor total da Autorizagdio de Compra, em caso de
inexecugdo total da obrigagdo assumida.

111 - Suspensdo temporaria de participagéo em licitagdo e impedimento de contratar com

a Administragio Publica, por periodo nio superior a 2 (dois) anos, conforme Lei
14.133/21.

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,

enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a

Rua Cidade do Salvador n® 2-288, Pojuca I, Pojuca/Bahla - CEP: 48.120-000.
Tel: (OXX71) 3645-1147 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade. A qual serd concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracio pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangio aplicada com base no item 13.1 IIL
12.2. O atraso na entrega de produto superior a 30 (trinta) dias corridos, caracteriza
inexecugdo parcial ou total, conforme o caso.
12.2.As sancdes previstas no item 13.1 - I, I1I, IV e V poderdo ser aplicadas conjuntamente
a do item 13.1 - II, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo.
12.3.Nos casos em que a entrega do produto ocorrer de forma fracionada, a multa prevista
. no item 13.1 - Il incidira apenas soore a parcela que estiver em atraso.
| 12.4.As sangdes previstas no item 13.1 - I, II poderdo ser aplicadas pelo Gestor do Contrato.
12.5.0s procedimentos e competéncia de aplicagio das sangdes previstas neste termo de

referéncia, deverdo obedecer ao ATO PGJ N° 462/2013.

12.6. A multa, aplicada apés regular processo administrativo, serd cobrada administrativamente,
| deduzindo-se do valor da nota fiscal/fatura e ndo sendo suficiente, serd intimado o particular
contratado para que efetue o pagamento mediante depdsito na conta da Prefeitura Municipal de

Pojuca, ou, ainda quando for o caso, cobrado judicialmente.

12.7. Na contagem dos prazos para defesa prévia, recurso e pedido de reconsideragéo,
| excluir-se-d o dia do inicio e incluir-se-a o dia do vencimento.
12.8.0s prazos deverio se iniciar e¢ vencerem em dias de expediente da Administragéo

|
_ . contratante.

| 12.9.As penalidades aplicadas serfio obrigatoriamente registradas no SICAF.

13.1.A CONTRATANTE cabe rescindir o presente ajuste, independentemente de interpelagio
judicial ou extrajudicial se a CONTRATADA ndo executar total ou parcialmente o que foi
| contratado, com o advento das consequéncias contratuais e as previstas em Lei.
13.2.Constituem motivos para rescisdo do contrato:
| 13.2.1. O nfio cumprimento ou o cumprimento irregular de Clausulas Contratuais com
relacdo as especificagdes, projetos, normas técnicas ou prazos estipulados;
i 13.2.2. O atraso injustificado em iniciar o servigo;

10
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13.2.3. A cessdo ou transferdncia do servico Contratado, total ou parcialmente, ndo
admitido no Contrato e sem prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

13.2.4. A reincidéncia nas multas previstas no presente Projeto;

13.2.5. A decretacio de faléncia cu concordata decretada, ainda que preventiva;

13.2.6. O desatendimento das determinages regulares da fiscalizagdo designada pela
CONTRATANTE para acomparhar a execugdo do servigo objeto do presente Contrato;

14.1. E vedado as partes a utilizagio de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execugdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, mantendo-se sigilo e
confidencialidade, sob pena de responsabiliza¢io administrativa, civil e criminal.

14.2. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢éo de Dados ¢
se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito
de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

14.3. A Contratada fica obrigada a comunicar a Prefeitura Municipal de Pojuca, em até 24 (vinte ¢
quatro) horas do conhecimento, qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais,
situagdes acidentais ou ilicitas de destrai¢éo, perda, alteragdo, comunicagio ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

144. A CONTRATADA cooperarda ccm a CONTRATANTE no cumprimento das obrigagdes
referentes ao exercicio dos direitos dos “itulares previstos na LGPD e nas Leis € Regulamentos de
Protegdo de Dados em vigor e também no atendimento de requisi¢des e determinagdes do Poder
Judicidrio, Ministério Piiblico, ANPD e (')rgﬁos de controle administrativo em geral;

14.5. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido neste contrato e
também de acordo com o que dispde a Segéo I11, Capitulo VI da LGPD.

%d’aéoé A;s

Superintendente de Recursos Humanos

11
Rua Cidade do Salvador n°® 2-288, Pojuca 11, Pojuca/Bahla - CEP: 48.120-000.
Tel: (OXX71) 3645-1147 - CNPI/MF: 13.806.237/0001-06



ASS00UGA0 Beortiewe: e Recunsos Hamanos.

- 315
/ 1 ABRH FICHA. OFICIAL DE ADESAO REV. 15082012
l BRASIL Inscrigio ~ CONARH 2023 Meovndindl

1. PROMOTORA DO EVENTO:

ABRH BRASIL - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS (“ABRH")
Rua General Jardim, n® 770, 72 andar, C) 7D, S3o Paulo - $P

CNPJ/MF sob o n? 43.456.425/0001-12

2. VALORES:
{0 ASSOCIADO: RS 4.995,00 & NAO ASSOCIADO: RS 6.550,00

3. QUANTIDADE DE INSCRICOES:

4. FORMAS DE PAGAMENTO:
O Boleto { J1x

w O Cart3o de Crédito { ) 1x

& Crédito em conta

. 5, DADOS DA EMPRESA
* Razdo Social: Prefeitura Municipal de Pojuca

* CNPJ: 13.806.237/0001-06

6. ENDERECO
\ * CEP 48120-000

‘ * Logradouro Praca Almirante Vasconcelos

| * Nimero

Complemento

* Bairro Centro
* UF BA
* Cidade POJUCA

7. DADOS DO COMPRADOR
* Nome completo: Nadson da Costa Alves

* CPF: 008.704.135-97
* E-mail: nadsondacosta@yahoo.com.br

*Cargo: Superintendente de Recursos Humanos
* Telefone: 71

I 8. TERMO DE ACEITE;
X Estou de acordo com a politica de cancelamento

Dias antes do evento Politica de devolugdo - valor retido pela ABRH

180 10% do valor pago;

90 25% do valor pago;

60 50% do valor pago;

30 ndo havera devolugdo, o valor ser3 convertido em crédito para ser utilizado no préximo evento. *

Sera descontada uma taxa administrativa de 10% do valor total

[J Autorizo a ABRH Brasil a coletar, tratar e compartilha- os meus dados com os parceiros e clientes, de acordo com a Lei n2
13.709 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais {LGPD),

Pojuca, 24 de Jutho de2023.

Naclson da Costa Alves
Superintendente de Recursos Humanos
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e A VERSAO: 01 VP
BRAS"- Inscrigcao Cortesia PAGINA: 1

AnsoUgho Brosiieno te Reqursos Humanos

Evento: CONARH 2023

1. PROMOTORA DO EVENTO:

ABRH BRASIL - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANGQS {“ABRH")
Rua General Jardim, n2 770, 72 andar, C) 7D, S5do Paulo - SP

CNPJ/MF sob o n2 43.456.425/0001-12

2. DADOS DO PARTICIPANTE
* Nome Sueli Ferreira das Virgens
; * Nome do Craché Sueli Ferreira
| _* CPF 006.398.485-75
‘ * Género Feminino
| Possui Necessidades Especiais? Ndo

' ‘strangeiro? Nao
* E-mail Principal suelifvirgens@yahoo.com.br
*E-mail Corporativo suelifvirgens@yahoo.com.br
* Telefone Celular 71 99720-9665

i * Empresa em gque trabalha Prefeitura Municipal de Pojuca
* profissdo/Cargo: Contadora/Chefe de setor

3. ENDEREGO

* CEP 48120-000

* Logradouro Rua Manoel Pereira
* Numero Residencial 449

Complemento

* Bairro Pojuca Nova
* UFBA
* Cidade Pojuca

4. TERMO DE ACEITE:
‘I Estou de acordo com a politica de cancelamento

Dias antes do evento Politica de devolugdo - valor retido pela ABRH
180 10% do valor pago;
| 90 25% do valor pago;
1 60 50% do valor pago;
‘ 30 n3o havera devolugdo, o valor serd convertido em crédito para ser utilizado no préximo evento. *

Sera descontada uma taxa administrativa de 10% do valor total
T Autorizo a ABRH Brasil a coletar, tratar e compartilhar os meus dados com os parceiros e clientes, de acordo com a Lei n?
13.709 - Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais (LGPD).

Pojuca, 14 de julho de 2023

ASSINATURA
NOME COMPLETO e CARGO



- 718072023, 09:11

RES: Assunto: RES: RES: Confirmagac de inscrigdo premiada para o CONARH

De: Jjulia Alves (julia.alves@abrhbrasit.org br)
Para: suelifvirgens @yahoo.com.br

Data: sexta-feira, 14 de julho de 2023 as 15:45 BRT

Boa tarde, Suelt. Como vai?

Segue anexo o e-mail com & confirmagio da sua inscrigio.
Ressalto que ela foi uma gratuidade. Sendo assim, ndo houve nenhuma cobranga.
Essa gratuidade da-se devido ter side @ ganhadora do serteio ocorrido no 142 cangresso promovide pela seccional ABRH BA em 201S5.

CQualguer diivida, fico a dispesicio.
Abragos,

De: sueli ferreira <sugelifvirgens@yahoo.com.br>
Enviada em: sexta-feira, 14 de jutho de 2023 10:30
Para: Julia Alves <julia.alves@abrhbrasil.arg.be>
Assunte: Assunrio; RES: RES: Confirmagao de inscricao premiada para o COMARH

about:blank

Yahoo Mail - RES: Assunto; RES: RES: Confirmagéac de inscrigio premiada para ¢ CONARH

I8

118



- 780712023, 09:11 Yahoo Mail - RES: Assunto: RES: RES: Cenfirmagéo de inscrigio premiada para o CONARH

I
" about:blank




-~ 1810712023, 09:11 Yahoo Mait - RES: Assunto: RES: RES: Confirmagéo de inscri¢iio premiada para o CONARH N

. .3 20

about:blank




-+ 18/07/2023, 09:11 Yahoo Mail - RES: Assunto: RES: RES: Confirmacgao de inscrigdo premiada para o CONARl—h

21

‘ H

: Bom dialt

‘ Segue em anexo ficha de inscrigdo devidamente preenchida.

: Desde j4 agradego o apoio & confesso o quanto me sinto feliz por essa oportunidade.
‘ | At

‘ . Sueli Ferreira

| :,m. ial .

¢ Emqui. 13 13e jul. 13¢ 2020 1y 18:06, Julia Alves

“igligal e abrhivasiz e br+ eserevew:

" Sueli, boa tarde! Tudg bem?

‘ ¢ Foi conversado e acordado pela geréncia da ABRH Brasil a sua inscrigdo para o CONARH 23,
* Segue anexo a ficha de adesiia para preenchimento dos seus dados.

‘ o documento serd aceito até amanh3 (14/07) as 1Bh.

' Abragos,

‘ Y Julin Alves

[ ; De: sueli ferretra <guglifvirgens@yahoo com.br>
‘ Enviada em: segunda-feira, 22 de maio de 2023 10:27
. Para: Julia Alves <juliz alves@abrhbrasil.org.br>
Assunto: Re: RES: Confirmag3o de inscrigdo premiada para o CONARH
| : Voté n3a costuma receber emails de jualifyirgensiyahog.com bir. Saiba por gue 1550 6 imaarianie
: Bomdia'l*

| - Segue arguivos anexos.
|

| Cordialmente.

about:blank 4/5
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FICHA CADASTRAL

RAZAO SOCIAL: Associacdo Brasileira de Recursos Humanos

NOME FANTASIA: ABRH Brasil

ENDERECO: Rua General Jardim, 770 - 72 andar - Conj. 7D BAIRRO:
Higiendpolis CIDADE: S3o Paulo PAIS: Brasil CEP: 01223-010

TELEFONE: (11) 3124-8850

E-MAIL: contato@abrhbrasil.org.br

HOME-PAGE: http://www.abrhbrasil.org.br/

DATA DA CONSTITUICAO: 13/11/1965

INSCRICAO CNPJ: 43.456.425/0001-12

INSCRICAO ESTADUAL: Isento

INSCRIGAO MUNICIPAL: 1.171 183-3

DADOS BANCARIOS:
BANCO ITAU

AGENCIA: 0186
,| CONTA CORRENTE: 55018-2

FAVORECIDO: ABRH BRASIL
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Jabrhbrasil

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Associagdo Brasileira de Recursos Humanos declara possuir a capacidade técnico-
L | operacional para a realizagdo do CONARH-2023, considerando a experiéncia e
responsabilidade pelo evento que se destaca pela sua 49? edigdo. Para o desenvolvimento

das atividades relacionadas ao COMARH, conta com a participagdo de renomados
profissionais na area de Recursos Humanos que atuam na concepg¢éo de todo o contetdo
' i programatico e juntamente com a Diretoria Executiva e profissionais gabaritados, oriundos de
' diversas areas, garante a execuc¢io do evento nos dias 08.08.2023 a 10.08.2023.
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24/05/2023 0066414357

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO ESTADUJAL DE DISTRIBUIGOES CIVEIS

Tk by ki i N

CERTIDAO N°: 1880015 FOLHA: 1M1

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

A Diretoria de Servi¢o Técnico de Informagdes Civeis do(a) Comarca de Séo Pauio -
Capital, no uso de suas atribuigdes legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicées de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
23/05/2023, verificou NADA CONSTAR como réu/requeridofinteressado em nome de; *** * s

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE RECURS0S HUMANOS, CNPJ: 43.456.425/0001-12, conforme
indicagéo constante do pedido de cenidéo.*'l.l‘titiitii*******t'i****ﬁ*ﬂ**i*t**ﬂ*i*“*iiii*i’ti*tt*‘*t't’t

Esta certiddo nac aponta ord nariamente 0s processos em que a pessoa cujo nome foi

pesquisado figura comq c!r (a). Sao ﬁpontaQOs os; feitos cosrgsﬂuat;ao em tramitagdo ja
cadastrados no sistema inft rmatizado refe:entes a tOdas ‘a8 Comarcas/Forbs Regicnais e Distritais

i . gfo publica ou com a
Receita Federal qug ifiyt identidede do;"NOMI #n o CPF/CNPJ. A

A cemdéo em nome de pessoa ju 3 consudera 0§ processos referentes a matriz &
as filiais e podera apontar feitos de homérimos qualificados com tipos empresariais diferentes

do nome indicado na céﬂ@ép-;(EH?Lé. S/C, 5/8, EPP, ME; ME| I;T;L)A).: K
Esta certidao so tem validade mediante assinatura digital.

Esta certidéo & sem custas.

S&o0 Paulo, 24 de maio de 2023.

«w‘t“:

\o“'

0066414357
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Fazenda

Certiddao Conjunta de Débitos de Tributos Imobiliarios

Certidéio Namero: 0000515603-2023

Namero do Contribuinte: 007.055.0170-1

Nome do Contribuinte: INFORMACAQ PROT=GIDA POR SIGILC FISCAL

Local do Imdvel: R GAL JARDIM L 770 ,7DANT \ CILIA - CEP:
01223-010

Cep: 01223-010 :V

Liberacio: 24/05/2023

alidade: 20/11/2023

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscr
passivo que vierem a ser apuradas ou que se varifiquem a qu
contido neste documento, relativas a tributos administrags
em Divida Ativa Municipal, junto & Procuradoria-Ger:
Contribuinte supra, referente ao Imposto Prediage T

r.dividas de responsabilidade do sujeito
mpa; inclusive em relagdo ao periodo
§rig Municipal da Fazenda e a inscrigbes
ftificado que a Situagao Fiscal do
fade Limpeza Publica, Taxa de

J igfras & Contribuigdo de Melhoria
incidentes sobre o imével acima identificado ins(Yg*gio inscritos na Rividar Ativa até a presente data é:

A aceitagdo desta certiddo esta condici
hitp:/Awww prefeitura.sp.gov.bricidade/se
Qualquer rasura invalidara este doc {0

azerndal.

L
)

Certidao expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Decreto 50.691, de 29 de junho de 9009, Decreto
51.714, de 13 de agosto de 2010 e Portaria SF n° 4 | de 05 de jareiro de 2012; Portaria SF n® 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n°
182, de 04 de agosto de 2021.

Certiddo emitida as 15:43:29 horas do dia 24/05/2023 (hora e data de Brasilia)

Coédigo de autenticidade: 54060088

A autenticidade desta certidio devers ser confinnada na pégina da Secretaria Municipal da Fazenda hitp./iwww.prefeitura.sp.gov.brisf




PREFEITURA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARI!A MUNICIPAL DA FAZENDA

Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certidiao Numero: 0105253 - 2023 Q
CPFI/CNPJ Raiz: 43.456.425/ v

Contribuinte: ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS

Liberagao: 27/01/2023 V
Validade: 26/07/2023 |

. Tributos Abrangidos: Imposto Sobre Servigos - 1SS EE
Taxa de Fiscalizagao de Localizagao Instulagd e Funcior

Taxa de Fiscalizagdo de Antincio - TFA _4 ST
Taxa de Fiscalizagao de Estabeleciments » THE
Taxa de Residuos Sélidos de Se i de Jan/2011}

Imposto Sobre Transmisséo de

Unidades Tributarias:

CCM 1.171.183-3- Inicio atv :07/12/1972 (R

: kCEP: 01223-010
b o
Orar e in§cf§i7§f’ﬁﬁ:que_f'd[vidas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou quUEgE v em a qualquer tempo, inctusive em relagdo ao periodo contido neste
documento, relativas a tributos adm s pela Secretaria Municipalda Fazenda e a inscrigdes em Divida Ativa
Municipal, junto & Procuradori ral ] unicipio & certificado giie a Situagio Fiscal do Contribuinte supra, referente

aos créditos tributarios inscri
REGULAR.

A aceitagio desta ce l+) condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no enderego
hitp:/Aww . prefeitur. idade/secretarias/fazenda/.
Qualquer rasura invalifara gkte documento.

Ressalvado o direito de a Fazenda M

critos na Divida Ativa abrangidos por esta certiddo, até a presente data é:

e
32
QOO en

F“:\ee‘:“\"“‘e

ANOALAD

=]
Certid&o expedida com base na Pertaria Conjunta SF/PGM n® 4, de 12 ge abril de 2017, Instrugio Normativa SFISURE&‘I n® 3, de 6 de avril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010; Portaria SF n® 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n°® 182,
de 04 de agosto de 2021,

Certiddo emitida as 17:08:57 horas do dia 27/01/2023 (hora e data de Brasilia).

Cédigo de Autenticidade: F2AE1D17

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf




21/06/2023, 10:42 Consutta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  43.456.425/0001-12

so'::iaazl?o ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS
Endereco: R GENERAL JARDIM 770 7AND 0CJ 7D / VILA BUARQUE / SAQ PAULO / SP .
. / 01223-010

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:09/06/2023 a 08/07/2023

Certificacado NUmero: 2023060900445263588818
. Informacdo obtida em 21/06/2023 10:40:35

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrfipages/consutaEmpregador. jsf 171



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

‘ CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITQS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
i ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS
CNPJ: 43.456.425/0001-12

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
_ responsabilidade do sujeito passivo acimz identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
i nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
' da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional {(PGFN).

‘ . Esta certidao ¢ vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
| todos os drgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
‘ sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
| nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/mww.pgfn.gov.br>.

i Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1,751, de 2/10/2014.
‘ Emitida as 17:51:50 do dia 31/01/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida ate 30/07/2023.

Cédigo de controle da certidédo: 9039.£816.9081.E707

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

S



PODER JUDICIARIOD
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 43.456.425/0001-12

Certidao n®: 13309934/2023

Expedigdo: 29/03/2023, as 17:55:41

Validade: 25/09/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica-se gue ASSOCIACA(Q BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 43.456.425/0001-12, NXO CONSTa
como lnadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consoclidacgdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidio sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica. a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certidio condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidd3o emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a4 identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as obrigag¢des
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentogs determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordeos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalhco, Comissdo de Conciliagd3o Prévia ou demais titulos que, por
disposicdao legal, contiver forga executiva.

)
PREFEI TBR POJLL- F 60\
VES REIS
ASSESSORA Il



Secretaria da Fazenda e Planejamento do Esta.
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sdo Paul

CNPJ: 43.456,425/0001-12 e

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, € certificado que ndo constam débitos dedarados ou apurados
pendentes de inscricdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidao n°® 23031020625-08
Data e hora da emissao 29/03/2023 17:46:22
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedigao.

Qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagio de sua autenticidade no sitio
www .pfe.fazenda.sp.gov.br
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| 24/07/2023, 10:43 CONARH 2023
' PROGRAMAGAO -3 33

DIA 08 AGO « DONARMKH 2023

(3400

ABERTURA
Abertura Expo ABRH - Visitacac a feira

—
r
w2
)

ABERTURA
| Abertura Ofical do Congressc
Paulo Sardinha | Eliane Ramcs . Marcelo Piran

12 50

ATRACAD

Atracao de Abertura
, Mestre de Cerimdnias Monika Ve erabile

MAGNA 1

| _
. Becoming a strategic Leader. thinker and value adder. The role HR must piay in
Organizational Strategy in a Plural World

Richard Fagerlin

Moderacao:. Celso Campello Neto
Patrocimo Beneficio Cento

1420

SIMULTANEA 1+ PALTO Y

Construindo um RH de Alta Periormance
Enriqgue Rubio | Gladys Dinis | lszdora Gabriet

SIMULTANEA 1+ PALCO 2
Desafios na Gestao de Talentos Lhoitais
|

https:/Amww.conarh.org bri#programacao 143
|




| 24/07/2023, 10:43 CONARH 2023
' Jefferson Cardoso | Suzana Kubyi: | Thaisa Thomaz Khoury da Silva

-9

SIMULTANEA 1+ PALCO 3

Felicidade no centro da experiénc a do funcionario
Luciana Lutaif Barth | Raguel Zagui | Renata Rivetti

SIMULTANEA 1+ PALCO 4

Chat GPT, Realidade Virtual & Novas Tecnologias
André Bolonhini | Eduardo Corazzin | Renata Melio Feltrin

| 1530

MAGNA 2

. Cenarios de Gestao Humana ns 2América Latina

| Anthony Ariganelio | Guitherme Rrinow | Jorge Jauregui Morales | Lisellotte
Ortega

16:50

SIMUL TANEA 2 « PALCO 1

Desafios em Pessoas e Organizagoes na Perspectiva dos CEOs
Marina Viana | Quincardete Lourenco | Rafael Sales

. SIMULTANEA 2 « PALCO 2

Proposito como estrategia competitiva nos negocios
Cintia Magno | Douglas Pereuna | Patricia Monteiro Araujo

! SIMULTANEAZ » PALCO 2

O papel de RH na construcaoc de culiuras ageis
Christiane Berlinck | Luctana Andizotti | Michele Martins

SIMULTANEA 2 « PALCCO 4

O poder de ser guem voce € nNas empresas
Caio Bogos | Michele Salles Villa Franca | Victéria Dandara Toth

18505

htips:/www.conarh.org.bri#programacac

b

213
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| 24/07/2023, 10:43 CONARH 2023

i
MAGNA 2

-3 35

Inclusdo, Pertencimento, e Engajamente. Como construir? Case pratico
Edu Lyra | Guilherme Horn | Patrizia Villela Marino

DIA 09 AGT «» CONARH 2023
04:00

ABERTURA
i Abertura Expo ABRH - Visitacac a feira

| 09:25

{
ABERTURA

Abertura do Congresso
Mestre de Cerimonias Carclina igharra

MAGNA 4

i Impulsionando as pessoas para r:sultados extraordinarios
Dan Cockerell | Valerie Cockerei

SIMULTANEA 2 « PALCC 1

Como Construir a Lideranca do Futuro
Andréa Nogueira | Carolina Costa Cavalcanti | Irene Gracga

SIMULTANEA 3 PALCO 2

Diversidade e Inclusao na Estraseia do Negocio
Hottmar Loch | Marcelo Zig | Pedio Pittelia

SIMULTANEA 2 « BALCO 3

Conexao, Inteligéncia e Inovagéo sara o mundo do trabaiho
Gabriela Augusto | Livia Brando | Paulo Costa

https:/iwww.conarh.org.br/#programacao 313
\




[

| 24/07/2023, 10:43 CONARH 2023

SIMULTANEA 3 « PALCO 4

Marca Empregadora: casos e aprandizados
Felipe Calbucci | Guilherme Rocue | Suzie Clavery

11:49
|
INTERVALO
Intervalo de visitacao a feira
12.25
|
! INTERVALO
. Almogo
|
13.45
| INTERVALC
Intervalo de visitacdo a feira
\
|

MAGNA &
. O Futuro do Trabalho e os Desafios do RH - The future of work and HR
| challenges

Denis Pennel
Moderacao: Joseé Augusto Figueiredo

SIMULTANEA 4 « PALCO 1

! O Impacto Estrategico do ESG na Censtrugao dos Negocios
Bruno Camargo | Patricia Coimbrz | Ricardina Andrade

SIMULTANEA 4 « PALCO 2
As multiplas competéncias do profissional de RH do futuro

ht;tps:/IWWW‘conarh.org.brl#programacao

4/8
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| 24/07/2023, 10:43 CONARH 2023

Adriano Lima | Cesar Souza | Karen Ramirez -3

37

| SIMULTANEA 4 + PALCO 3

Construindo Saude Emocional ras Empresas
Daniela Lima | Flavio Deulefeu | M aric Henngque Martins

SIMULTANEA 4 « PALCO 4

Modelos de Trabalho e Reinven:ic do Workplace
Antonio Galvao Peres | Rodrigo André Fernandes | Sylvia Hartmann

‘ SIMULTANEA 5 » PALCO 1

Revendo paradigmas na gestac ¢ taientos
‘ Breno Oliveira | Daniella Alledo | .Iaice Pelegrine

SIMULTANEA & + PALCO 2

Lideranca Humanizada
Carla Caracol | Michelle Dapper | silvia Hermenegildo Gomes

SIMULTANEA 5 « PALCO 3

Upskilling, Reskilling - Lifelong Learming
| Fernando Ladeira | lzabel Azevero | Joana Rebocho

. SIMULTANEA 5+ PALCO 4

| A responsabilidade das empresas na Saude & Bem-estar
Felipe Suhre | Karim Khoury | Samantha Franga

\ DIA 10 AGC «» CONARH 2023

0800

; ABERTURA
Abertura Expo ABRH - Visitacac a fewa

0930

htfps:ﬁwww.conarh.org.brl#programacao 5/8

|
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[

CONARH 2023

ABERTURA
|

. Abertura do Congressc "4 38
‘ Mestre de Cerimonias Lucas Verizsimo

I (9:40

SIMULTANEA 8 « PALCO 1

Futuro do Trabalho
Cintia Gongalves | Robson Campos | Rul Medeiros Junior

SIMULTANEA S « PALCO 2

Prioridades Estratégicas de RH
Ana Buchaim | Jason Ward | Sacro Araujo

| SIMULTANEAS « PALCO 3

Comunicacado interna e seu impacto na cultura e engajamento
Paula Boarin | Rozaiia Del Gaucio

SIMULTANEA G « PALCO 4

Aimportancia do Pilar Pesscas 2w £, noSeno G
Adriana Coutinho Viali | Camila Voerena | Giuliana Morrone

13:25

| SIMULTANEA 7 « PALCO 1

Educacao, Inovacao e Criatividade no desenvelvimento de pessoas!
Débora Abade | Helena Gil da Costa | Moisés Santos

| SIMULTANEA T« PALCO 2

Desenvolvimento de Carreira e Construgdo da Reputagao
Anik Suzuki | Flavio Guimaraes i-riscilla Turibio

\ SIMULTANEA 7 « PALCO 3

Tendéncias em Estrategia e Retencao de Talentos
Anselmo Mutchnik | Guilherme Lzchner | Patricia Fechio

SIMULTANEA T « PALCO 4

ht‘tps:l!www.conarh.org.brf#programacao 6/3
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i 24/07/2023, 10:43 CONARH 2023

' Data Analytics na Atuacao de RH
Andrea Cury Waslander | Leyiat Viacluf | Vinicius Ramos

10:55

I“m breve****

1115
| INTERVALO
| intervalo de visitacao a feira
®
| 12:00
\
INTERVALO
Almoco
\
1320

| -m breve™ ™ *”

“ 14.05

Magna 7
Fator Humano como Diferencial
Palestrante: Em breve™™

i 1535
i intervalo

15.50

[

=m breye™

https:/iwww.conarh, org.br#tprogramacao
|

718
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Palco 1
Solucdes fora da caixa em atacas e
gestao de talentos.

Joice Pelegrino — Business For A
PalcoZ

Lideranca Humanizada
Carla Caracol —~ Diretera de RH
! Renascenca Multimedia

Silvia Hermenegildo ~ Diretora de A&S
. DA ArcellorMitral

I Michelle Dapper — Leroy
Palco 3
Upskilling, reskiliing — Life iong _sarming
zabel Azevedo — Nestle

| 1740

! Comunicacéo Estrategica e seu 'mpacto
‘ na cultura e angajamento

Palestrante: Em breve***

Abertura do Conarh 2024
18:40

i Expo ABRH - Visitacao a feira

20.00

i-ncerramentc

ht'lbs:a‘fwww.conarh.org,brl#programacao

CONARH 2023

40
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Secretaria de G;q:stﬁo Administrativa
Superintendéncia de Recursos Humanos

Comunicagao Interna; N° 081/2023 - SEGAD - RH

Pojuca, 18 de Julho de 2023

A Secretaria Municipal da Fazenda

ASSUNTO: Dotagdo Orgamentaria

Tendo em vista a heqessidade de realizago de inscrigdo no CONARH - Congresso Nacional de
Administragéo e Récursos Humanos, que ocorrera na Expo Sdo Paulo nos dias 08 a 10 de
agosto de 2023, totalizando 25 horas para capacitagdo o servidor Nadson da Costa Alves, no
valor de R§ 6.550,00.

o PONCA
paﬁ.ﬁ“"” wpﬂ*’

Nddsofi da staﬂ

Superintendente de Recursos Hu3manos

51




PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA ¢ ‘;2

Praga Almirante Vasconcelos - Centro
CNPJ: 13,806,237/0001-06 - CEP; 48.120-000 - POJUCA - BA

RESERVA DE DOTAGAO

N°: 997 /2023

Data da Reserva

-

18/07/2023

Orgéo Solicitante

2 - PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA . _ ’

Solicitante
[LUIZ CARLOS COSTA TRINCHAQ J
Dotag#o Orgamentaria

Cdd. Reduzido 2012.3338.0 \

Unldade Orgamentdria 03.05.05 - SEC MUN DE GESTAQ ADMINISTRATIVA-SEGAD

Acio 2.012 - GESTAO DAS AGOES DE RECURSOS HUMANOS

Elemento de Despesa  3.3.90.39.00 - Cutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

(onte de Recurso 15000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
Saldo Anterlor da Dotagéo Valor da Reserva Saldo Atual

54.525,00 6.550,00 47.975.00J
Motive

DESTINA-SE A RESERVA ORGCAMENTARIA PARA INSCRIGAO NO CONARH-CONGRESSO NACIONAL DE ADMINISTRAGAC E
RECURSOS HUMANOS ,EM SAOQ PAULO-SP

08 SERVIDORES :NADSON DA COSTA ,SUELI FERREIRA , NO PERIODO DE 08 a 10 DE AGOST0/2023, CONF. CI N° 081/2023.

POJUCA, em 18 de julho de 2023

LUIZ CARLOS COSTA TRINCHAD
Solicitante

PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

MARIA INEZ BARBJSA DOS SANTOS NETA
© Rgaponsavel

: 034,290.365-93




POJUCA 3

PREFEITURA MUNICIPAL

ESTADO DA BAHIA - PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA — ASSESSORIA JURIDICA

Pojuca, em 26 de Julho de 2023.

Interessado: Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa

Assunto: Inexigibilidade de Licitagdo - Contratagdo de empresa para ministrar curso de
capacitagdo profissional.

Ementa: Contratagdo de empresa. Congresso Nacional de
Administra¢do e Recursos Humanos. Requerimento de Inexigibilidade
de Licitagdo nos moldes da alinea “f” do inciso ill do art. 74 da Lei n.
14.133/2021. Previsdo legal. Parecer favoravel.

1-DOS FATOS

Trata-se de consulta formulada por membro da Comissdo de Licitagdo acerca da possibilidade
de contratacdo direta, por Inexigibilidade de Licitagdo, nos termos do art. 53, § 42, da Lei n.
14.133/2021, com a empresa Associacdo Brasileira de Humanos - ABRH Brasil, objetivando a
participagdo dos servidores Sueli Ferreira das Virgens e Nadson da Costa Alves lotados
Superintendéncia de Recursos Humanos/Secretaria de Municipal de Gestdo Administrativa no
Congressc Nacional de Administragdo e Recursos Humanos, a ser realizado de 08,09 e 10 de
agosto de 2023, com carga hordria total de 25 {vinte e cinco) horas e custo global de RS
6.500,00 (seis mil e quinhentos reais}, uma vez que a servidora Sueli Ferreira das Virgens
ganhou sua inscrigdo num sorteio do arganizador do evento.

Os autos encontram-se instruidos com Cl requerendo a inscricdo, Termo de Referéncia, a
programacdo do curso mencionado, contrato social, solicitacdo de despesa, atestados de
capacidade técnica, Estatuto e certiddes de regularidade fiscal da empresa.

E o relatério. Opina-se.

2 - ANALISE JURIDICA

Preambularmente, € importante destacar que a presente Contratagao Direta serd nos termos
da Lei n®? 14.133/21. A submissdo dessas, na Llei 14.133/2021, possui amparo,
respectivamente, em seu artigo 53, §19, inciso | e Il ¢/c o artigo 72, inciso lll, que assim
dispGem:
Art. 53. Ao final da fase preparatéria, o processo licitatorio sequird
para o 6rgdo de assessoramento juridico da Administragdo, que
realizard controle prévio de legalid d[,_e

- refe
contratagdo. Ag

mediante A
Fel s ™




! POJUCA iy

PREFEITURA MUNICIPAL

ESTADO DA BAHIA - PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA — ASSESSORIA JURIDICA

§1¢ - No elaboracdo do parecer juridico, o drgdo de assessoramento
juridico da AdministragGo deverd:

I - apreciar o processo licitatorio conforme critérios objetivos prévios
de atribuicdo de prioridade;

il - redigir sua manifestag@o em linguagem simples e compreensivel e
de forma clara e objetiva, com apreciag@o de todos os elementos
indispensdveis & contratagdo e com exposicGo dos pressupostos de
fato e de direito levados em considera¢do na andlise juridica.

Art. 72 . O processo de contratagdo direta, que compreende 0s casos
de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, deverd ser instruido com
os sequintes documentos:

It - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que
demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos.

Nesse sentido, a presente andlise tem a finalidade de wverificar a conformidade do
procedimento, com as disposi¢des fixadas na nova Lei de licitagdes, em especial no que tange a
possibilidade legal de contratagdo direta dos servigos, tendo por fundamento o artigo 74,
inciso I, alinea “f’, da Lein® 14.133/2021.

Nesta quadra cumpre esclarecer que a presente manifestagdo limitar-se-d a consulta
estritamente juridica “in abstrato”, ora proposta, e aos aspectos juridicos da matéria,
abstendo-se quanto aos aspectos técnicos, administrativos, econémico-financeiros e quanto a

outras questdes ndo ventiladas ou que exijam o exercicio de conveniéncia e discricionariedade
da Administracdo.

Sobre o tema o Tribunal de Contas da Unido afirma que ndo é da competéncia do parecerista
juridico a avaliagdo de aspectos técnicos da licitagio. Acérddo 1492/2021 — TCU PLENARIO.

Por essa razdo, a emissdo deste parecer ndo significa endosso ao mérito administrativo, tendo
em vista que é relativo a drea juridica, ndo adentrando a competéncia técnica da
Administragdo, em atendimento a recomendagdo da Consultoria Geral da Unido, por meio das
Boas Praticas Consultivas — BCP n® 07, qual seja:

O Orgdo Consultivo ndo deve emitir manifestagbes conclusivas sobre
temas ndo juridicos, tais como os técnicos, administrativos ou de
conveniéncia ou oportunidade, sem prejuizo da possibilidade de
emitir opinido ou fazer recomendacles sobre tais questdes,
apontando tratar-se de juizo discriciondrio, se aplicdvel. Ademais,
caso adentre em questdo juridica que possa 2flexo significativo
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em aspecto técnico deve apontar e esclarecer qual a situag@o juridica
existente que autoriza sua manifestagcdo naquele ponto.

A norma citada acima é fundamental para assegurar a correta aplicagdo do principio da
legalidade, para que os atos administrativos ndo contenham estipulagdes que contravenham a

lei, posto que, o preceito da legalidade é, singularmente, relevante nos atos administrativos.

Assim, se faz necessario o exame prévio, para que a Administragdo ndo se sujeite a violar um

principio de direito, 0 que é severamente tdo grave como transgredir uma norma.

2.1 - DA CONTRATAGAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE — SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

ESPECIALIZADOS

Estabelece o art. 37, inciso XXI, da Carta Magna, a obrigatoriedade de realizagdo de

procedimento licitatorio para contratagdes feitas pelo Poder Publico. No entanto, o préprio
dispositivo constitucional reconhece a existéncia de excegdes a regra ao efetuar a ressalva dos
casos especificados na legislagdo, quais sejam a inexigibilidade e a dispensa de licitacdo, ambas
previstas nos artigos 74 e 75, respectivamente, da Lei n® 14.133/2021.

Sendo assim, o legislador Constituinte admitiu a possibilidade de existirem casos em que a
licitacdo podera deixar de ser realizada, autorizando a Administragdo Publica a celebrar, de

forma discriciondria, contrataces diretas sem a concretizagdo de certame licitatério.

No caso em exame imperioso reconhecer o cabimento da contratagdo direta por
inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na alinea “f, do inciso Ill, do artigo 74, da Lei n®
14.133/2021, por se tratar de inscrigdo de servidores em treinamento, senao vejamos:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competigao, em
especial nos casos de:

()

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagao:

(..

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Ainda a proposito, cumpre esclarecer que o Tribunal de Contas da Unido, por meio do
enunciado n? 252 de seu entendimento sumulado, fixou o entendimento de que “A
inviabilidade de competicdo para a contratagdo de servigos técnicos, a que alude o inciso Il do

art. 25 da Lei n? 8.666/1993, decorre da presenga simuiténea de trés Tsitos. gervico técnico
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especializado, entre os mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do servico e
notdria especializagdo do contratado”.

Muito embora o texto supracitado se refira & antiga Lei n? 8.666/93, entendemos ser
plenamente aplicavel a nova Lei de Licitagdes, porquanto o inciso i, do artigo 25, da antiga lei,
faz referéncia a possibilidade de contratagdo direta por inexigibilidade de licitacao de servicos

técnicos de natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria especializagao.

Tal entendimento encontra-se plenamente aplicdvel, portanto, a hipdtese da alinea “f’, do
inciso |Il, do artigo 74, da Lei n? 14.133/2021, que fala da contratagdo de servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de
notdria especializa¢do para realizagdo de treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

Assim, s3o exigidos trés requisitos para a contratacdo por inexigibilidade: o servico técnico seja
um dagueles previsto na Lei de LicitacBes; que o _servigo seja de natureza singutar e que haja
notdria especializacio do contratado.

Em relagdo a contratagdo ora posta, e analisando o primeiro requisito, resta demonstrado que
o servico a ser contratado se subsume a hipétese da alinea “f*, do inciso Ill, do artigo 74, da Lei

n® 14.133/2021, notadamente em razdo da justificativa apresentada pelo Superintendente de
Recursos Humanos:

“(...) esse notdvel evento, que é o maio em Gestfio de Pessoas da
Ameérica Latina. Logo, uma grande oportunidade de crescimento,
aperfeicoamento e atualizagdo com o intuito de aprimorar as técnicas
utilizadas nas tarefas do cotidiano.

{..)

A pluralidade de ideias é uma grande aliada na busca por solucdes
crigtivas e eficazes, e de suma importdncia para o setor de Recursos
Humanos, que busca sempre inovar, incentivar e trazer estratégios
que venham melhorar a qualidade do servigo ofertado pelo Municipio
e também ajudar os seus colaboradores a alcancem seus objetivos.”.

No que se refere 3 singular natureza do servigo, ainda que ndo esteja contemplada na nova lei
de licitagdo, seguimos a orientagdo de que tal requisito se encontra implicito na contratagdo
direta por inexigibilidade de licitagio de servigos técnicos especializados. A singularidade diz
respeito aos atributos subjetivos do seu executor, insuscetiveis de serem medidos pelos
critérios objetivos de qualificagdo previstos no processo licitatério. S3o elementos essenciais
para a execugdo satisfatéria do objeto contratual, que afastam a
meramente protocolar. >

- /V& S P TY TP
¢ Qgﬂ wildd e MU

ghertc Pingy ,?\”‘:”:) Pagina 4 de 7
: e iy

AP %

v-:f:i_‘.‘:r‘-' ‘]“”dh’fﬁ‘

ecanica ou

56



POJUCA

PREFEITURA MUNICIPAL l

ESTADO DA BAHIA — PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA — ASSESSORIA JURIDICA

Esse entendimento encontra abrigo em orientagdo sumular do Tribunal de Contas da Unido
(Stimula 39), que veio a reboque da sua vasta jurisprudéncia a respeito dessa matéria e que
ainda se encontra fortemente valido, a despeito de ter sido editado & luz da Lei n.2 8.666/93.

Com essas consideragdes, resta demonstrada a singularidade da natureza do servigo porque o
ensino como “oportunidade de crescimento, aperfeicoamento e atualizagdo com o intuito de
aprimorar as técnicas utilizadas nas tarefas do cotidiano”, no que tange a area Administrativa
e de Recurso Humanos, ndo é algo que pode ser adquirido por escolha de qualquer

profissional, pois tal peculiaridade exige selegdo de profissional de notdria especializagdo e
conhecimento.

E justamente nesse ponto considerou-se a contratacdo da Associagdo Brasileira de Recursos
humanos - ABRH Brasil a sua comprovada experiéncia na realiza¢do de eventos de capacitagdo
para profissionais que atuam no setor publico, bem como a qualificagdo técnica dos
ministrantes do curso.

E de ver-se, pois, 0 curso ora proposto, ao promover a capacita¢do quanto i atualizacio da
referida matéria, redundard em beneficios ndo apenas aos servidores, mas principalmente a
Gestdo Municipal, que podera contar com profissionais mais qualificados.

2.3 — DA DISPENSA DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

No caso em tela, por se tratar de uma demanda simples, de baixa compiexidade/vulto, ndo se
justifica Estudo Técnico Preliminar vez que o préprio Termo de Referéncia descreve a solugdo e
demais informacgdes a respeito do objeto a ser contratado.

Assim sendo, na contratagdo que se almeja, por se tratar de inexigibilidade Licitatdria, resolve
a Administracdo dispensar o estudo Técnico Preliminar uma vez que ndo ha que se demandar

outras formas de solugdes para atendimento do objeto, bem como ndo hd que se falar em
obrigagbes correlatas.

Ademais ndo se exige ETP, no caso em exame, pois ndo se faz necessdria previsio de
estatisticas das quantidades para contratagdo, memérias de cdlculo, levantamento de
mercado para andlise e justificativa técnica e econbmica da escelha do tipo de solugdo a
contratar, descricdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manutengdo e 3 assisténcia técnica, descrigio dos impactos ambientais, ou seja, se percebe,

no caso concreto, por se tratar de curso, capacitagdo, que ndo se trata de aplica
esséncia, do quanto exigido no art. 18, § 19, da Lei 14.133/2021.

, Na sua
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2.4 - JUSTIFICATIVA DO PRECO

No que concerne a justificativa de prego vé-se que o valor unitario previsto para o referido
curso é de RS 6.500,00 (quatro mil e quatrocentos reais), por inscrigdo, valor idéntico cobrado
ao publico em geral {vide informagdes no sitio eletrénico https://www.conarh.org.br, acessado
em 26/07/2023), além de o investimento cobrado ao Municipio ser de apenas um participante,
uma vez que o outro servidor foi contemplade com uma gratuidade, de modo que ndo ha que
se falar em abusividade ou prego exorbitante.

2.5 - INFORMAGCAO DE DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

No tocante a disponibilidade crcamentaria, para o atendimento do objeto da presente
contratacdo direta, esta se encontra atestada pelo Setor Financeiro como sendo adequada

com a Lei Orcamentaria para o presente exercicio e compativel com o Plano Plurianual para os
exercicios futuros.

2.6 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

Para a comprovacdo da regularidade fiscal, exigida mesmo nos casos de dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo, foram colacionados aos autos certiddes negativas e de

regularidade fiscal, trabalhista e de FGTS, em conformidade com o disposto no art. 68, da Lei
n.2 14,133/21.

Registre-se que a contrata¢do direta ndo afasta a exigéncia do preenchimento dos demais
requisitos de habilitagdo previstos no art. 62, da Lei 14.133/21, o que restou satisfatoriamente
atendido nos autos.

2.7 - DA NECESSARIA PUBLICIDADE

E de se ressaltar que a Lei n.2 14.133/21 obriga a divulgagio das contratagdes por meio do
Portal Nacional de ContratagGes Publicas (PNCP}, além do pardgrafo Unico, do artigo 72, do
supracitado diploma normativo, exigir que o ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato
decorrente do contrato, deverd ser divulgado e mantido a disposi¢do do publico em sitio
eletrénico oficial.

Diante desse cendrio recomenda-se que o ato de contratagdo direta seja divulgado no PNCP,

salvo algum problema de ordem técnica e/ou contratual perante empresa que divulga os atos
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2.8 - DA POSSIBILDADE DE SUBSTITUICAO DE TERMQ DE CONTRATO POR INSTRUMENTO
EQUIVALENTE

Qinciso |, do artigo 95, da Lei n.2 14.133/21, permite que, nos casos de contratacdo de objetos
que se enquadram na hipdtese de dispensa de licitagdo em razdo do valor, o instrumento de
contrato venha a ser substituido por outro documento habil, como carta-contrato, nota de
empenho de despesa, autorizagdc de compra ou ordem de execugdo de servigo.

Nessa senda, imperioso reconhecer a desnecessidade da formalizacdo do pacto através de
instrumento de contrato, pois a quantia da presente contratagdo estd dentro do limite
estabelecido para o que se considera pequeno valor para Contrata¢do Direta (artigo 74, inciso
(ll, alinea “f’, da Lei n® 14.133/2021), de modo que a Administragdo pode materializar o
negéclo jurldico por outros instrumentos habeis, facultado celebrar, ou ndo, o contrato como
ja vem sendo realizado costumeiramente.

N3o € por outro motivo que a Orientagdo Normativa n? 21, de 01 de junho de 2022, exarada
pela propria consultoria juridica da Unido, especializada virtual de aquisi¢Ges — 6rgdo da AGU ,
estabelece que “nas contratagBes decorrentes da Lei n? 14.133/2021, independentemente do
objeto, do prazo de vigéncio, do parcelamento do fornecimento, da existéncia ou ndo de
obrigacdes futuras e da forma empregada para selecionar o contratado (processo licitatério,
contratacdo direta por dispensa ou inexigibilidade de licitagdo), serd possivel substituir o
instrumento de contrato por instrumentos mais simples sempre que o contrato possuir valor
inferior aos limites para a dispensa de licitagGo em razdo do valor {art. 75, incisos | e 11)”.

3 - CONCLUSAO

Com essas consideragdes, restritamente aos aspectos juridico-formais, esta Assessoria Juridica
opina favoravelmente 2 inscrigdo do servidor, ja elencado no inicio deste parecer, Congresso
Nacional de Administragdo e Recursos Humanos ofertado pela Fundagdo Cesar Montes —

FUNDACEM, por meio de Inexigibilidade de Licitagdo, conforme artigo 74, inciso Ili, alinea “f*,
da Lei n® 14,133/2021.

Eis o parecer, salvo melhor parecer.
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N°. DE PROCESSO

rgao Secretano Mummpal de Gestdo Administrativa PA-191/2023
Interessado:
Responsavel: | Luiz Carlos Costa Trinchao
Assunto: CONARH-CONGRESSO NACIONAL DE ADMINISTRAGAO £ RECURSOS DATA: 26/07/2023
HUMANOS

Em: 26/07/2023

OBJETIVO:

Luiz Carlgs Costa Trinchao

Prestagdo de servigos educacionais para qualificagdo necesséria de 02 (dois) servidores do municipio, no “CONGRESSO
NACIONAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS”, ministrado pela ABRH Brasil na expo Sao Paulo, para
capacitagfio dos servidores da SUPERINTENDENCIA DE RECURSO HUMANOS

ADSON QA COSTA ALVES , SUELI
FERREIRA DAS VIRGENS, conforme folder anexo.

Secretario Municipal de Gestac Administrativa

acima solicitada com reserva efetuada:

b

| Alvaro Sler ifski TRascimento
Supenntendente de Gestao Contabil e

Orgamento Publico
Em: 26/07/2023

Reserva de recurso financeiro p
despesa acima solicitada efetuada;

Secretario Municipal da Fazenda

Arlindo José Siqugra Costa Junior
Em: 26/

12023

cusm GLOBAL  RECURSOS ORCAMENTARIOS:
Orglio/ 03.05.05
Unidade:
6.550,00 | Atividade: 2012
Elemento de |33.90.39.00
Despesa:
Fonte de- 1500
ol Recurso: |
Dotagdo Orcamentaria para a despesa

a realizagdo da '

.

, utorizo a Comissdo Permanente de Licitagdo a proceder todos os atos administrativos necessarios ao

Em: 26/07/2023

atendimento da solicitacdo contida neste documento.

[

CARLO&
Prefeito Municipal de Pojuca

. MODALIDADE DE LICITAGAO

( )} |Dispensa ( ) ]Unica Entrega: (x)
( ) |Inexigibilidade ( X ) |Contrato: {)
1( )} [Outros (Pregio |( ) |Periodode 06(seis) meses
SO SO Eletrénico} - Vigéncia:
BASE LEGAL

Com base nas Leis Federais n° 8.666/93 e 10.520/02 e suas alteragdes posteriores.

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca Il, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 063/2023
N°. de Processo: PA - 191/ 2023 Data: 08/ 08/ 2023
' ' OBJETIVO:

Prestacgao de servigos educacionais para qualificagéo necessaria de 02 (dois) servidores do municipio, no
“CONGRESSO NACIONAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS", ministrado pela ABRH

Brasil na expo S&o Paulo, para capacitagdo dos servidores da SUPERINTENDENCIA DE RECURSO
HUMANOS - NADSON DA COSTA ALVES , SUELI FERREIRA DAS VIRGENS, conforme folder anexo.

CONTRATADA:

ABH BRASIL - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSO HUMANOS
CNPJ/MF n° 43.456.425/0001-12

Enderego: RUA GENERAL JARDIM, N°770, 7° ANDAR, CJ 7D, SAO PAULO - SP
: JUSTIFICATIVA /| BASE LEGAL.:

Esclarecemos que os motivos que nos levaram a solicitar a inexigibilidade de licitagéo, com base no artigo
74, inciso 1l da Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteracdes posteriores, se relacionam com o fato de os
servicos serem considerados especializados, assim como os consultores da empresa serem de
reconhecida e notdria especializagéo, finalmente, solicitamos a dispensa do instrumento de contrato, o
qual sera substituido pela Nota de Empenho de acordo com o art. 62 da lei n°. 8.666/93, ressalvado os

casos de dispensa e inexigibilidade de Licitagdo cujos pregos estejam compreendidos nos limites de
Concorréncia e de Tomada de Prego em que & obrigado o Contrato.

Em obediéncia ao art. 72, Inciso VI, da Lei n°. 14,133/2021 salientamos que os pre¢os apresentados pela

empresa contratada estdo condizentes com a realidade de mercado, e dentro dos limites estabelecidos,
para a transacdo denominada pela Prefeitura.

TIPO CUSTO GLOBAL R$ RECURSOS ORCAMENTARIOS:
Obras ( ) Orgdo / 03.05.05
Unidade:
Servigos |( X ) 6.550,00 | Atividade: 2012
Compras |[{ ) Elemento de 33.90.39.00
Despesa:
Fonte de 15000000
Recurso:

PARECER: OPINA PELO RECONHECIMENTO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Luiz Carlos Costa Trinchdo
Secretario Municipal de Gestdo Administrativa

DESPACHO FINAL DO ORDENADOR DA DESPESA

Reconheco a situagdo de inexigibilidade no presente processo, em consonancia com o art. 74, inciso lil,
Lei Federal n® 14.133/2021, Parecer formulado pela Assessoria Juridica.

Em: 08 /08 / 2023 m\\u uw&u f\@)\/

arlos duardo Bastos Ldite
Prefeito do Municipio de Pgluca
Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca ll, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 063/2023

N°. de Processo: PA — 191 /2023

OBJETO - Prestacio de servigos educacionais para qualificagéo necessaria de 02
(dois) servidores do municipio, no “CONGRESSO NACIONAL DE ADMINISTRAGCAO
| E RECURSOS HUMANOS”, ministrado pela ABRH Brasil na expo Sao Paulo, para

capacitagdo dos servidores da SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS -
I NADSON DA COSTA ALVES, SUELI FERREIRA DAS VIRGENS.

Contratada - ABH BRASIL - ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE RECURSOS
HUMANOS

CNPJ: 43.456.425/0001-12

Valor Global — R$ 6.550,00 (seis mil quinhentos e cinquenta reais).

Fundamentagao: Art. 74, inciso lll, da Lei Federal n° 14.133/2021

Pojuca, 08 de Agosto de 2023.

‘ J
Luiz Carlos Costa Trinchao
Secretario Municipal de Gestao Administrativa

Rua Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca ll, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
Tel: (71) 3645-1127 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA - BA

EXTRATO DE INEXIGISILIDADE DE LICITAGCAQ N*. 083/2023

N de Proceaso: PA — 101 /2023

OBJETO - Prastacgio de servigos educacionals para qualificagio necessaria de 02
{dois) servidores do municipio, no “CONGRESSO NACIONAL DE ADMINISTRACAO
E RECURSOS HUMANOS®, ministrado pela ABRH Brasii na expo Sac Paulo, pama

capacitacho dos servidores da SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS —
NADSON DA COSTA ALVES, BUELI FERREIRA DAS VIRGENS.

Contratada -~ ABH BRASIL — ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS
HUMANOS

CNPJ: 43.456.425/0001-12

Valor Global — R$ 8.5580,00 {seis mil quinhentos e cinquenta reais).

Fundamentaglio: Art. 74, Inciso lll, da Lel Federal n” 14.133/2021

Pojuca, 08 de Agosto de 2023.

Lulzx Ca Costa Trinchiio
Secretério Municipal de Gestiio Administrativa

Rua Cidude do Salvador, n* 2-288, Pojuca ||, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
Totl: (71) 3845-1127 - CNPJMF: 13.806.237/0001-08

CERTIFICAGAQ DIGITAL: MDCZRDEWMTG3MZAYQTNDRU
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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