























Ata da plendria de alteracdes estatutarias  fjclal Substituta |

Aos 11 dias do més de Abril de 2019, reunido o forum ordinario da Uniéo dos
Dirigentes Municipals de Educagdo da Bahia — Undime/ BA, com base no art. 22
e no inciso V do art. 24 e demals disposicies de seu estatuto, reglstrado sob o
n° 41814, no Cartéric do 1° Oficio de Registro de Titulos e Documentos e Civil de
Pessoas .Juridicas de SalvadorBA, segundo as normas regimentais e
estatutdrias, a plenarla do férum estadual apreciou propostas de alteragbes do
astatuto vigente apresentadas pela diretoria executiva da Undime/ BA. Apds
discussdo, foram aprovadas pela plendria do férum estadual as alteragdes
abaixo relacionadas, devendo-se proceder a renumeraciio do estatuto, quando
necessdrio.

Estatuto da Unido dos Dirigentes Municlpals de Educagdo da Bahla — Undime/
BA.

Estatuto alterado no XVIll Férum Estadual da Undime/ BA em 11 de Abril de
2019.

CAPITULO |
Da denominacado, seda, foro e fins

Art, 1°, A Unldo dos Dirigentes Municipais de Educagio da Bahla — Undime/ BA é
pessoa juridica de direito privado com personalidade de assoclago, sem fins
lucratives, com duragiio por tempo lndeterminade, fundada em 1986, com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial com sede e foro ern Salvador/
BA, no Condominio Ceo Salvador Shopping, Torre A, Edificio Londres, saias
1.810, Avenida Tancredo Neves, nlimero 2.538, caminho das Arvores, inscrita
no Cadastro Naclonal de Pessoas Juridicas - CNPJ n° 32.700.312/0001-02,
regendo-se pelo presente estatuto e por normas complementares definidas em
regimento interno.

Paragrafo Unico — A UNDIMEBA, a critério de sua diretoria, poderd instalar
microrregionais representativas da diviséio geopolitica do estado da Bahia para
dar suporte ao Intercdmblo necessario 2 manutencdo das atividades no estado.

CAPITULO I
Do objstive soclal

Art. 2°. A Undime/ BA tem como objetive soclal a defesa da educagdo pibliica
com qualidade social, no Ambito de atuag¢do prioritaria dos municipios do estado
da Bahia.

Secdo|
Dos objetivos especificos

Art. 3°. Constituem objetivos especificos da Undime/ BA, em colaboragdo com a
Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagio -~ Undime:

I. contribulr para a formagdo do dirigente municlpal de educagdo para gue, no
desempenho de suas fungbes, atue decisivamente para a melhoria da educagéc
piiblica nos municipjos do estado da Bahia;

O REQISIRD/AVERUACAS

- COMPETENTE FO! EFETU
Pre M. Palucs soaonﬂg;%é §~ Yoo
GONFERE COM D ORIGINAL LIVRO:

1° Registrode Titulos e
Documentos de Salvador/BA -

|

W e e MR G RN el WA R A paberm Ot i mianhls
s -

i

B e e, e dm—— - -




[P

-

-— ‘.-.__._....._.....____._—-.‘

. do estado da Bahta que se fario representar nas saguintes categotias:

Oficlal Substituta
Il. mobillzar os dirigentes municipais de aducacio no interesse das causas que

protejam e defendam as politicas ptiblicas da drea educacional nos municiplos
do estado da Bahia;

. articular junto aos governos municipais e estadual a elaboragdo e
implementac3o de politicas, programas, agbes e projetos voltados para a
educacgio pliblica municipal;

IV. articular entre os governos municlpals e estadual a implementacdo de
instidncias e agdes que tenham por finafldade a pactuagéo de responsabilidades
e a definlgio de comprometimento para a oferta da educagio ptblica como um
direito humano;

V. incidir junto as Camaras Municipais e Assembleia Estadual durante discussdo
e tramite de legislacOes relacionadas a politicas publicas e programas a serem
impiementados nos municiplos;

VI. representar os interesses da educagio municipal junto as autoridades
constltuidas, Ministério Pablico, Tribumals de Contas, e 6rgaos dellberativos;

Vil participar da formulag3o de polfticas educacionals, com representagio em
instinclas decisdrlas @ acompanhar sua concretizaciio nos planos, programas e
projetos correspondentes;

VI coletar, produzir e divulgar Informagoes relativas a educagio, ética, cultura
de paz, cidadania, direitos humanos, democracia, a partir de um planejamento
integrado e participativo;

IX. incentivar a. participagido de diferentes segmentos da populagido nos
consethos deliberativos e de controle na area da educagdo piiblica.

Segao il
Da missdo ¢ dos principios

Art. 4°. A Undime/ BA tem por missio articular, mobillzar e Integrar os dirigentes
municipals de educag¢io, para construlr e defender a educagé@o piblica, sob a
responsablilidade dos municipios do estado da Bahla, com qualidade social.

Art. 5°. A Undime/ BA tem por principios:

l. democracia capaz de garantir a unldade de agdo institucional;

1. afirmagio da diversidade e do pluralismo;

ill. gestio democratica baseada na construcio de consensos;

V. aplicagdo dos recursos piblicos de maneira licita e transparente;

V. acgoes pautadas pela ética, transparéncia, legalidade, impessoalidade,
economicidade, eficacia e eficléncia;

V]. autonomlia perante aos goverhos, partidos politicos, credos e a outras
instituigBes;

Vii. viséio sistémica na organizagio da educagio fortalecendo o regime de
colaboragio entre os municipios do estado da Bahia e o estado e com a Unido.

CAPITULO 1l
Da composicdo associativa

Secgaol
Do quadro de assoclados

Art. 6°. O quadro social da Undime/ BA sera constituido por todos os municipios
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1. membro nato: dirigente municipal de educagiio no exercicio BuRaituia,
secretario{a) municlpal de educag#io ou equivalente, em seu municipio;

§i. membro efetivo: dirigente municipal de educagdo no exercicio das atribulgdes
de secretirio{a) municipal de educagfo ou equivalente, cujo municipio se
associou 3 Undimel/ BA;

1. membro solidario: ex-dirigente municipal de educagao;

IV. membro honorario: ex-dirigente municipal de educagdo ou pessoas que
reconhecidamente tenham atuado de maneira decisiva para o aprimoramento da
educacio pGblica municipal ou para o fortalecimento da Undime/ BA.

§ 1°. O quadro social da Undime/ BA serd constituldo por um nitmero ilimitado
de membros.

§ 2°. O titulo de membro honorario da tindime/ BA serd concedido apos
aprovagdo pelo forum estadual que votara proposta apresentada pela diretoria
executiva.

§ 3° A filiagio do municipio se fard por melo da celebragio de instrumento
proprio de filiagdo, assinado pelo{a) prefeito{a).

Art. 7° A Inscri¢io de membro efetive serd realizada segundo normas editadas
pela diretoria executiva da Undime/ BA, devendo ser acompanhada do
Instrumento referldo no § 3° do art. 6° deste estatuto.

Paragrafo Unico. O municipio filiado 2 Undime/ BA poder3a, a qualquer momento,
pedir a sua desfiliacdo, cabendo 2 esta o imediato comunicado & Unido Nacional
dos Dirlgentes Municipais de Educacio — Undime.

Art, 8% Ocorrendo a perda da condigdo de dirigente municlpal de educagéao, ou
outro fato que ofa) impeca de exercer suas atribulgbes de representante da
Undime/ BA no conselho nacional de representantes ou de delegadofa) junto a
Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacgio — Undime ou, ainda, na
diretoria executiva ou no conselho fiscal da Undime/ BA, ressalvadas as
disposigdes previstas nos paragrafos 2° ¢ 3° deste artigo, a Undime/ BA devera
comunicar o fato Imediatamente a Uniéo Nacional dos Dirigentes Municipais de
Educacéo ~ Undime, indicando o nome do(a) novo(a) titular, conforme a ata de
eleicio realizada no férum estadual.

§ 1°. A nomeagao como dirigente municipal de educagio em um nove municipio,
mesmo que imediatamente ap6s deixar de exercer as atrihuigbes no municipio
anterior, implicara na perda do mandato nos cargos na Undime/ BA ou na Unido
Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagéo — Undime,

§ 2°. E permitida a permanéncia do{a) ex-dirigente municipal de sducaciio em
sua funcio de diretor(a) ou conselheiro{a) fiscal da Undime/ BA, apenas no
perfodo compreendido entre o término da gestio do respectivo governo
municipal e a realizac8o do férum estadual.

§ 3° Excepcionalmeante, fica assegurade o mandato do membro do conselho
nacional de representantes no periodo entre o fim da gestia do respectivo
governo municipal e a realizacdo do forum estadual, quando serfio eleitos(as})
os{as) novos(as) consetheiros(as).

§ 4°. A desfiliacdo como membro efetivo da Undime/ BA gera os efeitos previstos
no caput deste artigo.

Segdo
Das responsabilidades e dos direitos
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§ 1°. Compete exclusivamente 2os municipios inscritos na Undime/ BA:

I. pagar, em dia, as contribuigdes associativas 4 Undime/ BA;

. implementar, de acordo com a realidade local, as deliberagbes emanadas das
instincias de deciséio da Unio Naclonal dos Dirigentes Municipals de Educagao
- Undlme ef ou Undime/ BA;

. atender, por intermédio do{a) dirigente municipali de educagdo, as
solicitagbes emanadas das Instincias de direcio da Undime/ BA e da Unldo
Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagdo — Undime;

iV. pagar taxa de inscrigfo do(a) dirigente municipal de educagdo e membros da
equipe técnica, quando do interesse do municipio, para participar de féruns e
demais eventos promovidos pela Unido Nacional dos Dirigentes Municipals de
Educagio — Undime e pela Undime/ BA.

§ 2°. Compete relativamente aos membros natos, efetivos, solidirios e
honorérios:

1. cumprir a fazer cumprir este estatuto;

ll. assegurar o cardter pliblico da Undime/ BA;

. assegurar o papel da Undime/ BA como organizagio da socledade civil,
garantindo sua independéncia diante de governos, partidos politicos, credos
religiosos, de ingtituigtes privadas e empresariais;

V. cumprir e fazer cumprir o regimento da Undime/ BA.

Art, 10°, Sio direitos dos membros natos, efetivos, solidarios o honorarios:

I. integrar a Comunidade Virtual da Undime/ BA ¢ da Unido Naclonal dos
Dirigentes Municipals de Educagéoc — Undime;

ii. receber os boletins e as publicagdes impressas ou eletrGnicas gratuitas da
Undime/ BA e da Unidio Nacional dos Dirlgentes Municipais de Educagdo -
Undime, apés cadastro;

Ill. participar de reunides, semindrios, féruns estaduais, féruns nacionals e
outras insténcias da Unifio Nacional dos Dirigentes Municipals de Educagéo —
Undime e da Undime/ BA, mediante convite e pagamento de taxa de inscricdo.

Art. 11. Sao direitos exclusivos do membro efetivo:

1. participar dos foéruns nacionais e estaduais e outras instincias da Undime/ BA
e da Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagdo — Undime, mediante
pagamento de taxa de Inscrigio, desde que atendidas as disposictes do art. 12
deste estatuto;

il votar e ser votado, observadas as disposi¢des do art. 12 deste estatuto;

M. pedir licenga do cargo ou representagdo exercidos na Undime/ BA e na Unido
Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagdo - Undime, por um prazo
maximo de sete meses, para tratar de Interesses particulares e/ ou para
candidatarse a cargo eletivo, podendo retornar, apés a licenca, se mantida a
condigio de dirigente municlpal de educagdo.

Pardgrafo Unico. Os municipios Inscritos na Undime/ BA serdo representados
por intermédio do{a) dirigente municipal de educagio a que alude o inciso Il do
art, 6° desto estatuto.

Art. 12, Tera direlto de participar dos féruns estaduals e naclonals e, neles votar
e ser votado, o membro efetivo cujo municipio estiver com suas contribujede
associativas quitadas junto 2 Undime/ BA.
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§ 1°. As contribuigbes associativas previstas no caput Qsial SvigétEao
referentes ao ano anterior ou ao ano de realizacdo do forum estadual ordindrio
ou extraordinario.

§ 2°. Cabera a Undime/ BA a obrigacio de fazer o respectivo repasse da quota
parte de sua responsabilldade & Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de
Educaciio - Undime até 20 (vinte) dias (tels antes do forum nacional,
viabilizando a participagdo do membro efetivo nos féruns nacionais, bem como
seu exercicio do direito de votar e ser votado, como membro do consetho
nacional de representantes ou delegado(a) da Undime/ BA.

Art. 13. Sera destituido do quadro social o membro efetivo que comprometer os
patrimdnios material e imaterial da Undime/ BA, bem como viclar os principlos e
diretrizes da Undime/ BA, constantes do regimento interno.

§ 1° Qualquer membro da diretoria executiva e do conselho fiscal, poderd
apresentar proposta de destituicido do membro efetivo, especificando as razoes
que fundamentam o seu pedido.

§ 2° O pedido de destituicic devera ser instruido por documentos que o
fundamentem e protocolado junto 3 secretaria executiva da Undime/ BA que
terd, até dois dias teis, para enviar a notificagdo a0 membro efetivo nos termos
deste artigo.

§ 3° Apresentada a proposta de destifuigdo, 0 membro efetivo sujeito a esta
penalidade sera formalmente notificado por melo de correspondéncia, com aviso
de recebimento, com os motlvos e os documentos que fundamentaram a
proposicdo e a data em que o forum estadual ird deliberar a proposta, em prazo
ndo inferior a trinta dias.

§ 4°. Sera assegurado ao membro efetivo apresentar defesa no dia da sessdo do
férum estadual, antes de sua deliberagio.

§ 5° A sessado do forum estadual convocada para os fins deste artigo devera
contar, com no minlmo, dois tergos dos membros efetives em primeira
convocagio g, pelo menos, um tergo nas convocagies seguintes.

§ 6°. Caberd & sessdo do férum estadual analisar proposta de destitulgio,
decidindo por meio da manifestagdo da maioria simples dos mambros efetives
presentes.

§ 7°. A destituigdo do quadro soclal da Undime/ BA implica na impossibilidade
de tornar-se membro da Undime! BA nos oito anos seguintes, a partir da data da
sessido deliberativa do forum estadual.

§ 8° Aplicada a destituigdo a que se refere este artigo, a Undime/ BA devera
comunicar a Uniao Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacio ~ Undime
imediatamente da aplicagdo desta penalidade e demais sangbes dela
decorrentes,

Art. 14, Perderéd o cargo de diretor{a) executivo{a), de conselheiro(a) fiscal,

membro do censeltho nacional de representantes e de delegado{a), o membro

efetivo que:

L. praticar quaisquer das condutas descritas no caput do artigo 13 deste

estatuto;

il. valer-se de suas atividades na Undime/ BA e na Unido Nacional dos Dirigentes

Municipais de Educagdo - Undime para, comprovadamente, lograr proveito

pessoal ou promover beneficio indevido a terceiros;

Hii. receber vantagem de qualquer espécle, Inclusive remuneratérias, em razio de

suas atividades ou decorrentes de Informagbes privilegiadas obtiga
el RE@I&‘EREM’&RBA@R@
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Municipais de Educagdo - Undime; Oficla Substituta
V. faltar a trés reunibes consecutivas, ou a cinco alternadas, das Instincias
deliberativas que componha, sem apresentar justificativa.
§ 1°. Qualquer membro da diretoria executiva e do conselho fiscal podera
apresentar proposta de destituigdo do cargo ocupade pelo membro efetivo na
Undime/ BA, especificando as razdes que fundamentam o seu pedido.
§ 2°. O pedido de destituicio devera ser instruido por documentos que o
fundamentem e protocolado Junto & secretaria executiva da Undime!/ BA gue
terd, até dols dias titels, para enviar a notificagio ao membro efetive nos termos
deste artigo.
§ 3° Apresentada a proposta de destitulgdo, o membro efetivo sujeito a esta
penalidade sera formalmente notificado por meio de correspondéncia, com aviso
de recebimento, com os motivos e os documentos que fundamentaram a
proposigio, bem como a informagdo da data em que o forum estadual ira
deliberar a proposta, em prazo nio inferior a trinta dias.
§ 4°. Serd assegurado ao membro efetivo apresentar defesa contra o pedido de
destituigiio de seu cargo no dia da sessfo do férum estadual, antes de sua
deliberagéo.
§ 5°. A sessio do férum estadual convocada para os fins deste artigo devera
contar, com no minimo, dois fergos dos membros efetivos em primeira
convocagio e, pelo menas, um tergo nas convecagdes seguintes.
§ 6° Caberd a sessdo do férum estadual acima referida analisar proposta de
destituicdo, decidindo por msio da manifestagio da maloria simples dos
membros efetivos presentes.
§ 7°. A diretoria executiva, convocada pelo{a) presidente(a) ou pela maioria de
seus membros, em sessio convocada especificamente pars este fim, podera
determinar o afastamento preventivo dos cargos mencionados no caput deste
artigo.
§ 8% A sessdio da diretoria executiva convocada para os fins mencionados no
paragrafo anterior deverd contar, com no minimo, dois tergos de seus membros
em primeira convocacao e, pelo menos, um terco nas cohvocacoes seguintes.
§ 9°. Cabera & sesséo da diretoria executiva acima referida analisar a proposta
de afastamento preventivo, decidindo por melo da maioria dos diretores(as)
presentes.
§ 10. O membro efetivo sujeito ao afastamento preventivo devera ser notificado,
por correspondéncia com aviso de recebimento, com pelo menos cinco dlas
uteis da sessio deliberativa a que alude o pardagrafo anterior.
§ 11. Sera assegurado ao membro efetivo apresentar defesa contra o seu
afastamento preventivo no dia da sessio da diretoria executiva, antes de sua
deliberacdo.
§ 12. Confirmada a destituiggo do cargo pelo férum estadual, fica o membro
efetivo impedido de votar e ser votado em um prazo de oito anos, a partir da data
da sessio deliberativa do férum estadual.

CAPITULO IV
Da organizacéo

Secao |
Das disposigbes gerais
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Art. 45. A administragio e a organizagio da Undime/ BA, confo

de responsabilidades consignadas neste estatuto, se ddo por meio das
seguintes instancias:

1. forum estadual;

il. diretoria executiva;

IH. conselho fiscal.

Pardgrafo Onico. A Undime/ BA niio remunera, sab qualquer forma, os cargos de
diretoria executiva, conselho fiscal, de presidente{a) e vice-presidente(a)
regionais, os membros do conselho naclonal de representantes ou os{as)
delegados{as), bem como as atividades de seus membros natos e efetivos,
cujas aftuaces sdo inteiramente gratuitas.

Art. 16 A Undime/ BA disciplina seu funcionamento por meio de um regimento
interno, aprovado pelo férum estadual.

Secao li
Do forum estadual

Art. 17. O férum estadual, 6rgdc méximo de deliberagio da Undimel/ BA, é
composto pelos membros efetivos.

§ 1°, Para efeitos de quérum, nas diferentes deliberagdes, a contagem de votos
se dari pelo nimero de membros efetivos presentes.

§ 2°. O férum estadual sera presidido pelo(a} presidente(a) da Undime/ BA,

§ 3° O forum estadual seri instalado, em primelra convocagido, com a maioria
ahsoluta dos membros efetivos e, em segunda convocagéo, meia hora apos a
primeira, com, no minimo, a metade dos membros efetivos e, em terceira
convocagdo, meia hora apds a segunda, com, no minimo, um quinto dos
membros efetivos.

Art. 18, O férum estadual reunir-se-a ordinariamente a cada dois anos ou,
extraordinariamente, sempre que convocado por um quinto dos membros
efetivos, ou pela presidéncla da Unditme/ BA.

§1°. A convocagdo de que trata este artigo deverd ser feita via Diario Oficial de
nive! estadual, com antecedéncia minima de trinta dias.

§ 2°. A Undime/ BA tammbém podera divuigar complementarmente a convocagdo
por oufros meios, notadamente por corvelo elefrénico, quando possivel, e

« divulgagio em sftios de infernet de instituicoes afins sem fins lucrativos.

Art. 19. O forum sera regido pelas normas estabelecidas no regimento da
Undime/ BA.

. Art. 20. Ao férum estadual, dentre outras atribuig%\consagradas neste

estatuto, compete: )
1. discutir questdes relevantes da conjuntura educacional em nivel municipal,
estadual e nacional;

I. deliberar sobre proposta de alteragfes estatutirias apresentadas pela
diretoria executiva;

. se férum ordindro, tomar ciéncia do balanco de gestio da diretoria executiva
e do parecer emitido pelo conseiho fiscal sobre a prestag2o de contas;

IV, deliberar a respeito da aprovacao de proposta de regimento interno g
alteragdo, apresentada pela diretoria execufiva;

V. decidir sobre a concessdo de titulo de membro honorario;
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V1. deliberar sobre proposta da diretoria executiva, pela mal@ficidbSybetitutas,
sobre a allenacfo de bens da Undime/ BA.

Art. 21, Tera direito a voz e a voto nos trabalhos do férum, exciusivamente, ©
membro efetlvo credenclado pela comlsséo organizadora do mesmo,

Pardgrafo Unlco. Os membros natos, solidérios, honoririos e os convidados i
terdo direlto somente a voz no forum estadual da Undime/ BA, madlante convite.

Art. 22. No encerramento da plendria do férum estadual poderdo ser apreciados
carta do férum, recursos e mogtes apresentados. !

Secédo it
Do consetho fiscal

Art, 23, O conselho fiscal & composto por trés membros efetivos e trés :
suplentes, eleitos no férum estadual ordindrio, conforme as normas estatutédrias. ‘
§ 1°. O mandato do conselho fiscal terd o mesmo periodo do mandato da
diretoria executiva da Undime/ BA.

§ 2° Os membros do conselho fiscal ndo poderéio ser, a0 mesmo tempo, eleitos
para a diretoria executiva ou vice-versa. )

Art. 24. Compete ao conselho fiscal:

I. examinar os balangos contabeis da Undime/ BA;

Il. opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contihil e
sobre as operagoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para as
instinclas superlores da Undime/ BA;

1. requisitar ao{a) secretdriofa) de finangas, a qualquer tempo, documentagio
comprobatoria das operagées econdmico-financeiras realizadas pela Undime/
BA;

IV. acompanhar o trahalho de eventuais auditores externos independentes;

V. elaborar parecer, por escrito, opinando sobre a viabilidade da aprovagdo das
contas da Undime/ BA.

Art. 25. O conseltho fiscal se reuniri, anualmente, para exame das contas da
Undime/ BA, ou a qualquer tempo sempre que convocado pelo{a) presidente{a) !
da Undime/ BA.

Art. 26. O conselho fiscal, por maioria de seus membros, poderd convocar a
diretoria executiva.

Art. 27. Os membros do conselho flscal @ quem os houver substituido no curso
dos mandatos poderdo ser reeleitos para apenas mais um periodo subsedquente.

Secdo IV
Dz diretoria oxecutiva

Art, 28, A diretoria executiva serd composta pelos seguintes cargos:
I. presidente(a);

ii. vice-presidente(a);

IH. secretirio{a) de coordenacéo técnica;
{V. secretdrio(a) de articulacgio;
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V. secretario(a)} de comunicagéo; Oficial Substituta

IV. secretdrio{a) de finangas.

§ 1° Com excegdo dos cargos de presidente(a) e de vice-presidente{a), os
demals cargos de diretoria serio cleltos com um(a) suplente, que somente
ascendera 3 diregdo em caso de afastamento temporério, enquanto perdurar a
licengca ou impedimento de seu (sua) titular, ou nos casos de impedimento
definitivo.

§ 2°. A diretoria se reuniri, ordinariamente, a cada trés meses ou a gualquer
tempo, por convocacgiio dofa) presidente{a) ou da maloria de seus membros.

& 3° Os membros da diretoria executiva e quem os houver substituido no curso
dos mandatos poderdo ser reeleitos para apenas mais um perfodo subsequente.
§ 4° O mandato do conselho fiscal teré o mesmo periodo do mandato da
diretoria executiva,

§ 5°. Os membros da diretoria executiva ndo poderdo ser, a0 mesmo tempo,
eleitos para o conselho fiscal e vice-versa.

Art. 29. Compete a diretoria executiva, dentre outras atribuicoes consagradas
neste estatuto:

|. cumprir e fazer cumprir aste estatuto;

li. propor ao férum estadual, alteragbes no regimento interno da Undime/AP;

. cumprir e fazer cumprir o regimento interno da Undime/ BA;

V. promover a implementagao dos objetivos da Undime/ BA;

V. definir a data e a pauta do férum estadual;

VIi. conduzir o forum estadual;

Vil. atender as deliberagGes dos féruns nacional e estadual, bem como as
recomendagies ou sugesties do conselho fiscal;

Vill. submeter, anualmente, ao conselho fiscal, o balango e as contas da gestio;
IX. participar dos féruns nacional e estadual;

X, manter em funcionamento a secretaria executiva, em Salvador! BA, visando
ao desenvolvimento, & administragiio e a efetivagio dos programas e projetos;
Xl. criar comissbes para promover estudos e elaborar documentos relativos a
educacio, as lels que a regem e a propostas que melhor organizem as
atividades do{a) dirigente municipal de educagio;

Xil. autorizar acordos, parcerias e convénlos a serem estabelecidos com
entidades piiblicas e privadas, naclonals ou internacionais;

Xili. zelar pela Undime/ BA, Impedindo a utilizagio de seu nome em atividades
que nZo estejam de acordo com as finalldades estabelecidas neste estatuto e em
seu regimento interno;

XW. reunir, dentro de 12D dias apés o términe dos mandatos dos prefeitos
municipais, os membros efetivos, em férum estadual ordinério;

XV. deliberar sobre o posicionamento da Undime/ BA em questdes pertinentes a
érea educacional;

XVi. participar ou delegar representantes nos encontroes municipais.

XVIil. remeter, nos meses de julho e novembro, @ Unldo Nacional dos Dirigentes
Municipais de Educagdo — Undime, a quota de armrecadagio, conforme o § 2°. do
art. 52 deste estatuto;

XViil. definir as ordens normativas e executivas do regimento interno da Undime/
BA;

XiX. estimular a participagio de todos os dirigentes municipals de educagio nas
atividades da Undime/ BA e da Unifio Nacional dos Dirlgentes Municip#
Educagio - Undime;

XX. representar a Undime/ BA em estaduais ¢/ ou naclonais;
XXl. organizar e conduzir ¢ forum estadual;
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XXII. estimular e possibilitar as filiagées de todos os dirigddiic! $ade
educacdo do estado da Bahla, procedendo as Insctigbes ¢ mantendo cadastro
atualizado dos membros efetivos;

XX, apresentar ap férum estadual proposta de alienagdo de bens e patriménio
da Undime/ BA, para que este delibere.

Art, 30. Compete ao(a) presidente{a), além de outras atribuigBes consagradas
neste estatuto:

[. representar a Undime/ BA ativa e passivamente e representi-fa em juizo ou
fora dele;

fi. superintender todo o processo politico e administrativo da tUndime/ BA;

HI. manter contatos permanentes com entidades afins e de interesse da Undime/
BA, no dmbito educacional e/ ou fora dele em nivel municipal, estadual, naclonal
e internacional;

IV. atender as demandas da secretaria executiva, diariamente, para tratar das
questoes da Undime/ BA;

V. convocar o férum estadual € o conselho fiscal, com no minimo trinta dias de
antecedéncia de suas reunlGes;

V1. convocar as reunibes da diretoria executiva;

Vil presidir as reunites da diretoria executiva e o férum estadual;

Viil. contratar e demitir funcionérios;

EX. movimentar, em conjunto com ofa) secretario{a) de finangas, a{s) conta(s)
bancéria(s) e o fluxo financeiro da Undime/ BA.

Paragrafo Unico. O(A) presidente{a) da Undime/ BA, quando entender
conveniente, delegard as suas fungdes ao(a) vice-presidente{a) que as exercera
mediante ato formal de delegagio, o qual estabelecera as fungbes delegadas, o
prazo de vigéncla ¢ as condigbes do mandato, podendo oa) presidente(a) rever
as decistes tomadas pelo(a) vice-presidente(a), a qualquer tempo.,

Art. 31. Compete ao{a) vice-presidente{a) complementar e auxiliar as atribuigtes
do(a) presidente(a) e substitul-lo{a), no caso de auséncia, impedimento ou

* wvacincia.

Paragrafo Unico. O{A) vice-presidente(a) da Undime/ BA, quando delegado(a)
pela(a) presidente(a) exercera as fungoes delegadas, mediante ato formal, com
prazo de vigéntia e condigbes de mandato, podendo ofa) presidente(a) rever as
decisdes tomadas pelo(a) vice-presidente(a), a qualquer tempo.

Art. 32. Compeste ao{a) secretirio{a) de coordenagdo técnica:

L. planejar e apresentar a diretorla executiva cronegrama de trabalho e
atividades;

. contribulr tecnicamente com a secretaria executiva no desenvolvimento das
atividades de formulagdo e discussdo de politicas piiblicas de educagio
municipal;

fll. planejar e apresentar, em conjunto com a secretarla executiva, programas e
projetos de interesse da Undime/ BA;

{V. manter a dire¢do da Undime/ BA informada das suas atividades;

V. representar a Undime/ BA, por meio de delegagdo.

Art, 33. Compete ao(a) secretario{a) de articulagio:
l. promover a Undime/ BA junto a 6rgéos piiblicos, organismos internacionais,
movimentos socials, institutos e fundagdes;

Il. colaborar com a secretaria executiva no contato e divulgacio junto as
seccionais, para promover o intercimbio de agdes entre elas e a Undime/ BA:
B, manter a diregio da Undime/ BA informada de suas atlvidades;
IV. representar a Undime/ BA, por melo de delegacio.
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Art. 34. Compete ao(3) secretario{a) de comunicagdo: Oficial Substituta
L. atuar, em conjunto com a secretaria executiva da Undime/ BA, na elaboragéo
de plano de comunicacio;

il. propor 2 diretorla executiva, para publicagio, pautas de temas de relevincia
para a Undime/ BA;

ili. representar a Undime/ BA, por meio de delegacao.

Art. 35. Compete ao(3) secretdrio{a) de finangas:

1. movimentar, em conjunto com ofa) presidente(a), a(s) conta(s) bancaria(s) e o
fluxo financeiro da Undime/ BA;

Ii. coordenar a campanha financeira da Undime/ BA e a amrecadacgéio junto aos
assoclados e fillados;

i#l. acompanhar a contabliildade, as contas, o fluxo financelro e o patriménio da
Undime/ BA;

IV. apresentar, anualmente, ao conselho fiscal, o balanco, as contas e o fluxo
financeiro da Undime/ BA;

V. representar a Undime/ BA, por melo de delegacao.

Art. 36. Ocorrendo, simultaneamente, licenga ou vacdncia no cargo de
presidente{a) e de vice-presidente{a), deverdo assumir os{as) secretirios{as) em
exercicio, respeitada a ordem definida no art. 28 deste estatuto.
§ 1°. No caso de vacidncia, a eleigdo para o preenchimento dos cargos vagos
devera ser realizada em, no miximo, trinta dias, pelo férum estadual convocado
para tal finalidade, para exercicio até o fim daquele mandato.
§ 2°. O exercicio da presldéncia, em substituigdo, a que alude este artigo, serd
encemado ao término da licenga.
§ 3° Ocorrendo vacincia em algum dos demais cargos da diretoria executiva,
titulares o/ ou suplentes, a eleigdo para o preenchimento dos cargos vagos
deveré ser feita pelo forum estadual, convecado para tal finalidade, para finalizar
aquele mandato.
§ 4°. Ocoivendo, simultaneamente, licenga do(a) secretirio(a) de finangas e do(a)
seu{sua) suplente, deverfio assumir os(as} secretdrios{as) em exercicio,
respeitada a ordem definida no art. 28 deste estatuto. '

Segio V

Das micromregionals

Art37. A Undime/ BA serd organizada por meio de 27 micromegionals
acompanhando a organizagdo territorial dos Nicleos Regionals de Educagio
(NRE) do estado da Bahia, de acordo o Paragrafo Unlco do art. 1° deste estatuto.

Art. 38. As microrregionals serdo asslm denominadas e distribuidas
geopoliticamente:

L. Territérip 01 — lrecé;

L Territério 02 — Velho Chlco;
lil.Territorio 03 — Chapada;

V. Territério 04 — Sisal;

V. Territério 05 — Litoral Sul;

Vi.Territéro 06 - Baixo Sul;

ViLTerritério 07 — Extremo Sul;
Vill.Territorio 08 — Médio Sudoeste
X.Territério 09 - Vale do Jiquiriga;
X.Territorio 10 - Sertéo do S&o Francisco;
Xl.Territério 11 — Bcia do Rio Grande;
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Xil.Territorio 12 — Bacia do Paramirim; Documentos de Salva .
XIil.Territério 13 — Sertdo Produtivo; o
XIV.Territdrio 14 — Plemonte do Paraguagi; Oficial Substituta

XV.Territério 15 —~ Bacla do Jacuipe; -

XVl Territério 16 - Piemonte da Diamantina;
XViL.Territério 17 — Semiarido Nordeste II;
XVill.Territério 18 — Litoral Norte ¢ Agreste Balano;
XIX Territorio 18 — Portal do Sertdo;

XX Territério 20 — Sudoeste;

XXi.Territdrio 21 — Reconcavo;

XXiL.Territério 22 — Médlo Rio de Contas;
XX3iL.Territério 23 — Bacla do Rio Corrente;
XXIV. Territério 24 — Itaparica;

XXV.Territorio 25 — Piemonte Norte do ltapicuru;
XXVl Territéric 26 — Metropolitano de Salvador,;
XXVil.Territério 27 — Costa do Descobrimento.

Art. 39. As mlcromreglonzis e os respectivos muniecipios se organizam da
seguinte forma:

L. Territério 01 — Irecé: América Dourada, Barra do Mendes, Barro Alto Central,
Cafarnaum, Canarana, Central, Gentio do Ouro, Ibipeba, Ibititi, {tupiara, Irecé,
Haguacu da Bahia, Jodo Dourado, Jussara, Lapdo, Mulungut do Morro,
Presidente Dutra, S3o Gabriel, Uibal, Xigue-Xique;

.. Territério 02 — Bom Jesus da Lapa: Barra ~ Bom Jesus da Lapa, Brotas de
Macaitbas, Carinhanha, Feira da Mata, fthotirama, Igapori, Majhada, Matina,
Morpari, Mugquém do Séo Francisco, Oliveira dos Brejinhos, Paratlnga, Serra do
Ramalho, Sitio do Mato;

1. Territéoric 03 — Seabra: Abaira, Andarai, Barra da Estiva, Boninal, Bonito,
Ibicoara, Ibitlara, Iramala, Iraquara, Itaeté, Jussiape, Lengdis, Macionilio Souza,
Morro do Chapéu, Mucugd, Nova Reden¢do, Palmeiras, Piati, Rlo das Contas,
Seabra, Souto Soares, Utinga, Wagner;

. Territorio 04 — Serrinha: Aracl, Barrocas, Biritinga, Candeal, Cansangiio,
Conceigdo do Coits, Ichu, Itiuba, Lamardo, Monte Santo, Nordestina, Queimadas,
Quijinge, Retirolandia, Santa Luz, Sao Domingos, Serrinha, Tecfilandia, Tucano,
Valente;

V. Territério 05 — itabuha: Almadina, Arataca, Aurelino Leal, Barro Preto,
Buerarema, Camacd, Canavielras, Coaracl, Floresta Azul, Ibicaral, ilhéus,
Rtabuna, ltacaré, ltaju do Coionia, ltajuipe, Itapé, itapitanga, Jussarl, Marad,
Mascote, Pau Brasil, Santa Luzia, Sdo José da Vitéria, Ubaitaba, Uma, Uruguca;
VI. Territério 06 — Valenga: Aratuipe, Calru, Camamu, Gandu, Ibirapitanga,
igrapluna, Rubera, Jaguaripe, Nilo Pecanha, Pirat do Norte, Presidente Tancredo
Neves, Tapero4, Teoldndia, Valenga, Wenceslau Gulmaries;

Vii. Territério 07 — Teixeira de Freitas: Alcobaca, Caravelas, Ibirapud, itamaraja,
ltanhém, Jucurugu, Lajedio, Medeiros Neto, Mucuri; Nova Vigosa, Prado,
Teixeira de Freitas, Vereda;

VilL. Territorio 08 — Itapetinga: Caatiba, Firmino Alves, lhicui, lguai, itambé,
ltapetinga, ltaranti, itorord, Macarani, Malquinique, Nova Canai, Potiragua, Santa
Cruz da Vitéria;

IX. Temritério 69 — Amargosa: Amargosa, Brejdes, Cravolindia, Elisto Medrado,
lrajuba, Itaquara, Wirugh, Jaguaquara, Jiquirigd, Lafaiete Coutinho, Lagedo
Tabocal, Laje Macaras, Milagres, Mutuipe, Nova itarana, Planaltinho, Santa Inés;
X. Territorio 10 — Juazeiro: Campo Alegre de Lourdes, Canudos, Casa N
Curacd, Juazefro, PllSo do, Remanso, Sento $4, Sobradinho, Uaus;
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XlTemitério 11 — Barreiras: Angical, Baianépolis, upBgiama,

Catoléndia, Cotegipe, Cristopolis, Formosa do Rio p u?s duardo

Magalhdes, Mansidio, Riach3o das Neves, Santa Rita de Céssia, Sao Desidério,
Wanderiey;
Xu. Territério 12 ~ Macatbas: Boquira, Botupord, Caturama, Erico Cardoso,
Ibipitanga, Macadbas, Paramirim, Rio do Pires, Tanque Novo;
X#li. Territorio 13 - Caetité: Brumado, Caculé, Caetité, Candiba, Contendas da
Sincora, Dom Basilio, Guanambi, Ibiassucé, tuacu, luiu, Lagoa Real,
Livramento de Nossa Senhora, Malhada de Pedras, Palmas de Monte Alto,
Pindal, Rio do Antonio, Sebastidio Laranjeiras, Tanhagu, Urandi;
X1V, Territério 14 — itaberaba: Boa Vista do Tupim, lacu, Ibiquera, l{aberaba,
ltatim, Lajedinho, Macajuba, Mundo novo, Piritiba, Rafael Jambelro, Rut Barbosa,
Santa Teresinha, Tapiramuta;
XV. Territdrio 15 — lpira: Baixa Grande, Capela do Alto Alegre, Gavido, lpira,
Mairi, Nova Fatima, Pé de Serra, Pintadas Quixabelra, Riach&o do Jacuipe
$&o José do Jacuipe Serra Preta, Varzoa da Roga, Vdrzea do Pogo;
XVI, Territério 18 - Jacohina, Caém, Capim Grosso, Jacobina, Miguel
Caimon, Mirangaba, Qurolandia, Salde, Serrolandia, Umburanas e
Varzea Nova;
XVI. Territério 17 -~ Ribeira do Pombal, Adustina, Antas, Banza8, Cicero Dantas,
Cipo, Coronel Jodc S84, Euclides da Cunha, Fatima, Heli6polis, Jeremoabo,
Nova Soure, Nova Triunfo, Paripiranga, Pedro Alexandre, Ribeira do Amparo,
Santa Brigida e Sitlo do Quinto;
XVill, Territério 18 — Alagolnhas: Acajutiba, Alagoinhas, Apor, Aragés, Aramari,
Cardeal da Silva, Catu, Conde, Crisopolis, Entre Rios, Esplanada, iInhambupe,
itanagra, ltapircuru, Jandaira, Mata de S&o Jofo, Olindina, Curigangas, Pedrio,
Pojuca, Rio Real, S4tire Dias;
XX, Territério 19 — Folra de Santana: Agua Fria, Améfia Rodrigues, Anguera,
Antonio Cardoso, Conceigdo da Feira, Concelgdo do Jacuipe, Coragdo de Maria,
Feira de Santa Ipecaetd, Irard, Santa Barbara, Santanépolis, Santo Estevio,
Sio Gongalo dos Campos, Tanquinho, Teodoro Sampaio, Terra Nova;
XX. Territorlo 20 - Vitéria da Conquista: Anagé, Acaratu, Barra do Choga, Belo
Campo, Bom Jesus da Serra Caetanos, Candido S$Sales, Caraibas,
Condetibas, Cordeiros, Encruzilhada, Guajery, Jacaraci, Licinlo de Almeida,
Maetinga, Mirante, Mortugaba, Piripd, Planalto, PogGes, Presidente Janio
Quadros, Ribeirdo do Largo, Tremedal, Vitéria da Conquista;
XXi. Territério 21 — Santo Antdnlo de Jesus: Cabecelra do Paraguacgu, Cachoelra,
Castro Alves, Conceicdo do Almeida, Cruz das Almas, Dom Macedo Costa,
Governador Mangabeira, Maragogipe, Muniz Ferreira, Muritiba, Nazaré, Santo
Amaro, Santo Antbnlo de Jesus, S4o Felipe, Sédo Félix, Sio Francisco do Conde,
Sao Sebastido do Passé, Sapeacu, Saubara, Varzedo;
XXHl. Territério 22 — Jequié : Aiquara, Apuarema, Barra do Rocha, Boa Nova,
Darlo Meira, Gongogi, Ibirataia, Ipuad, ltagi, ltagibé, Itamari, Jequié, Jitaiina,
Manoe] Vitorino, Nova lbia, Ubats;
XXill. Territdrio 23 ~ Santa Marla da Vitéria: Brejolindia, Candpofis, Cocos,
Corlbe, Correntina, Jaborandl, Santa Maria da Vitdria, Santana, Sdo Felix do
Coribe, Serra Dourada, Tabocas do Brejo Velho;
XXIV. Territério 24 — Paulo Afonso: Abaré, Chorroché, Gléria, Macururé, Paulo
Afonso, Rodelas;
XXV, Territorio 25 — Senhor do Bonfim, Andorinha, Antonlo Gongalves, Calidefrdo
Grande, Campo Formoso, Filadélfia, Jaguari, Pindobagu, Ponto Novo, Senhor do
Bonfim;
XXVi. Territorio 26 — Safvador: Camagari, Candelas, Dias D’Avila, taparica, Lauro
de Freltas, Madre de Deus, Salinas da Margarida, Salvador, Simbes Filho/ Véys
Cruz;
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XXVil. Territério 27 — Eunédpolis: Belmonte, Eunapolis, Guavgﬁg Egm‘a

Itagimirim, itapebi, Porto Seguro, Santa Cruz Cabrilla.

Art, 40. Para cada microrregional sera elelto(a) no férum estadual um(a)
presidente(a) regiona), escolhido{a) entre os membros efetivos aptos de cada
regidio, que representara a Undime/ BA dentro da sua drea de tertitorialidade.
Paragrafo Unico — Cada microireglonal elegerd também um(a) vice-presidente
regional, no férum estadual, na fungio de supléncia, escolhldo(a) entre os
membras efetivos da sita regido.

Parigrafo Unico: Cabe ao reglmento Interno da Undime/ BA estabelecer a
organizagdo e o funcionamento das presidéncias regionals.

Segio VI
Do processo eleitoral

Art. 41. Os membros efetivos, respeitadas as regras estabejecidas no art. 12
deste estatuto, elegerdio blenalmente, no férum estadual ordinérlo, antecessor
ao férum nacional, sequndo as demals normas estatutarias:

I. a diretoria executiva, o conselho fiscal da Undime/ BA, bem como seus{suas)
respectives{as) supientes;

0. catorze membros efetivos, como delegados{as) titulares, para compor o
coléglo eleitoral da Unido Naclonal dos Dirigentes Municlpals de Educagio —
Undime e catorze membros efetivos na fungdo de supléncia;

ill. trés membros efetivos para representar a Undime/ BA no conselho naclonal
de representantes da Unido Naclonal dos Dirigentes Municlipals de Educagio -
Undime, como titulares, e trés membros efetivos na fungfo de supléncia.

V. vinte e sete membros efstivos como presidentes(as) regionals titulares, @
vinte e sete vice-presidentes{as) membros efetivos na fungéo de supléncia.

§ 1°. A Undime/ BA @& representada, no conselhc nacional de representantes da
UniSo Naclonal dos Dirigentes Munlcipals de Educagiio — Undime, pelola)
presidente(a), como membro nato, ¢ pelos trés membros efetivos eleitos no
forum estadual ordindrio, conforme o inciso lll deste artigo.

§ 2°. Ao membro efetivo, para exercer seu direlto de votar e ser votado, no férum
estadual exigirse-4 a quitagdo da contribuicdo assoclativa pelo municiplo que
representa, segundo os termos do Inciso Il do art. 6° deste estatuto, até 16 (dez)
dias antes da realizagdo do férum estadual e para a participagio do férum
nacional, pelo menos 25 (vinte e cinco) dias uteis de sua realizag&o.

§ 3°. Um membro efetivo ndo poderd ser eleito, a0 mesmo tempo, delegado(a) e
representante da Undime/ BA no conselho naclonal de representantes da Unido
Nacional dos Dirigentes Munlcipals de Educagéo - Undime.

Art. 42, Nio serd permitida a eleicio do membro efetivo:
L. ndo credenciado para o férum estadual;

1. cujo municipio que representa esteja em falta com \was obrigacbes socials
com a Undime/ BA;

fil. que tenha sofride punigdo disciplinar, penal, ou administrativa que
comprometa a idoneidade do(a) candidato(a).

§ 1°. Ndo serd admitido o voto por qualquer tipo de procuragio, por mais
especifico que seja o nrandato.

§ 2°. Néo podera haver chapas compostas por candidato(a) ausente do férum ou
que componha mais de uma chapa.

Art. 43, Compete & Undime/ BA:
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I. constitulr-se juridicamente, em conformidade com os objeti RS,
e as diretrizes estabelecldas neste estatuto, nas normas me € ho

estatuto da Unidio Nacional dos dirigentes Municipais de Educacgédo —~ Undime;

il. adequar seus estatuto e regimento aos da Unifio Nacional dos Dirigentes
Municipais de Educagiio — Undime para evitar contradigbes entre eles;

Hl. realizar o férum estadual, com o objetivo de preparar-se para a patticipagao
no férum nacional, além de outros objetivos de nivel estadual;

V. comunicar & diretoria executiva da Unido Nacional dos Dirigentes Municipais
de Educagio — Undime a data da realizagdo do forum estadual, com
antecedéncia minima de 35 dias de seu iniclo;

V. enviar A Unifo Nacfonal dos Dirigentes Municipais de Educagao — Undime, no
prazo estabelecido pela diretoria executiva da Uniio Nacional dos Dirlgentes
Municipais de Educagio - Undime, em ato préprio, a relagiio dos membros
efetivos adimplentes com a Undime/ BA;

V1. enviar & Unido Nacional dos Dirigentes Municipals de Educagédo —~ Undime,
com até quinze dias da realizagfio do férum nacional, ata do férum estadual,
preferencialmente com o registro da eleigio da diretoria executiva, dos
representantes da Undime/ BA conselho nacional de representantes e dos(as)
delegados(as) para o colégio eleltoral no fé6rum nacional, todos devidamente
identificados por munlciplos e pela fungdo exercida (titular ou suplente), bem
como demais documentos sollcitados pela diretoria executiva da Unido Naclonal
dos Dirlgentes Municipais de Educagdo — Undime;

Vili. manter a Unido Nacional dos Dirigentes Municipals de Educagfio ~ Undime
informada de suas atividades, bem como de alteragoes na composicio de sua
diretoria executiva e/ ou de seus membros no conselho naclonal de
representantes e delegados{as);

VIl relacionar-se com as demals seccionals;

X, colaborar com a Unido Nacional dos Dirigentes Municlpals de Educagio —
Undime no que The for solicitado;

X. representar a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagéio —
Undime no estado da Bahla;

X1. acompanhar e subsidiar o trabatho da UniZo Nacional dos Dirigentes
Municipais de Educagio — Undime;

Xil. recorrer ao forum nacional, conseiho nacional de representantes, diretoria
executiva e conselho flscal, todas esferas administrativas da Unidc Naclonal dos
Dirigentes Municipals de Educagio — Undime.

Parégrafo Unico. A Undime/ BA encaminhard & Unldo Macional dos Dirlgentes
Municipals de Educagdo - Undime com ftrinta dias de antecedéncia do férum
estadual a proposta de alteragdo de seu estatuto ou regiments, para anilise da
compatibilidade.

CAPITULO VI
Da estrutura administrativa

Segio |
Da secretaria executiva

Art. 44. A seocretaria executiva é érgio permanente da diretoria executiva da
Undime/ BA.

§ 1°. A secretarla executiva serd dirigida pelo(a) secretirio(a) executivo{a} cujo
currfculo e experiéncia ofa) credenclem para o exerciclo de suas fungoes.

§ 2°. O(A) secretirio(a) executivo(a) e os{as) coordenadores(as) de
departamentos da Undime/ BA serdo empregados(as), formalmente
registrados(as), e com remuneragio compativel com o mercado.
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§ 3° A organizacgio do forum estadual compete a secretaria @yReiiGulstiita
coordenagdo e colaboragdo da dlretorla executiva.

§ 4° O cargo de Secretédrio {(a) executivo (a} serd ocupado mediante referendum
da Diretorla Executiva, dentre candidatos indicades pelos Municipios
associados.

Art. 45. O{A) secretirio(a) executivo(a) tein dentre suas atribuigdes principais:

l. chefiar as agBes dos(as) profissionais dos departamentos da Undime/ BA, a
fim de manter a equipe e os trabalhos coesos;

{i. demandar e supervisionar as atividades e as agdes reallzadas pefos agentes
externos;

Hl. planejar a execugio das agles apontadas pela diretora executiva e pelo
conselho fiscal;

IV. assessorar os dirigentes, produzir documentos e pareceres;

V. estabelecer relagées com os parceiros institucionais, governamentais, sob a
orienta¢do da diretoria executiva; .

V1. represeritar, quando demandadof{a), a Undime/ BA;

VIil. acompanhar e monitorar a execugio do plano de agdo, a fim de subsidlar a
andlise da diretorid e do conselho fiscal;

VHli. zelar pelo respeito as normas estatutérias, regimentais, aos principios e as
diretrizes da Undime/ BA, além das demals atribuicdes delegadas pela diretoria
executiva da Undime/ BA. .

Parégrafo Unico. Os{As) empregados(as) dos departamentos da Undime/ BA tém
suas afribuighes e responsabilidades definidas no pelo(a) secretério(a)
executivo{a) da Undime/ BA.

Segdo I
ra gestdo administrativa, financeira e do patriménio

Art. 46. A Undime/ BA ndo distribul, entre os seus membros ou associados,
conselheiros(as), diretores(as), empregados{as) ou doadores{as), eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, isengbes
de qualquer natureza e os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo
social, de forma Imediata ou por melo da constituigio de fundo patrimonial ou
fundo de reserva.

Art. 47. A Undime/ BA executa seus projetos, programas ou planos de agbes, por
meio de seus recursos financeiros, doagfio ou cessdo do recursos fisicos e
humanos, apolo a outras organizagbes e a 6rgdos do setor piiblico que atuam
©m areas afins,

Art. 48. A Undime/ BA adotarad préticas de gestio administrativa, necessdrias e
suficientes, para coibir a obteng3o, de forma individual ou coletiva, de beneficios
e vantagens pessocais, em decorréncla da participacio nos processos
decisorios.

Paragrafo Unico. Consldera-se beneficio e vantagem pessoal indevida, quaiquer
vantagem economicaments mensurivel, exceto as compensatérias,
remuneratérias ou estabelecidas pelo contrato de trabalho, ou judiclaimente
deferidas.

Art. 49. O patrimdnio da Undime/ BA & constitufdo de bens méveis, imévelis,

vefculos, semoventes, agbes e titulos da divida piblica e demals recursos

em sell ohjetivo social
ST VERBAGAC
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Art. 50, Os recursos financelros da Undimef BA sersio constituidSy g Substituta
I. doagdes que Ihe sejam repassadas por governos municipais, estaduais e
federal, assim como por pessoas de direlto pGblico ou privado, desde que
atendidas as disposicées deste estatuto e do regimento;

ii. recursos financeiros obtides por intermédio de assinaturas de publicagoes
impressas ou eletrénicas e de espago publicitério delas decorrentes, conforme
regulamentado pelo conselho nacional de representantes da Unido Nacional dos
Dirigentes Munlcipals de Educagio - Undime;

Ifl. recursos financelros oriundos de parcerias, conforme regulamentado pelo
consefho nacional de representantes da Unido Nacional dos Oirlgentes
Municipais de Educagiio - Undime;

V. recursos oriundos da celebragio de Termos de Fomento ou Coflahoragéo,

Acordos de Cooperagio ou parcerias com governos municipais, estaduais e

federal e orgiios a eles vinculados, organismos Internacionais, e demais

organizacdes;

V. receitas provenientes de contribuigbes associativas;

VI. receitas auferidas com recebimento de taxas de Inscrigdo de féruns e demals

eventos;

Vil. recursos financeiros formaiments garantidos pela legislagdo federal em

vigor, desde que regulamentados pelo conselho nacional de representantes da

Unido Nacional dos Dirlgentes Municipais de Educacio - Undime.

Art. 51. Os recursos financeiros abtidos integrardo o patrimdnio da Undime/ BA
e somente poderio ser utilizados na consecucdo de seus objetivos sociais.

Art. 52. A Undime/ BA consldera para efelto de base de célculo da contribuigio
associativa, as seguintes faixas de agrupamento de municipios conforme suas
populagdes:

i, até 9.999 habitantes;

Hi. de 10.000 a 24.999 habitantes;

il de 25.000 a 49.999 habltantes;

IV. de 50.000 a 74.899 habitantes;

V. de 75.000 a 99.999 habitantes;

V1. de 100.000 a 199 999 habitantes;

Vil. de 200.000 a 299.999 habitantes;

Viil. de 300.000 a 399.999 habftantes;

IX. de 400.000 a 489.999 habitantes;

X. 500.008 ou mais habitantes.

§ 1° Os valores referentes as faixas descritas nos inclsos acima serio
propostos pela diretoria executiva da Unldo Naclonal dos Dirigentes Municipais
de Educagao - Undime, devendo o conselho nacional de representantes da
Unifio Naclonal dos Dirigentes Municipais de Educagio ~ Undime deliberar sobre
a proposta.

§ 2° No minfmo 20% do valor arrecadado anualmente com a contribuigio
assoclativa na Undime/BA deverad ser remetido para a Unidio Naclonal dos
Dirigentes Municipais de Educacdo - Undime em até duas parcelas, cujos
repasses sardo efetuados nos meses de Julho 6 novembro respectivaments.

Segdio IH
Da prestagéo de contas

Art, 53. A prestagiio de contas da Undime/ BA observars, no minimo:
I. os principlos fundamentais de contablliidade e as Normmas Bra

silelras _de
Contabilida ‘ '
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ii. a publicidade, por qualquer melo eficaz, no encerramentgfici cal,
do relatérlo de atividades e das demonstragées financeiras da Undime/ BA,
inclulndo as certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-
os a disposigdo para o exame de qualquer cidadio;

. a realizagéio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se
for o caso, da aplicagiio dos eventuals recursos objeto de parcetias, conforme
previsto em regulamento;

IV. a prestacdo de contas anual de todos os recursos e bens de origem piblica
recebidos serd feita, conforme determina o pardgrafo Unico do art. 70 da
Constituigdo Federal,

CAP[TULO VHI
Das disposigoes finais e transitérlas

Art. 54. A Undime/ BA poderd vir a ser extinta, quando ndo cumprir sets
objetives, por iniciatfva da diretoria executiva, mediante proposta aprovada pefa
maloria de seus membros e encaminhada ao férum estadual para a deliberagdo
de dols tergos de seus membros em primelra convocagio ou pela maloria dos
presentes em segunda convocagio uma hora depois.

Paragrafo Unico. No caso de extingdo da Undimel/ BA, o patrimbnic terd seu
destino decidide pelo forum estadual,

Art, 55, A alteragiio estatutaria, desde que ndo contrarie os objetivos da Undime/
BA, sera proposta pela diretoria executiva ao forum estadual, de acordo com as
disposicbes estatutirias.

Paragrafo Unico. A alteragio estatutiria deverd ser aprovada em voto concorde
de dois tercos dos membhros efetivos presentes ao férum estadual, ndo podendo
ele deliberar, em primeira convocagdo, sem a malorla absoluta dos membros
efetivos presentes ao forum estadual, ou com menos de um quinto nas
convacagOes seguintes.

Art. 56. Os membros da Undime/ BA ndo respondem ativa, nem passivaments ou
subsidiariamente pelas obriga¢des sociais da Undime/ BA.

Art. 57. Os casos omissos serdo resolvidos pela diretoria executiva, ad
referendum do férum estadual.

Art, 58. A Undime] BA deverd até dezembro do ano em curso, ad referendum do
forum estadual, adequar seu estatuto ao estatuto da Unido Nacional dos
Dirigentes Municipais de Educagdo - Undime, respeitando as diversidades
reglonals, para que hido haja contradicdo entre os seus dispositivos e o da Unjéo
Nacional dos Dirigentes Municipals de Educagao - Undime.

Paragrafo Unico, A Undime/ BA encaminhara & Unlido Nacional dos Dirigentes
Municipais de Educagiio - Undime a cépia do seu estatuto devidamente
registrado ho respectivo cartério, para arquivamento.

Art.59. Para os efeitos deste estatuto, entende-se por maioria simples o primeiro
nimero intejro ap6s a metade e por majoria absoluta o primeiro niimero inteiro
apds a metade mals um de todos os representantes.

Art. 60, Os tarmos desse estatuto entram em vigor na data de sua aprovagas
pelo férum estadual.
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MENSAGEM DA PRESIDENCIA :

Cada vez Jnais, a sociedade civil organizada vem compreendendo a importdncia de instituir um ambiente de integrlda €e
dos governos, incumbe a cada cidaddo e s instituigdes o dever ético de adotar praticas cotidianas e protocolgs de

tf:onfor Ii( ade como pressuposto basilar de credibilidade, de higidez institucional e de seguranca juridica, assumindo fue,
para al:l'r
conduta‘ Hautados pela lisura, boa-fé, probidade e transparéncia. {

!
g -
mplinnce, seus compromissos inarredéveis com as boas préticas de governanga, com fundamentos sélrdo de

Undlnll nio poderis ficar alhela a esse processo e, por conseguinte, reafirma formalmente, por meio do Manual de Int
dade e

éustent

[[dade socicambiental e financeira e com a mais absoluto zelo para com a nossa imagem e confiabilidade mst|

1]

nal, ofetécendo aos nossos dirigentes, membros, colaboradores, seccionais e parceiros do setor piblico e pnvado um

Lmbient drganizacional integro e seguro, para que, conosco, continuem somando esforgos em prol do alcance dos nossbs
i

. . - i
gmbres positos estatutarios.

4 4 o - hl B 1] - . s - (3 hY
P questaq da depuragdo ética e da prevengdo a administragdo nociva, ndo deve estar atrelada aos discursos politicos e 3 altu -

!fo dosBrgdos de controle da Administragdo Publica, devendo ser encampado por todos os segmentos da sociedade, incfuip-

o} evidF temnente, as instituicdes privadas sem fins lucrativos que possuem finalidade voltada ao interesse publico (co]w é
0 caso dafUndime). Afinal, a Lei Anticorrupgio (Lei n® 12.846/2013), marco legal dessa luta, alcanga todas as pessoas juridicas

{:om sed filial ou representagdo no territério nacional.

Por isso, & chegado o momento em que a Undime, com o protagonismo que alcangou na discussdo e definicao das polmc?s
publlcas] e educacdo neste pais {mantendo um natural e recorrente relacionamento com o poder plblico e com o terdeito
seton),

e se resguardar como instituigZo, mantendo, em todos os seus negécios e relacionamentos institucionais, mecanis-
{ ]
maos de

eservacio da integridade que sempre a caracterizou, assequrando, ademais, a atuacdo independente, unissona,

épartida';na‘, ética e pluralista que é sua marca distintiva.

ﬁntende[r 0s que a aprovacio e a publicacdo do Manual de Integridade e Compliance visa assegurar a comunicagio e a aprb-
Priaz;éo de, protocolos de integridade, que devem permear todos os ambientes em que a Undime se faz representar, seja pa
liJndimei {nacional) ou em suas seccionais nos estados, fazendo-se essencial que este documento ﬁseja
yisto cojnri um "seguro de vida" institucional, ja que, sem ele, os riscos sdo imensos, visto que a legisla¢3o vigente ndo e eia-
ciona qudlquer organizagao, de qualquer porte, envolvida em casos de corrup¢ao, assim como nao ha sobrevida possivel para

alquer |nstituicdo em cujo conflito de interesses a faga se desviar de seus lidimos propésitos estatutarios.

i
O Complidnce Office (Escritéric de Conformidade) da Undime, também instituido neste contexto, trard uma importante
éontribu:jéo especializada ao nosso programa de integridade e compliance, atuando de maneira orientativa, por melii c'je .
acoes fi I 3’1315\!35 e da normatizagdo de procedimentos, bem como, quando necessério, apurando e intervindo, corretiva efi-
te, em silt ag0es que possam colocar em risco a unidade institucional e a credibilidade da Undime. t
i 1]t P . . .
Portantg, B fundamental para a nossa instituicdo que todos compreendam e se engajem nos protocolos preventivos presc itds

1 - - . . .
neste ME ual e da Instrugdo Normativa dele decorrente, que devem ser vistos como uma mensagem explicita da Undimé no

¢ . T - s oa . a . e .
sentido de seu absoluto repddio e intransigéncia em relagdo a qualquer ato que venha a caracterizar ilicitude e/ou infracdo

ética, espe¢ialmente nas relagbes com o poder plblico e com parceiros do terceiro setor.

Q(Convidaim os todos vocés (dirigentes, membros, colaboradores e parceiros da Undime) a se engajarem na causa da promdcio
da integriflade. Boa leitura e vamos juntos construir uma Undime mais forte e uma sociedade mais fntegra para todos! T

LUIZ MIGUEL MARTINS GARCIA
Dirigente Municipal de Educagdo de Sud Menucci/sP
Presidente da Undime
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1+ 1.0 ﬂ E SIGNIFICA INTEGRIDADE?

Integridj ¢, em sua definigdo conceitual classica, representa a qualidade daquilo que é integro, que perrmanece inteiro, r.{om—
pleto, irhparcial. Trata-se, portanto, de uma virtude, fundamentada pela retiddo e imparcialidade. Aplicada as pesso%s,: a
integridade qualifica aquelas que mantém atitude ética, correta e transparente, comprometida com a honestidade e 2 coerén-
os os seus atos e comportamentos, aquelas que mantém sua conduta reta mesmo diante de situagbes das QUE‘IiS

i
ter algum proveito. .

cia em t

boderia:

i
pe fato}
}'elaciona

integridade somente se consolida se os valores de uma pessoa estdo em consonancia com sua conduta. Tantg nos

entos pessoais quanto na vida em sociedade, a integridade é a chave para uma vida mais justa e igualitaria.
]
H

1.1. O: UE SERIA A INTEGRIDADE INSTITUCIONAL OU CORPORATIVA?

Trazida para o ambiente institucional ou corporativo, a integridade tem por objetivo adicionar principios éticos e de transpa-
BEncia 1 |
uma cu

tyra ética organizacional, de maior transparéncia, justica e responsabilidade, de maneira que todas as suas decis?es e
icompoftgmentos estejam alinhadas a este conceito, !

I :

donjunto de regras e aos procedimentos gerenciais, administrativos e operacionais da instituicdo, a fim de implantar

1.2. G(PMO GARANTIR A INTEGRIDADE NA NOSSA INSTITUICAO?

e
JParag

ique o chinportamento integro venha apenas de modo esponténec por parte das pessoas envolvidas nas atividades da institui-

H
0 conceito de integridade institucional seja incorporado ao ambiente organizacional da Undime, néo se pode esL:rar

- . - h s . . - . - ' . i
30, Ao; ontrario, & necessério que a organizagdo se adiante e estabelega um conjunto de principios e valores, aliado a regras
t
:e proceédimentos internos que servirdo de guia para orientar a atuacéo e o comportamento de todos os seus dirigentes e
. |
co!aboi

lode

ores, tanto no &mbito interno quanto na rela¢do com parceiros, érgdos publicos e terceiros em geral. A esse copjiin-
- 1] 1} - * I Fan . - 0 . i-
didas alicercadas em integridade e principios éticos, visando ao combate e a prevengio de irregularidades e d Svjos

:de comportamento, da-se o nome de “Programa de Integridade”. '

® ,

11.3. O]QUE E PROGRAMA DE INTEGRIDADE OU COMPLIANCE DA UNDIME?

. . . - N . = i
,Denon‘iu a-se Programa de Integridade o conjunto de mecanismos instituidos na Undime para atuar na prevengio, detecgdp e

‘combale a pratica de atos lesivos ou de corrup¢ao, bem como para promover a implantagio de principios éticos, codigos de

H - e + . . . . . . . " P P
condut,ate adocio de politicas e procedimentos de integridade, com vistas a criar um ambiente institucional integro e prevr-.;nlr
|

o envolvjmento da institui¢do, de seus colaboradores e gestores em atos lesivos contra a propria instituigdo, contra o3 s?us
'parceiros e/ou contra a administragdo publica.

i
3 i ! i
A defirjicao do manual e dos pilares que |he d3o sustentagdo vém estampada no artigo 41 do Decreto n® 8.420/2015, que i

iregularp entou a Lei n® 12.846/2013, conhecida como Lei Anticorrupgiio, nos seguintes termos:
H 3

pessoa juridica, no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e
t

' . . . . . - . - .

: incentivo & dentincia de irregularidades e na aplicagdo efetiva de cédigos de ética e de copduta,
i paliticas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidade e atos ilicitos
} praticedos contra @ administragdo pitblica, nacional ou estrangeira”

1
. . i
§ "Art. 41, Parg fins do disposto neste Decreto, programa de integridode consiste, no ambito dé uma !
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De acord;q com essa concepgao, o Manual de Integridade e Compliance da Undime permite a utilizagao de varios instrumef.'ntos

de gestap}é controle para: promover a integridade e a conformidade organizacional; zelar pelo cumprimento de leis, norl?'las,
politicas Idire’crizes internas e de demais regulamentos aplicéveis & sua atividade institucional; promover a adogéo de padrdes

éticos; ofifntar e conscientizar seu pulblico (interno e externo) quanto a prevengéo de atividades e de condutas que posgam

ocasionar iscos de nao conformidade a instituigao.

B 1
Além diss , 0 Manual de Integridade e Compliance da Undime constitui-se em um importante instrumento de apoio]aos

acionais e seccionais), uma vez gue auxilia na tomada de decisdes com maior seguranga, ajudando-os a alcarlgar,

gestore

: . , t
¢om majs rapidez, os objetivos sociais da instituigdo. Por fora de seu enfoque preventivo, o Manual de Integridade e j:rp-
;gliance Undime, permite consideravel diminuigio dos riscos de atos ilicitos e conflito de interesses na institui¢do, sendo

que, em

P -

so de eventual desvio ou quebra de conformidade, atua de maneira a identificar, responsabilizar e corrigir a flha

de maneifa rapida e eficaz.

IS OS BENEFICIOS DE SE ADOTAR UM MANUAL DE INTEGRIDADE E
LIANCE?

f
2.ay
COM

3

igdo como a Undime que, reconhecidamente, preza pelas boas préticas e por uma gestéo transparente, pode por
anual de Integridade e Compliance, alcangar com maior solidez, os seus objetivos estratégicos. Como mencicnado
fos topicps acima, a implantacdo deste manual, contribuira efetivamente para: o fortalecimento de sua credibilidade; a ofin}i-

zacdo db tua eficicia e gualidade das acdes ofertadas; a melhoria dos niveis de governanga e atuagdo focada em praticgs ?e

, reduzindo todo e qualquer tipo de exposi¢o a riscos. Muito embora a implantagdo do Manual de Integridade e

ros, 1
1 H
|
eficio relevante alcangado com a implantagdo de um Manual de Integridode e Compliance por uma instituicio c‘fmo

qUndin'L ¢ garantir que, independentemente, de quem venha a geri-la, ela terd uma estrutura capaz de garantir a integridade

Oes ou, ao menos, sinalizar rapidamente que algo est sendo feito de maneira indevida, permitindao que o probi ri:a '
rmidade seja sanado de maneira mais célere, para que a imagem da instituigio ndo seja colocada em risco, pois,
sabemos, para garantir boas relages com o Poder Piblico e com o terceiro setor ndo basta ter dirigentes honestgs,
t:é imperioso também dispor de sistemas eficazes para garantir integridade e transparéncia, de uma forma que isso seja perce-

gnido pof foda a saciedade.

-

]'ambérr;l #0 se pode deixar de mencionar que, cumprindo sua fun¢3o social de maneira ética e comprometida, a Undime;seré

diretamggte beneficiada ao atrair parceiros que adotam essa mesma postura. Instituiges que reconhecidamente prezam pé]a
L)

e e transparéncia sempre buscardo parceiros com boa reputagiio e com conduta semelhante,




B

] 2.1, EX4STE A POSSIBILIDADE DE PENALIZACAO PARA INSTITUICOES QUE :
NAO ADOTAREM UM PROGRAMA DE INTEGRIDADE?

t .
Sim, existe possibilidade de penalizagdo para as instituicdes que ndo adotarem um programa de integridade e essa penajiza-
¢3o podF er externada de varias maneiras. Em seu primeiro aspecto, & necessario considerar 0 comando criado a partir da Lei
Anticorrlip¢do, que resultou na responsabilidade objetiva das pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo
bﬁblica.hessa forma, qualquer organizagdo da sociedade civil, comprovadamente envolvida em atos lesivos a qualquer 6#950

l g - 0] " - 3
da admLp stragde publica, poderd ser responsabilizada e sofrer as penalidades previstas nessa legislagdo especifica.

e ! . . . . . - i
A existéhlia de um Manual de Integridade e Compliance, para esses casos, funciona como atenuante na dosimetria de sanioes

quando mente a pessoa fisica que praticava o ato ilicito podia ser penalizada, a legislacdo atual prevé expressamerjte a

{)ara orT ﬁizaqﬁes envolvidas em procedimentos administrativos ou civis. Ao contrdrio do que acontecia anteriormqnt:e, i
penahzac o da instituigdo que teve interesse ou algum beneficio na pratica daquela irregularidade, mdependentement ﬂe
comproy4¢io de culpa ou intengdo das pessoas envolvidas. As penalizagGes podem ser bastante severas, resultando na p r
de bens mposicéo de multas, suspensdo de atividades, proibigdo de receber recursos publicos, perda de lmunldaif

-’ - I -l L) . E3 e
sengoej, odendo resultar até mesmo no encerramento compulsério das atividades da instituigdo.
Q‘ |

r outrblado, em alguns Estados brasileiros e no Distrito Federal, a adogdo do programa de integridade ja é requisito ongL

orio patd,as instituicdes que celebram instrumentos jurldicos de qualquer natureza com orgdos da administragio publica) por
q J qualq P i
!

forga de gislagbes criadas especialmente para conceber essa obrigagdo, como veremos um pouco mais adiante. 1

os especificos, caso ndo comprove possuir programa de integridade implantado e em efetivo funcionamento, a

3.1. N QUE CONSISTE A ANALISE PREVIA DE RISCOS?

‘I:oda ins}i uicdo deve efetuar o mapeamento e a analise de seus riscos, independentemente de seu tamanho e de seu rAmo

de ativicl e. Mapear riscos significa identificar e analisar os principais fatores e situagdes que possam levar a instituicjo'a
pratica dg inconformidades ou atos ilicitos. Estes riscos podem estar presentes no exercicio da atividade institucional, nds
;Srocedim ntos internos, na conduta de dirigentes e colaboradores, nos relacionamentos internos entre colaboradorés ie

qestes c 0 terceiros e com drgdos publicos, no proprio ambiente de trabalho e até na atuagdo de terceiros gue falam!em
fiome dﬂ stituido. I

Nesse senlido, para mapear corretamente os riscos, é de extrema importincia conhecer: o objetivo social da instituigdo;isia !

!

estruturg interna (Estatuto e Regimento); o conjunto de leis, normas e regulamentos aplicaveis 3s suas atividades, para qie'o

lano dﬁ' ombate, prevengdo e remediagdo seja corretamente desenvolvido e aplicado.

-




O mapeathento e andlise dos riscos sdo os principais pilares para a implementag3o de um bom Manual de integridade e Com-
;.!bliance. vem ser conduzidos de forma periddica, a fim de identificar qualquer mudanga no cendrio que represente risco, em

espedialfafjueles que possam implicar em sangdes, perdas financeiras ou de reputagdo, afetando a sustentabilidade e peteni-

t%lade da;i stituigao.

4. DA [TEORIA A PRATICA: COMO ELABORAR UM PROGRAMA DE
INTEGRIDADE?

| :

o) plUg;F 1a de integridade, conforme visto nos tpicos acima, tem como principal objetive criar um conjunto de mecanismnos,

gzompo ¢ por diretrizes, procedimentos internos e agdes, calcados em valores éticos, com o firme propdsito de pre ,er]ir;

detectat @ corrigir desvios, fraudes, irreqularidades e atos lesivos ao poder publica e também a propria instituicdo.

1
Para melijor entendimento e desenvolvimento do programa de integridade da Undime, observamos os pardmetros defi lst

pelo de‘: to que regulamentou a Lei Anticorrupgdo (Decreto 8.420/15, art. 42), parametros esses que podem ser traduildos

lo cuin rimento das etapas constantes nos 8 pilares a seguir definidos e estruturados: |

do de suas atividades institucionais, quanto em sua conduta pessoal.

5 que seja eficaz e efetivamente transformador, o programa de integridade deve receber aval explicito e incondicio-
i

irigentes da Undime e, suficiente autonomia de gest3o, para garantir sua eficacia na implantagdo das medigas e

|

irentos que irdo atuar na prevencdo, deteccdo e punigio de condutas antiéticas e atos lesivos. !

1)
e destacar, que o apoio da administragdo da entidade, também, pode ser evidenciado pela participagao nas etapas
q& implefientacdo do manual, na aprovacio das politicas e medidas de integridade e, tio importante quanto, pela adoc;zlo He

ra ética por parte de seus gestores, que sirva de exemplo a todos os colaboradores e terceiros.

JALIACAO DE RISCOS F DILIGENCIA PREVIA.

M———— W o

.

L]
icBes dd ihstituico. E preciso conhecer integralmente a estrutura organizacional da Undime, obrigacdes tributérias, 5|tLat;ao

medida para a correta implantacdo de um programa de integridade, consiste no levantamento prévio de infg

Sy

H N p: _— - . . .
ﬁnanceir , organiza¢do contabil, objetivos sociais, procedimentos internos, modelo de relacionamento com colaboradores,

parceirgg rgdos publicos e terceiros, bem como todo o arcabouco de leis apiicaveis as suas atividades, para identificacio

prewa 4 inconformidades e riscos eventualmente jé existentes, que possam afetar ou prejudicar a atuagdo de sua arganiza-

«Esse IeJa tamento prévio, de mapeamento de riscos, permite conhecer toda sua estrutura e, o mais importante, permjite a

elaboraggo de um programa de integridade que seja plenamente adaptado s necessidades de sua organizagdo.

——
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também, 1]

ABORACAO DO CODIGO DE CONDUTA.

to de documentos que sdo produzidos na implantacdo do programa de integridade, o Cédigo de Conduta Etzca é
principal, na medida em que estabelece, dentre outros itens, os padrdes de conduta, direitos e deveres aplicaveis a

Folaboradores e dirigentes, independentemente do cargo ou fungéio exercidos, estendendo-se, ainda, a tercejros,

|

e conduta deve ser fonte de consulta constante para dirigentes e colaboradores, direcionando compor‘tamenios e

ecedores, prestadores de servigo, agentes e parceiros.

I . rar . a - . v A . - . *
ba codigo de conduta ética visa, sobretudo, & prevencéo de desvios éticos, promovendo a disseminacdo da identida-
0 = - - 3 ] . £ &
Fional e orientagdes sobre os deveres de fazer e de ndo fazer, sempre em sintonia com principios fundados no

na ética.

eja eficiente e capaz de atuar na implantac3o de uma cultura ética no ambiente organizacional, & recomendavel ql;e

tborde, dentre outros, os seguintes aspectos: ;!
1
Declara¢go de apoio formal da Presidéncia, no sentido de que apoia a integridade e é contrario a qualquer fo'rrr;a

de corrupgao;

Declarag3o de abrangéncia, no sentido de que ser extensivo a todos os colaboradores e membros, sem distifjcdo

de cargo ou funcéo; ;

Principios éticos fundamentais, sobre os quais estardo alicercados os direitos e deveres por parte de todos os

.abrangidos pelo ¢4digo; 1

*Compromissos da instituicio em relagdo aos seus colaboradores, drgios publicos, comunidade, parceiros, forme-

cedores e terceiros;
Compromissos dos colaboradores em relagdo a organizagao;

Repudic expresso a condutas que configurem atos de corrupgéo ou fraude e a situagbes que possam configurar

conflitos de interesses;
‘ - - o~ - -
Penalidades para as violagbes ao cédigo;

Estabelecimento de canal de dentincias para comunicagdo sobre violacdo ou suspeita de violagdo ao c6digg de

ronduta, com mecanismos de protegdo ac denunciante de boa-fé; ,

Declaragéo de aceite, por meio da qual cada membro do CBR, membro da Diretoriz ¢  colaborador, seja da sed:e

nacional ou das seccicnais, manifesta conhecer e comprometer-se a cumprir o cédige de conduta ética. !

de conduta ética deve, por fim, incorporar os valores que sdo importantes para a instituicdo e estar alinhado ¢om
- e v L] . - - ] » H

h e visdo. Deve, ainda, ser o instrumento orientador, formal e institucional, para a conduta pessoal e profissiondl de

olaboradores, com extens3o a parceiros, tornando-se um padrio de relacionamento interno e externo a ser segdido

a condugdo das atividades da organizagdo.

44 E

Ao lado d
progra

pirocedir;:

ABORAGCAO DE POLITICAS INSTITUCIONAIS E CONTROLES INTERNOS. :

b codigo de conduta ética, as politicas institucionais constituem o conjunto de documentos fundamentais delumn

de integridade, pois representam importantes instrumentos de gestdo e controle de riscos, estabelecendo regrasie
ntos internos, forma de atuagio dos diversos departamentos, forma de relacionamento com érgaos plflb|i§:0§,

!
|
|

—-— r— —
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Ao Iado| s politicas, os controles interncs séo representados pelo conjunto de documentos que detalham essas politic‘!as e
s procedimentos operacionais adotados pela instituicio com o objetiva de prevenir irregularidades ou inconformidades. A

existéncia desse conjunto de controles internos atua de maneira altamente eficaz para minimizar riscos operacionais e delndo

conformridade, asseguram a pronta elaboragdo e confiabilidade de relatérios e demonstragdes financeiras, além de assegurar

COMPLIANCE. I

! - . ; . . . = :

]Uma ve$ fue o cédigo de ética tenha sido elaborado, é essencial que todos os colaboradores recebam informagdes e tréina-
! . - - . T P

ento acerca de seu conteddo. O comportamento condizente com as diretrizes firmadas no cédige de conduta ética, somente

r exigido do colaborador se ele tiver amplo acesso ao cddigo e, inteiro conhecimento, sobre seu contetido € séu

podera ;
nciongrhento. O mesmo raciocinio se aplica 3s politicas e controles internos, cujos conteiidos devem ser amplamente djvul-

gados ehfre os colaboradores.
i

!
{\ssim, sse pilar tem como objetivo primordial a disseminacéo, de maneira orgénica e permanente, dos valores, nor"nas.
Politicasj procedimentos sobre a conduta ética e integra que se deseja para sua organizacdo, tanto na esfera pessoal, qu nto
na instityional. A consciéncia sobre os temas de integridade deve ser amplamente divulgada por meic de comunicaggo inter-
|

nae extf a, utilizando-se, para tanto, de todos os canais disponiveis. !

i

Igsses tréi amentos podem ser feitos, portanto, por meio de palestras (sejam presenciais ou virtuais), de workshops, de aéﬁps
em grupg ou até mesmo por meio de videos enviados aos colaboradores. O importante é que o contelido desse conjuntp ée
t}locume‘n os e seus temas sejam amplamente divuigados e que atinja todo o universo compreendido por sua organizaqéﬁo.
;?ois essg 'um dos principais fatores que ird garantir a eficacia e a efetividade de seu programa de integridade, contribuj 1d;o.

de forma fundamental, para 2 criagdo de uma cujtura ética dentro da instituiggo.

NAL DE DENUNCIAS.

-

§
. - . by
plantado, o Programa de Integridade deve ser capaz de prevenir inconformidades de qualquer natureza. E im 05-

ar, contudo, que mesmo apds sua implantagao, nenhuma irregularidade ira ocorrer dentro da instituigdo, sej em
esvios de procedimentos ou desvios de conduta. Para que eventuais inconformidades sejam levadas ao conf!eci—
fhento dajnstituicio e devidamente apuradas, é importante a criagdo do Canal de Dendncias, que deve ser amplamente ates-
sivel a tddos os colaboradores, gestores, parceiros e fornecedores, que dele podem fazer uso a qualquer momento, com;a
garantia de privacidade e anonimato, caso assim desejem. O canal de denincias pode ser implantado de diversas maneirals: ;
por telil e, por meio de site e e-mails especificas, por meio de caixas de sugestdes, dentincias e reclamacées espalhadz.?ls
pelos ambientes da instituigao, ou até mesmo pela combinagdo de todos esses meios. O importante é que seja acessivel a
todos qug queiram denunciar uma irreqularidade e que seja eficiente no sentido de fazer essa dendincia chegar ao coé’u’té
rlgsponsal I por sua investigac3o e apuragdo. Assim, é imprescindivel que, com o Canal de Dentincias, a arganizacio pro iova
zi constitp{cao de um grupo ou comité que ficara responsével pela gestiio do canal, atuando desde o recebimento das derjun-
ﬁias até a galizagdo das Investigagdes necessarias para a apuragao de sua veracidade, pois ndo basta que as dentincias sejam
fFitas, tanfbém é necessario que sejam devidamente recebidas, investigadas e remediadas, conforme o caso.




-
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Recomera 4-se que esse grupo, ao qual costumeiramente se denomina “Compliance Office” e que seré nomeado pelos gesto—
res da ofganizac3o, seja composto por colaboradores de diferentes &reas, com mandato de, no maximo, dois anos, permitlda
a reeleicig. A adog3o dessas medidas é importante para permitir a oxigenacdo do grupo, o revezamento eritre seus membros
ez garangjrgseu funcionamento de maneira transparente e imparcial. O canat de dentncias é um dos pilares de sustentacad do
Qrograr:' de integridade e, além de permitir o conhecimento e apuragio mais rapida de irregularidades que, de outra fofma,

*chegassem ao conhecimento da organiza¢do, ainda funciona como medida de desestimuio para a pratac? de

irregularidades.

DIDAS DISCIPLINARES EM CASO DE VIQLACAO DO PROGRAMA DE
IDADE (OU DO CODIGO DE CONDUTA ETICA).

partirli 'momento em que a instituigio adota o programa de integridade, ela promove a criagdo de um cédigo de congluta «
ética, ng gual explicita as condutas entendidas como corretas e desejadas entre seus colaboradores, & razoavel deduzir gue,

3

t . . . o . . N
bara a copduta irregular ou em desconformidade com os padrées adotados pelo cadigo, sera passivel a aplicagio de lima

qqnalida e a0 infrator. Essas penalidades também devem estar definidas e explicitadas no codigo de conduta ética e devf, ser
1
ser

rita), suspensdo e demissdo. As medidas disciplinares podem ser aplicadas a qualquer colaborador que com et!er

da violagdo ao cédigo de conduta ética, independentemente de seu cargo ou fungio dentro da organizagao.

VESTIGACOES INTERNAS.

aos controles internos, as instituigbes/organizagSes devem possuir procedimentos especificos para investigagao
" de fraudes e ilicitos, sobretudo no 8mbito da execugdo de parcerias ou em qualqguer interagdo com o setor pﬁk| lico,
comités apropriados para a condu¢do de investigagdes que permitam apurar prontamente, de forma rigoré 53 e’
ente, dentincias de comportamentos ilicitos ou antiéticos, devendo garantir que fatos sejam verificados, respongabi-,

entificadas e, em sendo necessario, sangdes disciplinares ou medidas corretivas sejam aplicadas. i

ONITORAMENTO CONTINUO.

¢ de um programa de integridade se mede pela sua efetividade. O monitoramento consiste na implantagiio d

H - .. . - . - - N -

El’ocess de avaliacio rotineiro e continuo, visando seu aperfeigoamento na prevencio, detecgio e combate 3 ocorrencra
for-

e o plabejado, se os efeitos esperados de conscientizagdo dos colaboradores estdo se materializando na organlzacao e se,

i o - - - Y . . . . - N
tos lesivps a organizagdo, de forma a identificar se os diversos pilares do programa de integridade est3o funcionando co

bs riscos Jdentificados estio sendo controlados.

] ¥
Para redliZa¢io do monitoramento continuo do manual, deve haver constante avaliagio das actes e medidas adotjdas,,

buscan?c identificar novos riscos, reas ou processos nos quais possam ocorrer quebra de integridade ou inconformidade,
Fem coimpo redefinicio de priorizacdo dos riscos ja identificados para, conforme o caso, implementar novas a¢bes mitigaf{o'ras.

1
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] 5. ou

[RAS BOAS PRATICAS RECOMENDADAS.

2o lado!d
tamben ¢
iarn EITI

%

|

-

-
- Wo———

e constituem como boas praticas a observancia de alguns requisitos, como:

e respeitar o Cddigo de Conduta Etica da organizacio contratante;

Documentar e registrar, seja por meio de atas, de relatérios ou mesmo fotos, todas as fases de implantagd

Manual de Integridade e Compliance, a fim de comprovar sua efetividade ao longo do tempo;

* Promover a atualizagéic periddica do Manual de Integridade e Compliance.

F

. INSTRUCAO NORMATIVA/Undime/N° 1/2020.
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Art 1° Flc
phance é
touber

(hacmnal)

t
Rardgrafo
rjscos reg
q’em asp

quetivoi

r e torna pablico o seu protocolo de integridade e compliance

i - . .
idade), disciplinando rotinas e procedimentos a serem observa-

fas nog bito da Undime (nacional) e de suas Seccionais.

0 Presic!e ite da Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacio {Undime), no uso das atribui¢des que lhe sdo co
idas pelc art. 38 do Estatuto Social da instituigdo, com arrimo nas disposicées da Lei n® 12.846/2013 ("Lei Anticorrupgao
conform:e © que prescreve o Art. 41 do Decreto n® 8.420/2015, e, ainda,

i . . T , . .
CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de resguardar a instituigdo, mantendo, em todos os seus negdcios e relacioname!

instituci¢rlais, mecanismos de preservacio da integridade, assegurando, ademais, sua atuagao independente, unissona, ap

e pluralista;

NDO, por fim, que, no Planejamento Estratégico da Undime, ha metas inerentes & normatiza¢3o de rotinas,

egurar integridade, conformidade e compliance;

faz representar, seja na Undime (nacional) ou nas suas Seccionais nos Estados, conforme segue:

CAPITULO |
DO MANUAL DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE (CONFORMIDADE) DA UNDIME

tomo também a todas as Seccionais da Undime nos Estados.

lidade socicambiental e financeira e com o mais absoluto zelo para com a imagem e confiabilidade institucion

¢

i)do

?ONSID}E NDO o compromisso plblico da Undime com as boas praticas de governanga, com fundamentos sélidos

RESOLVE hormatizar e tornar publicos seus protocolos de integridade, que devem permear todos os ambientes em que

¥

s

T

¥

¥
o conjunto de medidas recomendadas para a implantagio de um Programa de Integridade eficiente e duradquro,

htos
rti-

2 instituido, no dmbito da Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagio, o Manual de Integridade e Com-
imformidade), cujas normas aplicam-se aos membros, dirigentes, colaboradores, consultores autdnomos, e, no ‘que

; ' . . s N i
Qs parceiros e fornecedores que firmem negodcios com a Undime, tanto no que se refere a sua organizacio central

tinico: A adogdo deste Manual de Integridade e Compliance (Conformidade) visa prevenir efou mitigar potenciais
latérios e danos & imagem e a credibilidade da instituicgo, estabelecendo medidas de autorregulagio que abll'an-

os de conduta, governanga, transparéncia e temas como ética, conformidade e integridade, dando suporteaos

stratégicos e gerenciamento de riscos da Instituicdo, conforme sua missao, visdo e valores.

Diligenciar para contratagdo de fornecedores e prestadores de servicos, que, contratualmente, declarem conl'fecer

Foin «
3

|

- .

-

|
i
t
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' SECAO|
DOS CONCEITOS

! - - -
;qnsidera-se para os fins desta Instrugdo Normativa:

interno: conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferencuas
de documentos e informacdes, entre outros, operacionalizados de maneira integrada pela diregdo e pelo corpo de

Jores e Dirigentes, destinados a enfrentar os riscos e fornecer sequranga razoavel para a consecugio da mlssab da

l;nticladé. i

[o] ﬂj | de Interesses; circunstancias que criam riscos de julgamento ou ag@es relativas ao interesse priméario dos Colat{or,a—
dores e T:Js Dirigentes que venham a ser indevidamente influenciadas por um interesse secundario. Entende-se por mteries,se

P ——r———— —— v - ——

Friméri s principais objetivos de sua atividade enquanto Instituigdo e o interesse secundario significa, em geral, a assupgio
. L _ . . - . : T I
de interksses pessoais, cientificos, educacionais, assistenciais, religiosos, sociais etc. Os interesses secundarios néo sdo consi-

derados (rregularidades em si, mas passam a ser questionaveis quando podem ter influéncia sobre o interesse primarjo,

L' a—

presente ha missdo da Instituicdo.

.. Terceirg: é todo aquele que interaja direta ou indiretamente com a Undime.

IV. Infornlagio Privilegiada; assuntos sigilosos e relevantes ao processo de decisdo no dmbito da Undime, que tenha grande i

epercusdio e que, por qualquer motivo, ndo deva ser de amplo conhecimento piblico. 1
1 i

V Meios de Comunicacio Oficial; correspondéncias entregues no protocolo da Undime, comunicagbes via mala direta, corréio '
feletréni,_cr (e-mail), redes sociais (WhatsApp, Instagram, Facebook), site institucional, assim como, telefone (fixo ou ce ular)

i 3
torporTi Vos, ou seja, cedidos pela Undime, bem como telefone celular pessoal declarado como funcional, mediante for}nq!i-
4

Zacao.
i

SECAOII
‘ DA FINALIDADE

Art. 3° l) Manual de Integridade e Compliance da Undime tem por finalidade:

e e
—

£ — Fan 0 » - .
ecer normas e padres de conduta ética claros e proporcionais para os membros, dirigentes, colaboradores, co sbi-

ores aytpnomos, e, no que couber, aos parceiros e fornecedores que firmem negécios com a Undime, visando prevenir, idén-

tificar € mediar viclagGes aos padrdes de integridade e gerir conflitos de interesses potenciais ou reais; ¢
i i -

rar que todos os dirigentes, membros do CNR, além dos colaboradores, consultores auténomos, parceiros e fbrne-
e firmem negécios com a Undime, tanto no que se refere 3 sua organizagdo central (nacional), como tambj:‘és
as

;suas Segctionais, exercam com zelo e dedicac3o as atribuicBes legais inerentes ao cargo ou fungdo, bem como observ

- Asse

‘cedores

i i .
mnormas legais e regulamentares;
T

|
H
'Ill - Ass

'e, no qu4 couber, os parceiros e fornecedores que firmem negdcios com a Undime, tanto no que se refere & sua organiZacdo i

} - ’ , -~
urar que os dirigentes, membros do CNR e DME's (no que couber), além dos colaboradores, consultores auténamos,

w

,central ¢(hacional), como também &s suas Seccionais, colaborem para a implementacdo e cumprimento do Programia 'de !
]
;!ntegridl e e Compliance da Undime e ajam de acordo com os padries éticos estabelecidos neste Manual; } :

! i
- . ey o , L "

i1V - Est jelecer a¢des e mecanismos de prevengao, identificagdo e reporte de desvios de conduta, irregularidades e pratllka‘de l

‘licitos ¢dntra a8 Undime;

] 1 4
V - Assequrar o tratamento equitativo e mitigar situagbes de conflitos de interesses;
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:Art. 5° N

i !

} - orien'tﬁgéio a partir dos objetivos estratégicos e das prioridades do Programa de Integridade e Compliance da Undimé;
¥ '

tagdo de {ontas e o incentivo do controle social;

ysuarios, parceiros e terceiros, de modo a aumentar a conscientizacdo dos beneficios da integridade da Instituicao;

SECAO I
DOS CBJETIVOS

" S50 eles:
era ética, a cultura de paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores universais;

era educagdo basica de qualidade como direito piblico;

ar o atendimento, o ensino de qualidade e a escola piblica;

ipar da formulagao de politicas educacionais, fazendo-se representar em instancias decisorias, acompanhando

?plicagf‘)'eE nos planos, programas e prajetos correspondentes;

ente para a melhoria da educagdo piblica;

sela autonomia municipal.

basilares da Instituicdo, que sdo:

mocracia capaz de garantir a unidade de agdo institucional;

macgdo da diversidade e do pluralismo;

tio democrética baseada na construgdo de consensos;

icacdo dos recursos publicos de maneira licita e transparente;

Jes pautadas pela ética, transparéncia, legalidade, impessoalidade, economicidade, eficacia e eficiéncia;

Hnomia perante os governos, partidas politicos, credos e a outras instituigoes; e

SECAQ IV
DAS DIRETRIZES

O cumprimento do Manual de Integridade e Compliance da Undime observar-se-3o as seguintes diretrizes:

¥
- Apeﬂeigoar a transparéncia do processo decisério e da governanga e gestdo dos recursos da Undime, a melhoria da pres-
h H

z

VIl - Comfynicar internamente os valores e padrdes éticos da Undime e externamente para o setor privado, sociedade%civil,

. . . H
VIl - Projetar e exigir, interna e externamente, o respeito aos valores e padrdes de Integridade e Compliance da Undime}
' |

Manual de Integridade e Compliance da Undime sera executado em conformidade com os objetivos que regem a-

rmecanismos para assegurar, prioritariamente, a educacio basica em uma perspectiva municipalista, buscan?o

i
sluas

1

ivara formac¢io dos Dirigentes Municipais de Educacio para que, no desempenho de suas fungBes, contriblem

Unico: O Manual de Integridade e Compliance da Undime serd construfdo em concardancia com o que preceitja os

T ]

]
A0 sist@mica na organizagdo da educagaa, fortalecendo o regime de colaboragao entre os municipios, os estadgs é a'

t

e

At m—— wo——
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Art. 60 F
direto 3!
Gest3o
|
A7

IUndime. [

am—y

[haciona)
regido t?j
Fiireito 3

] {
- desei

in - apoi

3
IV - coo
Assesso}i

e oportlluJ

V - atugr]
Progralla
i

VI - prop{

: . o . !
1l - defini{do de responsabilidades e fungdes claras para os cooperadores e dirigentes da Undime, atribuindo capacidade aipro—

})riada para o cumprimento dessas responsabilidades; 1

t {
lll - definj¢do de expectativas para os cooperadores e dirigentes com o objetivo de apoiar o Programa de Integridade e {om-

- Ear ,a o %
pliance 'Fa Undime por meio de conduta pessoal exemplar e demonstrag3o de alto padréo ético no exercicio da funcao;j

hogio de educagdo e capacitacio dos Colaboradores e Dirigentes nas dreas de ética, integridade e sistemads de
Fe;

¢
oramento dos instrumentos de transparéncia e presta¢io de contas da Undime; .

i
lvimento das partes interessadas e/ou relevantes no desenvolvimento e execugéc do Programa de lntegrideide e
ce da Undime; !

L}

vac3o, preferencialmente, de tecnologias da informagao e meios de comunicacio virtuais, com uso de Iingua:ge:m

cessivel ao usudrio e que possibilite claro entendimento do contetido veiculado, por meio de comunicagdo ofitial;
L}

elagdo com Manual de Integridade de terceiros, quando for o caso. |

CAPITULO Il
DO COMPLIANCE OFFICE DA UNDIME

-~ -

¢

'a criado, na estrutura organizacional da Undime, o Compliance Office (Escritério de Conformidade), com rebohe'
iretoria Executiva da Undime (nacional), responséavel pela implementagdo, execugdo e monitoramento do Sistema He
‘Integridade e Compliance {conformidade) da Undime.

5 (cinco) membros do Compliance Office (Escritério de Conformidade) serdo nomeados ad hoc pelo Presidente da

|uacicmal, para um mandato de dois anos, permitida uma Unica reconducao, sendo: o Diretor Juridico da Ungdime,

|

Presidente do Escritério), além de 1 (um) colaborador da Undime que atuard como secretario do escritorio,lsém

L

presidente), bem como 4 (quatro) DME’s indicados pelo CNR {(um por regido geografica brasileira, excetuandogse a

oto, a ser indicado pela Diretoria Executiva.

SEGAO|
DA COMPETENCIA DO COMPLIANCE OFFICE (Escritério de Conformidade)

pete ao Complianee Office (Escritério de Conformidade) da Undime:

olver e manter atualizados os normativos em conformidade com a tegislagao regente; !

o levantamento de riscos para a integridade e propor plano de tratamento;

enar a disseminacio de informagGes sobre o Programa de Integridade e Compliance {(conformidade) com apoip da
de Comunicacdo da Undime de maneira a garantir que os Colaboradores e Dirigentes tenham acesso tempeéﬁiro

o as diretrizes e normativos do programa; !

na orientagdo e treinamento dos Colaboradores e Dirigentes da Undime com relagio aos temas pertinent%s ao

de Integridade e Compliance (conformidade); .

Lr estratégias para expansdo do Programa de Integridade para terceiros que se relacionem com a Undime;

e E—
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-

VIl - gerjrjo canal de dentincias da Undime quanto & comunicagdo de possiveis violagtes a este Manual, as normas internas de |

integridale @ Compliance {conformidade) e ao Estatuto/Regimento, garantindo a confidencialidade e a ndo retaiiagé? do |

Henunciafte de boa-fé;

VIl - in;it urar procedimento apuratdrio para o tratamento das dentincias recebidas;

IX - emiti

[ - v - .
tes, apulrz coes e outros documentos do Sisterna de Gestio de Integridade e Complignce {conformidade), para consulta f)elos

da Undime;

{nembn!)s

! . . , \
X - delibérar sobre a aplicagiio de san¢es as violagdes deste Manual, das normas internas de Integridade e Compliance (con-

!ormidald 2) da Undime e da legislagdo aplicavel;
L(I - ana]iz ar e discutir potenciais e reais conflitos de interesses;
|

i
'XII - respf

}os intetrios do Sistema de Gestdo de Integridade e Compliance {conformidade) da Undime.

L
1 CAPITULO V
i DAS NORMAS DE CONDUTA ETICA

relatérios de monitoramento e manter arquivados em sistema proprio os registros de consultas, dentincias, ré|por-

nder consultas realizadas acerca de ddvidas relacionadas ac Cédigo de Conduta Etica e das normas e procedirren-

!

- —— e et wma

1
H

i
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1

1
Art. 9° f;lf exercicio de suas fungdes, os dirigentes, membros e colaboradores da Undime deverdo pautar-se pelos mais eleva-

dos padn
panca
i:umpri

nto de sua missdo institucional.

Art. 10%Fara os fins do disposto nesta norma, os dirigentes, membros e colaboradores da Undime deveréo:

E - - . - - ap aga
I - manter clareza de posi¢do e decoro, com vista a projetar respeito, credibilidade e confianga perante os colegas e p

pdblico{e geral;

!l - exercér com zelo e dedicagdo a sua atividade e manter respeito 3 hierarquia, observando as normas regulamentar

Undime, em assim dispensar aten¢do, presteza e urbanidade ao publico em geral;

- marlt r fora do ambiente de trabalho conduta compativel com o exercicio da fungdo e com um legitimo representa

| - deixal He realizar as atribuicGes que the forem confiadas com o devido zelo técnico, profissionalismo, honestidade, ir par-

Qu constrangimento ilegal;

desvio do poder hierdrquico ou sem competéncia legal, para atender interesse proprio ou de terceiros;

[V - atuarlem conflito de interesses;

e exercida, bem como permitir o acesso de pessoas ndc autorizadas a sistema de informacoes da Undime;

- . s . s . . _— \ 1
es éticos, sobretudo no que diz respeito 2 integridade, 8 moralidade, a clareza de posigdes e s normas de Ggver-

ompliance (conformidade), com vistas a motivar o respeito, a credibilidade e a confianga da Undime e gararticf o]

uenciado a agir de maneira parcial por pressSes internas ou externas indevidas, por abuso de poder, por trafico de

r contra os direitos e garantias legais assegurados ao exercicio profissional, contra a honra ou o patriménio,

r ou fazer uso indevido de dado ou informagédo privilegiada, em proveito préprio ou de terceiros, obtida em razio

| Y S

ra o

s da

[T | | P—
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i d
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VI - forrﬁ

fnserir ou

VI - restr
Iextraviar

VIl - deby
propried:
[Undime o

ix - soli’g
uﬁ:idadia,

X- imp%i

‘
-
-

. . . . - . X . t
¢er ou divulgar dados ou informagdes intencionalmente de maneira incorreta, incompleta ou imprecisa, bem como

facilitar a inser¢do de dados falsos em sisternas informatizados para atender interesse préprio ou de terceiros;

ngir ou retardar a publicidade ou acesso a dados ou informagdes, ressalvados os protegidos por sigilo, bem c;-omo

bu inutilizar dados e informagdes para atender interesse proprio ou de terceiros;

iar ou utilizar, em obra ou servigo particular, vefculos, magquinas, equipamentos ou material de qualguer natureza, de
- - : . i
de ou 2 disposicdo da Undime, bem como o trabalho dos Colaboradores, empregados ou terceiros contratados, pela

ara fins particulares ou para desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordina o,

tar ou receber vantagem indevida, caracterizada por qualquer tipo de enriquecimento ilicito, seja dinheiro ou gutra
o
no exercicio de suas atividades;

ar a outrem fato desabonador da moral e da ética que sabe n3o ser verdade;

.}
Xl -serg

i
Xl - util

XVI-mg
que estat
fanto, ré}s

5provad,a

fvi - ﬁTr

ata tratar de assunto relacionado a tema institucional da Undime, notadamente sobre programas e politicas, comd

pivente ou omisso com ato ilicito, desvios de conduta ou infragdo a esta norma; '
;
r forma de comunicagio inoficiosa ou ndo autorizada pelas normas internas de Integridade e Compliance (confqrn;ni—

'lade) p por-

ermpl(k, mas nao se limitando a editais, prazos € documentages;
i

X1t - receber salério ou outra remuneragio em desacordo com a lei; e ‘
i .
i 3
XIV - reteber presente de quem tenha interesse em deciséo, de maneira a gerar divida sobre probidade e lmpessoahdaQe.‘
XV - promover ou participar de ato ou manifestagdo que possa caracterizar proselitismo, sectarismo e/ou intoleranci de
(latureza bolitica, religiosa, étnica, sexual e cultural, bem como usar quaisquer simbolos, imagens, objetos, textos, reliqu as e,
inértire{ gue tenham tal conotagio;

ifestar-se publicamente, em nome e/ou em representacio & instituigdo, sem que disponha de mandato em cargo
1
stariamente que |he assegure tal prerrogativa ou sem que tenha sido formalmente autorizado e/ou designado pa:ra
L]
beitando, neste caso, os limites do ato de desighacio e mantendo-se adstrito ao contetido da manifestagdo opcial

pelos 6rgdos competentes da Undime; i
1

ar canvénios, parcerias, termos de cooperaggo, acordos de patrocinio cu outros instrumentos juridicos que vinc lqlm

com instituicBes ou empresas: )

prody

]
com, g

[y

reli

CDnt‘rG
1

e) C|1§IE
suas, 3

l f)qhiie

o) qt‘l estejam vinculadas a partidos politicos, sindicatos e/ou a manifestagbes de sectarismo de qualquer espécie (etTlc'o,

r ramo de atividade seja vinculado & comercializagdo de bebidas alcodlicas; tabaco; armas, munigoes efou qualquer

to ou servi¢o relacionado a atividade e/ou mensagem que seja nociva a salde e a educa¢io ou que seja conﬂlthnte

s interesses da educagdo publica e das diretrizes da Undime;

| - ; .
b) q? tenham como empregada pessoa menor de ¢ anos, exceto na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos; I

T
so, cultural ou sexual);
imponham, como condigdo da parceria ou patrocinio, posicionamentos da Undime acerca de causas ou m:cna{lvhs

rias & sua natureza institucional;
i

desvirtuem ou mitiguem o papel de lideranca, conducio estratégica e contrale que a Undime deve exercer sbbre
.. i
tividades;

nio tenham declarado expressamente conhecer e anuir com os termos da presente Instru¢gdo Normativa,

— e wm




. Parégrafb Uinico. Fica assegurada a autonomia das seccionais para firmar suas parcerias, desde que os instrumentos juridicos
r"especti\Hs observem todos os critérios e as regras de compliance (conformidade) definidos nacionalmente por meio desta
ipstrugiio Normativa, sendo que, caso tais critérios e regras ndo sejam devidamente observados, caberé ao Compliance Office
(Escritéri & de Conformidade) recomendar & Diretoria Executiva {hacional) que, de acordo com suas atribuicdes estatutelnas,

delibere gb,bre a validade ou nio da parceria em guestio, podendo inclusive, sustar seus efeitos.

SECAO |
DO CONFLITO DE INTERESSES . l

Art, 12°’F o relacionamento com outros 6rgdos publicos, entidades privadas, pesquisadores ou qualquer terceiro que se
NI i . - - s A . .

r;eiacmng Fom a Undime, os colaboradores e Dirigentes deverdo esclarecer a existéncia de eventual conflito de interesses, Ee;n
como ccin‘lumcar ao Compliance Office (Escritorio de Conformidade) qualquer circunstancia ou fato impeditivo de sua partici-

»
i

pagdo e decisdo coletiva ou em drgdo colegiado.

Qrt. 13° F:nﬁgura confiito de interesse e conduta antiética para efeitos deste normativa, além das abaixo relacionadas, nas

nao se IiI itando a:

.;— exercér atividade incompativel com as atribuicGes do cargo, direta ou indiretamente, inclusive em areas ou matérias correl_;a—
tas; 4 '

Il - intermediar indevidamente interesses privados, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou inter-

mediéric§ e interesses privados na Undime ou nos 6rgdos ou entidades da administracio pablica;

}
Il - prestal servicos e/ou consultoria remunerada, na drea da educacio, seja pessoalmente ou por intermédio de pessoa ju "lC{i-
H [T N . . s . . .3 F
<3, 8 munjcipio jurisdicionado a Undime, em que atua (aplicavel especificamente ao DME que ocupe cargo de diretoria em

secciond! Ha Undime);

4 T - . » . . P . - - - A v
IV - concedler favores e privilégios ilegais a pessoa fisica ou juridica de que participe agente publico, seu cdnjuge, compan giro
du parer; s, consangufnecs ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiadg ou

inluir eT eus atos de gestao;

V - rece ‘- presente de quem tenha interesse em decisdo da gestio da Undime ou de 6rgdo colegiado da instituicdo;

\ZI - realig r investimento em bens cujo valor ou cotagdo possa ser afetado por deciséo ou politica governamental a respeito
.a qual 4:) gente pudblico tenha informages privilegiadas em razdo do cargo ou fungéo; v

i 1
VIl - reali T reunido ou audiéncia privada com representante de empresas e/ou instituicbes que estejam em tratativas comer- [
A .
ciais ou

dditais; l

titucionais junto & Undime, fora dos limites e condigdes estabelecidos em regulamento, para tratar dos referidos -

consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive instituicdes sem fins lucrativos, a respeito de programas ou polft‘lcas
L]

VIl - res
cia Undi

inico. Compete ac Compliance Office (Escritério de Conformidade) da Undime avaliar eventuais casos que pos$am

Igarégraf
{
configur

conflito de interesse e/ou conduta antiética.




Art. 14° 0

e;_;trito cur
a atuacab

Art. 15° j
6rojetos:c

uarios ,e‘in

SECAO 1) 1

DO RELACIONAMENTO COM AS PARTES INTERESSADAS
1

relacionamento da Undime com o pdblico externo {6rg3os de controle, poder piblico, parceiros instituciona?s e

geral) deve se pautar por preceitos de ética, integridade e transparéncia, observincia do interesse institucio ale

primento dos principios e diretrizes descritos nesta instrugio normativa, preservando, em todas as circunstangcias,

ndependente, unissona, apartidaria, &tica e pluralista que é marca distintiva da Undime.

SUBSEGCAO |
DAS REUNIOES, AUDIENCIAS E COMUNICAGOES
:
ou

Q_

-&m~m [

audiéncias e reunides, presenciais ou virtuais, com agentes pUblicos ou privados, para prospecc¢iio de parceri
e apoio &s atividades da Undime, devem ser prévia e documentalmente agendadas junto ao Gabinete de Presi

L

ciada Un
i

- assunk
.
! -nome:f
!ll - norr!e

pa régragd

ime, pelos meios de comunicagio corporativos oficiais, mediante registro das seguintes informagdes:
, objeto da reunido e local;
dados dos interessados que participardo e da instituigdo/drgdo que represents;

e dados do agente que conduzira a reuniao.

dnico. A agenda de reunides e audiéncias da presidéncia serdo disponibilizadas no sitio eletronico da Undime.

im 16°]
Earéter

Faelo mer
'Parégra{
pela insti

Art. 179

lmemér

b'Na imp

]
‘mente,

d

Ly

C:

1 -local (

- deJC'

{
,§1°.P Ha

Yinicio Qut 80 longo da reunido.

;§2°.s (4}
L

trado e‘nr

i

facomp%n hamento mencionado no caput deste artigo.

\s audiéncias e reunibes organizadas efou presididas pela Undime, seja, presenciais ou remotas, devem te
om as seguintes informagbdes:

meio), data e hora da audiéncia e/ou reunidg;

- noréler,

¥
{§3°C S.L,» o participante da reunido ou audiéncia se recuse a assinar 3 lista de presenca,

audiéncias e reunides com a participagdo da Undime, seja na propria sede ou em outra localidade, terdo sertp're

gial, devendo ter a presenga do representante originalmente designado pela Undime, fazendo-se acompanhar de, .

s, mais um dirigente ou colaborador da instituigdo. !

dnico. Nas audiéncias e reunibes que ocorrerem fora da sede da Undime, o representante originalmente desighalio

uicdo podera, excepcionalmente, por ato devidamente justificado no respectivo registro da reuniao, prescind!r do
3

ata,
o . W
ducinta e/ou gravagao, bem como registro obrigatério documentado de presenga com assinatura dos pamcipalntes.l

in:la-

sibilidade do cumprimento de tal exigéncia, cabera ao Colaborador ou Dirigente da Undime documenta-ia, min

cargo ou fungado dos participantes; s
i¢3o sucinta do assunto tratado e das deliberagbes tomadas.

o registro da relagio de pessoas presentes na audiéncia ou reunido sera obrigatoria a assinatura de lista antgs do

a assinatura da lista de relagfio de pessoas presentes i reunido ndo podera ser realizada.

J—

¥

o fato devera ser devidamente regis-
.

ata, memoria da reunido ou audiéncia que sera atestada pelos demais presentes. |
1

| Art. 18;’ Os documentos relacionados a audiéncias e reunides deverso ser anexados ao registro tratado no art. 17 e arqui:fagok

‘em sist,q'?ta préprio, com acesso disponivel ao Compliance Office (Escritorio de Conformidade) da Undime.

i
i




1
:
t

F bl
Art. 19° comunicagdes entre a Undime e as partes relacionadas devem ser realizadas em conformidade com as nofmas
internas, dplicaveis, por escrito e encaminhadas pelos meios de comunicagio corporativas oficiais, permitindo-se acessé ao

a

g.‘omplia'{l Office (Escritério de Conformidade) da Undime.

! L] - - - - . A - ~ - -

Art. 20°% As comunicagdes verbais serdo aceitas em casos de urgéncia ou emergéncia, devendo, neste caso, ser ratificadas e

documentadas no prazo maximo de 24 horas, seja por expediente formal (oficio/memorando) ou envio de correspondepcia
i

gletrc‘mié {e-mail). .
)

Art, 21°{Fica proibida a realizagdo de audiéncias e reunides privadas (fora da agenda pablica oficial) com representanteis de

ﬂ)essoasif icas ou juridicas que figuram como proponentes em parcerias junto 8 Undime para tratar de assuntos correlatos.

' ]
SECAO I

DA LINHA ETICA DA UNDIME

de

Art. 22°!F ca instituida a LINHA ETICA como o canal oficial de comunicagio de quaisquer dévidas ou violagdes ao Sistem
|
I'Ptegrid

H

sbr

da 3 LINHA ETICA no e-mail: ouvidoria@undime.org.br |

e st
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umwu—nr._- [ TSP

idade), que respondera diretamente ao interessado por meio de endereg¢o de correio eletrénico fornecido, e aié
15 (quinké) dias, mantendo-se o devido registro do contato e da resposta dada {ocultando-se nomes) no sitio eletrﬁnicw q:—]
T

Undtme.i

possivel, indicagdo de elementos probatérios minimos. l

rt. 26° Recebida a denindia, esta seré analisada pelo Compliance Office (Escritorio de Conformidade), que autuara o processo
e apuracio, quando for o caso, ou arquivard de oficio quande a denlncia ndo cumprir os requisitos minimos de admissif;ili-
Aade por ato fundamentado.

Art. 27°
6 Complia

2 vez instaurado o processo de apuragio, este obedecera e respeitard o contraditério e a ampla defesa, deve;ndo
ce Office (Escritério de Conformidade) notificar o investigado para manifestar-se por escrito no prazo de 10 (gez)
!

ciias. i

g§1°.0 in estigado podera produzir prova documental e testemunhal necessérias a sua defesa. "

}
Si?.". o pliance Office (Escritdrio de Conformidade) podera requisitar os documentos que entender necessarios & instrugao
process
§3°. Na h 6tese de serem juntados hovos elementos de prova, o investigado serd notificado para, querendo, se manifdstar

o prazol’ Jé 10 (dez) dias.
t

, inclusive promaver diligéncias e solicitar parecer.

1
§49, Concluida a instrugo processual, o Compliance Office (Escritrio de Conformidade) proferira relatério conclusivo, furida-

rfnentadcg’ a !

com as devidas recomendacdes.

— - e w6 S——————

o~




Jd . |
|13

. i

.| §5° Sed gonclusio for pelg existéncia de indicios de falta ética, o Compliance Office (Escritério de Conformidade) encamiriha- |

"l ~ - - - 3 - - » -
r‘a os BUEGS a Diretoria Executiva para as prowdencnas cabiveis.

a Diretorig Executiva da Undime, quando for o caso, para as providéncias cabiveis.

Art. 28° Sera mantido com a chancela de reservado, até que esteja concluido, qualquer procedimento instaurado para ap!.lra-

i N . . . . . i
cdodepr tica em desrespeito 8s normas de integridade e compliance (conformidade), com acesso ao interessado e seu repre-
i

sientante\. !

5' 6°. Para bs demais casos, o relatério conclusivo do Compliance Office (Escritério de Conformidade} devera ser encaminHado ‘

% 10, Co? uida a apuracio e, apds a deliberagio do Presidente, os autos deixardo de ser reservados. H

l

$ 2°. Na hipétese de os autos estarem instruidos com documento acobertado por sigilo legal, o acesso a esse tipo de doci-
rfnento si; jente serd permitido ao Compliance Office (Escritério de Conformidade) e ao interessado e seus procuradores (FVi_ ;
]

damente (onstituidos.

' i H
§ 3° Parg rbsguardar o sigilo de documentos que assim devam ser mantidos, o Compliance Office {Escritorio de Conformidee;), ,

¥
i

depois q concluido o processo de apuragdo, providenciara o sigilo dos referidos documentos.

Art. 29°
éurado

=y

qualquer pessoa que esteja sendo investigada no recinto do Compliance Office (Escritério de Conformidade) & asse- ;

b Hireito de saber o que Ihe esta sendo imputado, de conhecer o teor da acusag3o e de ter vista dos autos, mesmo

[ = . . a . - I . t
que ainda n3o tenha sido notificada da existéncia do procedimento apuratério, desde que tome ciéncia do procedimento, por
¥

-

fermo. '

1
H

B

nico. O direito assegurado neste artigo inclui o de obter copia dos autos e de certiddo do seu teor.

§
Compliance Office (Escritério de Conformidade) sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos penais, Liviis

et

strativos encaminhariio copia dos autos as autoridades competentes para apuragdo dos fatos, sem prejuizoidas

]
Art. 31° s relatérios do Compliance Office (Escritério de Conformidade), na analise de qualquer fato, ato submetido ajsua

oLy, 2 . . . . .
apreciaga@ ou por ela levantado, serdo resumidas em ementa e, com a omissdo dos nomes das investigados, divulgadas no
i

conclusdo da apuracio nao excedera 30 (trinta) dias, contados da data de instauragdo do processo, admitida T“P

o por igual periodo.
1
caso de denlincia relacionada ao Presidente da Undime, o Compliance Office {Escritério de Conformidade)i em

para realizar o reporte diretamente & Diretoria Executiva que, neste caso, devera convocar o CNR !

caso de dentincia relacionada a um membro do Compliance Office (Escrit6rio de Conformidade), esta dever;'? ser |

da diretamente 3 Diretoria Executiva, que criard comissao especifica para apuragédo da denincia. t

I}arégraf Unico. A comisséo a que se refere o caput deste artigo podera arquivar o procedimento de oficio quando a dentncia

r?a‘ao pree;r cher os requisitos minimos previstos nesta Instrucao Normativa.

i
CAPITULO V

DA CONTRATACAO DE BENS E SERVICOS l

f |
I:%rt. 35° A contratacio de bens e servicos pela Undime (inclusive de consultoria) requerem justificativa das razdes da escc;nlha,

L = R =

e modg Eento e transparente, pautada unicamente por pardmetros téchicos e pelo atendimento aos interesses institucio;pais

a Undim

, ficando expressamente vedada a utilizagdo de quaisquer critérios pessoais, familiares ou subjetivos.
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‘Memorando a que se refere o artigo antecedente serd encaminhado & Secretaria Executiva da Undime, que devera.
ar sobre a pertinéncia do pedido em relagio ao or¢amento da entidade, sendo que, em caso de manifestado pvo-

terminara ao setor competente a confecgdo do Termo de Referéncia respectivo. }
i
Memorando de Solicitacdo devidamente preenchido, a manifestagdo da Secretaria Executiva e o Termo de Reférén-

jvo deverao instruir o processo que serd encaminhado a Presidéncia da Undime, para apreciagéo.

abera a Presidéncia deliberar sobre a autorizagdo (ou ndo) da contratacdo. .

350 a cohtratagdo seja autorizada pelo Presidente, a Undime encaminhard solicitag@o de proposta a pelo menos 3

resas e/ou profissionais do ramo pertinente & contratacdo, indicando critérios de selegdo, data, local e condigde em
H

postas devem ser entregues.

ue as gr
ardgrafd Unico. A escolha das empresas e/ou profissionais que serdo convidados a apresentar suas propostas deve rtlacalr
sobre ]

resas e/ou profissionais detentores de renome e idoneidade, com notéria especializagio no ramo pertment:iabs

= . A , |
ser\nco ue serdo contratados, sendo vedado o convite a empresas e/ou profissionais que tenham qualquer vinculo familiar

com me bros ou funcionérios da Undime.
1

Art. 41°i broposta de servigo encaminhada pelo interessado devera estar assinada pelo Consultor e/ou responsavel legsl da

- . 3 P - 0 b !
empresai, discriminando condigSes, prazos de execugdo e valores cobrados pelos servigos, fazendo anexar a proposta: a

+

?eguinte‘ Jocumentagio:

i - docym tutiv {no caso de contratagio de pessoa juridica):
¥

3
i

1. calr 50 do CNPY;

2. Céf trato Social e alteragdes;
i

3. déﬁ umentos pessoais dos sdcios-gerentes;

F e S i P .

. 4. ch os bancarios;

5. documentos comprobatérios do know how da empresa em relagio aos servi¢os a serem contratados (tais como: atdsta-
! d? de capacidade técnica; comprovantes de experiéncia pregressa; notos fiscais de servigos similares anteriormgnte
. prie stados; titulos académicos do(s) profissionalis) responsdvel(is); etc,);
|
i

li‘- entos do Consultor (no caso de contratacio de pessoa fisica):
b, d?c Umentos pessoais (RG; CPF e Registro Profissional respectivo); :
o2 cu.!r iculo (preferencialmente confeccionado na plataforma Lattes);

3. d(}cumentos pessoais dos sécios-gerentes;

| 4 d%dos Bancarios;

L L AR B B A A A, i B

it

e p— w
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Art. 42° 4
fundamer
te, as peJ
contratd;

art. 43° A
Contrat?
e obng%&;

s propostas que-forem recebidas na Undime deverdo ser encaminhadas para a Presidéncia, que, por meic de ato
tado, procedera a escolha da methor proposta, considerando néo apenas os valores respectivos, mas, principalrt en-
uliaridades da empresa e/ou profissional, de modo a identificar a proposta que seja mais pertinente ao objetp da

Fo e mais adequada aos interesses da Undime, visando a qualidade e eficécia dos servigos.

provada a escolha da empresa ou profissional, cabera 3 Secretaria Executiva providenciar a confecgdo do Termb de
He Prestacio de Servi¢os, em que devem estar consignadas todas as condigdes da contratagdo, em especial prazos

5es do contratado, bem como aceite expresso do contrato s normas de compliance (conformidade) da Undlmg.

idade),

Art. 47°
4 Compli
aphcagar

Art. 489

:

Termo de Contrato mencionado no artigo antecedente devera ser devidamente revisado pela Assessoria Juridica
. ]
e assinado pelas partes contratantes e por duas testemunhas.

CAPITULO VI

DA VIOLAGAOQ DA ETICA E DO COMPLIANCE (CONFORMIDADE) INSTITUCIONAL ;

caso de violagio a esta Instrucdo Normativa, cabera ao Compliance Office (Escritério de Conformidade) prombver
nto investigatério e recomendar ao Presidente da Undime ou instincia competente as medidas discipliraarbs

evistas estatutariamente.

' i
bera ao Presidente da Undime ou a instancia competente, apds ouvidos o Complianice Office (Escritdrio de Confo'r-

plicar a sangdo sugerida ou qualquer outra que seja compativel com a infracdo.
i
caso de violagdo & disposigio desta normativa por parte do Presidente da Undime, caberd ao CNR, apds ou!;ido

ce Office (Escritério de Conformidade) e mediante convocagao feita compulsoriamente pela Diretoria Executl\/a a

a sangdo sugerida ou qualquer outra que seja compativel com a infragdo. i

m caso de violacdo a disposi¢do desta normativa por parte do Compliance Office (Escritério de Conformidade),

1 PR - - . ” . I . - - .
caberd & ilretona Executiva, apds ouvida a comissdo processante, a aplicagdo da sangio sugerida ou qualquer outra que dja

?ompatlgv

i

Ii\rt 49‘:}%
prescre
éxecuti

ndime
Undime} C

:
Art. 50°|
gndera
regram

a firmar ¢

Art. 51° A
dplicavels
de) ou pe

8] com a infragdo.

os casos mencionados nas artigos antecedentes deste Capitulo, se o Compliance Office {Escritério de Conformidlad,e)
la aplicagdo da sangio mais gravosa prevista estatutariamente (destituigio do quadro social da Undime), a Dire ona

Heliberara de imediato sobre a suspensiio proviséria de todas as atividades exercidas pelo DME envolvido ju o'a

3té que o caso seja submetido ao Férum Nacional, a quem caberd, na forma dos artigos 13 e 14 do Estatutp da

eliberar sobre a destituicdo definitiva do quadro social da Undime.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

5 dirigentes e colaboradores da Undime deverdo atestar, por meio de formulario proprio, que receberam e compre-
5 presente normativa, assim como os fornecedores e parceiros tomarao ciéncia acerca da submissdo ao presgnte
b por meio de cliusulas de conformidade que devem constar expressamente nos instrumentos juridicos que vierem
ym a Undime.

presente instrugdo normativa ndo tem por objetivo cobrir todas as situagdes, tampouco todas as normas e poli"icas
de modo que os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelo Compliance Office (Escritorio de Conforrr?da—
o Presidente.

o w ———— - — .
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e




v
. A{t_ 52°€ Compliance Office (Escritério de Conformidade) definird planc anual de monitoramento do cumprimentoido

djsposto hgsta normativa, bem como periodicidade dos relatrios de monitoramento de integridade e compliance da Unqime. f

E '
Alrt. 53° b3 prazos previstos neste normativa serdo sempre contados em dias corridos. !
{

Art. 54° ‘Es ta instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposicdes em contrario.
!

!
i

PP —

-
]

i N Wt -

\ GABINETE DA PRESIDENCIA, em Brasilia-DF,
, aos 28 dias do més de dezembro do ano de 2020. ' i
; ;
. i
. ' LUIZ MIGUEL MARTINS GARCIA ;
- l Dirigente Municipa! de Educac¢do de Sud Menucci/SP ;
! | Presidente da Undime
I 1

]
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

ome: UNIAO DIRIGENTES MUNICIPAIS EDUCACAQ ESTADO DA BAHIA
NPJ: 32.700.312/0001-02

essalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
t esponsabllldade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
1 &0 constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
a Receita Federal do Brasil {RFB) e a inscrigées em Divida Ativa da Unigo (DAU) junto &
rocuradoria-Geral da Fazenda Nacicnal {PGFN).

]

' sta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
dos os érgdos e fundos pliblicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagio do
ujeito passwo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
as alineas ‘a' a 'd' do paragrafo (nico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esté condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos

Andereg:os <http:/irfb.gov.br> ou <http://iwww.pgfn.gov.br>.

l

Sertiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.

I_mitida as 10:57:02 do dia 02/09/2024 <hora e data de Brasilia>.

Yélida até 01/03/2025.

I£ddigo de controle da certiddo: 1E99.6B87.F011.6BD6

‘(iualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Marclu rV felu 3
s Vin
Superntem:!ce‘ntede L

Admrnlstral! far "
8 va Escola
! ECRETO e 3, 382.D G2 JANEIRD DEr 2025

AUTENTICIDA
NTERNErD EDE

- ———————T———————" b o
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 32.700.312/0001-02
Razdo

ocial:
Enderego: PCA SOLAR BOA VISTA SN / ENGENHO V DE BROTAS / SALVADOR
/ BA [ 40240-640

UNIAG DIRIGENTES MUNICIPAIS EDUCACAO ESTADO DA BAHIA

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere
o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que,
nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em
situacdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS,

O presente Certificade ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:06/01/2025 a 04/02/2025

Certificacdo Numero: 2025010601500312345681

Informagdo obtida ermn 06/01/2025 11:01:09

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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Fica certific

Esta ce hfiéo engloba todos os seus estabelecimentos quanto & inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos n

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissgo: 20/01/2
SECRETARIA DA FAZENDA

Certiddo Negativa de Débitos Tributarios

.| (Emitida para os efeltos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Cédigo
Tributario do Estado da Bahla)

! Certiddo N°: 20250401112

RAZAO SOCIAL

-

UNIAO DIRIGENTES MUNICIPAIS EDUCACAO ESTADO D.

INSCRIGAO ESTADUAL CNPJ

32.700.312/0001-02

identificada, relativas acs tributos administrados por esta Secretaria.

competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado d
cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

!

|

i

¥

Emitiga em 20/01/2025, conforme Portaria n® 918/99, sendo vélida por 60 dias, contados a partir da data d

' emissado.

H

!

AUTEN‘HCIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETO
OU VIA INTERNET, NO ENDERECGO http://www.sefaz.ba.gov br

-

Vélida com a apresentagio conjunta do cartdo original de inscri¢do no CPF ou no CNPJ da
! Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.
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lado que ndo constarn, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa fisica ou jurldi
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, Prefeitura Municipal do Salvador - PMS |

! Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ :

E Procuradoria Geral do Municipio de Salvador - PGMS :

{

H

' CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIOS NA SEFAZ E TRIBUTARIOS E!
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f A0 TRIBUTARIOS INSCRITOS NA DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO DE SALVADOR g

R

lC

i

oy —

Ol h

4

P

L

<

o R =2

NPJ: 32.700.312/0001-02

TORRE LONDRES SALA 1810

umero da Certiddo: 1869803

calizadas no Municipio.

novel(is) em que esteja(m) na condigdo de contribuinte.

crem a ser apuradas.

1ps://sefaz.salvador.ba.go.br.

crtidio emitida gratuitamente com base na Lei n® 7.186/2006 - CTRMS.

azio Social: UNIAO DIRIGENTES MUNICIPAIS EDUCACAO ESTADO DA BAHIA

hdereco: AVENIDA TANCREDO NEVES N° 2539 - CAMINHO DAS ARVORES,
SALVADOQOR/BA - CEP: 41820021 - CONJ COND CEO SSA SHOPINGEDIF

t Crzru'déo emitida s 11:59:28 horas do dia 09/01/2025.
. Valida até dia 09/04/2025.
iddigo de controle da certiddo: 098C.B3FD.97DE.6A13.C6B6.80D0.2858.20C2
Estil certidio foi emitida pela pagina da Secretaria Municipal da Fazenda, no

certificado que ndo constam pendéncias em nome do sujeito passivo acima identificado, incluindo matriz e filiais

sta certiddo se refere 3 situagiio fiscal, compreendendo créditos tributarios administrados pela SEFAZ e a inscrigdes
i Divida Ativa junto 8 PGMS e abrange, inclusive, a situagiio cadastral do estabelecimento matriz ¢ suas filiais ou

ca ressalvado o direito de o Municipio cobrar e inscrever em Divida Ativa quaisquer dividas do sujeito passivo que

acecitagdo desta certidio estd condicionada 3 verificagio de sua autenticidade na Internet, no enderego

enderego

htty://www.sefaz.salvador.ba.gov.br, e sua autenticidade pode ser confirmada utilizando o cédjgo de controle acima.
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PODER JUDICIARIOQ
JUSTICA DO TRABALHO

' CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

[P
n

Nbme: UNIAQ DIRIGENTES MUNICIPAIS EDUCACAO ESTADO DA BAHIA (MATRIZ ,

‘-: FILIAIS) ;
NPJ: 32.700.312/0001-02

Eértidao n°: 60069634/2024

Ekpedicdo: 02/09/2024, as 10:35:40

VHlidade: 01/03/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data.

de& sua expedicdo.

t rtifica-se gque UNIAO DIRIGENTES MUNICIPAIS EDUCACAO ESTADO DA BAH i
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 32.700.312/0001-02
kAo CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedored
abalhistas. [
rtiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagag
s Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12. 440/2011ae
R3.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022

ribunais do Trabalho. 1
caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacdo

todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

htenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

hternet (http://www.tst.jus.br).

ertidido emitida gratuitamente.
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NFORMACAO IMPORTANTE
b Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
tcessirios & identificagdo das pessoas naturais e juridicas
hadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
stabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou ém
rordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente a[s

s = i

rcolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, é
iolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; cu decorrentes
L execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
rabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demal o, pbr
Lsposigdo legal, contiver forga executiva. ,
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' Pojuca, 20 de janeiro de 2025.

10 Senhor

R. AGBERTO PITHON BARRETO
ssessor Juridico Municipal

ojuca — Bahia

L - S o I~

pm

ISSUNTO: Parecer Juridico.

i iI rezado Senhor,

! Sirvo-me deste expediente para encaminhar a V.Sa., documentos para anélise e
| indrecer juridico, pertinentes a celebragio de convénio entre a UNDIME — Unido dos
[Pirigentes Municipais de Educagiio do Estado da Bahia e a Prefeitura Municipal de

s

ojuca.

Atenciosamente,

| abelboronrna AsA Sonilsy
| ' ABEL CRISTINA DOS SANTOS

ecretaria Municipal de Educaciio

A L T R R A U -
-

LR R -
—




f—

——

——

4 POJUCA

PREFEITURA MUNICIFAL

ESTADO DA BAHIA - MUNIC{PIO DE POJUCA - ASSESSORIA JURIDICA

Pojuca/BA, 23 de janeiro de 2025.

Parecer AJUR DiV 23/2025

Consulente: Secretaria Municipal de Educagdo

Consultado: Assessoria Juridica

Assunto: Analise de legalidade de Termo de Filiagdo a ser firmado entre Municipio de Pojuca-
Ba e a UNDIME — Unido Nacional Dos Dirigentes Municipais de Educagdo, com

contribuigao anual, para a representacdo e defesa dos interesses do Municipio,

dentre outras atividades:

Ementa: Administragdo Publica. Termo de filiagdo com a UNDIME.
Contribuigdo anual. Representagdo e Defesa dos interesses do

Municipio. Pelo deferimento.

I- DOS FATOS

Consulta-nos a Secretaria Municipal de Educagdo sobre a possibilidade de o Municlpio de
Pojuca contribuir anualmente e financeiramente, através de filiagio COI:I‘I autorizacao de
desconto de contribuigdo associativa, para a UNDIME — Unido Nacional Dos Dirigentes
Municipais de Educagdo, que tem por finalidade a representagiio institucional dos direitos e
deveres dos Municfpios. A contribuicdo anual sera de R$ 2.629,00 (dois mil seiscentos e vinte &

nove reais), com base na tabela apresentada pela UNDIME, carreada aos autos.
Sendo esses os fatos em retrospecgdo, analisemos.

llI- DO DIREITO

A matéria posta a aprecia¢do ndo trata de contetdo contratual na sua esséncia, o que faria
atrair, se contrato tipico fosse, toda aplicagdo da Lei n° 14.133/2021, em especial as

justificativas de contratagio por meio de inexigibilidade licitatéria.

O estudo trazido ao conhecimento da assessoria juridica revela-se, em verdade, em ato
associativo, esse previsto no Cédigo Civil Brasileiro, gerando uma despesa de filiacio no valor,

anual, de R$ 2.629,00 {dois mil seiscentos e vinte e nove reais).
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POJUCA

PREFEITURN MUNICIPAL

L N " I

ESTADO DA BAHIA — MUNICIPIO DE POJUCA — ASSESSORIA JURIDICA

A filiagdo de que trata o tema ndo se confunde, como dito, com as obrigagdes inerentes a um 1
contrato, razdo porque, regra geral, fica afastada, neste caso, a aplicagdo direta da Lei n°
14.133/2021, uma vez que esta delimita, como j& dito, as LicitagSes e os Contratos !
Administrativos. O enquadramento legal da desejada Associa¢do se da na Constituicdo Federal, j

por meio do art. 52, XVIl, o qual afirma que “E plena a liberdade de Associagdo para fins

licitos.”. )

Nessa senda, a despesa financeira a ser gerada pelo pagamento anual da Associacdo ndo tem
natureza juridica de prestacdo de servigo, inerentes aos contatos, mas sim pagamento de taxa
de filiagdo para celebracédo de parceria com a UNDIME, a fim de fomentar entre o Ente Publico
e aquela Associa¢do intercdmbic de conhecimentos para melhoria da Gestdo Administrativa

deste Municlpio.

Como consequéncia do dispéndio financeiro que se pretende realizar, a Lei Orcamentaria n?
4320/64, exige, no seu art. 26, que haja previsdo no orgamento, em Lei Especifica, para tal }

despesa. In verbis: .

Art. 26, A destinagdo de recursos porg, direta ou indiretamente, cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas deverd
ser qutorizada por lei especifica, atender ds condi¢bes estabelecidas
na lei de diretrizes orcamentdrias e estar prevista no or¢camento ou
em seus créditos adicionals.

T Y Y

Ressalta-se, portanto, a necessidade de lei especifica para a filiagio em associacgio, para que

tal despesa esteja prevista na Lei Orgamentdria Anual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Neste sentido, o Tribunal de Contas de Santa Catarina, decidiu que:

TRIBUNAL DE CONTAS DQ ESTADO DE SANTA CATARINA Processo n2
COM 00/06091881 Parecer COG- 645/00 Data 03-04-2001 Sdo
legitimas as contribuigbes mensais dos Municipios para manutencdo | |
de associagdes de municipios, desde que tais despesas sejam { i
institui/das por lei e estejam previstas pela Lei de Diretrizes '
Orcamentdrias e pela respectiva Lei do Orgamento, conforme as y |
normas previstas pela Lei Federal n® 4.320/64 e na Lei Complementar
n2 101/00. 2

e w— s e

No mesmo sentido, o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, decidiu que;

/ .

] «*‘- R POJUCE

Pithon Barrelo
LA
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PREFEITURA MUNICIPAL

L1 POJUCA

ESTADO DA BAHIA - MUNICIPIO DE POJUCA — ASSESSORIA JURIDICA

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS Tribunal Pleno —
Sessdo: 05/05/2010 Processo n? 809502 — Consulta {...) portanto,
respondo o primeiro questionamento do consulente, no sentido de
gue nada impede que o Municilpio vincule percentual do FPM para
custear despesa com contriﬁdi;&o devida a Associagdo de Municipios.
Ressalto ainda que a referida contribuiclo dependerd de autorizagGo
fegisiativa para o compromisso de associagdo e para a execuglio da
despesa de contribui¢cdo.

Assim, resta demonstrada a legalidade da filiagdo do Municipio de Pojuca-Ba com a UNDIME,

com contribuigdo anual, desde que haja previsdo na legislagdo orcamentdria.

Il - CONCLUSAO

Ante ao todo exposto, com arrimo na Constituigdo Federal e no Cédigo Civil, é que opinamos
pela possibilidade da filiagdo do Municipio de Pojuca com a UNDIME, com contribui¢3o anual
no importe de R$ 2.629,00 (dois mil seiscentos e vinte e nove reais), devendo-se, contudo,

OBSERVAR SE HA PREVISAO NA LEI ORCAMENTARIA.

E o opinativo, salvo melhor juizo.
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ESTADO DA BAHIA

B eefettara M unicipalbe Dojuea

Prac¢a Almirante Vasconcelos, S/N, Centro, Pojuca/Ba, Cep: 48.120-000
Fone/Fax: [71] 3645-1147 - CNPJ: 13.806237/0001-06

»

!
!
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|
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TERMO DE FILIACAO PARA DESENVOLVIMENTO D
COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM i
' UNIAO DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS DE EDUCACAO D

ESTADO DA BAHIA — UNDIME/BA E O MUNICIPIO Dl!:
POJUCA, ESTADO DA BAHIA.

i« 'LAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

e um lado a UNIAO DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS DE EDUCACAO DO ESTAD%
A BAHIA, doravante denominada UNDIME/BA, pessoa juridica de direito privado co
ersonalidade de associacio, sem fins lucrativos, inscrita no CGC sob o nimero CNPJ n :
2.700.312/0001-02, doravante denominada COOPERANTE, com sede na FEstrada dJlsl
urigocas, Sdo Marcos, Instituto Anisio Teixeira - LAT, Salvador/BA, CEP 41.250-420, nestle .
to representada pelo seu Presidente Sr. Anderson Passos Santos. Do outro lado,
ICiPIO DE POJUCA, ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito publi '
terno, inscrita no CGC sob o mimero CNPJ n° 13.806.237/0001-06, doravante denominad:ai
OOPERADA, neste ato representada pelo Prefeito o Sr. Luiz Carlos Costa Trinchdo.

L

LAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
i

presente termo tem como objeto a filiagdo do Municipio & Associagdo, visando b
stabelecimento de parceria para a realizagio de agdes conjuntas, conforme as obrigac;ﬁqs
ctalhadas neste instrumento. I

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA i

v ——— ——— o T—— p— ——

© prazo de vigéncia desse Termo de Filiagdo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da_
assinatura deste instrumento. .

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA UNDIME/BA

g‘Fﬁo obrigagdes da Unido dos Dirigentes Municipais de Educagio do Estado da Bahia -
INDIME/BA.:

4.1. Representar os interesses da Educagio Municipal junto as autoridades constituidas;

——

4.2. Coletar, produzir ¢ divulgar informagdes relativas a0 Ensino Piblico Municipal e ja;
legisla¢do correspondente;

[

Pagina 1 de,4
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ESTADO DA BAHIA |

Boefoitaes Muwicipalbe Pojpes

Pra¢a Almirante Vasconcelos, S/N, Centro, Pojuca/Ba, Cep: 48.120-000
Fone/Fax: [71] 3645-1147 - CNPJ: 13.806237/0001-06

4.3. Propor mecanismos para assegurar o Ensino Bésico, numa perspectiva municipalistg, .
buscando a universalizagio do atendimento e o ensino de qualidade.

i
It 4 4. Firmar recibos das anuidades recebidas em nome do Municipio de Pojuca/BA. }

{
'¢LAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO MUNIC{PIO !

{S#o obrigagGes do Municipio de Pojuca:
H

5.1. Apoiar financeiramente as atividades da UNDIME/BA, com a quantia anual de

Terceira; i

5.2. Realizar o repasse anual acima aludido; ;

4

5.3. As despesas decorrentes do presente Termo de Filiagdo correrdo por conta de dotagdes .
orgamentarias abaixo descritas:

ke, e oo .

Unidade Or¢amentaria: 03.08.08
Acido: 2.020

’ Elemento de Despesa: 3.3.96.39.00 '
Fonte de Recurso: 1500 '

i

{iFLAUSULA SEXTA —DAS OBRIGACOES SOCIAIS i
1

i

i
*Ln UNDIME/BA seré exclusivamente responsivel pelo cumprimento de todas as obrigagdés
ociais, fiscais, previdenciarias e trabalhistas decorrentes da execugio deste Termo de Filiar;ﬁdi.

CLAUSULA SETIMA - DAS DEMAIS ESTIPULACOES

7.1. O presente Termo de Filiagdo podera ser rescindido por qualquer das partes, desde que;a
notificagdo da rescisdo seja feita com antecedéncia minima de 03 (trés) meses;

7.2. O presente Termo de Filiagdo 56 podera ser modificado mediante acordo entre as partes. ,

“LAUSULA OITAVA — DO SIGILO E DA CONFIDENCIALIDADE ‘

8.1. As partes comprometem-se, desde ja, por si mesmas, seus diretores, funcionirios Le*
colaboradores contratados, a preservar o mais completo e absoluto sigilo sobre quaisquér’
informac¢des relacionadas as atividades da outra parte, é&s quais tenham acesso du

i
Pagina 2 de:4;
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2.629,00 (dois mil seiscentos e vinte e nove reais), no prazo mencionado na Cléusula% .

o

LT A Vi,

——




i

-

o e —

- m mas e

B e s .

‘gzsenvolvidos, usados ou armazenados pela COOPERANTE durante a vigéncia deste Termo!

P vefeitura M unicipalbe Dajuea !

Praca Almirante Vasconeelos, 8/N, Centro, Pojuca/Ba, Cep: 48.120-000
Fone/Fax: [71] 3645-1147 - CNPJ: 13.806237/0001-06

|
i
conhecimento em razio da execugio deste Termo de Filiagdo. E vedado, sob qualque&
circunstincia, o uso dessas informages em beneficio préprio, sua divulgagio, reproduq:e'if)
ou compartilhamento com terceiros, salvo mediante prévia e expressa autorizagdo da partg !
contraria. O descumprimento dessa obrigagdo acarretard responsabilidade por eventuais
perdas e danos, lucros cessantes e demais sangdes legais aplicaveis;

8.2. Nio serfio consideradas informagdes confidenciais: (i) aquelas que j4 sejam de dominio !
piiblico antes de sua divulgagdo 4 outra parte; (ii) aquelas que se tomem de dominio publicp |
por qualquer meio que nio envolva a violagio das obrigagdes estabelecidas neste Termo
Filiagio/Cooperacio; e (iii) aquelas exigidas por autoridade governamental ou por decis$
judicial, desde que a parte receptora notifique previamente a outra parte;

L

8.3. As obrigagdes previstas nesta cldusula entrardo em vigor a partir da assinatura deste
instrumento e permanecerdo vigentes mesmo apds a resiligdo, rescisiio ou término deste«
acordo, independentemente do motivo, pelo periodo de 05 (cinco) anos. Essas obrigagdcs:
vinculam as partes, seus representantes e quaisquer terceiros envolvidos, desde que a parte:
receptora notifique previamente a outra parte. 3 '

CLASULA NONA — DA PROTECAO DE DADOS

:1. As partes comprometem-se a tratar os dados pessoais envolvidos na elaboragdo je,
ecessarios 4 exccugdo do presente Termo de Filiag8o, exclusivamente para os fins previstgsi
este instrumento, observando integralmente a legislagdo aplicdvel sobre seguranga jm
ormagéo, privacidade ¢ prote¢io de dados, incluindo, mas ndo se limitando, & Lei Geral de;
rotecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n° 13.709/2018);

f’.z. Para os fins deste instrumento, consideram-se dados pessoais todas as informagdes le

aracteristicas, em qualquer meio ou formato, que identifiquem ou possam identificar unia1
i

].[:essoa natural, desde que provenientes ou relacionados 8 COOPERADA. Isso inclui: (i) Dadtls,

i {8 registrados nos bancos de dados da COOPERADA ou em sua posse na data de inicio deste,

Termo de Filiagdo/Cooperagdo; (ii) Dados que venham a ser recebidos, computadog,

Filiagdo, incluindo informagdes, relatorios, formularios e outros itens.
D.3. Caso a COOPERANTE identifique o recebimento de dados pessoais da COOF'ERADl )
ue nio lhe eram destinados, deverd adotar as seguintes providéncias: (i) Comunic?r'
Iincdiatamente a COOPERADA sobre o recebimento indevido dos dados e esclarecer que n:'iof
possui autoriza¢io para o tratamento desses dados, conforme os termos deste Termo c}e;
Filiagio/Cooperagiio; (i) Salvo instrugio escrita em contrério da COOPERADA, [a'
(OOPERANTE dever4 reter os dados pessoais recebidos indevidamente, abstendo-se ?e

|
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ESTADO DA BAHIA

P eefeituea M unicipalbe Pojaca

|
§
1
1
Praga Almirante Vasconcelos, S/N, Centro, Pojuca/Ba, Cep: 48.120-000 i
1
|

Fone/Fax; [71] 3645-1147 - CNPJ: 13.806237/0001-06

bera-los, divulga-los ou compartilha-los sob qualquer hipétese. Essa retengdo devera perdur
té o recebimento de orientagdes da COOPERADA com instrugdes sobre o tratamento
' dequado a ser dado aos dados.

1CLAUSULA DECIMA - DO FORO

ica eleito o Foro de Pojuca, Estado da Bahia, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
ermo de Filiagio, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que’

: gja. i
i

ssim, firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, as partes e ?s

1 ) ) . .
estemunhas abaixo assinadas, reconhecendo-o como vélido ¢ eficaz para todos os fins de,
jreito.

grento assinade digitaiments

ONPASSOS DOS SANTOS
30/01/2025 13:18:14-0200
ifqire em hitps:{ivalidar.iti.gov.br

Pojuca/BA, 30 de janeiro de 2025.

AT e ke iemedanirkred e e
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UNIAO DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS DE EDUCACAO DO ESTADO DA BAHIA
UNDIME/BA

Sr. Andersan Pass antos '
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MUNICIPIO DE POJUCA/BA
Luiz Carlos Costa Trinchio
Prefeito Municipal
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_~Pref. Mun. de Pojuca
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PREFEITURA MUNCIPAL DE POJUCA
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DESPESA DE CONVRATOSELCTIALOES
( /64 e (}dl'\‘aub oo Co. % =

QO&“QQ, 30 cle ‘{‘rw 2038
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