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Termo de Abertura de Processo

Processo N° 005653/24                                     Data de Abertura: 11/07/2024
Requerelite
028.941.915-88 I Yuri uma Leite

Enderego

Contato                                                                                                                                               E-mall

Atend8r`to
MARENIZE BACELAR DAS VIRGENS

Assunto
COMUNICACAO INTERNA -SEGAD

Prlmolro Thamite

::5E:::'dAm:n:s:aEt:vTOA°ADMINISTRATivA

1. Provlsao

Data/flora do Tram]to
11/07/2024  09:44:00

I)oscrigao Dotalhada do Assi]Iito a Rola§ao do DocLlmontos Anexos

Senhor Profeito,
Nomo/Razao Social: Carlos Eduardo Bastos Lolto
Requer: De V. Exa. qLle dlgne autorizar reiJart[cao competente a:Comiinicacaolntoman°123/24

Nestes termos, pede deferimento.

Pojuca,  11  de julho de 2024 Yurl lima Lelto
Requerente

I

Proc€sso N° 005653/24                 Requerente: Yuri Lima Leite
AsstJnto
Comunlcacao lntema n°123/24

Acompanhe o Andamento do Processo pela lnternet

Site: https://pojuca.§aatri.com.br/Contribuinte/AcompanharTramites    CPF/CNPJ: 028.941.915-88    Data protocolo:  11/07/2024

Atondente: MARENIZE BACELAR DAS VIRGENS    PI.evis5o:     Valor:     Destino: SECRETARIA  DE   GEsl-AO ADMINISTRATIVA

I: EF+;..  E

\\::esD

Acompanhe a seu processo no site https://pojuca.saatri.com.br/Contribuinte/AcompanharTramites
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

CAPA DE iNExlGIBiLIDADE DE LlclTAeAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°. 5201/ 2024

MODALiDADE:  INExlGiBiLiDADE DE LiciTAeAO NO.  061; 2024

°      8EgEAN°joL3FMCERNETT6E`£BAR5    PLANEJAMENTO     ESTRATEG[co     E

OBJETO: Prestagao de servigos educacionais para qualificagao necessaria
de 01  (urn) servidor do municipio,  CURSO DE CONTRATOS PELA NOVA
LEI DE LICITAGAO E SEUS EFEITOS COM "Formagao em Agente de
Contratagao,  ministrado pela Fundagao C6sar Montes -FUNDACEM, para
capacitagao dos servidores da SEPEDUR REINALDO ABREU..

CONTRATADA: FUNDA?AO CESAR MONTES -FUNDACEM

FUNDAIVIENTAeAO    LEGAL:    Art.    74,    inciso    Ill,    da    Lei    Federal    n°
14.133/2021.

DATA:
17 DE JULHO DE 2024

Rila Cidade do Salvador, n° 2-288, Pojuca 11,  Pojuca/Bahia -CEP: 48.120-000
Tel:  (OXX71) 3645-1147 -CNPJ/MF:  13.806.237/0001-06
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Secretaria de Planejamento Hstrat6gico e Desenvolvimento Urbano

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA - DFD
`,                                                                            \                                                                            i

Setor Requisitante: Secretaria de Planejamento Estrat6gico e Desenvolvimento Urbano
Matricula:

Responsivel pela Demanda
Yuri Lima Leite Pojuca-Ba,10 dejulho de 2024

E-mail: yuri_Ieite@hotmail.com TelefoneRamal: (71) 99999-9371

Objeto:  Contratagao  de  empresa  de  capacitagao  e  centro  de  estudos  para  prestagao  do  "Curso  de
Contratos pela Nova Lei de Licitagao e seus efeitos", com "Formagao em Agente de Contratagao", no
formato   presencial  para   01   (urn)   servidor   lotado   na   Secretaria   de   Planejamento   Estrategico   e
Desenvolvimento Urbano. 0 Curso sera ministrado pela FUNDACEM -Fundapao C6sar Montes, CNPJ
n°06.150.141/0001-77.

A capacitagao sera realizada mos dias 06 e 07 de julho/2024 (M6dulo D, 20 e 21 de julho/2024 (M6dulo :
11),  03  e  04  de  agosto/2024  (M6dulo  Ill),  17  e  18  de  agosto/2024  (M6dulo  IV),  na  Cidade  de
SalvadorreA.

(    ) Material de consuno

(    ) Material permanente / Equipamento

(    ) Servigo comun

(     ) Servigo deEngenharizL

(    )Obras

( x ) Prestagao de Servigo

Forma de Contratagao Sugerida:

(    )Pregao

(    ) Concorrencia

(    ) Dispensade Licitagao

(  x  ) Inexigibilidade

(    ) Credenciamento

(     )Leil5o

(     )Outros
'          Rua cidade do salvador, n° 2-288, Pojuca ll, Pojuca/Bahia -CEP: 48.120-000

:.Tel:  (OXX71) 3645-1147 -CNPJ/MF:  13..806.237/0001-06                   *
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Secretaria de Planejamento Estrat6gico e Desenvolvimento Urbano

1.Justificativa da necessidade da contratagao                             I                                          I

Considerando  a implementapao  da nova Lei  de  Licitag5es,  abrangida pela Lei  14.133/2021,  imp6e  a
gestao pdblica a adogao de praticas continuas e permanentes de gestao de riscos e controle preventivo
nas aquisig6es.  Este novo regulamento nao  apenas traz uma remodelagao  das nomas  existentes, mas
tanib6m determina a utilizapao de recursos tecnol6gicos de infomagao para ampliar o controle social e
promover relag5es fntegras e confiaveis.

A implementagao eficaz dessa nova legislagao depende diretamente da qualificagao dos seus operadores.
Profissionais da administrapao pdblica precisam estar aptos a compreender e aplicar com rigor as normas
e procedimentos estipulados, o que demanda urn treinamento sistematico e aprofundado. As capacitag6es
deverao facilitar a compreensao dos aspectos t6cnicos, juridicos e praticos que pemeiam o novo regime
juridico,   garantindo    que   tais   funcionarios    estejam   prontos   para   tomar   decis6es   acertadas    e
fundanentadas.

A16m  de  fomentar  o  conhecimento  te6rico,  e  igualmente  importante  que  os  eventos  de  capacitapao
promovam o desenvolvimento de habilidades praticas. Simulag5es de processos licitat6rios, estudos de
caso e debates sobre experiencias reais podem eliriquecer a formapao dos participantes, preparando-os {
para enfrentar os desafios cotidianos das contratag6es pbblicas. A interatividade e a troca de experiencias
entre os profissionais podem gerar insights valiosos e solug6es eficientes para os obstaculos encontrados
no dia a dia.

AcoutratagaodaFUNDACEM-FundapaocesarMontes,CNPJn°06.150.141/0001-77,paraaprestap5o
do  curso   "Contratos  pela  Nova  Lei  de  Liditagfo  e  seus  efeitos,  com  Fomagao   em  Agente  d.e'
Contratagao", formato presencial, para dois servidores lotados na Secretaria de Planejamento Estrat6gico
e Desenvolvimento Urbano de Pojuca, 6 uma iniciativa crucial para o desenvolvimento das habilidades
necessirias a implementagao e cumprimento das diretrizes da Lei 14.133/2021.

A realizagao  desse  curso,  que corresponde a segunda parte da formagao  (260 horas),  soma-se .ds  loo
horas ja  concluidas  pelos  servidores  na primeira  parte,  totalizando  360  horas  de  capacitagao.  Este
treinamento extensivo 6 essencial para assegurar que os servidores adquiram conhecimento detalhado e
atualizado   sobre  os   contratos  administrativos   e  a  nova  legislagao   de  licitag6es.  Esse  curso,  visa

aperfeigoar o aprendizado do servidor Reinaldo Abreu a nova Lei de Licitag6es n.14.133/2021.

Com  a  instituigao  da  Lei  14.133/21,  tamb6m  conhecida  como  a  nova Lei  de  Licitag5es  e  Contratos
Administrativos,  surgiu  a  exigencia  de  urn  aprimoramento  continuo  e  criterioso  dos  servidores  e
empregados pbblicos  que  atuam no  ambito  das  contratag6es pdblicas.  0  artigo  173  desta legislagao
destaca a necessidade imperativa de promover eventos de capacitagao, abrangendo diversas modalidades
educacionais, como cursos presenciais e a distancia, redes de aprendizagem, semin5rios e congressos.

Portanto, a capacitagao continua nao deve ser vista como urn meio, mas como urn fim essencial para a
adequada aplicagao da Lei 14.133/21. Somente atrav6s de uma fomagao s6lida e constante os servidores
e  empregados  pdblicos  poderao  exercer plenamente  suas  fung6es,  assegurando  que  as  contratag5es
ptiblicas  sejam  realizadas  com  efici6ncia,  transparencia  e  economicidade,  em  beneficio  do  interesse
ptiblico.

Rua Cidade do Salvador,  n° `2-288,  Pojuca 11, Pojllca/Bahia -CEP: 48.120-000
.*`.  `                 Tel:  (OXX71) 3645rl 147 -CNPJ/MF:  13.806.237/0001-`Q6...



2.Quantidad,e de material / Presta€ao de servico a ser contratado                      ,,

Item Descrifao do Carga Data do QUA Valor por Valor Valor
Curso horaria Curso NI. inscrigao total total comdesconto

1

Participagao deServidornoCursodeContratospelaNovaLeideLicitagaoeseusefeitos,Com"FormagaoemAgentedeContratagao

260H

Dias 06 e 07dejulho/2024(M6dulo1),20e21dejulho/2024or6dulo2),03e04deagosto/2024(M6dulo3),17e18deagosto/2024(M6dulo4)

01
RS4.155,00 RS4.155,00

II

TOTAL DA CONTRATACAO:  Quatro nil e cento e cinquenta e cinco reais.

4.Previsao da disponibilidade do Material / Inicio da Presta€ao do Servigo

A capacitagao sera realizada mos dias 06 e 07 de julho/2024 (M6dulo 1), 20 e 21 de julho/2024 (M6dulo
2), 03 e 04 de agosto/2024 (M6dulo 3), 17 e 18 de agosto/2024 (M6dulo 4), na Cidade de Salvador/BA.
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Secretaria de Planejamento Estrat6gico e Desenvolvimento Urbano

TERMO DE REFERfiNCIA

Pojuca-Ba, .10 de julho de 2024.

1. ®BJET®

I.1. Objeto: Contratapao de empresa de capacitagao e centro de estudos para prestagao do "Curso
de   Contratos  pela  Nova  Lei   de   Licitagao   e   seus   efeitos",   com  "Forma?ao   em  Agente   de
Contratagao", no formato presencial para 01  (urn) servidor lotados na Secretaria de Planejamento
Estrategico  e Desenvolvimento Urbano.  0  Curso  sera ministrado pela FUNDACEM - Fundagao
C6sarMontes,CNPJn°06.150.141/000l-77.
A capacitagao sera realizada mos dias 06 e 07 de julho/2024 (M6dulo I), 20 e 21  de julho/2024

` Ov46dulo 11), 03 e 04 de agosto/2024 (M6dulo Ill), 17 e 18 de agosto/2024 (M6dulo IV), na Cidade

de SalvadorreA.

Considerando a implementagao da nova Lei de Licitap6es, abrangida pela Lei  14.133/2021, imp6e
a  gestao  ptiblica  a  adogao  de  praticas  continuas  e  permanentes  de  gestao  de  riscos  e  controle
preventivo nas aquisig6es.  Este novo regulamento n5o  apenas traz uma remodelapao das normas
existentes, mas tarnb6m determina a utilizagao de recursos tecnol6gicos de infomagao para ampliar
o controle social e promover relag5es integras e confiaveis.

A  implementapao  eficaz  dessa  nova  legislagao  `depende  diretamente  da  qualificapao  dos  seus

:::raf:::Sisp:°ofi=Si°nealpsr::e:::::i::ae9sat:#abd];Cs?:r::jes¥me::aa£°Str:i:°=::::nsd£::e:::£]c£:i
aprofundado. As capacitag5es deverao facilitar a compreensao  dos aspectos t6cricos, jun'dicos e
praticos que pemeiam o novo regime jun'dico,  garantindo que tais funcionalos estejam prontos
para tomar decis6es acertadas e fundalnentadas.

A16m de fomentar o conhecimento te6rico, 6 igualmente importante que os eventos de capacitagfro
promovam o desenvolvimento de habilidades praticas. Simulag5es de processos licitat6rios, estudos
de  caso  e  debates  sobre  experiencias  reais  podem  enriquecer  a  formag5o  dos  participautes,
preparando-os |]ara enfrentar os desafios cotidianos das contratag6es pdblicas. A interatividade e a
troca de experiencias entre os profissionais podem gerar insights valiosos e solug6es 6ficientes para
os obstaculos encontrados no dia a dia.

A contratapao  da FUNDACEM  -Fundapao  C6sar Montes,  CNPJ n°  06.150.141/0001-77, para a
prestapao do curso "Contratos pela Nova Lei de Licitagao e seus efeitos, com Formapao em Agente
de Contratapao",  formato presencial, para dois  servidores  lotados na Secretaria de Planejamento
Estrat6gico e Desenvolvimento Urbano de Pojuca, 6 uma iniciativa crucial para o desenvolvimento
das habilidades necessarias a implementagao e cumprimento das diretrizes da Lei 14.133/2021.

A realizagao desse curso, que corresponde a segunda parte da fomagao (260 horas), soma-se ds 1 00
horas ja concluidas pelos servidores na primeira parte, {otalizando 360 horas de capacitagao. Este
treinamento   extensivo   6  essencial  para  assegurar  que  os  servidores  adquiram  conhecimento.
detalhado  e atualizado  sobre os  contratos adminstrativos  e a nova legislagao  de licitap6es. Esse
curso,  visa  aperfeigoar  o  aprendizado  do  servidor  Reinaldo  Abreu  a  nova  Lei  de  Licitap6es.

Rua.Giclade do Salvador,  n° 2-288.i Pojuca  11,  Pojuca/Bahia -CEP: 48.120-000
Tel:, (OXX71) 3645-1147 -CNPJ/MF:  13.806.237/0001-06

'-EL    i                                                                                                                                                    C£~`.       -
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Secretaria de Planejamento Estrat6gico e Desenvolvimento Urbano

n.14.133/2021.

I Com a instituigao da Lei  14.133/21, tamb6m!conhecida como a nova Lei de Licitag6es e C.ontratos
Administrativos,  surgiu a exigencia de urn aprimoramento continuo  e criterioso  dos servidores e
empregados pdblicos que atuam no ambito das contratag5es pdblicas. 0 artigo 173 dessa legislagao
destaca  a  necessidade  imperativa  de  promover  eventos  de  capacitapao,  abrangendo  diversas
modalidades   educacionais,   como   cursos   presenciais   e   a   distancia,   redes   de   aprendizagem,
seminalos e congressos.

Portanto, a capacitagao continua nao deve ser vista como un meio, mas como urn fim essencial para
a adequada aplicapao  da Lei  14.133/21.  Somente atrav6s  de uma formapao  s61ida e constante os
servidores e empregados ptiblicos podefao exercer plenanente suas fune6es, assegurando que as
contratap6es ptiblicas sejam realizadas com eficiencia, transparencia e economicidade, em beneficio
do interesse ptiblico.

2`.2 0BJETIV0 DA

0 objetivo desta contratagao sera para que os servidores da Secretaria de Planejamento Estrategico
e Desenvolvimento Urbano, estejam capacitados a realizar as atividades relacionadas as diretrizes
da Lei 14.133/2021, no que tange a contratagao de empresas.

Os   beneficios   desta   capacitagao   sao   mdltiplos.   Primeiramente,   promove  uma  compreensao
aprofundada  da.Lei   14.133/2021,   que   estabeleceu  novas  normas  para  licitap6es   e  contratos
administrativos, visando maior transparencia, eficiencia e economia. Os servidores poderao aplical
esses  conhecimentos  de  forma  pritica  e  eficaz  nas  suas  atividades  diatas,  garantindo  que  a
SEPEDUR cumpra as suas obrigap6es legais com excelencia.

Adicionalmente,`:a capacitagao em questao, oferecida pela Fundagao C6sar Montes, reconhecida por
sua compet€ncia em treinamentos voltados para a administrapao ptiblica, oferecera aos servidores a
oportunidade de desenvolver competencias tecnicas e gerenciais necess5rias para a implementagao
de melhores pfaticas na gestfro  de  contratos.  Isso  resultari nao  apenas  em uma maior eficiencia
operacional da secretaria, mas tamb6m em uma significativa melhoria na qualidade dos servigos
prestados a populagao.

Portanto, a decisao de investir na formagfro continua e especializada dos servidores da Secretaria de
Planejamento Estrat6gico e Desenvolvimento Urbano, representa urn passo estrategico e imediato
no  fortalecimento  institucional  e  na manutengao  da conformidade  regulat6ria,  essenciais para a
administragao pdblica contemporanea.

!3.    DA__IUSTIFICAITIV.A   IPA
=IA j]O ExircuTANTE

tsITtJ`ACA0   DE  `rINERTGIBmlDADH   E   RAZAO   D
1_-

3.1.  A presente  contratagao  sera feita diretamente,  por inexigibilidade  de  licitagao,  com base  no`
artigo 74, inciso Ill, da Lei n°  14.133/2021.

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competigdo, em especial
nos casos de:

(.J

•Rua  Cidade do Salvador, n° 2-288, J'j)juca  11,  Pojuca/Bahia -CEP: 48.120-000

Tel:  (OXX71) 3645-1147 -CNPJ/MF:  13.806.237/0001-06
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Secretaria de Planejamento Estrat6gico e Desenvolvimento Urbano

Ill - corttratagdo dos seguintes servicos t6cnicos especializados de natureza
predominahiemehie ihielectual com profissioriais  ou empresas  de npt6ria•`especializagdo,  vedad&  a  inexigibil;dade  pa+a  servicos  de  publicidade  e  `

divulgapdo:
'.J

i) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; "

3.2.  Existe  inviabilidade  de  competigao  por  ausencia de  crit5rios  objetivos  de  seleg5o  do  objeto
pretendido pela Administra?ao. Dado o carater subjetivo dos servigos, estes nao podem ser definidas
de urn modo  objetivo  e selecionadas por meio  de  crit6rios como prego  e/ou t€cnica.  Assin, n5o
existe possibilidade de delimitar crit6rios que permitam a comparapao/competigao entre eventuais
produtos e servigos existentes no mercado.

4. I)A ESPECIFICA A0 D0 0BJETO E DA

4.1. 0 curso sera ministrado presencialmente, no horalo de O8h as  l8h, consoante especificag5es
da tabela abaixo:

Ite Descri€ao do Carga Data do curso QUANT.
ValoI. Por Valor total Valor

in Curso horaria inscri,ao total comdesconto

1

Participagao         de

260H

Dias   06  e  07  de

«'

R$ 4.155,00 R$ 4.155,00
'

Servidores            no juiliora024
tcurso  de Contratos Q46dulo   1),  20  e
pela  Nova  Lei   de 21   de  julho/2024

01Licitaeao     e     seas qu6dulo  2),  03  e
efeitos,                com 04 de agosto/2024
"Fomag5o          em

av[6duio  3),  i7  e
Agente                   de 18 de agostore024
Contratagao (M6dulo 4)

TOTAL DA CONTRATACA0: quatro inil e cento e cinquenta e cinco reais.

4.2. No valor do curso, estao inclusos:

4.2.1. Apostila com contetido exclusivo do curso impressa e enviada digitalmente;

4.2.2.  Certificado:  0 aluno devera ter frequ6ncia obrigat6ria minima de 75% (setenta e cinco por
cento), no minimo, das aulas e a distincia e tiver obtido, nas disciplinas, nota igual ou superior a 7,0

(sete).

t[.                     Rua cidade do salvador, n°.2-288,  Pojuca  ll,  Pojuca/Bahia -CEP: 48.120-000
Tel:  (OXX71) 3645il 147 -CNPJ/MF:  13.806.237/0001-06
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Secretaria de Planejamento Estrat6gico e Desenvolvimento Urbano

5.1. As especificag5es detalhadas dos t6picos abordados estao contidas abaixo:

M6DULO    I    -    FORMALIZACAO,    FISCALIZACAO    E    GESTAO    DA    EXECUCAO
CONTRATUAL

0

0

Requisitos da formalizagao contratual. Clausulas necessalas;
Termo de contrato. Instrunentos substitutivos;
Garantias da execucao contratual;
Alocapao de riscos;
Prerrogativas da administragao ptiblica. Clausulas exorbitantes;
Alteragao unilateral do contrato. Aditamento. Apostilamento;
Extingao unilateral do contrato;
Aplicapfo de sang6es por inexecugao do contrato;
Ocupagao provis6ria
Prazos do contrato. Contrato de execugao continuada. Contrato de escopo. Prorrogagao;
Execugao do contrato;
Papel do gestor do contrato;
Subcontratag5o;
Manutengao  do  equilibrio  econ6mico  -  financeiro  do  contrato.  Revisao.   Repactuag5o.

Reajuste;
Fiscalizagao do contrato;
Papel do fiscal do contrato;
Boas praticas em fiscalizagao contratual;
Recebimento do objeto;
Pagamentos ;                          +
Nulidades;
Extingao dos contratos;
Meios "altemativos" de resolugao de controv6rsias;
Infrag6es e sang6es administrativas;
Controle das contratag6es;
Portal nacional de contratag6es ptiblicas.

M6DULO  11  -  SELECAO  DO  FORNECEDOR  E  CONTRATACAO  NA  NOVA  LEI  DE
LICITACOES

A definigao do objeto a ser contratado;
Termo de refer6ncia, projeto bdsico ou anteprojeto;
Indicagao de marcar e modelos na Nova Lei de Licitap6es;
Exigencia de Amostra ou prova de conceito na Nova Lei de Licitag5es;
Carta de solidariedade e prova de qualidade de produtos na Nova Lei de Licitag6es;
A padronizagao do objeto na nova lei de licitap6es
Os  diversos  tipos  de  aquisig6es  na  Nova  Lei  de  Licitag6es  e  o  reflexo  na  selegao  do

fomecedor, no modelo de gestfro do contrato e no modelo de execugao do contrato.
-             Compra, servigo e obra;
-             Bens e servi?os comuns, bens e servigos especiais;
-             Servigos e fomecimentos continuos e servigos continuos com regime de dedicag5o exclusiva
de mao de obra;

--\~     `-- _ 00' Rua cidade do salvaclor,  n° 2-288.  Pojuca  ll. Pojuca/Bahia:-CEP: 48.120-000                   as
Tel:  (OXX71 )  3645-1147 -CNPJ/MF:  13.806.`237/0001-06
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Secretaria de Planejamento Estrat6gico e Desenvolvimento Urbano

-             Servigos nao continuos ou contrato de escopo;
-             Servigos especializados de natureza predominantemente intelectual;
-i          Servigos comunside engenharia e servig6s especiais de engenhalia;

0

-            Obras e servigos e fomecimento de grande vulto.
-            Fundamentagao da contratapao ;
-             A descrigao da solugao como urn todo;
-            Requisitos da contratapao ;
-            Modelo de execugao do objeto na Nova Lei de Licitagao: definigao de como o contrato dove

produzir resultado s;
-            Defini?ao da dinamica do contrato;
-            Metodo para quantificapao de demandas ao longo do contrato;
-             Contrato de eficiencia na Nova Lei de Licitag6es;
-            Transferencia de conhecimento durante a execugao do contrato;
-            Programa de integridade para obras de grande vulto.
-            Modelo de gestao do contrato na Nova Lei de Licitag5es: como a execngao do objeto sera
acompanhada e fiscalizada;
~             Modelo de recebimento do objeto;
-             Crit6rios de medig5o e de pagamentos na Nova Lei de Licitag6es;
-            Pagamentos vinculados a resultados na Nova Lei de Licitag5es;
-            Matriz de alocagao RIscos na Nova Lei de Licitag6es;
-            Estimativa de prego e adequapao orgamentala;
~            Regras para estimativa de precos para aquisigao de bens ou contratagao de servicos gerais
na Nova Lei de Licitap6es;
-            Regras para estimativa de pregos de obras e servigos de engenha na Nova Lei de Licitap6es;
-            a sigilo do orgamento da administrap5o na Nova Lei de Licitag6es.
-            Formas de selegao do fomecedor na Nova Lei de Licitag6es.
-        .¢   Licitagao,  contratagao  direta,  adesao  a  ata  de  registro  de  pregos,  credenciamento,  pr6~

qualificagao, procedimento de manifestagao de interesse;
-            Os responsaveis pela seleg5o do fomecedor na Nova Lei de Licitag6es;
-            Agente da contratagao, comissao de contratagao, banca, leiloeiro oficial ou servidor;
-            Fases intema e extema do processo licitat6rio na Nova Lei de Licitag6es;
-            A obrigatoriedade de procedimento eletr6nico na Nova Lei de Licitap6es;
-            Escolha da modalidade segundo a Nova Lei de Licitap6es: pregao, concorrencia, concurso,
leilao e dialogo competitivo;
-             Crit5rios de julgamento segundo a Nova Lei de Licitag6es: menor prego, maior desconto,
melhor t6cnica ou contetido artistico; t6chica e pre?o; maior lance (leilao); maior retomo econ6mico;
-             Requisitos   de   habilitagao,   juridica,   fiscal,   tcscnico-operacional,   tecrico-profissional   e
econ6mica;
-             O tratamento dos atestados de capacidade na Nova Lei de Licita?6es;
-             Aceitabilidade de pregos global e unitario;
-             0  julgamento  das  propostas  e  a  aplicagao  de  crit6rios  de  preferencia:  a  distin?ao  entre
margem de preferencia e direito de preferencia para ME e EPP.;
-            A responsabilidade do pareceristajuridico na Nova Lei de Licitag5es;

A defesa do gestor pela Advocacia Priblica na Nova Lei de Licit.ag6es;
Forma e prazo de divulgagao de editais na NovaLei de Licitag6es;

Modos de disputa aberto e fechado;
A fixagao de intervalos minimos de lace na Nova Lei de Licitag6es;
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-            Julgamento e negociap5o de proposta na Nova Lei de Licitag6es;
-            O saneamento de erros ou falhas durante a licitagao: possibilidade e limites;
-ji         O encerramento d`alicitagao e a opgao entre sanear, revogar, anular, adjudicar ouhomolbgar;  [
-            O tratamento a ser dado as empresas aventureiras na licitagao.

M6DULo in -coNTRATACAo ptJBLlcA PELA NovA LEI No 14. 1 33/2o2i
-            Planejamento das contratag6es: importincia, objetivos e legislagao aplicavel
-            Iniciando o planejamento:
-            Documento de Fomalizagao da Demanda ~ o que 6, modelo da IN 5/2017, instrug5es de

preenchimento.

ELABORACAO DO PLANO ANUAL DE CONTRATAC6ES -PAC
-            Aspectos normativos e praticos da elaboragao do PAC
-            O plano Anual de contratag6es -PAc na Lei 14.133/21: obrigat6rio ou facultativo?
-            O que 6 urn plano Anual de contratag6es e como ele se relaciona com arealidade dos 6rgaos
e entidades dos diferentes entes federativos

®

Definigao formal e objetivos do PAC
Abrangencia material: o que deve ser abrangido pelo do PAC
Atores e setores envolvidos na elaboragao do PAC
Etapas de implantapao do PAC
A elaborapao do Plano Anual de Contratag6es - PAC
Cuidados a serem tornados pelos setores envolvidos
A inclusao, a exclus5o e o redimensionamento de items do PAC
Alteragao do PAC durante o ano de sua elaboragao e de sua execugao
Gerenciamento das necessidades registradas no PAC
0 PAC na Administragao Ptiblica Federal, Instrugao Normativa - dificuldades e solng6es
Boas praticas na conduEao do PAC                                                                                     g
Equipe de Planejamento da Contratagao: obrigatoriedade, formapao e formalizap5o:
Documentos que comp5em o planejamento:
Estudo Tecnico Preliminar,
Termo de Referencia/Projeto Basico e Gerenciamento de Risco.

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
ETP na Legislagao;
Conceitos e Defirigao de Estudo Tecrico Preliminar;
Descrigao da Necessidade;
Alinhamento com Plano Anual de ContratagaoA'AC;
Requisitos da Contratapao;
Estimativa das Quantidades;
Levantamento de Mercado;
Estimativa de Prego;
Descrigao da Solugao, Justificativa para Parcelamento;
Resultados Pretendido s;
Providencias Pr6vias, Contratap6es Correlatas;
Impactos Ambientais;
Viabilidade de Contratagao;
Estudo de Caso ETP;
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-            Descrig5o, levantamento,  estimativa, justificativa, contratag6es,  demonstragao, resultados,

providencias, impactos ambientais e posicionamento conclusivo do ETP;
-   I        Descrigao  da necessidade  da  contratagab,  considerado  o  probiema  a  ser  resolvido  s'ob  a

perspectiva do interesse ptiblico;
-             Descrigao dos requisitos necessdrios e suficientes a escolha da solugao, prevendo crit5rios e

praticas de sustentabilidade ;                                   `
-            Levantamento de mercado, que consiste na prospecgao e analise das altemativas possiveis
de solug6es;
-            Descrigao da solugao como urn todo, inclusive das exigencias relacionadas a manutengao e
a assistencia t5cnica,  quando for o  caso,  acompanhada das justificativas t6cnica e  econ6mica da
escolha do tipo de solugao;
-            Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das mem6rias de calculo e
dos docunentos que lhe dao suporte, considerando a interdependencia com outras contratag5es, de
modo a possibilitar economia de escala;
-            Estimativa  do  valor  da contratagao,  acompanhada  dos  pregos  unitdrios  referenciais,  das
mem6rias  de  calculo  e  dos  documentos  que  lhe  dao  suporte,  que  poderao  constar  de  anexo
classificado, se a administrapao optar por preservar o seu sigilo ate a conclusao da licitagao;
-            Justificativas para o parcelamento ou nao da solugao, se aplicavel;
-             Contratag6 es correlatas e/ou interdep endentes ;
-            Demonstragao do alinhamento entre a contratagao e o planejamento do 6rgao ou entidade,
identificando a previsao no Plano Anual de Contratag6es ou, se for o caso, justificando a ausencia
de previsao;
-            Resultados   pretendidos,   em   temos   de   efetividade   e   de   desenvolvimento   nacional
sustentivel;
~            -Providencias a serem adotadas pela admilristragao previamente a celebragao  do  contrato,
inclusive quanto a capacitag5o de servidores ou de empregados para fiscalizagao e gestao contratual
ou adequapao do ambiente da organizapao;                               `;
-            Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento;
-            Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da contratap5o.

TERMO DE REFERENCIA
TR na Legislagao;
Temo de Referencia X Projeto Basico;
Definigao, Fundamentagao e Descrigao do TR;
Requisitos da Contratagao;
Modelo de Execugao;
Modelo de Gestao do Contrato;
Criterios de Medigao e Pagamento;
Foma e Crit6rio de Selegao;
Estimativa do Pre?o;
Adequagao Orgamentiria;
Qual ificapao T6cnica;
Qualificapao Financeira;
S ang6 es Administrativas ;

Estudo de Caso TR.
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PROJETO BASICO
-             PB na Legislapao;
-i       Definigao, Fundarhentagao e Descrigao db pB;
-            Requisitos da contratagao;
-            Especificagao e exig€ncias para seletividade
-            Modelo de Execugao;
-             Obras e servigos de engenharia;
-            Roteiro para elaboragao de pB.

M6DULO IV - PRATICAS DE LICITAC6ES E CONTRATOS

T6PICO 1 : Fase Preparat6ria -Planejamento ( Formalizapao dos atos -elemento de controle );
-            O ETP  (Estudo  T6cnico  preliminar)  e a sua principal fung5o -Ofertar a melhor escolha

0       :dmfn£Ssroa]tj;:opg:eqr:: :: :|Ca:gc::,°(:p::::£dv:deafefi:i:ta::::;:oP::]ice°ianda);
-            Fungao  secunddria  do  ETP  -definigao  do  TR,  PB,  ou  Anteprojeto  -visao  pratica  de

aplicagao;
-            Como   elaborar   urn   ETP   -   Pensamento   global   sobre   o   objeto   e   as   necessidades
administrativas;
-            A natureza do objeto enquanto elemento principal para definir os elementos de composicao
do Estudo Tecnico Preliminar -Necessaria compreensao pratica do objeto;
-            Elementos do ETp que demandam justificativas ~ Regra geral? Cada caso, uma solugao de

aplicagao ~ compreensao na pratica;
-            Analise das viabilidades Tecnica, de Gestao, Socioecorfemica e Ambiental -Visualizados I
dentro da fase de planejamento sob o objeto pretendido.                                                                 i

T6PICO 2: Fungao Social e Extra econ6mica da Licitagao -como compreende-la para-iaplica-la na
fase  de planejanento, junto  ao  Estudo  T6cnico,  e  na fase  de preparagao  do  edital ~ orientagfro
prdtica;
-             Preservap5o dos direitos das minorias;

a          -            Exig6ncias  sobre  mao  de  obra  feminina,  negros,  de  egressos..  MErepp,  ampliagao  da
participapao para o amplo alcance social;
-            Licitagao verde ~ sustentavel, produtos reciclaveis,  de baixo impacto  ambiental, projetos
t6cnicos com solugao  de tecnologia aplicada, uso  consciente dos residuos  s61idos decorrentes das
obras -aplicagao pratica -(Lei n° 12.305/2010).
-            Mitigapao por condicionantes e compensagao ambiental (licenciamento ambiental).
-            Consumo  consciente  de  energia  e  de  recursos  naturais  ®rodutos,  equipamentos  e  de
servigos).
-            Avaliapao de impacto de vizinhanga (legislagao urbanistica) na formagao das planilhas de `
custo  e  reflexos  sobre  cronograma  de  execugao.  aplicagfro  pratica  -objeto   Obra/  servigo  de '
engenharia.
-            Levantamento  do  patrim6nio  hist6rico,  cultural,  arqueol6gico  e  material  existente,  com
vistas a sua prote?ao -areas de quilombolas, APAs..
-            Providenciar projet6s que viabilizem a acessibilidade para pessoas com deficiencia ou com
mobilidade  redyzida  (Lei n°  10.048/2000)  e  regulamentos.  -oferta  direta  em  projeto  basico  ou
transfer6ncia ao particular ( contratagao integrada)

-,.rfu.I-
-       T2,ZEE
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-            Govemanga e Transparencia mblica -A verdadeira compreensao  deste principio para a
Administragaoemrelapao{aseusatos,easuaex{igenciapraticanoproc,`edimento;comoaplici`-lo

'
ao processo;
-            Regras  de habilitagao,  sobre carater de  desempate -aplicapao pratica sobre a minuta de
edital

T6PICO 3  : Matriz de RIsco ~ Definigao de Metodologia
-            Estruturagao das regras de como formar a Matriz (Risco Baixo, medio, alto, previsibilidade,

quem responde, e o setor competente - apresentagao de modelo pratico
-             Orientagao pr6via sobre a analise do hist6rico do 6rgao ~ registros de processos anteriores -
estudo de campo;
-            Riscos mapeados sobre a fase do processo ~ no planejamento -analise sobre o hist6rico do
6rgao,  ciclo  de vida do  objeto,  custos  adicionados  ao  contrato,  especificag6es dos produtos,  e na
fase de execugao do contrato, as implicag6es de inexecugao completa ou parcial, quem deu causa -
compreensao global para a aplicag5o pratica;
-            A importfncia da matriz independente de ser sobre urn processo de obra -demonstrapfro

pratica em relapao a processo de aquisig5o, e servigos.

T6PICO 4: Efeitos praticos da Matriz sobre os contratos -Previsibilidade e Seguranga;
-            RIscos de uma matriz mal formulada -contrato leoninos -licitag5es desertas ou fracassadas
implicapao direta;
-            A matriz enquanto elementos de impugnagao de urn edital -apresentagao pratica;
-            O parecerista Jun'dico -urn novo controle intemo?
-            Compreensao pratica da atribuigao -analise sobre a fase de planejamento;
-         t`  Como analisar uma matriz sob o ponto de vistajuridico;
-            Parecer padronizado;
-q         Situagao de dispensa -baixo valor, complexidade,gentrega de bens.

M6DULOS EM ENSINO A DISTANCIA -EAD

M6DULO   V  -   GERENCIAMENTO   DE  RISCOS   E   CONTROLE  NA  NOVA   LEI   DE
LICITAC6ES.

T6PICO 1 : Gestao de riscos nas aquisic6es ptiblicas a luz da Nova Lei de Licitag6es e Contratos
-             Objetivo do processo licitat6rio;
-             Gestao de riscos: o papel da alta administragao;
-             Gestao por processo e o metaprocesso de aquisigao;

Gestao de riscos e de controle preventivos nas aquisig6es;
Identificapao de atividades criticas no processo licitat6rio;
Avaliapao do risco inerente;
Avaliapao das atividades e medidas mitigadoras dos riscos;
Delimitagao de risco residual;
Controle das contratag6es: linhas de defesas previstas na Nova Lei de Licitag5es;
Procedimentos para auditoria de contratos: construgao do inventario de riscos.

TOPICO  2:  Levantamento  dos  principals  riscos  que  podem  comprometer  o  planejamento  da
contratagao,  a selegao  do  fomecedor e  a  gestao  dos  contratos  a luz da Nova Lei  de Licitag6es  e
Contratos:
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1.           Riscos envolvendo a oficializagao da demanda e os estudos t6cnicos preliminares

0

®

Risco: ausencia de formalizapao da demanda;
Risco: oficializagaot da demanda que nao 6 feita pelo requisitanteji
Risco: contratapao direta sem planejamento da contratagao;
Risco: necessidade da contrapao: ausencia de otimizagao dos processos de trabalho;
Risco: necessidade da contratagao: ausencia de designapao de gestora da solug5o;
Risco: contratag6es desalinhadas dos objetivos estabelecidos mos planos da instituigao;

Risco: inexistencia de planos formais na organizag5o;
Risco: definigao de requisitos da contratagao insuficientes;
Risco: definigao de requisitos da contratagao indevidos;
Risco: estimativa de quantidade a maior ou a menor;
Risco: utilizapao de somente uma solug5o de mercado;
Risco: levantamento de mercado deficiente;
Risco: proximidade inadequada entre servidores da equipe de planejamento da contratagao

e empresas de mercado;
Risco: adogao de tipo de solugao que siga predominantemente padr6es proprietdrios;
Risco: adogao de tipo de solugfo imatura;
Risco: adogao de tipo de solugao obsoleta;
RIsco: adogao de solugao baseada em locagao em detrimento de compra de equipamento;
Risco: coleta insuficiente de pregos ou falta de m6todo para realizar a estimativa;
Risco: utilizapao de especificag5es t6cnicas nao padronizadas;
Risco: planejamento da contratag5o sem considerar uma solugao completa;
Risco: nao parcelar solugao cujo parcelamento seja viavel;
Risco: usar m6todo de parcelalnento do objeto inadequado;
Risco: parcelar o que nao deve ser parcelado;

-             Risco: definigao de resultados subjetivos;
-             RIsco: definigao de resultados nao realistas;
-            Risco:   inexistencia  de   avaliagao   da  necessidade   de   adequapao   da   organizagao   para
recebimento do objeto que sera contratado;
-            Risco:  intempestividade na adequapao  do  ambiente  da  organizagao para recebimento  do
objeto que sera contratado;
-             RIsco: nao considerar contratag6es correlatas ou interdependentes;
-             Risco: inexistencia de avaliagao dos impactos ambientais e das medidas mitigadoras.
2.           RIscos  envolvendo   a  definigao  do   objeto  em  termos  de  referencia,  projeto  basico  ou  I
anteprojeto
-             RIsco: termo de referencia, projeto basico ou anteprojeto incompletos ou inconsistentes;
-             Risco: declaragao imprecisa do objeto;
-            Risco: justificativa da contratagao nao 6 explicitada em nivel de detalhe adequado;
-            Risco: aus6ncia da solugao como urn todo no termo de refer€ncia, no projeto basico ou no
anteprojeto;
-            Risco:    definigao    de   mecanismos   que   propiciem   a   ingerencia   da   organizagao   na
administrag5o da contratada;
-            Risco: ausencia de planejamento de reuhiao de iriciagao do contrato;
-            Risco: responsiveis nao detem competencias requeridas para a gestao do contrato;
-            RIsco: ausencia de procedimentos formais de comunicapao entre as partes contratantes;
-            Risco: modelo de execugao do objeto contempla remunerag5o pela mera alocagao de mao-
de- obra;
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-             RIsco: realizagao de pagamento antecipado;
-             RIsco:   subjetividade  na  definigao   dos   resultados   que   serao   mensurados  para  fins   de
remtinerapao da contratada;                                            I                                           I                                           I
-             Risco: falta de sistematizagao sobre o que deve ser verificado na fiscalizapao contratual;
-             Risco: complexidade do recebimento provis6rio dos servigos;

-            Risco: aus€ncia de consequ6ncias para o caso de a contratada nao manter as condig6es de
habilitapao;
-             Risco: clausulas de penalidades gen6ricas.
3.           RIscos envolvendo a selegao do fomecedor e a gestao do contrato
-            Risco: contratagao direta sem justificativa clara do prego;
-            Risco:  realizar  licitagao  para  criagao  de  ata  de  registro  de  pregos  sem  convidar  demais
organizag6es;
-            Risco:  realizar  adesao  a  ata  de  registro  de  pregos  cujo  objeto  apresenta  caracteristicas
diversas das que atendem a necessidade;
-            RIsco: pessoa designada nao det6m competencia para selegao do fomecedor;
-            Risco: utilizag5o de modalidade inadequada para escolha do fomecedor;
-            Risco: utilizagao de criterios inadequados para escolha do fomecedor;
-            RIsco: atestado de capacidade t6cnica determina necessidade de comprovapao de execugao
de objeto com caracten'sticas, prazo ou qualidade desproporcional a maior do objeto que se deseja
contratar;
-            RIsco: empresas sem qualificagao econ6mico-financeira adequada para a execug5o do objeto

participando da licitagao;
-            Risco: edital com conteddo impreciso;
-      4.    RIsco:  aproveitamento  de  edital  (ou  adesao  a  uma  ata  de  registro  de  prego)  de  outra
instituigao mais madura;
4.           Risco:  aproveitamento  de  edital  (ou  adesao  a`una  ata  de  registro  de  prego)  de  outra
instituigao memos madura ;
-            Risco: utilizapao de modo de disputa inadequado;
-            Risco: alta complexidade do objeto a ser contratado combinada com a baixa maturidade do

a          adquirente  com relapao  ao  objeto  ou objeto  fomecido  por mercado  problematico  (exigencia de
amostras);
-            RIsco: licitante vencedora apresenta proposta com pregos de alguns items abaixo do mercado

(subprego) e de outros items acima do mercado  (sobreprego), mas de foma que o valor global de
sua proposta seja o menor;
-             RIsco: Iicitante vencedor nao aparece para assinar o contrato.

TOPICO 3 : Procedimento de auditoria
-             Quest6es de auditoria:  quais quest6es serao formuladas e serao respondidas pela equipe de  ;
auditoria. Com elaborar quest6es que tenham viabilidade investigativa;
-             Matriz de planejamento: definigao das evidencias a serem coletadas e das tecnicas que serao  :
utilizadas;

Quais as caracteristicas de uma boa evidencia;
Analise das evidencias coletadas;
A importancia dos papeis de trabalho: elemento probat6rio;
0 achado de auditoria: componentes e caracten'sticas essenciais;
Principais consequencias em decorrencias dos achados de auditoria;
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-             Sistematizagao    dos    resultados:    matriz    de    achados,    esquematizapao    das   principais
irregularidades identificadas ;
-       \     Sistematizagao dos fesultados: matriz de r6sponsabilizagao, identificagao dos responsav6is

pelas irregularidades;
-            Objetivos de urn relat6rio de auditoria;
-            Estrutura basica de urn relat6rio de auditoria;
-            Fomulagao de propostas de encaminhamento;

-            O monitoramento do cumprimento das deliberag6es e a avaliapao do impacto esperado.

M6DULO VI -RESPONSABILIZACAO PENAL, POR IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

:E:°D¥P|%iFANG%5sErEFOTN[:#X:8fs°p(#[L%£3.846/13),DECORENTESDANovA

-            Limites a responsabilizagao dos agentes priblicos com base na Lei de Introdugao as Nomas
de Direito Brasileiro - LINDB;

Responsabilidade Administrativa no Ambito da Lei n° 14.133/21 :
Dos crimes Licitat6rios na Lei n° 14.133/21 ;
Aspectos gerais quanto a responsabilizagao penal;
Dos crimes Licitat6rios em esp6cie;
Repercussao da pratica de crimes em outras searas;
Da possibilidade de formalizagao de Acordo de Nao Persecugao Penal;
A Nova Lei de Improbidade Administrativa e sua Repercussao no ambito das Licitap6es e

Contratos Ptiblicos:
Delimitagao do Tema: conceito e extensao;
Do aspecto subjetivo da lei: sujeito ativo e passivo;
Dos tipos de improbidade;
Do enriquecimento ilicito e sua repercussao na Lei n° 14.133/21 ;
Do prejuizo ao erdrio e sua repercussao na Lei n° 14.133/21 ;
Da violagao de principios e sua repercussao na Lei n° 14.133/21 ;
Das sang5es;
Asp ecto s investigativo s;
Aspectos processuais;
Da possibilidade de fomalizagfro de Acordo de Nao Persecugao Civel
Da Lei anticorrupgao
Dos possiveis responsaveis;
Dos tipos constantes da Lei;
Da repercussao civel da Lei;
Do Acordo de Leni€ncia;
Do Compliance.

[Mrfugg53AR]gfeEs-NAs%£8¥£¥AlcL6£#%%L[c£IsvaLUEEENSETgMMs¥isfoESTLvOA§
TRIBUNAIS DE CONTAS

`)--'.106J

Responsabilidade civil e administrativa no ordenamento juridico brasileiro;
Individualizagao e dosimetria das sang5es nos tribunais de contas;
Irregularidades que ensejam rejeigao de contas perante o TCM/BA;
Irregularidades mais comuns em contratag5es ptiblicas no ambito do TCM/BA;
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-             Responsabilizagao dos gestores, ordenadores de despesa, fiscais e membros de comissao de

:;Cfta\9a°kesponsabiiizagao p'e|os Tribunais de contas;                                       I                                           i
-             Relagao de cooperagao t6cnico-institucional entre Tribunais de contas e Minist5rio ptiblico;   I
-            Termo de Ajuste de Gestao aplicados ao regime de responsabilizagao;
-             Aspectos subjetivos da atuagao do gestor aplicados a responsabilizagao.

I

6. JUSTIRICATIVA ,DO PRE

6.1.  Conforme  Orientag5o Normativa AGU n°  17,  de  01.04.2009,  "cr rczzocrbz./I.c7c7c7e c7o vczJor c7as
contratac6es   decorrentes   de   inexigibilidade   de  licitacao  poderd  ser   tiferida  por  meio   da
comparagdo  da proposta cpresentada com os pregos praticados pela futura contratada junto  a
outros entes ptiblicos e/ou privados, ou outros meios igualmente id6neos".
6.2. Da mesma forma o artigo 23, § 4°da Lei 14.133/2021 preve:

Art. 23, § 4° Nas contra[ag6es diretas por inexigibilidade ou por dispensa,

quando ndo for possivel estinar o valor do objeto na forma estabelecida
nos §§ |°, 2° e 3° deste artigo, o contratado deverd comprovar previc[mehie
que os precos estdo em corformidade com os praticados em contratac6es
semelharttes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentacdo de
notas fiscals emitidas para outros cortratanles no periodo de at6 1  (urn)
ano anterior a data da contratacdo pela Adminis[racdo, ou por outro meio
id6neo.

i6.3. Assim,  tendo  em vista que  o  valor unitino  previsto para o  referido  curso  individual  6  de
R$ 4.155,00 (quatro nil e cento e cinquenta e cinco reais), valor da proposta da empresa, sendo o
melhor prego encontrado no mercado.

0 7. DA DOTA AO0

7.1.  A  despesa  decorren{e  da  execugao  do  objeto  correra  a  conta  do  orgamento  da  Prefeitura
Municipal de Pojuca, na dotagao abaixo discriminada:

-Unidade Or€amentfria: 03.03.13
-Acao: 4o24
-Fonte:  15.000.000
-Elemento da Despesa: 33.90.39.00

8i. OBRIGA ®ES DA

8.1.  Executar os  servigos  conforme  especificap5es deste Termo  de Referencia e  de sua proposta,
com a alocagfo  dos  empregados necessarios  ao perfeito  cumprimento  das  clausulas  contratuais,
al5m de fomecer e utilizar os materiais e  equipamentos, ferramentas  e utensilios necessalios,  na
qualidade e quantidade minimas especificadas neste documento e na proposta.

Rua  Cidade dQ.Salvador.  n° 2-288, Pojuca  11, -Bojuca/Bahia -CEP: 48.120-000    „,.`in..
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8.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado

:ees[:Itfifi::i:::::rua;:;°oSuS::s;L°:t:£eaTsa::Sp:emgaqdu6es.Severiflcaremvicios`,defeitosouincoITeg6esi

8.3.   Utilizar   profissionais   habilitados   e   com   conhecimentos   basicos   dos   servigos   a   serem
executados, em conformidade com as normas e determinag6es em vigor.
8.4. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas  t
mos m6todos executivos que fujam as especificag6es do objeto.
8.5. Manter durante toda a vigencia do contrato, em compatibilidade com as obrigag6es assumidas,
todas as condig6es de habilitagao e qualificagao exigidas para a contratagao.
8.6. Elaborar a lista de presenga dos participantes;
8.7. Emitir certificados de participagao;
8.8. Elaborar e encaminhar o material de apoio ds aulas para todos os participantes;
8.9. Responsabilizar-se pelas despesas relacionadas com os palestrantes e equipe de apoio

9.,,SAN

9.1. Aplicam-se as seguintes sang5es administrativas mos casos de inadimplemento das obrigag6es
contratuais, garantida a pr6via defesa, conforme Lei 14.133/21 :

I           -Advertencia;
11         -Multa nas seguintes condig6es:
a)         0,5% (cinco d6cimos por cento) ao dia sobre o valor total da
Autorizagao de Compra, no caso de atraso injustificado para entrega
do produto, limitada a incidencia de 30 (trinta) dias;
b)         15% (quinze por cento) sobre o valor total da Autorizap5o de
Compra, em caso de inexecugao parcial da obrigagao assumida; e
c) t!.`     30% (trintapor cento) sobre o valor total da Autoriza-gao de
Compra, em caso de inexecueao total da obrigapao assumida.
Ill        -  Suspensao  tempor5ria  de  participag5o   em  licitagao   e
impedimento  de  contratar  com  a  Administragao  Pdblica,  por
periodo nao superior a 2 (dois) anos, conforme  Lei  14.133/21.
IV       -Declaragao  de inidoneidade para licitar ou coutratar com a
Administragao      Pdblica,      enquanto      perdurarem      os      motivos
deteminantes  da punigao  ou ate que seja promovida a reabilitagao
perante  a pr6pria autoridade  que  aplicou a penalidade.  A qual  sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragao pelos
prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sang5o aplicada com
base no item  12.1111.

9.2. 0 atraso na entrega de produto superior a 30 (trinta) dias corridos, caracteriza inexecuc5o parcial
ou total, conforme o caso.

9.3 . As sang6es previstas no item 12. I -I, Ill, IV e V poderfro ser aplicadas conjuntamente a do item
12.I  -11, facultada a defesa pievia do interessado, no respectivo processo.

9.4. Nos casos em que a entrega do produto ocorrer de foma fracionada, a multa prevista no item
9.1  -11 incidira apenas sobre a parcela que estiver em atraso.
9.4. As sang6es previstas no item 12.1  -I,11 poderao ser aplicadas pelo Gestor do Contrato.

^.J'JL-
'~tlgr,
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9.5. Os procedimentos e con}petencia de aplicagao das sang5es previstas neste temo de referencia,
deverao obedecer ao ATO PGJ N° 462/2013.             '1                                              'i                                              I,

9.6.  A  multa,  aplicada  ap6s  regular processo  administrativo,  sera cobrada  administrativamente,
deduzindo-se  do  valor  da  nota  fiscavfatura  e  nao  sendo  suficiente,  sera  intimado  o  particular
contratado para que efetue  o pagamento mediante  dep6sito na conta da Prefeitura Municipal  de
Pojuca, ou, ainda quando for o caso, cobrado judicialmente.

9.7. Na contagem dos prazos para defesa pr6via, recurso e pedido de reconsideragao, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o dia do vencimento.

9.8. Os prazos deverao se iriciar e vencerem em dias de expediente da Administrag5o contratante.

9.9. As penalidades aplicadas serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

10: RESCISAO

a

10.1.  A  CONTRATANTE  cabe  rescindir  o  presente  ajuste,  independentemente  de  inteapelapao
judicial  ou  extrajudicial  se  a  CONTRATADA  nao  executar  total  ou  parcialmente  o  que  foi
contratado, com o advento das consequencias contratuais e as previstas em Lei.

10.2. Constituem motivos para rescisfo do contrato:

10.2.1.  0 nao  cumprimento  ou o  cumprimento  irregular de  Clausulas  Contratuais  com relagao  as   I
especificag6es, projetos, normas t6cnicas ou prazos estipulados;

10.2.2.   0 atraso injustificado em iniciar o servigo;

10.2.3.   A cessao  ou transferencia do  servigo  Contratado, total ou parcialmente,  nao  admitido  no
Contrato e sem pr6via autorizagao da CONTRATANTE;

10.2.4. A reincidencia nas multas previstas no presente Projeto;

10.2.5. A decretagao de falencia ou concordata decretada, ainda que preventiva;

10.2.6.    0    desatendimento    das    determinag6es    regulares    da    fiscalizagao    designada    pela
CONTRATANTE para acompanhar a execugao do servigo objeto do presente Contrato;

il. .CUMPRIMli]ITTO DA-LEI GERAL D DE DADOS + LEI -N° 13.709/20-1

11.1. E vedado as partes a utilizacao de todo e qualquer dado pessoal repassado em decoITencia da
execugao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagao, mantendo-se sigilo e    ,
confidencialidade, sob pena de responsabilizagao administrativa, civil e criminal.                                       I

11.2. A CONTRATADA declara que tern ciencia da exist€ncia da Lei Geral de Protegao de Dados     i
e se compromete a adequar todos os procedimentos intemos ao disposto na legislapao com o intuito
de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

Rua Cidade dQisalvador, n° 2-288,  Pojuca ll;=Pojuca/Bahia -CEP: 48.120-000  .,~``L..
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11.3. A Contratada fica obrigada a comunicar a Prefeitura Municipal de Pojuca, em ate 24 (vinte e
quatro) horas do conhecimen'to, qualquer incidente de acessos nao autorizddos aos dados pessoais,  /
situag6es acidentais ou ilicitas de destruigao, perda, alterapao, comunicagao ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou "cito, bern como adotar as providencias dispostas no art. 48 da LGPD.

11.4.  A  CONTRATADA  cooperara  com  a  CONTRATANTE  no  cumprimento  das  obrigag5es
referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de
Proteg5o  de Dados em vigor e tamb6m no  atendimento de requisig5es e determinap6es do Poder
Judicidrio, Minist6rio Ptiblico, ANPD e Orgaos de controle administrativo em geral;

11.5. Eventuais responsabilidades das partes serao apuradas conforme estabelecido neste contrato e
tamb6m de acordo com o que disp6e a Segao Ill, Capitulo VI da LGPD.

I)0 ESTUI)O TECNICO ,PRELIENAiR I_i-i__==-
12.1. A contratagao que estamos discutindo 6 de natureza simples e de baixa complexidade. Nesse
contexto, nao 6 necessirio realizar urn Estudo T6cnico Preliminar, uma vez que o pr6prio Termo de
Referenciaja fomece informap6es detalhadas sobre a solugao e o objeto do contrato.

12.2.  No  caso  em  quesfao,  nao  6  exigido  urn  Estudo  Tecnico  Preliminar,  uma  vez  que  nao  6
necessalo  prever  estatisticas  de  quantidades  para  a  contratagao,  elaborar  calculos  detalhados,
realizar  levantamento  de  mercado  para  analise  ou justificar tecnicamente  e  economicamente  a
escolha  da  solug5o  a  ser  contratada.  Tamb6m  nao  6  necessdrio  descrever  a  solugao  de  forma
abrangente, incluindo requisitos relacionados a manutengao  e assistencia t6cnica, nem avaliar os
impactos  ambientais.  Em  resumo,  no  contexto  deste  processo,  que  se  trata  de  urn  curso  de
capacitagao, verifica-se dispensavel as exigencias estabelecidas no  artigo  18, pafagrafo  1°,  da Lei
14.133/2021.

13.I. Exigir o cumprimento  de todas as obrigag6es assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os temos de sua proposta;

13.2.  Notificar  a  Contratada  por  escrito  da  ocorrencia  de  eventuais  imperfeig5es,  falhas  ou
irregularidades constatadas no curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao,
certiflcando-se que as solug5es por ela propostas sejam as mais adequadas;

13 .3 . Enviar, em tempo habit, a lista de inscrigao dos participantes para elaboragao dos certificados;

13.4.  Pagar  a  Contratada  o  valor  resultante  da  prestapao   do   servigo,  no  prazo   e   condig6es
estabelecidas neste Termo de Referencia.

13.5.  Fomecer as informag5es sobre local e hordrio para o recebimento dos ot)jetos;

13.6. Efetuar o pagamento na forma e condig6es estabelecidas no edital e no contrato;

"ul)---   |E}f Rua Cidade do Salvador.  n° 2-288,  Pojuca  11, Pojuca/Bahia -CEP: 48.120-000
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13.7.   Acompanhar a recepgao dos materiais, de acordo com as normas estabelecidas neste Termo
de Referencia;

.                                                                                    i                                                                                    ,t                                                                                    I                                                                                    I,

13 .8. Recusar todos os produtos que n5o estiverem compativeis com o padrao de qualidade exigido;

H.-0-REsp6IflsTds`IL-ri}-a-ITEi5A CONTRATADA I-

0

14.1. - A Contratada obriga-se a:

14.2  -  Efetuar  a  entrega  dos  produtos  em  perfeitas  condig6es,  no  prazo  e  local  indicado  pela
secretaria,   em   estrita   observancia   das   especificag6es   contidas   neste   termo   de   referencia,
acompanhado   da  respectiva  nota  fiscal   constando   detalhadamente   as   indicag6es   da  marca,
fabricante, modelo, tipo, proced6ncia e prazo de garantia;

14.3 -Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do produto, de acordo com os artigos 12,
13,18 e 26, do C6digo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

14.4 - Atender prontamente a quaisquer exigencias  da Secretaria de Planejamento  Estrat6gico  e
Desenvolvimento Urbano, inerentes ao objeto da presente licitagao;

14.5 - Comunicar a Secretaria de Planejalnento Estrat6gico e Desenvolvimento Urbano, no prazo
mckimo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem
o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

14.6  -  Manter,  durante  toda  a  execugao  do  contrato,., em  compatibilidade  com  as  obrigag5es
assumidas, todas as condig5es de habilitagfo e qualificapao exigidas na licitapao;

i
14.7  - Nao  transferir  a terceiros,  por  qualquer  foma,  nem  mesmo  parcialmente,  as  obrigap5es
assumidas,  nem subcontratar qualquer das prestag6es  a que esta obrigada,  exceto nas  condig6es
autorizadas no Termo de Referencia ou na minuta de contrato;

14.8 -Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagao de garantia e quaisquer outras
que incidam ou venham a incidir na execugao do contrato.

15io u CONDI OES= DE P`AGAMENTO

15. I -0 Municipio de Pojuca efetuara o pagamento do prego proposto pela empresa contratada, em
moeda corrente,  mediante  ordem  e/ou  dep6sito  bancalio,  ou mediante  autorizagao  de d6bito  em
conta coITente,  em  ate 20  (vinte)  dias uteis,  desde que nao haja fato  impeditivo provocado pela
empresa contratada.

15.2 -Antes de efetuar o pagamento sera verificada a regularidade da contratada junto aos 6rgaos
fazenddrios,  mediante  consulta  "online",  cujos  comprovantes  serao  anexados  ao  processo  de
pagamento.

15.3 -0 pagamento somente sera efetuado ap6s a apresentagao da Nota Fiscal/Fatura devidamente
atestada a entrega dos materiais pelo Setor competente;
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de Pojuca, e, a I)artir daquela data, o pagamento ficara suspenso ate que sejam providenciadas as  `
medidas  saneadoras.  0  prazo  para  pagamento  iniciar-se-a  ap6s  a  regularizagao  da  situagao  a
reapresentagao da fatura;

15.5 ~ Caso  a identificagao de cobranga indevida ocorra ap6s o pagamento da fatura, o fato sera
informado  a empresa contratada para que seja efetuada a devolug5o  do valor correspondente no  '
proximo documento de cobranga;

15.6 -Nenhum pagamento sera efetuado a empresa contratada, enquanto pendente de liquidapao
qualquer obrigapao fmanceira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpl6ncia, sem  ,
que o atraso gere direito a acr6scimos de qualquer natureza.

16J0 T DA

16.i -De acordo com o decreto de n° 035, de 22 dejaneiro de 2024, fica a servidor Gabriel Silva
Vita como fiscal de contrato da Secretaria de Planejamento Estrategico e Desenvolvinento Urbano.

17.0 11)0 GESTOR DE CONTRATOS

17.1 -De acordo com o Decreto de n° 034, de 22 de Janeiro de 2024, a servidora Simone Freire
Silva,  como  gestor  de  contratos  da  Secretaria  de  Planejamento  Estrat6gico  e  Desenvolvimeuto
Urbano.

18,.0 I DA

0
`D0 CONTRATO

18.1  -0 contrato decorrente da presente licitapao a ser assinado  com o licitante vencedor tern o
prazo de vigencia contado da data da assinatura do instrumento contratual por 06 (seis) meses.

k,,qug'JJufty  rAJJJ-O`
none Freire da Silva
\.I,.ouLC`f=i::.:i\:

Gestor de Contratos -Decreto n°. 034/2024
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DECLARREAO

Declaranos   para   os   devidos   fins,   que   REINALDO   ABREU,   CPF   n°

898.139.605-15, esth matriculado no CURSO DE CONTRATOS PEIA NOVA LEI DE

LICITAcfio E SEUS EFEITOS Com "Forma§5o em Agente de Contrata€5o",

com durngao de 260 horas, sendo 04 m6dulos presenciais e 03 m6dulos em Eusino a

Distfucia -BAD,  a ser realizado no pen.odo de 06 de julho a  18 de agosto de 2024.

Informamos   que  o   primeiro   m6dulo   presencial,   que   o   aluno   nao   participou   foi

disponibilizado em Eusino a Distincia - EAD.

'   Salvador, 11 dejulho de 2024.

]ngkfc`eflso#H.giv
Coordenador Geral do Curso

Presidente da FUNDACEM

Fffi###ffl
tREREEffi€w

sENrtyftDDB"

PrefeifuraMu ldepojuca-Ba.

Confere com
Original

FUNDACEM -CNPJ N9 06d50.141/0001-77
2a TRAVESSA GERSIN0 COELHO,10, BR0l.AS SALVADOR -BAHIA, CEP: 40255171

TEL: Vl)3244-67oi / Vi) 3244-8427 / 338iro726
fundacemssa@vahoo.com.br:fuildacem®fufidacem.or&.br

www.fundecem.erg.br
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valldapao do documento dlgital estao disponlveis em:
< http:/^^MM/.serpro.gov.bi/assinador-dig.rtal >. opoao Validar
tsinatura.

SERPRO / DENATRAN



Re: Matrfcula  -Curso de Contratos Nova  Lei de  Licita€ao

FUNDACEM  <fundacemssa@yahoo.com.br>
Qui,  11/07/2024 08:38

Para:reyabreu_pmp@outlook.com  <reyabreu_pmp@outlook.com>

Em quarta-feira,10 de julho de 2024 as 15:04:33 BRT,  Matri'cula Site <fundacem@fundacem.org.br> escreveu:

_a

De:  Reinaldo Abreu
E-mail: [§yabreu   Qmp@outlool(.com
Assunto: Curso de Contratos pete Nova Lei de Licitagao e Seus Efeitos

Nome: Reinaldo Abreu
E-mail:±§yabreu|2mp_@outlook.com
RG:551014881
CPF:89813960515
Nacionalidade:  Bras«eira
Naturalidade:  Pojuca - Bahia
Ldelular:71999753589
Telefone: 71999753589
Data de nascimento:13/047676
CEP:481200cO
Estado: BA
Cidede: Pojuca
Balrro: Cruzeiro
Rua: Rua Joaquim Palm de Abreu
Nl]mero: 207
Complemento: Cfasa
Profissao:  Gerente de Planejaprento
Formagao Academica:  Licenciatiira em Matematica
lnstituigao:  FTC
Graduacao:

€

EEste e-mail foi enviado de urn formulato de contato em FUNDACEM -Fundacao Ciesar Mantes
thttps://wi^^^/.fundacem.org.br)

oepo}ucA
sce`5 /
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#TTE5:OoED4E{irosocoRi€S;                    cOMPROvANTE D5[Ei€=±cAALO E DE slTUACAO   :;;3:,E2#OE4RTURA

NONE  EMPRESARIAL

FUNDACEM -FUNDACAO CESAR MONTES

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FAI\ITASIA)                                                                                                                                                                                                                       FORTE

FUNDACEM                                                                                                                                                                                                                                          DEMAIS

CdD160 E 0ESCRICAO DA ATIVIDADE ECONC)MICA PfllNCIPAL

85.33-3J]0 -Educagao superior -p6s-graduagao e extensao

CODIGO E DESCR19AO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

62.02i}J]0 -Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis
70.20JIJ]0 -Atividades de consLiltoria em gestao empresarial, exceto consultoria t6cTiica especifica
85.32-5uo -Educagao superiol. -graduaeao e p6si]radua§ao
85.42-2uO -Educagao profissional de nivel tecnol6gico
85.99-6-99 -Outras ativldades de enslno nao especificadas anteriormente
86.90-9ul  -Atividacles de pratlcas integrativas e complementares em satide humana
94.30noJ]0 -Atividacles de assoclac6es de defesa de direitos soclals

caDiGO E i]EscRicAO DA NATiiREZA juRIDicA
306-9 -Fundagao Privada

10GRA00uRO                                                                                                                                                    NUMERO                      COMPLEMENTO

2TVGERSINO  COELHO                                                                                           10                             ANDAR  1101  SALA01

cEp                                           BAiRF`OoisTRrro                                                    MUNiciplo                                                                                 riff-

|40.255-171                         I     I  BROTAS                                                               I    |  SALVADOR                                                                                I     I  BA

ENDEF(ECO EIETRONICO                                                                                                                                 TELEFONE

FUNDACEMSSA@YAHOO.COM.BR                                                                71) 3244-6701/ (71) 88054321

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

srTUACAo CADASTFIAL                                                                                                                                                                                                          DATA DA srruA9^o CADASTFIAL

ATIVA                                                                                                                                                                                          23/10/2004

MOTIVO OE srTUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL                                                                                                                                                                                                              DATA DA sl"ACAO ESPEctALIliiiiilllllllll-
Aprovado pela lnstrugao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 15/02/2024 as 14:06:04 (data e hora de Brasilia). Pagina:  1/1



.-L^.    +  `.'

'

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

COORDENADORIA DE CADASTRO

ALVARA DE FUNCLONAMENTO
PESSOAJURIDICA

Validade deste Alvafa: 16/08/2024

RAZAo SoCIAL:         FUNDACEM -FUNDACAO CESAR MONTES

NONE  FANTASIA:       FUNDACEM

CGA:    299.239/001-94                                                                                                         CNPJ:    06.150.141/0001-77
ENDERECo:    2aTravessa Gersino Coelho.10,ANDAR 1101  SALA01  -MATATU

NATUREZAJUF{iDICA:        306-9  -Fundacao privada
cONSTITuieAO EMPRESA:          Matri.z

ATIVI DADE(S)                                                                                                                                                                           CNAE              DATA INic IO

Educacao superior -p6si]raduag5o e extensao

Atividades de pfaticas integralivas e complemenlares em satlde
humana
Atividades de associac6es de defesa de direitos soa.ais

Educacao superior - graduacao e p6si]radiiaeao

Educac5o profissional de n/vel tecnol6gico

Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormenle

Desenvolvimento e llcenci.amento de programas de computador
cu§tomizaveis

Atividades de consultoria em gestao empresarial. exceto consultoria
t6cnica especifica

TIPO  DE UNIDADE:           i        Unidade produtiva

FORMA DE ATUAeAo:             Estabelecimento Fixo

SITUACAO CADASTRAL:       Aliva provis6ria
DATA DA INSCRICAO:               24/05/2008

8533-3/00             28/01 /2014

8690-9/01             24/05/2008

9430-8/00             28/01 /2014

8532-5/00            28/01 /2014

8542-2/00            28/01 /2014

8599;6/99            28/01 /2014

6202-3/00             24/11 /2017

70204/00            24/11 /2017

N° |`/L:    113480         VALIDADE:       16/08/2024
DATA DE IMPRESSAO:          04/03/2024

Para a exercicio da atMdade, se Pradutiva ou Allxlliar, observar ll/L e suas restrig6es.

C6DIGO DE CONTROLE  :                         76C978D97E00BBE19AEDI DBE801BA275

A       aiitentla.dado       desto       Alvara        podefa        ser       confirmada       na        p5glna        da               Secrelaria        Municlpal        da        Fazenda

(http:/^M^M/.sefaz.salvador.ba.gov.br), atrav6s do codlgo de controle aa`ma

"=rh',.;fi
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PODER JUDICIARI0
Tribunal de Justi?a do Estado da Bahia

CERTIDA0  ESTADUAL
CONCORDATA, FALENCIA, RECUPERAQA0 JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL -1 a GRAU

CERTIDA0 N°: 00477874E

A  autenticidade  desta   certidao   podera  ser  confirmada  pela  internet  no  site  do
Tribunal de Justiea (https://portalcertidoes.tjba.jus.br/#/primeirograu).

CERTIFICO  que,  pesquisando  os  registros  de  distribui?ao  de  feitos  ci'veis  do
Estado da Bahia, anteriores a data de 03/06/2024, verifiquei NADA CONSTAR em nome
da parte abaixo indicada:

Razao Social: Funda?ao Cesar Montes
CNPJ: 06.150.141 /0001 -77
Endere?o: Segunda Travessa Gersino Coelho,10, Primeiro Andar, Sala 01, Matatu,
Salvador Bahia

Esta   certidao   abrange   as   a?6es   das  Varas   de   Fami'Iia,   incluindo   as   que
versam  sobre  Tutela  e  Curatela,  Varas  de  Registro  Ptiblico,  Varas  de  Acidentes  de
Trabalho, Varas da Fazenda Ptiblica Municipal e Estadual.

Em  caso  de inconformidade  entrar com  contato  com  o SEDEC  atrav6s  do  e-
mail sedec@tjba.jus.br.   i

Nao  existe conexao com qualquer outra base de dados de instituigao ptiblica

~ 0           3:dco°smjnafoRre::I::sFesdaeora:eq::svpeorifi:qaub:,j%:ddeenta:as:,jdcitaRn#d°es:ncd'£Lact?tT,a°r,%:::. s°esr
conferida pelo interessado e/ou destinatario.

Certidao  emitida  de  acordo  com  a  lei  n°  11.971,  de 06/07/2009  e com  o §| a
do  art.  8°  da  resolu?ao  121/2010  do  CNJ,  que  impede  emissao  de  certidao  positiva
quando  constar  a  distribui?ao  de  termo  circunstanciado,  inqu€rito  ou  processo  em
tramita?ao  sem  sentenga  condenat6ria  transitada  em julgado.  A  pessoa  prejudicada
pela disponibilizaQao de informa?ao na rede mundial de computadores podera solicitar
a retifica?ao ao 6rgao jurisdicional responsavel.

Certifico, finalmente, que esta certidao € sem custas.

Esta  certidao tern validade de 30  dias  a partir da  data  de sua  emissao.  Ap6s
esta data sera necessario a emissao de uma nova certidao.
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PODER JUDICIARI0
Tribunal de Justi?a do Estado da Bahia

Salvador, segunda-feira, 3 de junho de 2024



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Name:  FUNDACEM -FUNDACAO CESAR MONTES
CNPJ:  06.150.141/0001-77

Ressalvado  o  direito  de  a   Fazenda   Nacional   cobrar  e  inscrever  quaisquer  dl'vidas  de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas,  e certificado que
nao constam pendencias em seu nome. relativas a cfeditos tributarios administrados pela Secretaria
da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  e  a  inscric5es  em  Di'vida  Ativa  da  Uniao  (DAU)  junto  a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e silas filiais e.  no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos ptiblicos da administraeao direta a ele vinculados.  Refere-se a situagao do

::Jse::,npeaasssi:Pan,3.ad:b::°fadgarapoF:n:cgad:€:.N]:::r::jgneoj::i:2jY:ea24C::t,r#hu:9::S]§::i.ajsprevistas

A aceita?ao  desta  certidao  esta  condicionada  a  verificaeao  de  sua  autenticidade  na  Internet,  nos
endereeos <http://rib.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:16:22 do dia  19/06/2024 <hora e data de Brasilia>.
V##aoagee`c6o/:t%£e°2d4;cehi,dao..±5±'E.'4'ol}.1±±2'.1l!1

Qualquer rasura ou emenda invalidafa este documento.

EL»hE#+RE`fuDNNEREDt
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Certidao de  Regulan.dade  Fiscal  Municipal

Prefeitura Municipal do Salvador - PMS
Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ

Procuradoria Geral do Municipio de Salvador - PGMS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIOS NA SEFAZ E TRIBUTARIOS E
NAO TRIBUTARIOS INSCRITOS NA DfvIDA ATIVA DO MUNIcfpIO DE SALVADOR

Razao social:                                 FUNDACEM -FUNDACAO CESAR MONTES

CNPJ:                                                       06.150.141/0001-77

Enderego:                                        2A TRAVESSA GERSINO COELHO N° 10 -BROTAS, SAljvADOR/BA -CEP:
40255171  -ANDAR 1101  SALA01

Ndmero da Certidao: f!3,///7'

E certificado que nao  constam pendencias  em none do sujeito passivo acima identificado,  incluindo matriz e filiais
localizadas no Municipio.

Esta certidao se refere a situapao fiscal, compreendendo cieditos tributarios administrados pela SEFAZ e a inscrig6es
em Divida Ativa junto  a PGMS e abrange, inclusive,  a situapao  cadastral do estabelecimento matriz e suas filiais ou
im6vel(is) em que esteja(in) in condigao de contribuinte.

Fica ressalvado o direito de o Municipio cobrar e inscrever em Divida Ativa quaisquer dividas do sujeito passivo que
vierem a ser apuradas.

A   aceitagao   desta   certidao   esfa   condicionada   a   verificag§o   de   sua   autenticidade   na   Internet,   no   enderego
https://sefaz.salvador.ba.go.br.

Certidao emitida gratuitamente com base na Lei n° 7.186/2006 -CTRMS.

Certidao emitida ds  10:39:12 horas do dia 03/06/2024.
Valida ate dia 01/09/2024.

C6digo de controle da certidao:                     F735.EA29.6820.5 847.E2AE.1D50.6E25.62EB

Esta      certidao      foi       emitida      pela      pigina      da       Secrctaria      Municipal       da      Fazenda,       no       enderego
http://www.sefaz.salvador.ba.gov.br, e sua autenticidade pode ssr confirmada utilizando o c6digo de controle acima.

pREfE\1
1-               JO\C

uN. oE PoJuCA

Al:VESRE`S

AVTE\NNTT`{\'\DN#"

l`ttps://§eIV|co§web.sefaz.salvador.ba.gov.br/sistema/certidao_negativa/servicos~certidao_negatlva_form.asp ini
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GovERNo Do nsTADo DA BAHIA

SECRETARIA DA FAZENDA

•-,,,  u`l!.,?'

Emissao: 31/05/202411:02

Certidao Negativa de D6bitos Tributfrios

(Emitida para os efeitos dos arts.113 e 114 da Lei 3.956 de 11  de dezembro de 1981  -C6digo
Tributario do Estado da Bahia)

certidaoNo:!L21!!!!!J8'

RAZAo SoCIAL

FUNDACAO CESAR MONTES

lNSCRl9AO ESTADUAL CNPJ

06.150.141/0001-77

Fica certificado que nao constam, ate a presente data,  pendencias de responsabilidade da pessoa fisica ou juri'dica acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certidao engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexist6ncia de debitos. inclusive os inscritos na Di.vida
Ativa, de compet6ncia da Procuradoria Geral do Estado,  ressalvado o direito da Fazenda Pi]blica do Estado da Bahia

J;                                 cobrar qilaisquer d6bitos que vierem a ser apurados posteriormente.

I

Emitida em 31/05/2024, conforme Portan.a n° 918/99, sendo valida por 60 dias, contados a partir da data de sua
emissao.

AUTENTICIDADE DESTE DOCUIVIENT0  PODE SER COIVIPROVADA NAS  INSPETORIAS FAZENDARl/
Ouv,A.NTERNETNOENDEREeo;h:;tc#:E:;:Ozj:;fog::\;;\EiRAEEDE

Valida com a apresentacao conjunta do cartao original de inscricao no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal dci Minist6rio da Fazenda.

L`il.:(hal?                  Pigina  I  de  I RelcerlidaoNegativa.Ipl
i..'  .,,. '.  `1'„(,A--`



11/07/2024,15:52 Consulta Regularidade do Empregador

€RAANEMJ¥AsoA"
Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscri9ao:        06.150.141/Oooi-77
Raz5o

ocial: FUNDACEM  FUNDACAO  CESAR  MONTES

Endereco=         :g=5U5N_?9]TRAVESSA GERSINO  COELHO  10 /  MATATU / SALVADOR / BA/

A Caixa  Econ6mica  Federal,  no  uso  da  atribuls5o  que  lhe  confere  o  Art.
7,  da  Lei  8.036,  de  11  de  maio  de  1990,  certifica  que,  nesta  data,  a
empresa  acima  !dentificada  encontra-se  em  sltuac5o  regular  perante  o
Fundo de Garantia do Tempo de Serv[co -  FGTS.

o   presente   Certificado   nao   servifa   de   prova   contra   cobran¢a    de
quaisquer  debit:os   referentes  a   contribui€6es   e/ou   encargos   devidos,
decorrent:es das obriga€6es com  o  FGTS.

Validade:04/07/2024 a 02/08/2024

certi,i.ass.Name..:!!116#l#!!!5l!1!#!66

Informagao obtida  em  11/07/202415:53:19

A   utilizagao   deste   Certificado   para   os   fins   previstos   em   Lei   esta
condicionada     a    verificagao     de    autenticidade     no    site    da     Caixa:
www.caixa.gov.br

AVIE\NNrfrf\iiDNiiEDE

PrefeituraMu depojuca-Ba.

Eo_rmta¢O

https://consulta-crf.ca.D(a.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmprogador.jsf "i!
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Pagina   1   de  1

PODER   JUDICIARIO
JUSTI€A   DO   TRABAljHO

cERTIDao  NEGATlvA  DE  DfiBITOs   TRABAI]HlsTAs

None:    FUNDACEM   -FUNDACAO   CESAR   MONTES     (MATRIZ   E   FIIjlAIS)
CcINeprGt..±d°a6o.Ln5o°..-#b¥6q]E#q2±F/Ro}4!

Expedic:ao:    03/06/2024,    as   10:47:35
Validade:   30/11/2024   -180   (cento  e  oitenta)   dias,   contados  da  data
de   sua  expedic:ao.

Certifica-se   que   FUNDACEM   -FUNDACA0   CESAR  MONTHS    (MATRIZ   E   FnlAIS) (
inscrito(a)     no    CNPT    sob    o    n°    06.150.141/0001-77,    Nao   CONSTA    como
inadimplente   no   Banco   Nacional   de   Devedores   Trabalhistas.
Certidao   emitida   com  base   nos   arts.    642-A   e   883-A   da   ConsolidaGao
das   Leis   do   Trabalho,    acrescentados   pelas   Leis   ns.a   12.440/2011   e
13.467/2017,    e   no   Ato   01/2022   da   CGJT,    de   21   de   janeiro   de   2022.
Os   dados   constantes   desta   Certidao   sao   de   responsabilidade   dos
Tribunals   do   Trabalho.
No  caso  de  pessoa   juridica,   a  Certidao  atesta  a  empresa  em  relaGao
a  todos  os   seus  estabelecimentos,   agencias  ou  filiais.
A   aceitaGao   desta   certidao   condiciona-se   a   verificac:ao   de   sua

;    autenticidade   no   portal   do   Tribu'hal    Superior   do   Trabalho   na
Internet    (http://www.tst.jus.br).
Certidao  emitida  gratuitamente.

INFORMngao   IMpORTANTE
Do   Banco   Nacional    de   Devedores   Trabalhistas    constam   os   dados
necessarios   a   identificaGao   das   pessoas   naturais   e   juridicas
inadimplentes   perante   a   Justic:a   do   lrabalho   quanto   as   obrigag6es
estabelecidas   em  senten€a  condenat6ria  transitada   em  julgado  ou  ep
acordos   judiciais   trabalhistas,    inclusive   no   concernente   aos
recolhimentos    previdenciarios,     a    honorarios,    a    custas,     a
emolumentos   ou   a   recolhimentos   determinados   em  lei;   ou   decorrentes
de   execuc!ao   de   acordos   f irmados   perante   o   Minist6rio   Pdblico   do
Trabalho,   Comissao  de  ConciliaGao   Pr6via  ou  demais   titulos   que,   por
disposiGao  legal,   contiver  fort:a  executiva.

pREFE'T
oEpoth}lEN1_\.CID,AEEDE

\'wiiENETALVES REIS

Divides  e  sugesc6es:   cndt@tst`jus.br

I ,.,,. : ,,-,. ¥ I,Ju, c,.i
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ATA  DA  REUN,flo  EXTRAORD,NAR,A PARA  ELEI€fio  DO  CONSELHO  CURADOR,  CONSEL,+O        .

DIRETOR  E  DO  CONSELHO  FISCAL  DA  FUNDACA0  CESAR  MONTES -FUNDACEM,  PARA  0

PERfoDO 2021-2026.  INSCRITA NO CNPJ: 06.150.141/0001-77.

As  dezenove  horas  do.dia  vinte  de  janeiro  ds, 2021,  na  sede  da  FUNDACEM,  situada  na

Segunda Travessa  Gersino  Coelho, 10, primeiro  andar,  101,  sala  01,  Matatu -  Brotas,  CEP:

40.255-171, em Salvador -BA, fol iniciada a Reuni5o Extraordinarja do Conselho Curador da

FUNDACAO  CESAR  MONTES -FUNDACEM,  para  deliberar sobre a seguinte'Ordem  do  Dia:  a)

Eleig5o  do  Conselho  Curador;  b)  Eleigao  do  Conselho  Dlretor  e  Eleicao  do  Con5elho  Fiscal.

Verificada, em primeira convocas5o, foi constatado o qu6rum com a presen€a de todos os 05

(cinco) integrantes do Conselho Curador, que permitiu a instala€5o dos trabalhos. Assumiu a

presidencia   dos  trabalhos  o  Presidente  da  FUNDACEM,  Sr.  JOSE  CESAR  MONTES,  o  qual
agradecendo as presen€as, justificou a necessidade da elei€ao para o peri'odo 2021/2026 (dois

nil e vinte e urn a dois mil e vinte e seis) em.virtude do vencimento dos mandatos dos atuais

membros do Conselho Curador,  Conselho  Diretor e Conselho Fiscal em  dais de fevereiro de

dois mil e vinte e urn). Detalhou que a FUNDACEM tern contribuido de forma significativa para

a   sociedade   baiana,   nesses   tiltimos   anos,   atraves   da   capacita€5o,'de   agentes   pdbliccis

:p|:ci:;paasi,s;iceon:,:st::::Taso:tcrioesn:i::fi;s,s:,o6ng::Sasep:S.tauad::::Se:na,Se:::,i,:\,d,aostec:::cAamsb::::aai,:
0 Presidente, convidou a mim, Lara Maria  Brito Cunha Ribeiro para secretariar os trabalhos,

ilavrar a presente ata, ler a cirdem do dia convocada em quatro de janeiro de dois mil e vinte
e  urn,  para ser apreciada,  conforme  Edital  de  Convocagao  publicado  e  afixado rio  mural da

sede da  FUNDACEM,  naquela  data. A Conselheira  Fabiana Xavier de Fran€a Alves, pedindo a

palavra, `informou  que  nao  mais  pretendia  fazer  parte.do  Conselho  Curador  par  estar  no
mornento,muitoatarefadaecompossibilidadederetornarparaAracajti,suaterranatal`;que

estava  indicando  para  seu  lugar  a Terapeuta  Holistica  a  senhora  CI€dia  Farias  de  Deus.  A

Conselheira Nivia Celeste Silva  Massarandu`ba, pediu tambem  a  palavra e alegando  motivos

pessoais,  informou   que  deixaria   o   Conselho   Curador  e  que  indicaria   para  seu   lugar,  a
Terapeuta Holfstica senhora Arina Mendes Pereira. Ato continuo, os integrantes do Conselho

Curador, aprovaram a indicagao da senhora C16dia Farias de Dells e da Senhora Anna Mendes

Pereira.  Ap6s  debates  e  considera¢6es, passaram  a  deliberar sobre  a  elei€5o  do  Con5elho

Curador, para o mandato de tres de fevereiro de dais mil e vinte e ilm a doi's de fevereiro de

dais mil  e vinte seis.  Posto em vota¢ao, o Conselho Curador da FUNDACEM, foi aprovado poAr

unanimidade,      ficando   assim   composto:   Anna   Mendes   Pereira,   brasileira,   divorciada,

Terapeuta  Holfstica,  CPF; 070.655.155-91,  RG 01.125-817-90 SSP-BA,  residente e domiciljada

na Rua Archimedes Goncalves, 562, Apto. 302, Jardim Baiano, Nazar€, CEP: 40050-300, nesta

Capital,  nesta  capit?I,  Domingas  Souza,  brasileira,  divorciada,  Tecn6loga  em  Estetica,  CPF:

L`nd2uin    -#in^TFCAg   o!0S.
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133.247.305-97,  RG 01.277.911-32 SSP-BA,  residente e domiciliada na  Rua  F15Fe-Sfa.mperial,

Caminho 3 A, Casa 24, Piraj5, CEP: 41.290-540, nesta Capital, Cl€dia Farias de Deus, brasileira,

divorciada, Terapeuta  Holistica,  CPF:  186.197.705-00,  RG  2.023.048-68  SSP-BA,  residente  e

domiciliada na RLia Vereador Jone  Kiss,  Bloco 15, Apto. 304, Itinga, CEP: 42.739-901,  Lauro de

Freitas - BA, Livia Azevedo Palma Torrico, brasileira, solteira, Advogada, CPF: 008.439.045-00,

RG 08.487.387-64 SSP-BA, residente e domiciliada na Rua H6lio de Oliveira, 588-Edifi'cio Solar

do  Bosque,  apartamento  320,  Vila  Laura,  CEP:  40.265-020,  nesta  capital,  CEP:  40.265-020,

nesta   capital   e   Lara   Maria   Brito   Cunha   Ribeiro,   brasileira,   solteira,   Farmaceutica,   CPF:

024.595.675-10,  RG  13.809.072-68 SSP-BA, res|dente e domiciliada na Rua das Pitangueiras,

59,  Edifi'cio  Flora,  apartamentc)  201,  Matatu,  CEP:  40.255-436  nesta  Capital.  .Consultados,

todos aceitaram a incumbencia do mandato. Em sequencia reuniram-se_os Conselheircis para

deliberar  sabre  a  composi€ao  do  Conselho  Diretor  e  do  Conselho  Fiscal.  Em  seguida  foi

apresentada a ch?pa tinica para concorrer a elei$5o do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal

da  Funda€5o CEsar Montes -FUNDACEM,  para  o  periodo  de tres de fevereiro  de dois mil  e

vinte e ilm a dots de fevereiro de dois mil e vinte e seis. Apresentada a chapa tinica inscrita no

pi.ocesso   eleitoral   e  submetida   aos   Conselheiros   presentes   do   Conselho   Curador  para
deliberar sobre a realizag=o das eleie6es, resultou na vota€5o e,a'prova€5o da chapa rinlca, por

unanimidade, pelos membros do Conselho Curador. Ccimo res'ultado da apura€5o, obteve-se

05   (ctnco)  votos  validos   para  a  chapa  dnica.   Assim,  foi  d;`tlarada  a   chapa  tlnica   como

vencedora para a composig5o do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal para o perfodo de tres

de fevereiro de dois mil e vinte e urn a dois de fevereiro de dois mil e vinte e seis. 0 Conselho

Diretor da  FunclaEao C€sar Montes -FUNDACEM, ficou assim  constitufdo:  Presidente -Jose

C6sar Montes,  brasileiro, solteiro,  economista,  CPF: 018.598.205-06,  RG 443968-64 SSP-BA,

residente e domiciliado a Segunda Travessa Gersino Coelho,10; Edificio Montes, aparta.mento

201 em Matatu, CEP: 40.225*71, nesta capital; Secretaria -Solange Pinto Meinking, brasileira,

viriva,  Psicanalista, CPF: 400.298.905-82,  RG: 786.866 -95 SSP-BA, residente e domiciliada na

Rua  Monsenhor  Gaspar Sadoc,  353,  apartamento  3041,  Costa Azul,  CEP: 41.760-200,  nesta

capital e Tesoureira Maria Consuelo Vidal Correia, brasileira, T€cnica em Secretariado, casada,

CPF:090.150.865-91,RG1152689SSP-BA,residenteedomiciliada`naAvenidapintodeAauiar,

conjunto   Securitario,    Bloco   3248,   apartamento,    102,    CEP:   41.740-090   nesta   capital,

consultados  todos  os  indicados aceitaram.  0  Conselho  Fiscal  da  Fundag5o  C6sar  Mantes -

FUNDACEM,  ficou  assim   constituido,  Membros   Efetivos:   Elineia  Alves  da  Silva,  brasileira,

solteira,  contadora,   CPF:   816.875.915-04,   RG   07.801.732-79,   residente  e  domiciliada  no

Jardim  Madalena,  Lote 3,  Quadra  10,  Rua  E, casa 03,  Brotas, CEP: 40.285-255, nesta  capital',

Jaqueline   Cunha   Santana,   solteira,   T€cnica   em   Enfermagem,   CPF:   831.590.615-15,   RG

08.311.807-17, residente e domiciliada na Rua Direta da Engomadeira, 508, 29 andar,  Cabula,

CEP:  41.200-050,  Jailton  Borges  Macedo,  brasileiro,  soltelro,  graduado  em  Administra€ao,

CPF: 042.175.625-00, RG 13.190.066-80 SSP-BA, residente e domiciliado na Rua Cabritolandia,

137,  Loteamento  CEP: 40.484-510 nesta  capital,   como Membros Suplentes:  Maria  Elenir de

Jesus' Silva,  brasileira,  solteira,  Auxiliar de  Nutri§ao,  CPF:  579.997.3255,  RG  280.698-47 SSP-

BA, residente e domjciliada na Rua Teixeira Barros,141, casa 8, Brotas, CEP: 40.279-000, nesta
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capital, Edson Queiroz, brasileiro, casado, Economista, CPF: 051.050.484-04,&§3iu3r||SSP-
BA residente e domiciliado na Rua C, Quadra 7, nQ 53, Jardim Pitua€u, CEP: 41.715-170 -  nesta

Capital,   e  Terezinha   Maria   da   Silva,   brasileira,   solteira,   Tecnica   em   Enfermagem,   CPF:

112.457.195-72,  RG  01.092.614-37 SSP-BA,  re5idente  e domiciliada  na  Rua  Lalita  Costa,  280,

apt9 504, Vila Laura, CEP: 40.270-130, nesta capital. Consultados, os membros dos Conselhos

Diretor  e  Fiscal,  todos  aceitaram  as  indica€6es  e  as  incumbencias  dos  mandatos.  Tomou

palavra  o  Presidente da JOSE CESAR  MONTES -FUNDACEM, reconheceu  os membros eleitos
e deu posse a esses membros do Conselho Diretor e ,do Conselho Fisca' a partir do dia tres de

fevereiro de 2021. Agradeceu a presen€a de to4os os presentes e como nada havia a tratar,

encerrou a sess5o e mandou lavrar a presente Ata, a qual ap6s lida e par todo_a aprovada, vai

por mim  i,6,-M£~ t3de  QjJho  a'h^LIJ               `           e pelos demais
presentes                 assinada.                 Salvador,                 20                 de                 janeiro                 de
2o21.\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
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ESTATUTO DA FUNDAC
RAONTES

•'u

cApinjLO I _ DA DENOMINA9AO, NATUREZA, SEDE, FINs E
DURA9AO.

Art  1°.  A  FUNDACEm  -  FUNDA9AO  CESAR  MONTES  6  uma  pessoa
juridica   de   direito    privado,    sem   tins    lucrativos,    com    autonomla
administrativa   e  financeira,   sediada   na   Segiinda  Travessa   Gersino
Coelhci,10,  Ediffcio  Mantes,  apartamento  101,  Brotas,  nesta  Capital,
regendo-se pelo presente Estatiito e legislagao que lhe for aplicavel

Art.  2°.  A  Fundagao  tom  como  objetivos,  prestar  assistencia    e  desenvolver
ativiclades nas  areas das Ciencias Biol6gicas para a sat]cle  integral e protegao
ambiental,  Ci6ncias Humanas e Ciancias Sociais Aplicadas, tendo em vista   o
desenvolvimento humanc), econ6mico  a o bern estarsocial, podenclc) ainda:

a)   realizar  ensino.  pesquisa,  extensao,  consultoria  e  desenvoivimento  de
tecnologia,   inclusive   a distancia, via satelite e/ou internet.  na area dos
seus objetivos,

b)  promover,     apoiar    e     estinular    o     desenvolvimento    de    tecnicas
Telacionadas com  suas areas de atuagaa;

c)  preslar  servi'Qos   aplicando   tecnicas   refaciorladas   com   as  areas  de
atiiagao da Fundagao;

d}  apoiar,  estimular e  promover  a  .realizagao  de  congressos,  seminarios.
feiras.   exposig6es,   debates   e   outras   everitos   especializadc]s.   nljm
efetivo trabalho de marketing de suas  atividades;

e)    realfa:ar  cursos  de  forlTiapao.    capacitag5o,  revisao  a  r8ciclagem  nas
suas areas de atiiag5o;

f)    colaborar  com  6rg§os  e  entidades  quB  atiiam  nas  areas  congeneres,
visando superagac) de  dificuldades existentes  ria fomaEao de recilrsos
humanos e r]a obterigao de TecuTsos rnateriais;

i        g)  c;operar  ccim   os   poderes   pablicos  ou   privados   ben   como   outras
autoridades,   por   meio   de   orientaEao   a   populagao,   no   campo   de
prevengact,    manuteneao   e   recuperagao   do   bern   estar   em   geral,
colocando a sua disposigao  recursos e conhecinentos avangados;

h)  celebrar    intercambio    de    infomag6es   t6cnicas    com    Ass.octz!g6es,
Universidades,  lnst.rfuto§  de  Pesquisa.  FundaE6es e outros orgaiiismos
do  pais  ou  do  exterior,  com  vistas  ao  aprinoramento  e  divt]Igagao  cle
tecnicas  utilizadas  iios seus vartos  seguimentos.  de forma a garantir o
prestlgio cientifroo;

i)    clivulgar as sues atividedes inerentes as areas de atuapEio:

I)    promover,   incentivar   e   realizar   pesquisas   nas   diversas   areas   de

\\`\.`\`+`;`.SNNm\".`\NELh
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I()   definir uma  polltica de mercado e atendimento,  de forrfia
seus  clientes  qualidacle  nos  servigos  prestedos  e  dese
Fundagao;

I)    buscar     apoio     de     forma     a     garantir     o     desenvolvimento     e
aperfeigoamento     t6cnico,     visando     o`   aiimento     da     qualidade     e
prodLitividade, dos servigos oferecidos pela Funda9ao:

in) atender ao  pdblico  em  geral,  atraves  de  profissionais  capacitados  nas
suas diferentes areas de atua9ao;

ri|  editar boletins. ]omais, Iivros , revistas, folder clu outras pi)bllcagGes:

a)  podefa  a  Fundaeao,  ao  longo  de  sua  existencia,  instifuir  ou  manter
Cen[ro de Pesquisas e Desenvolvimento de Tecnologias nas siias areas
de atuagao;

p)  podefa  a  Fundagao,  ao  lond.a  de  sua  existencta,  instituir  ou  manter
Escolas de nivel Superior, para as suas areas de atuagao:

q)  podefa a  Fundagao.  em  convenio  ou  com  recursos  pr6prios,  promover
cLirsos  de  formagao,   extensao  ou   ]ivre.  especializagao  e/  ou     p-6s-
graduafao :

Art. 3°. A fim de cumprir suas finalidades, a Fundagao se organizafa em tantas
unidades   de   prestagao   de   servigc]s.   denominados   depahamentos,
quantos se fLzerem necessarios, os quais se regerao pelos Regimentos
lntemos especlficos.                   ``. ,

Art.  4°.  A   Fundaeao,   na   conseou§ap  dos  seus  objelivos,   podefa  fimar
conv§nlc]s  ou   contratos  e  artieular-se,   pela  forma  conveniente,   com
6rgaos ou entidades, pi]blicos ou,pn-vados.

Paragrafo tinico. Na gestao dos Tecxprsos on-undos de acordos finados
com   o   poder   ptlblico   os   dirigentes   cia    Fundagao
observarao         os         pn.ncipios         da         legalidade,
impessc>alidade,                 inoralidade,                publicidade.
economicidade e eficiencla.

Art. 5°. 0 prazo de dura9ao.da Fur`da.9ao e indeteminado.

cApiruLO 11 _ DO pATRiM6Nio E DAs RECEiTAs

Art 6°. 0 patrin6nio da Fundagact 6 constifuldo de todos os bens lndicados na
escritura ptlblica  de  constituipao  e  pelos  que  ela  vier a  possuir sob  as
formas  de  doae6es,  Iegados,  aquisi£6es,  contribuig6es.  subveng6es  e
auxllios de qualqller natilreza.

§ 10. As doag6es e legados com encargos somente serao aceitos ap6s a
manifestagao  do  Conselho  Curador e atltorizagac>  do  Promotor de
Justj.ga de Fundae6es.

§  2°.  A  contratagaci  de  empfestimos  financeiros,  seja  em  banccis,  seja
par  interm6dio  da  particulares  bern  coma  a  gravagao  de  Onus
sobre  im6veis.  dep
Justiga de FLindae6

de  pfevia  aprovaeao  do    Promoter de
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Art.   7°.   A   Funclapao   podefa   pleitear   a   qualiflcagao   de   ongank.aiao   da
Soctedade  Civil  de  lnteres§e  Pdblico.  e,  na  hip6tese  da  perda  des§a
qualmcagao.  a  acervo  patT]mQnial  disporLlvel.  adqulrido  com  recilrsos
ptlblicos  eriquarito.\perdilrar  a   qualificagao  sera  transfen-do  a  outra
pessoa juridica  corrio  OSCIP,  preferencialmerite  que  se  proponha  as
mesrnds finalidades,

Art 8°. Constitilem ieceifas da Fundagao:

I  -  as,  contribiilg5es  pen-6dicas  ou  eventuals  de  pessoas  fisicas  ou

„juar:d::t:'g::I:bea::ds°u'::ecn9£T€¥:=d:i:a°s;direiamentedauniao.dos

:a:idn?sstr:£°osd¥eut:{C:3'?nsaj::t£:°rinterm6diode6rgaospdbwca§da
Ill - os valores recebidos cle auxilios e contribuigcies ou resliltantes de

ccinvenios  com`  entidades  ptiblicas   ou   particulares,   nacionais  ou
ostrangeiras,   nao  destiT`adas  es,eec.rfucamonte  a  incorporagao  em
sou patrin6nio;

lv -as Teceitas operactoriais a patrimoniais.

Art.  9°.  0  p?trim6nlo     e  a§  receifas  da  Fundacao  someme  poqerao  ser
utilizados para a manutengao de seus obj.etivos

CApiTULO Ill -DOS 6RGAOS ADMINISTRATIVOS

ATt.   10-.  Sao   6rgaos  administrativos  da   Fundagao  o   Conselho  Curador,   o
Conse!hc) Diretor e o Conselho Fiscal.

Paragrafo     Onico.     Em     Telacao     aos     integrantes     dos     6r§aos
adiTiinis!rativos     da     FunclaEao     observar-se-a     a
seguinle:

I   -  nao   sao   remiinerados   seja   8   qile   tifulo   for,`
sendcLlhes         expressamente         vedado         a
recebinentoJ   de    qualquer    lllcro.    gratificagao,
bcinlficag5o og vantagem;

[[ -naD responderfro, nern ITiesmo subsidian'amente.
pelas obrigas6es assumidas pela Fundagao em
virfude  de  ato  reglllar  de  gestaci.  respondendo
naquela  qilalidade,  porferr:,   civil  e  penaliTiente,
per    alos    lesivos    a   terceiros    ou    a    pr6pn.a
entidede, praticados com do[o ou culpa;

Ill - 6 vedada a parfu.cipa95o de c6njiiges e  parentes.
con.sar:€i}lneos   ou   afins.   ate   o   terceiro
inclusive. no mesmo 6rgao

cz%ctry  FTjgrArty

admin-Istra8vo;
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lv  -  salvo  a   Presidente.   nerinum   ou_too.
poderi    partictpar    de    mais    de    u
adrninistrativo§imultaneamen`e;

V-i:gs;ie:nro::d:to°ns°efgarsan!euqauemf:,I:ard:3
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V\ - Nao e delegave* o exerciclo da funeap de titular
dB 6rgao adminiistrativo da Fiindagao;

VIl - os mandatos terao a diiracao cle 5 (cinco)  anos,
permitida a recondugao.

Art.  11.  0  Conselho  Curador.  6rgao  superior de  administraeao  da  entidade,
§efa constituido par 05  (cinco)  integrantes,  eleitos dentJ`e o,s  inclicados
lnlcialmente pelo(s)  lnstitu!dor (es).

§    1°.    Oconendo    vaga    nb    Conselho    Curador.    os    integrantes
rerrianescentes   eleger5o,   em   reuriao   extraordin5ria,   o   riovo
corriponente. deritre os indicados pelos Conselhelros.

§ 2°. o conselho Curador set presidido pero Presi.defile da .Fundacao.
que tera a vote de qualidade em caso de empate nas volag6es.

Art  12. Anualmente,  mos 4  (quairo) moses seguintes ao t6rmino do  exercicio
financeiro.  devera  haver uma  reuniao  ordin5ria  do  Cor`selho  Curador,
convocada pelo seu presidente, para'examinar e aprovar:       .

I-as demonstrapties contabeis e a prestacao de contas do Conselho
Diretor.  ap6s  o  parecer  do  Conselho  Fiscal.  e  os  relal6rios  anuais
clrc.unstanciados das ati`/iclades a da sltuagao ec6nomico-financeira
da  Fundagao,  a  serem  encaminhados  ao  Promoter de  Justl.ga  de
FIIndag6es;

\1 - a oreamqulc. anua} ou plutianual,  ouwhdp preyiaaperile a Copsalho
Plscal. e. o programa de trabalho elaborado pelo Conselho Diretor.

`-                 Art  13.  Alem  das  atnbui85es  previstas  no  aftiqo  anten.or.  cabe  ap.Cor`selho

Curador:

I  i  eleger  e  dar  posse  aos  integrantes  do  Conselho  Diretor  e  do
Coriselho FI.scal:

1[  - aprovar a  Regimento  lntemo  a  autro§- atos  normativos propostos
pelo Conselhci Dlretor, submelendo-os a aprectaeao do Promotor de
Justice de Fundagdes;

[[[ -sugerir ag Conse]h.a Diretor as providencias que julgar necessan.as
ao interesse da Furidacao;

lv -I deliberar sabre a conveniencia da alien8gaci ou oneragao de bens
.  pertencentes   a   Fundacao,   obedecendc>   aci   prescrito   n-o   qrt.   6o..3i#pafagrafo

c7#en:`prurly
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V  -  autorizar  a  realizaeao  de  acordos.  contratos  e¢on
constltiiam   anus,   obrlgag6es  e   compromissos  para  a
ouVI`do previamente o Promotorde Justjga de Fundae6es
neg6ctoqueexorbitea adminjstraeaoordinaria:           -                \\

Vl  - deliberar sabre  proposta  de  absorgao  ou  incorporagao  de  outras
entidades a Fundagao:

VII   -   decidir   sabre   a   reforma   do   presents   estatuto,   com   pfevia
anuencla  do  Promoter  de  Justiga  de  Fundagoes,  obseivadas  as
finalidades estatutf ri.as e a'§ exlgEricias legais:

VIIl -deliberar sobro a extjngao da Funda9aci. mos termos dos arts.16,
lnciso   in  e   parag[afo   i]nico.   em   combina9ao   com   o   art.   30   e
pafagrafo dnico.

IX - decidlr os casos omissos nEste Estatuto.  submetendci o assunlo a
aprectagao do Promotor de Justiga dB Fundap6es.

Paragrafo ilnlco. Excepc!onalmente. par motjvo d9 ilrgericta. os casos
omissos poderao ser decididc}s pelo Conselho  Diretor
ad  referendum  do  Conselho  Curador.  observando-se
ainda  o  disposto  ria  parte  final  do  inciso  lx  deste
arfu-go.

Art    14.    0    Coriselt`o   Curador   se   Teunifa   extraordinariamen`e    quarido
convocado:

I -por 1/3 (iim tergo) dos seus integrantes;

1]--pelo Presidente da Fundagao;

1]] -pelo Conselho Dirctor:

lv -- Pelo Conselho Fiscal.

Art  15.  A  convcicaeao  das  reunldes  ordinan.as  oii  extraordinarias  sera  feita
com antecedericia minina de 5 (cinco) dias, mediantE7 correspo`ndencta
pessoal  contra  recibo,  din.gi,da  aos  integrantes  do  Conselho  Curador.
conlendo a pauta dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo   t]ri]co. `_a  quorum  mTnimo  para  a  abert(JIB  das  .eiirii6es
sefaL em  prinelra  convocagao.  de  meladB  mais  tim
dos   comporientes   do   Conselho   Curador   e,   :in
segi!nda  cx]nvocacao, t[inta  minLitos ap6s,  com pelo
memos 1/3 (iim tergo) dos integrantes do colegiado.

Art  16.  0  quorum  de  deJibera¢o  sera  de 2/3  (dojs  teraps)  do  C;nselho
Curador, em reuni5o extraordinaria, para as segulntes hip6teses:

I - alteracao do estatuto;

Ll. -alienagao de bens im6veis ou gTavacao de 6nLis reais sobre eles;

Ill -extincao da Funda95o.

Paragrato  rinico.  0  Prom,a.tor de Justl.pe  de  Fundagaes  devefa ser
notificado pessoalmente de todos  o atos relativo
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Art   17.   0   Conselhct   Djr8tor   6   composlo   do   Presiden!e   da   Ft±r!daeao,
Secretario e Tesoureiro.

Par5grafo  tlnico.  Ocorrendo  vaga  entre  os  integrantes  do  Conselho
Diretor.   a   Conselho   Curador  sp  reunira   no   prazo
maxima  de  30  (trinta)  dias  ap6s  a  vacaria.a.  para
eleger a no-vo integrante.

Art.18. Cabe ao Conselho Diretor:

I - Elaborar e executar a programa anual de ativiclacles;

11  -elaborar e  apresentar ao  Conselho  Curador  o  relat6rio  anual  e  o
respectivo demonshativo de resul!ados do exercfcio ffndo,-

Ill  -  elaborar  a  orcamento  de  rece.fas  e  despesas  para  o  exerclcio
segllinte;

lv - elaborar os reginentos lntemos dos departamentos:

V -coritratar e demitir funcionarios.

Art.19. Sao atribuig6es do Presidents:

I    -    Represenlar   a    Fundaeao.    ativa    e   passivamente.   judiofal    e
extrajudicialrnente;

11 - cumprir e fazer oumprir este Estatuto e gs Flegimenfos lntemos;

Ill  -  convocar  e  p[esidir  as  reuni5es  do  Conselho  Curador  e  as  dci
Conselho Dlretor;

lv-diriglresuperristonartodasasa.tivldadesdaFunda9ao.

Art. 20. Sao atribLiig6es do Secretario:

I - Substifuir a Presidente em suas raltas ou impedimentos;

11  -  colaborar  com  a  Presldente  na  diregao  e  exeougao  de  todas  as
atividades da Fundaeao;

Ill -- secrefan.ar as  reunii5es dos Conselhos Curador e  Diretor e redigir
as alas.

Art 21., S5o atribuig6es do Tesoureiro:

I-arrecadarecontabllharascontribulpees,rendas,auxiliose-donativos
destinados a FundaE3o, mantendo em dia a escritura9ao;

11 - efetuar os pagamentos de todas as obrigag6es;

Ill    -   acompanhar   e   supervisionar   os    trabalhos    de    contabilldade,

g:snoTn!::;Sescofi:£.:fi:S3:°g:,i::shfaa:i::i£Sae¥:jddaa#:t:ac:mqpuriedat:dea:
tempo h5bil:

lv  -  apresentar,r^elat6rios  de  receitas  e  despesas,  sempre  que  forem
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V   -  apresentar  o   relat6rio  financeiro  .a
Curador;

VI - apresenfar semestralmente a balancete de tee.Itas e
Conselho Fiscal;

Vll   -  publicar  anualmente  a   demonstraeao  das  receitas  e  despesas
real.Lzadas no exerclcio;

Vlll  - elaborar, com base no ongamento realizado no exerclcto em curso
a proposta orpamentaria para a exerclcio seguinte a ser submetida ao
Conselho Diretor, pare posterior apreciagao do Conselho Curador;

lx  -  manter  todo  o\  mumeran.o  em  estabelecinento  de  cr6dito,  exceto
valores suficientes para pequenas despesas;

X - coriservar sob sue guarda e responsabj!idade. todc>s os docunentos
relativos a tesouraria;

XI  - assinar em  conjunto  com  o  Presidente  todos  os  cheques  emitidos
pela Fundaeao.

Art.  22.   0  Consellio Fiscal, 6rgao de controls lnlemo,  6 composto cle 3  (toes)
integrantes efetivos e 3 (des) §uplentes.

§ 1°. 0 maridato do Conselho Fiscal sari coinci.dente com ci mandalo do
Conselhci Diretor.

§  2°.   0   Conselho  Fiscal  reunir-se-a  ordinariamente  a  cads  6   (seis)
meses e  extraordinarianenle sempre qtie   necessario  ou quando
convocado pelo Conselho Curador ou pelo Ccinselho Diretor.

§   3°.   Ocorrepdo   vaga.  em   qiialqiiEr  cargo   de   integrante   efetivo   do
Coriselho  Fiscal.  cabefa  ao  re3pectivo  stjplente  substitui-Io  ate  ci
fim do mandate para o qual foi eleito.

§ 4°. Ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes do Conselho Fiscal,
o Conselhg CliTador se reunifa no prazo miximo de 30 (trinfa) dias
ap6s a vacancia, para eteger riovo lntegrante.

Art 23. .Sao atribuipees do Conselho Fiscal:

I   -   Examinar.   sem   restrie6es,   a  todo  terripo,   os   livros   contabeis   e
quaisquer outros dcloumenlas da FLlndagao:

11 - Fiscalizar os atos do Conselho Diretor e verificar o cuniprimento dos
seus deveres legais. estatutaries e regimentais;

111  -  Comunicar  ao  Conselhci  Curador  e  ao  Promoter  de  Justj9a  de
Fundag6es    erros,   fraudes   ou    delitos    que    descobrir,    siigerirido
providenclas tlteis a regularizagao da Funda9ao:                       ,,

lv - Opinar sabre:

a) as   demonstrag6es   contibeis   da   fundagao   e   demais   dac]os
concementes a prestag2!o de contas perante o Promotor de Justiga
de Fund`agdes;

b) o balancoto semestral;
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consfar do seu parecer as infoma96es complementares que julgar
necessarias ou tlteis a d:!iberagao do Conselho Curador

e) o orgamento anual ou pllirianual. programas e projetos relativos as
aLivjdades da Ft/ndagao, scib a aspecto da viabiJjdade eeondmieo-
financeira.

CApjTULO IV -DOS COLABORADORES

Art. 24. A FundaEao ten as seguintes categorias de colaboradores:

I   -  colaboradores   instituidores:   as   pessoas  fisicas  ou  jurldicas   que
assinaram a escritura pdblica de coristi(uig5o;

11  -  colaboraclo[es  etctivos..  as  pessoas  eleitas  para  ocLlpar  os  cargos
dos 6rgaos administrativos;

Ill - co]aboradores contribuintes: as pessoa5 fisicas ou I.ur(dicas qtie, nas
condig0es fixadas pelo Conselho Cilrador, se comprometerem a fazer
doaeoes ou  c,ontribuit;6es a fim de que a Fundagao po8sa cumprir as
suas firialidades;

lv -colaboradores ber,emeritos:  aquelas pessoas qiie tenham.presfado
servi?os  de  retevancia  para  a  entidade,  segundo  a  avaliacao  do
Conselho Clirador.

Paragrafo  tinico.  Os  cofaboradores {ontribtjintes  e` benemeT].tos  serao
admitidos    mediante    indicagao    de    integrante    do
Conselho  Curaa.cr e  ap[ovapao  par maioria  ab§oluta
desse Colegiado.

Art. 25. Sao direitos e deveres dos colaboradores instituidores e efetivos:

I   -   comparecer  as   reurii5es   dos   6Tg5os   administrativos   aos   quais
esti\/erem   vinculados   par?..  propcir.   disQutir   e   votar   os   assuntos
constantes da ordem do did:

11 -volar e ser vofado para os cargos eletivos;

]1] -zelar pelo fiel cumprimento das finalidades estatutarias.

§  1°.  E  clever  dos  cotaboradores  de  todas  as  Categorias  auxlliar  os
6rgacis administrativo§ no desempenho de si]as atividadBs.

§  2°.  os  colaborado,-es  contrlbuintos  e  benem6ritos  poderao  partieipar
das   reuni5es   do   Conselho   Curador.   e   nelas   marrifestar   suas
opinloe§.

§ 3°. os colaboradores somente poderao efetrar neg6cios de qiialquer
natureza,  direta  ou  lndiretamente,  com  a  Funda
anuencla do Promotor de Justiga de Fundqapes

I
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Art.  26.  A  FundaE5o  nao  distribiii  d.ividendos  nem  qualquer  parcel
patrim6nio  ou  de  suas  rendas  a  tltulo  de  lucro  ou  par«ci,
resultado.   aplicando   inteiramente   no   Pals   as   §eus   recursos   na
maniitengao    dos    ob|etivos    lnstitucionais    e    empregando    everitual
supefavit no desenvolvimento de suas finalidades.

Art. 27. a exerc`cto financeiro coincidira com o ano civil.

Art.  28. A Fiinda9ao mantefa  a sua escrita  contabiunscal em livros  revestidos
das forrnalidades legals e capazes de assegurar sua exatidao.

Art.    29.    Os    functorla(tvs   que   torem    admltidos    para    p(esfar   serviaps
profissionais a FundagaD serao regidos pela Consolidaeao das Leis do
Trabalho - CLT.

Art 30. A Fundagaci somenfe §efa extirita nos casos previstos em lei

Paragrafo  dnico.  Decidida  a  extJ.ngao  da  FundaE5o,  seu  patrim6nio,
ap6s   satisfeitas   as   obn.gag68s   assilmidas,   sera
incorparado ao de outra filndacao congenere.
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FIJNDACEM''   ,/''     FUNDACAO CESAR MONTES

CURS0  DE CONTRATOS  PELA NOVA LEI  DE  LIC[TACAO  I

E  SEUS  EFEITOS
Com "Formacao em Agente de Contratagao"

Ca[ga horar.ia total 260 horas.. 04 M6DULOS PRESENCIAIS e 03 M6DULOS em ENSIN0 A DIST:ANCIA

M6du[Oi >    06e07deiurho/202a-

M6dulo-4,>    17 e 18 de :Eosto/2024

Corpo Docente:
Dr£. Rita Tourinho -Coordena€ao Academica
Mestre em  Direito Ptzblico,  Doutoranda em  Direito  Pdblico,
Prbmotpra de Justi€a.do MP -BA..

Antonio Franga da Costa
Mestre em  Direito Ptiblico, Especialista em Direito Pdblico com enfase em  Direito Administrativo,
Atual Diretor da  Diretoria de Fiscaliza€5o, Sup.ervis5o e Qualidade do TCU i BA.

Felipe Melo de Barros Souto
Mestre em  Direito pela Univesty College London,
Auditor Es`tadual de Controle Externo dd TCM -BA,

cSETalDiretorda2aDiretori;decontrole.ExtemodoTCM-BA
lucas Hayne D.antas Barreto
Mestr_e em  DTreito,  Especialista  em'JDireito do  Estado,   Especialista  em, Realidades Econ6micas e
Meios' de Combate a Corrup€ao,  Ex-Coordenador-Geral de Assuntos Juridicos Administrati.vos da
Consultoria Juridica jun{o ao  Minist6rio das Comunica€6es, .Pr-ocurador Federal, Atual Consultor
Federal em Gestao  Pt]blic-a da  Procuradoria-Geral  Federal.

Ricardo Luiz Souza Santos
Especialista em  Licitag6es e Contratos,  Especialista em, Processos nos Tribunais de Contas,
Especialista em procuradoria Juridica,  Especialista em controladoria  Intern.a,           ;
Consultor Juridico Municipal, Advbgado.

Yndira Santos Paix5o Cunha
Especialista em  Licit.a€6es  Ptlblicas e Contratos Administrati.vos,
A.ssessora J`urfdica e Consultora llecnica na area de Licita€6es e Contratos, Advogada.

MATRfcu LAS ABERTAS

wT:#ile::r3qfugn:a5coFm:::#.br
© Tel.: (71) 99395-8427
(71) 3244-8427 / 3244-6701

Financeiro: 7199216-8688 / 99186-7431



APRESENTACAO
`'A  ineficiencia  do  setor  ptiblico  brasileiro  nao  deve  ser atribul'da  apenas  a  desvios  decorrentes  de

fraude e corrup¢ao. Muito se deve a ineficiencia na gestao das aquisi€6es, por exemplo pela ausencia
de planos anuais de compras das organizac6es, e, mais especificamente,  pela falta do planejamento
adequado de cada aquisi€5o. Seguidas fiscalizag6es sistemicas do TCU tern mostrado que a deficiencia
no planejamento 6 causa frequente de fragilidades nas contrata€6es pdblicas (ac6rd5os 2328/2015 e
2339/2016,   ambos   do   Plen5rio   do  TCU)."   COSTA,   Antonio   Franga,   et  cJ/.   In   E5tudos   7iicn/.cos

preliminares:   o   calcanhar   de   Aquiles   das   aquisiE6es   pdblicas.   D.ispor\'lvel   em..
https://revista.tcu.gov.br/ois/index.oho/RTCU/article/view/1430.

A  aquisigao   ptiblica   6   urn   macroprocesso   que   pode  ser  dividida   em  tres  grandes   processos:   o

planejamento da contratacao, a sele€ao do fornecedor e a gestao do contrato.
A  nova  Lei  de  Licitac6es  imp5e  a  gestao  ptiblica  a  ado€ao  de  praticas  contl'nuas  e  permanentes  de

gestao de riscos e de controle preventivo nas aquisic6es, inclusive utilizando recursos tecnol6gicos de
informa€ao,  permitindo  a  amplitude  de  acesso  ao  controle  social,  atrav6s  da  implementa€ao  das

praticas de gerenciamento de riscos e controle preventivo, de responsabilidade da alta administra€5o
do  6rgao,  levando  em  considera€ao  os  benefi'cios  decorrentes  da  implementa€ao  de  medidas  que

© romovam rela€6es I'ntegras e confi5veis, com seguran€a juridica para todos os envolvidos, produzindo
o   resultado   mais  vantajoso   para   a  Administra€5o,   com   eficiencia,   eficacia   e  efetividade   nas
contrata€6es pdblicas. (art.169, Lei 14.133/21).

Dessa  forma,  por  conta  do  surgimento  de  urn  novo  sistema  juridico  para  as  aquisi€6es  pdblicas
constituido de tres grandes processos: o  planej.amento da  contrata€ao, a selecao  do fornecedor e a

gestao do contrato, a Funda¢5o C6sar Montes -FUNDACEM est5 lan€ando o Curso de Contratos pela
Nova Lei de Licita€5o e Seus Efeitos, com `'Formas5o em Agente de Contrata€ao''.
Este  Curso  cont6m  uma  carga  horaria  de  260  horas  em  Ensino  Hibrido,  com  04  (quatro)  m6dulos

presenciais e 03 (tres) m6dulos em Ensino a Distancia -FAD.
Os cr€ditos dessas 260 horas poderao ser adicionadas as loo horas realizadas no Curso de lmplantacao
da  Nova  Lei  de  Licitag5o e seus  Efeitos",  perfazendo 360  horas  e  possibilitando  uma  certificag5o de
ESPECIALIZA9AO  EM  LICITAC6ES  E  CONTRATOS ADMINISTRATIVOS  PELA  NOVA  LEI  N914.133/21,

COM FORMACA0 EM AGENTE DE CONTRATACAO, desde de que o aluno obtenha frequencia minima
de 75%, bern como nota minima de 7,0 (sete) em cada uma das disciplinas.

QOBLICoAIVo

Presidentes  e  membros  de  comiss6es  de  licitaE6es,  Pregoeiros  e  membros  de  equipes  de  apoio,
Gerentes,  Gestores  de  Contratos,  Fiscais  de  Contratos,  Analistas  de  Contratos,  auditores,  demais
agentes pdblicos envolvidos direta  ou  indiretamente  nos  procedimentos de  licitac5o e contratos da
Administra€ao  Ptiblica,  Bachar€is  em  Direito,  Advogados,  Bachar6is  em  Contabilidade,  Contadores,
Bachar6is  em  Administra€5o,  Bachar6is  em  Ciencias  Econ6micas,  Assistentes  Sociais,  Pedagogos,
Prefeitos,  Secretarios,   assessores,  Vereadores,   Procuradores   Municipais,  Assessores   Politicos  e
rfecnicos, Assistentes de Controle, Agentes de Controle, lecnicos de Controle, Secretarios de Controle
lnterno,  Analistas   de   Controle,   Controladores   lnternos,   Diretores,   Coordenadores,   Chefes   e
Supervisores ocupantes de cargos na administra€ao pl]blica municipal, Servidores Municipais, Agentes

ptiblicos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municfpios, do Poder Legislati.vo, Executivo e
Judiciario  atuantes  nas areas de  planejamento,  execu€ao,  controle,  legislac5o,  licitac6es,  contratos,
finan€as, tributos, recursos humanos, auditoria, universitarios em fase de conclusao do curso e outros
interessados na area.

Seja bern-vindo!
•i`.  C6sar Montes / Presidente da FUNDACEM / Coordenador Geral do Curso / (71) 98805-4321
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JUSTIFICATIVA

Ap6s  varios  anos  de  tramitagao  no  Congresso  Nacional,  o  projeto  da  nova  lei  de  licita¢6es  e
contratos   (PL  n9  4253/2020)   que  foi   aprovado   no  Senado   Federal   em   10/12/2020  sem
modifi.cac6essignificativasemrelac5oaotextoqueveiodaCamaradosDeputados,foilevadoado
apreciagao do Poder Executivo, sendo sancionado em 01 de abril de 2021 que se traduziu  na  Lei
14.133/2021.

Na  li€5o  de  JOEL  MENEZES  NIEBUHR  a   nova   Lei  6  impactante  na   medida  em  que  promove
mudan€as  substancias  no  cotidiano  de  milhares  de  6rgaos  e  entidades  administrativas  e  nas
milhares de empresa que contratam com a Administra€5o pdblica.

Tendo urn ndmero consideravel  de mudangas trazidas pela  nova  legisla€ao: extincao da lei geral
de licitac6es ap6s vinte e sete anos de vigencia, remodelagem das aquisic6es pliblicas pela fusao
de regras gerais com os paradigmas da Lei do Pregao / RDC e a incorpora€ao das regras de oito
lnstrug6es  Normativas ja aplicadas na esfera federal, ocorreu  urn novo sistema juridico para as
aquisi€6esptiblicas.

Diante   dessas   consideraveis   mudan€as   no   sistemas   de   aquisic6es   ptiblicas,   o   legislador

E emonstrou  preocupagao  em  causar problemas  estruturais  na  gestao  ptiblica,  principalmente
os Estados e Municfpios com uma mudan€a repentina, permitindo urn periodo de transi€ao de

ate dois anos para a convivencia  entre o novo sistema  institufdo pela  Lei 14.133/21 e o regime
anterior  disciplinado.  pela  Lei  8.666/93,  permitindo  que  a  Administracao  va  adotando  o  novo
regime paulatinamente, sem se obrigar a abandonar de vez o regime antigo.

Neste aspecto, foi determinado pelo novo regime de contratac5o ptlblica, conforme a leitura do
art. 173 da Lei 14.133/21, a necessidade de promocao de eventos de capacitaEao para os
Servidores efetivos e empregados pablicos designados para a desempenho das func6es
essenciais a execuctjo da nova le.I de licitaE6es, incluidos cursos presenciais e a distEincia,
redesdeaprendizagem,semin6riosecongressossobrecontrataE6espilblicas.
Mas  do  que  nunca  os  diversos  atores  da  administracao,  envolvidos  no  processo  de
ac].unjcsf5.an°,£aticb!j:an`:^ecv,ect=:Sntg:r:ria:PrIC:cttandh°as,:nr:%V::au,an'r:a:?the,PQa2r/a,?Xercernaplenitrdede
suasfunc6esonovosistemajurl'dic6estabelecidopelaLeil4.133/21.
Com a  reuniao das atribuic6es de execu€5o das diversas modalidades do processo  licitat6rio no
Agente de  Contrata€ao  (art.  89  da  lei  14.133/21),  designado  entres os servidores efetivos,  dos

6uadros   permanente   da   Administragao   Ptiblica   do   ente   licitante,   para   tomar  decis6es,
acompanhar  a  tramitagao  da  licita€ao  em  todas  as  suas  fases,  dar  impulso  ao  procedimento
licitat6rio,  respondendo  a  impugnag6es  ou  recursos  administrativos,  bern  assim  executas  as
demais atividades necess5rias ao born andamento da licita€ao, a capacitac5o do Servidor Pdblico

para o exerci'cio da fungao de Agente de Contratasao toma contornos mais decisivos.
A capacitacao do Servidor para o exercfcio da fun€ao ptiblica de Agente de Contratacao,  nao se
restringe apenas a execu€ao do procedimento licitat6rio, mas na adogao das providencias a serem
adotadas   pela   Administra€ao   previamente   a   celebragao   do   contrato,   inclusive   quanto   a
capacitacao de servidores para Fiscaliza€ao e Gestao do contrato. (art.18, X da lei 14.133/21).

A Nova Lei de Licita€6es imp6e a gest5o pdblica a ado€ao de praticas contl'nuas e permanentes de

gestao   de   riscos   e   de   controle   preventivo   nas   aquisi€6es,   inclusive   utilizando   recursos
tecnol6gicos  de  informac5o,  permitindo  a  amplitude  de  acesso  ao  controle  social,  atrav6s  da
implementagao   das   praticas   de   gerenciamento   de   riscos   e   controle   preventivo,   de
responsabilidade   da   alta   administra¢ao   do   6rgao,   levando   em   considera€ao   os   benefi'cios
decorrentes da  implementa€ao de medidas que promovam  relac6es  `ntegras e confiaveis, com
seguran€a  juri'dica  para  todos  os  envolvidos,  produzindo  o  resultado  mais  vantajoso  para  a
Administracao,  com  eficiencia,  eficacia  e  efetividade  nas  contrata€6es  pdblicas.  (art.  169,  Lei
14.133/21).



CURSO  DE CONTRATOS  PELA NOVA LEI  DE  LICITACAO  E SE'US -EFEITOS
Com '`Formacao em Agente de Contratacao"

M6DULOI-FORMALIZACAO,FISCALIZACAOEGESTA0DAEXECUCA0CONTRATUAL
-Requisitos da formaliza€ao contratual. Clausulas necessarias;

-Termo de contrato. Instrumentos substitutivos;

-Garantiasda execucaocontratual;

-Aloca€aode riscos;

`-Prerrogativas da administra€ao pdblica. Clausulas exorbitantes;

-Alterac5o unilateral do contrato. Aditamento. Apostilamento;

~   Extin€ao unilateral docontrato;

-Aplicagao desan€6esporinexecug5odocontrato;

-Ocupa€5o provis6ria

-   Prazos do contrato. Contrato de execuc5o continuada. Contrato de escopo. Prorrogacao;

-   Execu€aodocontrato;

0 Pa pel do gestor do contrato;
-   Subcontiratas5o;

-Manutencao do equilibrio econ6mico-financeiro do contrato. Revisao. Repactua€ao. Reajuste;

-   Fiscalizag5odocontrato;

-Papel dofiscal docontrato;

-   Boas praticas em fiscalizacao contratual;

-   Recebimentodoobjeto;

-   Pagamentos;

-   Nulidades;

-   Extincaodoscontratos;

-Meios "alternativos" de resoluc5o de controv6rsias;                i

-   lnfrac6es e san€6es administrativas;

-   Controledascontrata€6es;

r\ Portal nacional de contratag6es pdblicas.

M6DULO 11 -  SELECA0 D0 FORNECEDOR E CONTRATA¢AO NA NOVA LEI DE LICITAC6ES
-Adefini€5odoobjetoasercontratado;
-   Termo de referencia, projeto basico ou anteprojeto;

-lndica€2io demarcare modelosna Nova Lei de Licita€6es;

-   Exigencia de Amostra ou prova de conceito na Nova Lei de Licita€6es;

.-   Carta de solidariedade e prova de qualidade de produtos na Nova Lei de Licita€6es;

-Apadronizac5o doobjeto na nova lei de licita€6es

-  `Os diversos tipos de aquisi¢5es na Nova Lei de Licitac6es e o reflexo na selecao do fornecedor,

no modelo de gest5o do contrato e no modelo de execuEao do contrato.
-   Compra,servi€oec)bra;

-Benseser\'i€oscomuns, benseservi€osespeciais;

-   Servi€os e fornecimentos conti'nuos e servjg.Qs conti'nuos com  regime de dedicacao exclusiva

de mao de obra;
-Servi€os n5o conti'nuos ciu contrato d€ escopo;



-Servi€Qs especializados de natureza predominantemente i.nte\ect¥al;
.`.,

-   Servigoscomunsdeengenhariaeservigosespeciaisdeengenharia;

-   Obraseservicosefornecimentodegrandevulto.
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-Fundamenta€aoda contrata€ao;

-Adescricaoda solucaocomoumtodo;

-   Requisitosdacontrata€ao;

-   Modelo de execu€ao do objeto  na  Nova  Lei  de  Licitacao:  defini€5o de como o contrato  deve

produzirresultados;
-Definicaodadinamica docontrato;

-M6todo para quantifica€ao dedemandasaolongo docontrato;

-Contratodeeficiencia na Nova LeideLicitac6es;

-   Transferencia de conhecimento durante a execugao do contrato;

-Programa deintegridadeparaobrasdegrandevulto.

-   Modelo  de gest5o  do  contrato  na  Nova  Lei  de  Licitac6es:  como  a  execu¢ao  do  objeto  sera

acompanhada e fiscalizada;

0 Modelo de recebimento do objeto;

Crit6rios de medi€ao e de pagamentos na Nova Lei de Licitac6es;
-Pagamentosvinculadosa resultadosna Nova Leide Licitas6es;    ....

-Matrizdealocacao Riscosna Nova Lei de Licitag6es;

-Estimativa de pregoeadequacaoor€amentaria;

-   Regras para esti.mativa de precos para aquisigao de bens ou contratagao de serviEos gerais na

Nova Lei de Licitac6es;
-   Regras para estimativa de pre€os de obras e servigos de engenha na Nova Lei de Licitag6es;

-   0 sigilo do orcamento da administracao na Nova Lei de Licita€6es.

-Formasdeseleg5o dofornecedorna Nova Leide Licita£6es.

-   :i::ti:€::;aco::trroact:£i:e:jtroe:a: :i::fae:taagaa:adedjent:er::Sst::  de  Precos,  Credenciamedpto,  pre-

-   Os respons5veis pela selecao do fomecedor na Nova Lei de Licitag6es;

a Agente da contrata€ao, comissao de contratacao, banca, leiloeiro oficial ou servidor;

Fases interna e externa do processo licitat6rio na Nova Lei de Licitac6es;
-   A obrigatoriedade de procedimento eletr6nico na Nova Lei de Licita€6es;

-    Escolha  da  modalidade  segundo  a  Nova  Lei  de  Licitac6es:  .pregao,  concorrencia{  consursQ,

Ieil5oedialogocompet].tivo;
-   Crit6rios  de  julgamento  segundo  a  Nova  Lei  de  Lic'itac6es:  manor  pre€o,  maior ..desconto,

melhor  t6cnica  ou  contetido  artistico;  t6cnica  e  pre€o;  maior  lance  (leilao);  maior  retorn6
econ6mico;

-    Requisitos   de   habilitag5o,  juridica,   fiscal,   t6cnico-operacional,   t6cnico-profissional   e

econ6mica;
-Otratamentodosatestadosdecapacidadena Nova Leide Licita€6es;                                                   ,

-Aceitabilidadedepre€osglobal e unitario;

-   Oj.ulgamento das propostas e a aplica¢5o de crit€rios de preferencia: a distinc5o entre margem

de preferencia e direito de preferencia para ME e EPP.;
-   A responsabilidade do pareceristajuridico na Nova Lei de Licita€6es;

-   A defesa do gestor pela Advocacia,Pt}blica na Nova Lei de Licitag6es;

-   Forma e prazo de divulga€ao de editais na Nova Lei de Licita€6es;
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-Modosdedisputa aberto-efechado;

-   Afixagao de intervalos mi'nimos de lace na Nova Lei de Licita€6es;

-   Julgamento e negocia€ao de proposta na Nova Lei de Licitag6es;

-Osaneamentodeerrosoufalhasdurantea licitac5o: possibilidadeelimites;

-   0 encerramento da licita€ao e a opg5o entre sanear, revogar, anular, adjudicar ou homologar;

-   0 tratamento a ser dado as empresas aventureiras na licitag5o.

M6DUL0111 -  CONTRATACAO P0BLICA PELA NOVA LEI  N914.133/2021
-   Planejamento das contrata€6es:  importancia, objetivos e legisla€ao aplicavel

-   lniciando o planej.amento:

-   Documento de Formaliza€ao da Demanda -o que €, modelo da lN 5/2017, instru€6es de

preenchimento.
ELABORA€A0 DO PLANO ANUAL DE CONTRATAC6ES -PAC
-   Aspectos normativos e praticos da elabora€5o do PAC

-   0  Plano Anual de Contratac6es -PAC na  Lei 14.133/21: obrigat6rio ou facultat].vo?

C} 0 que a urn Plano Anual de Contratae6es e como ele se relaciona com a realidade dos
6rgaos e entidades dos diferentes entes federativos

-   Definigao formal e objetivos do PAC

-   Abrangencia material: o que deve ser abrangido pelo do PAC

-   Atores e setores envolvidos na elabora€ao do PAC

-   Etapas de implanta€ao do PAC

-   A elaborag5o do Plano Anual de Contratac6es -PAC

-   Cuidados a serem tornados pelos setores envolvidos

-   A inclusao, a exclus5o e o redimensionamento de itens do PAC

-   Alteracao do PAC durante o ano de sua elaboracao e de sua execu€ao

-Gerenciamento das necessidades registradas no PAC         4

-   0 PAC na Administracao  Pdblica  Federal,  lnstru€5o Normatl-va -dificuldades e solug6es

-   Boas praticas na condug§o do PAC

a Equipe de Planejamento da Contratacao: obrigatoriedade, forma€5o e formalizacao:
-   Documentos que comp6em o planejamento:

-Estudo lecnico preliminar,

-   Termo de Referencia/Projeto 85sico e Gerenciamento de Risco.

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
-ETpnaLegislacao;

-Conceitose Definicaode Estudorfecnicopreliminar;

-Descri€aoda Necessidade;

-Alinhamentocom planoAnual decontrata€ao/PAC;

-Requisitosda contrata€5o;

-Estimativa das Quantidades;

-Levantamentode Mercado;

-Estimativa de pre€o;

-Descrigao da solugao, Justificativa para parcelamento;

-Resultados pretendidos;

-Provid€ncias pr6vias, Contratag6es correlatas;_--i
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-   linpactosAmbientais;

-Viabilidadedecontrata€5o;

-EstudodecasoETP;

-   Descri¢ao,  levantamento,  estimativa, justifi.cativa,  contrata€6es,  demonstracao,  resultados,

providencias, impactos ambientais e posicionamento conclusivo do ETP;
-   Descri€ao  da  necessidade  da  contrata€ao,  considerado  o  problema  a  ser  resolvido  sob  a

perspectiva do interesse pdblico;
-   Descricao dos requisitos necessarios e suficientes a  escolha  da  solu€ao,  prevendo crit6rios e

praticasdesustentabilidade;
-   Levantamento de mercado, que consiste na prospecg5o e analise das alternativas possiveis de

soluc5es;
-   Descri€5o da solucao como urn todo, inclusive das exigencias relacionadas a manutengao e a

assistencia t€cnica, quando for o caso, acompanhada dasjustificativas t6cnica e econ6mica da
escolha do ti.po de solu€ao;

-   Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das mem6rias de calculo e dos

documentos que lhe dao suporte, considerando a interdependencia com outras contrata€5es,
de modo a possibilitar economia de escala;

Estimativa  do  valor  da  contrata€5o,  acompanhada  dos  pre€os  unit5rios  referenciais,  das
mem6rias de calculo e dos documentos que lhe d5o suporte, que poder5o constar de anexo
classificado, se a administra€ao optar por preservar o seu sigilo ate a conclusao da licitacao;

-   Justificativas para o parcelamento ou nao da solucao, se aplicavel;

-Contrata€6es correlatas e/ou interdependentes;
-   Demonstra€ao do alinhamento entre a contrata€ao e o planejamento do 6rg5o ou entidade,

identificando  a  previs2io  no  Plano  Anual  de  Contrata€6es  ou,  se  for  o  caso,  j.ustificando  a
ausencia de previsao;

-   Resultados   pretendidos,   em  termos   de   efetividade   e   de   desenvolvimento   nacional

sustentavel;
-   Providencias  a  serem  adotadas.?pela  administra€ao  previamente  a  celebra€ao  do! contrato,

inclusive  quanto  a  capacita€ao  de  servidores  ou  de  empregados  para  fiscalizacao  e  gestao
contratual ou adequa€ao do ambiente da organizacao;

® Possiveis im pactos a mbienta is e respectivas medidas de tratamento;
-Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da contrata€5o.

TERMO DE REFERENCIA
-TRna Legislagao;

-TermodeReferenciaxprojeto Basico;

-Defini€5o, Fundamentac5o e Descri€aodoTR;

-Requisitosda contratagao;

-   ModelodeExecu€5o;

-ModelodeGestaodo contrato;
-Crit€riosde Medic5oepagamento;

-Forma ecriteriodeseles5o;

-Estimativa do prego;

-Adequae5o0rcamentaria;

-   Qualifica€5olecnica;

-Qualifica€2io Financeira;

-   San€6es Administrativas;



51
-   EstudodecasoTR.

PROJ ETO BASICO
-PBnaLegisla€5o;

-Defini¢ao, Fundamenta€aoe Descri€aodo pB;

-Requisitosda contrata¢ao;

-Especifica€ao e exigencias para seletividade

-ModelodeExecu€ao;

-   Obraseservi€osdeengenharia;

-Roteiro para elaboracao de pB.

M6DUL0IV-PRATICASDELICITAC6ESECONTRATOS

T6plco 1: Ease preparat6ria -Planejamento  ( Formalizagao dos atos-elemento de controle );
-   0   ETP  (Estudo  llecnico   Preliminar)   e  a  sua   principal  fungao  -  Ofertar  a   melhor  escolha

administrativa para que se alcance com efetividade o interesse pdblico;
-Solu€5o diversa da inaugural (aplicada emformalizacaodedemanda);

r\ Fun€ao secundaria do ETP -definigao do TR, PB, ou Anteprojeto -vis5o pratica de aplicacao;

Como elaborar urn ETP -Pensamento global sobre o obj.eto e as necessidades administrativas;
-   A natureza do objeto enquanto elemento principal para deft.nir os elementos de composi€ao

do Estudo lecnico preliminar-Necessaria compreensao pratica do objeto;
-   Elementos  do  ETP  que  demandam justificativas -Regra  geral?  Cada  caso,  uma  solu€ao  de

aplica€ao-compreensao na pratica;
-   An5lise  das  viabilidades  lecnica,  de  Gest5o,  Socioecon6mica  e  Ambiental     -  Visualizados

dentro da fase de planejamento sob o objeto pretendido.
T6plco 2: Fun€5o Social e Extra econ6mica da Licita€ao -como compreende-la para aplica-la na
fase de planejamento, junto ao Estudo lecnico, e na fase de prepara€ao do edital -orientacao
pratica;
-Preser-vagaodosdireitosdas minorias;

-   Exigencias   sobre   mao   de   obra   feminina,   negros,   de   egressos..   ME/EPP,   ampliagao   da

participac5o para o amplo alcance social;0

!~,,...1!

Licitac5o  verde  -sustentavel,  produtos  reciclaveis,  de  baixo  impacto  ambiental,  projetos
tecnicos com solucao de tecnologia aplicada, uso consciente dos resfduos s6lidos decorrentes
das obras -aplicacao pratica -(Lei n912.305/2010).

-Mitigagao porcondicionantes e compensacao ambiental (licenciamento ambiental).

-   Consumo   consciente  de   energia   e  de   recursos   naturais   (produtos,   equipamentos  e   de

servi€os).
-   Avaliacao de impacto de vizinhanca (legisla¢ao urbanistica) na formacao das planilhas de custo

e   reflexos  sobre   cronograma   de  execu€5o.   aplicagao   pratica  -  objeto   Obra/  servi€o  de
engenharia.

-   Levantamento do patrim6nio hist6rico, cultural, arqueol6gico e material existente, com vistas

a sua prote€ao -areas de quilombolas, APAs..
-   Providenciar  projetos  que  viabilizem  a  acessibilidade  para  pessoas  com  deficiencia  ou  com

mobilidade reduzida (Lei n910.048/2000) e regulamentos. -oferta direta em projeto basico ou
transferencia ao particular ( contratagao integrada)

. -   Governan€a  e  Transparencia  Pt]blica  -A  verdadeira  compreens5o  deste  principio  para  a
Administracao em relacao a seus atos, e a sua exigencia pratica no procedimento; como aplic5-
lo ao processo;

~\t
-Regrasde habilitagao,sobrecaratd[dedesempate-aplica€5opraticasobrea minuta deedital



T6PIC0 3 : Matriz de Risco -Defini€ao de Metodologia
I     -   Estruturac5o  das  regras  de  como  formar  a  Matriz  (Risco  Baixo,  m6dio,  alto,  previsibilidade,

•quemresponde,eosetorcompetente-apresenta€5odemodelopratico

j     -   Orientacao Pr€via sobre a analise do hist6rico dci 6rgao -registros de processos anteriores -
estudo de campo;

-   Riscos mapeados sobre a fase do processo -no planejamento -an5lise sobre o hist6rico do

6rg5o, ciclo de vida do obj.eto, custos adicionados ao contrato, especificag6es dos produtos, e
na fase de execu€ao do contrato, as implica€6es de inexecu€5o completa ou parcial, quem deu
causa -compreensao global para a aplica€ao pratica;

•-A importancia  da  matriz independente  de ser sobre  urn  processo  de  Obra -demonstragao

pratica em rela€5o a processo de aquisi€5o, e servi€os.
T6plc04: EfeitospraticosdaMatrizsobreoscontratos-Previsibilidadeeseguran€a;
-   Riscos de uma matriz mal formulada -contrato leoninos -   licita€6es desertas ou fracassadas

implicac5o direta;
-Amatrizenquantoelementosdeimpugnagaode urn edital-apresentacao prat]-ca;

-I  0 pareceristaJuridico-urn novo controle interno?

a-Compreensao praticada atribui§ao-analisesobreafasede planejamento;
_ -Comoanalisaruma matrizsobopontodevistaj.uridico;
-   Parecerpadronizado;

-Situa€5odedispensa-baixovalor, complexidade,entrega de bens..

M6DULOS EM ENSINO A DISTANCIA -EAD

M6DULO V-GERENCIAMENTO DE RISCOS E CONTROLE NA NOVA LEI DE LICITAC6ES

T6plco 1 Gestao de riscos nas aquisi€5es ptiblicas a luz da Nova Lei de Licita€6es e Contratos
-Objetivo do processo licitat6rio.:

-Gestaoderiscos: o papel daalta administrac5o;

-Gestao porprocessoeometaprocessodeaquisi€5o;

-   Gestao de riscos e de controle preventivos nas aquisi€6es;

® ~   ldentificac5o de atividades criticas no processo licitat6rio;

-Avaliag2iodo riscoinEi-ente;

-Avalia€ao das atividades e medidas mitigadoras dos riscos;

-Delimita€aode riscoresidual;

•I .....-   Controle das cch"tYratac6es: Iinhas de defesas previstas na Nova Lei de Licitag6es;

..  `...   : -Procedimentos paraauditoria decontratos: construc5odo inventarioderiscos.

i:     : T6PIC0 2:  Le\/antamento dos.principais riscos que  podem  comprometer o  planejamento  da
.,.,  contratasao, a seleg5o do fornecedor.e a gestao dos contratos a luz da Nova Lei de Licita€6es e

Contratos
{        .1. Riscos envolvendo a oficializasao da demanda e os estudost6cnicos preliminares

-Risco: ausencia deformalizag5oda demanda;

-Risco: oficializa€aoda demanda que nao6feita pelo requisitante;

--   Risco: contratagacj direta sem plan.ej.amento da contratacao;

-   Risco: necessidade da contracao: aus6ncia de otimi.zac5o dos processos detrabalho;

-Risco: necessidadeda contratacao: ausencia de designa€ao degestoradasolucao;

-Risco: contratac6es desalinhacl*s dos objetivos estabelecidos ncis planos da instituig5o;

;?                                                                                                                                             ..   a,#
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-Risco: inexistencia de p`l`a`fios'formais na organizag5o;

-   Risco: definigao de requisitos da contratacao insuficientes;

-Risco: definicaoderequisitosda contratasao indevido§;

-Risco:estimativa dequantidadea maiorou a menor;

-Risco: utilizacaodesomenteumasolu€aodemercado;

-Risco: levantamentode mercadodeficiente;

-   Risco: proximidade inadequada entre servidores da equipe de planejamento da contrata€ao e

empresas de mercado;
-Risco: ado¢aodetipodesolugaoquesiga predominaritemente padr6es propriet5rios;

-Risco: ado€5odetipodesolu€aoimatura;

-Risco: adocao detipodesolucaoobsoleta;

-   Risco: adog5o de solu€5o baseada em loca€ao em detrimento de compra de equipamento;

-   Risco: coleta insuficiente de pregos ou falta de m6todo para realizara estimativa;

-Risco: utilizacao de especifica€6est6cnicas n5o padronizadas;

-Risco: planejamento da contrata€5o sem considerar uma.solugao completa;

Risco: nao parcelar solu€ao cuj.o parcelamento seja viavel;

Risco: usar m6todo de parcelamento do objeto inadequado;
-Risco: parcelaroque naodeveserparcelado;

-Risco: definigao de resultados subjetivos;

-Risco: defini¢aode resultadosnao realistas;

-   Risco:   inexistencia   de   avaliagao   da   necessidade   de   adequa€5o   da   organizacao   para

recebimento do objeto que sera contratado;
-   Risco:  intempestividade  na  adequa€ao  do  ambiente  da  organizacao  para  recebimento  do

objeto qye sera contratado;                                                                ,£
-Risco: na.`o considerar contratag6es correlatas ou interdepen-dentas;

-Risc.a.: inexistencia de avalia€ao dos impactos ambientais e das medidas mitigadoras.
`-                                                                                                                                                          -,i       '

2.  Riscos  envolvendo  a  defini€5o  do  objeto  em  termos  de`r'eferencia,  projeto  basico  ou
anteprojeto

Q Risco: termo de referencia, projeto basico ou anteprojeto incompletos ou inconsistentes;

Risco: declaracao imprecisa do objeto;
-   Risco:justificativa da contratagao n5o 6 explicitada em nl'vel de detalhe adequado;

-   Risco:  ausencia  da  solucao  como  urn todo  no termo de  referencia,  no  projeto  basico  ou  no

anteprojeto;                                                                                                                                                                     ;      .    -~`    '`.    ``.
-   Risco: defini€ao de mecanismos que propiciem a ingerencia da .organizag5o na administragap

da contratada;
-Risco: ausencia de planejamentode reuni5odeinicia.€5odocontrato;           .... ''

-Risco: respons5veis n5o detem competencias requeridas para a gast5o do fohtra-to;

-Risco: ausencia de procedimentosformais decomunica€aoentreaspartes`€ontratantes;          i

-   Risco: modelo de execuc5o do objeto contempla remuneragao-pela mera aloca¢ao de m'ao-de-

obra;
-Risco: realiza€5o depagamentoantecipado;

-   Risco:   subjetividade   na   definicao   dos   resultados   que   ser5o   mensurados   para   fins   de

remuneragao da contratada;
-Risco: falta de sistematizacao sobre o que deve serverificado na fiscalizagao contratual;

-Riscd;complexidade do recebimento provis6riodosservi€os;



-..L:-`Risco:  ausencia  de  consequencias  para  o  ca§o  de-.a  6ontratada  n5o  manter as  condic6es  de{

habilitac5o;
-Risco: clausulasde penalidadesgen€ricas.

3. Riscos envolvendo a sele€5o do fornecedor e a gest5o do contrato
-Risco: contrata€ao direta semjustificativa clara do preco;

-   Risco:   realizar  licitacao   para   cria€5o  de   ata   de  registro  de   precos  sem   convidar  demai:

organiza€5es;
-   Risco: realizar adesao a ata de registro de precos cujo objeto apresenta caracteristicas diversas

das que atendem a necessidade;
-Risco: pessoa designada n5odet6mcompetencia parasele€aodofornecedor;

-Risco: utiliza€aode modalidadeinadequada para escolha dofornecedor;

-Risco: utilizagaodecrit6riosinadequadospara escolha dofornecedor;

-   Risco: atestado de capacidade t€cnica determina necessidade de comprova€ao de execugao

de objeto com caracteristicas, prazo ou qualidade desproporcional a maior do objeto que se

0
deseja contratar;

Risco: empresas sem qualifica€5o econ6mico-financeira adequada para a execucao do objeto

participando da licitagao;
-Risco: edital comconteddo impreciso;

-   Risco: aproveitamento de edital (ou adesao a uma ata de registro de pre€o) de outra instituic2io

mais madura;
-   Risco: aproveitamento de edital (ou ades5o a uma ata de registro de pre€o) de outra institui€5o

menos madura ;
-Risco: utilizagao de modo dedisputa inadequado;

-   Risco:   alta complexidade do objeto a ser contratado coinbinada com a baixa maturidade do

adquirente com rela€ao ao objetg ou objeto fornecido por mercado problemat].co (fxigencia
de amostras);

-   Risco: Iicitante vencedora apresenta proposta com pre€os de alguns itens abaixoido mercado

(subpre€o)edeoutrositensa€imadomercado(sobrepre€o),masdeformaque6:valorglobal
de sua proposta seja o menor;

-Risco: Iicitantevencedornaoaparecepara assinarocontrato.

6PIC0 3: Procedimento de auditoria
-   Quest6es de auditoria: quais quest6es serao formuladas e serao respondidas pela equipe de

auditoria . Com elaborar quest6es q ue tenham via bilidade investigativa;
-   Matriz de planejamento: definicao das evidencias a serem coletadas e das t6cnicas que ser5o

utilizadas;
-Quaisascaracteristicasdeuma boa evidencia;

-   Analisedasevidenciascoletadas;

-Aimportanciados papeisdetrabalho: elemento probat6rio;

-Oachadodeauditoria: componentesecaracteri'sticasessenciais;

-Principaisconsequenciasem decorrencias dosachadosdeauditoria;

-   Sistematizacao   dos   resultados:   matriz   de   achados,   esquematizasao   das   principais

irregularidadesidentificadas;
-   Sistematizac5o  dos  resultados:  matriz  de  responsabilizac2io,  identificacao  dos  responsaveis

pelasirregularidades;
-Objetivosde urn relat6riodeauditoria;

-Estrutu.I? basica deum relat6rjpdeauditoria;

-Formulacao de propostasdeencaminhamento;



`C'(

-   0 monitoramento do.c`uin-Primento das delibera€6es e a avalia€ao do imp-actdesperado.

M6DUL0 Vl -RESPONSABILIZACAO PENAL, POR IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E COM
BASE  NA LEI ANTICORRUPCAO  (LEI  N9  12.846/13),  DECORRENTES  DA NOVA LEI  DE

LICITAC6ES E CONTRATAC6ES  PUBLICAS
-   Limites a responsabilizagao cios agentes ptiblicos com base na Lei de lntrodu€5o as Normas de

Direito Brasileiro -LINDB;
-ResponsabilidadeAdministrativa noAmbitoda Lei n914.133/21:                                                               i

-    Dos crimes Licitat6rios na  Lei n914.133/21;

-   Aspectos gerais quanto a  responsabilizagao penal;

-   Dos crimes Licitat6rios em esp6cie;

-   Repercussao da pratica de crimes em outras searas;

-   Da  possibilidade de formaliza€5o de Acordo de Nao  Persecu€ao Penal;

-   A Nova  Lei de lmprobidade Administrativa e sua  Repercuss§o no ambito das Licitag6es e

Contratos Pdblicos:

a Delimitacao do Tema: conceito e extens5o;

Do aspecto subjet].vo da  lei: sujeito ativo e passivo;
-Dostipos de improbidade;

-   Do enriquecimento ilfcito e sua repercuss2io na  Lei n9  14.133/21;

-   Do prejuizo ao erario e sua repercuss5o na Lei n914.133/21;

-   Da viola€5o de principios e sua  repercussao na  Lei n9  14.133/21;

-Dassanc6es;

-   Aspectos investigativos;

-   Aspectos processuais;

-   Da  poss`ibilidade de formaliza€ao de Acordo de N5o PerseEuc5o CI'vel

=  ::sL:jo::i::?sr::::::saveis;                                           i-
-   Dos tipos constantes da Lei;

0 Da  repercussao civel da  Lei;

Do Acordo de Leniencia;
-Do compliance.

M6DULO   VIl   -  RESPONSABILIZA€AO   CIVIL   E   ADMINISTRATIVA.   IRREGULARIDADES   NAS

CONTRATAC6ES P0BLICAS QUE ENSEJAM SANC6ES NOS TRI BUNAIS DE CONTAS
-Responsabilidade civil e administrativa no ordenamentojurfdico brasileiro;

-lndividualiza€5o edosimetria dassang6es nostribunaisdecontas;

-lrregularidadesqueensejam rejei€aodecontas peranteoTCM/BA;

-lrregularidades maiscomunsem contrata€6es pdblicasnoambitodoTCM/BA;

-   Responsabiliza€ao dos gestores, ordenadores de despesa, fiscais e membros de comissao de

licitac5o;
-    Responsabiliza€5opelosTribunaisdecontas;

-Rela€5o de coopera€5o tecnico-institucional entreTribunais de contas e Minist6rio pdblico;

-Termo deAjustedeGestao aplicadosao regimederesponsabiliza€ao;

-Aspectos subjetivos da atua€ao do gestor aplicados a responsabiliza€ao
I.'H

J-,

"I.„¢- . , ,u„,r:=



G3`
r

CURSO  DE  CONTRATOS  PELA NOVA LEI  b`E  LICITACAO  E  SEUS  EFEITOS
Com `'Forma€5o em Agente de Contrata€ao"

HORARlo DAS AULAS: de 08:00  as 18:00 horas

lNl'CIO DO CURSO:  06 dejulho de 2024

AVALIA€AO:Seraorealizadasatividadesavaliativasobrigat6rias,nasdisciplinasdocurso.

FREQUENCIA: 0 aluno devera ter a frequencia obrigat6ria  mi'nima de 75%,  para o aproveitamento e
convalida€ao dessa carga horaria para uma futura especializacao.

METODOLOGIA:  Serao  realizadas  atividades  obrigat6rias  utilizando  metodologias  ativas  atrav€s  de:

Problematizag5o, vivencias,  estudo em oficina, videos,  leituras,  exercl'cios, atividades dissertativas e

indicag5o   de   bibliografia   a   fim   de  tratar  de  temas   inovadores   sobre   a   materia.   As   atividades
desenvolvidas nos m6dulos dever5o ser obrigatoriamente realizadas.

INVESTIMENTO

0 valor do curso a de R$ 4.887,50 (quatro mil oitocentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos)

porparticipante,podendoserpagoporcartaodecr€ditoemat66(seis)parcelassemjuros.
PROMOCAOESPECIAL,COMEMORACAODE20(VINTE)ANO;DAFUNDACEM:0 lnstitui5ao ou pessoa fi'sica que fizer 5 (cinco) inscri€6es, tera lima sexta totalmente gratuita.

OBSERVAC6ES:

1 -Exclusivamente para os alunos que j5 realizaram o Curso de lmplantacao da  Nova Lei de Licitagao e

Seus Efeitos,  o valor do curso ficara por R$ 4.155,00 (quatro mil cento e cinquenta e cinco reais).

Para o aluno (pessoa fisica) que realizou o curso de lmplanta¢ao da Nova Lei de Licitagao e seus Efeitos,

pode ser pago com uma entrada no valor de R$ 692,50 (seiscentos e noventa e dais reais e cinquenta
centavos) e mais 5 (cinco) cheques de igual valor de R$ 692,50.

2 -Para iniciar o curso 6 necessario o pagamento ou o Empenho bern como o Contrato devidamente
assinado pelo gestor.

COMO REALIZAR A MATRfcuLA:

a) Entre no site da FUNDACEM, ww\^/.fundacem.org.br. acesse o Curso de Contratos pe!a Nova Lei de
Licitacao  e Seus  Efeitos,  clique  e.in Matricule-se,  preencha  uma  ficha  que  ira  aparecer e  clique  em

enviar, abaixo da ficha .

c!ORMAS DE PAGAMENTOS:

) Par PIX: 06150141000177 (CNF'J) Fundacem -Caixa Econ6mica Federal

b) Por cartao de cr6dito: 1x sem juros.

c)   Diretamente  na  conta   bancaria  em  nome  da   FUNDACEM,  CNPJ:  06.150.141/0001-77  -  Banco
BRADESCO, Agencia 3545-9, C/C n9 27292-2 com envio do comprovante do dep6sito por e-mail para a
FUNDACEM fundacemssa@yahoo.com.br (Os dep6sitos bancarios devem ser feitos com identificacao
do nome do inscrito.

d) A matrfcula e pagamentos tamb6m poderao ser realizados diretamente na sede da FUNDACEM, nb
endereap: 2a Travessa Gersino Coelho,10 -Matatu, Brotas, Salvador -BA.

DOCUMEI\ITOS NECESSARIOS: Devem ser imediatamente encaminhados pelos alunos matriculados a

FUNDACEM,  c6pia  dos  seguintes  documentos:   ldentidade,  CPF,  diploma  de  graduaedo,  hist6rico

escolar da graduacao e certidao de casamento (quando houver alteracao de nome).

LOCAL DE REALIZACAO DO CURS0

NOV0 ENDEREC0

0 Cu rso sera realizado na Rua da salete, 50 -Barris (Faouldade cairu), Sal\/ador-BA.

Obs:  Mudansas  que  por  motivos  imperiosos  ou  administrativos  venhaqu  a  ocorrer,  o  aluno  sera
informadoimediatamente.
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I        www.fundacem.org.br
I                   E-mail: fundacemssa@yahoo.com.br

fundacem@fundacem.org.br
2a Travessa Gersino Coelho,  10 -Matatu I Brotas

CEP: 40.255-171  -Salvador -Bahia

©   Tel.: (71) 99395-8427
Tel.:  (71) 3244-8427 / 3244-6701

Financeiro:  (71) 99216-8688

20 ANOS
FUNDACEM

FUNDACAO CESAR MONTES

60 instituigo~es que apoiaram a FUNDACEM messes 20 anos de capacita€ao:
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POJUCA
Plc,eltuR^   „t"ICIP^L

Comunicagao lnterna N°.127/2024 -SEDEC

i

Pojuca,  10 de julho de 2024.

A

SEFAZ -Secretaria da Fazenda

Srs. Arlindo Jos6 Siqueira Costa Jdnior/Alvaro Sierpinsl( do Nascimento

Prefeitura Municipal de Pojuca -Bahia

AssLinto:  Solicitagao de Reserva de Dotagao Orgamentaria

Prezados Senhores,

Venho  por  meio  desta  solicitar  a  V.  Sas.  Reserva  de  Dotagao  Orgamentaria  para

abertura de processo licitat6rio para Curso de Contratos pela  Npva  Lei de Licitagao e

seus  efeitos",  com  "Formagao  em  Agente  de  Contratagao",  no  formato  presencial

para   01    (um}   servidor   lotados   na   Secretaria   de    Planejamen[o    Estrategico   e

Desenvolvimento  Urbano no Municipio de Pojuca -Bahia.
I

0  valor oriado  para  execugao  dos  servigos  esta  estimado  erri` R$  4.155,00  (quatro

mil e  cento e cinquenta  e  cinco  reais),  com  recursos  oriundos  conforme  informag6es

a seguir:

Orgao / Unidade:  03.03.13

Elemento de Despesa: 33.90.39.00

Atividade: 4024

Fonte:  15.000.000

Diante do exposto solicitamos deferimento do pleito em pauta.

Atenciosamen{e

Desenvolvimento Urbano



ii-rl
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA
Praga Almlrante.Vasconcelos -Centre

CNPJ:  13.806.237/0001-06  -CEP:  48.120-000  -PO]UCA  -BA

RESERVA DE DOTACAO N°: 968 / 2024

Data da Reserva

11 /07/2024.

6rgao Sollcltante

2 -PREFEITURA MUNICIPAL DE i'OJUCA

Sollcltante

YURI LIMA LEITE

Dota§5o 0ngamentarla

C6d. Reduz)do                       .4024.'39.15000000

Unldade ongamentaria      03.13.13  -SEC MUN DE PLANEJ. ESTRAT. E DESENV. URB.-SEPEDUR

Agao                                      .     4.024 -GESTAO DAS ACC)ES DA SEC DE PLAN. ESTRAT. E DESENv. URB.-SEPEDUR

Elemento de Despesa       3.3.90..39.00 -Outfos serviaps de Terceiros -Pessoa Juri.dica

Folite de Recurso                15000000 -Recursos n5o vlnculados de lmpostos

Saldo Antel.tor da Dotagao Valor da Reserva Saldo Atual

R53Li¥£isDEE:#A€TAEONg5EUAscEOFNETT%!:cAseRVE,58i:RREEs,ftELSDp5:i£±L#%:fNEERAE3S!8EsOspDEAgt5ADc±TSAT%ngosNOFB#
Na 1 27/2024.

POJUCA, em 11  de julho de 2024

•.                  -.,..'-,--.      .      ..           .
CPF: 034.290.365-93      .`



Quarla-felra
10 de Janeiro de 2024
9 -Ano Xll -N° 5268

Diario Oficial do
Poj u ca                               MU N[¢]Pio

EL=g:¥Tv=¥80#|f=¥=?mpon#=-ooo
Fen®/F\mt: t71] 3645-1147

DBCREao m003s. i5± io DB dAzuno DE 2624.
•DBSICENA    SEE:VIDORES    COMO    FISCAL   DOS

CONTRAI`OS   Dth   SECRET::ARIA   MUNICIPAL   DB
mANEHAIusNIO              ESTRA:Ttelco              a
DESENvol;wlMBirlotlFH3ENo..

a  PEu3Frmo Z]mmcn.AI, DB PouaA,  Estido da Bahla. no usa de guns atribuie5es
legals, conferida8 pela Con8tituieao Fedcal c pelo art. 58, rv dr Ira organica Municipal, e
con8idearmdo a quc disp6e a ld Federal n° 8.666 de 21 dejunho de 1993 c a lei Federal
14.133 de 1° de ahrn de 2023;

-I,VE:

Ari  1® - De8ignar, o8 scrvidores I)RE0 CURIARAE8 8 GUmARAE8, GABREL COSTA
ARAOoo  mgros,  aABRm  anVA  vlrA.  Ear/rna  EEnr  s6tjza  I)B  ABREu,
IEAHDRO SOUZAL DA nocEA, a fin de cnercercm a funeao de Fiscal dos Contratos da
Secretaria Municipal de PlanQjammto Eatrategico e Dc8envolvimento Urbano do Municipio
de Pojuca- Baha

Art. 2. - 0 trabalho reahado pelos fi8cais sera con8iderado servipo pabHco relrinte, ndo
scndo atrfouida qunlquer remuneraap.

Art.  3°  -  Ftca garantido  ao  Fiscal  do  Contrato  anplo  c frostrito  acesso  aos  autos  do

processo adzninistratico rclativo aos contratos de 8ua fiscalizapao.

Aft.  4.  -  Bate  Dconeto  cntrari  em  vigor  na  data  de  sue  putilicagao,  nevogndas  as
diaposiq6e8 cri contrano.

REGrsmE>sB, pOBIreuE>sB 8 ct"rmri

oAFrmRE DO I-
janeiro de 2024.

DB Pal0CA. - EpriADo DA 84HA. em 10 de

CERTIFICACAO DIGITAL: MKM20UEXNUY3QOMYNJEORJ

Esta edigao encontra-se no site oficial deste ente.



POJUCA
PREf EITuk^   XVNICIP^L

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

MINUTA DE   INExiGIBILiDADE DE  LiciTAeAO NO Ooor2024

N°. deprocesso: PA-5653/2024                          I      Data: 00/00/2024

OBJETO:

3rueRt€8aoDEdec3eNrv+RAST8gucpaECRnakso3araLf,uaj[Ec#TAn€%Sfr[SEduesoEFf#E3ssecrv6dMor„f:rmmaugna]:fp::
Agente  de  Contratagao,  ministrado  pela Fundagao  Cesar  Montes  -  FUNDACEM,  para  capacitagao  dos
servidores da SEPEDUR REINALDO ABREU.

CONTRATADA:

Empresa:  FUNDAeAO CESAR MONTES - FUNDACEM
CNPJ/MF n9.  06.150.141/0001-77
Enderego: Segunda travessa Gersino Coelho,10 Matatu, Salvador-Bahia.

JUSTIFICATIVA / BASE LEGAL:

Esclarecemos que os motivos que nos levaram a solicitar a inexigibilidade de licita?ao, com base no artigo
74,  inciso  I I da Lei  Federal n°  14.133/2021  e suas altera?6es posteriores, se relacionam com o fato de os
servigos   serem   considerados   especializados,   assim   como   os   consultores   da   empresa   serem   de
reconhecida e not6ria especializagao.

Em obediencia ao art. 72,  lnciso VII,  da Lei n°.14.133/2021  salientamos que os preeos apresentados pela
empresa contratada estao condizentes  com  a  realidade  de  mercado,  e dentro dos  limites estabelecidos,
para a transacao denominada pela Prefeitura.

TIPO CUSTO GLOBAL RS RECURSOS ORCAMENTARIOS:
Obras () Orgao /Unidade: 03.13.13

Servieos 'X) R$ 4.155,00 Atividade: 4.024
Compras () E]emento deDespesa: 33.90.39.00

Fonte deRecurso: 15000000

PARECER: OPINA PELO RECONHECIMENTO DYuriLimaLeiteE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Secretaria Mun.  De Planeiamento Estrate.qico e Desenvolvimento Urbano

DESPACHO FINAL DO ORDENADOR DA DESPESA

Reconheeo  a  situaeao  de  inexigibilidade  no  presente  processo,  em  consonancia  com  o  art.  74,  inciso  111,
Lei Federal n° 14.133/2021,  Parecer formulado pela Assessoria Juridica.

Em: 00 / 00 / 2024

Yuri Lima Leite
Secrefaria Ivlun. De Planejamento Estrategico e Desenvolvjmento Urbano

Rua Cidade do Salvador,  n° 2-288,  Pojuca 11, Pojuca/Bahia -CEP: 48.120-000
Tel:  (71 ) 3645-1127 -CNPJ/MF:  13.806.237/0001-06
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POJUCA

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA
MINUTA DO CONTRATO N° 000/2024

Instrumento      particular      de      Contrato      de
Prestagao de Servigos Educacionais que entre
si  fazem,  de  urn  lado,  o  Municipio  de  Pojuca,
6rgao   de   direito   pdb]ico   interno,   inscrita   no
CNPJ./MF  no  13.806.237/0001-06,  com  sede
a Rua Cidade do Salvador,  n° 2-288,  Pojuca 11,
Pojuca/Bahia  -  CEP:   48.120-000,   neste   ato
representado  por  seu  Secretario,   o  Sr.  Yuri
Lima  Leite,  brasileiro,  residente  e  domiciliado
no      Municipio      de      Pojuca,      denominado
CONTRATANTE e, do outro lado, a Fundagao
C6sar  Montes  -  FUNDACEM,    com  sede  na
2a  Travessa  Gersino  Coelho,   10  Matatu,  em
Sa[vador-     Bahia,     inscrito     no     CNPJ     n°.
06.150.141/0001-77,   neste   ato   representado
pelo   seu    Presidente,   Jos6   Cesar   Montes,
brasileiro,         denominado         CONTRATADA,
medjante  as  clausulas  e  condig6es  a  seguir
pactuadas:

C]ausu]a I - Objeto
0   objeto   do   presente   contrato   6   a   Prestagao   de   servieos   educacionais   para

guEaL!£Cfi%a;An:CE:SSErji,8:T#u8`)ES§#:rEdF°ErTuon±Cf€8ine,=:i°agE::m°X:Eft:°d:
Contratagao,    ministrado    pela    Fundagao    C6sar    Montes    -    FUNDACEM,    para
capacitagao dos servidores da SEPEDUR REINALDO ABREU, a ser realjzado em 06 e
07 de Julho/2024 (modulo I), 20 e 21  de julho/2024 (modulo 11),  03 e 04 de agosto/2024
(modulo  111) e  17 e  18 de agosto/2024  (modulo  lv)  a ser ministrado Alto da  Ladeira do
Hospital Geral do Estado - HGE, s/n, Av. Vasco da Gama, Salvador - Bahia, conforme
proposta anexa parfe integrante deste, conforme Processo Administrativo n° 5653/2024
e lnexigibilidade de Licitagao n°. 000/2024.

Clausu]a [[ - Forma de Execu§ao
0  objeto sefa executado atrav6s de aulas tematicas,  aos finais de semana por mss,
compreendendo  260   horas,   sendo  a   inteira   responsabilidade  da  CONTRATADA  o
planejamento e a prestagao dos servigos contratados, especialmente no que concerne
a marcagao de datas para aulas, provas e/ou trabalhos de aproveitamento, designagao
de   professores,    orientagao   didatico-pedag6gica   e   educacional,    alem   de   outras
providencias que as atividades docentes exigirem, obedecendo-o seu exclusivo crit6rio,
sem ingerencia do CONTRATANTE.

Clausula [[] - Preeo
Pelos    servigos    prestados    referidos    na    Clausula    Primeira    desfe    contrato,    a
CONTRATANTE  pagara  a  CONTRATADA  a  importancia  de  R$  4.155,00  (quatro  mil
cento e cinquenta e cinco reais) pela inscrigao de 01  (urn) servidor inscrito,  perfazendo
o Valor Global de R$ 4.155,00  (quatro mil cento e cinquenta e cinco  reais). Sendo
uma parcela,  com vencimento ate o dia 21  (vinte e urn) do mss vincendo, efetuando o
pagamento   no   Banco   Bradesco,   Agencia   3545-9,   C/C   n°   27292-2   em   nome   da
FUNDACEM.

1
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Clausula lv- Multa
§ 1° -A falta de pagamento de qualqiier das parcelas  implicara  na atualizagao do seu
valor   pelo   indice   monetario   aplicavel   a   especie,   calculado   proporcionalmente   ao
ndmero de dias decorridos ate a real  e efetiva liquidagao (pr6-rata),  alem de multa de
2%  (dois  por cento)  incidentes  sobre  o valor principal  e  1%  (urn  por cento)  ao  mss,  a
titulo de juros de mora.

Clausula V - Material Didatico
0 valor do curso nao inclui a entrega pela CONTRATADA aos alunos matriculados pelo,
CONTRATANTE   do   material   didatico   sugerido   pelo   professor,   tais   como   livros,'
peri6dicos   e   etc,   por6m,   podera   a   CONTRATADA,   quando   receber   material   do
professor,  tais como  resumos de aula e apostilas,  encaminhar para os alunos atrav6s
de e-mail.

Clausula VI - Desistencia
A  desistencia  do  curso  somente  estara  caracterizada,  para  fins  de  suspensao  da
obrigatoriedade   de   pagamento,   com   o   pedido,   por  escrito   do   CONTRATANTE   a
CONTRATADA,  permanecendo aquele com  a  obrigatoriedade do  pagamento,  mesmo
na hip6tese de infrequencia ou abandono do curso pelo aluno, se nao comunicado por
escrito a desistencia e protocolado na Secretaria da CONTRATADA.

§  1°  -  Enquanto  persistir  o  vinculo  contratual,  derivado  do  contrato  e  da  matricula
valida  e  voluntaria,  o  CONTRATANTE  continua fa  a  ter  a  disposigao  dos  servidores
matriculados  os  servigos  educacionais  com  as  respectivas  obrigag6es  financeiras  do
CONTRATANTE, seja ele aluno frequente ou infrequente.

Clausula Vll - Certificado de Conclusao
A certificagao do Curso podefa servir como aproveitamento de cfeditos para o Titulo de
Especializagao,  condicionada  a  obtengao  da  frequencia  minima  de  75%  (setenta  e
cinco por cento) e das notas minimas de 7,0 (sete) em cada disciplina alem da quitagao
total do curso.

Clausula VIIl-Obrigae6es
Qualquer  conflito  de  interesse  entre  as  partes  nao  podefa  suspender  os  direitos  e
obrigag6es  reciprocas  estipuladas  neste  contrato,  especialmente  o  pagamento  das
parcelas  e os  servigos  postos  a  disposigao  do  CONTRATANTE  pela  CONTRATADA,
vinculo estabelecido com a assinatura do presente e a efetivagao da matricula.

Clausula lx -Direitos e Obrigag6es
Sao    direitos    da    Contratante    receber    os    servigos    contratados,    segundo    as
especificag6es das clausulas contratuais,  receber informag6es claras e precisas sobre
a  execugao  do  contrato  bern  como  proceder  a  fiscalizagao  da  sua  execugao;  sao
direitos   da   Contratada   receber   o   pagamento   a   tempo   e   modo   contratados,   ser
c.omunicada,  por es6rito,  dos  atos  e  soljcitag6es  do  CONTRATANTE  relativas.a  este
contrato.

Clausu]a X - Rescisao
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0  contrato  podera  ser rescindido  pelo  acordo  entre  as  partes;  pela  inadimplencia  de
uma  das  partes,   ou  no  caso  de  uma  das  partes  ensejar  a  falta  ao  que  foi  aqui
pactuado, de tal forma que nao mais subsista condig6es para a manutengao do mesmo
e    pela    superveniencia    de    eventos    que    impegam    ou    tornem    impossivel    o
prosseguimento da execugao do contrato;

Clausula Xl - Legisla€ao Aplicave]
Aplica-se ao presente contrato a lei 14.133/2021  e o C6digo Civil Vigente.

Clausula Xll -Dotagao Ongamenfaria
As   despesas   decorrentes   do   presente   contrato   correrao   por   conta   da   dotagao
orgamentaria do CONTRATANTE, a conta do elemento de despesa, em decorrencia da
seguinte programagao:

C)rgao/Unidade-03.13.13
Atividade -4. 024
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00
Fonte de Recursos:  15000000

Clausula Xlll-Da Fiscalizaeao

No   curso   da  execugao   dos  servigos,   cabers   ao   CONTRATANTE,   o   direito   de
fiscalizar  a  fiel   observancia  das  disposig6es  contratuais,   promovendo  a  aferigao
qualitativa  dos   servigos   prestados,   sem   prejuizo   da   fiscalizagao   exercida   pela
CONTRATADA.

A   execugao    do    contrato    oriundo    do    presente    Processo   Administrativo    sera
acompanhada  e fiscalizada  pelos  Servidores:  o  Servidor:  DIEGO  GUIMARAES  E
GUIMARAES   autorizado   pela   Secretaria   de   Planejamento   Estrategico   e
Desenvolvimento   Urbano,   no   Decreto   n°   035/2024   de   10   de   Janeiro   de
2024,

A fiscalizagao exercida  nao  implica em  corresponsabilidade sua  ou   do  responsavel
pelo acompanhamento do contrato, nao excluindo nem reduzindo a responsabilidade
da  empresa  contratada,  inclusive  por danos  que  possam  ser causados  aprefeitura
Municipal  de  Pojuca  ou  a terceiros,  por qualquer irregularidade  decorrente  de  culpa
ou dolo da empresa contratada na execugao do contrato.

0  servidor  referido  anotafa,  em  registro,  todas  as  ocorfencias  relacionadas  com  a
execugao do contrato, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas
ou defeitos observados.

Clausula XIV - Alteracao
As  partes  poderao  alterar  o.presente  instrumento  atraves  de  termo  aditivo,  onde  se
observe  as  regras  previstas  na  legislagao  especifica,  assim  como  prorroga-Io quando
do seu vencimento.

Clausula XV - Vigencia

Rua Cidade do Salvador, n° 2-288.  Pojuca 11,  Pojuca/Bahla -CEP: 48.120-000
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0  presente  contrato  tefa  o  prazo  de  vigencia  de  06  (seis)   meses,   ap6s  a  sua
assinatura.

Clausula XVI - Da Protegao de Dados

ACONTRATADA,  por  si  e  por  seus  colaboradores,  obriga-se  a  atuar  no  presente
Contrato   em   conformidade   com   a   Legislagao   vigente   sobre   Protegao   de   Dados
Pessoais e as determinag6es de 6rgaos reguladores/fiscalizadores sobre a materia, em
especial a Lei 13.709/2018, al6m das demais normas e politicas de protegao de dados
de cada  pals onde  houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos clientes,  o que
inclui os dados dos clientes desta. No manuseio dos dados a CONTRATADA devefa:

§ 1°. Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instrug6es
da CONTRATANTE e em conformidade com estas clausulas, e que, na eventualidade, :
de   nao   mais   poder  cumprir  estas   obrigae6es,   por  qualquer  razao,   concorda  em
informar de modo formal este fato imediatamente a CONTRATANTE, que tefa o direito
de rescindir o contrato sem qualquer Onus, multa ou encargo.

§   2°.   Manter   e   utilizar  medidas   de   seguranga   administrativas,   t6cnicas   e  fisicas
apropriadas e suficientes  para  proteger a  confidencialidade e  integridade de todos  os
dados pessoais mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente,  para garantir a
protegao  desses  dados  contra  acesso  nao  autorizado,  destruigao,  uso,  modificagao,
divulgagao ou perda acidental ou indevida.

§   3°.Acessar  os   dados   dentro  de  seu   escopo  e   na   medida   abrangida   por  sua
permissao  de  acesso  (autorizagao)  e  que  os  dados  pessoais  nao  podem  ser  lidos,
copiados,    modificados   ou   removidos   sem   autorizagao   expressa   e   por   escrito
da CONTRATANTE.

§  4°. Garantir,  por  si  pr6pria  ou  quaisquer  de  seus  empregados,  prepostos,  s6cios,
diretores,   representantes   ou  terceiros   contratados,   a   confidencialidade  dos  dados

r)        3[r°e:::::,d:esbreassesnet8::::do°u?eur:ejtr::°:on°t:at:::a qcu°:aE::amd°cr:i ::e8:§to°sS'pess6sC::;;
sob responsabilidade da CONTRATANTE assinaram Acordo de Confidencialidade com
a CONTRATADA,   bern   como   a   manter   quaisquer   Dados   Pessoais   estritamente
confidenciais  e  de  nao  os  utilizar  para  outros  fins,  com  excegao  da  prestagao  de
servigos   acoNTRATANTE,   Ainda,   treinafa   e   orientara   a   sua   equipe   sobre   as

• disposig6es legais aplicaveis em relagao a protegao de dados.

§ 5°. Os dados pessoais nao poderao ser revelados a terceiros, com excegao da pfevia
autorizagao   por   escrito   da CONTRATANTE,    quer   direta   ou    indiretamente,    seja
mediante  a  distribuigao  de  c6pias,  resumos,  compilag6es,  extratos,  ana]ises,  estudos
ou outros meios que contenham ou de outra forma reflitam referidas lnformag6es.

I  -. Caso  a CONTRATADA seja  obrigada.  por  determinagao. legal  a  fornecer  dados
pessoais       a       uma       autoridade       ptlblica,        devera       informar       previamente
a CONTRATANTE para que esta tome as medidas que julgar cabiveis.
11  -A CONTRATADA devefa  notificar  a CONTRATANTE em  ate  24  (vinte  e  quatro)
horas a respeito de:

4
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a) Qualquer  nao  cumprimento  (ainda  que  suspeito)  das  disposig6es  legais  relativas  a.
protegao  de   Dados   Pessoais   pela CONTRATADA,   seus  funcionarios,   ou  terceiros:
autorizados;

b) Qualquer outra violagao de seguranga no ambito das atividades e responsabilidades
da CONTRATADA.

§  6°. A CONTRATADA sera  integralmente  responsavel  pelo  pagamento  de  perdas  e
danos  de  ordem  moral  e  material,  bern  como  pelo  ressarcimento  do  pagamento  det
qualquer multa ou penalidade imposta a CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente
resultantes    do    descumprimento    pela coNTRATADAde   qualquer   das    clausulas
previstas neste capitulo quanto a protegao e uso dos dados pessoais.

Clausu[a XV]] -Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, Estado da Bahia, com exclusao de qualquer
outro,  por  mais  especial  e  privilegiado  que  seja  e  independentemente  dos  atuais  ou
futuros  domicilios  das  partes,   para  dirimir  quaisquer  ddvidas  ou  quest6es  oriundas
deste Contrato.
E por estarem justos e contratados,  assinam o presente,  em duas vias de igual teor e
para o mesmo fim, em conjunto e na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

Pojuca, xxx de Julho de 2024.

YURI  LIIVIA LEITE

P/ Secretaria Mum. De Planej. e Dese nvolvlmonto
urbane
Contratante

Testemunha 01 :

R.G.:jt qs ZJ?S8 28

Jos6 C6sar fv]ontes
p; FUNDAeAO CESAR MONTEs . FUNDACEivi

Contratada

Testemunha 02:

Nome:
R.G.:
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FOLHA DE INFORMACAO
POJUCA,  11  DE JULHO DE 2024

A
ASSESSORIA JURiDICA,

0

0

PROCESSO N° 5653/2024

Prezados(as),

Solicitamos  a  emissao  de  Parecer  Juridico  acerca  da  possibilidade  de  Prestagao  de  servigos
educacionais   para   qualificagao   necessaria   de   01    (urn)   servidor   do   municipio,   CURSO   DE
CONTRATOS  PELA  NOVA  LEI  DE  LICITAeAO  E  SEUS  EFEITOS  COM  "Formagao  em  Agente
de  Contratagao,  ministrado  pela  Fundagao  C6sar  Montes  -  FUNDACEM,  para  capacitagao  do
Servidor REINALDO ABREU, conforme folder anexo.
Em anexo faz-se a juntada dos documentos a seguir:

1 -Documento de Formalizagao de Demanda (DFD) e Termo de Referencia (TR);
2 - Proposta do Curso;
3 -Documentos de Habilita?ao Juridica, Regularidade Fiscal e Trabalhista e Qualificagao
T6cnica;
4 -Cl n° 127/2024 da Secretaria de Planejamento Estrategico e Desenvolvimento Urbano
solicitando Reserva de Dotagao Orgamentaria (Pie-Empenho)
5 -Reserva de Dotagao Orgamentaria (Pie-Empenho);
6 -Minuta de lnexigibilidade;
7 -Minuta do Contrato;

Atenciosamente,
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J,

Poj.uca, em 11 de Julho de 2024.

PARECER AJUR CD N9 28/2024

Interessado: Secretaria Municipal de Gestao Administrativa

Assunto:   lnexigibilidade   de   Licitacao   -   Contrata€5o   de   empresa   para   ministrar  curso   de

capacitacao profissional.

Ementa: Contratag5o  de  empresa. Curso de  Contratos pela  Nova  Lei

„ de Licitagao e seus efeitos com Formagao em Agente de Contratacao.
f

Requerimento  de  lnexigibilidade  de  Licita§5o  nos  moldes  da  alinea
``f"   do   inciso   Ill   do  art.  74  da   Lei   n.   14.133/2021.  Previs5o   legal.

Parecer favofavel.

EElm

1-DOS FATOS

Trata-se de consulta formulada  por membro da Comissao de Licitas5o acerca da possibilidade

de  contratas5o  direta,  por lnexigibilidade  de  Licitac5o,  nos  termos  do  art.  53,  §  49,  da  Lei  n.

14.133/2021,    com    a    empresa    Fundagao    Cesar    Montes    -    FUNDACEM,    objetivando    a

participac5o  d`o  servidor  Reinaldo  Abreu,  lotada  na  Secretaria  de  Planej.amento  Estrat6gico  e

Desenvolvimento  Urbano,  no  "Curso de  Contratos  pela  Nova  Lei de  Licitagao  e seus efeitos

com  Forma§5o  em Agente  de  ContrataEio'',  a  ser realizado  M6du[o  1,  mos  dias  06  e  07  de

julho  de 2024,  M6dulo 2,  nos dias  20 e  21  de julho  de  2024,  M6dulo  3,  nos dias 03  e 04 de

agosto  de  2024  e  M6dulo  4,  nos  dias  17  e  18  de  agosto,  com  carga  horaria  total  de  260

(duzentas  e  sessenta)  horas  e  custo  global  de  R$  4.155,00  (quatro  mil  cento  e  cinquenta  e

cinco reais).

Os  autos  encontram-se  instruidos  com  Cl  requerendo  a  inscrigao,  Termo  de  Referencia,  a

programagao   do   curso   mencionado, `pr6-matricula,   contrato,   solicitagao   de   despesa,   Ata

Extraordin5ria do Conselho Curador, Estatuto e certid6es de regularidade fiscal da empresa.

E o relat6rio. Opina-se.

2-ANALISE JURfD]CA

Preambularmente, 6 importante destacar que a presente dispensa de licitas5o sera nos termos

da   Lei  i914.133/21..A  submiss5o  das  dispensas  de  licita§6es,  na  Lei  14.133/2021,  possui
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Art.  53. Ao final  da fase  preparat6rici,  o  processo  licitat6rio seguir6

para   o  6rgifo  de   assessoramento  juridico  da  AdministraE6o,   que
realizard  controle  pr6vio  de  legalidade  mediante  andlise juridica  da

contratafao.

§1-a - Na elaboraEao do parecer jurl'dico,  a 6rgao de assessoramento

juridico da Administragif o deverd:

`  I - apreciar a processo licitat6rio conforme criterios objetivos prgivios
de atribuiE6o de prioridade;

11 - redigir sua manifestacao em linguagem simples e compreensivel e

de  forma  clara  e  objetiva,  com  apreciaEdo  de  todos  os  elementos

indispensdveis  a  contratacEio  e  com  exposiEEio  dos  pressupostos  de

fato e de direito levados em consideracao na andlise jurl'dl.ca.

Art. 72 . 0 processo de contratacif a direta, que compreende os casos

de inexigibilidade e de dispensa de licitaEEio, deverd ser instrul.do com

os seguintes documentos:

Ill   -   parecer   jur[dico   e   pareceres   t6cnicos,   se   for   o   caso,   que

demonstrem a atendimento dos requisitos exigidos.

Nesse   sentido,   a    presente   an5lise   tern   a   finalidade   de   verificar   a    conformidade   do

procedimento, com` as disposig5es fixadas na nova Lei de licitag5es, em especial no que tange a

possibilidade  legal  de  contratag5o  direta  dos  servicos,  tendo  por  fundamento  o  artigo  74,

inciso Ill, alinea "f', da Lei n914.133/2021.

Nesta    quadra,   cumpre   esclarecer   que   a    presente    manifestag5o    limitar-se-a    a    dt}vida

estritamente   juridica   "/.n   obstroto",   ora   proposta,   e   aos   aspectos  juri`dicos   da   mat6ria,
\

abstendo-se quanto aos aspectos tecnicos, administrativos, econ6mico-financeiros e quanto a

outras quest6es nao ventiladas ou que exijam o exercfcio de conveniencia e discricionariedade

da Administracao.

Inclusive, entendimento do Tribunal de Contas da  Uniao afirma que n5o 6 da competencia do

parecerista jurl'di`co  a  avalia€5o  de  aspectos t6cnicos da  licita€5o. Ac6rdao  1492/2021 -TCU

PLENARIO.

i

Por essa raz§o, a emiss5o deste parecer n5o significa endosso ao m6rito administrativo, tendo

em   vista   que   6   relativo   a   area   I.urfdica,   n5o   adentrando   a   competencia   t6cnica   da

Administra€ao, em atendimento a recomenda€ao da Consultoria Geral da Uni5o, por meio das

Boas Praticas Consultivas -BCP n9 07, qual seja:

Pagina 2 de 7
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0 C)rgao Consultivo ncfo deve emitir manifestaE6es conclusivas sobre

temas  nao  juridicos,  tais  como  os  t6cnicos,  administrativos  ou  de

conveniencia   ou   oportunidade,   sem   preju[zo   da   possibilidade   de

emitir    opiniao    ou    fazer    recomendac6es    sobre    tais    quest6es,

apontando  tratar-se  de  jul'zo  discricion6rio,  se  aplic6vel.  Ademais,

caso adentre  em  questao jurl'dica  que  possa ter reflexo significativo

em aspecto t6cnico deve apontar e esclarecer qual a situacao juridica

existente que autoriza sua manifestaEifo naquele ponto.

A  norma  citada  acima  6  fundamental   para  assegurar  a  correta  aplica€ao  do  principio  da

legalidade, para que os atos administrativos nao contenham estipula€6es que contravenham a

lei, posto que, o preceito da legalidade 6, singularmente, relevante nos atos administrativos.

Assim, se faz necess5rio o exame  pr6vio,  para que a Administragao  n5o se sujeite a violar urn

principio de direito, o que 6 severarri`6nte tao grave como transgredir uma norma.

2.1 -DA CONTRATACAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE -SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

ESPECIALIZADOS

Estabelece   o   art.   37,   inciso   Xxl,   da   Carta   Magma,   a   obrigatoriedade   de   realizac5o   de

procedimento  licitat6rio  para  contrata§5es feitas  pelo  Poder  Pdblico.  No  entanto,  o  pr6prio

dispositivo constitu'cional reconhece a existencia de exces6es a regra ao efetuaT a ressalva dos
'It=     h

casos especificados na legislae5o, quais sejam a dispensa e a inexigibilidade de licitagao, ambas

previstas nos artigos 74 e 75, respectivamente, da Lei n9 14.133/2021.

Sendo  assim,  o  legislador  Constituinte  admitiu  a  possibilidade  de  existirem  casos  em  que  a

licita€5o  podefa  deixar  de  ser  realizada,  autorizando  a  Administra§5o  Pdblica  a  celebrar,  de

forma discricionaria, contratae6es diretas sem a concretizae5o de certame licitat6rio.

No    caso    em    exame,   imperioso    reconhecer   o   cabimento    da    contrataeao    direta    por

inexigibilidade  de  licita`c5o,  com  fundamento  na  alinea  '`f"  do  inciso  Ill  do  artigo  74  da  Lei  n9

14.133/2b21,porsetratardeinscric5odeservidoresemtreinamento,sen5ovejamos:

Art.  74.  E  inexigivel  a  licita€5o  quando  inviavel  a  competiE5o,  em

especial nos casos de:

(.„)

Ill  -  contrata€5o  dos  seguintes  servi€os  t6cnicos  especializados  de

natureza    predominantemente    intelectual    com    profissionais    ou

o.)uca              pagina 3 de 7
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empresas  de   not6ria   especializag5o,  vedada  a  inexigibilidade   para

servi€os de publicidade e divulgaEao:

(..,)

f) treinamento e aperfeisoamento de pessoal;

Ainda   a   prop6sito,  cumpre  esclarecer  que  a  Tribunal  de   Contas  da   Uni5o,  por  meio  do

enunciado   n9   252   de   seu   entendimento   sumulado,   fixou   o   entendimento   de   que   "A

inviabilidade de competiE6o para a contratacao de servicos tecnicos, a que alude o inciso 11 do

art. 25 da Lei n9 8.666/1993, decorre da presenca simulti3nea de tres requisitos: serviEo tecnico

especializado,  entre  os  mencionados  no art.  13  da  referida lei,  natureza singular do servico e

not6ria especializaci]o do contratado".

Muito   embora   a   texto   supracitad6   se   refira   a   antiga   Lei   n9   8.666/93,   entendemos  ser

plenamente  aplicavel  a  nova  Lei  de  Licitag5es,  porquanto  o  inciso  11  do  artigo 25  da  antiga  lei

faz referencia a  possibilidade de contratac5o direta  por inexigibilidade de  licita€ao  de servisos

tecnicos de natureza singular, com profissionais ou empresas de not6ria especializagao.

Tal entendimento encontra-se plenamente aplicavel, portanto, a hip6tese da linea `'f" do inciso

Ill   do   artigo   74   da   Lei   n9   14.133/2021,   que   fala   da   contratac5o   de   servi§os   t€cnicos

especializados de natureza  predominantemente  intelectual com  profissionals ou empresas de

not6ria especializac5o para realizag5o de treinamento e aperfeigoamento de pessoal.

Assim, s5o exigidos tr€s requisitos para a contrata¢ao por inexigibilidade: o servi€o t€cnico seja

urn daqueles previsto  na  Lei  de Licitas6es;  que o servico seja de natureza singular e que haja

not6ria especializa€5o do contratado.

'

Em relagao a contratagao ora posta, e analisando o primeiro requisito, resta demonstrado que

o serviso a ser contratado se subsome a hip6tese da alinea ''f" do inciso Ill do artigo 74 da Lei

n9 14.133/2021, notadamente em razao da justificativa apresentada:

"0 Tribui;al  de  Contas dos  Municipios do Estado da Bahia  (TCM-BA),

precocemente,  redigiu  e  publicou  a  ResoluEao  n°  1120/05,  a  qual

orienta  e direciona, entre tantas tem6ticas,  as competencias,  objeto

de  controle  especifico  e  atividades  a  serem  realizadas,  de  forma  a

orientar   as   aE6es   e   atuacif a   da   controladoria.   AIualmente,   a

AdministraEao   Ptlblica    perpassa    por   urn   hiato   de   mudancas   e

ti
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adaptaEao  e  conhecimento  dos servidores,  afim  de  compreender  as

novas   disposiE6es.   De   tal   modo   e   no   intento   de   obedecer   as

finalidades   da   controladoria,   a   qual   salienta   a   necessidade   de
'comprovar  a   legalidade   e   avaliar  os   resultados   (...),   bern  coma

aplicaEijo   de   recursos   pdblicos'   e   'apoiar   o   controle   externo',   6

imprescindl'vel    a    capacitactio    aos    colaboradores,    visto    que,    o

conteildo programdtico abarca e promove os objetivos descritos."

No que se refere a singular natureza do servico, ainda que nao esteja contemplada na nova I.ei

de  licitae5o,  seguimos a  orienta¢5o  de que tal  requisito se encontra  implicito  na contrata€ao

direta  por  inexigibilidade  de  licitagao  de  servifos  tecnicos  especializados.  A  singularidade  diz

respeito  aos  atributos`subjetivos  do  seu  executor,  insuscetiveis  de  serem   medidos  pelos

crit6rios  obj.etivos  de  qualificasao  previstos  no  processo  licitat6rio.  Sao  elementos  essenciais

para   a   execu¢ao  satisfat6ria   do  objeto  contratual,  que  afastam  a   execu€5o   mecanica  ou

meramente protocolar.

Esse  entendimento  encontra  abrigo  em  orientagao  sumular do  Tribunal  de  Contas  da  Uniao

(Stimula  39),  que veio a  reboque  da  sua vasta jurisprudencia  a  respeito  dessa  mat6ria  e  que

ainda se encontra fortemente valido, a despeito de ter sido editado a luz da Lei n.9 8.666/93.

Com essas considera€6es, resta demonstrada a singularidade da  natureza do servi€o porque o

ensino  para  ofertar  aos  servidores  possibilidade  de  adequasao  ao  novo  cenario  dentro  da

Adm.iriistrae-ao  Pthl.ica,  uma  vez  que  esta  ``perpassa  por  urn hiato  de  mudancas  e  transiE6es

regulamentadas   par  legislac6es   especificas,   o   que   exige   adaptacao   e   conhecimento   dos

servidores, Ofim de compreender as novas disposic6es", r\-aci 6 also que pode ser adqulir.idci por

escolha de qualquer profissional, pois tal  peculiaridade exige selegao de profissional de not6ria

especializa€ao e conhecimento.

E justamente nesse ponto, considerou-se a contratag5o da empresa Fundasao Cesar Mantes -

FUNDACEM,  a  sua  comprovada  experiencia  na  realizag5o  de  eventos  de  capacitasao  para

profissionais que atuam no setor pdblico, bern como a qualifica€5o t6cnica dos ministrantes do

Curso.

i  de ver-se,  pois,  o  curso  ora  proposto,  ao  promover a  capacitasao  quanto  a  atualizag5o  da

referida  mat6ria,  redundar5  em  beneficios  nao  apenas  aos servidores,  mas  principalmente  a

Gest5o Municipal,.que podera contar com profissionais mais qualificados.

Pagina 5 de 7
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Z.3-JuSTIFICATIVA DO PRECO

No  que  concerne a justificativa  de  preco, ve-se  que  o valor unitario  previsto  para  o  referido

curso i de R$ 4.155,00 (quatro mil cento e cinquenta e cinco reais), valor identico cobrado ao

pt]blico   em   geral   (vide   informas6es   no   sftio   eletr6nico    https://www.fundacem.org.br/,

acessado em 03/07/2024), sendo o investimento total do Municrpio de R$ 4.155,00 (quatro mil

cento  e  cinquenta  e  cinco  reais,  de  modo  que  n5o  ha  que se falar em  abusividade  ou  preco

exorbitante.

2.4-lNFORIVIACAO DE DISPONIBll.IDADE FINANCEIRA E 0RCAMENTARIA

No   tocante   a   disponibilidade   ongamentaria   para   o   atendimento   do   objeto   da   presente

contrata§5o  direta,  esta  se  encontra  atestada  pelo  Setor  Financeiro  como  sendo  adequada

com a Lei Orcamentaria para o presente exercicio e compativel com o Plano Plurianual para os

exerclcios futuros.

2.5-REGULARIDADE I:lscAL E TRABALHISTA

\

Para   a   comprovagao   da   regularidade   fiscal,   exigida   mesmo   nos   casos   de   dispensa   ou

inexigibilidade    de    licitag56,    foram    colacionados    aos    autos    certid6es    negativas    e    de

regularidade fiscal, trabalhista e de FGTS,  em  conformidade com o disposto  no art. 68, da  Lei

n.914.133/21.      .

Registre-se    que    a    contratag5o    direta,    ou    sem    licitag5o,    n5o    afasta    a    exigencia    do

preenchimento  dos demais requisitos de  habilita€5o  previstos  no art.  62,  da  Lei 14.133/21,  o

que restou satisfatoriamente atendido mos autos.

2.7-DA NECESSARIA PUBl.ICIDADE

E de se ressaltar que a  Lei n.914.133/21 priorizou a divulgac5o das contrata€6es por meio do

Portal  Nacional  de  Contrata€6es  Ptlblicas  (PNCP),  al6m  de  o  pardgrafo  tlnico  do  artigo  72  do

supracitado diploma normativo exigir que o ato que autoriza a contratae5o direta ou o extrato

decorrente  do  contrato  deverd  ser  divulgado  e  mantido  a  disposic5o  do  pdblico  em  sitio

eletr6nico oficial.  1..

\

Diante desse cenario, recomenda-se que o ato de contrati€5o direta seja  publicado no  Di5rio
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2.8-  DA  POSSIBILIDADE  DE  SuBSTITUICAO  DE  TERMO  DE  CONTRATO  POR  INSTRUMENTO

EQU[VALENTE

0 inciso I do artigo 95 da  Lei n.9 14.133/21 permite que, nos casos de contratas5o de objetos

que se  enquadram  na  hip6tese  de dispensa  de  licita€ao em raz5o do valor, o instrumento de

contrato  venha  a  ser  substituldo  por  outro  documento  habil,  como  carta-contrato,  nota  de

empenho de despesa, autorizacao de compra ou ordem de execug5o de servigo.

Nessa  senda,  imperioso  reconhecer  a  desnecessidade  da  formalizagao  do  pacto  atrav6s  de

instrumento   de   contrato,   pois  a   quantia   da   presente   contratagao   esta   dentro   do   limite

estabelecido  para  o  que  se  considera  pequeno  valor  para  dispensa  de  licitag5o  (inciso  11  do

artigo 75 da  Lei  n.9  14.133/2021), de  modo que a Administrag5o pode materializar o  neg6cio

I.urfdico por outros instrumentos habeis.

N5o  6  por outro motivo que a Orientagao  Normativa  n9 21, de 01 de junho de 2022,  exarada

pela pr6pria consultoria juridica da  Uni5o especializada virtual de aquisi€5es -6rg5o da AGU -,

estahctece clue  `'nas contrataF6es decorrentes da  Lei n°- 14.133/2021,  independentemente  do

objeto,  do  prazo  de  vigencia,  do  parcelamento  do  fornecimento,  da  existencia  ou  nao  de

obrigac6es futuras  e da forma empregada  para selecionar a contratado (processo licitat6rio,

contrataEao  direta  par  dispensa  ou  inexigibilidade  de  licitaEao),  sera   possivel  substituir  a

instrumento  de  contrato  por  instrumentos  mais  simples  sempre  que  o contrato possuir valor

inferior aos limites para a dispensa de licitagao em razao do valor (art. 75, incisos I e 11)".

3-CONCLUsfio

Com   essas   considerac6es,   restritamente   aos   aspectos  juridico-formais,   a   esta   Assessoria

Juri'dica  opina favoravelmente  a  inscric5o  da  servidora, ja  elencados  no  infcio  deste  parecer,

no Cursotde Contra'tos pela  Nova  Lei de  Licitagao e seus efeitos com Forma€5o em Agente de

Contratag5o ofertado pela Funda§5o Cesar Montes -FUNDACEM.

Eis o parecer, s.in./..
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INExiGiBiLiDADE DE LlciTAeAO NO 06it2024

N°. de Processo: PA - 5653 / 2024 Data: 17 / 07 / 2024

1!                                                                                                            OBJETO:

:;rueRt€8a°DEdec%eNrv+RST88ucpaEcfanaisoiaraLE,u8jEC:#TAn€&eossfrj3Edues°##E3ssecrv6dM°r..E:rmmaugna!:'P::
Agente  de  Contrataeao,  ministrado  pela  Fundagao  Cesar  Montes  -  FUNDACEM,  para  capacitagao  dos
s;ervidores da SEPEDUR REINALDO ABREU.

I I                                                                                               C O NTRATADA:

Empresa: FUNDAC;AO CESAR MONTES -FUNDACEM
CNPJ/MF ng.  06.150.141/0001-77
Enderego: Segunda travessa Gersino Coelho,10 Matatu, Salvador-Bahia.

||                                                                         JUSTIFICATIVA / BASE LEGAL:

Esclarecemos que os motivo§ que nos levaram a solicitar a inexigibilidade de licitagao,  com base no artigo
74,  inciso  111 da Lei  Federal n°  14.133/2021  e sua§ alterag6es posteriores, se relacionam com  o fato de os
{3ervigos   serem   considerados   especializados,   assim   como   os   consultores   da   empresa   serem   de
I.econhecida e not6ria especializagao.

I:in obediencia ao art.  72,  lnciso VIl,  da Lei n°.14.133/2021  salientamos que os pregos apresentados pela
empresa contratada estao  condizentes  com  a realidade de  mercado,  e dentro dos  limites estabelecidos,
)ara a transa ao denominada ela Prefeitura.

CuSTO GLOBAL RS RECuRSOS ORCAMENTARIOS:
Obras Orgao /

Unidade:
03,13.13

Servicos R$ 4.155,00 Atividade: 4.024
Compras E[emento de

Despesa:
33.90.39.00

Fonte de
Recurso:

15000000

PARECER: OPINA PELO RECONHECIM

Yuri L
Secretaria Mun.  De

0 DE INExlGIBILiDADE DE LiciTAeAO

strate ico e Desenvolvimento Urbano

DESPACHO FINAL D ORDENADOR DA DESPESA

Reconhego  a  situagao  de  inexigibilidade  no  presente  processo,  em  con§onancia  com  o  art.  74,  inciso  Ill,
Lei Federal n° 14.133/2021,  Parecer formulado pela Assessoria Juridica.

Em:  17 / 07 / 2024

Secretaria Mum. De Planejame strategico e Desenvo[vimento Urbano

Rua Cidade do Salvador,  n° 2-288,  Pojuca 11,  Pojuca/Bahia -CEP: 48.120-000
Tel:  (71) 3645-1127 -CNPJ/MF:  13.806.237/0001-06            `
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EXTRATO DE iNExiGIBILIDADE DE LiciTAeAO NO. 06it2024

N°. de Processo: PA -5653 / 2024

Obje{o -Prestagao de servi?os educacionais para qualificagao necessan.a de 01  (urn)
servidor do municipio, CURSO DE CONTRATOS PELA NOVA LEI DE LICITACAO E
SEUS EFEITOS COM "Formagao em Agente de Contratagao, ministrado pela Fundagao
Cesar Montes -FUNDACEM, para capacitagao dos servidores da SEPEDUR
REINALDO ABREU.

Contratada -FUNDAeAO CESAR IVIONTES -FUNDACEM

CNPJ: 06.150.141/0001-77

Valor Global -R$ 4.155,00 (quatro mil cento e cinquenta e cinco reais).

Fundamentaeao:   Art.   74,   inciso   Ill,   da   Lei   Federal   n°   14.133/2021    e   suas
alterag6es posteriores.

Poj.uca, 17 de Julho de 2024.

DaELi-toasslcadodltlt]haonte

grfuv%FrmF%C#T,med¥trywhr

Yriri Lima Leite
Secretaria lvliin. De Planejamento Estrategico e Desenvo[vimento Urbano

Rua Cidade do Salvador, n° 2-288,  Pojuca 11,  Pojuca/Bahia -CEP: 48.120-000
CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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Segunda-felra
22 (le Julho do 2024
3 -wh Xll - N° 5758

Didrio Oficial do
Poj u ca                                MU HICREO

ESTADO DA BAlllA
PftEFEITUFtA utJNICIPAL OE f>O.LICA

pFtEFETTUF{A i`mjNic[pAL. I)E I.O.UCA -BA

E>cTRATO t]E iNEx[G]BtLiDADE DE Licli.AeAO i\r. 06iraoz4

hl.. do Procosso: PA-5653 / 2024

serv:i:#d°o-:ur°n:£pf=?83Rses%i;E%doifTC£'£nTa58sP;E|LiuRJtflvcaAcaL:I:E=Fcari,TaAdc®A°o`±um)
SEUS EFEITOS COM ~FoiTna9ao ®m Agonto d® Contrataeao. mlnlstrado pola Funda9ao
C6sar Mantes = FUNDACEM. pare capacltacao dos servidores da SEPEDllF`
F`Elr`iALDo ABFtEu.

Car-tada - FUNDACAO CESAR IV[ONTES - FLJNDACEM

cNp.: 06.i50.i4iroooi-77

Valor G]obal - R$ 4.155.00 (quatro rnll coneo a cinquon€g_e. clrico rBals}.

F:undamontagao:   Art.   74.   inclso   11[,   da   Let   Federal   ri.   14.133fa021   a   suas
8ltorao6es postorloros.

Pojuca,17 de Julho do 2024.

_           -_             _    _-.        .gcrfuEL=-i±--
YtJrl Llrrla Lelto

S®cretEr]a lvluTi. i5e Plano[afTionto E!tratog]co a Des®nvolvlEp®nto tJrbat]o

RII®Cldecl®d®Stl`ro4Cr=#pZ.,#MF.P3£g}€E::±$7P;3]%ft=£FNI-CEP=-48`120-coo

CERTIFICA9AO DIGITAL: ODAWNJY3REY30DIWQKE2RU
Esta edigao encontra-se no site oficial deste ente.
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lnstrumento      particular      de      Contrato      de
Prestagao de Servigos Educacionais que entre
si  fazem,  de  urn  lado,  o  Municipio  de  Pojuca,
6rgao   de   direito   pdblico   interno,   inscrita   no
CNPJ./MF  no  13.806.237/0001-06,  com  sede
a Rua Cidade do Salvador,  n° 2-288,  Pojuca  11,
Pojuca/Bahia  -  CEP:  48.120-000,   neste  ato
representado   por  seu  Secretario,   o  Sr.  Yuri
Lima  Leite,  brasi[eiro,  residente  e  domiciliado
no      Municipio      de      Pojuca,      denominado
CONTRATANTE e, do outro lado, a Fundaeao
C6sar Montes  -  FUNDACEM,    com  sede  na
2a  Travessa  Gersino  Coelho,  10  Matatu,  em
Salvador-     Bahia,     inscrito     no     CNPJ     n°.
06.150.141/0001-77,   neste   ato   representado
pelo   seu   Presidente,   Jos6   C6sar   Montes,
brasileiro,         denominado         CONTRATADA,
mediante  as  clausulas  e  condig6es  a  seguir
pactuadas:

C]ausu[a I - Objeto
0   objeto   do   presente   contrato   e   a   Prestagao   de   sewigos   educacionais   para

EUEaLjAcfi%a;AnicE:S£±rj:,8:T&tefug)ESS:Ld:rEdF°EEuonscf88ine.¥:rsm°agE::m°X:%:°d:
Contratagao,    ministrado    pela    Fundagao    C6sar    Montes    -    FUNDACEM,    para
capacitagao dos servidores da SEPEDUR REINALDO ABREU, a ser realizado em 06 e
07 de Julho/2024 (modulo I), 20 e 21  de julho/2024 (modulo 11), 03 e 04 de agosto/2024
(modulo  111)  e  17  e  18  de  agosto/2024  (modulo  lv)  a ser ministrado Alto da  Ladeira  do
Hospital Geral do Estado -HGE, s/n, Av. Vasco da Gama, Salvador -Bahia, conforme
proposta anexa parte integrante deste, conforme Processo Administrativo n° 5653/2024
e lnexigibilidade de Licitagao n°. 061/2024.

Clausu]a [1 - Forma de Execueao
0  objeto  sera executado atrav6s  de aulas tematicas,  aos finais  de  semana  por mss,
compreendendo  260  horas,  sendo  a  inteira  responsabilidade  da  CONTRATADA  o
planejamento e a prestagao dos servigos contratados,  especialmente no que concerne
a marcagao de datas para aulas, provas e/ou trabalhos de aproveitamento, designa?ao
de   professores,    orientagao   didatico-pedag6gica   e   educacional,    al6m   de   outras
providencias que as atividades docentes exigirem, obedecendo-o seu exclusivo crit6rio,
sem ingerencia do CONTRATANTE.

Clausula ][] -Prego
Pelos    servigos    prestados    referidos    na    Clausula    Primeira    deste    contrato,    a
CONTRATANTE  pagafa  a  CONTRATADA  a  importancia  de  R$  4.155,00  (quatro  mil
cento e cinquenta e cinco reais) pela inscrigao de 01  (urn) servidor inscrito, perfazendo
o Valor Global de  R$ 4.155,00  (quatro  mil  cento e  cinquenta e  cinco  reais).  Sendo
uma parcela,  com vencimento ate o dia 21  (vinte e urn) do mss vincendo,  efetuando o
pagamento   no   Banco   Bradesco,   Agencia   3545-9,   C/C   n°   27292-2   em   nome   da
FUNDACEM.

1

Rua Cldade do Salvador. n° 2-288, Pojuca 11, Pojuca/Bahia -CEP: 48.120-000
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C]ausu[a lv- Mu]ta
§ 1° -A falta de pagamento de qualquer das parcelas implicafa  na atualizagao do seu
valor   pelo   indice   monetario   aplicavel   a   especie,   calculado   proporcionalmente   ao
ntimero de dias  decorridos ate a  real  e efetiva  liquidagao  (pro-rata),  alem de multa de
2%  (dois  por cento)  incidentes  sobre  o valor principal  e  1°/o  (urn por cento) ao  mss,  a
titulo de juros de mora.

Clausula V - Material Didatico
0 valor do curso nao inclui a entrega pela CONTRATADA aos alunos matriculados pelo
CONTRATANTE   do   material   didatico   sugerido   pelo   professor,   tais   como   livros,
peri6dicos   e   etc,   potem,   podefa   a   CONTRATADA,   quando   receber   material   do
professor, tais como resumos de  aula  e apostilas,  encaminhar para os alunos atrav6s
de e-mail.

Clausiila VI - Desistencia
A  desistencia  do  curso  somente  estara  caracterizada,  para  fins  de  suspensao  da
obrigatoriedade   de   pagamento,   com   o   pedido,   por  escrito   do   CONTRATANTE   a    `
CONTRATADA,  permanecendo  aquele  com  a  obrigatoriedade  do  pagamento,  mesmo
na hip6tese de infrequencia ou abandono do curso pelo aluno, se nao comunicado por
escrito a desistencia e protocolado na Secretaria da CONTRATADA.

(

§  1°  -  Enquanto  persistir  o  vinculo  contratual,  derivado  do  contrato  e  da  matricula
valida  e  voluntaria,  o  CONTRATANTE  continua fa  a  ter  a  disposigao  dos  servidores
matriculados  os  servigos  educacionais  com  as  respectivas  obrigag6es  financeiras  do
CONTRATANTE, seja ele aluno frequente ou infrequente.

Clausula Vll - Certificado de Conclusao
A certificagao do Curso podera servir como aproveitamento de cfeditos para o Titulo de
Especializacao,  condicionada  a  obtengao  da  frequencia  minima  de  75%  (setenta  e
cinco por cento) e das notas minimas de 7,0 (sete) em cada disciplina al6m da quitagao
total do curso.

Clausula VIll- Obrigag6es
Qualquer  conflito  de  interesse  entre  as  partes  nao  podera  suspender  os  direitos  e   ,
obrigag6es  recfprocas  estipuladas  neste  contrato,  especialmente  o  pagamento  das   t
parcelas  e  os  servieos  postos  a  disposi?ao  do  CONTRATANTE  pela  CONTRATADA,
vinculo estabelecido com a assinatura do presente e a efetivagao da matrfoula.

Clausula lx - Direitos e Obrigag6es
Sao    direitos    da    Contratante    receber    os    servieos    contratados,    segundo    as
especificag6es das clausulas contratuais,  receber informae6es claras e precisas sobre
a  execugao  do  contrato  bern  como  proceder  a  fiscalizagao  da  sua  execugao;  sao
direitos   da   Contratada   receber  o   pagamento   a   tempo   e   modo   contratados,
comunicada,  por  escrito,  dos  atos  e  solicitae6es  do  CONTRATANTE  relativas  a
contrato.

C]ausu[a X - Rescisao
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0  contrato  podera  ser  rescindido  pelo  acordo  entre  as  partes;  pela  inadimplencia  de
uma  das  partes,   ou  no  caso  de  uma  das  partes  ensejar  a  falta  ao  que  foi  aqui
pactuado, de tal forma que nao mais subsista condig6es para a manutengao do mesmo
e    pela    superveni6ncia    de    eventos    que    impegam    ou    tornem    impossivel    o
prosseguimento da execugao do contrato;

Clausula Xl -Legislagao Aplicavel
Aplica-se ao presente contrato a lei  14.133/2021  e o C6digo Civil Vigente.

C[ausula Xl] - Dotagao Ongamentaria
As   despesas   decorrentes   do   presente   contrato   correrao   por   conta   da   dotagao
or?amentaria do CONTRATANTE, a conta do elemento de despesa, em decorfencia da
seguinte programagao:

6rgao/Unidade-03.13.13
Atividade -4.024
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00
Fonte de Recursos: 15000000

Clausula XIII- Da Fiscalizagao

No   curso  da   execugao  dos   servigos,   cabers   ao   CONTRATANTE,   o   direito   de
fiscalizar  a  fiel  observancia  das  disposig6es   contratuais,   promovendo   a  aferieao
qualitativa  dos   servi?os   prestados,   sem   prejuizo   da   fiscaliza?ao   exercida   pela
CONTRATADA.

A   execugao    do    contrato    oriundo    do    presente    Processo   Administrativo   sera
acompanhada e fiscalizada pelos Servidores:  o  Servidor:  DIEGO  GUIMARAES  E
GUIMARAES   autorizado   pela   Secretaria   de   Planejamento   Estrategico   e
Desenvolvimento   Urbano,   no   Decreto   n°   035/2024   de   10   de   Janeiro   de
2024,

A fiscalizagao  exercida  nao  implica em  corresponsabilidade sua  ou   do  responsavel
pelo acompanhamento do contrato, nao excluindo nem reduzindo a responsabilidade
da  empresa  contratada,  inclusive  por danos que  possam  ser causados  a Prefeitura
Municipal  de  Pojuca ou  a terceiros,  por qualquer irregularidade  decorrente de  culpa
ou dolo da empresa contratada na execugao do contrato.

0  servidor  referido  anotara,  em  registro,  todas  as  ocorrencias  relacionadas  com  a
execueao do contrato,  determinando o que for necessario a regularizagao das faltas
ou defeitos observados.

Clausula XIV -Alteraeao
As  partes  podefao  alterar  a  presente  instrumento  atrav6s  de  termo  aditivo,  onde  s
observe  as  regras  previstas  na  legislagao  especifica,  assim  como  prorroga-lo  quand
do seu vencimento.

Clausula XV -Vigencia
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0  presente  contrato  tefa  o  prazo  de  vigencia  de  06  (seis)  meses,   ap6s  a  sua
assinatura.

Clausula Xvl - Da Prote§ao de Dados

ACONTRATADA,  por  si  e  por  seus  colaboradores,  obriga-se  a  atuar  no  presente
Contrato   em   conformidade   com   a   Legislagao   vigente   sobre   Proteoao   de   Dados
Pessoais e as determinag6es de 6rgaos reguladores/fiscalizadores sobre a mat6ria, em
especial a Lei  13.709/2018, al6m das demais normas e politicas de prote?ao de dados
de  cada  pats onde  houver qualquer tipo de tratamento dos dados  dos  clientes,  o  que
inclui os dados dos clientes desta. No manuseio dos dados a CONTRATADA devefa:

§ 1°. Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instrug6es
da CONTRATANTE e em conformidade com estas clausulas,  e que, na eventualidade,
de   nao   mais   poder  cumprir  estas   obrigae6es,   por  qualquer  razao,   concorda   em
informar de modo formal este fate imediatamente a CONTRATANTE, que tefa o direito
de rescindir o contrato sem qualquer Onus, multa ou encargo.

§   2°.   Manter   e   utilizar   medidas   de   seguran?a   administrativas,   tecnicas   e   fisicas
apropriadas  e suficientes  para  proteger a  confidencialidade  e  integridade de todos  os
dados pessoais mantidos ou  consultados/transmitidos eletronicamente,  para garantir a
protegao  desses  dados  contra  acesso  nao  autorizado,  destruigao,  uso,  modificagao,
divulgagao ou perda acidental ou indevida.

§   3°.Acessar  os   dados   dentro   de  seu   escopo   e   na   medida   abrangida   por  sua
permissao  de  acesso  (autorizaeao)  e  que  os  dados  pessoais  nao  podem  ser  lidos,
copiados,    modificados    ou    removidos    sem    autorizagao    expressa   e    por   escrito
da CONTRATANTE.

§  4°. Garantir,  por  si  pr6pria  ou  quaisquer  de  seus  empregados,  prepostos,  s6cios,
diretores,   representantes   ou   terceiros   contratados,   a   confidencialidade  dos  dados
processados,   assegurando   que   todos   os   seus   colaboradores   prepostos,   s6cios,
diretores,  representantes  ou  terceiros  contratados  que  lidam  com  os  dados  pessoais
sob responsabilidade da CONTRATANTE assinaram Acordo de Confidencialidade com
a CONTRATADA,   bern   como   a   manter   quaisquer   Dados   Pessoais   estritamente
confidenciais  e  de  nao  os  utilizar  para  outros  fins,  com  exceeao  da  prestagao  de
servigos   a CONTRATANTE.   Ainda,   treinafa   e   orientara   a   sua   equipe   sobre   as
disposig6es legais aplicaveis em relagao a protegao de dados.

§ 5°. Os dados pessoais nao podefao ser revelados a terceiros, com excegao da pr6via
autorizagao   por   escrito   da CONTRATANTE,   quer   direta   ou    indiretamente,   sei.a
mediante  a  distribuigao  de  c6pias,  resumos,  compilag6es,  extratos,  analises,  estudos
ou outros meios que contenham ou de outra forma reflitam referidas lnformae6es.

I  -Caso. a CONTRATADA sej.a  obrigada  por  determinagao  legal  a .fornecer  dados
pessoais       a        uma       autoridade        ptlblica,        devefa        informar       previamente
a CONTRATANTE para que esta tome as medidas que julgar cabi'veis.
11  -A CONTRATADA devefa  notificar  a CONTRATANTE em  ate  24  (vinte  e  quatro)
horas a respeito de:
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a) Qualquer  nao  cumprimento  (ainda  que  suspeito)  das  disposig6es  legais  relativas  a
protegao  de   Dados  Pessoais  pela CONTRATADA,   seus  funcionarios,   ou  terceiros
autorizados;

b) Qualquer outra violagao de seguranga no ambito das atividades e responsabilidades
da CONTRATADA.

§  6°. A CONTRATADA sera  integralmente  responsavel  pelo  pagamento  de  perdas  e
danos  de  ordem  moral  e  material,  bern  como  pelo  ressarcimento  do  pagamento  de
qualquer multa ou penalidade imposta a CONTRATANTE e/ou  a terceiros diretamente
resultantes    do    descumprimento    pela coNTRATADAde   qualquer   das    clausulas
previstas neste capitulo quanto a protegao e uso dos dados pessoais.

Clausu]a Xvl] - Fora

Fica eleito o fore da Comarca de Pojuca,  Estado da  Bahia,  com exclusao de qualquer
outro,  por mais  especial  e  privilegiado  que  seja  e  independentemente  dos  atuais  ou
futuros  domicilios  das  parfes,  para  dirimir  quaisquer  davidas  ou  quest6es  oriundas
deste Contrato.
E por estarem justos e contratados,  assinam o presente,  em duas vias de igual teor e
para o mesmo fim, em conjunto e na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

Pojuca,17 de Julho de 2024.

|lI.bano

Contratante

Testemunha 01 :

R.GU/otszaessgzg

to##!&kwNulNf
P/ FUNDACAO CESAR MONTES -FUNDACEM

Contratada
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA -BA

EXTRATO DE CONTRAT0 N°. 149/2024

N°. de Processo: PA - 5653 / 2024

OBJETO:  Prestagao  de  servigos  educacionais  para  qualificagao  necessaria  de  01
(urn) servidor do municrpio, CURSO DE CONTRATOS PELA NOVA LEI  DE  LICITAQAO
E   SEUS   EFEITOS   COM   "Formagao   em   Agente   de   Contratagao,   ministrado   pela
Fundacao C6sar Montes - FUNDACEM,  para capacitagao dos servidores da SEPEDUR
REINALDO ABREU.

Contratada -FUNDAeA0 CESAR MONTES -FUNDACEM

CNPJ: 06.150.141/0001-77

Valor G[oba] -RS R$ 4.155,00 (quatro mi[ cento e cinquenta e cinco reais).

N°. Inexigibilidade: 061  / 2024

Periodo de Vig6ncia - 06 (seis) meses

Pojuca,17 de julho de 2024.

I)oairrmto irsslA.do d7glt]lmcnt.

gowh=¥-F#o#ui=prbr

Yuri Lima Leite
SecretaTia Mum. De Planejamento Estrategico e Desenvolvjmento Urbane
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PFtEFEITURA MUNICIPAL `bE POJLJCA - 13A

EXTEIA:TO DE CONTFIA:TO N®. i49fa024

N®. de Processo: PA - §653 / 2024

0B.ETO:  Pr®stacao  do  se[`.lc;os  educaclonol8  para  qualmcac6o  nocessaria  de  01
(urn) serv!clor do munlclplo. CUR§O DE CONTRATOS PEIA NOVA LEI  DE  LIC.TACAO
E   SEuS   EFEITOS   COIvl   -Formag:ao   em   Agonto   do   Contratacao.   mlnlstrado   pola
Fundacao Cesar Montos - FllNDACEJVI. para capacltacao dos soi`ridores da SEPEDUF`
REINALDO ABREu.

Contratada - FUNDAC^O CESAR MONTES - E=tJNDACEM

CNPJ : 06.150.141 /OO01 -77

Valor C[oba] -Fas R$ 4.15S.00 (qtJatro rriq cori(o a cinquer`ta a c[rico roals).

hl®. ma]dglb[Ildad®: 061 / 2024

Par(ode do `/lg6ncla - 06 {sels) moses

Pojuca. 17 d® ]ulho do 2o24.
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