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Processo N° 002325/24 Data de Abertura: 01/04/2024

Requefente
879.879.105-20 | Maria Carolina Alves Menezes

Enderégo

Contato E-mail

Atendente
MARENIZE BACELAR DAS VIRGENS

Assunto
COMUNICACAO INTERNA - JURIDICO

1° Previsdo

Primeiro Tramite Data/Hora do Tramite

gsom\ JURIDICA 01/04/2024 11:14:32
$50 Administrativo

Descrigao Detathada do Assunto @ Relagdic de Documentos Anexos

Senhor Prefeito,
Nome/Razéo Social: Carlos Eduardo Bastos Leite
Requer: De V. Exa. que digne autorizar repartiglo competente a:

Comurficacéo Interna n°220/24

{ Nestes termos, pede defen'n'!ento.

i Pojuca, 01 de abril de 2024

Maria Carolina Alves Menezes
Requerenta
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Acompanhe o Andamento do Processo pela Internet

Site: hitps://pojuca.saatri.com.br/Contribuinte/AcompanharTramites CPF/CNPJ: 879.879.105-20 Data Protocolo: 01/04/2024

Atendente; MARENIZE BACELAR DAS VIRGENS Previsdo: Valor: Destino: ASSESSORIA JURIDICA
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Acompanhe 0 seu processo no site hitps://pojuca.saatri.com.br/Contribuinte/AcompanharTramites



LIPAL

Secretaria de Desenvolvimento Social

Oficio N° 12 /SEDES 2024 '
Pojuca, Gl de margo de 2024

!

A Pestalozzi de Pojuca
Shirley Dias

lma Sra.

Venho por meio deste, informar que a Secretaria de Deseavolvimento Social tem como
previsio de repasse, para a Instituic@o Pestalozzi,o valor de RS 15.459,84 (quinze mil,
quatrocentgs e cinquenta e nove reais e oitenta e guatro centaves), referente ao 5°
Aditivo do'Processo do Termo de Fomento da Pestalozzi. Sendo 8(oito) parcelas de RS
396,00( trezentos e noventa e seis reais) do Governo do Estade ¢ 8 (oito) parcelas
de RS 892,32 (oitocentos e noventa e dois reais e trinta e dois centavoes) do Geverno
Federal, totalizande o valor de RS 10.306,56/@& mil ¢ trezentos ¢ seis reais ¢
cinguenta ‘e seis centavos) para ser pagos no ano de 20624 , e o restantie do valor no

exercicio de 2025,

Cabe saltentar, que esses valores equivalemi a uma estimativa, podendo sofrer
variagfes por conta dos repasses das instincias de Governo. o4
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ASSOCIACAO PESTALOZZI DE POJUCA e
Cantro de atividades pedagégicas Complementares CEAPC
| Ensino e Aprendizagem ao Longo da Vida - EALV

Rua Almirante Vasconcelos, S/N - Bairro Pojuca Nova
CEP 48120-000 - Pojuca — Bahia
¢ Tel.: 71 999966725

e-mail pestalozzi.pojuca@yahoo.com.br
CNPJ 01.778.936/0001-00

Pojuca, 01 de Margo de 2024,
OF. N° 10/024

A

lim?2 Sra. Maria Carolina Menezes
Secretdria da Secretaria de Desenvolvimento Social

Prezada Senhora,

Venho através deste, informar a V. Sa., que a Associacio Pestalozzi de Pojuca tem o
interesse de continuar através do recurso do piso de média complexidade do Governo
Federal a executar projetos e melhorias na qualidade de vida de seus atendidos e
familiares, com Termo de Fomento entre Prefeitura Municipal de Pojuca e Plano de
Trabatho da Associagdo Pestalozzi de Poijuca 2024 3 2025.

OFICINAS TERAPEUTICA DE ARTE
A ARTE COMO UMA FORMA DE INCLUSAO

Coral pestalozzi

Artes com garrafas

Sousplat de papeldo e tecido
Arte nas telhas

Caixas de papeldo

e Artes em Telas

* & & @

Certos de contar com Vosso apoio e providéncia, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Shirley Dias'de Santana

Presidente
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Comunicagdo Interna N° 166 / 2024-SEDES
Pojuca, 06 de margo de 2024

|
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A Sra. Shirley Dias de Santana
Presidente da Pestalozzi

A Secretaria de Desenvolvimento Social vem por meio desta, manifestar interesse

puablico na Celebracio do Termo de Colaboragiio com a Instituicio Pestalozzi, a fim de

prestar acolhimento ao piblico PCD do Municipio de Pojuca,

Atenciosamente,

103 12024,

Recebido em:
Assinatura;




ASSOCIAGAO PESTALOZZI DE POJUCA

ESCOLA ESPECIALIZADA JEAN PIAGET
Rua Almirante Vasconcelos, S/N — Bairro Pojuca Nova
CEP 48120-000 — Pojuca -~ Bahia

Tel.. 71 999986725
e-mail pestalozzi.pojuca@yahoo.com.br
CNPJ 01.778.936/0001-00

Pojuca, 13 deMarco de 2024.
OF. N° 14/024

A

Him2 Sra. Denise Saraiva
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Prezada Sedh}:)ra,

Solicitamos a V. Sa,, atestado de funcionamento da associacdo Pestalozzi de Pojuca.

Certos de coq'tar com Vosso apoio e providéncia, subscrevemo-nos.

Atenciosamenhte, ‘,-:(
Shirtey Dias tana W
Presidente / % E

/)
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ATESTADO DE FUNCIONAMENTO

Q Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/Pojuca, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal N° 26, de 28 de maic 2018 e
atendendo as exigéncias da Lei Federal N® 8.742, de 07 de dezembro de 1993,
alterada pela Lei Federal N°® 12435, de 06 de Julho de 2011, declara para os
devidos fins que a ASSOCIAGAQ PESTALOZZI DE POJUCA, inscrita no CNPJ
sob o n® 01.778.936/0001-00 localizada na Rua Almirante Vasconcelos, S/N,
Bairro Pojuca Nova, na cidade de Pojuca-BA, possui registro no referido
Conselho, scb nimero de inscrigo 006, conforme Resolugdio CMAS 01272018
! {publicada no Diario Oficial em 18/07/2018}.

Cabe ressaltar que a Associagdo Pestalozzi de Pojuca encontra-se em pleno
funcionamento no que tange as especificagies exigidas pelo Consetho Nacional
da Assisténcia Social - CNAS e continua prestando servicos socioassistenciais a
comunidade go Municipio de Pojuca — BA

Este documento tem validade ac pericdo comrespondente a 14 de margo de 2024
& 14 de margo de 2025, conforme deliberado por este Conselho, em reunifio
extraordinaria realizada aos 14 dias do més de margo de 2024, devidamente
registrada na Ata Extraordinéria identificada sob o n® 005/2024.

Pojuca, 14 de margo de 2024.

el B€ Pojuca
. Arailjo Costa
Assistente Social-CRESS: 11989

5% Regio-B2 .
CERTIFICAGAQ DIGITAL: NEQSOCTM3NEY4QTYXQJEWMOD
Esta edigo encontra-se no site oficial deste ente,




ASSOCIAGAO PESTALOZZI DE POJUCA
CNPJ 01778936/0001-00

ESTATUTO

Preambulo
]

Nés, p4rtlcipantes da Assembleia Geral que ordena o presente Estatuto para a
Associa¢do Pestalozzi de Pojuca, unidos pelo fortaiecimento dos ideais de
nossa causa em favor da inclusdo, participagdo, protagonismo ¢ autonomia da
pessoa com deficiéncia, reconhecemos o carater federativo de nosso
moviménto e pactuamos com os pilares do federalismo constitucional
brasileiro e da democracia que animam nossas agdes, na constru¢cdo de uma
sociedade justa, livre, soberana e fraterna, ao promulgarmos nossas diretrizes
institucionais.

L CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE,-FINS E SIMBOLOS

Art. 1° A Associagio Pestalozzi de Pojuca, constituida em 29 de janeiro de 2024,
tem sede e foro na cidade de Pojuca, Estado Bahia, na Rua Almirante Vasconcelos,
bairro Pojuca-Nova, CEP:48.120.000, inscrita no CNPJ sob n.° 01778936/0001-00, é
uma associacado civil de direito privado, sem fins econdmicos ou lucrativos, com
persongjidade juridica distinta das de seus associados, de carater beneficente, nao
confessional e sem qualquer vinculo politico-partidario, com duragéo indeterminada,
sendo regulada por este Estatuto, pelo Regimento Interno, legislagéo nacional em
vigor e tratados internacionais dos quais o Brasil seja signatario.

Art. 2° A Associacao Pestalozzi de Pojuca atua na promoc¢ao e protecdo de direitos
da dignidade da pessoa humana e promogéo de valores sociais, éticos e morais, tais
como justica, equidade, igualdade e liberdade das Pessoas com Deficiencia,
Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades, e suas familias,
atuando: por meio das politicas setoriais Pojuca, principaimente nas areas de
assisténcia social, educagdo, salde, trabalho, cultura, esporte, lazer, ciéngia,
tecnologia e inovacgéo, dentre outras.

Paragrafo tnico. A Associacio Pestalozzi de tem como miss&o incentivar e amparar
a ressignificacdio social das Pessoas com Deficiéncia, Transtomos Giobais do
Desenvblvimento e Altas Habilidades/Superdotagdo e suas familias, combatendo
efetivamente a qualquer forma de discriminagao, preconceito, exclusao ou prejuizo
social, valorizando-as e promovendo suas potencialidades, autonomia, protagonismo
€ a sua plena inclusédo social.

Art. 3° A Associacdo Pestalozzi de Pojuca tem como finalidades, sempre com
enfoque em seu publico-aivg:
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I. realizar atendimento na area de assisténcia social, ofertando protegéo social
basica e especial; '

{i. -executar a¢bes voltadas para a Defesa e Garantia de Direitos;
. .executar agdes de assessoramento;
execular acbes voltadas a habilitagdo e reabilitagio, na perspectiva de

desenvolvimento da autonomia, melhoria da qualidade de vida e exercicio da
{cidadania;

V.

V. realizar agdes, de forma complementar, e prestar servigos de atengdo basica
e especializada, na area da salde;

. Vl. realizar agdes de prevencgdo ao rompimento de vinculos familiares e a
violéncia;

Vi, executar agies e servigos de promogao da satde,;
VIN. promover a educagao, nos diversos niveis, etapas e modalidades;

IX. manter amplo intercAmbio com associagBes similares, nacionais ou
estrangeiras;

X. realizar pesquisa basica ou aplicada de caréter cientifico ou tecnoldgico,
visando ao desenvolvimento de novos produtos, servigos ou processos, em
articulacéio com instituigbes académicas publicas ou privadas;

Xl. desenvolver atividades de orientagao, formagao e qualifica¢ao profissional;

e Xik desenvolver e incentivar agbes que possibilitem a inclusdo ao mundo
do trabatho, com prote¢éio social e garantia de direitos, por meio de
programas de  aprendizagem  profissional, emprego  apoiado,
empreendedorismo e outros;

X1, desenvolver atividades e projetos socioambientais, culturais, artisticos,
recreativos, desportivos, dentre outros;

XIV. incentivar a pratica do voluntariado;

XV, implantar, no Ambito de suas competéncias, uma politica de incentivo a
pratica esportiva,

XVL1. realizar e fomentar a pratica do paradesporto, em suas diversas

modalidades, bem como promover eventos esportivos como: torneios,
festivais, jogos e campeonatos;

XVIL. apoiar a implantagdo e o desenvolvimento das atividades do
{ Movimento Pestalozziano de Autodefensores;
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XVIH. combater toda forma de violacdo de direito, exercida sobre pessoas
com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e suas familias,
em respeito as diversidades de aptiddes e interesses;
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- XIX. promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a
democracia e outros valores universais, na perspectiva da construgdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria.

§ 1° Os ¢hjetivos da Associagao Pestalozzi de Pojuca estdo voltados a promogao de
aﬁvidades|e finalidades de relevancia piblica e social.

§ 2° As :agées, servicos, programas e projetos executados pela Associagdo
Pestalozzi de Pojuca poderdo, ainda, abranger pessoas sem deficiéncia em seus
ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando promover a
inclus8o, 0 acesso aos direitos sociais, 0 exercicio consciente da cidadania e
dignidade humana.

§ 3° A dedicagdo da Associagdo Pestalozzi de Pojuca as suas atividades configura-
se mediante a execugio direta de servigos, programas, projetos, planos de agdes
correlatas, por meio da doacéo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda
pela prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagbes da
sociedade civil, sem fins lucrativos, para a consecugao dos objetivos previstos neste
Estatuto, e a orgaos do setor piblico que atuem em éareas afins,

§ 4° A Associagdo Pestalozzi de Pojuca nédo ter participagdo em campanhas de
interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios cu formas.

Art. 4° A Associagido Pestalozzi de Pojuca, além de outras atividades, tem por
finalidadé todas as atividades relacionadas com 0 ensino geral e funcionamento de
escolas que ministram educacgdo infantil, ensino fundamental, médic, profissional e
tecnoldgico, superior e pés-graduacdo no municipio de Pojuca, destinadas a
oferecer oportunidade de instrugbes a todos, inclusive proporcionar educacdo a
estudantes em situagéo de vulnerabilidade socioecondmica, com ou sem deficiéncia,
que demonstrem aptidéo e dentro das possibilidades da Associag&o.

§ 1° As vérias unidades e cursos, estardo sujeitos & Legislagdo especifica e cada um
devera ter o seu préprio Regimento.

§ 2° As varias unidades de ensino da Associagao Pestalozzi de Pojuca séo de sua
exclusiva propriedade, manutencao, diregcdc e administragao.

§ 3° As nomeagdes dos administradores das unidades citadas no § 2° serdo de
competéncia da Diretoria Executiva da Associagdo Pestalozzi de Pojuca e terdo
seus mandatos limitados ao periodo desta.

Art. 5° Para fins de complementagéo dos seus objetivos, a Associagdo Pestalozzi de
Pojuca podera promover, organizar e manter, além do Servigo Social e os previstos
nos arts. 3° e 4°, os seguintes servigos:

¥
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I. centro de atendimento educacional especializado; \\\m o

1. centros esportivos e de recreagio;

Il centro de prevengao e reabilitacao;

IV. pentros de orientagdo educacional e vocacional;

V. ‘consultérios;

I

VI. sérvi(;os profissionais, nas diversas areas da medicina e reabilitagao;

\IR servigos de assisténcia social sem alojamento;

VL. centros especializados de educagdo infantil e escolas especializadas
de educacgdo basica, educagio de jovens e adultos e educacgéo profissional e
tecnologica;

IX. esttdios de atividades artisticas;,

X. eventos, seminarios, palestras, cursos, féruns, congressos nas areas da
educacio, saude, assisténcia social, trabalho, esporte, lazer e cutras dreas
afins;

Xl. laboratério de pesquisas;

XNt oficinas pedagdgicas;

XHL. oficinas protegidas;

|
XIv. oficinas ortopédicas;

XV. centro dia;
XV1, residéncia inclusiva;
XV, orienta¢do de educadores no meio familiar;

XVIll.  orientacéo, preparo, estagios para estudantes nas areas da educagao,
salide, assisténcia social, trabalho, esporte, lazer, cultura e outras areas afins.

§ 1° Os servigos referidos, bem como outros que a experiéncia aconselha, seréo
criados na medida das possibilidades da Associagdo.

§ 2° A agdo da Associagao tem carater filantropico e sera baseada no estudo, 0 mais
objetivo possivel, das necessidades e possibilidades individuais, orientadas para o
bem-estar coletivo e melhoria do padrao socioecondmico.

Art. 6° Para consecucgio de seus objetivos, a Associagdo Pestalozzi de Pojuca, sem
prejuizo de quaisquer outras atividadeg licitas, podera:

Prefeitura Mun. de Pojuca ‘3 wE il
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I. firmar convénios, contratos, termos de cooperagdo ou outros instrumentos
juridicos afins, promovendo iniciativas com pessoas fisicas e juridicas, ,
nacionais oil estrangeiras, inclusive para captagdo de recursos, com vistas a
sustentabilidade de suas atividades e para o alcance de sua finalidade social,

Ii. celebrar parcerias com a administragdo publica, para a consecugio de
finalidades de interesse puUblico e reciproco, mediante a execucdo de
‘atividades ou projetos;

th. l;tuar em rede com organizagdes da soctedade civil, mediante a celebragio
dos instrumentos juridicos pertinentes;

V. organizar e promover projetos ¢ campanhas de levantamento de fundos,

doacdes e legados financeiros ou materiais, de procedéncia nacional ou
estrangeira;

V. divulgar suas atividades por quaisquer meios de comunicacao, inclusive por
meio de boletins técnicos ou informativos;

V. produzir e comercializar produtos e servigos, criar e manter quaisquer outras
atividades-meio, inclusive em unidades especificas, como instrumentos de
geracgéo de recursos, de suporte financeiro e autossustentabilidade, aplicando
0 seu resultado operacional integratmente no desenvolvimento dos objetivos
institucionais e no territdrio nacional,

Vil distribuir ou prometer distribuir prémios, mediante sorteios, vale-
brindes, concursos ou operagdes assemelhadas, com o intuito de arrecadar
recursos adicionais destinados a sua manutengdo ou custeio;

VL. constituir fundos patrimoniais e de reserva;

IX. credenciar representantes no Municipio de Pojuca, no ambito estadual e
nacional;

X. atuar na construgdo, organizacio e aparelhamento de unidades destinadas
as atividades na sua atual sede, além de oufras similares no Municipio;

Xl. auxiliar, desde que haja possibilidade financeira, as associagdes coirmas e
andlogas, localizadas ho estado e de &mbito restrito a regido ou municipio;

XN, organizar eventos em geral, reuniées, cursos, congressos, concursos,
estagios, instituicdes de prémios e manutengdo de centro de estudos,
bibliotecas, filmotecas, e editar materiais audiovisuais, revistas, boletins e
fivros;

Prefeifura Mun. de Pojuca
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Xiit. desenvolver acdes de preservacdo e conservacdo do patrimbnio
histérico-cultural material e imaterial;

XIV. despertar o plblico em geral, no sentido de mobilizar recursos

humanos, materiais e financeiros, com vistas a manutengédo e ampliagao dos
servicos prestados as pessoas com deficiéncia.

Art. 7° A Associagdo Pestalozzi de Pojuca observara a legislagéo aplicavel as
respectivas politicas publicas executadas e, em sua atuagiio beneficente, observara
o principic da universalidade do atendimento e registrara segregadamente a
aplicagio em gratuidade.

Paragrafo (nico. Nao sera exigido qualquer tipo de contraprestagdo dos usuarios e
de suas familias nos servigos, programas e projetos desenvolvidos na area da
assisténcia social e demais agbes e servigos cuja legislagdo ou pactuagio assim o
exigir.

Art, 8° Todas as acdes desenvolvidas deverdo ser previamente planejadas, sendo
que todas as agles realizadas na area da politica publica de assisténcia social
deverao ser planejadas, permanentes e continuadas.

Art. 9° A Associagdo Pestalozzi de Pojuca integra, por afiliagdo, a
FENAF’ES]’ALOZZI, de quem recebe assessoramento, apoio € permisséo para uso
do nome e dos seguintes simbolos:

[. como marca figurativallogomarca a figura da rosa na cor vermelha imperial,
pedinculo na cor preta Senegal, 5 (cinco) folhas e 5 {cinco) espinhos na cor
preta Senegal, sendo 3 (trés) do lado direito e 2 (dois) do lado esquerdo,
desnivelados, com um contomo em moldura na cor amarela gema, com
tragos integrados, conforme modeio patenteado;

il. a bandeira nas cores branca e vermelha, medindo 1,35 m de comprimento
por 0,90 m de largura, tendo ao c¢entro a logomarca definida no Inciso |, sobre
a faixa branca vertical com largura de 0,34 m e horizontal de 0,30 m;

Hl. hino da FENAPESTALOZZI, com letra aprovada em Assembleia Geral
realizada no dia 27 de outubro de 19894,

Paragrafo Unico. A Associagdo Pestalozzi de Pojuca preservard sua autonomia
administrativa, financeira e juridica perante a Federagéo das Associagdes Pestalozzi
do Estado Bahia — FAPEB e a Federacdo Nacional das Associagdes Pestalozzi —
FENAPESTALOZZI, a administragdo publica e quaisquer pessoas juridicas, de
direito publico ou direito privado, ndo gerando, em nenhuma hipétese, direitos a
vinculos empregaticios entre seus funcionarios, dirigentes, prepostos efou
contratados, competindo a cada uma, particularmente e com exclusividade, o
cumprimento das suas respectivas obrigagées comerciais, contratuais, trabalhistas,
sociais, de acidentes do trabalho, previdenciarias, fiscais e tributarias,
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. conformidalie com a legislagdo vigente efou préticas comerciais, financeiras ou
bancarias em vigor.

CAPITULO 1
DO QUADRO ASSOCIATIVO

Art. 10. Serdo admitidos como associados, em numero ilimitado, pessoas fisicas e
juridicas que se interessarem pelos objetivos da Associacdo com aprovagéo da
Diretoria Executiva.

Paragrafo Ginico. S6 poderéo se associar maiores de dezoito anos ou emancipados e
. ™ []
os civilmente capazes.

A, 11. Os associados nao responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes sociais.

Art. 12. Os associados serdo das seguintes categorias:
[. Associados Fundadores; e
.  Associados Contribuintes.
§ 1° Sao:. Associados Fundadores as pessoas fisicas que assinaram a ata da
| ?;gt;fnble?a Geral de constituicdo da Associagfio, realizada em 07 de janeiro de

) § 2° Seréo Associados Contribuintes aqueles que concorrerem para a Associagdo
coma mqnsaltdade que for fixada pela Diretoria Executiva.

. § 3° Os Associados Fundadores e Contribuintes serdo efetivos.

Se¢do |
Pa admiss#o, Permanéncia, Readmissao e Demisséo

Art. 13. Para ser admitido, 0 associado contribuinte devera satisfazer as seguintes

condic¢hes:
I. ser proposto por um associado em pleno gozo de seus direitos;
Il.  preencher proposta a qual devera ser aprovada pela Diretoria Executiva;
[t gozar de bom conceito.

Parégrafo tnico. O proposto assume, com sua assinatura na proposta, o
compromlsso de aceitar todas as disposictes estatutarias.

Art. 14. A readmisséio processar-se-4 da mesma forma que a admiss3o, salvo em
casos especiais, a cnitério da Diretoria Executiva.
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Art. 15. Qualquer associado, observados os requisitos anteriores, podera apreséntar
proposta para inclusdo de pessoas no quadro associativo, até o limite maximo de 10
(dez) propostas.

Art. 16. As propostas de admissao serdo aprovadas pela Diretoria Executiva, reunida
com cinquenta por cento mais um dos seus membros.

Art, 1?. E direito do associado desligar-se quando julgar necessério, devendo, para
tanto, proceder ao protocolo de seu pedido junto a Secretaria da Associagao.
{ Segio Il
Dos Direitos e Deveres

Art. 18. Cumprido o disposto nos artigos anteriores, os associados adquirem os
direitos e assumem os deveres decorrentes deste Estatuto, do Regimento Interno e
das deliberagtes tomadas pela Associacao Pestalozzi de Pojuca.

Art. 19. Serdo direitos dos associados efetivos, quando quites com as suas
obrigagdes estatutarias:

. votar e ser votado para cargo eletivo, obedecendo as restrigbes deste
Estatuto;

ll. participar das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, com direito a
voZ € voto,

lil. solicitar a convocagéo da Assembleia Geral, para apreciar ato da Diretoria
Executiva ou qualquer outra finalidade, mediante requerimento subscrito, no
minimo, por 1/5 (um quinto) de associados efetivos.

§ 1° SO poderd exercer cargo de Diregdo Executiva ou integrar o Conselho de

- Administragdo e Conselho Fiscal o associado efetivo que pertenga ao quadro de

associados ha, no minimo, 12 (doze) meses da data da eleigéo.

§ 2° A Assembleia Geral podera deliberar pela dispensa da exigéncia prevista no §
1° deste artigo, na hipétese de inexisténcia de associados efetivos que cumpram tal
requisito e tenham o interesse na candidatura para o cargo eletivo.

Art. 20. S0 deveres dos associados em geral:

. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e todas as normas dele
decorrentes;

I, manter padrao de conduta ética compativel com a atuagdo do Movimento
Pestalozziano;

I, acatar os poderes da Associagéo,

IV. pagar pontualmente as contribuicdes a que estiver obrigado;

il
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V. cooperar para o desenvolvimento e prestigio da Associacéo, contribuindo
para que esta realize as suas finalidades;

VI comunicar a Secretaria, por escrito, gualquer mudanga de seus dados
cadastrais;

!
VIl. -+ comunicar 3 Diretoria Executiva qualquer transgresséc estatutaria,
ragislamentar ou disciplinar de que tiver conhecimento;

VIIL aceitar e exercer 0s cargos e fungdes para as quais for eleito ou
nomeado, salvo motivo justo;

IX. interessar-se, pelo engrandecimento e hom conceito da Associagao;

X. zelar pelo patrimbnio material e imaterial, indenizando a Associagdo pelos
prejuizos a que causar, direta ou indiretamente.

Art. 21. O associado somente estara em pleno gozo de seus direitos quando, além
de observar as disposicdes deste Estatuto, encontrar-se quite com a sua
contribuicéio,

Segao Il
Das Penalidades

Art, 22. Por infracdo de quaisquer disposicbes deste Estatuto ou de suas normas
complementares, o associado sera passivel das seguintes penalidades, de acordo
com a gravidade da faita:

l. adverténcia verbal;

il. adverténcia escrita;

iii. suspensao de direitos estatutarios;

IV. exclusao.
§ 1° Na aplicagédo das penalidades sera considerada a gravidade da falta cometida,
levando-se em consideragdo, ainda, os antecedentes do infrator e as circunstancias
em que ocorreram o fato, a omisséo ou a pratica do ato.
§ 2° Sao consideradas infragdes graves aquelas que causarem prejuizos
significativos ao publico-alvo e ao Movimento Pestalozziano, quer por seu carater
moral, ético ou patrimonial.
§ 3° A reiteragao de faltas de menor gravidade agravara a penalidade aplicada.
Art. 23, As penalidades a que se refere o presente capitulo consistem em:

|. adverténcia verbal: serd aplicada por deliberagdo da Diretoria Executiva e

consis unip falta leve, assim considerada aquela que n&o caus
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gqiuizo ao atendimento prestado ao publico-alvo e/ou ac Movimento
‘eStalozziano;

Il. adverténeia escrita: sera aplicada por deliberag&do da Diretoria Executiva,
referendada pelo Conselho de Administragdo, e consiste em punir falta leve,
assim considerada aquela que ndo cause grande prejuizo ao atendimento
prestado ao pulblico-alvo, a gestdo da organizacdo efou ao Movimento
Pestalozziano;

lli. suspensio de direitos estatutdrios: serd aplicada por Deliberagdo da Diretoria
Execuliva, referendada pelo Conselho de Administracdo, e consiste na
sugpensdo temporaria dos direitos estatutarios para punir falta leve
reincidente ou falta de média gravidade;

IV. exclusdo: sera aplicada pela Diretoria Executiva, em virtude do cometimento
de infragdo grave, que configure justa causa, assim reconhecida em
procedimento que assegure o direito de defesa e de recurso, por deliberagdo
final da Assembleia Geral.

CAPITULO Il _
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO

Art. 24, Se‘rao 6rgaos da Associagdo Pestalozzi de Pojuca:
l. A,séembleia Geral;
Il. Conselho de Administragao;
li. Dirgtoria Executiva;

IV. Conselho Fiscal; e

-

V. Conselho de Autodefensores.

Paragrafo. Gnico. E vedada a acumulagdo de cargos eletivos na Associagdo
Pestalozzi de Pojuca.

Segao |
Da Assemblela Geral

Art. 25. A Assembleia Geral, que podera ser Ordinaria ou Extraordinaria, é o érgéao
maximo de deliberacdo da Associacio Pestalozzi de Pojuca.

Paragrafo.tnico. Integram a Assembleia Geral os associados efetivos em dia com as
suas obrigacGes estatutarias e os membros do Conselho de Autodefensores.

Art. 26. A convocagdo para a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria sera feita
por Edital divulgado no site da Associagao Pestalozzi de Pojuca na /ntemmet, ou em

outros meios de comunj gé g, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias para
A
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a Assemb‘ieia Geral Ordindria e 15 (quinze) dias para Assembleia Geral
Extraordihéria, da qual deve constar necessariamente:

. quem propds a sua convocagio;

. a denominagio da Associagdo, nimero do Cadasiro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ, seguido da express&o "Convocagdo de Assembleia Geral”,
Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

l1l. dia, hora e local, indicagéo se virtual ou presencial, para sua realiza¢ao;

IV. pauta dos assuntos a serem tratados;

V. numero de associados efetivos existentes na data de sua expedi¢do para
efeito de célculo do “qudrum” de instalagio, que se dara:

a. em primeira chamada, com 2/3 (dois tergos) do niimero de associados
efetivos em condigdes de votar;

b. em segunda chamada, com metade mais um do nimero de associados
efetivos em condigbes de votar,

c. em terceira e Ultima chamada, com qualquer nGimero de associados
efetivos presentes em condi¢des de votar,

VI. data, nome por extenso e respectiva assinatura do responsavel pela
CONvVocagao.

§ 1° Em se tratando de convocagio de Assembleia Geral Extraordinaria para adogéo
de qualquer medida judicial ou extrajudicial, o intervalo minimo entre a convocagao e
a realizagao poders ser de 7 (sete) dias.

§ 2° A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada pelo Presidente da
Diretoria Executiva, pela maioria da Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou por
1/5 {um quinto) dos associados efetivos, desde que o objetivo da convocagao seja
expresso no Edital de convocagao.

§ 3° No caso de convocagéio feita pela maioria da Diretoria Executiva ou por 1/5 (um
quinto) dos associados efetivos, devem constar do requerimento os nomes, por
extenso, e assinaturas respectivas.

§ 4° As 3 (trés) chamadas constaréo do edital de convocagéo, em sequéncia de 15
{quinze)} minutos para cada uma delas.
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§ 5° Para efeito de verificagdo e comprovagdo de “qudrum”, os presentes deverdo
assinar a lista de presenga, sendo também considerado valido para todos os fins o
registro eletrdnico de presencga.

§ 6° Nas Assembleias Gerais ndo poderdo ser apreciadas matérias que nao tenham
sido incluidas na ordem do dia, constante do edital de convocagéo, sob pena de ser
considerada nula qualquer deliberagio acerca do assunto.

Art. 27. A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada pelo Presidente, de 3 (irés)
em 3 (irés) anos, para apreciar o parecer do Conselho Fiscal sobre a prestacédo de
contas da gestdo, eleger os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e
homologar os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho de
Autodefensores.

Paragrafo Unico. O mandato da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Conseiho de
Administragio e Conselho de Autodefensores tera duragdo de 3 (trés) anos,
iniciando-se no primeiro dia do ano subsequente ac da Assembleia Geral de elsigéo
e posse.

Art. 28. Nas Assembieias Gerais Extraordinarias para a apreciagdo e deliberagdo
sobre recurso interposto por associados a quem tenha sido aplicada a penalidade de
exclusdo do quadro associativo, destituicdo de administradores — membros da
Diretoria Executiva e Consetho Fiscal, fusdo, incorporacdo, alteragio estatutaria,
alienagao de patriménio imobilidrio, dissolugdo ou extingdo da Associagdo Pestalozzi
de Pojuca e destinacdo de seu patrimdnio, € necessario 0 voto concorde de, pelo
menos, 2/3 (dois tergos) dos presentes na Assembleia Geral; especialmente
convocada para tais fins, ndo podendo deliberar sem quérum de maioria absoluta
em todas as convocacoes.

Art. 29. A Assembleia Geral serd presidida e secretariada pelo Presidente da
Diretoria Executiva e Diretor Secretério, respectivamente, ou por seus substitutos
estatutarios.

§ 1° As Assembleias Gerais que tenham sido convocadas por 1/5 (um quinto) dos
associados efetivos ser@o presididas e secretariadas por membros indicados pela
propria Assembleia Geral sendo vedada a indicagdo de membros da Diretoria
Executiva.

§ 2° Ser4, ainda, admitida a indica¢do de representante da (SIGLA da Federagéo
Estadual/Distrital) efou da FENAPESTALOZZ), em posicdo meramente
colaborativa/honorifica, sem qualquer poder de deciséio, para presidir efou
secretariar os trabalhos da Assembleia Geral, em virtude do assessoramento

prestado a Associagéo Pestalozzi de Pojuca.
-
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§ 3° Esgotada a pauta, o Presidente da Assembieia Geral observara o tempo
necessariolpara lavratura da ata de forma circunstanciada que, apés lida e aprovada
pelos presentes, sera assinada pelo Presidente e Secretaric da Assembleia Geral,
em meio {isico ou eletrbnico, e, se assim o desejarem, também pelos demais
associados presentes.

! Secdo I
Do Conselho de Administragio

Art. 30. O Conselho de Administragdo é composto por no minimo 5 (cince) e no
maximo 11 (onze) pessoas dedicadas & causa das pessoas com deficiéncia e de

pessoas zd. heas e de notéric saber, com mandato de 3 (irés) anos, coincidente com
o mandato:da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Art. 31. O Conselho de Administragdio serd coordenado por 1 (um) dos seus
membros escolhido dentre os Conselheiros na primeira reunifo ordinaria do
Conselho de Administragdo. Serd indicado, ainda, um membro para secretariar os
trabalhos.

Paragrafo finico. Na eventual vacéincia da coordenacéo ou da secretaria, o Conselho
de Administracgdo faraé nova escolha.

Ant. 32. Compete ao Conselho de Administragao:

I. reunir-se, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre
que’necessario, de forma virtual ou presencial, por convocacgao do Presidente
da Diretoria Executiva da Associagio Pestalozzi de Pojuca, da maioria dos
membros do Consetho de Administragdo ou por solicitagio do Conselho
Fiscal;

l. deliberar, com a presenga da maioria de seus membros, por maioria simpies,
reservado ao Coordenador o voto de desempate;

ll. fixar o valor da mensalidade e dos demais encargos que entenda
necessarios;

IV. aprovar o regimento interno, elaborado pela Diretoria Executiva;

V. convocar a Assembleia Geral, quando verificar a ocorrdncia de motivos
graves e urgentes.

§ 1° As deliberagdes das reunides serdo lavradas em ata que, lida e aprovada,
devera ser assinada pelo Coordenador e Secretario, em meio fisico ou eletrdnico, e,
se assim o desejarem, também os demais presentes.

§ 2° Se ocorrer vacancia, por qualquer tempo, em mais da metade dos cargos do
Conselho de Administracdo, deve o Coordenador ou os demais membros, se a

¢
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Coordena¢do estiver vaga, convocar a Assembleia Geral para o devido
preenchimibnto.

i
§ 3° Perde automaticamente o cargo o membro do Conselho de Administragéo que,
sem justificativa, faltar a 2 (duas) reunides ordinarias ou extraordinarias
consecutivas.

§ 4° O Conselho de Administragéo regulamentara sobre as causas aceitas como
justificativas.

Segdo Il
Da Diretoria Executiva

Art. 33. A Associacdo Pestalozzi de Pojuca serd dirigida e administrada pela
Diretoria Executiva, eleita pela Assembleia Geral Ordindria, respeitadas as vedacbes
impostas pelo artigo 39 da Lei Federal n.° 13.019/2014, e todas as suas
regulamentacgdes, além de outras disposigdes legais pertinentes, com mandato de 3
{trés) ands, sendo vedada mais de duas reeleigBes para ocupar o mesmo cargo
consecutivamente, e constituida dos seguintes membros:

l. Presidente;

fl. Vice-Presidente;

ill. 1° Diretor Secretéario;
V. 2° Diretor Secretario;
V. 1° DiretorTesoureiro;

VI. 2° DiretorTesoureiro.

Art. 34, No caso de renincia, morte, impedimento ou perda de mandato do
Presidente, assumira o cargo o Vice-Presidente, que, se impedido ou ausente, sera
substitufdo pelos demais membros da Diretoria Executiva, conforme a ordem do
artigo anterior, salvo se faltar mais de 6 (seis) meses para o término do mandato,
hipbtese em que o Presidente em exercicio convocara Assembleia Geral
Extraordindria de recomposi¢do da Diretoria Executiva, para mandato
complementar.

§ 1° Ocorrendo vacéncia total ou impedimento com relagdo acs demais cargos da
Diretoria Executiva, deverd ser convocada Assembleia Geral Extraordinaria de
eleicdo de novos membros para mandato complementar.

§ 2° A licenga de qualquer membro da Diretoria Executiva podera ser concedida, se
0 caso assim requerer, por um prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 3° Na hipdtese de renuncia coletiva da Diretoria Executiva, o Conselho de
Adminidtrlagéo desig ardA o Presidente e o Diretor Financeiro interinos e,

w - s v b /

AR NI Profoitura Mun. de Poi /e

7 Pt ok juca .
w e 19 Confere com Original ( @/ ‘




imediatam?nte, procedera a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, que
devera acprrer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias para eleigdo dos novos
membros para mandato complementar, observando-se o disposto neste Esiatuto.

Art. 35. A Diretoria Executiva reunir-se-a:

I.ordinériamente, a cada trimestre, podendo ser por meio virtual ou presencial,

por fconvocagéo do seu Presidents;
L

[
Il.extraprdinariamente, em qualquer ocasigo e quantas vezes forem necessarias,
ptil)dendo ser virtual ou presencial, por convocagao do Presidente.

Paragrafo (nico. A Diretoria Executiva reunir-se-4 com a presenga minima de 1/3
(um tergo) de seus membros e decidird por maioria de votos e, em caso de empate,
o Presidente exercera o voto de qualidade.

Art. 36. Das reunides da Diretoria Executiva lavrar-se-80 atas circunstanciadas e, ao
final, apds aprovadas, serfo assinadas pelos presentes, em meio fisico ou
eletronico.

Art. 37. O membro da Diretoria Executiva que, sem motivo justificado, nao
comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas ou deixar de
exercer suas fungdes perdera o cargo para o qual foi eleito.

Paragrafo (nico. As justificativas apresentadas deverdo ser registradas na ata da
reunido.

Art. 38. Compete a Diretoria Executiva:

Leumprir as atribuigbes estabelecidas neste Estatuto e todos os demais atos
normativos que o complementam;

ll.dirigir e administrar a Associagdo, zelando pelo cumprimento de suas
finalidades, criando comissGes técnicas e constituindo assessores, quando
necessario;

Hl.apresentar & Assembleia Geral, relatério de atividades, parecer do Conselho
Fiscal e demonstragdes contabeis dos 3 (trés) exercicios anteriores;

IV.resolver sobre a admissao, readmisséo, transferéncia e penalidades a serem
aplicadas aos associados;

V.pronunciar-se sobre requerimento, sugestdes e reclamagdes dos associados;

Videliberar sobre a concessdo de licenga aos seus membros e aos demais
associados;

Vil autorizar despesas extraordindrias, nao incluidas no orgamento,

havendo disppnibitidade em caixa;
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VIIl. . decidir sobre o recebimento de subvengdes, doagbes, legados ¢
adssinatura de contratos, termos de colaboracao, termos de fomento, acordos
de cooperacdo e instrumentos congéneres com organizagies ou instituigbes
pablicas ou privadas;

IX.designar representantes da Associagdo para coordenac¢do geral, dire¢éo de
departamento, Orgdos, servigos, comissdes, grupes de trabalho, filiais,
exegcucdo de trabalhos vinculados a contratos, convénios, termos de
colaboragéo, termos de fomento, acordos, projetos, captagéo de recursos,
subvencoes e auxilios, podendo o©os mesmos serem contratados com
reénunera(;éo pré-fixada pela mesma Diretoria Executiva;

X.designar representantes da Associag@o para o cumprimento do estabelecido
no artigo 3%

Xl.decidir sobre 0 empréstimo ou arrendamento de qualquer bem da Associagéo,
desde que no interesse desta;

XH. criar, instalar, suprimir ou redistribuir 6rgados, servigos ou filiais,
comissdes e grupos de trabalho, como previstos nos arts. 3° e 49

XHI, aprovar os nomas dos coordenadores dos 6rgéos e servigos referidos
nods incisos 1X, X e Xil deste artigo;

XIV. expedir atos normativos;

XV. elaborar e reformular o Regimento Interno, submetendo-o a aprovagéo
do Conselho de Administragao;

XVL. decidir sobre a admissdo de novos associados;

XVII. decidir sobre a aquisigido de iméveis, mediante parecer do Conselho
Fiscal,

XV alienar patriménio imobiliario, mediante parecer do Conselho Fiscal e
aprovacdo da Assembleia Geral Exfraordinaria, convocada nos termos do
presente Estatuto;

XIX. convocar reunigo do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal,

sempre qué necessario.
Art. 39. Compete ao Presidente:;
|. exercer todo e qualquer ato de gestdo ‘da Associagio Pestalozzi de Pojuca;

Il. representar a Associagdo em juizo ou fora dele, podendo nomear
representantes ou mandatarios;
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M. cumprir e fazer cumprir as disposicies estatutarias, regulamentares e
regimentais, bem como os atos normativos emanados da Assembleia Geral,
da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéo;

IV. despachar expediente, convocar e presidir as reunides de Diretoria Executiva;

V. apresentar a Diretoria Executiva, anualmente, conjuntamente corn a proposta
org::amentéria, 0 plano de agdo a ser executado no exercicio seguinte;

1

Vi.visar os balancetes apresentados pelo Diretor Financeiro, dando

conhecimento dos mesmos a Diretoria Executiva;

VL. autorizar as despesas or¢gamentarias, conceder adiantamentos ou
suprimentos e ordenar pagamentos;
Vill. assinar:

a. com o Diretor Secretério, as homenagens, certificados e as atas das
reunides da Diretoria Executiva;

b. com o Diretor Tesoureiro, nofificagbes de dividas dos associados
cheques, caughes, ordens de pagamento e demonstracdes contabeis,
entre outros que a legislacdo exigir, ou por meio eletrdnico, inclusive
por meio de cartdo magnético;

IX.assinar admisséo, férias e dispensa de funciondrios, definir salarios,
gratificagdes e abonos;

X. contrair obrigagdes, firmar contratos de locagbes, assinar escrituras de
imdveis, transigir, acordar, renunciar a direitos, dispor do patriménio social ou
onera-lo, obedecidas as determinagbes deste Estatuto;

Xi. movimentar com o Diretor Tesoureiro as contas bancdrias da Associagdo
Pestalozzi de Pojuca;

XN. receber auxilios e subvengdes, ouvida a Diretoria Executiva;

XM, licenciar Diretores, em conjunto com o Diretor Secretario;

XIV. assinar contratos, temmos de colaboragao, termos de fornento, acordos
de cooperagdo e instrumentos congéneres apds aprovagdo da Diretoria
Executiva;

XV. expedir atos normativos de sua competéncia;

XVL. divuigar os atos normativos e administrativos da Associagdo Pestalozzi

de Pojuca; .
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XVIl. | contratar servigos;

XVII. presidir eventos e reunides;
XIX. 1 nomear comissies e grupos de trabatho para estudos;
XX. '+ nomear coordenadores de cursos oferecidos pela Associagio

Pe?talozzi de Pojuca;
i

XXI. nomear representantes para os Conselhos de Politicas Publicas e de
Defesa e Garantia de Direitos, e outros em que participar ou possuir assento,

‘ XXl zelar pela conservagdo € manutencao dos bens, méveis € imoévels.

Paragrafo tnico. Na hipdtese de a movimenta¢io dos recursos efetivar-se por meio
eletrdnico, inclusive, por meio de cartdo magnético, fica autorizado ao Presidente ou
ao Diretor Tesoureiro a utilizagdo desses meios de pagamento de forma individual e
isolada, podendo realizar pagamentos, transferéncias, saques, emitir extratos, enfim,
tedas as operagdes financeiras necessarias 2 movimentagéo dos valores.

Art. 40. Compete ao Vice-Presidente:

. substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos, assumindo a
Presidéncia, no caso de vacancia;

1l. auxiliar 0 Presidente em suas fungoes;

@ {il. coordenar ou dirigir os 6rgdos e servigos, bem como as comissées e grupos
de trabalho que forem deferidas pelo Presidente;

IV. desempenhar atribuicbes que lhe forem delegadas pelo Presidente e as que
forem estabelecidas no Regimento Interno.

Art. 41. Compete ao 1° Diretor Secretario:
l.organizar e dirigir todos os servigos da Secretaria;

ll.redigir e assinar a correspondéncia, exceto a que competir privativamente ao
Presidente;

Ill. organizar, expedir e manter atualizados as Propostas de Filiagdo dos
associados;

|
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IV. expedir e am ar, com o Presidente, as homenagens e certificados;




i
V. auxiliar o Presidente € a equipe na elaboracao de Relatdrios de Atividades, de
Relatérios de Execugdo do Objeto de Parcerias e outros que se fizerem
necessarios;

VI. organizar a pauta e a ordem do dia das reunides da Diretoria Executiva e
prdceder & leitura do expediente;

VIIl. . ler, lavrar e assinar com 0 Presidente as atas das reunites da Diretoria
Executiva e Assembleias Gerais;

VIIL desempenhar atribuigbes que lhe forem delegadas pelo Presidente e
as que forem estabelecidas no Regimento intemo;

IX. responsabilizar-se pela guarda e conservagao do material da Secretaria;
X. licenciar Diretores, em conjunto com o Presidente.
Art, 42, Compete ao 2° Diretor Secretario:
I. auxiliar 0 1° Diretor Secretario em suas fungoes;
Il. substituir o 1° Diretor Secretério em suas faltas e impedimentos;

lll. assumir a Secretaria em caso de vacancia do cargo de 1° Diretor Secretério,

IV. desempenhar atribuigbes que Ihe forem delegadas pelo Presidente e as que
forem estabelecidas no Regimento Interno.

Art. 43, Compete ao 1° Diretor Financeiro:

I. organizar e dirigir todos os servigos de gestéo financeira;

iI. manter, sob sua guarda e responsabilidade, valores e documentos
financeiros;

ll. promover a arrecadagéo da receita e providenciar 0 pagamento das despesas
autorizadas pelo Presidente;

IV. notificar, conjuntamente com o Presidente, os associados devedores,
estabelecendo prazos e possibilidades de acordos de pagamentos,
comunicando a Diretoria Executiva os acordos firmados;

V. zelar para que se mantenha em dia a escrituragéo contabil;

V1. elaborar W mentaria; r\
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V. acompanhar a regularidade da escrituragdo contabil e a preparac¢do de
documentos financeiros e contabeis para a devida prestacio de contas;

VIl depositar em estabelecimentos bancarios toda e qualquer quantia
receébida em nome da Associagéo Pestalozzi de Pojuca;

IX. movimentar contas bancarias, assinar cheques, caugbes, ordens de
pagamento, balangos e quaisquer outros documentos de responsabilidade
financeira, em conjunto com o Presidente, observado o disposto no paragrafo
Unico do art. 39;

X. emitir recibos em nome da Associagédo Pestalozzi de Pojuca;

Xl. transferir para o seu sucessor todos os livros, registros eletrdnicos e
documentos financeiros, bem como o saldo em dinheiro, exigindo a respectiva
quitagao;

XIIL. desempenhar atribuicdes que [he forem delegadas pelo Presidente e
as que forem estabelecidas no Regimento Interno;

XHI. ter sob sua responsabilidade, organizando o indispensavel inventario,
0s bens moveis e imdveis;

XIV. organizar as concorréncias, licitagdes e tomadas de pregos, quando
necessario, para a aquisigado de materiais, conforme legislagao em vigor.

Art. 44. Compete ao 2° Diretor Tesoureiro:

[. auxiliar 0 1° Diretor Tesoureiro em suas funcdes;
1l. substituir o 1° Diretor Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;

0. assumir a gestdo financeira em caso de vacancia do cargo de 1° Diretor
Financeiro;

V. desempenhar as atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Presidente e as
que forem estabelecidas no Regimento Interno.

Segao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 45. O Conselho Fiscal é constituido de 3 (tr8s) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, eleitos pela Assembleia Ger grencialmente pessoas que possuam
|
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conhecinLento e experiéncia na area contabil e financeira, e sera coordenado por um
de seus ¢onselheiros escolhido entre seus membros.

4

Paragrafé Gnico. Em caso de vacancia sera convocado o suplente de maior idade.

Art. 46. Compete ao Conselho Fiscal:

émitlr parecer sobre as contas apresentadas pela Direloria Executiva e
examlnar a escrituracao contabil;

il dah‘ parecer sobre as demonstragdes contabeis do exercicio anterior;
|

Ilf. dar parecer sobre aquisigéo ou alienagio de patrimdnio imobiliario,

V. examinar as contas, no caso de renuncia, perda do mandato ou morte do
Presidente ou Diretor Tesoureiro, emitindo parecer;

V. solicitar a convocagéo de Assembleia Geral Extraordinaria quando verificar a
ocorréncia de motivos graves e urgentes;

VI. cumprir outras atribuigbes que lhes forem delegadas pela Assembleia Geral
ou constarem do Regimento Interno.

Art. 47. Néo poderdo ser eleitos para o Conselho Fiscal, parentes dos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho de Administracdo até 2° (segundo) grau em linha
reta ou colateral, bem como os parentes entre si, até esse grau.

Art. 48. O Conselho Fiscal deverd oporiunizar prazo para o saneamento das
irregularidades verificadas, de pelo menos 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, quando da rejeigio das contas da Diretoria Executiva.

Paragrafo dnico. O Conselho Fiscal deverd convocar Assembleia Geral para
deliberar sobre as contas e destituir, se for 0 caso, seus responsaveis, se as
irregularidades persistirem.

Segao V
Do Conselho de Autodefensores

Art. 49. O Conselhc de Autodefensores é composto por, no minimo, 4 (quatro)
membros, titulares e respectivos suplentes, atendidos pela Associagdo Pestalozzi de
Pojuca, sendo estes Pessoas com Deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento e Altas Habilidades, com idade igual ou superior a 16 (dezesseis)
anos, com mandato coincidente com o da Diretoria Executiva, eleitos em
Assembleia.




§ 1° Os @embros do Conselho de Autodefensores terdo direito 2 voz e voto has
Assembleias Gerais.

§ 2° A eleicdo, atuagdo e organizagdo do Conselho de Autodefensores serdo
definidas em regimento proprio.

Art. 50. !0 Conselho de Autodefensores tem como finalidade precipua a
representacBo de Pessoas com Deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvoivimento e Altas Habilidades do Movimento Pestalozziano, na definigo de
prioridadefs ¢ diretrizes para este.

Paragrafa Gnico. O Conselho de Autodefensores sera implantado quando existir
atendimento a partir dos 16 (dezesseis) anos na Associa¢ao Pestalozzi de Pojuca.

Secédo Vil
Do Movimento Municipal Pestalozziano de Autodefensores

Art.  51. O Movimento Municipal Pestalozziano de Autodefensores (MOMPAD)
cohgrega as Pessoas com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e
Altas Habilidades participantes dos diversos servigos oferecidos pela Associagéo,
atuando de forma ativa para a consecucao dos objetivos estatutarios da Associacéo
Pestalozzi de Pojuca § 1° Para paricipagdo no MOMPAD os participantes dos
diversos servigos oferecidos pela organiza¢do deverdo ter idade minima igual ou
superior a 16 anos.

§ 2° Os representantes do MOMPAD atuardo em sua organizagio e se reunirao em
Férum Municipal préprio, de acordo com o estabelecido no seu Regimento Intemo.

§ 3° A Associagdo Pestalozzi de Pojuca é responséavel pelo apoio necessario &
implantagdo e ao desenvolvimento das atividades do Movimento Municipal
Pestalozziano de Autodefensores.

CAPITULO IV
DAS ELEIGOES

Art. 52. O processo eleitoral da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da
Associagdo Pestalozzi de Pojuca ocorrerd a cada 3 (trés) anos, devendo ser
deflagrado pela Diretoria Executiva em exercicio mediante ampla divulgacdo para
todos os associados, com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia, do edital
que vai reger o processo eleitoral, e obedecera aos seguintes critérios:

. as chapas, com todos 0s nomes e cargos que as compdem, com pretensao
de concorrer as eleicbes, deverdo ser apresentadas para registro na
Secretaria da Associacio Pestalozzi de Pojuca até 30 (trinta) dias anteriores
a realizacgédo do pleito, devendo a Diretoria Executiva enviar aos associados,
no prazo de até 15 {quinze) dias, a relagdo das chapas inscritas,;
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H. soménte poderéo integrar as chapas concorrentes pessoas fisicds que
integrem, ha mais de 1 (um) ano do quadro de associados e estejam em dia
com as suas obrigagbes estatutarias, que expressem em sua trajetoria como
voluntério a defesa dos principios éticos e morais compativeis com os da
Assoaciacéo Pestalozzi de Pojuca;

Hl. ndo poderdo concorrer a eleigdo para o mesmo cargo aqueles que ja tiverem
ocupado 3 (trés) mandatos consecutivos naquela fungao;

V. néoi havendo inscrigdc de chapa no prazo estabelecido no inciso 1, a
Agsembleia Geral convocada deliberara sobre a condugdo do processo
eleitoral até sua conclus3o;

V. caberd ao Presidente da Assembieia Geral e ao Secretério, indicados pela
plenaria para o ato, dirigirem a Mesa Receptora de votos, organizando os
trabalhos de votagéo e escrutinagdo, a prociamagdo dos resultados e posse
dos eleitos;

VI. o Presidente e o Secretdrio da Assembleia Gera! e, consequentemente, da
Mesa Receptora de votos ndo poderdo fazer parte de qualquer das chapas
concorrentes ao pleito.

Paragrafo Gnico. As impugnagdes contra o registro das chapas poderao ser
apresentadas pelos associados aptos a votar até 10 (dez) dias que antecedem a
data da eleicio e serdo julgadas, como matéria preliminar, pela Assembleia Geral.

Art. 53. Terdo direito a voto os associados admitidos ha pelo menos 180 {cento e
oitenta) dias antes da realizagdo das eleigdes e em dia com as suas obrigacdes, que
deverao registrar a presenga até o inicio da votagéo.

§ 1° A chamada dos votantes far-se-a pela ordem alfabética na lista de presenca,
em meio fisico ou eletrénico.

§ 2° A Assembleia Geral de eleicdo dar-se-a de forma presencial ou virtual,
conforme o caso, e a votagao sera aberta.

Art. 54, Encerrada a votagdo, o Presidente da Assembleia Geral procederd a
contagem dos votos e fara a divuigagéo da chapa vencedora.

Art. 5. Havendo empate, os candidatos teréo 5 (cinco) minutos para defenderem a
sua candidatura, e, imediatamente proceder-se-& a nova votagdo, conforme a
primeira.

Art. 56. Havendo “chapa (inica” a elei¢do podera ocorrer por aciamagéo.

Art. 57. Sdo inelegiveis, além das pessoas legalmente impedidas, aquelas
condenadas em processo criminal transitado em julgado em todas as instancias,
bem como, aquelas cujas contas tenham sido julgadas irregulares & as condenadas
por improbidade administrativa também com decisdo definitiva.
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Paragrafo tnico. Também é inelegivel a pessoa que seja membro de Poder, do
Ministérib Publico, dirigente de 6rgéo ou entidade da administragio publica federal,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 2° (segundo) grau.

CAPITULO V
DO GRUPO DE APOIO VOLUNTARIO

Art. 58. O Grupo de Apoio Voluntario ¢ formado por pessoas da comunidade que,
por iniciativa propria, manifestem por escrito 0 desejo de exercer qualquer atividade
voluntaria, sem que tal acarrete vinculo empregaticio € encargos sociais para a
Associagao.
Art. 59. O Grupo de Apoio Voluntario, constituido como unidade de servigos ndo
remunerados tem o objetivo de colaborar com a Associagdo Pestalozzi de Pojuca
nas suas finalidades assistenciais 4 comunidade.
Art. 60. C Grupo de Apoio Voluntario sera regido pela Lei Federal do Voluntariado e
pelo Regimento Interno da Associagdo Pestalozzi de Pojuca.

CAPITULO Vi

DAS FONTES DE RECURSOS
Art. 61. As receitas da Associagdo Pestalozzi Pojuca sédo compostas:
l. das taxas e contribuigbes dos associados;

Il. das doagbes, legados e contribui¢cbes de pessoas fisicas e juridicas;

lil. do resultado liquido de campanhas de arrecadagao;

IV. da prestacao de servigos;

V. de projetos em parceria com a iniciativa privada, pessoas fisicas ou juridicas;

Vi. dos recursos provenientes dos poderes piblico federal, estadual, distrital e/ou

municipal;
Vil. de recursos provenientes de organizages internacionais;
VL. dos resultados de seus investimentos;
IX. de subvengdes ou auxflios prestados por pessoas juridicas de direito
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X. ‘ de receita oriunda de parcerias;

Xl. de receitas diversas, dentre elas as decorrentes de atividades comerciais e
industriais;

i

Xil. -+ de créditos decorrentes de cessdo de direito do resgate de titulos de
capitalizagéo, uma vez atendidos os requisitos legais.
}
§ 1° Paral consecugdo dos recursos relacionados ao inciso Xli, a Associagdo
Pestaloz2i ‘de Pojuca poderd celebrar contrato com sociedade de capitalizagdo e
custear divulgacio, promogao, propaganda e publicidade dos titulos de capitalizagdo
cujos resgates sejam a seu favor.

§ 2° Toda a receita percebida pela Associagéo Pestalozzi de Pojuca sera aplicada
integralmente no territério nacional, na manutengdo e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

CAPITULO Vit
DO PATRIMONIO

Art. 62. O patrimdnio da Associag8o sera constituido:

I. pelos bens moveis e imdveis adquiridos ou recebidos em doagao que venham
a ser adquiridos;

Il. pelos bens intangiveis;

[

1. pelbs saldos de renda prépria ou de recursos or¢amentarios, quando
transferidos a conta patrimonial;

IV. pelos saldos dos fundos associativos.

CAPITULO X
DO EXERCICIO SOCIAL, GESTAO FINANCEIRA E PRATICAS CONTABEIS

Art. 63. O exercicio social e financeiro coincidird com o ano civil.
Art. 64. Na gestao financeira da Associagdo Pestalozzi de Pojuca, inclusive no gue
se refere as prestacbes de contas, os responséveis deverdo observar, no minimo, o

seguinte:

l. os principios fundamentais de Contabilidade e as normas emanadas do

Cdnsetho Federat de Contabilidade;
@ \-




V.

relatério de atividades e das demonstragbes financeiras e contébeis,

incluindo-se as certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa de
dét?itos de ordem tributaria e trabalhista, colocando-os a disposicido para

exame de quaiquer cidado;

a realizagao de auditona sobre as demonstragdes contabeis e financeiras,
por:' auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de
qoptabilidade, quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite
fixado pelo inciso 1l do caput do art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006,
inclusive sobre a aplicagdo de recursos objeto de parcerias —~ termos de
colaboragdo e termos de fomento, termos de acordo, contratos ou
instrumentos juridicos congéneres, sempre que o respectivo instrumento de
ajuste assim o exigir;

a prestacdo de contas conforme determina o paragrafo Gnico do art. 70 da
Constituicdo Federal de 1988 sempre que ulilizar, arrecadar, guardar,
gerenciar ou administrar dinheiro, bens e valores publicos ou pelos quais as
pessoas juridicas de direito publico intemo respondam ou, quando em nome
destas, assumir obrigacOes de natureza pecuniaria.

Art, 65. A Associag8o Pestalozzi de Pojuca:

n.

I,

V.

ndo remunerara seus dirigentes estatutarios, conselheiros, associados,
instifuidores ou benfeitores, bem como nac lhes concedera vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou tltulo, em razéo
das competéncias, das fungdes e das atividades que Ihes sio atribuidas por
este Estatuto;

aplicara suas rendas, seus recursos e eventual superavit integralmente no
territério nacional, na manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

mantera escrituragdo contabil regular que registre as receitas e as despesas,
bem como a gratuidade, de forma segregada, em consonancia com os
principios fundamentais de Contabilidade e com as normas do Conselho
Federal de Contabilidade e a legislagdo fiscal em vigor, mediante registros
revestidos de formalidades capazes de assegurar a sua exatiddo e
transparéncia;

conservara, pelo prazo legal, os documentos que comprovem a origem € o
registro de seus recursos e 0s relativos a atos ou a operacdes realizadas que
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V. cumprira as obrigagdes acessorias inerentes as atividades desenvolvidas;

—————

VL. ndo distribuira a seus conselheiros, diretores, associados, empregados,
instituidores ou benfeitores seus resultados, dividendos, bonificacdes,
participagbes ou parcelas do seu patrimdnio, sob qualquer forma ou pretexto,
@, na hipétese de prestacio de servigos a terceiros, pablicos ou privados, com
ou sem cessdo de mado de obra, nao transferira a esses terceiros os
I? neficios relativos a imunidade prevista no §7° do art. 195 da Constituigdo
Federal;

Vi cumpriraé as demais disposicbes previstas na legislacgo que lhe for
aplicavel, inclusive as da Lei n.° 13.019/2014 e da Lei Complementar n.°
187/2021, bem come a regulamentagéo pertinente.

Paragrafo tnico. A aplicagao de recursos na consecucgao do respectivo objeto social
podera ocorrer de forma imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial
ou fundo de reserva.

Art. 66. A Associacao Pestalozzi de Pojuca adotara praticas de gestdo administrativa
necessarias e eficazes para ¢oibir a obtengéo, individual ou coletiva, de beneficios
ou vantagens indevidas.

Art, 67. As doacbes, subvengfes e outros recursos recebidos serdo aplicados
integralmente nas finalidades institucionais, em especial as que estejam vinculadas.

CAPITULO VI
DA DISSOLUGAO OU EXTINGAO

Art. 68. Em caso de dissolug@o ou extingdo da Associacido Pestaiozzi de Pojuca, e
observando os artigos 56 e 61 do Cédigo Civil Brasileiro e o artigo 3°, inciso VIli, da
Lei Complementar n.° 187/2021, seus bens responderéo por todo o seu passivo, e 0
saldo, se houver, seréd destinado as Associagdes Pestalozzi do Estado Pojuca ou a
Federagdo Estadual/Distrital das Associagdes Pestalozzi do Estado Pojuca,
legaimente constituida(s) e em regular funcionamento, devidamente inscrita(s) no
Conselho Municipal de Assisténcia Social de sua sede e certificada(s) como
entidade(s) beneficente(s) de assisténcia social.

§ 1° Observado o disposto no caput, na hipétese de celebragéo de parceria com a
administragio pablica, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra(s)
pessoa(s) juridica(s) de igual natureza, que preencha{m) os requisitcs da Lei n.°
13.019/2014 e demais normas e regulamentos especificos aplicaveis e cujo objeto
social seja, preferencialmente, 0 mesmo da organizagéo extinta.
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§ 2° Inexistindo entidade privada apta a receber a destinagdo do eventual patnménlo
remanescente, nos termos do presente Estatuto e observada a normatizacao vigente
aplicavel, sera ele destinado a entidade(s) publica(s).

§ 3° A deliberagdo para o cumprimento do disposto neste artigo dar-se-a em
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para tal fim, instaurada
com a presenga da maioria absoluta, sendo exigido o voto concorde de, pelo menos,
213 {dois tergos) das associadas presentes.

1

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69. O dia 26 de outubro, conforme Lei Federal n.° 12.054 de 09 de outubro de
2009, é o Dia do Movimento Pestalozziano no Brasil.

Art. 70. As disposiches deste Estatuto serdo complementadas por normas de
organizagao interna: Regimento Interno e Atos Normativos.

§ 1° O Regimento Interno devera ser aprovado pelo Conselho de Administragao.
§2°0s At'bs Normativos de que frata este artigo ser8o os seguintes:

I. deliberagbes — da Assembleia Geral,

Il. resolugbes — da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéo;

lll. pareceres ~ do Presidente da Diretoria Executiva ou dos Conselhos;

IV. portarias — do Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 71. O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, inclusive
quanto a-administrag&o, sendo obrigatorio o voto concorde de pelo menos, 2/3 (dois
tercos) dos presentes na Assembleia Geral, especialmente convocada para tal fim,
n&o podendo deliberar sem quérum de maioria absoluta em todas as convocagdes.

Art. 72. Os casos omissos ou de interpretacao deste Estatuto serfo dirimidos pela
Assembleia Geral.

Art. 73. O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagio pela
Assembileia Geral, procedendo-se ao devido registro junto ac Oficio de Registro Civil
de Pessoas Juridicas competente, revogando-se as disposigdes em contrario e
mantendc}-se a composicao de seus 6rgdos de administragdo e fiscalizagéo até o
término, de seus mandatos Este Estatuto foi aprovado na Assembléia Geral
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3* Ata de Repnido Extraordindria do CMAS de Pojuca, realizada aos 27 dias do més de
Fevereiro de 2024, que dispde sobre: Prestagio de Contas do Termo de Fomento da
Pestalozzi referente ao periodo de 10/01/2024 a 10/02/2024. Gerada Resolugio N°

003/2024.

Aos 27 dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, as 09 horas e 19
minutos, na Sala dos Conselhos, localizada no Elefantio, Praca Almirante Vasconcelos,
s/m°, Centro, Pojuca-Ba, teve inicio & terceira Reunidio Extraordindria do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, que contou com a participagio dos seguintes
Conselheiros (as): Denise Arasijo Costa (Titular-Presidente/Soc. Civil - CRESS 5°
Regidio); Daniela Cordeiro do Carmo (Titular/Gov. SEDES); Jardilene Figueredo da Silva
(Titular/Gov. SEDUC); Gilvane Santos Freire (Suplente/Gov. SEFAZ); Daniela Bispo dos
Santos (Syplente/Sociedade Civil - PESTALOZZI); Naiara Santos de Jesus (Suplente/Soc.
Civil - Usudria do SUAS); Jane Alves Feitosa (Titular/Sociedade Civil - CECAD); além
da Secretdria Executiva do CMAS, Sr.* Flavia Oliveira da Silva. Abertura da Reunido:
Apbs a confirmagiio do quérum, a Presidente do Conselho declarou aberta a reuniiio ¢
iniciou a apresentaciio da pauta referente a Prestaciio de Contas do Termo de Fomento N°
01/2019, para o periodo de 10/01/2024 a 14/02/2024. A Sr.* Denise levou ao conthecimento
de todos, a necessidade de substituir, até abril, 0 Termo de Fomento N°® 01/2019 de acordo
com as recentes atualizagbes da lei n° 14.133/2021, e também disponibilizou fisicamente
todos os documentos entregues pela Associagdo Pestalozzi de Pojuca, aos conselheiros para
fazerem dndlise. A seguir, passou a palavra para a Sr.* Dartiela Carmo que fez a leitura do
Parecer N° 001/2024 enviado pela Controladoria Geral do Munieipio (COGEM) para o
conhecimento e andlise de todos os presentes. Nesse pareter, verificou-se a auséncia de
gastos, pois as agbes efou atividades na instituicio estavam em periodo de férias e
retornariam, apenas, em 15/02/2024, data que excede o prazo da prestacio de contas em
questio. Assim sendo, apds apreciagdo e esclarecimentos de ditvidas, o Conselho votou e
aprovou a prestaciio de contas sem vessalva. Para esta deliberagio, foi gerada a Resolucdo
N° 003/2024. Concluidos todos os assuntos da pauta e sem mais nada a ser tratado, a
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Socigl encerrou esta reunido, onde eu,
Flavia Oliveira da Silva, lavrei esta ata que, apds lida e se aprovada, serd assmada pelos
presen ofuca, 27 de Fevereiro de 2024. :,f&‘”‘m’ O@vﬂha, wolo,
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6* Ata de Reuniio Extraordiniria do CMAS de Pojuca, realizada aos 14 dias do
més de mar¢o de 2024, que dispde sobre: Apreciacio e deliberagio do Plano de
Trabatho da Associacdo Pestalozzi de Pojuca para a vigéncia de 14/03/2024 i
14/03/2025. Gerada a Resolucio N°004/2024.

Aos 14 dias do més de margo do ano de dots mil e vinte e quatro, as 09 horas e 15 minutos,
na Sala dos Conselhos, localizada no Elefantdo, Praca Almirante Vasconcelos, s/n®, Centro,
Pojuca-Ba, tepe inicio 4@ sexta Reunido Extraordindria do Conselho Municipal de
Assisténcia SoFiaI - CMAS, que contou com a participacio dos seguintes Conselheiros (as):
Denise Amﬁjcf Costa (Titular-Presidente/Soc. Civil - CRESS 5% Regiflo); Daniela Cordeiro
do Carmo (Titular/Gov. SEDES); Jardilene Figueredo da Siltva (Titular/Gov. SEDUC);
Gilvane Santos Freire (Suplente/Gov. SEFAZ); Shirley Dias de Santana (Titular/Sociedade
Civil - PESTALOZZI); Josenilda Souza de Jesus (Titular/Soc. Civil - Usudria do SUAS);
além da Sem:tén'a Executiva do CMAS, Sr.® Flavia Oliveira da Silva. Abertura da
Reuniio: 2 Presidente do Conselho declarou aberta a reunifo e todos os presentes passaram
a apreciagio do Plano de Trabalho da Associagio Pestalozzi de Pojuca para a vigéncia de
14/03/2024 i 14/03/2025. Em sequida, a secretdria realizou a leitura integra das finalidades
estatutdrias, pois houve mudancas em artigos e incisos. A Sr.° Shirley realizou o
esclarecimento de algumas dividas que surgiram no decorrer da reunido, e considerando
alguns ajustes pontuais nos textos das pdginas 10 a 13, referentes ao plano de acio e as
atividades programadas, todos os Conselheiros presentes APROVARAM o Plano de
Trabalho da Associacio Pestalozzi de Pojuca para a vigéncia de 14/03/2024 a
14/03/2025. Para esta delibera¢io foi gerada g Resolucio N°004/2024. Concluidos todos

os assuntos da pauta e sem mais nada a ser tratado, a Presidente do Conselho Municipal de

Assisténcia Social encerrou esta reunido, onde eu, Flavia Oliveira da Silva, lavret esta ata

que, apos lida e se aprovada, serd assinada pelos presentes Po]uca, 14 de M % &;ie 2024
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Resolugédes

RESOLUCAO N° 004, DE 14 DE MARCO DE 2024,

“Dispde sobre a APROVACAO do Plano de Trabatho da Associagio Pestalozzi
de Pojuca pata o periodo 2024/2025.”

O Conseiho Municipal da Assisténcia Social - CMAS de Pojuca-Ba, em Reunido
Extraordiniria realizada aos 14 dias do més de Margo de 2024, devidamente
registrada na Ata Extraordindria identificada sob o N° 006/2024, no uso de suas
atribuictes que The confere a Lei Municipal N° 26, de 28 de maio de 2018, ¢
atendendo 25 exigéncias da Lei Federal N° 8.742, de 07 de dezembro de 1993,
alterada pela Lei Federal N° 12435, de 06 de Julho de 2011;

CONSIDERANDO a Lei Municipal N° 26, de 28 de maio 2018, que em seu art. 23
dispbe que compete aoc CMAS, acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestio dos
recursos, bem comoe os ganhos sociais € desempenbo dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS.

CONSIDERANDO que o Plano de Trabalho compreende todas as acbes e
despesas que serdo realizadas através da transferfncia/repasse de recursos
financeiros, e deve ser aprovado pela Gestio Administrativa, Consetho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS e Secretaria. de Desenvolvimento Social - SEDES,
conforme disposto no Termo de Fomento n° 01/2019, de 30 de abril de 2019, em
sua cldusula primeira.

RESQLVE:

Art. 1° - APROVAR o Plano de Trabalho da Associagio Pestalozzi de Pojuca
2024/ 2025, apresentado a este Conselho emt Reunido Extraordinaria realizada aos
14 dias do més de margo de 2024, devidamente registrada na Ata identificada sob o
N° 00672024,

Ast. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio.

Pojuca, 14 de Marco de 2024

o8 denﬁe du CMAS - Pojuca/BA.

Conselho Municipal da Axsistbncin Social
Rua Jf Seabrs, 185, Cenlro, CEP: 48.120-000, Pokicoa-BA, Tol: (71) 3645-2390
E-mat: cinaspolucasuasiipman.com
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Ata da Assembléia Geral Ordinaria para Eleigdo dos Membros da Diretoria e
Conselhos: Fiscal e Administrativos da Associacfio Pestalozzi de Pojuca e
reforma estatutaria do Estatuto da Associacdo Pestalozzi de Pojuca, CNPJ
01778936/0001-00.

Aos vinte @ nove de janeiro de dois mil e vinte e quatro, em primeira chamada
as 09:00h. em segunda chamada as 09:30h. Atendendo ao Edital de
Convocagéio dia 07 de dezembro devidamente fixado na sede social, com
endereco-na Rua Almirante Vasconcelos, s/n, nesta cidade de Pojuca/Ba. CEP
48.120.000, reuniram-se o0s associados, com presencas devidamente
registradas em lista de presenga nos termos do Estatuto em vigor, para
deliberarem quanto a EleicZio da Diretoria e Conselho Fiscal, Consetho
Administrativo e reforma estatutéria do Estatuto da Associagdo Pestalozzi de
Pojuca - APP-BA , Gest&io 2024 a 2027, CNPJ n® 01778936/0001-00. Assumiu
a direcad flos trabalhos a Sra. Shirley Dias de Santana presidente atual interina
conforme dispositivo estatutario e a Sra. Daniela Bispo dos Santos, primeira
secretaria: que coube a tarefa "de registrar a presente assembléia. Apés
constatar-o quorum estabelecido no Estatuto Social vigente, Sra. Presidente,
declarou regularmente instalada a Assembléia Geral registrando a presenca da
presidente Estadual da Federagdio das Pestalozzi da Bahia- FAPEB a Sra.
Vanda Nunes do Rosério e dando atendimento & ordem do dia, iniciou a leitura
do relatério de fim de mandato e presta¢do de contas da diretéria. Em seguida
a secretaria Sr. Daniela leu o Estatuto com a reforma estatutéria e todos os
presentes concordaram com a reforma. A presidente interina Sra. Shirley Dias
esclareceu sobre as fungdes dos membros da Associacdo e, em seguida os
presentes convidados a candidatura dos cargos. Conhecidos os candidatos em
chapa unica, a Assembléia iniciou a eleigdo, apurou-se a aprovagéo por
unanimidade, pelos votos dos associados com direito a voto e presentes a
Assembléia da chapa Gnica e assim sendo eleita, formada pelos seguintes
membros: Presidente Shirley Dias de Santana Vice-Presidente Maria Aparecida
Rodrigues da Silva , Primeira Secretéaria Daniela Bispo dos Santos, Segunda
Secretaria Valdirene Brito Souza, Primeira Tesoureira Gessica de Brito Improta,
Segunda Tesoureira Célia dos Santos para o mandato de trés anos. O
resultado {oi apresentado pela Sra. Presidente tendo ficado a nova Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal, Conselho Administrativo da Associagéio Pestalozzi
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Santarfaf portadora da Cl 4419756-07 e do CPF 443698325-00, residente a rua
Teixeira de Freitas , n°145 bairro Centro Pojuca-Ba, CEP 48.120.000; Vice -
Presidente Maria Aparecida Rodrigues da Silva portadora da Cl 04.691.72843
e do CPF 546.761.185-20, residente rua C n® 213 bairro Caboclo Pojuca-Ba,
CEP 48.120.000; Primeira Secretaria Daniela Bispo dos Santos portadora da Cl
06338419409 e do CPF 833504975-00, residente na rua Travessa
Vasconcelos, n® 32, bairro Centro, Pojuca-Ba CEP 48,120.000; Segunda
Secretéria Valdirene Brito Souza portadora da Ci 1137973382 e do CPF
03393023560, residente na rua Catuzinho , n® 181, Bairro STAR, Pojuca-Ba,
CEP 48:120.000; Primeira Tesoureira Gessica de Brito improta portadora da Cl
12866752—43 e do CPF 012682465-73, residente a rua Antonio Mota n° 62,
bairro Centro, Pojuca Ba., CEP 48.120.000; Segunda Tesoureira Célia dos
Santos portadora da Cl 03994405-00 e do CPF 46061630549, residente na rua
Jorge Ltiiz Damasceno n® 77 bairro Pojuca H, Pojuca-Ba, CEP 48120.000;
Conselheiro Fiscal Efetivo Ednaldo Gomes dos Santos, portador da CI
37003730 e do CPF 56619324563 residente na rua G, n° 38, baimo
Cajazeiras, Pojuca-Ba, CEP 48.120.000; Conselheira Fiscal Efetiva Maria Rita
de Oliveira portadora da Ci 0247684805 e do CPF 48187372591, residente a
rua i, n° 108, bairro INOCOOP, Pojuca-Ba, CEP 48.120.000; Conselheira Fiscal
Supiente Elza Santana Xavier, portadora da Cl 011881608-84 e do CPF
0188562553, residente na rua Castro Alves, n® 113, baitro Centro, Pojuca-Ba,
CEP 48, 120 000; Conselheira Fiscal Suplente Ribia Alzira de Souza portadora
da Cl 0715657526 e do CPF 02830517520, residente na rua C, n® 212, bairro
Los Angeles, Pojuca-Ba, CEP 48120.000, residente na rua Nossa Senhora
Aparecidb n® 28 Bairro Nova Pojuca, Pojuca-Ba., CEP 48. 120.000;
Conselhgira Administrativa Efetiva Cleonice Gomes dos Santos, portadora da
Cl 0743043995 e CPF 00194066576 residente na rua G, n° 38, bairro
Cajazeiras, Pojuca-Ba, CEP 48.120.000; Consetheira Administrativa Efetiva
Gicelia Cunha da Luz, portadora da ClI 0843009810 e o CPF 039512155-85;
residente na rua Alto da Bela Vista s/n bairro Sobe Desce, CEP 48.120.000,
Conselheira Administrativa Suplente Sb6nia Maria de Oliveira Teixeira,
portadora da Cl 05114816-16 e do CPF 015813745-00, residente a rua Madre
Joana Angélica, n° 159, bairro Pojuca ll, Pojuca-Ba. , CEP 48.120.000;
Conselheira Administrativa Sulplete Rosangela Portugal Santos da Cli
14698369-17 e do CPF 85959699575 residente a rua M bairro Palmeira de
Baixo s/, Pojuca-Ba., CEP 48.120.000. Concluidos os trabalhos, a Senhora
presidente comunicou que o mandato tera duracéio de trés anos. Com o inicio
em 29/01/2024 e termino em 29/01/2027. Ficando os eleitos. Finalmente a
SenhormPreszdente passou a palavra para quem quisesse se manifestar, e na
ausénc;a; de manifesto nada mais havendo a tratar, agradeceu a presenca de
todgs € deu por enoerrada a Assernbléia Geral. Nada mais havendo a tratar foi
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e do CPF 546.761.185-20, residente rua C n° 213 bairro Caboclo Pojuca-Ba,
CEP 48.120.000; Primeira Secretaria Daniela Bispo dos Santos portadora da Cl
063384194-09 e do CPF 833504975-00, residente na rua Travessa
Vasconcelos, n® 32, bairo Centro, Pojuca-Ba CEP 48.120.000; Segunda
Secretaria Valdirene Brito Souza portadora da Cl 1137973382 e do CPF
03393023560, residente na rua Catuzinho , n° 181, Bairro STAR, Pojuca-Ba,
CEP 48.120.000; Primeira Tesoureira Gessica de Brito Improta portadora da Ci
1286675243 e do CPF 012682465-73, residente a rua Antonio Mota n°® 62,
bairro Centro, Pojuca Ba., CEP 48.120.000; Segunda Tesoureira Célia dos
Santos portadora da Cl 03984405-00 e do CPF 46061630549, residente na rua
Jorge Luiz Damasceno n° 77 bairro Pojuca Il, Pojuca-Ba, CEP 48120.000;
Conselheifo Fiscal Efetivo Ednaldo Gomes dos Santos, portador da Cl
37003730 e do CPF 56619324563 residente na rua G, n® 38, bairro
Cajazeiras, Pojuca-Ba, CEP 48.120.000; Conselheira Fiscal Efetiva Maria Rita
de Oliveira portadora da Cl 0247684805 e do CPF 48187372591, residente a
rua |, n° 106, bairro INOCOOP, Pojuca-Ba, CEP 48.120.000; Conselheira Fiscal
Suplente Elza Santana Xavier, portadora da Cf 011881608-84 e do CPF
0188562553, residente na rua Castro Alves, n° 113, bairro Centro, Pojuca-Ba,
CEP 48.120.000; Conselheira Fiscal Suplente Rubia Alzira de Souza portadora
da Cl 0715657526 e do CPF 02830517520, residente na rua C, n°® 212, bairro
Lés Angeles, Pojuca-Ba, CEP 48120.000, residente na rua Nossa Senhora
Aparecida n° 29 Bairro Nova Pojuca, Pojuca-Ba., CEP 48. 120.000;
Conselheira Administrativa Efetiva Cleonice Gomes dos Santos, portadora da
Cl 0743043995 e CPF 00194066576 residente na rua G, n® 38, bairro
Cajazeiras, Pojuca-Ba, CEP 48.120.000; Conselheira Administrativa Efetiva
Gicelia Cunha da [Luz, portadora da Ci 0843009810 e o CPF 039512155-85;
residente na rua Alto da Bela Vista s/n bairro Sobe Desce, CEP 48.120.000,
Conselheira Administrativa Suplente Sénia Maria de Oliveira Teixeira,
portadora da Cl 05114816-16 e do CPF 015813745-00, residente a rua Madre
Joana Angélica, n® 159, bairro Pojuca i, Pojuca-Ba. , CEP 48.120.000;
Conselheira Administrativa Sulplete Rosangela Portugal Santos da Ci
14699369-17 e do CPF 85959699575 residente a rua M bairro Palmeira de
Baixo s/n, Pojuca-Ba., CEP 48.120.000. Concluidos os trabalhos, a Senhora
presidente comunicou que o mandato terd duragdo de trés anos. Com o inicio
em 29/01/2024 e termino em 29/01/2027. Ficando os eleitos. Finalmente a
Senhora Presidente passou a palavra para guem quisesse se manifestar, e na
auséncia de manifesto nada mais havendo a tratar, agradeceu a presenga de
todos € deu por encerrada a Assembléia Geral. Nada mais havendo a tratar foi
dada por encerrada a Assembléia Geral, com a presencga dos associados, cuja
Ata foi IavTada € assinada por mim Daniela Bispo dos Santos e vai assinada
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Rua Almirante Vasconcelos, S/N — Bairro Pojuca Nova
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3 tarnbern pela Presidente e os membros da Diretoria e Conselhos. Pojuca, 29 de

.2 janenro de 2024,
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ASSOSIACAO PESTALQZZI DE POJUCA
Rua Almirante Vasconcelos, S/N — Bairro Pojuca Nova
CEP 48120-000 - Pojuca — Bahia
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PLANO DE TRABALHO DA
ASSOCIACAO PESTALOZZI DE POJUCA

2024 - 2025

Pojuca
2024
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PLANO DE TRABALHO DA ASSOCIACAO PESTALOZZI DE POJUCA
2024-2025

™

i

r d i . e o . ggzi . . %;.ﬁ? r
i.DADOS cADAsfmls o3 U - P
o= CS 2" ¥ Py - & %

"}. é‘ﬂ * *‘o;ﬁ"‘ ::. % s “ 5‘ ~mg’ ki g '#ﬂh s

‘-, PLANODETRABALUOG E APLICACAC DERECURSOS - . - - -
F— TN b 7 R " ,‘: —gﬂ.w;q“ " = - s

e &

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE CNPJ

GASSOCIACAO PESTALOZZI DE POJUCA 01778936/0001-00

ENDERECO BAIRRO

_ Pojuca
Rua Almirante Vasconcelos s/n Nova

CEP
48.120.000

‘CIDADE UF E.A.
Pojuca BA

TELEFONE ENDERECO ELETRONICO (E-mail)
(71) 999966725 pestalozzi.pojuca@yahoo.com.br

CONTA CORRENTE AGENCIA  |BANCO CIDADE

Banco do
53614-08 3268-9 Brasil Pojuca

NOME DO RESPONSAVEL CPF
Shirley Dias de Santana 44369832500

ORGAO EXPEDIDOR CARGO
Q SSP-BA Presidente
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Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS 007/2018

Consetho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente ~-CMDCA 007/2018
Utilidade Piblica Municipal Decreto n°140/2014 - Indeterminado

Utilidade Publica £stadual 02688 30/04/2016- Indeterminado
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s Habilitagdo e Reabilitagdo de Pessoas com Deficiéncia.

s Programas de Aprendizagem de Adolescentes, Jovens ou Pessoas com
Deficiéncia.

s Defesa e Garantia de Direitos -
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« TipificacBo Nacional dos Servigos Socioassistenciais: (Servigo de Protegdo
Especial de Média Complexidade);
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O Estatuto da Associagdo Pestalozzi de Pojuca prevé que a sua finalidade é defender e
garantir a dignidade e os direitos do ser humano, além da promogédo de valores sociais,
élicos e morais, tais como, justica, equidade, igualdade liberdade das pessoas com
deficiénclas, e suas familias; atuando pormeio das politicas setoriais, nas éreas
da assisténcia social, educagsio, saude, autonomia e melhoria na qualidade de vida,
assim como, encaminhar o atendido para o recebimento de érteses, préteses e outros.

No Art. 2° O estatuto da entidade diz o seguinte: A Associacsio Pestalozzi de Pojuca atua

_ na promogdo e protec@o de direitos da dignidade da pessoa humana e promocao de

valores sociais, éticos e morais, tais como justica, equidade, igualdade e liberdade das
Pessoas com Defjciéncia, Transtomos Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades, e
suas familias, atuando por meio das politicas setoriais Pojuca, principalmente nas areas
de assisténcia 'social, educagdo, saude, trabalho, cultura, esporte, lazer, ciéncia,
tecnologia e inovagso, dentre outras.

Art. 5° Para finsude complementagéio dos seus objetivos, a Associagdo Pestalozzi de
Pojuca podera promover, organizar e manter, além do Servigo Social e os previstos nos
arts. 3° e 4°, os seguintes servicos:

I.  centro de atendimento educacional especializado;
Il. centros esportivos e de recreagéo;
Ill.  centro de prevengio e reabilitagéo;
IV. centros de orientagdo educacional e vocacionat;
V. consultérios;
Vi.  servigos profissionais, nas diversas areas da medicina e reabiitacso;
VIi. servigos de assisténcia social sem alojamento;
VIIt.  centros especializados de educago infantil e escolas especializadas de educacio
basica, educagdo de jovens e adultos e educacao profissional e tecnoldgica;
IX. estadios de atividades artisticas;
X. eventos, semindrios, palestras, cursos, féruns, congressos nas areas da educagéo,
salde, assisténcia social, trabalho, esporte, lazer e outras areas afins;
Xi.  laboratério de pesquisas;

8
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oficinas pedagégicas;

oficinas protegidas;

oficinas ortapédicas;

centro dia;

residéncia inclusiva;

orientag@o de educadores no meio familiar;

orientacdo, preparo, estagios para estudantes nas areas da educagdo, satide,
assisténcia social, trabatho, esporte, lazer, cultura e outras areas afins.

. § 1° Os servicos referidos, bem como outros que a experiéncia aconselha, serfio criados
na medida das possibilidades da Associag&o.

Art. 6° Para consecugdo de seus objetivos, a Associagiio Pestalozzi de Pojuca, sem
prejuizo de quaisquer outras atividades licitas, podera;

Hl.

ATA

V1.

Vil

firmar convénios, contratos, termos de cooperac¢do ou outros instrumentos juridicos
afins, promovendo iniciativas com pessoas fisicas e juridicas, nacionais ou
estrangeiras, inclusive para capfacéo de recursos, com vistas a sustentabilidade de
suas atividades e para o alcance de sua finalidade socia;

celebrar parcerias com a administragéio plblica, para a consecucéio de finalidades
de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou projetos;

atuar em rede com organizagdes da sociedade civil, mediante a celebra¢éo dos
instrumentos juridicos pertinentes;

organizar e promover projetos e campanhas de levantamento de fundos, doagdes e
legados financeiros ou materiais, de procedéncia nacional ou estrangeira;

divulgar suas atividades por quaisquer meios de comunicagdo, inclusive por meio
de boletins técnicos ou informativos;

produzir e comercializar produtos e servicos, criar e manter quaisquer outras
atividades-meio, inclusive em unidades especificas, como instrumentos de geragdo
de recursos, de suporte financeiro e autossustentabilidade, aplicando o seu

resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos
institucionais e no territrio nacional;

distribuir ou prometer distribuir prémios, mediante sorteios, vale-brindes, concursos
ou operagbes assemelhadas, com o intuito de arrecadar recursos adicionais
destinados & sua manuteng3o ou custeio;

3
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VIlI.  constituir fundos patriimoniais e de reserva;
IX. credenciar representantes no Municipio de Pojuca, no ambito estadual e nacional;

X. atuar na construgido, organizacdo e aparethamento de unidades destinadas as
atividades na sua atual sede, além de outras similares no Municipio;

Xl. auxiliar, desde que haja possibilidade financeira, as associagbes coirmds e
analogas, localizadas no estado e de ambito restrito a regifo ou municipio;

Xll. organizar eventos em geral, reuniées, cursos, congressos, concursos, estagios,
instituicbes de prémios e manutencéo de centro de estudos, bibliotecas, fiimotecas,
e editar materiais audiovisuais, revistas, boletins e livros;

Xllit.  desenvolver agBes de preservagéio e conservagio do patriménio histérico-cuttural
material e imaterial;

XIV. despertar o publico em geral, no sentido de mobilizar recursos humanos, materiais
e financeiros, com vistas a4 manutenc@o e ampliacsio dos servigos prestados as
pessoas com deficiéncia.

§ 3° A dedicag@o da Associagdo Pestalozzi de Pojuca as suas atividades configura-se
mediante a execugéo direta de servigos, programas, projetos, planos de a¢des correlatas,
por meio da doagéo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagao
de servigos intermedirios de apoio a outras organizacdes da sociedade civil, sem fins
lucrativos, para a consecucdo dos objetivos previstos neste Estatuto, e a 6rgdos do setor
publico que atuem'em éreas afins.

Art. 65. A Associdgdo Pestalozzi de Pojuca:

l. ndo remunerara seus dirigentes estatutérios, conselheiros, associados, instituidores ou
benfeitores, bem como ndo lhes concederd vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, das fungbes e
das atividades que Ihes sdo atribuidas por este Estatuto;

VI. n2o distribuird a seus conselheiros, diretores, associados, empregados, instituidores
ou benfeitores seus resultados, dividendos, bonificagbes, participagbes ou parcelas do
seu patriménio, sob qualquer forma ou pretexto, e, na hipttese de prestacdc de servigos a
terceiros, publicos ou privados, com ou sem cess&o de m&o de obra, néo transferira a
esses ferceiros os beneficios relativos & imunidade prevista no §7° do art. 195 da
Constituicao Federal;
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Associacdo Pestalozzi de Pojuca, professores, pais e pessoas sensiveis a causa,
reuniram-se no final do ano de 1996 para comegar © processo de implantagdo da
Associago Pestalozzi de Pojuca.

Durante os 05 cinco primeiros anos, a Pestalozzi de Pojuca procurou sempre atuar na
area da assisténcia social com as politicas ptiblicas dando atendimentos especializados
nas areas de assisténcia, educagfio e salde a criangas, jovens e adultos com as

. deficiéncias: auditiva (DA), visual (DV), intelectual e sindromes genéticas com diversos
graus de severidade.

Nesta fase contou com um rapido reconhecimento dos seus méritos pelo poder ptiblico e
comunidade. E, assim, comegou o processo de integragiio e de sensibilizacdo da
comunidade para que a Inclus&o pudesse ser vislumbrada de modo efetivo em todos os
‘meios. Iniciou com 22 atendidos, chegou a 60 e, com a inclusio na rede, hoje tem 40
atendidos.

A Pestalozzi de Pojuca atua através do estabelecimento de uma relagdo“saudavel” em
que existe a aceitagio do individuo e valorizagdo de seus pontos positivos, e, ao mesmo
tempo, o estabelegimento de limites e conscientizagdo de suas areas de dificuldades que
nao difere do que & feito com qualquer outro individuo.
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A Associacao Pestalozzi de Pojuca entidade sem fins lucrativos fundada em 07 de janeiro
de 1997, vem atuando na defesa e garantia dos direitos da pessoca com deficiéncia,
mediante a isso & que foi pensado no Projeto Construgéo Social da cidadania, onde busca
assumir o compromisso nao apenas com a produgdo e difusdo do saber culturalmente
produzido, mas acima de tudo, quer assegurar com efetividade as necessidades
socioassistenciais, minimizar seus agravamentos, proteger individuos e familias, construir
a autonomia, e autogestdo desses individuos e consequentemente propiciarem acesso a
oportunidades.

Essas pessoas possuem limitagbes fisica, mental ou com alguns distarbios de
aprendizagem, sd@o discriminadas e excluidas da sociedade sendo diagnosticadas por
uma comunidade exclusiva e preconceituosa como pessoas indignas de estarem
incluidas na sociedade desrespeitando as diferencas de cada um.

Esta instituicdo no decorrer desses anos vem enfrentando desafios constantes para se
manter e atender-a uma clientela provinda de um meio social, econdmico e cultural
carente.

5
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Nossos projetos foram desenvolvidos nas 4reas do social que resultou no crescimento
organico e sadio da Pestalozzi de Pojuca. As mudancas de ordem conceitual e
organizacional realizadas foram decorrentes de todo um processo de conscientizacio da
equipe das dificuldades e incertezas a serem enfrentadas.

Consciente, acreditando, investindo e lutando pelos direitos da Pessoa com Deficiéncia é
que vimos apresentar este Plano de Trabalho, visando a crescente demanda de familiares
em busca de orientac&o e apoio, em relagdo a situacdo em que se encontra, desta forma
continuaremos contribuindo para a incluséo social das criangas, jovens, adultos e idosos
especiais deste municipio. Nossa meta é oferecer atendimento de qualidade aos nossos
.atendidos através de acdes diversificadas, psicossociais, artisticas, IGdicas e profissionais
que visam o desenvolvimento psico-cognitivo e social,contando com uma equipe
multidisciplinar que proporcionara oportunidade de serem vistos como cidadaos dignos,
valorizando o potencial e a auto estima de cada um e serem incluidos na sociedade.
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Puablico Alvo: Pessoas com deficiéncias
‘N°. Beneficiados: 40

Idade Deficiéncias:
D. Mental D. Multiplas Sindrome Down
. 15a 16

17 em diante 33 05 02

Total: 40
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Oportunizar a todos, igualdade social, respeitando as diferengas, sem que as
peculiaridades da aprendizagem se traduzam em impedimento, através de
acompanhamento individual e familiar, promovendo a inclussio social, autonomia e acesso
a oportunidades.
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1. Orientar e encaminhar as familias a rede sdcio assistencial do municipio.

2. Desenvolver a identidade positiva de auto imagem sadia e autoconfianca dos atendidos.

3. Promover aos atendidos com deficiéncia o desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo,

moral € social.

4. Oportunizar as vivéncias das tarefas do cotidiano:

a) Realizar tarefas de desempenho ocupacional que o individuo realiza diariamente -

Atividades da Vida Diaria (AVD).

b) Observar o cotidiano da pessoa com deficiéncia, sua relagéio com o meio: familiar ou
0 escolar, resumindti: sua prépria vida, equilibrio e firmeza na conquista de seus movimentos

- Atividades de Vida Pratica (AVP)
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IA nossa pro ra desenvolvida no periodo de doze meses, na Associagéio Pestalozzi

ide Pojuca, tendo disponivel na sua estrutura acessibilidade para todos os atendidos, sera
desenvolvido d s'pgunda a sexta com a carga horaria de oito horas diarias, composta pela
equipe minima &e; agente administrativo, educadoras sociais educador fisico, oficineira e
coordenadora. A equipe visa idenfificar as especificidades do grupo e ofertar um
atendimento fun¢ional com sentido para a vida cotidiana dos atendidos, para o
desenvolvimento do plano as atividades previstas, mediante a realizacdio das turmas de
oficinas terapéuticas, artesanato, musica, efiqueta social, culinaria, profissionalizantes,
capoeira, esporte e de lazer.
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A instituicdo desenvolve suas atividades em sede propria.
Possui: :
01 sala de oficina terapéutica;

01 sala de oficina pedagégica;

01 sala de Atendimento Educacional Especializado — AEE;
01 refeitério;

01 secretaria;

02 cozinhas;

01 hall;

01 deposito;

01 area externa para esporte;

01 &rea para jardim;

01 area para horta;
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Shnrley Dlas de Pedagoga 40
Santana horas/ semanais Cedida/PMP
40
Neubiraci  Bacelar | Psicopedagoga horas/semanais | Cedida/PMP
das Virgens
Jane Meiry. dos | Psicopedagoga 20 Cedida/PMP
Santos horas/semanais
Wagner Barbosa Professor 20 Cedida/PMP
' horas/semanais
Valdelice Lima dos Servente 40 Cedida/PMP
Santos horas/semanais
{za Carla da Silva Servente 40 Cedida/PMP
Reirin horas/semanais
Ana Paula de | Merendeira 40 Cedida/PMP
Santana ) horas/semanais
lzadora Dias. :de | Agente 40 C edida/PMP
Aragao Administrativo horas/semanais
Ana licia Brand&o Oficineira 20 Cedida/PMP
T. Damascenc horas/semanais
Marcos Cameiro Instrutor de 08 Cedido/PMP
esporte horas/semanais
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TOTAL R$ 4.160,75
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NATUREZA DA RECEITA VALOR ANUAL R$

1.Recursos governamentais:

1.1 Federal R$ 10.707,84
1.2 Estadual R$ 4.752,00
Total R$ 15.459,84
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J3.2 PLANO'DE APLICACAQDE RECURSOS " . ", % : ~ .7 >, =3 . ..
(Exercicios 202342024 /2028-2026) ~ . .< =3 ¢ ey T
HOTAL DERECURSOS . SRR »
DESCRICAO VALOR ANUAL R$
Exercicio 2023- 2024 R$ 4.160,75
Exercicio 2024- 2025 R$ 15.459,84
Total R$ 19.620,59
T "r—,r——-m— » . = . T =
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DESCRIQKO VALOR ANUAL RS
v 300,00 R$ 450,00
v 160,00
TOTAL R$ 450,00
Y mf?'m =
43.4 PLANO DEAPLICAGAO DE Récunsosmﬁmouzom ; D
| Est!matwa dedbdmﬁaskap@m reglizaQas% :%j’ ,,’ ':e ) ﬂ#} - v
DESCRIGAO VALOR ANUAL R$
v Pagamento de pessoal R$ 3.000,00
v Projetos R$ 6.642,59
v Manutencdo de  aparelhos  elétricos, R$ 5.800,00
manutencdo do prédio
v Materiais permanente e equ:pamentos R$ 2.928,00
v Lanche R$ 500,00
v~ Combustivel R$ 300,00
TOTAL R$ 19.170,59

Valor total das despesas

O Plano de Trabalho ora apresentado constam as atividades programadas para ©
exercicio de 2024 e 2025, sendo necessario 0 repasses das parcelas do Governo Federal
e Estadual que vierem a creditar no Bloco da Prote¢do Especial de Média Complexidade
referente ao PTMC que é a politica de PCDs.
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1.0 Integrar i Obter 80% autonomia
socialmente 0s v em atividades diversas
atendidos nas tuncmnahdades que | integragio como: que melhore sua
atividades de | levem aos atendidos { jogos e qualidade de vida e
Atividads da vida | a  integrar-¢e  no | brincadeiras Abril Margo reages
didria e Atividade | grupo, ter autonomiz | envolvendo  as | 2024 2028
da vida prética, § nas AVD e AVP. atividades  da
desenvolvendo vida didfia e
habilidades Atividades da
bésicas de vida pratica.
socializacio e
.| convivéncia em
_grupo.
2.0 Desenvolver | Realizar alividades | Favorecer 70% de relatos de
com os atendidos | de vivencias, | momentos de vivéncias e
habliidades pemnitindo ao | descontragio, experiéncia.
interpassosis, atendido contato com | onde os | Abrit AbrH
responsabilidade, | 0 mundo sensorial, | atendidos 2024 2025
autoastima. contribuindo para o | percebam o
seu mundo a sua
autoconhecimento volta,
conhecendo o
seu cope e
espaco.
3.0 Desenvolver
0 gosto pela Arte e | Garantir a
desperiar a participagio dos
criatividade e o atendidos da
censo do estética | Pestalozzi de Pojuca
alravés do nas stividades
artesanato através | propostas
da oficina
Terapéutica:
Garanfir a
participagio  dos Abi) Margo m atividades
3.1. Coral do atendidos da 2024 2026 |P
Amor Pestalozzi de Pojuca
nas atividades
propostas
Garantir a
participagdio dgs Abril g:;: 90% das atividades
atendidos a propostas.
3.2 Artes com | Pestalozzi de Pojuca 2024
garrafas nas atividades
propostas
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Garantir a
participagéio dos
atendidos da
Pestalozzi de Pojuca
ﬁ’pfm%"i"f:iﬁi nas atividades "z"‘;‘z'f Julho | 90% das atividades
propostas 2024 propostas.
Atividades
diversificadas de
seleclio
Garantir a | realizadas com a2
participagdo dos | comunidade da
3.4 Caixas d atendidos da | instituigio Agosto | gotembro | 90% das atividades
° Pestalozzi de Pojuca 2024 2024 propostas
papelde nas atividades
propostas
Garantir a
participagsio dos
atendidos da
*Pestalozzi de Pojuca
3.5 Arte nas nas atividades Novembro | Dezembro | ggs  das atividades
Garantir a
participagio dos
atendidos da
Pestalozzi de Pojuca
36 Anes  em |, atividades Margo | 90% das alividades
2025
Garantir -]
paricipagéio “dos
3.7 Exposiciio | atendidos da
dos traball:msg:a Pestalozzi de Pejuca Abril Margo 90% das atividades
Associagso nas atividades 2025 2025 | propostas
Pestalozzi  de | PrOPOStas
Pojuca
4.0 Preparar | Garantir a | Produgdo do Abril Margo 70% de qualidade no
Cultivode Horta | parlicipagéc dos | plantio da horfa 2024 2025 indice de
com produco no | atendidos em todo aprendizagem

plantio de
hortalicas

processo
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5.0 Intensificar o | Garantir que os
Esporte do Bocha | atendides
para competicbes | tenham total
as olimpiadas | condigles para | Bocha Abril Margo Participagio e relato
especiais a nivel | participar das 2024 2025 de experiéncia
municipal, estadual | Olimpladas
e nacional com | Especiais
todos ¢s atletas . Internacionais.
6.0 Trabalhar as | Garantr que os | Recreio
dificuldades atendidos tenham Desportivo
motoras & | ¢condigbes motoras e Participaciic e relato
cognitivas dos | cognitivas para Agosto Agosto de experiéncia
atendidos através | participarem das 2024 2024
de  jogos o | atividades
brincadeiras desportivas do
Recrelo Desportivo
7.0 Trebalhar a | Garantir 4 | Reglizaglic de
-] inclus&o, a | participacdo semanal | rodas de
disciplina, o | conduzindo 0s | capoeira,
respeitc e o | atendimentos a | exibiclo de videa | Abril Margo 85% na qualidade no
desenvoivimento realizagio das | e dinamicas | 2024 2025 indice de
fisico & técnico | glividades especifica. | integrativas. aprendizagem.
COm pessoas com
deficiéncia com a
pratica da
Capoeira.
8.0 Promover | Garantir a | Palestra,
parcerias com os | padicipacio dos | exposigio de
equipamentos atendidos e suas | artes, lazer,
pdblicos (CRAS, llias na il | esporte.
CREAS,CAPS, daPessoa Agosto Agosto 80% de participagiio
SECTEL)) com Deficiéncia 2024 2024
esporte, satde, | Intelectual e
educacgdo, lazer) | Miltipla da
com o objetivo de | Associagcdo
atingir 80% da | Pestalozz! de
nossa clientala. Pojuca.
8.0 Promover | Garantir a | Excursdes,
atividades de | participagio dos | passeios, datas Abril Margo 90% de relatlos de
lazer e cultura | Alendidos e familiares | comemorativas 2024 2026 vivéncias e experiéncia
para atendidos e | em atividades dentro | culturais e etc.
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Na oportunidade, a medida que as parcelas sejam creditadas e repassadas a Entidade
Pestalozzi, informara a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ CMAS as

atividades que serdio priorizadas no periodo.

‘A5. ATIVIDADES ﬂnqgwms
i 2023420285 ¥

R ¢CRQNOG’RAMA DAS AT|VIDADES «

L3 ’3.; # 7

e ‘:’ﬁc ¥ "!P sz ol n‘:z ‘? w.:: =
¥ DESCRIGAO ... .. 7.4 5. AQUISIGAO ~—~ o
Semana da Pessoa com Deficiéncia | Camisetas, lanche, locagio de transporte,
faixas.
Atividade de Bocha Conjunto de Bocha

Recreio desportivo

Bola de voleibo}, bola de basquetebol,

bola chuveirinho, cone, bambolés, cordas,
petecas, bastdes, colchonetes, bolas de
borracha, tatame

Horta

Sementes, kit de jardinagem e utensilios para
horta

Oficinas

Cordas ,arame, telhas, tecidos, tesouras,
agulhas, telas, tintas, MDF, canetas
esferograficas, [apis, borrachas, camisetas
brancas, moldes vazado, papel, cola, arranjos
de flores, vasos plasticos, papeis, massa de
textura, fitas, pincel, micangas, rolos de para
pintura,bicos de tecido, decoupage, 13, feltro,
jogo americano, fita de pompon, isopo, polacil.

Informatica

Tinta de impressora,variados tipos de papeis (
fotografico, oficio, vergé) e etc

AVD — Atividades de vida diaria

Kits que compde uma casa

AVP ~ Atividades de vida pratica

Kits que compoe uma casa

AEC - Atividades extraclasse

Bolas de assoprar, faixas, camisetas, lanches,
apitos, transportes, combustivel,

Aquisicdo de equipamento
hidraulico, elétrico e civil,
adaptagbes, manutencfo e reparos

Armarios, telhado, bica para telhado,escada,
refletores 13

v Eventos /Acbes

Génern alimenticio
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Enderego:Rua Almirante Vasconcelos s/n
Cidade/ UF:Pojuca-Ba
Telofone: 999066725

E-mail:pestalozzi.pojuca@yahoo.com.br

Responsavel pelo'Projeto Socioassistencial:Shirley Dias de Santana
16.1.1 Pablico Alvo:

A oficina Artes Visuais destinara os Projetos a criangas, adolescentes e adultos com
deficiéncias, bem como, suas famfilias. Poderdo participar do mesmo, familias
cadastradas na edtidade. A oficina tera como pablico alvo atendidos e membros das
familias assistidas ;pela entidade que desejem aprender uma qualificagdo profissional e
melhorar a renda familiar.

16.1.2 APRESENTAGAO

De acordo com a Uni&o Brasileira de Associacdes de Arteterapeuta (2019), a arteterapia é
0 uso da arte como base de um processo terapéutico que tem como objetivo estimular o
crescimento interior abrindo novos horizontes e ampliando a consciéncia do individuo
sobre si e sobre sua existéncia. Esta modalidade de terapia usa a expressdo simbdlica,
sem preocupar-se.- com a estética, através de recursos expressivos como a pintura,
modelagem, colagem, desenho, tecelagem etc. Sua fungdo é propiciar mudancas
psiquicas, assim como a expans&o da consciéncia, reconciliando conflitos emocionais e
desenvolvendo aspectos pessoais. Sendo assim, a arteterapia também possui o foco de
facilitar a resolugéio de conflitos interiores e desenvolver a personalidade. Apesar do
termo “arte” estar relacionado a diversas linguagens artisticas, a “arteterapia” refere-se ao
trabalho dos profissionais que utilizam preponderantemente as artes plasticas como
recurso terapéutico, e “artes em terapia” ou “terapias expressivas” para denominar o uso
mais amplificado das diversas linguagens artisticas (CIORNAI, 2004). Tanto na arte
quanto na terapia & expresso a capacilade humana de perceber, figurar e reconfigurar
suas relagdes consigo, com os outros e com 0 mundo, retirando a experiéncia humana da
cotidianidade, estabelecendo-a sob novas luzes e criando novas relagbes entre seus
elementos, misturando ¢ velho com o novo, o conhecido com ¢ sonhado, o temido com o
vislumbrado, trazendo assim novas integragbes, possibilidades e crescimento (CIORNAI,
2004).

A atividade artistica é energizante, uma vez que ela afiva o sistema sensério-motor. A
medida que o sensério motor é ativado, a emog&o, percepgdo, imaginagdo e cognigdo
serdo também coativadas. Isto ocorre porque a atividade artistica tem o potencial de
envolver e mobilizar varias areas do funcionamento humano: sensério-motora, perceptual,
emocional, cognitiva, imaginativa, intuitiva e até espiritual (CIORNAI, 2004). Desta forma,
o trabalho terapéutico com arte oportuniza uma amplitude de linguagem que permite e
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facilita ao paciente encontrar caminhos menos dolorosos para expressar seu universo
interior, reduzindo as defesas verbais e abrindo as portas para um mergulho mais
confiante e seguro na alma humana (MACIEL, 2012).

16.1.3 PROJETO OFICINAS DE ARTE

“A ARTE COMO UMA FORMA DE INCLUSAO”

Por meio de oficinas de arte, € possivel desenvolver habilidades manuais que permitem
expandir a criatividade e a coordenagéio motora e ampliar a ateng¢éo e a concentrag#io.

Essas oficinas também sdo fundamentais para a socializagdo e para o descobrimento de
aptiddes que podem se transformar em uma futura profissdo.

A arte também leva as pessoas a trabalhar os sentimentos e a transforma-lo em um
sujeito socialmente ativo e consciente do seu papel social. Outro fator que merece
‘destaque é o desenvolvimento da autoestima positiva, 180 importante na promog¢do da
salide e do bem-estar,

Neste sentido, as atividades artisticas como instrumento na educa¢do nZo formal, prova
na pratica, ser um método de intervengao particularmente eficaz tanto para as pessoas
com deficiéncia. As evidéncias sugerem que as atividades artisticas contribuem,
significativamente, para o desenvolvimento de competéncias essenciais para uma
transic@o bem-sucedida para a educacéo formal ou para o mercado de frabalho. As artes
proporcionam um ambiente e uma pratica onde o aprendiz esta ativamente envolvido em
experiéncias, processos e desenvolvimento criativos. Os processos artisticos incitam em
cada individuo, um sentido de criatividade e iniciativa, uma imaginacio fértil, inteligéncia
-emocional e “blissola™ moral, promove uma capacidade de reflexdo critica, um sentido de
autonomia, liberdade de pensamento e ag@o. A educagdo nas e afravés das artes,
estimula igualmente o desenvolvimento cognitivo e tomam relevante como e 0 que os
aprendizes aprendem face as necessidades das sociedades em que vivem.

16.1.4 Objetive Geral:

Oportunidades de mudangas no comportamento e nas atitudes dos atendido, além de
colaborar com suas interagBes interpessoais, capacitando-o a comunicagio, a
socializagado, a imaginag#o, a criagdo e a transformacgao.

16.1.5 Objetivos Especificos:

= Experimentagéo, utilizag@io e pesquisa de materiais e técnicas artisticas
(tecido,pincéis, tinta, etc.)

15
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=  Criag80 e consfrugfio de formas plasticas, fazendo desenhos, pinturas, etc.;

. Estabelecer a capacidade de percepcao estética e 0 seu objetivo alcangado

o desenvolvimento do trabalho, expondo seus conhecimentos quanto & obra

produzida,

=  Estimular junto aos alunos as potencialidades e habilidades de criagdo e
criatividade por intermédio de desenhos e pinturas.

16.1.6 Objetivo da Producio Intelectual

= O objetivo deste produto intelectual visa a apresentacio de atividades artisticas
e culturais, consideradas boas praticas, no contexto da educacgéo n&o formal de
adultos. Pretende-se reunir um conjunto de atividades que tenham facilitado o
desenvolvimento de competéncias das pessoas com deficiéncia e que
contribuiram para o seu processo de inclusao social.

= As atividades artisticas e culturais, podem ter uma contribuigo substancial para
a concretizagdo deste objefivo. Em particular, “as artes proporcionam um
ambiente e uma pratica onde o aprendiz esta ativamente envolvido em
experiéncias, processos e desenvolvimento criativos.

» A educagiio nas, e através das artes, estimula ainda o desenvolvimento
cognitivo e torna mais evidente a forma como € ©¢ que alunos aprendem de
acordo com as hecessidades das sociedades modemas em que vivem®.

* De um modo geral, as atividades artisticas $d0 um poderoso instrumento de
aprendizagem e inclusio.

16.1.7 Breve descrigdo das atividadesiagdes que compdem o servigo:

Tendo-se como foco principal a aprendizagem dos atendidos e familiares, seréo adotados
tantos quantos instrumentos e técnicas forem necessarios.

16.1.8 Infraestrutura:
A instituicdo desenvolve suas atividades em sede prépria e de forma remota.

16.1.9 Capacidade de atendimento:

A associagdo atualmente possui 40 atendidos e suas famflias inscritas. Este atendimento
€ realizado pela equipe técnica da instituicdo. H& possibilidade de ampliaggo do
Programa, ja que o cadastro esta sempre aberto para atender a demanda de pessoas
com deficiéncias.

16.10 Recursos financeiros a serem utilizados:

Como este € o programa sob o qual, estfo todos os projetos da entidade o orgcamento
financeiro previsto para o Projeto Arte Visual é de R$ 6.642,59 (seis mil seiscentos e
-quarenta e dois reais e cinqlenta e nove centavos, que serdo gastos com pagamento de
ipessoal e materiais dos Projetos.
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16.11 Recursos himanos envolvidos:
Os recursos humanos est&o compostos por:

Fungéo Carga Horaria

Oficineira 20h/semanais

Cozinha e Servigos Gerais 40h/semanais
Agente Administrativo 40h/semanais
Educadores Sociais 40h/semanais
Instrutor Fisico 08h/semanais

.Além da equipe técnica e demais funcionarios contratados, listados a cima, o projeto
conta também com o auxilio de voluntarios (conforme a Lei do Voluntariado, n® 9.608,
de 18/02/98).

16.12 OFICINAS DE ARTE
1. CORAL VOZES DO AMOR

A musica € uma arte que envolve o ser humano, atua no campo das emogbes, assim
como na cognic&o; sensibiliza e da& prazer, provoca reagbes diversas e tira o sujeito se
sua condi¢do de isolamento e desinteresse.

O coral € uma extraordindria ferramenta para estabelecer uma densa rede de
configuragbes socioculturais com os elos da valorizagfio da propria individualidade, da
individualidade do outro e do respeito das relagdes interpessoais, em um
comprometimento de solidariedade e cooperacdo. Todas essas interfaces inerentes ao
desenvolvimente do trabalho de educagiio musical em corais contribuem para a incluséo
¢ integracdo social.

Objetivos:
o Contribuir com o processo, ampliando a sensag¢io de prazer e causando no
individuo diferentes manifestacbes de carater cognitivo € emocional.

o Utilizar a musica como meio didatico para o trabatho no Coral do Amor.

Metodologia:

No primeiro momento, delinear o modo como a misica contribui com desenvolvimento da
pessoa com deficiéncia intelectual.

No segundo momento, aplicaremos atividades com miisica.

17
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As atividades, ensgios e apresentaces serfo realizadas durante o 11 meses no Plano de
Trabatho.

16.11 ARTES COM GARRAFAS

As garrafas decoradas sio uma das possibilidades de artesanato e transformacgado de
pecas. A garrafa simples que veio com algum produto pode ser apenas o inicio da
criatividade para transformar o item em uma nova pec¢a decorativa.

Ha muitas maneiras de pintar e decorar uma garrafa vazia:

— Ao pintar um grupo de garrafas vazias para usar como vasos, colete garrafas que
tenham diferentes tamanhos e formas. ja sei que n&o h4 uma grande variedade por af;
mas, as mais atraentes tém sempre algumas variagtes de altura e curvatura.

— O melhor serd remover completamente os rétulos de suas garmrafas de vinho vazias
para ajudar a disfargar o fato de que eles sdo, de fato, garrafas de vinho, mas isso nunca
€ uma regra... s6vendo a imagem acima podemos ver que em alguns caso fica bem
interessante deixar os rétulos tal qual.

— Ao usar garrafas vazias como vasos, insira flores ou ramos frondosos que sdo
significativamente ‘mais altos que o préprio vaso e que ténha uma forma orgénica para
eles. colocar flores curtas ou caules que sejam retos em um vaso que ja é alto e estreito
vai parecer muito estranho.

Para fazer customizar garrafa de vidro precisara de:

Garrafas

Tesoura

Pistola de cola quente ou cola tudo de sua preferéncia

Fio, &, corddo ou linha, migangas, pinceis, tecido, tintas: spray, pva, conchas,
arranjos de flores artificiais, papel de sua preferéncia e com a espessura e a cor
também de sua preferéncia

« Sementes

» Bicos de tecido e seda

« Decoupage

Garrafio de vinho vazia coberto com corda juta

Estes grandes vasos simples sdo feitos com um garrafio de vinho e nos d& uma
tonelada de textura gragas & juta cuidadosamente enrolada em torno da parte superior e
inferior. Flores selvagens e folhagem simples ddo a essas jarras bonitas uma sensagio
de fazenda fresca. Planejando um casamento? elas toraria lindos centros de mesa que
também poderiam atuar como niimeros de mesa.
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;Garrafa de vinho'vazia decoupage

Usando tinta, papel @ um pouco de criatividade, vocé pode transformar uma garrafa de
vinho vazia em umvaso bonito ou cbjeto decorativo.

Dispensador de azeite gravado

Depois de terminar um bom chardonnay, encha a garrafa com o azeite! Mas primeiro,
enxague, remova o rétulo e aplique um gravado de vidro ou um rétulo para identificar seus
novos contedidos.
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Vasos de decoracgéo vintage de garrafa de Espumante

D& uma aparéncia vintage com essa idéia. Vire a garrafa vazia em uma lembrancga,
dando-lhe uma camada de tinta e adicionando alguns toques significativos. Agrupe um
par de garrafas sobre um mantel como parte de um arranjo

Cole a ponta do fio, do cordéo, da Ia ou da linha na base da sua garrafa de azeite e
utilizando a cola que vocé quiser.

Va enrolando o fio escolhido ao redor da garrafa e colando em aiguns pontos, se vocé
achar necessario.

21
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Assim que vocé revestir toda a sua garrafa de vidro com a linha, corte o fio e cole a ponta
muito bem, fazendo um bonito acabamento. E esta pronto!
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Sugestdes de decorar garrafas
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3. SOUSPLAT DE PAPELAO E TECIDO

Como fazer sousplat de papeido e tecido

O sousplat pode ser feito de outros diversos materiais, vamos ensinar utilizando papeldo e
tecido.

Materiais

Papeldo;

Tesoura, estilete ou cortador;

Tecido;

Cola branca;

Uma tampa ou um outro molde redondo com aproximadamente 35 cm;
Ferro de passar,

Régua;

Lapis ou caneta;
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« Caneta apagavel ou giz.

Modo de fazer

1.No papeldo desenhe 0 seu molde com o lapis e corte;

2. No tecido, marque o molde com a caneta apagave! ou o giz. Deixe uma margem de 3
cm. Corte com cuidado;
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3. Posicione o tecido com o avesso no papelédo;

4. Corte a margem do tecido em tiras de mais ou menos 6 cm;

5. Com o ferro, dobre essa sobra em cima do papeléo para marcar;

6. Passe cola na'borda do papeldo e cole as dobras de tecido. isso ajuda bastante a ter
um acabamento melhor na pega;
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7. No feltro, faga um circulo com 3 cm a menos que a borda do sousplat;
8. Passe a cola nas bordas e cole embaixo da sua pega, para esconder o acabamento.
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Dicas para fazer o seu sousplat

9. Vocé bode usar chita, juta, sarja, tricoline e outros tecidos mais resistentes e sem
elasticidade. Eles s&o mais faceis de colar e n&o se deformam;
10. Vocé pode decorar com fita de cetim, rendas, passamanarias, pompons e efc;

4. ARTE NAS TELHAS

Para o trabalho, alunos utilizaram a telha de barro como material, tintas bem coloridas e
fortes. A pintura é empregada na decorag@o das paredes com motivos muito variados.

A “arte na telha” contextualiza também a representacdo da figura humana na historiz,
como também conhecer o folclore e suas manifestagbes artisticas. “Sem falar que
possibilita que o aluno se expresse através do desenho.

Técnicas de pinturas em telhas, um trabalho artesanal feito a partir de uma técnica que
vocé vai aprendendo como compor uma confecgdc em tethas, aquelas mesmas que sdo
usadas para fazer o telhado de residéncias.

Materiais

5. Telhas
6. Tecido
7. Cola branca;
8. Vasos plasticos
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9. Tinta

10.Caneta esferografica

11.Amanjo de

12.Corda de sisat
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[j ! ASSOCIACAO PESTALOZZI DE POJUCA

5. CAIXAS DE PAPELAO

Fazer artesanato com caixa € uma 6tima idéia de reaproveitamento, principalmente para
quem tem esse material em casa e nao pretende simplesmente joga-lo no lixo. Isso faz
todo sentido. Afinal, a caixa decorada € uma pega que pode ter muitas funges, tanto na
organiza¢do quanto na decoragdo

Como Usar
Organizaciao

£ possivel usar as caixas decoradas para guardar uma infinidade de coisas, como
maquiagem, acessérios de cabelo, pegquenos itenseletrdnicos, esmaltes,
comespondéncias, medicamentos, organizar talheres, rolos de papel higiénico,
brinquedos, livros e 0 que mais vocé tiver vontade.
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Decoragio

Além da funclio de organizac¢do, as caixas revestidas contribuem para 0 aspecto
decorativo dos ambientes. Por isso, a0 encapar as caixas, leve em conta o local onde ela
sera usada e tente fazer o acabamento combinando com esse espago.

Opcdes de Revestimento

N3o sei se vocd ja sabe, mas o revestimento da caixa pode ser feito com diferentes
materiais, como:

. Materiais Necessérios

Caixa de sapato

Lapis

Pincel de cerdas macias
Régua

Cola branca extra

Fita adesiva larga
Tesoura

Meia pétola

Micangas

Rolinho

Bandeja de isopor

Fita de cetim

Fita rendada

Espétula de silicone
Tecidos estampados 100% algodao
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Caixa Decorada com papel
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®)

6. Artes em Telas

Todo o processo & feito de forma lGdica e prazerosa, proporcionando 20s atendidos um
momento feliz, de aprendizagem e oportunidade de socializacéo.

Através de técnicas de pintura e desenho em telas, tém exércicios, instrumentos e
técnicas que colaboram para a materializagdo das tematicas apontadas em obras de arte.
Nesse sentido, os participantes podem realizar estudos sobre cores, linhas, grafismos.

As pinturas também explora a possibilidade dos atendidos se conectarem com suas
raizes cuiturais, propicia um estimulo ao potencial criativo, de forma que eles liberem suas
emogdes, abrindo para eles um novo canal de comunicagdo com o0 mundo. Assim, através
das telas, eles tém a possibilidade de se expressar sem barreiras! estimulando a
autoestima, percébendo que conseguem produzir trabalhos maravithosos.
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Materiais Necessarios

Lapis

Pincel de cerdas macias
Régua

Cola branca exira
Fita adesiva larga
Tesoura

Espatuta de silicone
Tecido

Massa para textura
Telas

Tinta

Caneta esferogréfica
Papel mantega

a & & 2 4 4 & % ¢ B 5 & @
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Varias técnicas de Ates em Telas:
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7. Culminéncia: Exposigdo interna de todos os trabathos feitos pelos

atendidos.

ASSOCIACAQO PESTALOZZI DE POJUCA
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Tecido
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DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, para fins de prova junto a
Prefeitura Municipal de Pojuca, para os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou
qualquer 6rgdo ou entidade da Administracio PuGblica Municipal, que impega a
transferéndia de recursos oriundos de doagBes consignadas no orgamento do
Municipio na forma deste Plano de Trabatho.

Pede deferimento.

Pojuca, 14 de margo de 2024.

Shirley Dias de Santana

Presidente
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17-APROVAGAO PELO CONCEDENTE
APROVADO
Pojuca 14 de mﬁgom CONCEDENTE




Secretaria Municipal de Finangas

$hi B,  CENTRO-FOJUCA-BA  CEP: 48120000 @
SRR T GNPy 13.8067237/0001-06

i

| CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS .~

NGmero: 000079/2024.E

NomeRazéio Social: ASSOCIACAO PESTALOZZI DE POJUCA

Nome Fantasia;
inscrigiio Municipal: 00009000000 CPFICNPJ: 01.778.936/0001-00

Enderizgo: RUAALHIRANTE VASCONCELOS,
! Gentro POJUGA - BA

' RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA MUNICIPAL COBRAR QUAISQUER DEBITOS QUE VIEREM A SER
APURADOS POSTERIORMENTE, £ CERTIFICADO QUE, ATE A PRESENTE DATA, NAO CONSTAM DEBITOS
@TARIOS DO CONTRIBUINTE ACIMA CITADO PARA COM ESTE MUNICIPIO.

Observagdo:

P bl

>
i

Esta o%-tldao foi emitidaem ___09/02/2024 ___com base no Cédigo Tributério Municipal.

Certid4o valida até: 0910412024

Esta oértiddo abrange somente a Inscriglio Municipal acima identificada.

G"o de controle desta cerliddo: 6600008341890000003693060000079202402083

Certid3o emitida eletronicamente via internet. A aceitagio desta certidéio est4 condicionada a verificagso de sua
autenticidade na intermnet, no endereco efetrénico;

https:/ipojucasaatri.com.br, Econdmico - Certidao Negativa - Verificar Autenticidade
Atengdo: Qualquer rasura ou emends invalidara este documento,

Impresso em 08/02/2024 as 10:15:16
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  01.778.936/0001-00

Razdo SOCIEDADE PESTALOZZI DE POJUCA

Endg[‘{ego: RUA ALMIRANTE VASCONCELOS S/N 0 CASA / POIUCA NOVA / POIUCA /
i BA / 48120-000

1

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art,
7, dd iLei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empha,‘sa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo:de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicBes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:27/03/2024 a 25/04/2024

Certlf;icag‘.ﬁo Nimero: 2024032720380313632140
1

Informacéo obtida em 09/04/2024 16:09:44

A utllizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lel esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
wwinicaixa.gov.br
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Duavidas mais Frequentes | Inicio |V -°

Histérico do Empregador

O Histérico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos Gitimos 24 meses, conforme Manual de
Orientacdes Regularidade do Empregador.

Inscrigdo: 01.778.936/0010-00
Razao social: ASSOCIACAO PESTALOZZI DE POJUCA

e de Data de Validade Numero do CRF

15/04/2024 15/04/2024 a 14/05/2024 2024041520560932686633 -
@7/03/2024 197/03/2024 a 25/04/2024 2024032720380313632140

08/03/2024 08/03/2024 a 06/04/2024 2024030820430150790718

18/02/2024 18/02/2024 a 18/03/2024 2024021803164001106517

30/01/2024 30/01/2024 a 28/02/2024 2024013021493805443607 N

11/01/2024 11/01/2024 a 09/02/2024 2024011110003737182545 o

23/12/2023 23/12/2023 a 21/01/2024 2023122303081478097497

04/12/2023 04/12/2023 a 02/01/2024 2023120410034682613338

15/11/2023 15/11/2023 a 14/12/2023 2023111503192684269200

27/10/2023 27/10/2023 a 25/11/2023 2023102706454629301646 -

08/10/2023 08/10/2023 a 06/11/2023 2023100803111411406000 N

19/09/2023 19/09/2023 a 18/10/2023 2023091908185070691309 )

31/08/2023 31/08/2023 a 29/09/2023 2023083107492885620084

108/2023 12/08/2023 a 10/09/2023 2023081203143662344590 i
éuowzozs 24/07/2023 a 22/08/2023 2023072407405082533122 T

05/07/2023 05/07/2023 a 03/08/2023 2023070505491691803839 -

15/06/2023 15/06/2023 a 14/07/2023 2023061503472763376528

27/05/2023 27/05/2023 a 25/06/2023 2023052703374830800649 N

08/05/2023 08/05/2023 a 06/06/2023 2023050803140584 116652

19/04/2023 19/04/2023 a 18/05/2023 2023041903344038019306

31/03/2023 31/03/2023 a 29/04/2023 2023033103260803610444 ’

12/03/2023 12/03/2023 a 10/04/2023 2023031204185370176495

21/02/2023 21/02/2023 a 22/03/2023 2023022103150682382529

02/02/2023 02/02/2023 a 03/03/2023 2023020203133633496727 o

14/01/2023 14/01/2023 & 12/02/2023 2023011403224727397051 T

26/12/2022 26/12/2022 a 24/01/2023 2022122603161099671778 )

07/12/2022 07/12/2022 a 05/01/2023 20221207034051087 16305

18/11/2022 18/11/2022 a 17/12/2022 2022111804093960787402 -

30/10/2022 30/10/2022 a 28/11/2022 2022103020251897562266 '

1111012022 11/10/2022 a 09/11/2022 2022101103423771769204



.1 - e -
-°  Emissaoll.eftura

Data de validade

Numero ao CKr

B

03/09/2022 03/09/2022 a 02/10/2022 2022090303253548342958

15/08/2022 115/08/2022 a 13/09/2022 2022081503004119616077

27/07/2022 127/07/2022 a 25/08/2022 2022072703225707147292

08/07/2022 08/07/2022 a 06/08/2022 2022070803263899787369

19/06/2022 19/06/2022 a 18/07/2022 2022061903183021058456

31/05/2022 '31/05/2022 a 29/06/2022 2022053103102808337848

1200512022 12/05/2022 a 10/06/2022 2022051203215797182392

23/04/2022 23/04/2022 a 22/05/2022 2022042303232489277206 o
31/03/2001 31/03/2001 a 30/04/2001 o B
28/02/2001 28/02/2001 a 31/03/2001

31/01/2001 31/01/2001 a 28/02/2001

Resultado da consulta em 18/04/2024 11:47:41

.

Voltar




SRR SE?RETARIADAFAZENDA @
! Certidio Negativa de Débitos Tributarios

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Cédigo

i Tributirio do Estado da Bahia)
i
i 1

i

Certidao N° 20240636890
RAZAO SOCIAL
ASSOCIACAQO PESTALOZZI DE POSUCA

INSCRIGAO ESTADUAL CNPY

)
01.778.936/0001-00

@

Fica cerificado gue n&o constam, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acim
identificada, relativas aes tributos administrados por esta Secrotaria.

Esta certiddo engloba todos s seus estabelecimentos quanto & inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Piblica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 08/02/2024, conforme Portaria n® 918/99, sendo vélida por 60 dias, contados a partir da data de sua

amissao,

AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS FAZENDARIZ
OU VIA INTERNET, NO ENDEREGO http://www.seofaz.ba.gov.br

Vaiida com a apresentaciio conjunta do cartiio ariginal de inscrigio no CPF ou no CNPJ da
Secretsria da Receita Federaf do Ministério da Fazenda.

RefCertidaoNegativarm
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PODER JSUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACA® PESTALOZZI DE POJUCA {(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 01.778.936/0001-00

Certiddo n°: 2177197/2024

Expedicgfio: 09/01/2024, a3 12:13:37

Validade: 07/07/2024 - 180 (centc e oitenta) dias, contados da data
de sua expedig¢de.

Certifica-se gue ASSOCIACAO PESTALOZZI DE POJUCA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 01.778.936/0001-00, NXO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
as Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Og dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Ttribunais do Trabalho.
NO caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos og seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.
A aceitagdo desta certidido condiciona-se & verificagido de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
neceggdrios a identificag¢8o das pegsoas naturais e juridicas
s inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
&stabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorérios, a custas, a
emolumentos ou ;a2 recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execuqgdo de acordos firmados perante o Minigtério Pdblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliag¢#o Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.
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RIC DA FAZENDA
ria da Receita Federal do Brasii @
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO PESTALOZZi DE POJUCA
CNPJ: 01.778.936/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade dq sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é cerfificado que
nédo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributérios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscriges em Divida Ativa da Unigo (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no casc de ente federativo, para
todos 0s drgaos e fundos pliblicos da administracéo direta a ele vinculados, Refere-ge 2 situagio do
sujeito passivo no 4mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas ‘&' a ‘d' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagio desta certiddo est4 condicionada & verificago de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http.//rfb.gov.br> ou <htip://www.pgin.gov.br>,

Certidao emitida gratudamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1,751, de 2/10/2014,
Emitida as 12:21: 5q do dia 09/01/2024 <hora e data de Brasilia>,

Vilida até 07/07/2024.

Cédigo de controle da certiddo: B889.A7C6.7794.E765

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.
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REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE POJUCA / BA
i Rua J.J. Seabra, 162

]

Vilso Pias Jsinior
i OFICIAL REGISTRADOR
CERTIFICA. que o presente titulo foi profocolado scbon. 404 LIVRO:3 Pag: 60 em 20/02/2024
e registrado nesta datasobon. 160 no LIVRO A2 Pag: 183 conforme segue:  DAJE N% 1517 002 017089
Averbagdo N°: 2
Apresentante................. ASSOCIAGAOQ PESTALOZZ! DE POJUCA
Valor Base.................... B¥ 0,00
) Natureza do Titulo.......... :REFORMA DE ESTATUTO
01‘ ! [ Selo de Autenticidade
Tribamat G Justica da Balvm
' Alo Notarial ou de Registro
. 1517 ABOIS084-9
, Emoilumentos ............... RS 224,36 F il
t Texa Fiscalizag8o ......... RS 159, 33 - Consulte:
L www.gba. jus. br/autenticidade
! FECOM ............ R$ 61,32
! Def. Publica ... R$ 5,95
1
PGE ... RS 8,92
FMMPBA ...........cc..ccut 4,65
TOTAL GERAL.............: R3S 464,52

POJUCA, 20 de Feversiro de 2024.

G

ESTER PEREIRA XAVIER
SUBSTITUTA AUTORIZADA
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Diario Oficial do

Prefeitura Municipal de Pojuca

Prefeitura Municipal de
Pojuca publica:

y .4 Termo de Fomento n°® 01/2019, (Associagdo Pestalozzi de Pojuca-BA).

e P

Gestor - Carlos Eduardo Bastos Leite / Secretdrio - Govemo / Editor - Ass. de Comunicag8io
Pojuca - BA

Aod)

CERTIFICACAQ DIGITAL: XPARF4EGMV/BWQDZTRQOZA
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ESTADC DA BAHIA

PREFEITORA MUNICIPAL DE POJTCA

Pra , Cext
wﬁmhuge go%mﬁmmmmm

TERMO'DEFOMENTO n° 01 12019,

Pmﬁrqmm s‘sulebmwosmmﬂpmﬂbfﬂq[m

oo 8 2 Assofiacio Festilozl com a fnalidadd de
- stender puasvascon necestidades espucils.

O MINICIPIO DE ROJUCA, gessoa juiilicd de’ diréito pliblico iferhia, Insctito fo
CHRJ n® 13.806.237.0001-0B; -comv seds, nesta cidade. & Praga Aknirante
Vastahoslos, sin, neste alo repretientado pelo Prefello, CARLOS EDUARDD
BASTDS LEITE, brasilélro, casadp, médico, nseritecno GRF n®214:294.655-20 @
RG 02487695 SSP/BA, doravante denominado FACTUANTE. e, do outro ladg,
ASSALIAGAD PESTALOZZI DE: POJUCAHA, pessoa juridice legaiments
) - consituida, sem-fins Iucrativos, conrsede & Rua Almirants Vascotivelos, s, Baino
"1 L. . Rojied Nova, GEP. 48120-000, Insésita. o CNPJIMF soboe®. 101.778:096/001-00,
+¥3.” TioStE 3o represantado pelo seu Presiderts, Sr. Alfnir i Saittand Bastps;brdsilelro;
' "portador da tsiula de Wentidatls BB, n°, 088.062.3683 o fiiscrito no GPRMF sob.o
0% Q18.882.80522, -com éndergco & Rua Almireinte Vasconcelas, s/n, sede da
efifidhde, Cefitfd. Fojges « BA, CEP: 48120-000, doravania denombgd
__Agzym cofn fulcrorna Lel Nacional5i° 13:01912014, com.redagZio dada pela Lel
n° 13@04:2015,mespeda: no at. 19, Art 29, incise Vill-4, X, @ a Tipificagdo
Naciprial de ‘Servigos :Socloassigtancials . & demals notmas aplicaveis & espécie,
resolugm celsbrar o presente Termb s Fomehtc.em conformidade com agidusulas

@ condifes a'seguirestabeleciias, © qual seregerd da seduints forma;

_-DABBJETO

Clivgile Primsits: O preserite instrumeéito fem por-bbjdlo-a cdlebragiq de Téro
de Fasfeinto, cdm fransfergricid/repasse.db réctirses fianceires, hisarem ulilizados
na {Qinpra dé materials, petianentes (Portaria MDS' 2601 de Ge/11/2018);
pagaitiénta de pessaal hablitado confarme Tigificagie Nacionat de Assistdncla
Sotiakha prestaghtdos serviges, prestadar-de servigos {oon

CERTIFICACAO DIGITAL: XPARF4EGMV/BWQDZTRQOZA
Esta edigédc encontra-se no site: www.pojuca.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL PE POJUCA
. Praga Alniiraule Vascincelos, S/N, Cetited, Pojnta/Ba, Cepi 45320000
y ¥one{Fax; [j?l] 3645147

paré‘ (;epama na sstrebura fisjica.o allmemns esteadesﬁnadqs a0 dasenvovimento

do pibjetd de assitdncla social consistents, no desenvolvimento de alividades:

socisls por parte da pachuada acs poriadores de deficiéncias severas, tudo
daﬂiﬂamen‘le compreendido e aprovado no plano de trabatho pelz Gesto

Admihisﬁ'a’twa CMAS a Secretaria de Dasenvolviments Social, docustishilaglib essa’

integmnte do Processd intstno Administrativo 1° 00181549, cuja Dispersa der
Chémbnmto fora demenstrada no meSmo Parecer Jurfdigo, o qual versa sobre o
preghbie; justificands adsim e niBo makizatla do réfarido, a que &lide o art. 39, VI,
inclisigo pelas Lef 13:204/2015, qui alteron @ 13.019/14 (Marco Regylaldyic).

1D MIGENCIA

Cla &sbla’teg unda: O presente termo vigerd de:Da105/2019' ats D3/88/2020, sendo
poselvel @ sua prorrogacsn, medlante termo «ditive, desde que as condigBes 84
Paclyada mantenha.se em-conformidade com as exigdncias legals:

§1* ¢, Rualquer das partes poderd’ demindiar o presente terma, deside glie, pard
tantiy; comunique & oufra cord ahtecedancia-de’30. (fribta) dias ou, 4 Qualguertempo,
peldl descipdmento de gualsquer de suas Hausulas ou legislagio pertinents,
ressiifado a pbiigagdo @2 pacluada do sempre prestar contss dos valores
etk

§2° - € presents termo serd publicado; por extrato; nostsrmos da Lek,

- PSS VALORES A SEREM REPASSADOS

Llaugpla feredira; O valor a sef repasgsade 3 pactuada, pelo-pagiiante, seré rip
valot g R¥34.998,37 (iinta e quatry mil, novecantss ptickanta & oites redls 6 fiinta

® sa@eban:avosj:efefaqte a'saldo fepianéséehte do. Govemno Fedaral, ho total de'R$:
*22?3!3%00 (vinté & dois 18, TreZentos e Gito feals), aguﬂm da Eslado no

Pigina2 do 14

é . ) Quhta-fei;h
ojuca 3 280 Vil Ko 1887
ESTADG DA BARIA

CERTIFICAGAO DIGITAL: XPARF4EGMV/BWQDZTRQOZA

Esta edigdo encontra-se no site: www.pojuca.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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2 de Malo de 2019 Pojuca

N° 1881

Dirio Offcial-do
MUNICIPIO

ot Yt}

ESTADO DA BAHIA

RA, MUNICIPAL DE. POJUCA

e Viascinikelng; S/N, Centry, PojiftalBi; €épr48120:000
?oue&?m 171 Ssis- 0147

mmmmaaﬂsfzsmW(mmﬂmnfpeewmseMa@fe
wentiips). O valor fotal se refeérs sos periodas de 2015, 2016,.2017 e 2018,

m&gkﬁ primelro; O referido valor,-R$ 34.998,37, aqui objeto de repasse, fora
objeld de Reprogramagio Financelrs devidamente deliberada: peio: Conselha
“‘Munlclpat de:Assisiéncia Social {CKIAS), registiado na Ata te Assembleia Ordindria
de :iaﬂ 1212018, para que a referda guagtia sejarepassada’d pactirada no 4ng de
260

Paritafo ségundd; Fica ressalvado iié as pafcelds pofventura nag fépassadis,
pelo Govemo Féderal, 4 a Serem événijalmerie créditadas no ano de 2019,
refatanfe-an exefcici dé 2018, podeflio ser franstaridas para o Fundo Murliéipal de:
. Assi@téncra Social, totalizandd o yalor de R$ 7.138:86 (Sele mii cento o frinlg axito

-+~ Igalt# tinquenta o sals’centavos) splicando-se, por raciocinlo idéntico, & parcelas

tambdin nio repassadas pelo Governo Estadual, as qualstotalizam o Wontante de
R$ 356400 (Trés mil quinhentos e 'sessenta ‘e quatro reais), fotiizando R$
10.702,56 {Dez il setecentos ¢ dais teais:» cinquenta ¢ sels.canfavos)

Pargato torosii: Unra vez fecebidas s Telerki dudatas, pelo FuiloWiricipd)
o megsiho-daverd, désdi que nfio hdja peniléndias legais & prastagiio de-ointkepéia
Pathfada, repassar & Péstalozel os valoresciotsis craditados na conta.do Fundo..

Fﬁﬁéﬁn qusrto; Fitar convencionado, alnda, que-para as parcelas inerentss de
tranifdrincias @ ser reafizada. pelo Gavemo Faderal & Esiadual, referentss “ao
éxarpleib/competéncia do ano de 29, ;a5 mesma:-também serlior rspassatas §
Paclugda, cujaprevisso Orgamentatia, neste particular, §5e 12 patoelas do‘Govarn
Fede(dl no valor de’' RS 892,32 (oitocenitds & noventa » dois rodis @ frinta  dais
oanfas:u:fs) o 12 parcekis:do Gavemo do Estado nd-Valof ¢ RS 398,00 (trezenlos
naventa e seis reals) pravisto n valor fotal’ (Govaitho. Federal & Estadual) d¢ RE
15458.84 (quinze il quagracentos ¢ ciiuenitas,ndve reals ¢ pitkie e quatry

. iy Phgina 3 de 14

;

CERTIFICAGAO DIGITAL: XPARF4EGMV/BWQDZTRQOZA

Esta edicao encontra-se no site; www.pojuca.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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ESTADO DA BAHIA
) MUNICIPAL DEPOFR/CA

. l’mca&nﬁnmv gancelps, S/N, Centi, Pojada/Ba, CGep; 48.120-000
Yone/Fax; 111364551147
Abéiag&o Orcamentaria-réforente:acs Valdras Infomatioy ridste Teimio.d& Fofmsnlo
conslam na Lei Orcamentéria.de 2019, conforme Reserva de.Dotagio n226#2019
sﬁ#g«fz. onde dastaca:

-drjéof 03.12.12 ~ Secretaria da Desenveivimenits Suclal
Aeh2083 - Serv. Dp Frotegio e Atendimento Espodializado-a Famliz s divitiucs

o -

Elgmento de Ddghesa: 33.50.43.00 —Sybvenides Soclais.
Eondd He Retursds: 820028 — Reduisod FEAS
9 - Récursos FNAS

QUADRO RESUMO.OE REPASSES
~— AN “GOV. FEDERAL | GOV, ESTABUAL ToTAL
201922038 | R$ 22:308,0¢ ‘RS 12.690,37 R$ 3499837
RESIDUGA | R$7-138;56 R$ 3.564,00 R$ 10.702,56
Rl.'-.‘qAEHER 2018,

PREVISAG. |RG10.70784 [ RS 4.782,00 RE15A5687
' REPASSE 2019 j

RESERVA JOTAL. - p RS B160.7F
PARA 2019 . ’

N-DAS OBRIGAGOES DA% PARTES

ctau; '

13 qparta. sao Ohﬁga@ﬁes do Munjiiplo PACTUANTE:

EESE &t sferSnicia dd yecurso do piso de Hansicid-de mddls
oumbté:ddade - PTMC- orxunuo da Unisio Federal & ;io Estadp da Pahia, fei:a poi‘
’ineséﬁoEunquunimpadaassismw : ackio of ;

CERTIFICAGAO DIGITAL: XPARFAEGMV/BWQDZTRQOZA
Esta edicdo encontra-se no site: www.pojuca.ba.io.org.br em servidor certificado [CP-BRASIL
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Quinta-faira

il Pojuca

ESTADO DA BAHIA

il PREFEITURA MUNICIPAL DE POFICA
Prafa Almirante Vastoncdds, S/N; Centrd, Pojupa/Ba, Cep:48120-000
. . FonelFox: [71] 3635-1147.
by Prpréugar & parcaria de nficlo, quahdo-howvet epdntisal atréso no repasse da
libdteiab dos recisos enyiatos pelo Govemo Federsl o Estadial, liniada
Pl‘ﬂﬂ'éﬁécﬁb ao'eXatd periodo. do-atraso; -

i) zar 8 execuclio da pareéra, submetendo-a a0 CHIAS;
af angasior reﬁpomével {servidor municipat a ser-escolhido pela Gestor e

natheado om Decretd) pels fiscalizaglio da presents cooperagio, bem como @b
Presidopte: da Institigdo pactuada, de Talos que compméiam ou pogsany.
compatoeter as atividades ou metas da parceria e de indlgios defmregulatigadas ra
gestib:flos recursos, bem tomo ag provigéntias adotidas ol que sprép atiptidas
para:;anaroswhiemasdéféétados;

‘ : stachode cofifas.conforma-fiéterina e Léin®
1301&, de 31 de‘jﬁihn de 2014, & demals exigénchs”daﬁdnifnis{ragﬁn. taso hover,
‘ ‘B go B Tribonal de Contds des Munigipion deste Estafo. A Enfidade deverd
I 1 4 Conirolatotias Gerat do Municlplo, 2 cada 36 dias decorrides -apfs
cata ydpdsse, a prestachio de-confas dos recursos: utilizados, para parecer de
apvagio do orgdc de Contrale Inferno, mcompanhadas das seguintes
doturhehtagdes: copia do Temmo de Famento, plang de 2¢30-8 crorogiams de
desembplso por objeto (matafial de consumo, pesspal (s Bover). sepvicos),
demanalrativo de:apiicago do tecyirsp (balanseté da recéifa e-despesd, assinado
pelo ¢Q_§1tﬁdO; da entidadd), folhy de pagameiito;de Tilclondrios {$e-Youves), aotas
-fiscal e compra e sarvigos (originals) eftliados, recibos de servicos Us pessoa
fisica'(grigindls), Buias. de recothimento de INSS @ FGTS de fundiendrios (So hoyver),
ceffidpés de roguldridadefiscals (federal, municipal, estaduale trabathisia), Ceftidao
de refuliéridade do cohtador da Entidade. Fica condidiorados o repassesmensal das
darcefs¥ subsequierites o envio-da:prastaghio de contag'da parcela anterior go &rgio
dé Cariliole Iritettio Misicipel.
#) Redlidar pesquisa do:safisfacio-das parcerias, sempre que necsssério, Mormente
naspmﬂaswja wgéndatﬁﬁapasse» o p‘eriodo de“bj '(l.un) angt

Mg, Munlctgaj) desgnadg, sam pﬁejm;o da opmpéléne!,a final de GMAS, que-
deverficonterno.midim

. CERTIFICACAO DIGITAL: XPARFAEGMV/BWQDZTRQOZA
Esta edfcdo encontra-se no site: www.pojuca.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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ESTADD DA BAHIA -

- PREFFITURA MUNICIPAL DE POJUCA
Pmllnﬁrmtb‘famm Ceiitvos Pojuca/Ba, Cepi: 48220-000
——— “Fape/Faxy [TI] 36451187

4 ;Mmmumaﬁhmatwmameﬂmmm}
2} As afividides rgalizadas, do eumpriments das hetas o do impacio dg
befidficio eocial Gbiidb #im razlio A ekecuigho:-dé-abjeto no parfodo. de 2019
a 2020, com Base 168 indicadores estabelecidos ¢ aprovados na plano de
Trdbdiho resigctivo;
¥) -Os valores ofstivaments repassados pela adwminfstrugiv; por forgs 4
tranisferdncia realizada pelorGowemo Fedaral e Estadual ;
4) Hnilise dos documentos comprobatérios das déspesas spresentados
pel¥organizagio da scciedade £1vil fiz prastagdo de tontas;
5) Anilise das evéntisals huditorias realizadas pelds confroles Intsrno: &
exteino, o fmbito: da Wiscallzagho preventiva, hem toms de suas
eafifiusdes ¢ tdas medidag quetomiramreftdecorrdiiciadessas auditorlas..

rrecesﬁﬂos ac acompabhamm g mmm@: dqobjbtb
) Qe;y_‘ os:racursos recebidos em decorrlingla d parcgriaffomefito, mesmo-qug 8,
t[lylé de repasse eloy transferBicia Muriclpal, ofunda do walor dos Govemos,
Flddrt( o Extadial, o5 quais deverfip ser depositadas.e mantidos etn soriter comrsnts:
especifica, jsenta de tanfa bancérlp, na instifvigho Tranceim deferminada peld
Adtiiistracso Publica;
6) Mélfter.6s recursos aplicados ng mercado aberio, em titilos da divids pobliea,
quan$ :os recorsas forem wtlizados enr prazo inferior 8 0 (inta) dids, ¢ em
Badeiteta de poupanga quandos.nfo wiilizados-noprazo supestor as 30 (ttinta) dias;
f) Cisfaborar para. qua toda a movsmenta;:ﬁo d¢ returses ho Srphito desth prrcefls
seid. fealiza sdiante  irans cletrdnics, sigsita a identifisacdn do
nﬁsmémﬂaamta mnﬁﬁmm&_
atés-de desposs

CERTIFICAGAQ DIGITAL: XPARFAEGMV/BWQDZTRQOZA
Esta edlicsio encontra-se no site: www.pojuca.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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‘ ESTARO DABAHIA _
PREFEITURA MIFNICIPAL DE-POQJUCH
Praga Althirahits Vascorielay, S/N ; PojncalBE, Cep; 48.120-600

. w@iegja% Q’m&m 'ojncalBi, Cep; 48,

ncl comos nandlmanbs oén uhﬁzadns.m &&aumﬁm%mwogmma

H) Penitir livee Bcessa do gestor, o rasponsdvel pélo canfrole intema @ dos-

menibgos da-comissEio de-monitaramento e avaliaglio ta Pacluante, do CMAS & de

audifofes e fistals do Tribunal de Contas, aos documentos e as infbrmagdes
~ - refelgytesa esteInstumento, janto Asinstalagdes dia Pactuada;

- 1) Thegsterir & pemitie a0-Municiplo pactiants @ resrongsbiliada:pala execugio do.
-obfa o somehte no'paso de patafisagic op da otgNentia de 1A relavants que-
ifipnsihiiits & Pactiada, i tontiirar e4, avexecudo, ido de modo 4 eitaf Sua’
dast‘;dflﬁnuidade.

s fuie

S G _wst@ ﬂ&ihvasﬂmtoadepessoa!

‘ll REYI B

. as to ulatid

aﬂlmpjementoﬂo termo om espegue, mahis
?l:@,ds legdls, nde sa caratterizgindo responsabilidade $oldarE ou subsididha da.
Adrtidistragzio Putilica pelds fespactivas pagamentds, quaiquelditerdctio do ghjelo
da nan‘oeda duresbiqéaé S0 eXecizao; '

conf. e!lementos*auﬁmaﬁes quepm&amaagestw da parceria ava!iar v arrdamenfo
des!g. a fim de. conelilrse o ob]eto ol exewfadb mos. moltles paﬁuados. coma.

Uiaﬂ)nﬁsm;ao d (esultaﬁo Gcrqxetcjcrcr s d&mdnaﬂacéo dﬁs qngena - abliﬁ?ﬁb
dda&cursas dai':'nﬂdaﬂe parcelra, segundd ds nofvias contébels vigénies pdra ¢

Pégiita 7 de 14

1

) CERTIFICAGAO DIGITAL: XPARF4EGMVBWQDZTRQOZA
Esta edicsio encontra-se no site: www.pojuca.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL




Difiio Qficial g - 2Bl

PO]UC& 9 - Ano VIl - N° 1881
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ESTADO DA BAHIA
PREFEFYURA MUNICIPAL DE POJUCA

k. Prags Alfitrisbe Vaschoeelps, S/N, Coldre, Pfuei/Ra; Cep: 48.120:000
: ‘Fone/Faxs F11] SR4S1147

n]“ difer equseus erauivos, durante o prazo de 10 -{dez) anos, contades do dia Gtil

suWnte #0-da prestagho de tantas; os documantos oniginals que comptiom a
o) Divujgar esta parceria, em seu sitio na intemet, casg. manfephg; & em locals
visivgiside suas sedes gocialis e dog-estabeiscimentos em queexerga.alias aghes,

© o --com'Abiseguintes informages: data da assinatird, idenitifica¢dio’ do Instilinenta, Yo
Drase- LONCEDENTE, desariclio do objetar def paroetia, yalof tofal dai pancetia,
Vélorwlmdo&. éﬁ@a@nuatnres@mdg oonmssdapamem.

bem i:omo se far parente em linha reta, oolaha:ai -Ol POr aﬁn%dade até o segmﬂe
‘grau que- tenha. relagfio-diteta com servidores.- ou agentes poifticos. diratairerite
ligadagh Raciuants, Inclusive no &mbito do.} egislativo.

NI D& REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Clauanla Sexta: A Padiuante ird repgssar 4 Pacluada as valores transferidos pelo

4flb Fedetal e Estadual ao Municlplo, paca-manutpngo da Pestalozz, a im de
sererd aplicados para cumprimento do quento exigldo pelos Govtmos & para
atendluflenm B0-Pleno de Trabalho @ ser efetivamente sexecutado, péla gactuada, a-
gual Havers cumprir conT a prestdcio de. contis péiaits o CMAS égo Muriclpiy, de
" mcordd som & cronograma da Secrétata Minkipal de Pesenvdl¥imento Social e
‘P'land‘Jé Trabaltio elaborado,

Fargyfpfo’ Bdmelro: Em Toferdinela 2 overitials saldos finangelros
rémanéscentss; existéntes e contil consnje do Fulida deAssistanciaSoclal (pise
det o de média camplexidada), os valores poderdo ser utiizados.madiants o
m{mliﬂliléhlo do Plapo de Trabalho, mas desde que previameriis aprovada a
libeiggio . dog Vilores remanescentes por meiy ds uma Resolug‘.io doéms,
dev:damemapubﬁcada em Q{éno Oficial, Ath a aprovardo pelo CMAS, LAl ECUIS6S
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o R 2 o Pojuca MUNICIPIO

+

ESTADD DABAHM
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA
Juy  Tica Ahufrinte Vasconcelos, /N, Centro, EpjucalBa, Cep: 48.120-000
; Fone/Fax; [71] 3645-1147
Pazigl'afq segundo: Toda mdvimentaglia da recursos o Hmbuo dasta Termo da‘
Fon@bw reaiizada meﬂianwﬁansfmenm dletrt scialme:

pmcade:, poders, emepeﬁ:naimentav sef efeﬂl‘a,ﬁo, quanto -;autp@edd.

~ expressaments, 0s pagamento$ das Uespasas, em éspddie, a8 quals Hevem' estar

devitfamente lastreadas em dbcumentos figcals.

Vii- DA PRESTAGA( DE CONTAS

Cléusula'Sétinia; A prestacgo de contas.consistird em:

a} Epmprovantes originals das despesas realizadas; em documentos-iddnsos (notas
fiscdlg, recibos, faturas, eic.).

bj Demonstrativo Financeiro da Rebgitae Daspess;

¢ Exfratos bancérios;

d) Exirptos v aplicagbes fingnceiras;

ey Congliacao banoatia;

1) Relaloria de Atlyidade:

g) Redibo da Parcela;

h) Guadro-Demonstrativa-da Despesa;

) Comprovante do recoliimenio dos cofres municipais db edido finangeicc
remangscents, ro prazo méximo de 30 (iinta) dias, ncllisive saldos de aplicaghés
finarpairas, & contar do encerrdmanto Hopresents Tetric;

J} Agrésentagio das comprovagbes anuajs do vajor feceliido em detertinade.
exercigio/aro, 'serd ath » dita liniite de 34 de janelro & aho-seguinte.-Acaso bifa
Soiiliatto de-prestdtad por parte o Geverhg do Estidd o Fegeral, o prazo limite
serd U8 28 de fevereiro, fambém do ano séguinte, resseivadaa obrigatorledade de:
‘Tompffvagacmensal dasdespesas;

A ﬁas‘mw

CERTIFICAGAQ DIGITAL: XPARF4EGMV/BWQDZTRQOZA
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Q - réfizal} o anuais e, no prazo méxima de-30-(trinta) dids,a chntat dar data dle séu

e
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Blahb Oﬁﬁ%% ) Quinta-féira
MUNICIPIO Pojuca S ER

ESTARO DA BAHIA

. PREFEIFURA MUNIIZP%& DE PQIUCA4
_ _ mAlmim::w mﬂ oo gjticit/Ba, Cep: 45:120-009

- B.;L. Qﬁdﬁwrﬁeﬂtbsquéwﬁe refatern aos cAprovantes dé:regularidada pard com a
ridade Soclal (INSS), 0 Funda de Garantia do Tempo de.Servigo (FGTS] e:para
5 Fazendas Federdl, Estadual .¢ Municipal CNDT, Atvard Municipal,
dm? ser reapresentados, regulammente, durantera.execugdo da parceria/Termo:
de Fomento, sempre que expirar o praze de validide daqusles apresentados
anterfotments, comprovando a quitiglo quanto 3 rssponsatiidade palos engaros
~ - trabulhietas, provRlenclirias® o fiscals. Tals cartidfes Tamitém' sérac axigidas ra
momenkrda sspinatura deste Termo;

8.2, 4) fonselho Municipal de Assiéténcia Sotial— GMAS, como drgaa bgfﬁrm
m#woémp&o&edoa%wrsosfadmle&wdw& ecabars as pred

,’zL

-:r.:rﬁ*?:f:,x frin) dias, a fim de rermatblas para 6 Setor de Contatiidade d Prefelira
Wunicigal com objetivo de anélise final ¢ procestamento. Apés-tal astudo, Serfo
gtbsadds 08 valoras naladonados %s mqgas ] rasultadpa dasgnmﬁdos gém

83, § $MAS racebers a prestagio da contess por parte da Pastalopzi, bem goro &
Miniéifio-tambiém recebara, pata-que sejam examinalas as prestapses de contas

; feceblmanto; emitir parecer condusiyo nag termos 4o driige 63; 64, 65 67 da. Lei
3*.4.“-’-&& €380’ fle Imegulatidades na comiprevagio apresentada, oy pa faita da
!ﬂébl&ﬁO de ‘tontas, taberd go CWAS exigir-da enfidade beneficidria, no praze
méximp de 30 {trinta) tias, o saheamentp da Bres '

ERF hES
i -.v.ﬁ};": n L - B
P

. -
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Esta edigéo encontra-se no site: www.pojuca.ba.ic.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL

Pigita 10 de 14-




-3

. o

Quintadeira . ! ' . Diﬁ“"j ) ﬁfﬂsé‘a
o de 2019, ! y Ltiezed.
T2 Ao Vil LA o, Pojuca M ,ﬁ DI
vir
] )

E8STADD DA BAHIA

PREFEH‘HRA W DE PQJH 6A
'Eoan. [71},3616-1137

ciéctw}ldo o grazo estabelpcido po o, arprice, som @ dovida wuiﬁdzﬂgéq
da entidade bensficiéria, s for o -caso, a devolugio do. numerdrio,
]dos peloindice IPC-FIPE;

~ -+ - 86,0 CMAS devan, em cass ue'inagutaﬁdaﬂes'na pmsﬁg%oﬂe goritas, comtsicar
aotlvmnic'fpio a fin de que este; slém do suspends rapasies
imediatamients Huacho 2 : aearea das
m{;tqaﬂdadasﬁlagaﬁdages pratichdas peia entidads beneficlitia ha utilizagdo dos
rechisostepgssadot pla Municlpalidada( efiundos o Boverna Federtl o-Estadual),
bert tomo defiagraf a Muriiipelidada o respectivo. procedimento. adsainistrativo
} invgsfigador, a fim dese apurar ¢s responsévels e-exiyir a resfituico do salde.de
. ,rscalmaae rendimentos de apficagsio financeira,

&7 giawa Pactuada nfio proceda ' devoluglio dos retufsos na forma descrita

Acimd; o-6rgo compstents.da Pactyante-irs quantificar o velof devidd, por tislo de

ffagadso adinififstratiyo ‘comraspondgnts, srdvidentishilo 4 intlusEia 4o ceadito rig
afiva do munigipio, barg &letivo & bfiediafo receliiiento pelas vas: tabjvels,
/e judicial, resaglvada as derals providénidias pertinantes 46 caso.

| 1 REGIME JURIDICD DO RESSOAL

" ishapla Nonax Noo se dsiubolecers nenhum vincuo .de  naturezs
ipridicoftrabaihista, de qualquer espécia, enfre o Pactuante. e o pessoal que &
Facfudda utlizar pare a realizagio -dos-trabathos ou atividedes constantes deshs
instrbmento;

X~ DA DENUNGIA E DA RESCISAO

Cladsbita déinia: Este.instuménto poders ssr Denuriciada, por sstrito, desde que,
para fanto, uma pade comunigiie A dulra. com antecedéncia de 30 {tiinfa), oo

CERTIFICACAO DIGITAL: XPARFAEGMV/BWQDZTRQOZA
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Pojuca 2 de Maio de 2019

Dirio Qhigidl do ‘Quinta-féira
MUNICIPIO

13 - Ano VI - N° 18681

ESTADG DA BANIA
: PREFEITURA MUNICIEAL DE POJUCA
SR Fone/Fax; {71] 36451147
- euyildiiel par descimprimelts das foitnas estAbRIBCINGS fa Kegisiicao vigeri,
T 7 Byr TjedippBmento de gualsquer da suas cliusulss ou condipbes: ou pels
‘siptenisneia de norma fegat ou des fdlo que o torpe material ou formalinerte
ineXgiuivel, imputando:se  &s pastes as responsabilidades das. obrigages
deconntes do praze em que fenba tido vigénoia e creditando-thes s bieneficios.

wimeen - adpaliifios no'mesmi perfodo.

"a) Constituf motivo para rescisgo déstd Instuments a Inéxebuedo tofal ou parclal de

quaistiuer de stiag cldusijas. ¢ Cotidighes; au pela supiivénidhola de riorma legél ou
"eventd que o tome maferial oy formalmiente. iekatuivel, pajticilrmerite gGando,

constitadas gs'seqtirtes sttioclss: .

1. Ufilizaghio dos recurses em desacordo com.o Riano de Trzbalho;

7. Falta de-apresentagiio das prestagtes de.contas purclal & final, na formia e
nos prazos estabelecidos nestanstruments & em demais atos hormativos aplicavels
A0 CAsy;

b) Ajrescisdo do alp do fetino de repasse, ha farina deite attigo, ehédfa 2
instaitaséio-tia competants fotada de contas para.verflicagda dos-atos praticades,
fadiffbtlo ahda ao Municlpio comunicar ac Governe Federal e Estadual a
litegitiandade apontada.

| X< DEPUBLICAGAG,

Cliusyls Décima primeira: U extrato do‘presante termo serdpublicatlo fo thelc
oficigl'He. publicidade dar admiristragfio podlica muricipal, fio razd rixime de 5
" Yelviadjdias, cumprindo o disposto o art, 38,.da Lt 18049, de 31 dejutho de 2014,

-0 FQR%’(

@3

CERTIFICAGAO DIGITAL: XPARFAEGMVIBWQDZTRQOZA
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Quinta-feira ' . Dféﬁl‘i@ mﬁCiﬁﬂ aO
MUNICIP

£sm>o DA BAHIA

Clap¥ula Décima Segunda: As partes-elegem o foro.da Qumarca ds Ppjuca-Babia
para esclarecer dividas de fterpretaglies deste instiumento que nélo possam ser-
resgbvidas admmistraﬂvamente renunelando a-quakquer auitro, pormals priviteglado
quessia.

XGisPOSIGAG FINAL

Cialigida Dickiia Téresirai £porestarem agordedos oomas condigtes e dliusulas
estdtigratidas, as partes-firmafy o presentd nstrumentp em 03{frés) vias dw igual
tecfs Trma, N preselich dasTesteimunhas abeixa quedambém subscrevem.

Sl Pojuca waahia 0'de abril da 2019

Prasidéiita do'Coriselito mutﬂdpai ass;siahaa Socldbi- CMAY

Presidéntd Assdeiagdo Pestalezzide Pojuca

Pigina 13ds1d
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" ESTADOD DA BAHA
1 MUNICIPIO DE POIUCA
{
s T ienqipvvié‘r'ﬁmé‘ FORENTO W 0F 2015, T e J
[ g mA W E A ¥ A A WYL W st P Kt 1}

Parcerla que entre si celebram ¢ Municipio de Pojuca e » Assodiagio
Pestalozzi com a finalidade de atender pessoas com necessidades
especials.

O MUNICIPIO DE POIUCA, pessos juridica de diretto pdblico intemo, inscrito no CNPJ ne
13,806.237.0001-06, com sede nesta cidade 3 Praga Almirante Vasconcelos, s/, neste ato
representado por seu Prefeito, Sr. Carlos Eduardo Bastes Leite, doravante denominado PACTUANTE e,
do outyo, lado, ASSOCIAGAO PESTALOZZI DE POJUCA-BA, pessoa juridica legatmente constituida, sem
fins lucﬁéthfos, com sede 3 Rua Almirante Vasconcelos, s/n, Bairro Pojuca Nova, Cep. 48.120-000,
inscrita 'no CNPJ/MF sob o n2. 101.778.936/001-00, neste ato representado pelo seu Presidente,
doravanti& denominada PACTUADA, com fulcro na Lei Nacional n2 13.019/2014, com redago dada pela
Lei n? 13,204/2015, em especial no art. 12, Art. 28, inciso VI-A, X, e art. S5, bem como 2 Tipificagso
Nacionhi‘ide Servigos Sécio Assistenclals e demals normas aplicaveis 3 espécie, resolvem celebrar o
presenbe%Aditivo a0 Termo de Fomento 002/2019 em conformidade com as ddusulas ¢ condighes a

seguir es#kiecidas, o qual se regers da seguinte forma:
1

CIAUSK‘I PRI ~-DO OBIETO

O presente instrumento tem por objeto a2 celebracdo de Termo de Fomento, com
transferéncia/repasse de recursos financeiros hd serem utllizados na compra de materials

.pennapentes (Portaria MDS 2.601 de 06/11/2018), pagamento de pessoal habilitado, conforme

Tipificatdo Nacional de Assisténcla Social na prestacio dos servigos, prestador de servios (construgdo
civil), despesas previdencidrias, material de consumo, material permanente e material de construgio

para reparos na estrutura fisica @ alimentos, estes destinados ao desenvolvimento do projeto de

Prefeitura Mun. de Pojica
Confere com Original
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Chamamiento fora demonstrada em Parecer lurfdico préprio o qual observou os reguisitos
detenmitdantes no art. 30, VI, incluldo pela 1o 13.204/2015, gque alterou a 13.019/14 {Marco

Regulatéyio).

CLAUSULA SEGUNDA —~ DA VIGENCIA

Fica prorrogado o presente termo por mais 12 (doze) meses, pelo prazo de 03/05/2020 até

03{05/2'0#1, desde que as condigBes da Pactuada mantenha-se em conformidade com as exigéncias
legais, com fundamento no art, 55, Lef n® 13.204/2015

Parigrafd primeiro - Qualquer das partes poders denunciar o presente termo, desde que, para tanto,
comunique a outra com antecedéncia de 30 {trinta} dias ou, a qualquer tempo, pelo descumprimento
de quaisquer de suas cifusulas ou legislagSo pertinente, ressaivado a obrigacfio da pactuada de sempre

prestar contas dos valores recebidos.

Pardgrafo.segundo: O presente tenmo serd publicado, por extrato, nos termos da Lel,

CLAUSULA TERCEIRA - DO ADITIVO DE VALOR

Fica aditivado ¢ Termo de Fomento de n® 00172019 com acréscimo de RS 8.908,65 (cito mil,
novecehtos e oito reals e sessenta e cinco centavos) relativo aos repasses otiundos do Programa de
Assisténcia Social do exercicio de 2020, conforme plano de trabalho devidamente deliberado pelo
Consetho "Municipal de Assisténcia Social {CMAS), registiado na Ata de Assembleia Ordindria do dia
28/04/2020.

CLAUSULA QUARTA - DO REPASSE FINANCEIRQ

Em virtude da reprogramaciio financeira do exercicio de 2019 o valor de RS 9.541,56 {nove mil
quinhentos e guarenta e hum reais g cinquenta e sefs centavos), serd pago em parcelas mensals e
sucessivas, conforme plano de trabalho devidamente deliberado pelo Consstho Municipal de
Assisténcia Social {CMAS), registrado na Ata de Assembleia Ordindria do dia 28/04/2020, o qual integra
este aditivo Independente de transcrigiio.

Q

Parégrafo primeiro: Em relagio aos vaiores devidos no ana de 2020, objeto do presente aditjvo,
ser creditados 3 Associagio em respeito 8o cronograma consignado no plano de

Costa W
icia-CRESS: 11989
s gA

o
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Pardgfafo Segundo: Uma vez recebidas as referidas quantlas, pelo Fundo Municipal da Assisténcia
]

Socdial , 0 mesme deverd, desde que ndo haja pendéncias legais e prestacio de contas pela Pactuada,

repassar.d Pestalozzi os valores totais creditados na conta do Fundo.

{A QUINTA - D AR}

As despdsas decorrentes do objeto do presente aditivo correrdo por conta de dotagies orgamentiérias
de ndmeros:

- Grg¥o: 03.12.12

-Projeto/Atividade: 2.083

- Natureza da Despesa: 2.3.50.43.00

- Fonteas: 9229

SULA SEXTA - DAS Dt GERAIS
Ficam mantidos os demais termos e cordigbes das cliusulas do pacto original.
E, por estarem ajustadas e aditadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo de prazo e valorem 03
{trés) vias de igual teor e forma,
; Pojuca - BA, 03 de maio de 2020.

Muniupto de Pojuca g,

Sec. Mul delDes, (@I
Prefeito Carlos Eduardo Bastos Leite Maria Caroli 3

Presidente Interina Shigley Dias de Santana

CMAS- Conseiho Municipal de Assisténcia Social

Carios Magno Milagres — Presidente CMAS.

Pigina3 de3
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Parceria que entre st celebram o Municiplo de Pojuca e a Assoclagiio
Pestalozzi com 3 finalidade de atender pessoas com necessidades
especiais.

]
i
{
i
:
i

0 MUNIGI'I{IO DE POJUCA-BA, pessoa jurldica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ n®

13.806.237.6001-06, com sede nesta cidade a Praga Almirante Vasconcelos, s/n, naste ato
representado por seu Prefeito, Sr. Carlos Eduardo Bastos Leite, doravante denominado PACTUANTE e,
do outro lado, ASSOCIACAO PESTALOZZI DE POJUCA-BA, pessoa juridica legalmente constituida, sem
fins lucrativé:s, com sede & Rua Almirante Vasconcelos, s/n, Bairro Pojuca Nova, Cep. 48.120-000,
Inscrita rmI CNPJ/MF sob o ne. 101.778.936/001-00, neste ato representado pelo seu Presidente,
doravante dgnominada PACTUADA, com fulcro na Lei Nacional n2 13.019/2014, com redagio dada pela
Lei n? 13.204/2015, em especial no art. 12, Art, 22, inciso VIll-A, X), e art. 55, bem como a Tipificaggo
Nacional de Servigos Sfclo Assistencisis e demais normas aplicéveis & espécie, resolvem celebrar o
presente Aditivo ao Termo de Fomento n® 001/2619 em conformidade com as cldusulas e condigBes a

seguir estabelecidas, o qual se regerd da seguinte forma:

CLAUSULA PREVIEIRA - DO OBIETO

O present:e instrumenta  tem por objeto a celebragio de Termo de Fomento, com
transferéncia/repasse de recursos financeiros hd serem utilizados na compra de materials
permanemés {Portaria MDS 2.601 de 06/11/2018), pagamento de pessoal habilitado, conforme
Tipificagio Naclonal de Assisténcia Social na prestacdo dos servicos, prestador de servicos (construgio
civil), despesas previdencidrias, material de consumo, material permanente e material de construgio
para reparz:is na estrutura fisica e alimentos, estes destinados ao desenvolvimento do projeto de
assisténcia social consistente no desenvolvimento de atividades por parte da pactuada aos portadores
de deficiéncias severas, tudo devidamente compreendido e aprovado no Plano de Trabalho
confeccionado pela Gestdo Administrativa, CMAS e Secretarla de Desenvolvimento Social,
documentagdo essa integrante do Processo interno Administrativo ne. 001815/20198, cuja Dispensa de
Chamamento fora demonstrada em Parecer Juridico préprio o qual observou os requisitos
determinantes no art. 30, Vi, incluido pela Lei 13.204/2015, gue alterow a 13.019/14 (Ma
Regulatérid).

Prefeitira Mun de Pofyca Prefitura Mun. de Pojuca
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CLAUSULA SEGQNDA— DA VIGENCIA - Art. 55, Lei n? 13.204/2015

Fica prorrogado o presente termo por mais 12 {doze) meses, pelo prazo de 03/05/2021 a 03/05/2022,
respeltando«sse 0 Plano de Trabalho aprovado pelo CMAS € a5 demeis deliberagBes de repasse
financeiro e suas reprogramacgdes.,

i

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do objeto do presente aditivo correrio por conta de dotacBes orgamentérias

de niimeros:

- Orgdo: 03:12.12
-Projeto/Atividade: 2.083

- Natureza da Despesa: 3.3.50.43.00
- Fontes: 0229, 8228

CQLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Ficam mantidos os demais termos & condi¢Ses das cldusulas do pacto original.

€, por estarem ajustadas e aditadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo de prazo e valor em 03
{trés) vias cie igual teor e forma.
Pojuca - BA, 30 de Abril de 2021.

N YA

CARLOS EDUARDO BASTOS LEITE MARIA CAROLIN/

gﬁ@mh;@;&\

PRES{DENTE INTERINA SI'HRLEY DiAS DE SANTANA

cw.s- CONSELHO M UéCIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ANDREA SOUZA FERRAZ ~ PRESIDENTE CMAS.
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32 ADITIVO AQC TERMO DE FOMENTO N° 01 /2019,
by

Pareeria que entre si ceiebram o Municipio de Pojuca e a Asseciacio
Pestalozzi com a finslidade de atender pesspas com necessidades

especiais,

O MUNIG[?’IIO DE POIUCA-BA, pessoa juridica de direito publico interno, inscritc no CNP! n2
13.806.23?:5001—06, com sede nesta cidade a Praca Almirante Vasconcelos, s/n, neste ato
representado por seu Prefeito, 5r. Carlos Eduardo Bastos Leite, doravante denominado PACTUANTE e,
do putro ladp, ASSDCIACAD PESTALO221 DE POJUCA-BA, pessoa juridica legalmente constituida, sem
fins lucrativos, com sede 2 Rua Almirante Vasconcelos, s/n, Bairro Pojuca Nova, CEP. 48.120-000,
Inscrita no CNPI/MF sob o n2. 01.778.936/0001-00, neste atc representado pelo seu Presidente,
doravante denominada PACTUADA, com fulcro na Lei Nacional n? 13.019/2014, com redagdo dada pela
Lei n® 13.208/2015, em especial no art. 12, Art. 22, inciso VHt-A, XI, e art. 55, bem como a Tipificacdo
Nacional d& Servigos S6cio Assistencials e demais normas aplicivels 3 espécie, resolvem celebrar o
presente Aditivo 30 Termo de Fomento n® 001/2019 em conformidade com as clausulas e condighes a

seguir estabielecidas, o qual se regerd da seguinte forma:

CLAUSLILA PRIMEIRA - DO OBIETO

O presente instrumento tem por objeto a celebragio de Termo de Fomento, com
transfer8ncia/repasse de recursos financeires a serem utilizados na compra de materiais permanentes
(Portaria MDS 2,601 de D6/11/2018), pagamentn de pessoal habilitado, conforme Tipificagdo Nacional
de Assisténcia Social na prestagdo dos servigos, prestador de servicos {construcdo civil), despesas
previdencidrias, material de consumo, material permanente e material de construgSo para reparos na
estrutura fisica e alimentos, estes destinados a0 desenvolvimento do projeto de assisténcia social
consistente no desenvolvimento de atividades por parte da pactuada aos portadores de deficiéncias
severas, tudo devidamente compreendido e aprovade no Plano de Trabatho confeccionado pela
Gestdo Administrativa, CMAS e Secretaria de Desenvolvimento Social, documentacio essa integrante
do Processo interno Administrativo n2. 001815/20198, cuja Dispensa de Chamamento fora
demonstrada em Parecer Juridico préprio o qual observou os requisitos detefmipantes no art. 30, VI,

incluido péla Lei 13.204/2015, queralteréu a 13.019/14 (Marco Regulatério),

/ .7+ Prefaitura Mun. de Pojuca ¥,

/ " Confere com Original
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CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA - Art. 55, Lei n? 13.204/2015

Fica prorrogado © presente termo por mais 12 {doze) meses, pelo prazo de 03/05/2022 a 03/05/2023,

respeitandoise 0 Plano de Trabalho aproyvadp pelp CMAS g as demais deliberagbes sde repasse
financelro e suas reprogramagfes.

|
CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS QRCAMENTARIOS

As despesaé decorrentes do objeto do presente aditivo correrdo por conta de dotaglies orcamentérias

de nﬁmems;

- 67850: os.uriz
-Projeto/Atividade: 2.083

- Natureza ¢a Despesa: 3.3.50.43,00
- Fontes: 9229, 0128

C UARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Ficam mapntidos os demais termos e condigles das clausulas do pacto original.
E, por estarem ajustadas e aditadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo de prazo e valorem 03
{trés) vias de igua! teor e forma.

o Ay

MUNICIPIO os po:ucn y SECRETARIA M \ SOCIAL
CARLOS EDUARDO BASTOS LEITE MARIA CAROLINA ALVES MEN

Aﬁﬂf‘i fﬂ»ﬁ
Cl& PESTALOZZ! DE POIOCA %
CMAS- CONSELHO MUNI %NC&A SOQIAL

ANDREA SOUZA FERRAZ — PRESIDENTE CMAS.

Pojusa - BA, 1B de Abril de 2022,

Pégina 2 de 2

Prefeitura Mun. de Pojuca
Confere com Original
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POJUCA

PREFEITURA MUNICIPAL

ESTADC DA BAHIA
MUNICIPIO DE POJUCA

" ' Parceria que entre si celebram o Municipio de Pojuca & a AsSOCiagao

Pes‘taiozzi com a finalidade de atender pessoas com necessidades
- esp'ig:qials.
O MUNICIPIO DE POIUCA, ‘pessoa juridica de direito pdblico intemo, inscrito no CNPJ ne
13.806.237.0001-06, com séiie nesta cidade 2 Praca Almirante Vasconcelos, s/n, neste ato
representado por seu Prefeitor,  Sr, Carlos Eduardo Bastos Leite, do:avanté denominade PACTUANTE
e, do outro lado, ASSOCLAC‘ﬁO PESTALOZZI DE POJUCA-BA, pessoa juridica legalmente constituida,
sem fins lucrativos, com Seﬂe a Rua Almirante Vasconcelos, s/n, Bairro Pojuca Nova, Cep. 48.120-
000, inscrita no CNPJ/MF §ub'-o n?. 01.778.936/0001-00, neste ato representado pelo seu
Presidente, doravante denom!r'ada PACTUADA, com fulcro na Lef Nacional n? 13.019/2014, com

redagio dada pela Lei ne 13, 2b4/2015 em especial no art, 12, Art. 22, inciso VIIl-A, X, e art. 55, bem
corno a2 Tipificacdo Nacronal de Seyvicos SOcio Assistenciais e demais normas aplicdveis 2 espécie,
reso!vem celebrar o present&MItM ao Termo de Fomento 001/2012 em conformidade com as

cldusulas e condicdes a seguingstabe!eadas, o qual se regera da seguinte forma:

.
ot
e

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIETO '
O presente insyrumento tém por objeto a celebragio de Termo de Fomento, com

transferénaa!renasse de recursos financeiros hd serem utilizados na compra de materiais

CE o S LI

permanentes (Portaria MDS 2 601 de 06/11/2018), pagamento de pessoal habilitado, conforme
T'pl:ﬁca(;ao Naciénal de Asustencna Social na prestacio dos servicos, prestador de servngos
(coastrugéo ¢ivil), despesas pre\ndenc:anas, material de consumo, material permanente e material
de’ construcao para reparos na estmtura fisica e afimentos, estes destinados ao desenvolvimento
do pro;eto de assisténcla sbcrai -consistente no desenvolvimento de atividades por parte da
p:act:uada 208 portadores de deﬁaanc:as severas, tudo devidamente compreendido e aprovado no

Plano de Trabalho confecc..nado pela Gest3po Administrativa, CMAS e Secretariz de
Desenvoivsmento Social, docu'nentaf;ao essa, integrante do Processo Intermno Administrativo ne,

ol 3 .u|' + .. 1

<iftra Mun, de Pojuca

~ 7= com Original
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POJUCA

PREFEITURA NUNICIPAL

ESTADO DA BAHIA
S+ MUNICIPIO DE POJUCA

Q01815/2019, ct.qa Dtspensa $ Chamamento fora demaonstrada em Parecer juridico prdprio, o
aual observara o5 requisitos d’e}enmnantes no art. 30, Vi, incluido pela Lei 13.204/2015, que
iteroua 13, 019{14 (Mamc Regmatério)

\
n; wi i

é.ﬁusur.h g@m—-mwm‘

Hca” prorogado © presente‘;xgrrﬂo por mais 12 {doze} meses, pelo prazo de 03/05/2023 até
03/05/_2'&4 “desde que as’ condlt,‘oes da Pactuads mantenham-se em conformidade com as
exigéncias legais, com fundamermo no art. 55, Lei n® 13.204/2015.

Par3grafo primeito - O.ualqu;}f"&as partes poderd denunciar-o presente termo, desde gque, para
fanto, colnumique a outra c%m antecedéncia de 30 (trinta} dias ou, 2 quaiguer tempo, pelo
‘&&Eif&:!ﬁrimentp de quaisquéf% de suas cfdusulas ou legislagdo pertinente, ressalvado a obrigacio
d'é'}ja&ti'aﬂa de sempre presta; contas dos valores recebidos.

Paragrafo segundo: O presente. termo serd publicado, por extrato, nos termos da Lei.

0 repaﬁe finanéeiro Pferente &0 exercicio de 2023, no valor total de RS 9.739,56 (nove mit
sef&em:os e trinta e nove reavs e cmquenta e seis centavos), serd realizado em parcelas mensais e

sucesswas, conforme plano de trabalho devidamente deliberado peio Conselho Municipal de
Fee vt

Ass;;sténma Social {CMAS), feglstrado na Ata de Assembleia Ordindria ne 005/2023, do dia
X E)
14[0§/2023 © qual integra este adntnro independente de transcricdo,

LI ) iy a”

Paragrafo primeira; Uma vez ngcebrdas as referidas guantias, pelo Fundo Municipal da Assisténcia
P -is ot

Soci‘é’l, o0 mesmo deverd, desde que nac haja pendéncias legais e realizada a prestac3o de contas
ALY

pgia Pactuada, repassar 3 Pesta‘!ozn os valores totais creditados na conta do F .

d 0 e

Prefeitura Mun. de Pojuca
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uaum UAREA -DOS REEB ARIOS
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As: despesas décbrrentes doc Objeto do presente aditivo correrfo por contz de dotages
oi‘gamenténas de Txﬂmems* '

- Orgdo: 03.22.12

-ProjetofAtividade: 2.083 ek,

- Natureza da Despesa: 3.3.@;453.99
- Fontes: 16610000 e 15900@@0

i,
e

=
N
.F-m:'

CLAUSULA QUINTA - DAS n @

-“ ety
e o s:,

:v

1,

l-

Ficam mantzdos o$ demais na@ms econd:cﬁes das cldusulas do pacto original,

Y

E. por estarem ajustadas e aﬂ"stadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo de prazo em 03
[trés) Vias de igual teor e forma.

f:?:%::;

M&@%mw

ﬁlse Aratijo Costa — Presidente CMAS.

1;-;_ A Pdgina3 de 3
= - gitura Mun, de Pojuca“- g ‘
nfare com Original .2

Den : e Arau o Costa
Assistente Social-CRESS: 11989
52 Regido-BA,



POJUCA

PREFEITURA MUNICIPAL

Secretaria de Desenvolvimento Social

Comunicagio Interna N° 219 / 2024-SEDES

Pojuca, 01 de abril de 2024

Ao Sr. Carlos Eduardo bastos Leite
Prefeito Muiiicipal

Venho através desta, solicitar autorizagdio para realizarmos o Quinto Aditive da

Secretaria de Desenvolvimento Social com a Instituicdo Pestalozz: do Muniéipi d

Pojuca.
Al
Cdrd
o S:et;dtaatdo Bastoc Leit
Pal de Pojura-B:
Atenciosamente,
Secretaria de Dese
Recebidoem: [/ 12024,

Assinatura;




POJUCA

PREFEITURA MURICIPAL

Secretaria de Desenvolvimento Social

Comunica¢do Interna N° 220 / 2024-SEDES

Pojuca, 04 de abril de 2024

Ao Sr. Agberto Piton

Assessoria Juridica

Venho através desta, solicitar o Parecer desta Assessoria para realizarmos ¢ Quinto

Aditivo da Secretaria de Desenvolvimento Social com a Instituigio Pestalozzi do

Municipio de Pojuca.

Atenciosamente,

Recebido em: / 12024.

Assinatura:




g

POJUCA

PREFEITURA HUNECIPAL

Secretaria de Desenvolvimento Social

Comunicagdo Interna N° 223/2024-SEDES

Pojuca, 03 de abril de 2024

Ao Arlindo Jr.

Secretario da Fazenda

Venho por-meio desta, informar o valor de RS 15.459,84 {(quinze mil, gquatrocentos e
cinquenta @ nove reais e oitenta e quatro centavos), referente ao 5° Aditivo do
Processo do Termo de Fomento da Pestalozzi. Sendo 8(oito) parcelas de R$ 396,00(
trezentos ¢ noventa e seis reais) do Governo de Estado ¢ 8 (oito) parcelas de RS
892,32 (oitocentos e noventa e dois reais e trinta e dois centavos) do Governo
Federal, tgt%lizando o valor de RS 10.306,56 (dez mil e trezentos e seis reais e
cinquenta Ie“'Eeis centavos) para ser pagos no ano de 2024 , e o restante do valor ne

exercicio de 2025.

Atenciosamehte,

Recebido em: / /2024,

Assinatura;

®)




RUA }) SEABRA - CENTRO
CNP): 13.806.932/0001-78 - CEP: 49,120-000 - POJUCA - BA

RESERVA DE DOTAGAC

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE POJUCA N/

N°; 43672024

'-Data da Reserva

04042024 J

1

f

! Orgao Solcltanta
4 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PQJUCA

Solicitante

MARIA CAROLINA ALVES MENEZES

§
' Dotagdo Orgamentdria

DESTINA-SE PARA CELEBRAGCAO DE 5%ADITIVO DE RENOVAGAO DO ASSOCIACAO PESTALOZZI DE POJUCA,

/Cé'd. Reduzido I2083.43.16610000 j
| Unidade Orgamentéria  03.12.12 - SEC MUN DE DESENV SOCIAL-SEDES
Agdo 2.083 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
Elemento do Despesa  3.3.50.43.00 - SubvengSes Sociais
Conte de Recurso 16610000 - Transferéncia de Recurses dous Fundos Estaduals de Assisténcia Social
Saldo Anterlor da Dotagio Valor da Reserva Saldo Atual
| | 8.334,00 3.168,00 5.166,00 }
Motivo
e
|

CORRESPONDENTE A 08(CITO) PARCELAS PARA 2024, CONF, GI N°® 223/2024

o

POJUCA, em 04 de abril de 2024

\\@ t"lQ'
v

ph
MARIA BIKZ BAR POS SANTOS NET4
Responsével Q @
CPF: 034.200,365-93
W3
& & g®
RS
¥ P
Y S




FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE POJUCA )

RUA 71 SEABRA - CENTRO
CNPJ: §3.806.932/0001-78 - CEP: 48,120-000 - POJUCA - BA

RESERVA DE DOTAGAO N°: 43512024

4 arau

|
1

Data da Reserva

04/04/2024 ]

Orgdo Sollcitants

4 - FUNDO MUNICIPAL o¢ ASSISTENCIA SOCIAL DE POJUCA J
Solicitante l
MARIA GAROLINA ALVES MENEZES }

Dotagdo Orgamentarfa |

(Céd. Reduzido 2083.43,16600000
Unidade Orgamentdria  03.12,12 - SEC MUN DE DESENV SOCIAL-SEDES
Aglo 2.083 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Elemento de Despesa  3.3.50.43.00 - Subvencbes Sociais

Fonte de Recurso 16600000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS
. S
Saldo Anterior da Dotagio Valor da Reserva Saldo Atual
[ 9.400,00 7.138,56 2.261,44 ]
Motivo

~

DESTINA-SE PARA CELEBRAGAO DE 5°ADITIVO DE RENQVAGAD DO ASSOCIAGAQ PESTALOZZI DE POJUCA,
CORRESPONDENTE A 08(0ITO} PARCELAS PARA 2024, CONF. CIN° 223/2024,

, POJUCA, em 04 de 2bril de 2024

ﬁ ( Q\\R ) ® o

Em/lﬁm-cﬁﬁouw ALVES MENEZES mnmrr.leza oos SANT T : .
Solichante Bsponsavel )
F @ ‘g“’

O MUNICIPAL DE ASSIHTENCIA SOCIAL DE CA CPF: (:34.290

Q‘f‘@@ o
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11 POJUCA

PREFEITURA MUNICLMAL

ESTADO DA BAHIA - MUNICIPIO DE POJUCA - ASSESSORIA JURIDICA

Pojuca, 05 de Abril de 2024.

Parecer AJUR

‘Consulente: Secretaria Municipal de Desenvalvimento Social
“Constltada: Assessoria Juridica
As'sﬁ_qto: Aditivo ao Termo de Fomento — Associagdo Pestalozzi de Pojuca/BA

Ementa: Aditivo ao Termo de Fomento. Associagtio Pestalozzi de
_Pojuca-Ba. Finalidade atender pessoas com -necessidades
especiais. Interesse e Necessidode da atual gestao Previsdio

Legal. Art. 55, Lei 13.204/2015. Pelo deferimento.

1-DA RETRP%PEC!;AO FATICA
t

Chegaa eJta' Assessoria Juridica solicita¢do da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
acerca da egalldade e possibilidade de se efetuar termo aditivo de prazo e possibilidade de
repasse d r,ecurso do Governo Federal e do Governo Estadual, 2o Termo de Fomento, onde
‘ﬁgl‘ﬁ‘é” i:o'ﬁ'il‘i}pactuante a Assocla¢do Pestalozzi de Pojuca-Ba, tendo por objeto a celebragdo
gé‘%@ﬁiﬁ‘ﬁé’?omento, com transferéncia/repasse de recursos financeiros, a-serem utilizados
1i2"e0Hprd fle materiais permanentes (Portaria MDS 2.601 de 06/11/2018), pagamento de
‘%’%_’ﬁﬁ%‘f: Kibilitado conforme Tipificacio Nacional de Assisténcia Social na prestagio dos
servigos, brFstador de servigos {construcdo civil), despesas previdenciarias, material de
consumo, ‘wiaterial permanente e material de construgdo para reparos na estrutura fisica e
alimentos estes destinados ac desenvolvimento do projeto de assisténcia social consistente no
desenvolvimento de atividades sociais por parte da pactuada aos portadores de deficiéncias
severas, tudo devidamente compreendido e aprovado no plano de trabalho pela Gestdo
Administrativa, Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e Secretaria de
Desenvolvimento Social. A documenta¢dc se fez integrante ao Processo Interno

‘Administrativo n2 001815/2019, cuja Dispensa de Chamamento fora demonstrada no mesmo

Parecer Juridico, o qual versa sobre o presenie, justificando assim a n3o realizagdo do referido, )

At oo
Regulaténo)

ek Gt
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PAEFEITURA MURICIPAL

PR g

ESTADO DA BAHIA - MUNICIPIO DE POJUCA - ASSESSORIA JURIDICA

'Awduz»a Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social que o fim da vigéncia do Termo

venceré no dia 03 de maio do corrente ano, razo porque, em nome da necessidade do
Mumcipio nas atividades, € que se requer a prorrogacdo do mesmo, bem como a continuidade

ao projeto «de assisténcia social consistente no desenvolvimento de atividades sociais por

parteda QaFtuada aos portadores de deficiéncias severas,

+

Faz jpnta{r;a 62 Ata de Reunido Extraordiniria do CMAS de Pojuca, realizada no dia
14/03[20?4:, onde todos os Conselhos presentes aprovaram o Plano de Trabalho da
Associacdb Pestalozzi para vigéncia de 14/03/2024 & 14/03/2025 ¢ para esta deliberacao foi
gerada a Resolugdo n® 004/2024.

_Fai juntar gertidBes de regularidades fiscal, reserva de dotagdo orcamentdria, Processo

Administrativo, oficio de manifestagdo de interesse da Associagdo Pestalozzi de Pojuca-Ba,

Plano de gra‘balho e demais documentos.

, |
Sendo. eSskJ os fatos em retrospeccdo, analisemos.

i|{

J-00 DIR:El:l‘O

A r'ﬁaféi’ia'sﬁbmetida & andlise é corriqueira e ndo guarda maiores complexidades.

.t KPR -

Trata-se, sem sombra de dividas, de pleito de prorrogagdo do termo de Fomento com a

Associagdo Pestalozzi de Pojuca-Ba, com a finalidade de atender pessoas com necessidades
especiais, onde a legislacio autoriza a sua prorrogagio. O objeto do pleito da diligente
Secreiéria é, em resumo, formalizar a prorrogacdo do termo dentro dos limites do tempo
permitido em lei, in casu, por mais doze mes:as, a viger de 03/05/2024 a 03/05/2025, além da
aprésentacéo do Plano de Trabalho Associacdo Pestalozzi de Pojuca/BA 2024/2025.

Ng caso em tela, por meio da CI n® 220/2024, a Secretéria de Desenvolvimento Social requer
a.prorrogacdo prazal apresentando dotagio orcamentdria referente a 8 parcelas no ano-de
2024.e 4 parcelas de 2025 no valor mensal de RS 396,00 do Governo do Estado e 8 parcelas

no ano de 2024 e 4 parcelas de 2025 no valor mensal de R$ 892,32 do Governo Federal

;"?&'éilf‘zarid'i:“frebasse de R$ 15.459,84, nos seguintes valores:
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o | POJUCA
c MREFEITURA MUNICEPAL
. ESTADO DA BAHIA - MUNICIPIO DE POJUCA - ASSESSORIA JURIDICA
QUADRO RESUMO DE REPASSES
ANO GOV. FEDERAL | GOV, ESTADUAL TOTAL

’PR-E";IlSifO REPASSE 2024 e 2025 R$ 10.707,84 R$ 4.752,00 R$ 15.459,84
LM TIPS |

-
1]
]

e I
li:t - DAPRGRROGACAO DO TERMO DE FOMENTO

I 'I
© regih’e‘hil'idico das parcerias entre a administragdo pablica e as organizagdes da sociedade

- - . 1 t > -~ 13 - LA -
civil, em regime de mdtua cooperagao, para a consecu¢do de finalidades de interesse ptiblico e

: t * " - - -
recfproco, se da mediante a execugio de atividades ou de projetos previamente estabelecidos
em,planos de trabalho inseridos em termos de colaboragio em termos de fomento ou em

acordos dg eooperagdo.

A Lei Fedéral ne 13.019/2014 néo trata, de forma pormenorizada, das alteragdes aos Termos

de Colaborat8o/Termos de Fomento, enunciando apenas o seguinte:

: Art. 55. A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante

solicitagdo da organizacio da sociedade civil, devidamente
. formalizada e justificada, a ser apresentada a administrag¢iio publica
em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.
(Redagdo dada pela.Lei n? 13.204, de 2015)

SR Paragrafo Unico. A prorrogacdo de oficio da vigéncia do termo de

+ colaboragdo ou de fomento deve ser feita pela administragdo publica
quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado. {Redagdo dada pela
Lei n? 13.204, de 2015)

Art. 57. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para
alteragdo de valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por
apostila ao plano de trabalho original. (Redagdo dada pela Lei n®
13.204, de 2015) (grifamos).

Tendo em vista que se trata de repasse de recursos financeiros, a_sua dotaciio orcamentdria
devera estar previamente lancada no Orcamento Fiscal e indicada no termo aditivo a ser

celebrado, conforme instrumento em anexo.
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PREFEITURA HUNIGIPAL

111 POJUCA

IL.II - DAS CERTIDOES

Analisando ‘o processo, para efeito de manter-se no presente aditivo as condi¢des de

habilita¢ad, percebe-se a validade das certidbes juntadas aos autos.

t

Cabe ainda| destacar que deve a Administracio continuar adotando todas as medidas de

ﬁ‘s‘é’iifia‘_ dida execucio do pacto, bem como dos requisitos de habilitacio da_instituicso
Eqi‘h’ g’ uem ffm‘na o ajuste, alertando que os recurso financeiros deverdo ser depositados ém
conta bancéria especifica, mormente para efeito de aplicagdo financeira, apresentacéo de
extratos bancdrio com a evolucio das aplicacdes, etc. Some-se a_isso a necessidade de
estabelecintento do cronograma de atividades a serem executadas, acompanhada da devida
prestacdol de contas das despesas realizadas com_os_recursos piblicos repassados ao

particular.

Il - CONCLUSAO

Ante ao todlp exposto opinamos, com arrimo no Art. 55, Lei 13.204/2015, pelo deferimento da
prorrogagdd de prazo requerido, por mais 12 {doze) meses, a iniciar-se em 03/05/2024 e
findar em 03/05/2025.

A’demais, ohinamos também pela possibilidade de assinatura do Aditivo ao Terino de
Fomento h? 001/2019, para que sejam contempladas as parcelas do ano de 2024 da forma
agscrt;; hq plano de trabalho devidamente aprovado pelo Conselho Municipal da
AssisténciaSocial.

by 1
Eo Upinativi_), s.m.j.

e " '
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| POJUCA

PREFEITURA MUNICIPAL

ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE POJUCA

Parceria que entre si celebram o Municipio de Pojuca e a Associagiio

C, Pestalozzi com a finalidade de atender pessoas com necessidades
especiais.
|

O MUN!d‘I*IO DE POIJUCA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito ho CNPJ n2
13.806.237, Q001~06 com sede nesta cidade a Praga Almirante Vasconcelos, s/n, neste ato
representadp por seu Prefeito, Sr. Carlos Eduardo Bastos Leite, doravante denominado PACTUANTE
e, do outro [ado, ASSOCIAGAO PESTALOZZI DE POJUCA-BA, pessoa juridica legalmente constituida,
sem fins luckativos, com sede a Rua Almirante Vasconcelos, s/n, Bairro Pojuca Nova, Cep. 48.120-
000, inscrité no CNPJ/MF sob o n2. 01.778.936/0001-00;" neste ato representado pelo seu
Presidente, Horavante denominada PACTUADA, com fulcro na Lei Nacional n¢ 13,019/2013, com
redagdo dada pela Lei n2 13.204/2015, em especial no art. 12, Art, 22, inciso VIII-A, XI, e art. 55, bém
como a Tipificagdo Nacional de Servicos Socio Assistenciais e demais normas aplicaveis 3 espécie,
(_esolvgm celebrar o presente Aditivo ao Termo de Fomento 001/2019 em conformidade com as
clausulas ¢ cpndi;ﬁes a seguir estabelecidas, o qual se regera daﬂseguinte forma:

P 1

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1

O presente instrumento tem por objeto a celebragio de Termo de Fomento, com

transferéncna/repasse de recursos financeiros ha serem utilizados na compra de materiais
3O LT

permanentes (Portaria MDS 2.601 de 06/11/2018), pagamento de pessoal habilitado, cénforme
RN

Tplf’ ca;ao Naaonal de Assisténcia Social na prestagdo dos servigos, prestador de servigos
s b

(construgﬁo cwul] despesas previdencidrias, material de consumo, material permanente e rhaterial

Eié ;:c:nétrugao para reparos na estrutura fisica e alimentos, estes destinados ao desenvolvimento
do proleto de assisténcia social consistente no desenvolvimento de atividades por parte da
pactuada a0s portadores de deficiéncias severas, tudo devidamente compreendido e aprovado no
Plano de Trabalho confeccionado pela Gest§o Administrativa, CMAS e Secretaria de
besenvolvimento Social, documentacdo essa integrante do Processo Interno Administrativo ne.

001815/2019 cuja Dispensa de Chamamento fora demonstrada em Parecer idieg prébrio,

By b
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qual obsérfara os requisitos determinantes no art. 30, VI, incluido pela Lei 13.204/2015, que
alterou a'13.019/14 (Marco Regulatério).

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

Fica prorrogado o presente termo por mais 12 {doze} meses, pelo prazo de 03/05/2024 até
™
03/05/2025, desde que as condigbes da Pactuada mantenham-se em conformidade com as

K] ¥
exigéncias légais, com fundamento no art. 55, Lei n2 13,204/2015.

Paragrafo primeiro - Qualquer das partes podera denunciar o presente termo, desde que, para
tanto, comunique a outra com antecedéncia de 30 {trinta) dias ou, a qualquer tempo, pelo
descumprimiento de quaisquer de suas cldusulas ou legislagio pertinente, ressalvado a obrigacdo
da pactuada‘de sempre prestar contas dos valores recebidos. .

Paragrafo segundo: O presente termo sera publicado, por extrato, nos termos da Lel.

unt ok, i’TjE
ci.&usu RCEIRA - DO REPASSE FINANCEIRQ

aftergy i

0 repasse financeiro referente 8 parcelas no ano de 2024 e 4 parcelas de 2025 no valor mensal de
R$ 396 00 tid Governo do Estado e 8 parcelas no ano de 2024 e 4 parcelas de 2025 no valor mensal
de RS 892 32 do Governo Federal totalizando repasse de RS 15.459,84, conforme plano de trabalho
devicfame te deliberado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), registrado na 62
A’t-;af “a‘é' Assémb!ela Ordindria n® 006/2024, do dia 14/03/2024, o qual integra este aditivo
mdependehtge de transcricdo.

S .
Paragrafo prime!ro- Uma vez recebidas as referidas quantias, pelo Fundo Municipal da Assisténcia
Pt

Social, 0 mesmo deverd, desde que ndo haja pendéncias legais e realizada a prestacio de contas

{1:(

pela Pactuada, repassar a Pestalozzi os valores totais creditados na conta do Fun

r‘]’_-\i L

5 i??;
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€LAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

és:-gggpe:sgs decorrentes do objeto do presente aditivo correrdo por conta de dotacdes
g'i'(;_:éfﬁentbﬁas de niimeros:

- Orgdo: 03.12.12

-b;qjeto/Atividade: 2.083

: Natueza da Despesa: 3.3.50.43.00

- Fontes: 16610000 e 16600000

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Ficam mantidos os demais termos e condigdes das cldusulas do pacto original.

+

E; pQrF estarem ajustadas e aditadas, as partes assinam o 'presente Termo Aditivo de prazo em 03

(trés;) vias de igual teor e forma.

Pojuca - BA, 08 de Abril de 2024.

TP .
Prefeito Carlos Eduardo Bastos Leite Mafia-€arolina Alves Menezes ~Seceetéria

Pojuca

! Associé;éo Pestalozzi de Pojuca
i

Presidente Interina Shirley Dias de Santana

Denise Araujo Costa — Presidente CMAS.
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EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO
; N°. 01/2019

1

Objeto — O presente instrumento tem por objeto a celebragéio de Termo de
Fomento, dom transferéncia/repasse de recursos financeiros ha serem utilizados na
compra de!materiais permanentes (Portaria MDS 2.601 de 06/11/2018), pagamento
de pessoal habilitado, conforme Tipificagdo Nacional de Assisténcia Social na
prestagao ;dos servicos, prestador de servigos (construgio civil), despesas
previdencidtias, material de consumo, material permanente e material de
construgéof para reparos na estrutura fisica e alimentos, estes destinados ao
imento do projeto de assisténcia social consistente no desenvolvimento
por parte da pactuada acs portadores de deficiéncias severas, tudo
el compreendido e aprovado no- Plano de Trabalho confeccionado pela
Ses| ministrativa, CMAS e Secretaria de Desenvolvimento Social,
'doégzmentapéo essa integrante do Processo Interno Administrativo n°.
001815/20198, cuja Dispensa de Chamamento fora demonstrada em Parecer
Juridico préprio o qual observou os requisitos determinantes no art. 30, VI, in¢luido
pela.Lei 13 _.b4/2015, que alterou a 13.019/14 (Marco Regulatorio).
i

Contratada 1 ASSOCIACAO PESTALOZZI DE POJUCA-BA

Embasamento Legal - Art. 55, Lei n® 13.204/2015

Vigéncia - a viger de 03/05/2024 a 03/05/2025, respeitando-se o Plano de Trabalho
qp;qvado ﬁgjo CMAS e as demais deliberagbes de repasse financeiro e suas

Liulo -
repiegramagées.
oL R

D E - TN

Repasse- Financeiro — o repasse financeiro referente ao exercicio de 2024, no
v?l(dr‘fo:l’aldé R$ 15.459,84 (quinze mil quatrocentos e cinquenta e nove reais e
ciziter_lta € quatro centavos), sera realizado em parcelas mensais e sucessivas.

Pojuca, 08 de Abril de 2024,

RS HE

Praga Almirante Vasconcelos, s/n®, €entro, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
' CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06

.,
<
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) CERTIFICACAO DIGITAL: RIGXNEI4OEESODFCMTRDMJ
D Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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