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Termo de Abertura de Processo

001

Processo N° 001951/24                                     Data de Abertura: 15/03/2024
ReqiJererito
278.274.295-72 I ERISMENDE F. DOS SANTOS

EndeTe§o

Contato---                                                                                                                                               E-mail
Celular: (71 ) 99201 -4095                                                                                                                       eresmondesanto@holmailcom

Atendente
MARENIZE BACELAR DAS VIRGENS

Assunto
COMUNICAC;AO INTERNA - SEGAD

Pr[me]ro Tramlte
RIA  DE   GES1-AO ADMINISTRATIVA

Admlnistrativo

1. Provlsao

Data/Hoi.a do Tramlte
15/03/2024   11:28:09

Descri§ao IJetathada do Assiinto e Flelagao de Documentos Anexos

Sewhor Prefeito,
Name/Razao Social: Carlos Eduardo Bastos Loite
Requer; Do V. Exa. quo digne autorizar ropart]§ao compotonte a:

-
Comunicac5o lntema n°24/24

Nestes termos, pede deferimento.

Pojuca,15 de margo de 2024 ERISMENDE F. DOS SANTOS
Requerente

frs:-`h

dr#:w®: Laifeo
n%gFoa57&r4

Acompanhe o seu processo no site https://pojuca.saatri.com.br/Contribuinte/AcompanliarTramites
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POJUCA

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA IVIUNICIPAL DE POJuCA

CAPA DE iNExlGiBiLIDADE DE LlciTAeAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°.1951/ 2024

IvloDALiDADE:  iNExiGiBiLiDADE  DE LlciTAeAO  NO.  033/ 2024

a       ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETO:  Contratagao de empresa especializada para ministrar treinamento
te6rico  e  pfatico  para  formagao  de  brigadistas  de  incendio/socorristas  com
duragao de 08  (oito)  horas,  para no maximo 20(vinte) servidores do Hospital
Municipal  Dr.  Carlito Silva (HMDCS) deste Municipio.

CONTRATADA: CTA ENGENHARIA  E TREINAMENTOS LTDA

FUNDAIVIENTAeAO    LEGAL:    Art.     74,     inciso    Ill,    da    Lei    Federal    n°
14.133/2021.

DATA:
08 DE MAIO DE 2024

Rua Cidade do Salvador,  n° 2-288,  Pojuca 11, Pojuca/Bahia -CEP: 48.120-000
Tel:  (OXX71)  3645-1147 -CNPJ/MF:  13.806.237/0001-06
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ESTADO DA BAlilA        I
PREFEITURA MUNICIPAL`DE POJUCA
SECRETAR[A MLJNIC[PAL DE SAODE

ABERTURA DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO

Contrataeao   de   empresa   especializada   para   ministrar
treinamento    te6rico    e    pratico    para    formaeao    de
brigadistas   de   incendio/socorristas   com   duraeao   de
O8(oito)  horas,  para  no  m±ximo  20(vinte)  servidores  do
Hospital   Municipal   Dr.   Carlito   Silva   (HMDCS)   deste
municipio.
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ESTADO DA BAHIA
PREFE[TUFtA NIUN[C]PAL DE POJUCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAODE

DOCUMENTO DE FORMAI;IZACA0 DA DEMANDA - DFI)

Setor Re ul8itante: Secretaria Munici al de Sadde.

Responsavel pela Demands (Secretano):
Erismende Ferreira dos Santos.

f\

0

Matricula: 93192

E-mail: erismendesanto otlnail.Com Telefone/Ranal: 9 92014095

Objeto: Contrataeao de empresa especializada para ministrar treinamento te6rico
e pratico para formapao  de brigadistas de inc6ndio/socorristas com duraeao  de
08(oito)  horas,  para  no  maximo  20(vinte)  servidores  do  Hospital  Municipal  Dr.
Carlito Silva (HMDCS) deste municipio.

(    ) Material de consumo

(   ) Material Permanente / Equipamento

( x ) Servico Comun

(     ) Selvieo de Engenharia

(     )Obras

(     )Outros

Forma de Contratapao Sugerida:

(   )Pregao

(    ) Concorrencia

(   ) Dispensa de Licitacao

( x ) Inexigibilidade

(   ) Credencianento

(    )Leflao

c#
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ESTADO , DA BAHIA
pREFEiTURA muNlclpAL DE pojucA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAODE

1. .ustificativa da necegsidade da contrata

r\

A aquisieao se faz necessaria a formngao da Brigada de lncendio para atuaeao nas
dependencias   do   HMDCS,   visa,   em   caso   de   sinistro,   proteger   a  vida   e   a
patrim6nio,   reduzir  os  danos  ao  meio   ambiente   ate  a  chegada  do   socolro
especializado, momento em que podera atuar no apoio.

Brigadista Voluntario  6  a pessoa pertencente  ao  quadro  de  servidores treinado
para  atuar  em  casos  de  emergencia,  exclusivamente  no  seu local  de  trabalho,
sendo considerado urn sistema de seguranca contra incendio e panico.

Quarto  ao  respaldo  legal,  essa  contrataGao  visa  atender  a  IT-17  Brigada  de
lnc6ndio  do  CBMBA (Corpo  de Bombeiros Militar da Bahia),  atendo  a legislapao
conforme   o   Decreto   Estadual   n°   16.302   de   27   de   agosto   de   2015,   que
regulamenta  a  Lei  n  12.929  de  27  de  dezembro  de  2013,  que  Disp6e  sobre  a
Seguranea contra Incendio e Panico e da outras providencias.

2.Quantidrde de material / Pre8taeao de Servieo a ser contratado

Lote trnico -Item 01 -1 und

Treinamento   te6rico   e   pratico   para  formapao   de   brigadistas  de   incendio   /
socorristas a ser ministrado em 1 dia, com duracao de 08(oito) horas, turma com
20 pessoas.

0  treinamento  devefa  ser,  na  sua  totalidade,  na  modalidade  presencial  e  os
contetidos  te6ricos  deverao  ser  ministrados  por  prelecao,  e  os  praticos,  por
viv6ncia e/ ou demonstraeao.

Quanto  a parte  didatica o  Curso  devera  ser ministrado  em local providenciado
pela CONTRATANTE.

Fomecimento    de    material    didatico,    sob    forma    de    apostila,    abrangendo
detalhadamente o conteddo te6rico do treinamento a todos os alunos, ben como
todo  o  rna.terial  necessario  para  que  o  treinalnento  pratico  satisfapa  os  seus
objetivos.

Emitir no final do evento, o certificado de realizacao do curso, com carga hofaria,
periodo de realizapao e contetido programatico a cada participante.

3.  HeviBao Oreamentiria

As  despesas  decorrentes  desta  contratacao   estao  programadas  em  dotaeao
or?alnentala na classificapao abaixo:

Orgao/Unidade -03.10.10 -Secretaria Municipal de Satide -SESAU
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ESTADO .DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAIJDE

de Sa.tide - SESAU
A€ao -4.022 -Gestao do Servi€o do MAC -Hosp. Mun. Dr. Carnto Silva
Elemento  -de  Despe8a:  3.3.90.39.00  -  Outros  Servi?os  de  Terceiros  -  Pessoa
Juridica
Fonte de Recurso:  150011002 -Recurso nao Vinculado de lmposto destinado a
Despesa com AG6es e Servieos Pilblicos de Sadde.

Orgao/Unidade -03.10.10 -Secretaria Municipal

r\

3.1 Valor Estimado da Contrataeao

Realizou-se pesquisa de preeos conforme a cesta de preeo exigido mos Termos da
Lei  14.133/2021  De  acordo  com as  pesquisas  realizadas  no  portal  de  compras
govemamentais,   sitios   eletr6nicos,   contrata€6es   similares   de   outros   entes
Pdblicos  e  pesquisa  com  fomecedores,   seguem  mos  autos,   a  empresa  CTA
Engenharia  e Treinamento  Ltda  ofertou  o  menor valor R$  1.500,00  (urn mil  e
uinhentos reais
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DECREro N0044, DE ii DB 4AHREO I>B 2024.
-DBSIGNA   SBRVTDORES    Coma    GESTOR   DB

CONTRAIIO    DA    SBCRET:ARLL    MUNICIBAI,    DB
fflgivgr,

0  PRERElro MUNICIPAL I)B PO`IUCA,  Estndo  da Bahia,  no uso  de  suas  atribuic6es
legais, conferidas pela Constituicao Federal e pelo art. 58, IV da Lei Organica Municipal,

REOI;VB:       .

Act.  1° -  Designar,  o8 servidores chalxo  reladonedos,  a fin de  exercerem  a funcao de
Gcstor de Contrato da Secnetaria Municipal de Salde do Municipio de Pojuca- Bahia, em
raz5o do quarto disposto na da lei Federal n° 14.133/2021, Lei de ncitap6es e Contratos
Adrfustrativos.Trrt-:
EMERSON DE JESUS SI1,VA

EMERSON LBAL I)OS SANTOS

MICHELLB SANTOS SA MAIA GUHVIARES

ALEX SANDRO AIA7ES RODRIGUES

AlrmHN ROI)RIGUEs DB OilvEIRA

SUPLRTE:
CBuA DE ARAOJO PAIVA

Ari  2° -  0 trabalho realizado pelo  Ge8tor de contrato sri considendo  8ervioo pdunco
relevante, nao sendo atribuida qualquer remunerapao.
Arfu  3° - Fica garantido  co  Ge8tor de  Contrato  ample  e  irrestrito  acesso  aos autos  do

proce8so administrativo relative ao8 contratos de 8ua Ge8tao.
Art.  4°  -  Este  I)ecreto  entrari  em  vigor  na  data  de  sua  pumcapao,  revogando-se
diaposicio em contririo.

REGIS`TED€B, pumIQUE€E a CunrmATSB.

GABINETB  DO  PREREmREcgrife BArn em 11  de
jancfro de 2o24.

CERTIFICA?AO DIGITAL: OTNDNDGYNDQZRTG2NUREQU
Esta edigao encontra-se no site oficial deste ente.
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Esrnz>O z}A BAHIA
PREFEITURA MENlcmAL DE po.]tJCA

Pmea Alminnte Va8concelos, S/H, Centre, Pojt]ca/Ba, CEP: 48.120-000
Fone/Fb=: [71] 3645-1147

DECRrmo FT043, I)E 11 DE JANEmo DE 2024.
arJESIGNA    SEHVIDORES    COMO    FISCAIS    DB

cONIRAros   DA   sBCRBz:ARIA   iVIUNIclpAI   DE;
sAfroF.

0  PRBREITO  IfuNICIPAI,  DE P0tJUCA,  Estado  da  Bahin,  no  uso  de  suas  atribuie6es
legais, conferidas pela Constituicao Federal e pelo art. 58, IV da I.ei Organica Municipal, e
considerando o que disp6e a Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e a Lei Federal
14.133 de 1° de abril de 2023;

-I/VA:
Act. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados, a fini de cserceren a fungao de Fiscal
de Contratos da Secretaria Municipal de Sande do Muniofpio de Pojuca- Bahia:
CENTRO DE rspEclAI;n>ADEs ODORTOL6GlcAs

TITUIAR: NAGIB DOS SANTOS CACIM JUNIOR
SUPLENTB: ANGEIA FERREIRA SIQUEIRA DOS SANTOS
ArmctoBATsm
TI'I`UIAR: TAHISB MARA SOARES DB ANDRADB
SUPLENTE: QUEELA DB ALMBIDA DANTAS
Ho8HTAL MUNIclpAL DR. CARI;rro sll;vA

FISCAL: LEILANE TRINCHAO AI"EIDA
suprmNTE: TAMARA DA coNCElcAo DIAs

FISCIAL: RAIANE DE MOURA COS'I`A
StJPLENTE: TAMARA DA CONCEICAO DIAS

FISCAL: MARIA VANDA PINTO DE AIA4EIDA SANTOS
supLErm: TAMARA DA cONCElcAO DIAs

FISCIAL: ROBERTO SOARES DOS SANTOS
supLEN'IE: rut.IMAR vASCoNCELos Dos sANTos

F`ISCAL: MOEMA DOREA DOS SANTOS
SUPIENTE: TAMARA DA CONCEICAO DIAS

FlscAI,: TaRCIA iAlzA SANTANA BSHNHBIRA
supLBr`ITE: BIASANGEIA FONTBs RIBEIRo FRANqA

CENTRO DE ATENcao pslcossocIAL

rm`uLAR: ALBSANDRA sANTOs DB AI,M
SUPLENTE: EIIANE ALMBIDA DO NASCILIEAth
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PREFEITURA MUNIcmAL DB po.IucA

haea Almirante Vasconcelos, S/N, Centre, Pojtica/Ba, CEP: 48.120000
Fone/FEL. r71] 3645-1147

cEnmAI, DE REauLAcao

TITUIAR: MARiLIA NUNES FERREIRA
SUPIENTE: EURIDBS BARBOSA DOS SANTOS

VIGnfiNCIA ErmEmoltoGlcA

TTrulAR: BARTIRA REGIS souzA RIBEIRo
SUPLERE: MARCELO SANTANA DE BAS'I`OS MELO

poLlcl,fNICA mrmlclpAI,

TTruLAR: CLAUDIA D6s sANros FRANqu
SUPLENTE: SIIJVANA MARIA RAMOS BASTOS

crmRAL 1]8 ABAsmecnrmTo FARmAcctmco

TI'rulAR: ANNA CAROLINA JORGE BASTOs
suplENTE: LuCIANA MorrA DE OLIVEIRA

ccEmRALDBABArmclRERTOEDlsTREtmaoGRATrmA

TITulAR: LuclANA MOTA DE oLrvEIRA
supLERE: ANNA cARolmIA joRGE BASTOs

SECEETARIA MUNICIPAL I)E SAfoE

F`IscIAL: HII;roN sOuzA TTNOcO
SUPIENTE: HUGO GABRIEL GUIMARAES DE SOUZA BASTOS

FISCAL: ANTONIO JORGE DE JESUS FHBEIRO
supLENTE: HUGO GA13RIEI, GulMARAEs DE sOuzA BAs'ros

FISCAL: LAisE IEIRO IEI'IE SII,VA
supLERE: HUGo GABRIEI, GUIMARABs DE souzA BAsros

etoclEOI]EmF`ORRIIMACAOEmsAfroE

ThTUIAR: JOEDSON NASCIMENTO DOS SANTOS
SUPLENTB: KELBA MARIA ARAGAO NASCIMENTO
SRTOR DB TRANSPORTE

TrmulAR:MARclouosEAmaBIDADossANTos
supl;BNTE: EURIDrs BARBOsA DOs sANTOs
Sum
TITUIAR: MARCOS EMANUEL D
SUPLENTE: ANA MARCIA DB AB

°RE#%#ftyBORGrs



EsrAzio nA BdmA
PREFEITtJRA MUNICIPAL DE PO`]tJCA

Ehaea Almlrante Vasconcelos, S/N, Centco, Pojuca/Ba, CEP: 48.120-000
Fone/Ftm E71] 3645-1147

VIGmaNCIA sAmT^RIA

Trl`uLAR: VAIDENI CoS'IA F`ERRBIRA DE JESUs
SUPLENTE: GIBSON RIBEIRO DOS SANTOS

EMAD-BOurmMul;rmlscmmARDBArmDnrmDOI>OILncl€IIIIAR

TITULAR: ROBEuA FABIANA RABELO TRINDADE
SUPLERE: CIIARLENB LAGO SANTANA

Act.  2P  -  0  trabalho  realizado  sera  constderedo  servigo  ptiblico  relevante,  nao  8endo
atribuida qualquer remuncmapao.

Art.  3°  -  Fica  garantido  ao  Fiscal  do  Contrato  amplo  e  inestrito  acesso  aos  autos  do

processo administrativo relativo ao contrato de sua flscalizagiv.

Art.  4°  -  Este  Decreto  entrafa  em  vigor  na  data  de  sua  publicapao,  revogando-se
disposicao em contrdio.

REGlsTRB-sE, PUBLIQUE-sB 8 cumRA-sE.

GABmRTE I]o PREFEI
janeiro de 2024.

Pro!8dr.afrliln.dePojuca
I!1ataFemehadesViigens

A9GescorBTe€fies

BJ©, em 11 de
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ESTADO DA BAIllA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAODE

ESTUI)0 TficNICO PRELIMINAR

Contrataeao   de   empresa   especializada   para   ministrar  treinamento
te6rico e pritico para formaeao de brigadistas de inc6ndio/8ocondstas
com durapao de 08(oito) horas, para no maxima 20(vinte) servidores do
HO8pital__FE±s_ipal Dr. CarHto SiLm (HMDCS) deste municipio.
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ESTADO DA BAlilA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA
SECREITAFUA MUNICIPAL DE SAODE

1.0 INFORMAC6ES BASICAS

Ndmero do Processo: 002/2024
Unidade lnteressada: Secretaria Municipal De Satide.

2.0 DESIGNA?fio DO RESPONSA:VEL PEIO ESTUDO

Servidora  Michelle  Santos  Sa  Maia  Guimaraes,  gestora  de  contratos  da
Secretaria Municipal de Saiide do Municipio.

3.0 DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAcfio

A  aquisi?ao  se  faz  necessaria  a  forlnac:ao  da  Brigada  de  lncendio  para
atuapao nas dependencias do HMDCS, visa, em caso de sinistro, proteger a
vida e o patrim6nio,  reduzir os danos ao  rneio ambiente ate a chegada do
socorro especializado, momento em que poderd atuar no apoio.

0 curso surgiu da necessidade da implantaeao da brigada com a rmalidade
estabelecer as condi€6es mininas para a composicao, formaeao, implantacao
e treinalnento de pessoas a fin de atuarem na prevencao e no combate ao
principio de incendio, abandono de area e prestacao dos primeiros socorros,
visando, em caso de sinistro, proteger a vida e o patrim6nio, alern de reduzir
os danos ao meio ambiente.

Brigadista  Volunfario  e  a  pessoa  pertencente  ao  quadro  de   servidores
treinado para atuar em casos de emergencia, exclusivamente no seu local de
trabalho,  sendo  considerado  urn  sistema  de  seguranca  contra  incendio  e
pinico.

Quanto ao respaldo legal, essa contrataeao visa atender a IT-17 Brigada de
Incendio   do   CBMBA   (Corpo   de  Bombeiros  Militar  da  Bahia),   atendo  a
legislapao conforlne o Decreto Estadual n°  16.302 de 27 de agosto de 2015,
que  regulamenta  a  Lei n  12.929  de  27  de  dezembro  de  2013,  que  Disp6e
sobre a Seguran€a contra Incendio e Panico e da outras providencias.

2.2 -DA MODALIDADE

0 processo sera instruido por inerigibilidade de licita?ao, mos temos do
art.  74,  inciso  Ill,  alinea  i da  Lei  F`ederal  n°  14.133/2021,  e  inexigivel  a
licitapao quando inviavel a competieao, em especial mos casos de:

Ill    -    contrata?ao    dos    seguintes    servieos    tecnicos
especializados       de       natureza       predominantemente
intelectual  com  profissionais  ou  empresas  de  not6ria

2

4wh
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especializacao, vedada a inexigibilidade para servieos de
publicidade e divulgacao: (...)

0 treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Assim,  infere-se  que  o  treinamento  te6rico  e  pfatico  para  formaeao  de
brigadistas de incendio/socorristas e a Nova Lei 14.133/2021, nao e passivel
de  licitapao,  pois  deriva  de  uma  atua€ao  intelectual  que  nao  pode  ser
definida  de  modo  objetivo  e  selecionada  por  meio  de  criterios  como  preeo
e/ou  tecnica,  nao  ha  possibilidade  de  delimitar  criterios  que  permitam  a
comparapao/ competi?ao com eventuais cursos existentes no mercado. Sobre
isso, ten-se o trecho do voto da Decisao n° 439/98 do TCU, Plenario:

A metodologia empregada,  o  sistema pedag6gico,  o  material e  os recursos
didaticos,  os diferentes instrutores, o enfoque das materias, a preocupapao
ideol6gica,    assirn    como    todas    as    demais    quest6es    fundamentais,
relacionadas com a prestaeao final do servico e com os seus resultados - que
sao  o  que  afinal  importa  obter,  nada  disso  pode  ser  predeterrninado  ou
adrede escolhido pela Administraeao contratante. (...) Por todas essas raz6es
entendeu  a  lei  de  licitac6es  de  classiricar  na  categoria  de  servieo  tecnico
profissional especializado,  o  trabalho de  treinamento  e aperfeieoamento  de
pessoal da Administrapao, por particulares (pessoas fisicas ou juridicas).  (...)
a,  desse modo,  sendo desiguais  os produtos  que  os variados prorissionais
oferecem, toma-se inexigivel a licitacao por imperativo 16gico.

Urn servico tecnico-profissional e especializado,  em regra,  nao  sera igual a
outro.  Nem  o  mesmo  autor  consegue  produzir  a  mesma  informaeao  do
mesmo    modo.    Irogo,    esses    servieos    nao    podem    ser   comparados    e
selecionados por meio de urn criterio objetivo.  i a natureza., a qualidade, a
complexidade e a diferenciapao do servico que o individualizam a tal ponto
de tomar inviavel sua comparapao  com outros que eventualmente existam
no mercado.

Diante  do  exposto  acima, justirica-se  a contrataeao  empresa especializada
para ministrar treinamento te6rico e pratico para formaeao de brigadistas de
incendio/socorristas,  por  inexigibilidade  de  froitacao  mos  termos  da.  lei  n°
14.133/2021.

4.0 DEMONSTRAcfio DA pREVIsao DA CONTRATACAO NO PLAVO DE
CONTRATAC6ES ANUAL - PCA

A Prefeitura de Pojuca ainda nao disp6e de Plano de contratae6es anuais.



a/4

POJUCA
ESTADO DA BAHIA

PREFEITLIFIA IVIUNICIPAL DE PCWUCA
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5.0 LEVAI\TTAMENTO DE MERCADO

Assim, em pesquisa sobre o panorama do mercado na internet, observou-
se  que,  em  materia  de  solue6es  existem  ao  memos  dois  modelos  para
execucao deste servico, sao eles:

SOLUCAO DESCRICAO

Ensino Presencial

i o forrnato de ensino mais tradicional. Nesta
modalidade, todo o contetldo do curso 6 exposto
atrav6s de aulas em que os alunos e professores
estao fisicamente no mesmo local e ao mesmo
tempo.

As principais caracteristicas do ensino
presencial sao:

•    Existe urn ambiente fisico onde alunos e
professores se reiinem diariamente.

•    Os horinos de aula sao fexos e respeitam
o tumo do curso (matutino, vespertino ou
notumo).

•    Todas as aulas, atividades e avalia€6es sao
realizadas em sala ou laborat6rio,
presencialmente.

•    Para serem aprovados, alem de atingirem
a media, os alunos precisam ter pelo
memos 750/o de frequencia nas aulas.

•    A frequencia do aluno e contabilizada
atraves da presen?a em sala de aula.

•    Os professores estao em contato direto
com os alunos durante as aulas, podendo
responder a qualquer pergunta na hora.

Ensino Semipresencial

A modalidade de ensino semipresencial Oferece apenas
uma  parte  da  carga  hofaria  no  formato  presencial.  A
outra acontece a distancia.

•     Para as disciplinas a distancia existe urn
ambiente virtual de aprendizagem onde ocorre
a comunicagao entre professores e alunos
quando eles nao estao em sala de aula.

•    Dessa forma, a maior exigencia da educacao
a distancia e a dedicagao. Nesse tipo de
graduacao voce precisa ser mais

rf...`
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independente, ter a iniciativa de procurar o
professor para solucionar ddvidas e
oFganizar o seu tempo pal.a estudar

•    Afrequencia do aluno nas disciplinas
semipresenciais 6 contabilizada atraves da
en{rega de atividades e trabalhos e da
participa?ao em f6runs de discussao na
plataforma online.

Diante  as  solue6es  aqui  expostas,  essa  administrapao  optou  pelo  ensino
presencial por apresentar as caracteristicas de melhor aproveitamento para
a realidade do municipio.

6.0 - DEscRICAO DA sOLueAO COMO uM TODO

Trata.-se    da    contrataeao    de    empresa    especializada    para    ministrar
treinamento  te6rico  e  pfatico,  presencial  para  formapao  de  brigadistas  de
incendio/socorristas para atuarem no HMDCS.

A    capacitaeao    dos    servidores    ira    suprir    qualquer    necessidade    ao
curnprimento das erig6ncias da ABNT NBR 14276 e NR 23 - Proteeao Contra
Incendios, por meio de urn aprendizado te6rico e pratico adotado no mercado
a realidade deste munictpio.

7.0 DEscRICAO DOs REQulslTOs PARA A cONTRATAeAO

Os requisitos basicos para contratacao:

Fomecer  todos  os  materiais  necessarios  ao  curso  e  arcar  com  quaisquer
Onus  ou  custos  relacionados  nestes,  incluindo  os  custos  com  campo  de
treinamento, EPI's, extintores e equipamentos a serem utilizados durante o
curso,  ben  como,  transporte  dos  participantes  ao  local  das  atividades
pfaticas se houver necessidade;

Disponibilizar certiricado de realizaeao do curso, com carga horata, periodo
de realizaeao e conteddo programatico.

Da apresenta€ao  da  comprovapao  de  aptidao  de  desempenho  de  atividade
pertinente  e  compativel  em  caracteristicas,  quantidades  e  prazos  com  o
objeto,  atrav6s  da  apresentaeao  de  urn  ou  mais  atestados  fomecidos  por
pessoa juridica de direito ptlblico ou privado, que comprove que executou ou

5
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esfa  executando,  de  maneira  satisfat6ria  e  a  contento,  fomecimentos  da
natureza e vulto similares com o objeto.

0   treinamento   devefa  ser  ministrado  por  instrutor(es)   habilitado(s),   de
acordo    com    os    requisitos    estabelecidos    na    NBR     14.276/2006,    e
especialista(s)     em     emergtncias     pr6-hospitalares,     com     comprovada
experiencia em treinarnentos que se pretende contratar.

Apresentar  comprovacao  de  estar  devidamente  autorizada.  pelo  Corpo  de
Bombeiros do Estado, mos termos da legislacao Distrital especifica, a prestar
o servico objeto desta.

8.o - ESTlmTlvA DAS QUARTIDADEs A SEREM coNTRATAI]As

Os items, objeto desta contrata?ao, deverao observar rigorosamente as
quantidades e especificap6es conforme definido a bajxo:

LOTH trfuco

Item Descrieao Qnt Apre8 Valore8
Unitano Total

01

reinanento te6rico e pritico

1 und RS RS

ara fomaeao de brigadistas de
ncendio / socorrista8 a 8er
ini8trado em 1 dia, com

duraeao de 08(oito) horas, turn
om 20 pessoas.

0 treinamento devefa ser, na su
otalidade ,         na         modalidad
resencial e os conteddos te6rico
everao     ser     ministrados     po
relecao,     e     os     pfaticos,     po•vencia e/ou demonstraeao.

Quarto  a  parte  didatica  o  Curs
evera   ser   ministrado   em   loc
rovidenciado                               pel

CONTRATANTE.
omecimento de material didatico,

sob forlna de apostila, abrangendo
etalhadamente       o       conteddo
e6rico  do treinamento  a todos o
unos, ben como todo o materi
ecessario para que o treinament

orN)
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ratico satisfaea os seus objetivos.
mitir   no    final    do    evento,    o
ertificado de realizaGao do curso,
om   carga   horala,   periodo   d
ealizaeao             e             contctido
rogramatico a cada participante.

Total Global RS I,Or exten80,

A        definicao        do        ntinero        minimo        de        brigadistas        por
setor/pavimento/compartimento   deve  prever  os   tumos,   a  natureza   de
trabalho e os eventuais afastamentos,  sendo que a previsao  de brigadistas
contempla todas as atividades existentes na edificaeao, ou seja, se durante o
periodo  notumo  funcionar  alguma  atividade .deve  ser  previsto  o  ndmero
rninimo  de  brigadistas,  atendendo  a IT-17  Brigada de  Incendio  do  CBMBA
(Corpo de Bombeiros Militar da Bahia.

9.0 - ESTIRATIVA DO VAIOR I)A CONTRATACAO

Quarto a definigao do metodo para estimativas de preeos ou dos meios de
previsao  de  pre?os  referenciais,  a  pesquisa  de  preeos  foi  realizada  em
contratae6es sinrilares de outros entes ptiblicos. De acordo com a pesquisa
realizada, a media foi de R$ 2.412,00 (dois rnil quatrocentos e doze reais).

io.0 - DEMONSTRAcao I>Os REsul;TADOs pRRTENDII]Os

Garantir que os servidores estejam preparados para agir corTetamente diante
sifuae6es  de   emergencia.   Alem  de  proteger  a  vida  dos  funcionarios  e
preservar o patl.im6nio da empresa, o treinamento contribui para a criacao
de ulna cultura de prevencao e seguranca no local de trabalho.

/  Froteger a vida dos  servidores  dessa Gerencia Regional,  em caso  de
incendio;

/  Dificultar   a   propagapao   do   incendio,   reduzindo   danos   ao   meio
ambiente e ao patrim6nio;

/  Proporcionar meios de controle e extineao do incendio;

1 1.0 -.usTIFlcATlvA SOBRE FAjieFLAMENTO

Nao ha, por se tratar de apenas 1(urn) item.

12.0 - CONTRATAC6ES CORRELATAS/ INTBRDEPENDENTES

Nao   se   faz   necessaria   a   realizapao   de   contratae6es   correlatas   e/ou
interdependentes para a viabilidade e contratacao desta demanda.

7
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13 PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Nao se aplica.

I 14-iM+ACTOS AMBIENTAIS

A presente contratacao nao possui relevantes impactos ambientais.

I 15 vlABILIDADE DA cONTRATAe6O

A contratapao e viavel com base neste Estudo Tecnico Preliminar.

Considerando os beneficios da aquisicao apresentadas nesse estudo tecnico,
bern  coma  a  apresentacao  de  todos  os  elementos  tecnicos  necessarios  e
suficientes a caracterizaeao do objeto que se pretende contratar.

a

Pojuca,  11 de janeiro de 2024.

6.€.
Santo8l#ide#e drirfftRE#

Setor de Con:±ratos e Ijid±ac6es
Mci,±ricula: 101 969
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TERMO DB REFERfiNCIA

Eii.i-~_i-5_6__gjj±-fE`±j_.__-i

1.1  -  0  presente  terlno  de  referencia  visa  a  contrataeao  de  empresa
especiallzada   para   ministrar   treinanento   te6rico   e   prance   para
formaeao   de   brigadistas   de   incendio/8ocorri8tas   com   duraeao   de
08(oito)   horae,   para   no   maxino   20(vinte)   8ervidores   do   Hospital
Municipal   Dr.    Cadito    Siiva   (HMDCS)    deste    municipio,    conforme

A quantidades  e  especifica€6es  contidas  neste  Termo  de  Referencia  e  seus
anexos.

2.0    -UUSTIFICATIVA

2.1-A formapao da Brigada de Incendio para atuacao nas dependencias do
HMDCS, visa, em caso de sinistro, proteger a vida e o patrim6nio, reduzir os
danos ao meio ambiente ate a chegada do socorro especializado, momento
em que podefa atuar no apoio.

0 curso surgiu da necessidade da implanta€ao da brigada com a finalidade
estabelecer as condic6es minimas para a colnposieao, formaeao, implantacao
e treinamento de pessoas a fin de atuarem na preveneao e no combate ao
principio de incendio, abandono de area e prestaeao dos primeiros socorros,
visando, em caso de sinistro, proteger a vida e o patrim6nio, alem de reduzir
os danos ao meio ambiente.

Brigadista  Voluntario   e  a  pessoa  pertencente  ao   quadro   de   servidores
treinado para atuar em casos de emergencia, exclusivamente no seu local de
trabalho,  sendo  considerado  urn  sistema  de  seguranea  contra  incendio  e
pinico.

Os   incendios   em  hospitais,   muitas  vezes,   sao   ca.usados  pela  falta  de
manuteneao  em prfedios  que  sao  antigos,  nao  contain com redes  el6tricas
adequadas e tamb6In nao disp6em de equipes devidamente treinadas para
agir em caso de emergencia. Prevenir incendios em hospitais 6 extremanente
importante, ja que esses locais sao considerados de alto risco. Vale lembrar
que,  de  maneira  geral,  pessoas  doentes  ten  diriculdades  de  evacuar  o
ambiente, o que pode causar tragedias de grandes proporc6es.

Prorissionais  especializados  desenvolvem  projetos  de  seguranea  eficientes,
que contain com planejalnento adequado em relaeao aos equipalnentos que
devem ser utilizados e como eles devem ser distribuidos, a definieao de rotas
de  fuga seguras  e  inteligentes  e  o  treinamento  de  brigadistas,  que  podem
atuar   em   caso   de   emergencia   (operando   equipalnentos   de   combate   e
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orientando as pessoas quanto a melhor maneira de abandonar o pr6dio, por
exemplo)-

Quanto ao respaldo legal, essa contrataGao visa atender a IT-17 Brigada de
lncendio   do  CBMBA   (Corpo   de  Bombeiros   Militar  da  Bahia),   atendo   a
legislapao conforme o Decreto Estadual n°  16.302 de 27 de agosto de 2015,
que  regulanenta a  Lei n  12.929  de  27  de  dezembro  de  2013,  que  Disp6e
sobre a Seguranea contra Incendio e Panico e da outras providencias.

0  treinamento  sera  realizado  em  O1[um)  dia  de  conteddo  te6rico  e  aula
pratica a ser ministrado em O1(uma) turma de no maximo 20 (vinte) pessoas,
com carga hofaria de 8h.

2.2 -DA MODALIDADB

0 processo  sera instruido por inexigibilidade  de licitaeao,  mos termos do
art.  74,  inciso  Ill,  alinea  f da  Lei  Federal  n°  14.133/2021,  e  inexigivel  a
licitaeao quando inviavel a competieao, em especial mos casos de:

Ill    -    contrataeao    dos    seguintes    servicos    t6cnicos
especializados       de       natureza       predominantemente
intelectual  com  profissionals  ou  empresas  de  not6ria
especializagao,  vedada a inexigibilidade para servieos  de
publicidade e divulgapao: (...)

I) treinamento e aperfeieoamento de pessoal;

Assim,  infere-se  que  o  treinamento  te6rico  e  pfatico  para  formapao  de
brigadistas de incendio/socorristas e a Nova Lei 14.133/2021, nao 6 passivel
de  licitacao,  pois  deriva  de  uma  atuaeao  intelectual  que  nao  pode  ser
definida  de  modo  objetivo  e  selecionada  por  meio  de  criterios  como  preeo
e/ou  tecnica,  nao  ha  possibilidade  de  delimitar  criterios  que  permitam  a
comparaeao/competicao corn eventuais cursos existentes no mercado. Sobre
isso, tern-se o trecho do voto da Decisao n° 439/98 do TCU, Plenario:

A  metodologia  empregada,  o  sistema  pedag6gico,  o  material  e  os  recursos
didaticos, os diferentes instrutores,  o enfoque das materias, a preocupapao
ideol6gica,    assim    como    todas    as    demais    quest6es    fundamentais,
relacionadas com a presta€ao fmal do servieo e com os seus resultados - que
sao  o  que  armal  importa  obter,  nada  disso  pode  ser  predeterminado  ou
adrede escolhido pela Administrac:ao contratante. (...) Por todas essas raz6es
entendeu  a  lei  de  licitap6es  de  classiricar  na  categoria  de  servieo  tecnico
profissional especializado,  o  trabalho  de  treinanento  e aperfeieoamento de
pessoal da Administraeao, por particulares (pessoas fisicas ou juridicas).  (...)
E,  desse  modo,  sendo  desiguais  os produtos  que  os variados profissionals
oferecem, toma-se inexigivel a Hcitapao por imperativo 16gico.
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Urn servieo tecnico-profissional e  especializado,  em regra,  nao  sera igual  a
outro.  Nem  o  mesmo  autor  consegue  produzir  a  mesma  informaGao  do
mesmo    modo.    Logo,    esses    servicos    nao    podem    ser   comparados    e
selecionados por meio de urn criterio objetivo.  E a natureza, a qualidade, a
complexidade e a diferenciaeao do servieo que o individualizam a tal porito
de tomar inviavel sua comparacao com outros que eventualmente existam
no mercado.

Diante  do  exposto  acima, ].ustifiica-se  a  contratapao  empresa especia]izada
para ministrar treinamento te6rico e pfatico para forrnaeao de brigadistas de
incendio/socorristas,  por  inexigibilidade  de  licitaeao  mos  termos  da  lei  n°
14.133/2021.

3.o     -     rspEclFlcAc6Es     I>Os     ITENs,     DFTALHAMENTO     DAs
QUANTII)AI)ES, DOS PREgos E FATURAMENTO.

3.1 - Os servieos constantes no presente Termo consistem:

LOTB trfuco

Item Descrieao Qnt Apres Valores
Unitario Total

01

einamento te6rico e pritico

1 und RS RS

ara fomaeao de brigadistas de
ncendio / socondstas a ser
inistrado em 1 dia, com

duraeao de 08(oito) horas, turn
om 20 pessoas.

0 treinamento devefa ser, na su
otalidade,         na         modalidad
resencial e os conteddos te6rico
everao     ser     ministrados     po
releeao,     e     os     pfaticos,     po
ivencia e/ou demonstrapao.

Quanto  a  parte  didatica  o  Curso
evera   ser   ministrado   em   loc
rovidenciado                               pel

CONTRATANTE.

omecimento de material didatico,
sob forma de apostila, abrangend
etalhadalnente       o       conteiido
e6rico  do treinaniento a todos o
unos, bern como todo o materi
ecessario para que o treinamento
ratico satisfaca os seus obietivos.
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Emitir   no    fmal   do    evento,
ertifiicado de realizapao do curso,
om   carga   horata,   periodo   d
ealizacao             e             contctid
rogramatico a cada participante.

Total Global RS per extenso,

3.1.2   -   Realizapao   de   avalia?ao   te6rica   e   prdtica   dos   treinados,   para
fomecimento dos certificados de participacao.

3.1.3 -Fomecer, ap6s 05 (cinco) dias uteis da emissao da ordem de servieo,
a   defmicao   didatica,   o   planejamento   /   contetLdo   programatico   a   ser
ministrado  e  o  material  a  ser  apresentado  e  entregue  no  curso,  para
aprovaeao da Contratante.

3.1.4  -  Fornecer  todos  os  materials  necessarios  ao  curso  e  arcar  com
quaisquer  Onus  ou  custos  relacionados  nestes,  incluindo  os  custos  com
campo de treinamento,  EPI's, extintores e equipamentos a serem utilizados
durante  o  curso,  ben  como,  transporte  dos  participantes  ao  local  das
atividades praticas se houver necessidade;

3.1.5   -   Enviar  para  a  Contratante  c6pia  dos  certificados  nominais  de
conclusao,  listas  de  presenea e  as  avaliap5es  do  treinamento  preenchidas
pelos servidores da Contratante, em ate 3 (tres) dias titeis ap6s o termino.

3.2 - A empresa contratada devefa disponibilizar pessoal tecnico qualificado
ao    atendimento    dos    servigos    contratados    e    emitir    aos    servidores
participantes,  no fmal do evento,  o certificado de realizaGao do curso,  com
carga horata, periodo de realizapao e contetido programatico.

3.3 - DO LOCAL DO CURSO

3.3.1  -  Quanto  a  parte  didatica  o  Curso  devefa  ser  ministrado  em  local
providenciado  pela  CONTRATANTE.  A  parte  de  extin€ao  de  incendio  sera
realizada  o  mats  pr6xino  po§sivel  do  local  onde  estafa  sendo  realizado  o
Curso.

4.0 - DA IIABILITACAO TECNICA

4.1  -A qualifica€ao  tecnica sera comprovada atraves da apresentaeao  dos
seguintes docunento s :

a)  Da  apresentaeao  da  comprovacao  de  aptidao  de  desempenho  de
atividade  pertinente  e  compativel  em  caracteristicas,  quantidades  e

4
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prazos com o objeto, atrav6s da apresentaeao de urn ou mats atestados
fomecidos  por  pessoa  juridica  de  direito  ptiblico  ou  privado,  que
comprove  que  a empresa  executou  ou  esfa  executando,  de  maneira
satisfat6ria e a contento, fomecimentos da natureza e vulto similares
com o objeto.

b)  0 treinamento devcfa ser ministrado por instrutor[es) habilitado(s),
de  acordo  com  os  requisitos  estabelecidos  na  NBR  14.276/2006,  e
especialista(s)   em   emergencias   pre-hospitalares,   com   comprovada
experiencia em treinamentos que se pretende contratar.

c)  Devefa  apresentar  comprovaeao  de  estar  devidamente  autorizada
pelo   Colpo   de   Bombeiros   do   Estados,   mos   termos   da  legislapao
Distrital especifica, a prestar o servigo desse objeto.

5.0 - DAS OBRIGAC6ES DA CONTRATADA

5.1 - A Contratada obriga-se a:

5.1.1 -Executar o objeto de acordo com as condic6es, prazo, especificap6es e
quantitativos estipulados neste Termo de Referencia;

651.2 -Prestar todos os esclarecimentos e informae6es que forem solicitados
pelo CONTRATANTE, de forma clara, concisa e 16gica, atendendo de imediato
as reclamae5es;

5.1.3 -A empresa contratada devefa cumprir com a programapao do evento,
emitir certificado de participaeao, ben como emitir Nota Fiscal.

5.1.4 -Reparar,  corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte,  no prazo fixado neste Termo de Referencia e seus anexos,  os
servieos  efetuados  em  que  se  verificarem  vicios,  defeitos  ou  incorrec6es
resultantes da execueao ou dos materials empregados;

5.i.5  -Responsabilizar-se  por  todas  as  obrigae6es  trabalhistas,  socials,
previdenciarias,  tributarias  e  as  demals  previstas  na legislacao  especifica,
cuja inadimplencia nao transfere responsabilidade a Contratante;

5.1.6 -Relatar a Contratante, quando questionado por essa, toda e qualquer
iITegularidade verificada no decorrer da prestacao dos servieos;

5.1.7 -Manter durante toda a vigencia do  servieo,  em compatibilidade com
as obrigap6es assumidas,  todas  as  condic6es  de  habflitaeao  e  qualificapao
exigidas;

6.0 - DAS OBRIGA?6ES I)A CONTRATANTE

6.1 - A CONTRATANTB obriga-se a:

Jat5
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6.1.I   -  Promover,  por  interm6dio  do  servidor  ou  Colnissao  designada,  o
a.companhamento e a riscalizaeao da execu?ao do objeto do contrato, sob os
aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro pr6prio as falhas
detectadas  e  comunicando  a  ocorrencia  de  quaisquer  fatos  que,  a  seu
criterio,   exijam   o   reparo   ou   a   substituieao   dos   bens   por   parte   da
CONTRATADA.  A  existencia  de  fiscalizapao  da  CONTRATANTE  de  modo
algum atenua ou exime a responsabilidade da CONTRATADA por qualquer
vicio ou defeito presente mos bens;

6.1.2 - Atestar as faturas, comprovando a prestacao do seIvico.

6.1.3  -Efetuar o pagamento a CONTRATADA,  de acordo com a forma e os
prazos e stabelecidos.

6.1.4 -Prestar a Contratada, em tempo habil, as informac6es eventualmente
necessalas.

6.1.5   -   A   Contratante   nao   respondefa   por   qualsquer   compromissos
assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execueao
dos  contratos  decoITentes  da  presente  licitacao,  bern  como  por  qualquer
dano  causado  a  terceiros  em  decorrencia  de  ato  da  Contratada,  de  seus
empregados, prepostos ou subordinados.
'z[.9 I cbNDle6Es I]B pAGAMEriTO

7.1  -0  Municipio de Pojuca efetuafa o pagamento do prec:o proposto pela
empresa  contratada,  em  moeda  corrente,  mediante  ordem  e/ou  deposito
bancirio,  ou mediante autorizaeao de d6bito em conta corrente, em ate 20
(vinte)  dias,  desde  que  nao  haja  fate  impeditivo  provocado  pela.  empresa
contratada.

7.2   -  Antes  de  efetuar  o  pagamento  sera  verificada  a  regularidade  da
contratada junto aos 6rgaos fazendarios, mediante consulta "on line", cujos
comprovantes serao anexados ao processo de pagamento.

7.3  -  0  pagamento  somente  sera  efetuado  ap6s  a  apresenta€ao  da  Nota
F`iscal/Fatura  devidamente  atestada  a  entrega  dos  materiais  pelo  Setor
competente.

7.4 - Ocorrendo erro na fatura (nota riscal) ou circunstancias que impe?am a
liquidacao    das    despesas,    a    empresa    contratada    sera    oficialmente
comunicada  pelo  setor  competente  do  Municipio  de  Pojuca,  e,  a  partir
daquela data, o pagamento ficara suspenso ate que sejam providenciadas as
medidas   Saneadoras.    0   prazo   para   pagamento   iniciar-se-a   ap6s   a
regularizapao da situacao a reapresentac:ao da fatura.

iiiiE
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7.5 - Caso a identiricaeao de cobranea indevida ocorra ap6s o pagamento da
fatura, o fato sera informado a empresa contratada para que seja efetuada a
devolucao do valor coITespondente no pr6ximo documento de cobranca.

7.6 - Nenhum pagamento  sera efetuado  a empresa contratada,  enquanto
pendente de liquidapao qualquer obrigapao fmanceira que lhe for imposta,
em virtude de penalidade ou inadimplencia, sem que o atraso gere direito a
acrfescimos de qualquer natureza.

8.0 - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

8.1  -A  execueao  do  contrato  sera  objeto  de  acompanhamento,  controle,
fiscalizaeao  e  avaliaeao  por  representante  da  Contratante,  para  este  filn
especialmente designado.

8.2   -  A   execucao   do   contrato   sera   acompanhada   e   fiscalizada   pelos
servidores  abaixo,  designados  e  devidamente  autorizados  pela  Secretaria
Municipal de Satide atrav6s dos Decretos n° 043/2024 e n°044/2024, de 11
de janeiro de 2024.

FlscAL DE cormRATOs
/  Moema D6rea dos Santos

GESTOR DE CONTRATOS
/  Ailimilin Rodrigues de Oliveira

8.3 - 0 controle, a fiscalizacao e a avaliaGao do contrato por parte do fiscal
do mesmo, nao excluem a responsabilidade da Contratada e nem confere a
Contratante   responsabilidade   solidaria,   inclusive   perante   terceiros,   por
qualsquer irregularidades ou danos na execucao dos servieos contratados.

Pojuca,11 dejaneiro de 2024.

detr#T#ifeifepife
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Painelde

gr€Os

MEDIA
-        R$ 2.580,00

Quantidade total de registros:  1

Registros apresentados:  1 a 1

FmTROs APHCAD Os

Unldade do Fomecinento  Descricao

TRENAMENTo I]E BormEmo
UNIDADE                           pARnculAR / BRIGADA

CONTRA INCENDIO

e)

Polfodo da Compra

Conprado Ultlno8

EaNE SsTEfnov,E::N:I:p:o:a::£o€::    BENEL

MEDIANA                         MENOR

R$ 2.580,00   R$ 2.580

Descricao Complementar

cAPACITAqao TEdRI_cA E PRA:ncA

DE An 2 1 pEssOAs )

Ano da
Compra

DE BRIGAbA DE INCENI]IO. {IunMA     z023, 2o24    ;;O-a;a;

RESUIJTADO 1

I)AI)OS DA COMPRA

IdeDtifica?ao da Compra: 00184n023
Ndmero do Item: 00002
0b]eto da Compra: Contratae5o de servicos especializados de elal]oracao de Plano de Emerg6ncia Contra lncendio,
capacitac5o e assessoranento de Brigada de mcendio, visando atender as necessidades do IFPR - Campus hati, confome
condic6es, quantidades e exigencias estabelecidas Ilo Termo de Refer6ncia.
Quantldade Ofertada: 2
Valor Proposto Uhitdrlo: -
Valor Unitano do Item: R$ 2580
C6d!go do CATMAT: 13404
I)escrigao do Item: TREINAMENTO DE B0MBEIR0 PARTICUIAR / BRIGADA CONTRA INCENDIO
Doscrigao Complomentar:
Unldade de Fomeclmonto: UNIDADE
Modalidade da Compra: Dispensa de Licitac5o
Forma de Compra: SISPP
bfroa:
Data do Rndtado: 04/09C023

DAI)OS DO FORNECEI)OR

None do Fomecedor: I.AB0RTEC CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA - EPP
CNPJ/CPF: 042543 05000180
Forte do FomocedoB Nao lnfomado

DADOS DO 6RGA0

Ninero da UASG: 158009 -INSTITUTO FEDERAL D0 PARANA
6rgao: INST. FED. DE EDUC., CIENC. E TEC. DO PARANa
6rgao superior: -

Relat6Tlo oeilndo dtw 2710212024 ds 14z22
Fonte€ painB\doprecos.p\anedamonto.gowhr



o qiie voce qiier aprender?

INFt 23 -Brigada de lncendio -
Brigadista Volunftdrio 86sico
ofertapara:   ® Tubaraci   i¢(-Integral

2x R$  80,00

Comprar

.0&8

Q=

0quevoc6vaiaprender

Formal trcibolhciclores para a partlclpagao da brigada de emergencia intema dos emprosas de forma voluntdria, capacltcindo o
trabalhador para combator o prinofpio do lnc8ndio com os dlsposltivos da ediflcacdo, oriontcir a aun.liar no abandono da
ediflcaedo,orientaraevacuclcdodolm6velquandoomcasodoincendioe/ousBmproemqueliouveroac]onamentodoolarme
de lncendlo a pcirticipar dos exerctclos slmulados.

6
MostTarmenos  +

Para quem 6 o curse?

Trabalhadores indicados/voluntarios que particlparao da brigada de inc6ndio nas empresas.

Conteddos

Carga Hor&Tia: 8 horas

NR 23 - Brigada de lnc6ndio - Brigadista VoLilntirio Basico - Bh - Nog6es de extlngao de principios de incendios -3h -  Primeiros
Socorros - 3h - Sistemas preventivos - 2h

Requisites e Documentos

Ser alfabetizado ©
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ESTADO DA BAlilA
PREFEITufIA MUN]C]PAL DE POJUCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAtlDE

pESQursA siTlo BLETR6NIco

Pesquisa realizada em 29 de janeiro de 2024.

fu#k#fasd:§#ar#ca
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ESTAI)0 DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAI, DE PoducA
SECRETARIA MurmclpALDE sA:froE

Pojuca, 29 de janeiro de 2024

So"t6rio Sitio Eletr6nico

ENRT#EN##
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Contrataeao Direta 00009/2023
Municfpio: Manaus (AM)
ldeulflcaderdestolloltagiv:PNCP04co784800013owono.1ae

Moda]ldado: Dlspensa

6rgao: CONSELHO FIEGIONAL DE ENFEFIMAGEM DO AMAZONAS

Aborfura: 29ro6/2023 07:59

Valor: 8$ 2.412,00

0b|cto:ContratapaodoemprB§a8spectaJizadaparamlritstrartrolnamentoto6rico®pfatlcoparafomacaodebrigadistasdolnc6ndio/6coorristasparaawaremna
sedo do Consollio Fla8ional de Enfemagem do Amazonas.

Edital:Cllqiieaqul(https.//pncp.gov.b./pncp.apw1/ongaos/0466784600013Orcompras/2ae3/11/aiquivos/1)

Vishai site original para mats dctalhes: httpsul/pncp.gov.bi/oditals/046678460ool3on023/11  mttps//alanalicltacao.com.bmlicitacaa/PNCP-o4667846000130-1 -
00o011-2023)
-~-f_-:?=prih](httpettw",facobcokcortydialdyshap7app_

id=159961828085194&dispfay=popup&hrof=htlpsJ/alertalieitacao.com.bwllicltacao/PNCP-

ri==coi=iimiiirtyv=i==Tm---L±|qul-3tEaplLd±&quTTmttpmwhmflwhrmhh"~r
actlon=TEMPLATE&toxtrfuntra`a%C3%A7%C3%A3o+Dlrotarm00%2F2023&detalls=u;.lacao&datos=20250629To75959A202so629T075959&locatlon=Locatl

0
Alotta ucltapao I Polltlca de privaclclade (nprlvacldado) I Quem somos (/Isobro) I Para desenvoivedoreB (/ldesenvolvedores) I Apl do lJchap6e§ (/lapl) I

Cadastro-so (/!cadastrD)

F}ua dce Pinhelnos,136. SL 01. M8ringi-PFl. Emall: oontato ®aleitallcltacao.com.br

Bolna Azul Slstomas uda. CNPJ 33,839.112rooo1 -901 WhatsApp (44) 988320450



M Gmail Secretaria de Sadde Pojuca -Ba Contratos <dmscontratos@gmail.com>

So[icita§ao Ongamento I Treinamento Brigada de [ncendio

SBcrotaria de sat]do pojuca -Ba contratos <dmscontratos@gmail.com>                               11  de janeiro de 2024 as 1 1 :16
Para: firemanbrigada@gmail.com, contato@tecnoprev.net, alexander@ctatreinamentos.com.br

Born dia!

Prezados,

Em face a abertura de processo licitat6rio, solicito proposta comercial para Prefeitura Municipal de Pojuca (CNPJ
13.806.237/0001-06).

Deve  constar no  Ongamento:  Data,  Validade da  Proposta  minimo  de  90  dias,  Dados  da  Empresa, As§inatura

do Representante Legal e Carimbo da Empresa.

Favor acusar o recebimento.

ocertodBsermosatendidosagradegodesdeja.

Prefeitura Municipal de Pojuca
Secretaria Municipal de Sadde
Compras/Contratosn.icitag6es
(71 ) 9 9190-0074 / (71 ) 3645-1013

Es9oKLOReBFUGADADEiNCENDio.docx
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Prereitura Municipal de Pojuca
Secretaria Municipal de Satide
CNPJ 13.806.237/0001-06

DADOS DO FORNECEDOR:
RAZAO SOCIAL: CTA ENGE                 E TREINAMENTOS LTDA

ENDERECO: AV TANCREDO NEVES, 2539, EDIE COND.CEO SALVADOR

SHOPPING TORRE NOVA IORQUE SALA 104, 41.820-021

UF: BA                                                    CNPJ/CPF: 22.259.313/0001-00

E-MAIL : comercial@ctatreinanentos.com.br

TELEFONEDDD: 71 3017-6767

PESSOA P/CONTATO: Alice Santos

DADOS BANCARI0S: Banco Itat, Ag. 3214 e CC 60947-5

VALIDADE DA PROPOSTA DE PRECOS: 150 dias.

Item Descrieao Qnt Apres
Valores

Unitario Total

01

Treinanento te6rico e

1 Und

RS RS

pritico para formngao de
brigadistas de incendio /
8ocorristas a ser ministrado
en 1 die, com duraeao de
08(oito) horas, tuna com
20 pess®as.

0 treinamento devefa ser, na
sua           totalidade,             n
modalidade     presencial   e  o 1.500,00 1.500,00
contetrdos    te6ricos     devera (nil e (nil e
ser ministrados por prele€ao, qulnhen quinhen
e  os  pfaticos,  por  vivencia tos)/ tos)
e/ou demonstrapao.

Quarto  a  parte  didatica  o
Curso  devera  ser ministrado
em  local   providenciado   pel
CONTRATANTE.

Fornecimento     de      materi
didatico,      sob      forma      d

ENCAN:\."kHA\:
OV\, seat`iri

giv

03q



apostila,                 abrangendo
detalhadamente   o   contetido
te6rico    do    treinamento    a
todos  os  alunos,  bern  como
todo   o   material   necessario
para    que     o     treinamento
pratico    satisfaea    os    seus
objetivos.

Emitir  no  fmal  do evento,  o
certificado   de   realizacao   do
curso,   com   carga   horaria,
periodo     de     realizaeao      e
contetido     progranatico      a
cada participante.

Total Global R$ 1.500,00 (nil e quinhentos)

Incluso todas as despesas referentes aos tributos, deslocamento e demais encargos.

Data da proposta: 12/01/2024

Ai?givarLE.3.;8i!am
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Item Descrieao Qnt Apres
Valores

Unitalo Total

01

Treinamento te6rico e

\ 1

Und
RS RS

pritico para formaeao de
brigadistas de incendio /
socorri8tas a ser ministmdo
en 1 dia, con duraeao de
08(oito| hora8, turma com
20 pe8soas.

0 treinamento devera ser, na
sua. totalidade, na modalidade
presencial    e    os     contetldo
te6rico s            deverao          se
ministrados por prelecao, e os

.J70,fJ/rJ
2.770,00

praticos,   por   vivencia    e/o
demonstraeao.

Quarto  a  parts  didatica  o
Curso  devefa  ser   ministrad
em  local   providenciado   pel
CONTRATADA.

Fornecimento     de      materi
didatico,      sob      forma      d
apo stila,                  abrangend
detalhadamente  o     contedd
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INSERIR LOGOMARCA

te6rico do treinamento a todos
os alunos, ben como todo o
material necessario para que o
treinamento pfatico satisfac:a
os seus objetivos.

Emitir  no  fmal  do evento,  o
certificado   de   realizacao   do
curso,   com   carga   horala,
periodo     de     realizapao      e
contetido programatico a cada
participante.

Total Glol]al RS, por eaten8o.
DOIS MIL SETECENTOS E SETENTA REAIS.

Incluso todas as despesas referentes aos tributes, deslocamento e demais encargos.

Data da proposta: 12/01/2024

I/f'Zrfulwfa
None e assinatura do respousavel

Carimbo da empresa.

--:i---::i ----_     -_§
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g:2£9ok3DtE3',NOsOcORi%3               I  cOMPROvANTE D5£EEs5£ALO E DE slTUAeAO I :€t3;,E2gt¥"RA

NONE EMPRESAF`IALCIAENGENHARIA E TREINAMENTOS IJDA

TiTULO DO ESTABELEciMENTo (NciME DE FANTrsIA)                                                                                                                                                                                                   PORTE

CTA TREINAMENTOS                                                                                                                                                                                                ME

coDiGo E DEsCRicAo DA ATiviDADE EcoNOMicA pRiNcmAL
85.996-99 - Oi]tras atlvldades do ens[no nao especlficadas anterlormente

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

332915®9`-Instala§5o de outros eqLllparnentos n5o especlficados an[er]ormente
42.92B02 - Obras do montagem lndListrlal
43216qo -lnstala§ao e manuteTic5o el6trlca
43.22i302 - Instala§5o e maputen§ao de slstemas centrals de ar condlclonado. de ventfla§ao a refrlgera§ao
4322€03 - Instalag6es do slstema de preveri§ao contra lnc6ndio
4329-1-99 -OLitras obras do lnstalac6es em construg6es nao especlflcadas aTiteriormente
70.20400 -Atlvldades de consLiltol.]a em gestao empresarlal, exceto consul(oria t6cnlca especlflca
71.11-100 -Servlgos do arqultetLira
71.12000 i Servl§os do ongenllarla
74.90 -1 -99 -O t|Lfro§ atlvldades proflss[onals, cientjficas o t6cnlcas n5o espec[flcadas antol'iormente
77.390-99 -Aluguel do oLitras maqulnas e equlpamentos comerclals e ]Iidt]strlals nao especlficados anterlormelite, sem
operador78.10800 -Sele§ao e agericlamento do maode®bra

81.29000 -Atlvldades de lfmpeza riao especlflcadas anterlormento
82.19-9®9 -Preparagao de docLimentos e servl§os ospeclallzados de apolo admlli]strativo n5o espec[flcadosanterlormente

82.99-7.99 - Outras at]vldades de servi§os prestados prlnclpalmente as empresas n5o especmcadas antel'lormente

cODIGOEDEs.cFiic^ODANArvREZAjuRIoicA

206-2 -S@ale.de,der. Empreszirla L]mltada

LOGRADOuRQ. ~..I    ..._                                                                                                                       NUMERO                     COMPLEMENTO
AV TANCREDO NEVES                                                                                        2539                      EDIE COND.CEO SALVADOR SHOPPING-£"' '``                                                                                                                                                  TOF{RE NOVA[ORQtJE SALA104

cEp           .....,....  _._..                 BAiRRorDisTRrTo                                                                       MUNicipio                                                                                                                  llF
41.820.021h.`.t'`+T ! H t    .      CAMINlio DAS ARVORES                              SALVADOR                                                                                     BA

- ENOEREQO.ELHJ]ONl,C.0                                                                                                                        1ELEFONE
FINANCEiRO@erATREINAMENTOs.com.BR                                      (71 ) 301 76767I
ENTEFED_ERATIVO_RESPONSAVEL(EFR)
n_      .-i.,   .`ry`  ,,i,,

iiLjiA°L\¥#¥T :`!,::      I                                                                                                             I    I :€;3%3T5ACAOCADASTRAL
•L,:(    -li'i    I       I

MOTIVO DE srTUACAO cADASTRAi.
',`..,.}11           ..`       .`

smuACAO EspEclAL                                                                                                                                                                                          DATA DA suncAO EspECLAL
•

1

-L,`       J'

`--''`,`=.

Aprovad?Ee,I:„!T,§!;rucaoNormativaRFBn°2.119,de06dedezembrode2022.

Emitido no .dia 28/02/2024 as 14:53:24 (data e hora de Brasllia).
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REP0BLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JUR[DICA

NOME EMPRESAFIIAL

CATIACILE-N-E'SANIANAEVANGELISTA

TULo Do ESTABELEciMENTo (NONE DE FAr`nrsIA)
FIREMAN .BRIGAI)A DE INCENDIO

82.99-7®9 , OLi'tras atlvldades de servlgos prestados prlnclpalmente as empresas nao especlficadas anteriormente
DIGO E DESCRICAO DAATIVIOAI)E

CODIGO E DESCRICAO DAS AITVIDADES EcONOMICAS SECUNDAF`lAS

4322€03 - lnstala§6es de s]stema de provencao contra lnc6ndlo
71.12000 -Servlgos de engenliarla (Dlspensada .)
85.996J)4 - Trelllamento em de§ellvolvlmento pr.oflsslonal e gerencial (D]spensada *)

CODIGO E DESCRlgivo DA NATUREZAJUR

213€ -Empresarlo (lndlvlduaD

loGR^DOuRO           ^
R EWEF`TON VISCO
...-  `.`     -....., _

COMPLEMENIO

EDIF Boulevard S[de Empresarzal SALA
1901

CEP.

41.82on22
BAiRFioolsTRn.O
CAMINHO DAS ARVORES

ENDERE?P'ELETRONICO
flremanbrlgada@gmall.com   `

SALVADOR

TELEFONE

(71) 9280i}052

¥FEDr¥¥:,¥`:.TON VEL (EFR)

smuACAo
ATnIA   ,r+:-'_¥i,t,-I ---....-

DATADASITUACAOCADASTFIAL

05/06/2013

¥?TIVODT:..;;¥L#=fTRT

smuACAc>_Esp.Ec.not_..                    .
i-.=a£ .-...   ;   ,,,I,V'.    .?`   \   ,     -

DATA DA smiACAO EspECIAL                .,

PnAo#n2ri,*`ao#:§:e§#angsaaos6p£#fde:#:ehea!daed%rqcuGes§#nd%,oBs°Se%RI##e=#tonsaon8teRned#'u8cafeccoG,€a'M#e5#,dqeu'al'q:o;r
responsabNidedg q¢apto ds BIIvldades d]spensedas ....

''''>:',           I   t  I   I,              .

Aprovado pela lnstrugao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitidonodra28/0'2/2024as14:55:15(dataehoradeBrasllia).
.         :.it`-&:£,:.:`£, _ _

-?.iT+..-+,-`-'

f*J±   .-             i•ii`r=T--:== -`,

+            -i:,`¥-iF'`,?i.ir,``i:'     -
I             ,.,=rf:.I;=*T(i.G;,`i;'.[--,:

a.         '.i.-`€5!,:`IrE=P:*F`}.

3...=-,f!.:i.!':.i;,-:i

;:*::+
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POJUCA
r,I,,,in, -l< ',A

ESTADO DA BAHIA
pREFErTURA MUNicipAL DE pojucA
SECFtETARLA MUNICIPAL DE SAODE

Comunicapao lntema N° 185/2024 -GASEC

A SEFAZ

Ilm° Sr. Arlindo lose Siqueira Co8ta .unior
Secretirio Municipal da Fazendr
Prefeitura Municipal de Pojuca-Bahia
Nesta

Assunto: Solicitar Reserve Oreamentiria.

nustriesimo Senhor Secretirio,
@

Pojuca, 07 de mareo de 2024.

Sirvo-me do presente  expediente,  para solicitar a reserva oreamentaria,  no
valor total de R$ 1.500,0 (urn mfl e quinhentos reais) visando contrataeao
de empre8a especializada para ministmr treinanento te6rico e pritico
para  formaeao  de brigadistas  de  incendio/8ocorrista8 com  diiraeao  de
08  (oito)  hora8,  para  no  maxima  20  (vinte|  8ervidores  do  Hospital
Municipal Dr. Carlito Siiva (IIMDCS) deste municipio.

For oportuno, nos colocamos a disposicao para qualquer esclarecimento que
F)           julgue  necessario  e  aproveitamos  o  ensejo  para  extemar  nossa  elevada

Rua JJ Soabra, S/N, Contro. Po|uca-BA. Cop: 4812")00.
CNPJ 13.806.237/0001U6 Tel.: (71) 3645-1013

E-mail: dmscontratos@g mall.com



FUNDO MUNICIPAL DE SAtJI)E DE POJUCA
PRACA  ALMIRANTE VASCONCELOS -  CENTRO

CNPJ:   12.130.393/0001-37  -CEP:  48.120-000  -PO]UCA  -BA

RESERVA DE DOTACAO

04&

No:  277 / 2024

Data da Fieserva

08/03/2024

6rgao Sollcltanto

3 -FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE POJUCA

SollcltantB

ERISMENDE FERREIRA DOS SANTOS

Dotacao Ongamentarla

C6d. Reduzldo                       4022.39.15001002

Unlclade orcament5rla      03.10.10  -SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SESAU

Agao                                          4.o22 -GESTAO Dos SERvlc;Os DO MAc-HoSP MUN. DR. cARLITo slLVA

Elemento de Dospesa        3.3.90.39.00 -Outros sewi¢os de Terceiros -Pessoa Jur/dlca

Fonte de Recurso                15001002 -RecLlrso nao vinculado de lmposto destlnado a Despesa com A96es e servleos pdbllcos de sadde

Saldo Anterlor da Dotagao Valor da Reserva Saldo Atual

DESTINA-SE   PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA  PARA MINSITRAR TREINAMENTO TE6RIC0 E PRATICO PARA
FORMAeAO DE  BRiGADisTAs DE iNCENDio/sOcORRisTAs PARA sERviDOREs DO HOspiTDAL MUNicipAL, CONF. ci NO
185/2024.

```

POJUCA, em 08 de margo de 2024

Sollcifante

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE POJUCA
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ALTERAcfropORTRANSFORMACAODEEMPRESAiNDiviDUALDEREspONSABiLiDADELTDA(EiRELi)EM
SOCIEDADE  LIMITADA UNIPESSOAL DA SOCIEDADE

CTA ENGENHARIA E TREINAMENTOS EIRELI

CNPJ n9 22.259.313/0001-00

RdBSON   FERIANCE,   nacionalidade   BRASILEIRA,   nascido   em   25/06/1963,   CASADO   em   COMUNHAO
PARCIAL DE  BENS, EMPRESARIO,  CPF/MF n9 050.014.508-37, CARTEIRA DE IDENTIDADE n9 0251760057-

SSP/BA,  resldente  e  domiciliado  na  Rua  Professor  Cassllandro  Barbuda,  963,  Apt.    501,  Costa  Azul,
Salvador -Bahia, CEP: 41760-110, BRASIL.

)

Titular  da  empresa  de  none  CTA  ENGENHARIA  E TREINAMENTOS  EIRELl,  registrada  nesta  JUCEB  sob
NIRE  ng  29600132239, com  sede  Av. Tancredo  Neves,  939,  Sala  202,  Caminho  das Arvores,  Salvador -
Bahia,  CEP:  41820-021,  devldamente  inscrita  no  Cadastro  Nacional  de  Pessoa  Jurfdica/MF  sob  a  ng
22.259.313/0001-00,dellberaeajustaapresentealteragaoeconsolldagao,nostermosdaLein.10.406/
2002, medlante as condlc5es estabelecldas nas clausulas seguintes:

TRANSFORMACAO

`0        CLAUSuLA  PRIMEIRA -Fica  transformada  esta  Empresa  Individual  de  Responsabilidade  limitada  em
Sociedade  Limitada  Unipessoal,  sob  o  none  empresarial  (CTA  ENGENHARIA  E TREINAMENTOS  LTDA),
integrando   seu   quadro   social   tinica   e   exclusiva   a   s6cio   ROBSON   FERIANCE,   fazendo-a   mediante

permissivolegalconstantenoar[.1.052,§19doC6dlgoCivilelnstru€5oNormatlvasno.81/2020,Anexo
lv do Departamento Nacional de Registro Empresarial e lntegra§5o.

0

t                                                                                            DO CAPITAL SOCIAL

CrfusuIA  SEGUNDA.   0   capital   anterior  totalmente   integralizado   passa   a   ser  de   R$   400.000,00

(quatrocentos in" reals), dividido em 400.000 (Quatrocentos nil) de quotas  de capital, no valor de  R$
1,00  (hum  real), totalmente subscritas e integralizadas,  em  moeda  corrente do  Pals  pelo s6cio,  cuja  a
redugao transcorreu  devldo  ao  capital  ser conslderado  excessivo  em  relagao  ao  objeto  da  socledade,
formalizando a redu¢ao com a restltul€ao do valor das quotas ao s6cio.
;I

i                                                                                                    DO ENDERE¢O
I

I

CLAUSUIA TERCEIRA. A empresa  passa a exercer suas atividades no seguinte endereso sito a Avenlda
Tancredo  Neves,  2539,  Edlf.  Cond.  Ceo  Salvador  Shopping, Torre  Nova  lorque,  Sala:104,  Camlnho  das
Arvores, Salvador - Bahla, Cep 41.820-021.

DAADIVIINISTRACAO

CLAUSULA QUARTA.   A admlnistrag5o da empresa caberd lsoIADAMENTE a ROBSON  FERIANCE com os

podereseatribui€6esderepresentac5oativaepassiva,judicialeextrajudicialmente,podendopraticar
todos os atos compreendidos no objeto social, sempre de interesse da sociedade, autorizado a uso do
name empresarial, vedado  no  entanto, faze-lo em atMdades estranhas ao lnteresse social ou  assumir.... _  _I__  ____  _`.^---^I.  -I:an]rtiancn(JIIlt=  t=''llJlt=,al,a',   ,|\*t*\*\ ,,,--,. '-.'-_,   '___

obrigag6essejaemfavordequalquerdosquotistasoudeterceiros,bemcomooneraroualienarbens

{im6veisdasociedade,semautorlzagaodosoutross6cios.

Paragrafo  anico.  No exercicio da  admlnistragao,  o  administrador tera direito a  uma  retlrada mensal a
titulodepr6-labore,cujovalorseradeflnldodecomumacordoentreoss6clos.

cpNOF£RT    ENow#;Req.8iiooool36[358_~.c cowl                 ._ifefdepap                             C7



tc6NTiNUACAODAALTERACAOpORTRANSFORMAeroDEEMPRESAiNDiviDUALDEREspONSABiLiDADELTDAtEiRELitEM
5OciEDADEEMPRESARiALiMrrADADAsociEDADEcTAENGENHARiAETREiNAMENTOsEIREil)

1[

)(

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSUIA QUINTA.  0  admlnlstrador declara, sob  as  penas da  lei,  que n5o  est5  impedido de  exercer a
admlnlstragao da socledade, por lei especial ou em virtude de condena§ao crlmlnal, ou por se encontrar
sob os efeitos dela, a  pena  que vede, alnda  que temporarlamente, o acesso  a cargos publicos, ou  por
crime  falimentai.,   de   prevarlcagao,   pelta   ou  suborno,   concussao,   peculato   ou   contra   a   economla

popular,  contra  a  sistema  financeiro  nacional,  contra  normas  de  defesa  da  concorrencla,  contra  as
rela§6es de consumo, fe ptlbllca ou proprledade.

Emfacedasalteras5esacima,consolida-seoatoconstitiitlvo,nostermosdaLeln®10.406/2002,
med!ante as cond!c6es e cl5usulas segulntes

CONTRATOSOCIALPORTRANSFORMA¢AODEEMPRESAINDIVIDUALDERESPONSABILIDADE
LIMITADA -EIRELI EM SOCIEDADE LIMITADA UNIPE5SOAL

DA SOCIEDADE

CIA ENGENHARIA E TREINAMENTOS LTDA

045

ROBSON   FERIANCE,   nactonalidade   BRASILEIRA,   nascido   em   25/06/1963,   CASADO   em   COMUNHAO
PARCIAL DE  BENS, EMPRESARIO,  CPF/MF n9 050.014.508-37,  CARTEIRA DE  IDENTIDADE ng 0251760057-

SSP/BA,  residente  e  domiciliado  na  Rua  Professor  Cassllandro  Barbuda,  963,  Apt.    501,  Costa  Azul,
Salvador - Bahla, CEP: 41760-110,  BRASIL.

Onlco  s6cio  da  empresa  de  nome  CIA  ENGENHARIA  E TREINAMENTOS  ITDA,  registrada  nesta JUCEB
sob  NIRE  n9  29600132239,  com  sede  na  Avenida  Tancredo  Neves,  2539,  Edif.  Cond.  Ceo  Salvador

Shopping,  Torre   Nova   lorque,   Sala:104,   Caminho   das  Arvores,  Salvador  -   Bahia,   Cep  41.820-021,
devidamenteinscritanoCadastroNaclonaldePessoaJurldica/MFsobon922.259.313/0001-00,resolve
consolidarseucontratosoclal,riostermosdaLein.10.406/2002,medianteascondig6esestabelecidas
nas clausulas seguintes:

DO NOME EMPRESARIAL, DA SEDE

0
CLAuSuLA PRIMEIRA. A sociedade gira sob  o  none  empresarial  CTA ENGENllARIA I TREINAMENTOS
LTDA  e  name fantasia  CIA TREINAIVIENTOS, ten  sede  na  Avenida Tancredo  Neves,  2539,  Edlf.  Cond.
Ceo  Salvador  Shopping,  Tori.e  Nova   lorque,  Sala:104,  Camlnho  das  Arvores,  Salvador  -  Bahla,  Cep
41.820-021,podendoabrirfillaisoufecharfilialououtradependencla.

ParagrafoOnico.Asociedadeiniciousllasatividadesem02deabrilde2003eseuprazodeduragao6
indeterminado.

qualificarerequalificarostrabalhadoresemseguranEadotrabalho;Consultoriaemgestaoempresarial;

|u[>u>  t=   I.It;lHalllc;IIlv.  v ------ I--r--I .---

Servisos  de  engenharia;   Obras  de montagem industrial;  lnstalaEao e  manutengao de slstemas  centrais

DO OBJETO SOCIAL

CLAUSULA SEGUNDA: A empresa tern por objetivo social:
Cursos  e  treinamentos  de  educae5o  profissional  de  nivel  basico,  de  dura5ao  varlavel,  destinados  a_            ..       .           _   ___L±_  ---- ~-I-~:~',

q8L]oooo]3:1;5:8EFGEN9AOLM   giv«#wh#gr                   z7x' 2
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(cONTiNUAcao  DA ALTERACAO  POR TRANSFORMACAO  DE  EMPRESA iNDiviDUAL DE  REspONSABiLiDADE  LTDA  tEIRELi]  EM
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA DA SOCIEDADE CTA ENGENHARIA E TREINAMENTOS EIRELl)

de   ar   condicionado,   de   ventilacao   e   refrlgerag5o;   Outras   obras   de   instala€6es   em   construg6es;
lnstalag5o  de  outros  equlpamentos;     lnstala¢ao  e  manuten¢ao  eletrica;   lnstala€6es  de  sistema  de

prevencao   contra   lncendlo;   Servi€os   de   arquitetura;     Outras  atividades   profissionais,   cient(ficas   e
t€cnicas;  aluguel de outras m6quinas e equipamentos comercials e industrlais, sem operador;  Sele€ao .e
agenclamento   de   mao-de-obra;      Preparag5o   de   documentos   e   servlsos   especializados   cle   apolo
administrativo;  Outras  atlvidades  de  servlcos  prestados  principalmente  as  empresas;    Atlvidades  de
|impeza.                                                                          Do CNAE flscAL

8599-6/99 -Outras ativldades de enslno n8o especificadas anteriormente
8299-7/99-OutrasatMdadesdeservigosprestadosprincipalmen.teasempresasn5oespeciflcadas
ahteriormente
8219-9/99-Preparagaodedocumentoseservi9osespecializadosdeapoioadministratlvon5o
e;pecif]cados anterlormente

o     ;:::::t:3 : ;:,,:,edaaod:sa:::{cTap:::tnoa:eesmp5e:::::::Sraanter,ormente
7739-0/99-Alugueldeoutrasmaquinaseequlpamentos[omerclalseindustriaisnaoespecificados
anteriormente, sem operador
7+90-1/99-OutrasatMdadesprofissionais,cientificaset€cnicasnaoespecificadasanteriormente
7112-0/00 -Servigos de engenharia
7111-1/00 -Servigos de arquitetura

7020-4/00-Atividadesdeconsultoriaemgestaoempresarial,excetoconsultorlat€cnlcaespeclflea
4329-1/99-Oijtrasobrasdelnstalag6esemconstru§6esnaoespecificadasanteriormente
4322-3/03 - Instala€6es de slstema de preven€5o contra incendio
4322-3/02-lnstalacaoemanuten€aodesistemascentraisdearcondlclonado,deventilas5oe
refrigerag5o
4321-5/00 - lnstala€5o e manuten§ao el6trica
4292-8/02 -Obras de montagem lndustrlal
3329-5/99-lnstala€5odeoutrosequipamentosn5oespeclficadosanteriormente.

DO CAPITAL SOCIAL

0
¢LAuSULA TERCEIRA: O capital social 6 de R$ 400.000,00 (Quatrocentos mil reais), dlvidldo em 400.000

(Quatrocentas  mll)  de  quotas  de  capital,  no  valor  de  R$  1,00  (hum  real),  totalmente  subscrltas  e
integralizadas, em moeda corrente do Pats pelo s6cio.

R0BSON  FERIANCE,  com  400.000  (Quatrocentas  mil)  quotas,  perfazendo  urn total  de  R$  400.000,00

(Quatrocentos mll Reais).

Paragrafo  Unico.  A  responsabilidade  de  cada  s6clo  6  limltada  ao  valor  de  siias  quotas,  mas  todos
respondemsolidarlamente,pelaintegralizagaodocapitalsocial.

DAADMINISTRACAO

811000013613588 acpf NOF§RFTfo:N:A I:'      ENRTRE8 _i-,:f`-I--=:
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(cONTINUA¢AO  DA ALTERAcao  POR TRANSFORMAcao  DE  EMPRESA  INDIviDUAL  DE  REsi>ONSABiLiDADE  LTDA (EiRELi)  EM
SOCIEDADE "PRESARIA LWVIITADA DA SOCIEDADE CIA ENGENHARIA E TREINAMENTOS EIRELl)

`i

CThusuLA  QUARTA:  A  administrag5o  da  sociedade  cabe  isofadamente  ao  s6cio  ROBSON  FERIANCE,
com   os   poderes   e   atribuig6es   de   administrador,   com   representacao   ativa   e   passlva,  judicial   e
extrajudicial, autorizado o usa do name empresarial.
0 s6cio pode nomear procurador da socledade com poderes od /tfditfo e  c}d neaot/oto,.

i

?

Partidpag5o no capital Social de outra socledade, salvo quando em decorr6ncla de lncentlvo fiscal.

DO PRO LABORE

CLAuSULA QulNTA:   0 s6cio ten direito a uma retirada mensal, a tftulo de pr6-labore, cujo valor sera
fixado  periodicamente  de  comum  acordo  entre  os  s6cios,  respeitando,  por6m,  as  determinac6es

pre`'istas pela legisla€5o do lmposto de Renda.

DO EXERCICIO SOCIAL
\

CLAUSULA SEXTA: Ao t6rmlno de  cada  exercfcio social,  em  31  de dezembro,  o  administrador prestar£
contas   justlficadas   de   sua   admlnistra§5o,   procedendo   a   elaborae5o   do   lnventarlo,   do   balango

patrlmonlal e do balango de resultado econ@mico, cabendo acis s6cios, na proporg5o de suas quotas, os
I+cros ou perdas apuradas.

Paragrafo  Onico.  Nos  quatro  meses  seguintes  ao t6rmino  do  exercfcio social,  aos  s6cios  dellberarao
sobre as contas e designarao administradores, quando for o caso.

DA DisTRIBuicfro DE LucROs

CLAUSuIA SfrlMA: A empresa poder5 apurar seus resultados em perfodos inferiores ha urn ano civil, ou

que   nao   coincidam   com    este,   e   distrlbulr   seus   lucros,   quando   apurados   e   se   desta   forma
convenclonarem,  em  periodos  mensai5,  trimestrals  ou  semestrais,  de  acordo  com  as  disposlg6es  do
regulamento do lmposto de Renda.

C| DA DissoLu¢AO E LiQulDAcao.

CLAUSUIA OITAVA: No caso de falecimento ou retirada de urn dos s6cios, a sociedade contlnuar5 suas
atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao sendo possivel ou lnexlstlndo lnteresse destes
ou dos s6cios remanescentes, o valor de seus haveres sera apurado e llquidado com  base na situagao

patrimonial da sociedade, a data da resolugao, verlficada em balan§o especlalmente levantado.

DA CESSAO E TRANSFERENCIA DE COTAS

indivisiveis e n5o poclerao ser cedldas ou transferidas a terceiros sem o

consentimento do outro s6clo, a  quem fica assegurado, em igualdade de condlg6es e preso direito  de

prefer€ncla  para  a  sua  aqulsig5o  se  postas  a  venda,  formalizando,  se  reallzada  a  cessao  delas,  a
altera¢5o contratual pertlnente.

CLAuSULA NONA: As quotas s5o

81100001361358

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

hT.
depdyro

cONFEREcOMsgivLife"\#kE#
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(cONTINUAcfro  DA ALTERACAO  POR TRANSFORMActo  DE  EMPRESA  iNDiviDUAL  DE  REspONSABiLIDADE  LTDA  (EiREu)  EM
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA DA SOCIEDADE CTA ENGENHARIA E TREINAMENTOS EIRELl)

\'

CLAUSuLA D£CIMA:  0 administrador declara, sob as penas da lei, de que n5o est5 impedldo de exercer
a;administragao  da  sociedade,  por  lei  especial,  ou  em  virtude  de  condenas5o  criminal,  ou  por  se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos,
ou For crime fallmentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia

popular,  contra  o  sistema  financelro  nacional,  contra  normas  de  defesa  da  concorrencla,  contra  as
rela[6es de consumo, fe pt}bllca, ou a proprledade.

DO FORO

1

CLAUSUIA DECIMA PRIMEIRA:  Os ca5os omissos  neste instrumento soclal  serao  resolvidos de  comum
acordo  entre  os s6cios e  em  absoluta  consonancia  com  a  legislaEao vigente, ficando  elelto  o fora  da
Comarca  de  Salvador -  Bahia  para  o  exerciei e  o cumprimento  dos direitos e  obrigac6es  resultantes

Req: 81100001361358
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GOVERNO D0 ESTADO DA BAI+IA
Corpo de Boml]olros Mirifar da Bahfa
Comando de Auvldades T6cmlcas a Posqutsas
Secao de Credenciamento - CBMBA/CATP/CRED

a

CERT[F]CADO DE CREDENCIAMENTO

INSTRUTOFt DE CURSO DE FORMACAO DE BR[GADA

CCIBI N° 133/2023 -CATP

0 Coxpo de Bombeiros Militar da Bahia, atendendo ao disposto no art. 2°, inciso X, dr Lei 13.202, de 09
de dezembro de 2014, e depois de verificado o cumprimento dos requisites da Instrug5o Tecnica 05/2021,
CERTIFICA, para os devidos firs, que ALEFH VIEIRA DOS SANTOS, CPF: 068.793.975-57, esfa
devidamente credenciado(a) para a prestagao de servieo de INSTRUTOR(A) DE BRIGADA para risco
alto, conforme item 6.3.5 da IT 17/2016.

0  presente  Certificado   de  Credenciamento  ten  validade  de  01   (urn)  ano,  podendo  ser  renovado,
sucessivamente, por igual periodo, desde que atendidos os requisitos da legislagao vigente.

Vflido ate 31/05/2024

SALVAI)OR, 31  DE MAIO DE 2023.

Analista: SUB TEN BM Adriana G6is Salvador Silva

Conferido por: TEN BM Sergio Silva Matos

Homologado por: CEL BM Lanusse Aratjo Andrade

Documento assinado elefronicamente por Adriana G6is Salvador Silva, Subtenente, em 18/05#023,
is 1456, conforme horirio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e 11, de Decreto n°
I 5.805.  de 30 de dezemt}ro de 2014.

Documento assimdo eletronicamente por Sergio Silva Matos, Tenente, em 22/05/2023, ds 12:49,
conforme boririo oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e H, do Decreto n° 15.805. de
3o de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicanente por Lantisse Arndjo Andrade. Coronet, em 23/05ve023, ds
15:48, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 130, Incisos I e H, do Decreto n°
15.805. de 30 de dezembro de 2014.

I A autenticidade deste documento pode ser confiedda no site
11

Iitti]s.//seiibahia.ba. cov.br/set/coTitrolador  extemo.T)ho?
acac=documento  coTiferir&id  orgao  acesso  exteLid=0, infomando o c6digo verificador  00067386520
e o c6digo cRc inc5869o.

Rererincla: Processo n° 089.9846.2023.0017144-54

CONFERE COM
a OR!G!NAL

SEI n® 00067386520
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ANEX0 J

ATESTAD0 DE BRIGADA DE INCENDIO

AempresaCTAEngenhariaeTheinanentosEireli,CNPJ22.259.313/0001-00.Nineroderegistro
338/2023 -CATP, atesta, pana os devidos fins, que as pessoas abaixo relacionadas participaram com born
aproveitamentodotreinanentode"Brigadadeincendio-Bdsico-Formngao"referenteaedificagao
HoapitalSARAHSalvador-RedeSARAHdeIIospitalsdeReabilita§5o,1ocalizadanaAvenida
Tancredo Neves no 2782 -Caminho das Arvores -Salvador-Bahia, e est5o aptas ao manuseio dos
equlpanento;fepreveng5oecombateaincendioeprimeirossoconosdaedificagao
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Em conformidade com a NBR  14,608 e a Lei Federal  11.901, conferimos
to       t{tulo       de       BOMBEino       PlhoFlssloNAL       CIVIL      a

r -+,``

ALEFEvlEIRADQ.ssANTos,cpr:OG8-'.793.975-57;R~G:i5j53.6i5-5i.
-=   +----- _--- `

0 presente diploma outorga 9.,s`¢`i_feit,o>sze+gpier`rogat ivas estabelecidos nas
leis do Pats-   Habilitando ,o p`aEii3_iififfi`Lex\ercgr a atividade em todo o
territ6rio nacional.

Paulo Broun
T€cnico em Seguranca

T6cnico cm Enfermagcm
CRE^-BA Rcgistro n° 76170

COREN-BA Rcgislro n° 697475

fA&lquec.toTdlc.!lil.held.o8ddy
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CONTRATO DE PRESTACA0 DE SERVICOS

CTA ENGENHARIA E TREINAMENTOS LTDA, sociedade empresala, inscrita no CNPJ sob a n°
2Z.259313/0001-00, com endereco a Avenida Taneredo Neves, 2539, CEO, TolTe Nova torque, Sala
103, Salvador -BA, doravante denominada CONTRATANTE, e
Alefe Vieirados Santos, inscrito no CINPJ sob o n° 38.377.383/0001-94, tendo como empresalo o Sr.
Alefe Vieira dos Sarftos inscrito no CPF: 068.793.975-57 estabelecido na  Loteanento Espaco Alpha,
SN, LOTE QD 2E, Limoeiro, Canaeari-BA, doravante denominado CONTRATADO,
celebram o presente Contrato de Prestagao de Servicos, que sera regido pela legislagao civel aplicavel
e|)elasclinsulasconstantesnestelnstrunento,abaixofirmado,ap6slidoeamplamentedisoutidoentre
os CONTRAENTES.

acoNTRATAVTE.    -.           `tt              [L

©

e

DO OBJETO
cLAusuLA pRnfflRA
0 presente Contrato ten por objeto a prestapao de serviaps t6cnicos para ministrar treinanentos das
normas regulamentadoras da seguran9a do trad)alho e demais relacionados a sande ocupacional, meio
ambiente e controle de emergencias.

((

PARAGRAFO PRIMEIR0
0 servigo poderd sera prestado nas dependencias da CONTRATANTE, incluindo a sala de aula; nas
dependencies  do  escrit6rio;  campo  de  treinamento;  e  no  campo  de  treinamento  do  COFIC,  na
KORDSAouemqunlqu_€[p±:Ltr±localindicadop?1

PARAGRAFO SEGUNDO
Os treinamentos`ministrados poderao ser tanto de cunho te6rico, dados-em sala de aula,  como de
natureza pritica, com o envolvimento do CONTRATADO na atividade, objeto-do treinamento.

(1               I                'i

PARAGRAFO TERCEIRO                                                                                                                   t
0 objeto deste contrato-abrange a area de atuapao ch CONTRATANTE em todo territ6rio n-a6ional,
de acordo com as solicitag5es/contratap6es de seus clientes.

DA REMUNERACA0
CLAUSULA SEGUNDA
Como remunerag5o pelo  exercicio profissional pertinente  ao  que menciona a cliusula prineira,  a
CONTRATANTE  pagari  ao  CONTRATADO,  por  diana  de  servico  efetivamente  prestado,  nos
valores descritos abaixo:

J%N5EFGFNGA°LNI
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de 4 horas.

aria de 4 horas

I--_-i_g¥pf-)

notumo (das

comadicionalnori6

aria Palestra SIPAT ate 4 horas.

(das 22 as 0

06        Di5ria palestra SIPAT, varias palestra no decorrer do
}diaquecompletaacargahorariade
8 horas.

iiria de mobilizag5o - Quando instmtor
queviajarumdiaantesevoltarumdiadepoisdo

8 horas -
paganento desta diaria devera ser

lacordadi com Ro6son antes.

EF.e¥i3Za_d-
iaria de 8 horas - Treinamento para condominios
imercial ou residencial, lojas e centros comerciais,-c± etc...

10          iLAlimenfagao, combustivel eta.

.:\1

bomeceralinentap5o
imentacao diaria - Quando a empresa n5o

Valor:
R$ 300,00
k+5356,-oT5

R$ 200,00

R$ 220,00

R$ 200,00
is-3_oir,iJ5

_IDTE
R$ 200,00

VOLTA: R$ 200,00

____ks_givo__-._

R$ 200,00

I

I

__I

__       -.      _      ;

Kaaj-usTe-cT6ifein-e`iLffdT65
J2ngq

R$ 25,00

12       quentacao

i   _ ___H:¥
diaria em viagem - Quando instrutor

que viajar urn dia antes e voltar urn dia dapois do
DA: R$ 75,00

VOLTA: R$ 75,00

PARAGRAFO PRRER0
N5o estao incluidas na remunerap5o tratada na Clausula Segunda as despesas de viagem, locomogao,

®        tranaporte, hospedrgem e dialas que se fizerem necess5rias para o born desempecho dos servigos do

CONTRATADO,  as  quais  serao  reembolsadas  pela  CONTRATANTE,  desde  que  previamente
autorizadas, mediante recebimento de Notas Fiscais.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os  pagamentos  far-se-ao  atrav6s  de  dap6sito  em  conta-corrente  indicado  pelo  CONTRATADO,
mediante apresentap5o de RPA - Recibo de Pagamento a Aut6nomo, ou Nota Fiscal avulsa, emitida

pela Prefeitura Municipal, onde incidirio as reteng6es fiscais devidas a titulo de Previd6ncia Social,
inposto de Renda e demais inpostos municipais relativos a prestagao de servicos.

PARAGRAFO TERCEIRO
0 nao pagamento de qualquer das parcelas acima avengadas ate o dia do seu respectivo vencimento,
implicari em incidencia de juros de mora na ordem de 1% ao mss, acrescido de multa de 2% sobre o
montante da parcela inadinplida.

G°oN5EFGENGA°Ltw I
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DOSREQUISITOSPARAPAGAMENT0DAREMUNERACA0
CLAUSULA TERCERA
0  pagamento  dar-se-a  30  dias  ap6s  a  emiss5o  e  entrega  da Nota Fiscal  perante  o  dapartamento
firmceiro da CTA. Para isso, devera ao CONTRATADO realizar a afalc5o das horas de treinamento
realizadas e enviar para a CONTRATANTE urn Relat6rio de Medig5o, desc revendo dia e local em

que realizou o treinamento, especificando qual treinamento foi ministrado, ben como sua respectiva
cargahorala.

PARAGRAFO PRIMERO

0
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0 supervisor de Treinamentos da CONTRATANTE tern ate cinco (05) dias bteis ap6s o recebimento
do  Relat6rio  entregue  pelo  CONTRATADO  para  conferir  e  validar  as  informap6es  descritas,  ou
solicitar sua adequaeao a realidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Havendo divergencia nas informae6es, sera devolvido o Relat6rio para ao CONTRATADO,  indicando
os valores divergentes para o mesmo preceda com os ajustes necessarios e reencaminhe novamente ao
Supervisor de Treinamentos da CONIRATANIE, que novanente tern ate cinco (05) dias dteis para
analisar as informap6es.

PARAGR:AF0 TERCEIRO
Estando tudo de acordo no relat6rio, sera infomado ao CONTRATADO  que o mesmo esta autorizado
a emitir a Nota Fiscal com os valores aferidos e validados do Relat6rio de Medigao para recebimento
do valor.

PARAGRAI0 QUARTO
Ap6s  receber  a Nota  Fiscal,  a  CONTRATANTE  tern  ate  30  (trinta)  dias  para proceder  com  o

pagamento dos valores, atrav6s.de dep6sito em conta`-_correpte ipdicada polo CONTRATADO.

I)AS 0BRIGAC6ES I)A CONTRATADA
CLAUSULAQUARTA
0 CONTRATADO obriga-se a:
a)  Exercer com zelo  e dedicap5o  a atividade a qual  se prop6e,  se respousabilizando por todos  os
servigos que lhe forern atribuidos, durante a carga horata contratada, que dependeri do treinanento a
ser ministrado, dev-e-Ado o mesmo respeitar a metodologia proposta pela CONIRATANIE, acatando
e seguindo a diditica do treinanento proposto;                 i~;                                              i

a       b) Reapeitar rigorosamente a data e horirio estabelecido para chegar ao local onde sera rcalizado o
treinamento, fazendo os preparativos necessarios para iniciar o treinamento de forma satisfat6ria, de
acordo com a programae5o que sera enviada atraves do e-mail:
c)  Avisar  a  CONTRATANTE,  assim  que  receber  a  progranap5o,  eventual  inpossibilidade  em
ministrar o tl.einamento, sob pena de pagamento de multa prevista na Clausula D6cima Prineira;
d)   Seguir  as  nomas   estabelecidas  pela  CONTRATANTE,   zelando   quando  da  utilizag5o  de
equipamentos, miquinas, uteusilios, etc.;
e) Atender integralmente o plano de aula estabelecido pela CONTRATANIE, respeitando a carga
horiria, o contetido e a metodologia indicate;

D Respeitar os c6digos de conduta, vestimenta e outros estabelecidos pela CONTRATANTE e/ou
pelos clientes desta, portando-se de foma apropriada ao ambiente profissional em que ire ministrar o
treinamento;

g) Responsabilizar-se pela gestao da documentag5o comprobat6ria do treinanento.

PARAGRAFO twlc0
Alem do acima exposto, ao CONTRATADO  deve observar e cumprir:

See
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a) Listas de presenga, que deverao ser preenchidas de foma legivel, sem rasuras, devendo seguir os
seguintes procedimentos: ao finalizar o treinamento, deveri apresentar a referida lista ao setor de RH
e/ ou de treinainentos da empresa contratante, protocolar a entrega da lista original e providenciar uma
c6pia para os arquivos da CONTRATANTE, devendo ser enviado em ate vinte e quatro (24) horas

para o seguinte email: agenda@,ctatreinamentos.com.br
b) Avaliap6es. Ao  CONTRATADO deveri aplicar as avaliap5es fomecidas pela CONIRATANIE
aos alunos, garantindo  o  correto preenchimento  do cabegalho da mesma e sua posterior corree5o,
informando no canpo devido a nota da avaliaeao. A avaliap5o devera ser entregue ao setor de RH e/ou
treinanentos da empresa contratante ao final do treinamento.
c) Material diditico. No caso dos treinamentos em que ocorra o fomecimento de material didatico
em meio fisico o iustrutor deveri zelar pela couservagao dos mesmos e entrega-los aos alunos no
inieio  do  treinaniento.  Havendo  excedente de material  diditico  o  mesmo  deveri ser devolvido  a
CONTRATANTE  em perfeitas condic5es de uso.

I)AS 0BRIGAC6ES DA CONTRATANTE

CLAUSULA QUINTA   `t
A CONTRATANTE obriga-se a:
a)  Fomecer  equipamentos  de  apoio  ao  servieo, em born funcionanento,  al6m  de  estrutura  fisica
adequada de todo o ambiente de trabalho, na sede da pr6pria empresa ou em local indicado pelos
clientes que a contratarem, assegurando o minimo de e,strutun necess6ria para o desenvolvinento do
treinamento;                                                                                                                    I
b)Colocaradisposig5odocoNIRATADOsuaestruturafisica,tecnicaepessoal:paraqueesterealize
os sewicos, neste instnmento contratndo;                                                                                       t`
c) Fomecer todo material necess5rio para o born desenvolvimento do treinamento, como apostilas,
apresentag6es, certificados, `6dulpame-Lto-s -(qqudo necessario) e unifomes;                    i
d) Providenciar e orientar ao CONIRATADO qilanto a forina de transporte, alimentap5o e :stadia,

qunndo necessatos, seja antecipadanente, seja atraves de reembolso, de acordo com o Anexo I, parte
integrante do presente Contrato come se aqui estivesse integralmente transcrito.

DA INEXISTfiNCIA DE VINCUL0 TRABALHISTA
cLAusun SEXTA
A  celebrag5o  deste  contrato  n5o  implica  e  nem  implicari  na  existencia  de  qualquer  vinculo
empregaticio entre os CONTRAENTES, dadas a natureza e eventualidade e autonomia dos servigos
ora contmtados, ben como a inexistencia de subordinap5o entre ambos.

PARAGFLAFOPRIREIR6
Ao CONTRATADO nao possuife horalio fixo de entrada e salda na empresa, uma vez que nao existiri
vinculo empregaticio.

PARAGRAFO SEGUNDO
i livre ao CONTRATADO prestar servigo a outras pessoas, desde que n5o venha a desempenhar
atividades que venhan a concorrer diretamente com as atividades da CONTRATANTE.

\\                              C %N5EFGiN:A%M
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D0 PRAZO DE VIGENCIA
cLAusun SETTMA
0 prazo para a prestag5o dos servigos descritos neste contrato tern inicio em 05/01/2024, finalizando-
se em 05/01/2025.

DA CONI)ICA0 RESOLUTIVA
CLAUSULAOITAVA
Ate a data prevista para o inicio da vig6ncia deste Contrato, ao CONTRATAD0 deveri entregar a
CONTRATANTE c6pias dos exanes medicos, a seguir relacionados, haja vista a especificidade dos
servieos, os quais deverio ser custeados pelo CONTRATADO, ben e real izados em clinicas id6neas
da sun livre escolha:
a) Avaliagao Clinica.

PARAGREO UNIC0
Na hip6tese de nao apresentagao dos exames medicos relacionados nesta clatisilla, ate a data prevista

para o inicio da vigchcia deste Contrato, o mesmo restari resolvido, de pleno direito, sem produzir
nenhum efeito e sem a incidencia de qualquer multa para qualquer dos CONTRENTES.

rr'

DA REst:Isao-                                                                                           +  1
CLAUSULANONA                                                                                i-i      j`t          I        i
0 presente instrumento particular poderi ser rescindido por qualquer das partes nos seguintes casos:
a) Independentemente de qualquer notificapao judicial ou extraj¥dicial, se uma fas paftes deixar de
cumprir quaisquer obrigag5es assumidas neste instrumento;
b) Por vont`ade de uma das partes, desde que notificando  a outra com antecedencia minina de 30

(trinta) dias;

a       c) Nosdemais casosprevistos emlei.

pARAGRAFo pRIMEmo
Caso a CONTRATAI`ITE d6 motivo a rescis5o do contrato, sera obrigada a pagar ao CONTRATADO
a totalidade dos treinamentos ministrados e ainda n5o pagos, alem de multa correspondente a dez por
cento (10%) do valor dos treinamentos redizados nos ultinos 6 meses.

PARAGRAFO SEGUNDO
Caso   o   CONTRATAD0   de   motivo   a   rescis5o   do   contrato,   sera   obrigado   a   reembolsar   a
CONTRATANTE os prejuizos causados ®erdas e danos) e multa de dez por cento (100/o) do valor dos
treinamentos reali2ndos mos ultimos 6 meses, o qual poderi ser descontado dos valores ainda a receber

pelo CONTRATADO.

DA CONFIDENCIALIDAI)E
cLAusuLADEcnVA
Emraz5o  da  relag5o  contratual  existente  entre  as  PARTES,  no  exercieio  de  suas  fung6es,  o

L`ONFERECOM
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CONTRATADO   tern    acesso    a   informap6es    e    documentos    confidenciais,    pertencentes    a
CONTRATATANTE e/ou aos seus clientes e parceiros, de forma que o CONTRATADO se obriga,
de  folma  irretrativel  e  irrevogavel,  a  manter  sob  sigilo  absoluto  todas  e  quaisquer  informap5es
confidenciais dos mesmos.

DAS PENALDADES
CLAUSULA DECIMA PRIREIRA
Fica convencionado entre os CONTRAENTES as seguintes multas:
a)  Caso  o  CONTRATADO  deixe  de  comparecer a urn treinamento pr6  -agendado  e  confirmado,
efetuanaopagamentoequivalenteacinquentaporcento(50%)dovalorquereceberiapelotreinamento,
o  qual  poderi  ser  abatido  do  pagamento  da Nota Fiscal  correapondente  a  totalidade  do  servigo

1

a       :;nc%::°toNIRATADo chegue atrasado ao local do treinanento pr6 -agendedo e o referido atraso
venha   a  prejudicar   o   desenvolvimento   do   treinamento,   este   efeniari   o   pagamento   para   a
CONTRATANTE no valor de R$ 50,00  (cinquenta reais) por cada hora de atraso, que poderi ser
abatido do pagamento da Nota Fiscal correspondente a totalidade do servico contratado.

I>As I>Isposlc6E3it6ir`I,ERENirfuF---~~--I.   _. `~`
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Todas  e  quaisquer  disposi€6es  complementares  ao  presente  instruneuto2 somente  poderao   ser
fomalizadas atrav6s de reapectivo "Temo de Aditamento de Contrato",'Jn5o '`5e admitindo qualquer
outro meio utilizado.

i
DO TiruLO EXEcuTIVO
cLAusuLA DEclMA TERCEmA
As partes acordam que o presente instnlmento particular preenche os requisitos de titulo executivo,

0       podendo ser exigido o seu cumprimento pela via executiva, nos termos da LeiAdjetiva patria.

DO FORO
CLAUSULADECIMAQUARTA
Fica eleito o foro da Cidade de Salvador, Capital do Estado da Bahia, para as apses acaso decorrentes
do presente instrumento, com rendncia a qualquer outro por mats privilegiado que seja.

E por assim estarem aven9ados no que disp6e as clausulas deste instnmento, as partes contratantes
firmam e o ten como justo e perfeito, assinando duas vias deste instrumento, na presenga de duas
testemunhas que abaixo subscrevem.

CONFERE COM       sO#detlPerfu- --` _ --
depdyca
uar

o oR i G!NAL                  "&fo;\friecutats I





ATES1.ADO DE CAPACIDADE TECNICA D0 INSTRUTOR

A`estamos, com in`uito de comprovar a realizagao cle atividacles tecnicas para fins

de    emissao    de    Certidao    de    Acervo    Tecnico    que    a    contratada    CTA

ENGENHARIA I TREINAMENTOS LTDA, lnscrita no CNPJ:  22.259.313.0001-

00, atrav6s do responsavel tecnico Victor Matos Cajiii, RNP 0513046941, prestoii a

contratante Viapol Ltda. , inscrita no CNPJ: 58.681.867/0005-63, local para onde foi

realizado o treinamento,  tendo como enderego a  Rodovla  BA-522,  kin 03,  S/N,

Distrito Industrial, Candeia§ -Bahia, CEP.: 43.813-300, ministrado pelo instrutor

Alefevleira.

Registramos, ainda, que a empresa cumpriu fielmente com suas obrigag6es.

Atividade  realizada:  Trelnamento  de  Brigada  de  Emergencia  -  Nivel
avan§ado.

Salvador -BA, 12 de marso de 2024.

Anderm F. Owde
Tt!cnlco Ells
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ATESTADO DE cAPAaDADE TECNlcA DO INsmuTOR

Atestamos, com intuito de comprovar a realizagao de atividades t6cnicas, para fins

de   emissao   de   Certidao   de   Acervo   T6cnico,   que   a   contratada   CIA

ENGENIIARIA E TREINAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ: 22.259,313.0001-

00, atrav6s do responsavel tecnico Vlctor Matos Cajui, RNP 0513046941, presfou a

contratante Prfmola Fragrancias Ltda , in§crita no CNPJ: 02.924.170/0001fl8, local

para onde' foi realizado o treinamento, tendo como enderego a Rua ltagiba n° 330,
Lot.  Jardim  Belo  Horizonte,  Qd  05,  Late  13  a  15,  Galpao  01  e  08,  Bairro

Pltanguejras, Lauro de Freltas, Bar]la, ministrado pelo instrutor A]efe Vieira.

Registramos, ainda, que a empresa cumpriu fielmente com suas obrigag6es..

Atividade realizada: TI.einamento Bn.gada de lncendio

Lauro de l=reitas - BA, 13 de Margo de 2024.

EEEERE
Primola  Fragrancias Ltda
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IvllNISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Recelta Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DMDA
ATIVA DA UNIAO

None: CTA ENGENHARIA E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ: 22.259.313/0001-00

Ressalvado  o  dlrelto  de  a  Fazelida  Nacional  cobrar  e  lnscrever  quaisquer  dlvidas  de
responsabilidade do sujeito passivo acima identjficado que vierem a ser apuradas, 6 certificado que
nao constam pendencias em seu none, relativas a cieditos tributarios administrados pela Secretaria
da  Recelta  Federal  do  Brasil  (RFB)  e  a  inscrlg6es  em  Drvlda  Atlva  da  Uniao  (DAU) junto  a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nactonal (PGFN).

Esta certjdao 6 valida para a estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, pare
todos os 6rgaos e fundos peblicos da admlnistracao direta a ere vinculados. Refere-se a sitilagao do

::]se::npeaasss!:Pan,3,ad:b::°rddgara?oF:n?c:ad:::.N.:::I:,gneo'::+¥±'y:ea24C3:tjriuihu:98:St:::'.a'Sprevistas

A aceitagao desta certldao esta  condiclonada a veriflcagao de sua autentlcldade na lhtemet,  mos
endere9os <httpJ/rfo,gov. br> ou <http://www. pgfri.gov.br>.

Certldao emitida gratuitamento com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751. de 2/10/2014.
Emitida as 15:30:29 do dla 22/01/2024 <hora e data de Brasnia>.
Valida ate 20/07/2024.
C6digo de controle da certidao: 4BIA.F820.EBAF.4E3D
Qualquer rasura ou emenda invalidafa este documento.
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GovERNo Do ESTADo DA BAmA

SECRETARIA DA FAZENDA

Enriss5o:  11/03/202415:10

Certidao Negativa de D6bitos Thbutarios

(Emitida para os ofeitos dos arts.113 a 114 da Lol 3.956 do 11 do dezombro do 1981  . C6dlgo
Tributario do Estado da Bahla)

certidao No: 2o241o77018

RAZAO SOCIAL

crA ENGENHARIA E TREINARENTos IJIDA

lNSCF{lcAOESTADUAL CNPJ

22.259313/0001-00

Fica certiflcado que nao constam, ate a presente data. pendenclas de respcinsabilldade da pessoa ffslca ou jurldlca acima
identificada, relativas aos tributes adminlstrados por esta Secrotaria.

Esta certidao engloba todos os seus estabeleclmentos quanto a inexlstencia de d6bitos, inclusive os lnscritos na Divida
Ativa, de competencia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Pdblica do Estado da Bahia

cobrar quaisquer d6bitos que vierem a ssr apurados posteriormente.

C|
Emitida em 11/03/2024, conforme Portaria n° 918/99, sendo vallda por 60 dias, confados a partjr da data de sua

emissao.

AUTENTlciDADE DESTE DocuMENTo PODE SER coMPFtovADA NAs iNspETORiAs FAZENDAFur
OU VIA INTERNET, NO ENDERECO http://`h/w`^/.sefaz.ba.gov.br

Vallda com a aprosentagao conjunta do cartao or]glnal de lnscrigao Ro CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Mnist6rio da Fazonda.

-=t---::-:-=¥:-::-i::.::I----I:-:-i:---==
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Prefeitura Municipal do Salvador - PMS
Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ

Procuradoria Geral do Municipio de Salvador - PGMS

CERTIDAO  POSITIVA  COM  EFEITO  DE  NEGATIVA  DE  DEBITOS  TRIBUTARIOS  NA
SEFAZ  E  TRIBUTARIOS  E  NAO  TRIBUTARIOS  INSCRITOS  NA  DfvIDA  ATIVA  DO
MUNIcipIO DE SAI,VADOR

0

0

Raz5o Social:

CNPJ:

Enderego:

Ninero da Certidio:

Mcs ATACADlsTA I]E REDlcAMENTOs E pRODUTOs FARRACEuncos
IJTDA

22.968.511/0001-34

AVENIDA sANnAGo DE cormosThLA No 35 I - BROTAs, SAILVADOR/BA -
CEP: 40279150 -GALPAO0l

1041625

E cerfficado que:

Constain d6bitos administrados pela SEEAZ com exigibilidede suspensa mos termos do art. 8°, dr Lei n° 7.186, de 27
de dezembro de 2006 - C6digo Tributdio e de Rendas do Municipio de Salvndor (CTRMS), ou objeto de decis5o
judieial que detemina sua descousideraeao para fins de cerdfica9ao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos;

e/ou

Coustain mos  sistemas  da PGMS  debitos  inscritos  em Divida Ativa  do  Municipio  com exigibiridade  suspens8 mos
termos do art.  8°, dr Lei n° 7.186, de 27 de dezembro de 2006 -C6digo Tributrio e de Rendas do Municipio de
Salvador (CTRMS), ou garantidos mediante bees ou direitos, ou com embargos da Fazenda Piiblica em processos de
execug5o  fiscal,  ou  objeto  de  decisao judieial  que  detemina  sua  descousiderap5o  para  fins  de  certificagao  da
regularidade fiscal.

Esta certidio se refere a sitry5o fiscal, compreendendo cr6ditos tributfrios administrados pela SEFAZ e a inscri¢6es
em Divida Ativajunto a PGMS e abrange, inclusive, a situap5o cadastral do estabelecimento mathz e suas filiais ou
im6vel(is) em que esteja(in) na condigao de contribuinte.

Conforme disposto no art. 279, do CTRMS, este documento ten os mesmos efeitos da Certidio Negativa.

Fica ressalvado o direito de o Municfpio cobrar e inscrever em DlvidaAtiva quaisquer dividas do sujeito passivo que
vierem a ser apundrs.

A   aceita9ao   desta   certid5o   est&   condiciomda   a   verificap5o   de   sua   autenticidade   na   Internet,   no   endereco
https://sefaz.salvador.ba.gov.br

:N»TTEERN*!:argr6`iiNIERNET

certidfro emitida gratuitanente com base na Lei n° 7.186re006 -CTRMS.                       .covFERE

Certidao emitida ds 14:59:08 hous do dia 26/04/2024.
Valida ate dia 26/05/2024.

C6digo de controle da certidio:                    BD10.6FCD.D6F6.25F1.131F.D22C.FD86.E320

Esta      certidao      foi      emitidr      pela      pagina      da      Secretaria      Municipal      dr      Farendr,      no      endere9o
http://www.sefaz.salvador.ba.gov.br, e sua autenticjdede pode ser confirmada utilizando o c6digo de controle acina.
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€RAAN`oMZ¥AEAL
Certiflcado de Regularidade
do FGTS - CRT

Inscrig5o:        22,259.313/oool-oo
Razao

Social=
CIA TREINAMENTOS CONSULTORIA E SERVICO

Endere9O:         £¥8T2AOT82]EDO NEVES / CAMINHO DAS ARVoREs / SALVADOR / BA /

A Ca]xa  Econ6mlca  Federal,  no  uso  da  atribulcao  que  lhe  confere  a Art.
7,  da  Lei  8.036,  de  11  de  maio  de  1990,  certifica  que,  nesta  data,  a
empresa  acima  identificada  encontra-se  em  situacao  regular  perante  o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico -  FGTS.

0   presente   Cert:ificado   n5o   servira   de   prova   contra   cobran€a   de
qiiaisquer  d6bitos  referentes  a   contribuic5es  e/ou   encargos  devidos,
decorrentes das obrigas5es com o FGTS.

Validade: 16/04/2024 a 15/05/2024

Certificagao Ndmero= 2024041605551670911735

Informas5o obtida em 26/04/202414:57:10

A   utilizacao   deste   Certificado   para   os   fins   prevlstos   em   Lei   esta
condicionada    a    verificag5o    de    autenticidade    no    site    da    Calxa:
www.caixa.gov.br

C°NFED#,#[ENNTE]TC[DADE

ulchenosanlo§Si ftpofuca
Geslot(a)decontrales
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PODER   JUDICIARIO
TUSTIGA   DO   TRABAI,HO

cERTIDao  NEGATlvA  DE  D£BITOs  mABALHlsTAs

None:    CTA  ENGENHARIA  E   TREINAMENTOS   LTDA    (MATRIZ   E   FILIAIS)
CNPT:    22.259.313/0001-00
Certidao  n°:   75319427/2023
ExpediGao:   29/12/2023,   as   14:27:5o
Validade:   26/06/2024  -  180   (cento  e  oitenta)   dias,   contados  da  data
de  sua  expediGao.

Certifica-se   que  CIA  ENGENmRIA  E  TREINRENIOS  LTDA   (lmTRIZ  I  FIIIIAIS) ,
inscrito(a)    no   CNPJ   sob   o   n°    22.259.313/0001-00,    Nao   CoNSTA   como
inadimplente   no   Banco   Nacional   de   Devedores   Trabalhistas.
Certidao   emitida  com  base  mos   arts.   642-A  e   883-A  da  Consolida€ao
das   Leis   do  Trabalho,   acrescentados  pelas   Leis  ns.a   12.440/2011   e
13.467/2017,    e   nc>   Ato   01/2022   da   CGdT,    de   21   de   janeiro   de   2022.
Os   dados   constantes   desta   Certidao   sao   de   responsabilidade   dos
Tribunais   do   Trabalho.
No  caso  de  pessoa  juridica,   a  Certidao  atesta  a  empresa  em  relaGac)
a  todos  os  seus  estabelecimentos,   agencias  ou  filiais.
A  aceitagao   desta   certidao   condiciona-se   a   verificac:ao   de   sua
autenticidade   no   portal   do   Tribunal   Superior   do   Trabalho   na
Internet    (http://www.tst.jus.br).
Certidao  emitida  gratuitamente.

INFonMAcao  IMpORTANRE
Do   Banco   Nacional   de   Devedores   Trabalhistas   constam   os   dados
necessarios   a   identificaGao   das   pessoas   naturais   e   juridicas
inadimplentes  perante   a  Justic:a  do   Trabalho   quanto   as   obrigac:6es
estabelecidas  em  sentenGa  condenat6ria  transitada  em  julgado  ou  em
acordos   judiciais   trabalhistas,    inclusive   no   concernente   aos
recolhimentos    previdenciarios,    a   honorarios,    a    custas,    a
emolumentos  ou  a  recolhimentos  determinados  em  lei,.   ou  decorrentes
de   execuc>ao   de   acordos   firmados   perante   o  Minist6rio   Priblico   do
Trabalho,   Comissao  de  Conciliagao  Previa  ou  demais  titulos  que,   por
disposic:ao  legal,   contiver  for?a  executiva.

cONFE3:\#iEERNNT!:\D%es#gr

D&vicias   e   sugest6es:   cridt@tst.jug.br



POJUCA
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJuCA

Or74

?G

MiNUTA DA iNExiGIBILiDADE DE LlciTAeAO NO Ooot2024

N°. de processo: PA-01951 / 2024                               Data:       /       / 2024

OBJETO:
Contratagao  de  empresa  especializada  para  ministrar  treinamento  te6rico  e  pratico  para  forma?ao  de
brigadistas  de  incendio/socorristas  com  duraeao  de  08  (oito)  horas,  para  no  maximo 20(vinte)  servidores
do Hospjta Munic ipal  Dr.  Carlito Silva (HMDCS) deste Munic ipio.

CONTRATADA:

Empresa:  CTA ENGENHARIA E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ/MF nQ.  22.259.313/0001-00
Enderego: Av. Tancredo Neves,  939, Sala 202, Caminho das Arvores, Salvador/BA.

JUSTIFICATIVA / BASE LEGAL:

Esclarecemos que os motivos que nos levaram a solicitar a inexigibilidade de licitaeao,  com base no artigo
74,  inciso I da Lei Federal n°  14.133/2021  e suas alterae6es posteriores,  se relacionam  com  o fato de os
servigos   serem   considerados   especia izados,   assim   como   os   con§ultores   da   empresa   §erem   de
reconhecida e not6ria especializaeao.

Em obediencia ao art.  72,  lnciso VII,  da Lei n°.14.133/2021  salientamos que os pregos apresentados pela
empresa  contratada estao  condizentes  com  a  realidade de  mercado,  e dentro dos  limites estabelecidos,
para a transacao denominada pela Prefeitura.

TIPO CUSTO GLOBAL RS REcuRsOs OReAMENTARios:
Obras () Orgao /Unidade: 03.10.10       ,

Servi§os (X)
` 1.500,00 tividade: 4022              ,

Compras () Element:o deDespesa: 3.3.90.39.00    ,

Fonte deRecurso: 15001002      ,

PARECER: OPINA PELO RECONHECIMENTO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAOErismendeFerreiradosSantos

Secretario Municipal da Sat]de

DESPACHO FINAL DO ORDENADOR DA DESPESA

Reconhego  a  situagao de  inexigibilidade  no  presente  processo,  em  consonancia  com  o  art.  74,  inciso  Ill,
Lei Federal n°  14.133/2021,  Parecer formulado pela Assessoria Juridica.

Em:       /       / 2024

ERISMENDE FERREIRA DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

Rua Cidade do Salvador, n° 2-288,  Pojuca 11,  Pojuca/Bahia -CEP: 48.120-000
Tel:  (71) 3645-1127 -CNPJ/MF:  13.806.237/0001-06



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

POJUCA
PREFEITtjR^    AUN]CIP^l

FOLHA DE INFORMA?AO
POJUCA, 20 DE MAR?O DE 2024

A
ASSESSORIA JURiDICA,

i)

PROCESSO N° 1951/2024

Prezados(as),

Solicitamos  a  emissao  de  Parecer  Juridico  acerca  da  possibilidade  de  contratagao  de
empresa  especializada  para  ministrar  treinamento  te6rico  e  pfatico  para  formagao  de
brigadistas  de   incendio/socorristas   com  duraeao   de   08(oito)   horas,   para   no   maximo
20(vinte)  servidores  do  Hospital  Municipal  Dr.   Car]ito  Silva  (HMDCS)  deste  municipio,
neste Municipio, conforme proposta anexa parte integrante deste.

Em anexo faz-se a juntada dos documentos a seguir:

1  -Documento de Formalizagao de Demanda (DFD);
2 - Estudo Tecnico Preljminar (ETP) e Termo de Referencia (TR);
3 - Solicitagao de cotagao de prego a empresas do ramo objeto da contratagao;
4 - Cotag6es de Prego;
5 -C.I n° 185/2024 da Secretaria de Satlde, solicitando a Reserva Orgamentaria.
6 -Reserva Ongamentaria (Pie-Empenho);
7  -  Termo   de  Abertura   de   Processo   n°   1951/24   solicitando   abertura   do   processo
licitat6rio;
8 -Minuta Termo de lnexigibilidade;
9 - Minuta do Contrato

Atenciosamente,

I.,,,,.   \             .

•ifeostsAlrfe
Membro

Rua Cidade do Salvador, n° 2-288,  Pojuca 11,  Pojuca/Bahia -CEP: 48.120-000
CNPJ"F:  13.806.237/0001 -06

.Or,`:1`
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I:;i    ..          ESTADO DA BAlilA-pREFEiTURA MUNicipAL DE pojucA-AssEssORiA]uRrDlcA

.  Pojuca/BA, em 20 de margo de 2024.

PARECER AJUR CD N910/2024

Interessado: Secretaria Municipal de Gestao Administrativa

issunto:   lnexigibilidade   de   Licitag5o   -   Contratagao   de   empresa   para   ministrar   curso   de

f;rmacaodebrigadistadeincendio/socorrista.

}`..,.(A,

-J`:.i:Jr=:.:      .,

|Z-.{`.`:..:i.

.i..,.
''.     ~,.

`1 I.D.OS FATOS

i  ,  I.   ,}

Ementa:  Contratag5o  de  empresa.  Curso  de  formacao  de  brigadista

de  incendio/socorrista.  Requerimento  de  lnexigibilidade  de  Licitac5o

nos moldes da alinea "f" do inciso Ill do art. 74 da Lei n. 14.133/2021.

Previs5o legal.-Parecer favoravel.

Trata-se  de  consulta  formulada   por  membro  da  Comiss5o  de   Licitagao  a   esta  Assessoria

Juridica,  nos  termos  do  art.  53,  §  49,  da   Lei  n.  14.133/2021,  acerca  da   possibilidade  de

contrataE5o   direta,   por  lnexigibilidade   de   Licitagao,   com   a   empresa   CTA  ENGENHAR]A  E

TREINAMENTO   LTDA,   para   ministrar   treinamento   te6rico   e   pratico   para   forma€5o   de

bri8adistas de incendio/socorristas, com durag5o de 08 (oito) horas, para no maximo 20 (vinte)

i   servidores do  Hospital  Municip-al  Dr.  Carlito ;ilva,  com  custo  global  de  R$  1.500,00  (urn  m„  e

quinhentos reais).

forf;i<iL5i` I)a-  I  .

Os au.tos encontram-se  instrufdos com  Cl  requerendo  a  inscri€5o,  Estudo T6cnico  Preliminar,

Termo de Referencia, contrato social, solicita-gao de despesa, atestados de capacidade t€cnica,

Estatuto e certid5es de regularidade fiscal da empresa.

{` .'E 6 relat6rio. opina-se.

•      ,       {'           `

`2:rifu'ALisE.jRfDicA

Pieam.bulam}ente, 6 importante destacar que a  presente Contratag5o Direta sera nos termos
'`c    '.

Otl3
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Art.  53. Ao final  da fase preparat6ria,  a  processo licitat6rio seguir6

para   a  6rgao   de  assessoramento  jurldico  da  AdministraE6io,   que
realizard  controle  pievio  de  legalidade  mediante  andlise juridica  da

controto£6o.

§19 - Na elaboraFao do parecer jurl.dico, a 6rg6o de assessoramento

jurldico da Administractio deverd:
I - apreciar o processo licitat6rio conforme criterios objet.Ivos prgivios

de atribuictf a de prioridade;

11 - redigir sua manifesta¢ao em linguagem simples e compreensivel e

de forma  clara  e  objetiva,  com  apreciaEao  de  todos  os  elementos

indispens6veis  a  contratac6o  e  com  exposicao  dos  pressupostos  de

fato e de direito levados em consideracao na an6Iise jurldica.

Art. 72 . 0 processo de contrataEao direta, que compreende os casos
de inexigibilidade e de dispensa de licitaEao, dever6 ser instruido com

os seguintes documentos:

111   -   parecer   juridico   e   pareceres   tEcnicos,   se   for   o   caso,   que

demonstrem a atendimento dos requisitos exigidos.

Nesse   sentido,   a    presente   analise   tern   -a   finalidade   de   verificar   a   conformidade   do

procedlmento, com as disposig6es fixadas na nova Lei de licitag5es, em especial no que tange a

possibilidade  legal  de  contrata€5o  direta  dos  servicos,  tendo  por  fundamento  o  artigo  74,

inciso  Ill, alfnea "f", da Lei n9  14.133/2021.

Nes,ta   quad,ra   cumpre   esclarecer   que   a   presente   manifestac5o   limitar-se-a   a   consulta

estritamente  Juridica   "/.n   ob5troto",   ora   proposta,   e   aos   aspectos  juridicos   da   mat6ria, 5
`1

abstendo-se quanto aos aspectos t6cnicos, administrativos, econ6mico-financeiros e quanto a

ou.{r3s.guest5esnaoventiladasouqueexijamoexerclciodeconvenienciaediscricionariedade

da Administrac5o.

?.        }.-          1+

Sobre o tema o Tribunal de Contas da Uni5o afirma que  n5o 6 da competencia do parecerista

.jurfdico a avalia€5o de aspectos t€cnicos da licitas5o. Ac6rd5o 1492/2021 -TCu PLENARIO.
r,.i       +.-'`3.

` f  I. i ' `. (

Por essa  raz5o, a emiss5o deste parecer n5o significa endosso ao m6rito administrativo, tendo'\

em   vista   que   6   relativo   a   a rea

Admlnlstrag5o, em atend

Boas Praticas Consultivas

nao   adentrando   a   competencia   t6cnica   da             1`

da Consultorla Geral da Uni5o,  par meio das

ia*p::@a#a          Paglna2de8
OAB/BA 45  16.8

Jutiana

Asses;;r`:iri-TldicaAaiunta

Oy,L,  -
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ESTADO DA BAlilA -PREFEITURA MUNICIPAI. DE POJUCA -ASSESSORIA JURfDICA

0  6rg6o Consultivo  nijo  deve emitir manifestaE6es conclusivas sobre
temas  ntio  jurl.dicos,  tais  coma  os  t6cnicos,  administrativos  ou  de
conveniencici   ou   oportunidade,   sem   prejul.zo   da   possibilidade   de
emitir    opiniijo    ou    fazer    recomendac6es    sabre    tais    quest6es,
apontando  tratar-se  de  juizo  discriciondrio,  se  apliedvel.  Ademais,     ..
caso  adentre em  questao juridica  que  possa ter reflexo  significativo
em aspecto t6cnico deve apontar e esclarecer qual a situafifo juridica
existente que autoriza sua manifestacifo naquele ponto.

A  norma  citada  acima  6  fundamental   para  assegurar  a  correta  aplicag5o  do  princfpio  da

legalidade, para que os atos administrativos n5o contenham estipulac5es que contravenham a

lei, posto que, o preceito da legalidade 6, singularmente, relevante nos atos administrativos.

Assim, se faz necess5rio o exame pfevlo,  para  que a Administrac2io  n5o se sujeite a violar urn

prinfrpio de direito, o que 6 severamente t5o grave como transgredir uma norma.
::|':J+'j`,'`,     '

2.1 -DA CONTRAIACAO DIRETA POR [NEXIG[BIL]DADE -SERV[COS TECNICOS PROF[SSIONAIS
tl..

ESPECIAllzADOS  /.

Estabelece   o   art.   37,   inciso   Xxl,   da   Carta   Magna,   a   obrigatoriedade   de   realizagao   de
.r,`  ,,

procedimento  licitat6rio  para  contrata€5es  feitas  pelo  Poder  Ptlblico.  No  entanto,  o  pr6prio
i-''

dispositivo constitucional reconhece a existencia de exce€6es a regra ao efetuar a ressalva dos

casos especificados na legislac2io, quais sejam a inexigibilidade e a dispensa de licitac5o, ambas
.-`
previstas nos artigos 74 e 75, respectivamente, da Lei n9 14.133/2021.

Sendo  assim,  o  legislador  Constitulnte  admitiu  a  possibilidade  de  existirem  casos  em  que  -a

licitag5o  podera  deixar  de  ser  realizada,  autorizando  a  Administrasao  Pdblica  a  celebrar,  de

forma discricionaria, contratac5es diretas sem a concretizacao de certame licitat6rio.

No    caso    em    exame    imperioso    reconhecer    o    cabimento    da    contratac5o    direta    por

!nexigibilidade de licltacao, com fundamento  na alfnea  `'f", do inciso  Ill, do artigo 74, da  Lei  n9

14.1t33/2021,porsetratardelnscric5odeservidoresemtreinamento,sen5ovejamos:

Art.  74.  I  inexigivel  a  licita¢5o  quando  inviavel  a  competigao,  em
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ESTADO DA BAHIA -PREFEITURA IVIUNICIPAL DE POJUCA -ASSESSORIA JURfDICA

empresas  de  not6ria   especializagiio,  vedada  a  inexigibilidade  para

servicos de publicidade e divulgag5o:

(".)

f) treinamento e aperfeicoamento de oessoal:
\`,

Ainda   a   prop6sito,   cumpre  esclarecer  que  o  Tribunal   de   Contas  da   Uniao,   par  meio  do

enunciado   n9   252   de   seu   entendimento   sumulado,   fixou   o   entendimento   de   que   "A

inviabilidade de competiFao para a contratactio de servicos tEcnicos, a que alude a inciso 11 do

art. 25 da Lei n9 8.666/1993, decorre da presenEa simult6nea de tres requisitos: servico t6cnico   `

especializado, entre os mencionados no art.  13 da referida lei, natureza singular do servico e

not6ria especializaEao do contratado".

Muito  embora   o  texto  supracitado   se   refira   i   antiga   Lei   n9  8.666/93,   entendemos  ser

-   .`      Onb

plenamente aplicavel a nova  Lei de Licitac5es, porquanto o inciso 11, do artigo 25, da ant]ga lei,

faz referencia a possibllidade de contratagao dlreta  por inexigibilidade de licitag5o de servicos

t6cnicos de natureza singular, com profissionais ou empresas de not6ria especializae§o.                         `'

Tal  entendimento  encontra-se  plenamente  aplic5vel,  p6rtanto,  a  hip6tese  da` ali'nea  ''f",  do

inciso  Ill,  do  artigo  74,  da  Lei  n9  14.133/2021,  que  fala  da  contratac5o  de  servigos  t6cnicos

especializados de natureza  predominantemente intelectual com  profissionais ou empresas de

not6ria especializac5o para realizacao de treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

A;ssim, s5o exlgidos tres requisitos pare a con:ratagao por inexigibilidade: o servico tecnico seia

urn daciueles orevisto  na  Lei  de  Licitac5es:  aue a  servico seia  de  natureza singular e aue  haia

not6ria esnecializac5o do contratado.

Fm`relagao a contratacao ora posta, e analisando o primeiro requisito,  resta demonstraclo que

o serviso a ser contratado se subsume a hip6tese da alfnea "f", do inciso Ill, do artigo 74, da Lei

49 14.133A021,  notadamente em  raz5o da justificativa  apresentada  pela Secretaria  Muncipal

de Sadde:

"A  aquisiEao  se  faz  necess6ria  a  formaEEio  da  Brigada  de  lncendio

para atuaFtfo nas dependencia do HMDCS, visa, em caso de sinistro,

.-.,.,:..,.,:::-:..'.::i:,,:::,.,.,.'..'',.''¢?,,:,':'.,''.'''-.-.:
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No que se refere a singular natureza do servi€o, ainda que n5o esteja contemplada na nova Lei

de  Licitacao, seguimos a orienta€ao  de que tal  requisito  se encontra  implfcito  na contratacao

direta  por inexigibilidade  de  licitac5o  de  servicos  t6cnicos  especializados. A singularidade  diz

respeito  aos  atributos  subjetivos  do  seu   executor,   insuscetiveis  de  serem   medidos   pelos

crlt6rios  objetivos  de  qualificagao  previstos  no  processo  licitat6rio. S2io  elementos  essenciais

para  a  execuc5o  satisfat6ria  do  objeto  contratual,  que  afastam  a  execuc5o  mecanica  ou

meramente protocolar.

Esse  entendimento  encontra  abrigo  em  orlenta€5o  sumular  do Tribunal  de  Contas  da  Uni5o

(Stlmula  39),  que veio  a  reboque  da  sua  vasta jurisprudencia  a  respeito  dessa  mat6ria  e  que

ainda se encontra fortemente v5lido, a despeito de ter sido editado a luz da Lei n.9 8.666/93.

Com  essas con.slderag6es, resta demonstrada a singularidade da  natureza do serviso visto que

"a  necessidade  da  implantaF6o  da  brigada  com  a  finalidade  de  estabelecer  as  condiE6es

minimas  para  a  composicifo,  formaEao,  implanta€6o  e  treinamentos  de  pessoas  a  fim  de

atuarem na prevencao e combate ao princl.pio de incandio, abandono de area e prestacao dos

primeiros  socorros,  visando,  em  caso  de  sinistro,  proteger  a  vida  e  o  patrom6nio,  alEm  de

rechz/.r  os  donos  oo  me/.o  amb/.enfe",  nao  6  algo  que  pode  ser  adquirido  por  escolha  de

qualquer    profisslonal,    pois   tal    peculiarldade    exige    selecao    de    profissional    de    not6ria

especializasao e conhecimento.

E  justamente   nesse  panto   considerou-se  a   contratagao   da   empresa   CTA  ENGENHARIA`E

TREINAMENTO LTDA e a sua comprovada experiencia  na realizacao de eventos de capacita€§o

para   profissionais   que   atuam   no   setor   ptiblico,   bern   como   a   qualificagao   t6cnica   dos

ministrantes do curso.

i  de ver-se,  pois,  o  curso ora  proposto,  ao  promover a  capacita§5o quanto  a  atualizacao  da

referida  mat6ria,  redundafa  em  benefl'cios  n2io  apenas  aos  servidores,  mas  principalmente  a

Gest2io Municipal, que poder5 contar com profissionais mais qualificados.

2.3 -DA INSTRuCAO PROCESSUAL E DA ETAPA DE PIANEJAMENTO

j.`

0   inclso  I,  do  artigo  72,  da   nova   Lei  de  Licitac5es,  traz  que  o  primeiro  requisito
'-,        ``)

contratagao direta 6 a Documento de Formalizagao da  Demanda, que se t

-I,            I,J
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liabll  para ldentificar a  necessldade do 6rg5o Ptlblico e fornece as descri!5es minimas do que

se pretende contratar, incluindo a especifica€_5o do objeto e a justificativa da contratacao.

Quanto  aos  demals  elementos  mencionados  no  mesmo  inciso,  quais  sejam  Estudo  T6cnico

Preliminar,  Analise  de  Riscos,  Termo  de  Referencia,  Projeto  85sico  ou  Projeto  Executivo,  6

importante observar que o  legislador utilizou  a  express§o "se for o caso".  Essa express5o  n5o

deve ser interpretada como uma permiss5o irrestrita para dispensar, de maneira discricionaria,

qualquer urn dos documentos listados. A dispensa qualquer dos documentos especificados no

lnclso I, s6 deve ocorrer diante da incongruencia fatico-jurfdlca do objeto a ser contratado.

No  caso  em  apreco,  por  se  tratar  de  uma  demanda  simples,  de  baixa  complexidade/vulto,

houve a apresenta€5o do Documento de Formalizagao da Demanda, bern como a realiza€5o de

Estudo T6cnlco Preliminar, com o cond5o de identlficar o problema a ser resolvido e encontrar

a melhor solucao. Avaliando, ainda, se a contratag5o era vl5vEl tecnicamente, socioecon6mica

e   ambientalmente,   garantindo   assim   a   caracterizagao   de   uma   verdadeira   situag5o   de

inexiglbilidade.

Jun|:9u` aos  autos  ainda,  a  Secretaria  demandante  o  Termo  de   Referencia,  contendo  os

§l.e`apentos.capazes  de  possibilitar  a  avaliag5o  do  custo,  prazo,  condic5es  t6cnicas  e  demais

lnformac5es pertinentes para a contrata¢5o pretendida.

Q`,Sr,I.J   .  ..`

?t4,iJVSTIF:[CATIVA DO PRECO

I

ddftit`o ri'  justificativa  de  preco,  verifica-se  que  o  valor  total  6  de  R$  1.500,00  (urn  mill  e

a'iih`-h%ntos -reais).   Conforme   evidenciado   nos   documentos   que   acompanham   o   presente
t-' i  ):,.)

Processo   administrativo   a   empresa   CTA   ENGENHARIA   E  TREINAMENTO   LTDA,   demon-;tr:
•,``tr,,

apresentar urn pre€o competitivo, em consonancia com as praticas de mercado. Essa proposta

p`ferece  condic6es t6cnicas favoraveis  para  a  capacita€5o  dos servidores  pdblicos,  o  que,  por

F,t.I`! vFz, facilita a consecucao dos resultados exigidos pela gestao.

I       :I,,

2.5 -lNFORMAcfio DE DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
i   r',ei,i,-,'   f>i

Noc-tocante   a   disponibilidade   oreamentaria,   para   o   atendimento   do   objeto   da   presente

contrata§ao  direta,  esta  se  encontra  atestada  pelo  Setor  Financeiro  como  sendo

com a Lei Or€amentaria para o presente exerclcio e compati'vel com o Plano

!`ifetr`ditidsfuturos.

-al9l-,=1,§,^`.i,.``

i`..'r..?I.,il€`cl.`.

€3.lil.ct,t`+`.~J    `

i?4`;I:'J+,I-..
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2.6 -REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
`, ,I . d

I,.

Para   a 'comprova¢ao   da   regularidade   fiscal,   exlgida   mesmo   nos   casos   de   dispensa   ou
`: . : ,  -  I ..`J i. `` J` , ,

inexigibilidade    de    licitag5o,    foram    colacionados    aos    autos    certld5es    negativas    e    de

regularidade fiscal, trabalhista e  de  FGTS,  em  conformidade com  a disposto  no art.  68, da  Lei

n<.9.14`.il33/21.

c.I)`''  c;   i.I~i  '

a,?`gti.itre-sE  que  a  contratacio  direta  n5o  afasta  a  exigencia  do  preenchimento  dos  demais

requisitos de habilita€5o previstos no art. 62, da Lei 14.133/21, o que restou satisfatoriamente

atendido nos autos.

`J..-,

2.7,i DA NECESSARIA PUBLICIDADE

i..1'de'ts'e  ressaltar que  a  Lei  n.9  14.133/21  obriga  a  divulgag5o  das  contrata€5es  por  meio  do

;8`rial  Nacional  de  Contratac5es  Ptiblica:  (PNCP),  alem  do  parfgrafo  rinico,  do  artigo  72,  do     ,

;upracitado diploma normativo, exigir que o ato que autorlza a contratac5o direta ou a extrato

dE'c6rrente  do  contrato,  devera  ser  divulgado  e  mantido  a  disposig5o  do  ptlblico  em  sftio

eletr6nicooficial.                                                                                                                                                                    `    .... `.g.r
.,

`  r`.:

Diante desse  cenario  recomenda-se que o  ato  de contrata§ao  direta seja  divulgado  no  PNCP,

Silv.;.,.;lgu.inproblemadeordemtecnicae/oucontratualperanteempresaquedivulgaosatos

d8'':wiun`itrpio  e,  na  sua  lmposslbilidade,  que  seja  publicado  no  Diario  oficial,  em  obs6rvancia

£%%';:;iA*;%io-sconstitucionaisdapublicidadeedaeficiencia.
93:#!:1'r,`'.I,i,:!

2.8  -  DA  POSSIBILIDADE  DE  SUBSTITulcAO  DE  TERMO  DE  CONTRATO  POR  INSTRUMENTO

Ea8wh[ENTE
I?!'!i9i,¥.`'t'3y`J                                                                                                                                                                                                                                                                           `'

gLtp.€isg\ I,,do artlgo 95, da Lei n.914.133/21, permite que, nos casos de contratagao de objetos

que se  enquadram  na  hip6tese de  dispensa  de  llcitacao em  razao  do valor,  o  instrumento  de

c'ohtr'a`to  venha  a  ser substituido  por outro  documento  h5bil,  como  carta-contrato,  nota  de

?,,TP)9tnho{dedespesa,autorizagaodecompraouordemdeexecucaodeservi§o.
.`

:-:-:     ;.     A

Nessa  senda.,  imperioso  reconhecer  a  desnecessidade  da  formalizacao  do  pacto  `atrav6s -a6'1
inst;umento  de  contrato,   pois  a  quantia   da   presente  contratagao  esta  dentro  do.  li'inite

as`tabelecido  para o que se considera  pequeno valor para Contratagao Direta (artigo

111,. .allnea   "f", r.da  Lei  ng  14.133/2021),  de  modo  que  a  Administrac5o  po
4
1,-

1, I a  I I {
I+,.``£-         -
I.:=`J=~jr'r.:--

id,,,liz.i``;,!'i.`;.,`'.l,
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t!rj€',  .t`'  [.   1

nggp,Fio jurldico  por outros instrumentos h5beis, facultado  celebrar, ou  n5o, o contrato como

jLi..y:9rp sendo realizado costumelramente.       -
fJ`,.,,,`.

N5g`6 par outro motivo  que a  Orientac2io Normativa  n9 21, de 01 de junho de 2022, exarada

pela  pr6pria consultoria juridica da Uni5o, especializada virtual de aquisis5es -6rg2io da AGU ,

estabehece que "nas contratag6es decorrentes da Lei n9 14.133/2021, independentemente do

objeto,  do  prazo  de  vigencia,  do  parcelam-ento  do  fornecimento,  da  existencia  ou  nao  de

g.brigac6es futuras e da forma empregada  para selecionar a contratado (processo licitat6rio,
(,

EontrataE6o  direta  par  dispensa  ou  inexigibilidade  de  licitacao),  send  possivel  substituir  a
instrumento de contrato par instrumentos mais simples sempre que a contrato possuir valor
`infe`rior aos limites para a dispensa de licitaEdp em razdo do valor (art. 75, incisos I e 11)".

'\

;fu.`fofNfro
.*i;I .  *-r.

C+ori:essas conslderac6es, restritamente aos aspectos jurJdicoiormais, esta Assessorfa Jurfdica

ooplha favora`relmente a  inscris5o  do  servidor, j5  elencado  no  infcio deste parecer,  Curso de

f6rLasao  de  brlgadista  de  incendlo/socorri:ta,  ofertado  pete  empresa  CTA ENGENHARIA E

ifi;|nfahhENTo  LTDA,  par meto  de  lnexigibilidade  de  Llcitajao,  conforme  artigo  74,  inciso  Ill,

Paglna 8 de 8
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plinea "f", da Lei n914.133/2021.
•-,-.   ij .... i: .   r

~.';`

Eis o parecer, salvo melhor parecer.

B/BA16.409

Asse5so[ju[idko

i,a
ura inflfflpa

uliana(aillposdeAlmeida

DAB/BA 45  1 6a
Assessora Juridica Adiunta
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

iNExiGiBiLiDADE DE LiclTAeAO NO 033;2024

i,:!:')`.'

N°. de Processo: PA -01951 / 2024 Data: 08 / 05 / 2024

OBJETO:
Contratagao  de  empresa  especializada  para  ministrar  treinamento  te6rico  e  pratico  para  formaeao  de
brigadistas de  incendio/socorristas com  duragao de 08  (oito)  horas,  para no  maximo 20(vinte)  servidores
do Hos ital  Munici al Dr.  Carlito Silva HMDCS deste Municl

CONTRATADA:

Empresa:  CTA ENGENHARIA E TREINAMENTOS  LTDA
CNPJ/MF n9. 22.259.313/0001 -00
Enderego: Av. Tancredo Neves, 939, Sala 202, Caminho das Arvores, Salvador/BA.

JUSTIFICATIVA / BASE LEGAL:

t>
Esclarecemos que os motivos que nos levaram a solicitar a inexigibilidade de licitagao,  com base no artigo
74,  inciso Ill da Lei Federal n°  14.133/2021  e suas alterag6es posteriores, se relacionam com o fate de os
servi?os   serem   considerados   especializados,   assim   como   os   consultores   da   empresa   serem   de
reconhecida e not6ria especializaeao.

Em  obediencia ao art.  72,  lnciso Vll,  da Lei  n°.14.133/2021  salientamos que os pregos apresentados pela
empresa contratada  estao  condizentes  com  a  realidade de  mercado,  e dentro  dos  limites estabelecidos,
paraatr.?n_saga_o

TIPO
denominada ela Prefeitura.

CUSTO GLOBAL RS RECURSOS OR AMENTARIOS:
Obras Orgao /

Unidade:
03.10.10

1.500'00 Atividade:
Elemento de
Despesa:

3.3.90.39.00

Fonte de
Recurso:

15001002

PARECER: OPINA PELO RECONHE

Erismende
Secretario Munici

E INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

dos Santos
rda Sat]de

DESPACHO FINAL D

Lei Federal n°  14.133/2021,  Parecer formulado pe

ORDENADOR DA DESPESA

Reconhe?o  a  situagao  de  inexigibilidade  no  presente  processo,  em  consonancia  com  o  art.  74,  inciso  Ill,
la Assessoria Juridica.

OS SANTOS
SECRETARIO NUN CIPAL DA SAODE

Em: 08 / 05 / 2024

Rua Cidade do Salvador.  n° 2-288,  Pojuca 11,  Pojuca/Bahia -CEP: 48.120-000
Tel:  (71) 3645-1127 -CNPJ/MF:  13.806.237/0001-06
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

PREFEITURA IVIUNICIPAL DE POJUCA -BA

EXTRATO DE iNExlGiBiLIDADE DE LiclTAeAO NO. 033f2024

N°. de Processo: PA -01951 / 2024

0b|.eto -Contratagao de empresa especializada para ministrar treinamento te6rico e
pratico  para  formagao  de  brigadistas  de  incendio/socorristas  com  duragao  de  08
(oito)  horas,  para  no  maximo  20(vinte)  servidores  do  Hospital  Municipal  Dr.  Carlito
Silva (HMDCS) deste Municipio.

Contratada -CTA ENGENHARIA E TREINAMENTOS LTDA

CNPJ: 22.259.313/0001 -00

Valor Global -R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

Fundamentagao: Art.  74,  inciso Ill, alinea "f" da Lei Federal n°  14.133/2021.

Pojuca, 08 de Maio de 2024.

ira dos Sanfos
al de Sailde

Rua Cidade do Salvador,  n° 2-288,  Pojuca 11,  Pojuca/Bahia -CEP: 48.120-000
Tel:  (71) 3645-1127 -CNPJ/MF:  13.806.237/0001-06



Qulnta-felra
16 de Malo de 2024
2 -Ano Xll - N° 5584

Pojuca

085
Di.drio Ofieial do
"ullEcmao

Inexigibilidades

C)8aL

poREca
ESTAZJO DA BAHIA

PF`EFE.TtJFtA MLJNICIPAL DE POuuCA

F]F2EFEITUF2A IvltJN]C[PAL DE PoutJCA - BA

EXTFtATO DE ]NEXIGIB[LJDAtJE I)E LtcITAC;jio N°. 033/2024

No. do procosso: PA -01951 / 2024

0b]oto -CoTitrataEao do amptT9sa ospeciallzada pare minlstiar treinamento te6rieo e
pratlco  pare  formaeao  do  brigac]istas  de  lncencllo/socolTlstas  com  durag;=o  de  08
(alto)  horas, pare r]o m6xirrlo 20(vinte)  servidores  do  Hospital  Municipal  Dr.  Carlfto
Silva (HMDCS) desto MunlcTplo.

Contratada -CTA ENGENHARIA E TRElr`lAMENTOS LTDA

CNP.: 22.259.313/0001-00

Valor Global -F`$ 1.500.00 (rn]t a qulnhentos real§)

Fundam®ntagao: Art. 74, lriclso Ill. alJrlea T da Lei Federal n.14.133fi021.

Pojuca, 08 de Ma[o de 2024.

Ruacided°t:,a?}¥?d3°&3L°,3-22789.cPN°!uj%g:igj393g#j8o-oS.5::48-`2°-°°°

cERTiFicAeAO DiGiTAL: NDFBNjLBNjzDRKii QKi5Mz
Esta edigao encontra-se no site oficial deste ente.
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Ato que autoriza a Contratacao Direta n° lN033/2024
AcessarContratag5o

ultimaalualbarfecllo/o5:qo24

Local pojuca/BA      6rg5o: MUNICIplo DE POJUCA     unldade compiedora: 2578 -Prefeltura Munlclpa`de pojuca

ModaLldado da contratacao: Inexlglbludade      Amparo Legal: Lei 14.133/2021. Art. 74. Ill, f     llpo: Ate que autoriza a contratagao Dlreta

Modo do Disputa: Nao se apuca      Rog[stro do proap: N5o

Data do dlvuLgacao no PNCP: 10/05/2024      Sltuacao: Dlvulgada no PNCP

ld contratagao PNCP: 13806237000106-1-000063/2024      Fonte: Instituto Munlcipal de Administracao pdbllca -lMAP

Ob'eto:

Prirtat Nacional do Contratac6es Pdbucas

0
Q               i Entrar

uu.q\pu ut3 uu `i..iu/ . I|..ao, pei a . Iu I . .a^II i.u E.`.`vl. I.I;/ ooi vluulo® uu . iuor7iiai I.Ii^I IiiiLrai I... `-. ui^/ -I.ia `1 i..IL.~/ uco.a I.Iul I.i.I-.u.

VALOFtTOTALESTtMADODACOMPRA

F!S rsoo.oo

Items          Arquivos          H ist6rico

Ndmera c

i

Descrl9fa =

Conlratac5o de empresa

especfauzada para rulnlstrar

treinaTTiento le6rfeo e pratleo

paia formaeacl de brigadistas
dc. lricendfo/sc>corristas com

dura¢ao de oB (alto) horas,

para no maxlmo 2C)(vlnte)
servidores do Hospital

Municipal Dr, Caluto SJlva

(HMDCS)desteMunlcipio.

QLrantldade :
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Valor unltalo ostlmado :                   Valor total estlmedo :                         DetaLhar
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ACRADECIMENTO AOS I.ARCEIFtos

Chado peh Lei n° 14.133/21, a Porfal Nacional de Conlratae6es P&bu.cas (PNCP) 6 a sitlci
eletr6nico oficia` destinado a divutgaeact centrati.zada e obrigat6n.a dos atos exigidos em sede
de ucitae6es e contratos admlnistrativos abarcados peto novel diploma.

i gerido pete Comite Gestor da Rede Nacional de Contrata?6es Pdbu.Gas. urn coteglado
deuberatlvo com suas atribulg6es estabe[ecldas no Deereto n° 10,764. de 9 de agosto de 2021.

a desen\/olvimento dessa versao do Portal 6 urn esforco conjunto de construgao de uma
concepcao dlreta legal, homotogado petos indicados a compor o a[udido comite,

A adequasao. fidedlgnidade e corretude das informaE6es e dos arqiiivos reLativos as
contrata§6es disponibiu.zadas no PNCP por force da Lei n° 14.133A021 sao de estrita
responsabiudade dos 6rgaos e entidades contratantes.
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