
P?efeitura Municipal de Pojuca
Prefeifura - Protocolo
Praea Almirante Vasconcelos. SIN, CENTRO -Pojuca/BA -CEP: 48120J)00
CNPJ: 13.806.237/0001-06     Telefono: 01) 3645-1147    E-mail: protocolo@pojuca.ba.gov.br

Termo de Abertura de Processo

Processo N° 008714/24                                     Data de Abertura: 28/10/2024
ql,erento
I.390.235-99 I PABLO RAMON TAVARES DE ALMEIDA

derego
a Percillo dos Santos, S/N. PoJuca Nova -Pojllca, /BA-CEP: 48120-000

ntato E-mall

Acompanhe o seu proce§so no site https//pojuca.saatri.com.br/Contribuinte/AcompanharTramites



POJuCA
(,EI,ul,   ,u,|C|,A,

SECRETARIA lvluNlcipAL DE EDucAeAO    sEDucS®cnta[Ia de Educae5o

Comunicagao Interna N° 184/2024

Ao Dr. Agberto Pithon Barreto
ProcuradorJun'dico
Prefeitura Municipal
Pojuca -Baliia

Prezado Senlior,

Pojuca, BA - 28 de outubro de 2024

Solicito  parecer  tecnico  e  apreciagao,  em  face  ao  |]edido  de  impugnagao  ao  pregao
eletr6nico   de  n°  057/2024,  que  ten  como  objeto  locae5o  de  sistema  integrado  de
informatica   destinado   a  infomatizagao   do   sistema   de  gesfao  educacional  para  a
Secretaria Municipal  de Educap5o e Unidades de Ensino Municipais, apresentado pela
empresa MC3 SISTEMAS IJTDA, tendo como respousivel pela empresa o Sr° Marcelo
Augusto de Souza, S6cio Diretor.

Atenciosanente,

PabloRamo`TavaresdeAlmeidd

aiefedosetordeFinanps

Deqelon!11,de03dejanelrode)0?''

PraEa Ant6nio Carlos Magalh6es, Edif Eng9 Jos6 Carvalho, Centro, Pojuca-Bahia,
CEP:  48120.000.melefone: (71)9623-2893. E-mail seduc2019@amail.com



Mc3 Sistemas

SENII0R (A) PREGOEIRO {A] DA PREFEITURA MUNICIPAL DE P0|UCA/BA

PREGAO EI.ETR6NIC0 N.g 057/Z024

PROCESS0 ADMINISTRATIV0 NQ 006150/2024

A   MC3    SISTEMAS    LTDA,   pessoa   jurfdica    de    direito    privado,   iuscrita   no    CNP|    sob    o    n9
04.698.092/0001-86, com sede na Avenida Luis Viana Filho,13223, Sala 727, S5o Cristovio, Salvador-
BA, neste ato representado  par seu representante legal Marcelo Augusto  de Souza, portador  (a)  da
Carteira  de  Identidade  n9  1.336.672-60  e  do  CPF/MF  n9  229.224.075-00,  vein,  respeitosamente,
apresentar  IMPUGNA9A0  AO  EDITAL  n9  057/2024, conforme  art.164  da  Lei  14.133/21,  pelos
motivos de fato e direito a seguir expostos.

I-TEMPESTIVII)ADE DA IMPUGNA9AO

A  presente  lmpugnafao  6  tempestiva,  uma vez  que  a  prazo  para  protocolar  o  pedido  e  de  03

(tres) dias dteis antes da data designada pal.a a abertura da sess5o ptiblica, a qual ocorrera em 01
de novembro de 2024.

11 -DOS FATOS

Trata-se de licitagao na modalidade pregao para contratagao dos servigo
integrado  de  informatica  destinado  a  informatizagao  do  sistema  de  g
Secretaria   Municipal   de   Educacao   e   Unidades   de   Ensino   Municipals,   conforme   Termo   de
Referencia/Projeto Bfsico anexado ao Edital.

A empresa, ora Impugnante, ap6s obter o Edital de licitacao, detectou vfcjos que colocam em risco
a sua participag5o no certame, ben coma de quaisquer outros proviveis interessados.

Da  an5lise  minuciosa   do  instn]mento   convocat6rio  e  seus  anexos.  verificourse  as  seguintess
irreoularidades:

1.   Aus6ncla de publica¢o do ETP junto ao edital de licitacao

0 estudo t6cnico preliminar -"ETP", para a contratagao constitui fase do processo licitat6rfo que
det6m grande importincia e 6 por meio dele que o 6rg5o licitante apresenta os dados referentes
ao  objeto   da  licitasao,  evidencia  a  real  necessidade  e  os  requisitos  da  contratagao,  traz  a
estimativa das qualitidades estimadas, acompanhadas das meln6rias de cflculo e dos documentos
que lhe d5o suporte, demonstra o levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de
solugao a contratar, apresenta a estimativa de prefos ou pregos referenciais, traz a descri#o da
soluc5o como urn todo e, outros dados que possam dan suporte ao estudo.
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Mc3 Sistemas

agao de estudo t6cnico preliminar e a ausencia`de publica€ao do ETP junta ao edital de
licita€5o configura irregularidade, conforme entendimento do TCU (art. 69, XX, da Lei nI 14.133).

Cabe  esclarecer  que,  enquanto  o  ETP  se  caracteriza  por  ser  urn  instrumento  de  planejamento

preliminar,  por  meio   do   qual  sao  avaliadas  determinadas  solu£5es  para  atendimento   de  uma
necessidade da Admihistragao, concluindo se a contrata;ao sera ou nao viiveLaTBIS~o planejamento
definitivo, para especifica€ao e detalhamento da solu5:ao escolhida.

Portanto, apesar de haver pontos em comum entre esses dois iustnimentos, eles nao se confundem.

Os  requisites  e  estimativas  da  solugao  estudada  e  escolhida  no  ETP  s5o  refinados,  retificados  e
complementados no TR, que conteri infonna€5es mais exatas e atualizadas. A16m disso, o TR esclarece
como  o  futuro  contrato  sera  executado  e  fiscalizado,  apresenta  os   crit6rios  para  recebimento

provis6rio  e  definitivo  do  ben  ou  servigo  prestado,  define  a  forma  e  crit6rios  para  sele£5o  do
fornecedor,  e  indica  os  recursos  orgamentfrios  para  a  contratagao.  Ou  seja,  no  TR pode  haver  o
refinamento de items do ETP e hi a elaborafao de novos elementos que n5o constam do ETP.

2.   Termo de Referencia

0 Termo de Referencia apresenta detalhes que comprometem a competitividade da licitac5o, uma
Vez  que limita a a a  concorrencia  em da  previsao  no  Projeto  Bfsico  de produto  com
especificag5es  que,  mos  entendimentos  dos  6rg5os  de  controle,  podem  ser  entendidas  como
direcionamento.

Amllcando a TR, foram encontradosprtEhs_. dns qualsJ74 sao oblirat6Iios a ±±£±±s!±!±]z£!io
que,   inicialmente,   jf   causa   estranheza.   0   quantitativo   de   requisitos   obrigat6rios   e   que
apresentam discrepancias nas especifica95es, vejamos:

a)  No  item  16,16.  M6DULO  TRANSPORTE  ESCOLAR,  apenas  os  subitens  16.16.10  e  16.16.11  se
referem   ao   controle   do   transporte.   0   restante   apresentam   espei=ificag5es   completamente
desassociadas  sem  nenhum  relacionamento  com  o  transporte  escolar,  o  que  torna  impossfvel
qualquer fomecedor adivinhar a que se referem.

16.16. M6DULO TRANSPORTE ESCOLAR
16.16.1. Deve possibilitar a criacao dos editais de aberfura das inscri€6es obedecendo. D

as
regras viqentes a cada edital.

16.16.2. Deve  pemitir que  o  candidato  possa  fazer a  pr6-inscrigao  diretamente  ha D
web.

16.16.3. Dove possibilitar que a candidato possa fazer o cadastro bfsico com enderego, D
e
informar   os   componentes   familiares,   composig5o   e   renda,   anexar   os
documentos e infomar a instituifao de ensino que este estuda, tudo realizado
no pr6prio ambience web do aluno.

16.16.4. Deve I)oss b I tar a deferimento e indeferimentD do candidato inscrito. D
16.16.5. Deve Boss bit tar a captura de fotos durante a fase de inscric5o on-line atrav6s D
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da webcam ou arquivo.
16.16.6. Deve  confer  a  ambiente  admiristrativo  para  gestao  de  todos  os  processos D

desde a inscricao ate a efetivacao do aluno no programa.
16.16.7. Deve I)ermitir a emissao do termo de comDromisso. D

16.16.8. Dove   permitir   gerar  a   declaragao   de   questionario   socioecon6mico   para D
verificacao da situacao social e econ6mica do aluno.

16.16.9. Deve permitir gerar o cadastro completo do aluno para formato em XLS. 0
16.16.10. Deve Dermitir a cadastro e o controle de vefculos. 0
16.16.11. Deve permitir o controle de alunps`por vefculo. 0

b)  No  item 16.18.  M6DULo  ALMoXArd€D0  ESCoLAR  I:odos  os  subiteus  estao  relacionados  ao
controle do sistema de MATERIAIS/ALMOXARIFAD0 na qual a PrefeiturLajipg±ui contrat:o ativo_cojn_`

:*ne::::ar;aL£§!§ji.nLquuePodeConfigurarredundanciadeobjetodecontratagaoparao

c) Da mesma forma que o item anterior, o item 16.19. M6DULO GESTA0 DE PESSOAS, os subiteus
abaixo est5o relacionados ao controle do sistema de RH/Folha de Pagamento na qual a Prefefty![ajL
possui contrato ativo com urn fomecedor ara este fim, o
de  contrata{
Educacional.

Para  0
que pode configurar redundancia de objeto

mesmo  controle,  e  nao  s5o  requisitos  tipicos  para  urn  sistema  de  gestao

16.19. M6DUI.O GESTAO DE PESSOAS
16.19.9. Deve I)osSu r controles de Salfrio Bruto e Fonte pagadora dos servidores. 0
16.19.10. Deve possu r controles de Afastamento dos servjdores. 0
16.19.11. Deve possu r controles de OcolT6ncias dos servidores. 0
16.19.12. Deve contro]ar as fa]tas dos servidores |]or dia. 0
16.19.13. Deve controlar as faltas dos servidores uar mss. 0
16.19.14. Deve controlar os Atestados dos servidores por dia. 0
16.19.15. Deve controlar os Atestados dos Servidores Dor Mes. 0
16.19.16. Deve oossu r contro[e de Bias Trabalhados. 0
16.19.17. Deve pemiitir emissao  de SMS baseado  em perfil do usufrio  (controle  de 0

quantidade)   para   qualquer   operadora   contratada   pela   Prefeitura/Sec.
Educa¢5o.

16.19.18. Deve I)ossu r contro]e de e-mail com controle de hist6rico de envio. 0
16.19.19. Deve possu r Re]at6rio Editive], que permita ao usufrl.a montar seu pr6prio 0

relat6rio.
16.19.20. Deve oossu r grifico de Absents(smo. D
16.19.21. Deve Possu r dashboard com no mfnimo as informac6es: 0

a. Quantidade de servidores por carga hordria.
b. Quantidade de servidores com desvio de CH.
c. Quantidade de professores por segmento.
d. Quantidade de professores par situasao.
e. Afastamento de servidores.
f. Setor de trabalho / Det)artamento.

16.19.22. Dove  permitir  registrar  a  Vacinagao  dos  colaboradores  da  SEDUC  como D
professores, diretores entre outros.

;igi!j
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Mc3 Sistemas

d)  0  item  16.21. M6I)UL0 CORREqA0 DE PROVAS chama a atengao, pois em todos subiteus nao se

ijg:a::;::B:=:£:=:a:=g:::=::::Sit:Cent°e]r°c¥£ar:sS::::]izeav:ase°rcnRa'tipv¥:;Sseo:u;E5S::Foamdoe::
pode verificar, apesar do m6dulo ser de correg5o, s6 especifica a impressao do gabarito e a confecgao
da folha de resposta e utiliza[ao do banco de quest6es.

16.Z 1. M6DULO CORREcfio DE PROVAS
16.21.1. Deve permitir criagao  do  cademo  de prova e gabaritos com a tecnologia Qr 0

Code.
16.21.2. Deve permitir impress5o  de gabaritos  que permitam  corre5:ao automatizada, 0

atrav6s de imaF!em.
16.21.3. Dove  permitir  cadastramento  de  quest6es  atrav6s  de  software  gerando  urn 0

banco de quest5es por componente curricular.
16.21.4. Deve oermitir suporte a quest6es obietivas, subietivas e redacao. 0
16.21.5. Deve suportar a corregao de quest6es subjetivas, realizada pelo professor via 0

software.
16.21.6. Deve elaborar prova fisica, baseada no banco de quest5es. 0
16.21.7. Deve elaborar Drova digital, baseada no banco de quest6es. 0
16.21.8. Deve  permitir  que  a  prova  gerada  contenha  questEies  embaralhadas  para 0

garantir a seguranca da aplicacao.
16.21.9. Deve  permitir  que  as  quest6es  da  prova  gerada  contenham  alternativas 0

embaralhadas para garantir a segtiranca da aplicacao.
16.21.10. Deve Gerar indicadores de desempenho For turma. 0
16.21.11. Deve Gerar indicadores de desempenho individual par aluno. 0
16.21.12. Deve  Disponibilizar automaticamente notas  para provas  objetivas no  ato  da 0

correcao.
16.21.13. Dove permitir a  criag5o de pelo memos  dois layouts  de prova  (uma  ou  duas 0

colunasl.
16.21.14. Deve  criar  de  folhas  de  respostas  (gabarito)  nominais  vinculados  ao  aluno, 0

turma e disciplina.
16.21.15. Deve  possuir  integragao  com  base  de  dados  para  importag5o  de  alunos, 0

turmas,
professores e disciplinas.

16.21.16. Deve  disponibilizar  layouts  para  criag5o  de  folha  de  resposta  para  provas 0
obietivas de 30, 60, 90,120 e 150 quest6es.

16.21.17. Deve  disponibilizar  layout  para  criasao  de  fo]ha  de  respostas  de  provas 0
objetivas e/ou redaf6es, com a possibilidade  de gerar mais  de uma folha de
resposta e definir a quantidade de linhas que uma questao poderi tomar na
folha.

e)  No  item  16.22. M6DULO  DE  RECADASTRAMENT0  DE  cOLAB0RADORES subitem  1622.1.  ``Qbe
Dossuir uma f uncionalidade para recadastramento dos colaboradores con_fiorme:" , item chr.igat6r.\o, qual
seria o entendimento do "CONFORME:" na POC.

0 No item 1614. M6DUL0 SAIA DE AURA VIRTUAL -AMBIENTE DO PROFESSOR temos as seguintes
exigancias:

:[[.!i-i.i:i
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16.14.22. Dove permitir controlar o contetido da comunicagao intema  (C.I.)  com as 0
seguintes formag6es :
a. NeIrito.
b. It5lico.
c. Lista Ordenada.
d. Inserir Link.
e. Inserir lmagem.

16.14.25. Deve permitir criar Dashboard por ano real postagens rvideos, downloads, D

mensagens e QUIZ), com dois modelos de dashboard e ordem dos campos
P0r Curso.

16.14.26. Deve  possibilitar  configurag6es  dos  names  dos  dashboards  por  curso  e D

vinculacao de logo.
16.14.27. Deve u ermitir Personalizar Nomenclatura. D

-Subitem 16.14.22. qual seria a relevancia deste item obrigat6rio para o funcionamento do sistema?

-Subitem 16.14.25. Nao especifica qual informagao deve ser apresentada.

-Subitem 16.14.26. 0 que seria vinculasao de logo?

-Subitem 16.14.26. Qual seria a nomenclatura que se deve personalizar?

Ill -DIREIT0

A  impugnagao  do  Edital  e  seus  anexos  estao  respaldados  na  legislacao  vigente  e  decis6es  dos
tribunals de contas, bern como mos princfpios licitat6rios.

1.   Ausencia de publica9ao do ETP junta ao edital de licitagao

0 Estudo T6cnico Preliminar -"ETP", constitui a primeira etapa do planejamento de uma contrafag5o

pthlica(planejamentopreliminar)etemasseg\1intesEinima.1idades..

1.    Assegurar avial.ilidade t6cnica da contratagdo,.
2.    Servir  de  embasamento  para  a  terino  de  refer6ncia  ou  prof eto  bdsico,  que  somente  send

elabclrado se a contrata£Go for consideradi] vi&vel, bern coma a plano de trabalho nos casos de
serviFo.

Assim, o ''ETpn nada mais 6 que urn documento que faz parte da primeira fase do planejamento de
uma contratag5o priblica - rconheci.da coma /flse prepamt6n.a da Li.cltaffroj - que define o interesse
pdblico  relacionado  e  a  sua  melhor  forma  de  atend6-Io  e  serve  de  fundamento  para  o
anteproj eto. Vejamos:

Art. 6Q Para os fins desto Lei consideram-se:

'...J

XX - estudo t6cnico preliminar: documento constitutii7o da primeira etapa do planejamento
de uma contrataFao que caracteriza o interesse p&blico envolvido e a sua melhor soluFao e

i.!=ftFF
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Mc3SHJl/
dd base ao anteprojeto, ao terrno de referencia ou ao projeto bdsico a serem elaborados caso se
conclua pela viabilidade da contratacGo;

Este  documento,  considerando  a  sua  fmalidade  trazida  no  artigo  da  Lei  acima  transcrito, dove
evidenciar  de  forma  categ6rica  o  problema  a ser  resolvido  e  a  melhor solu£5o  que  sera
empregada para que se atinja esta finalidade, de modo a permitir que se faga a avalia9ao acerca da
viabilidade econ6mica e t6cnica da contrata5ao.

0 art. 18 da Lei de Licitag5es, em seu parigrafo 19 e incisos de I a XIII evidenciam o que 6 necessfrio
conter no documento:

"Art.  18. A fuse  preparat6ria do processo  licitat6rio  6  caracterizada  pelo I)laneiamento  e dove

compatibilizar-se com o plano de contrataF6es anual de que trata o inciso VIl do caput do art 12
desta  Lei,  sempre  que  elaborado,  e  com  as  leis  orFamentdrias,  bern  como  abordar  todas  as
considerag6es  t6crlicas,  mercadol6gicas  e  de  gestdo  que  podem  interfierir  na   contrata9iio,
compreer\didos:
(..J
§ 19 a estudo tecnlco preliminar a que se rofere a inciso I do caputdeste artigo dever&
evidenciar a  problema  a  ser resolvido  e  a  sua  melhor soluFao,  de modo  a  perrnitir a
avalia9ao  da  viabilidade  t6cnlca  e  econ6mica  da  contrataf ao,  e  conterf  os  seguintes
elementos`.
I  -  descrigdo  da  necessidade  da  contrataFiio,  consideradci  o  problema  a  ser  rescilvido  sob  a
perspectiva do interesse ptlblico,.
11  -  demanstrafdo  da  i]revisao  da  contrataf:ao  no  plano  de  contrata£6es  anual,  sempre  que
elaborado, de modo a indicar a seu alinhamento com a planejamento da Administrafi]o,.
Ill - requisitos da contratagdo,.
IV - estimativas das quantidades para a contrataciio, acompanhadas dos mem6rias de cdlculo c!
dos   documentos   que   lhes   dao   suporte,   que   cousiderem   interdependencias   com   outras
contrataF6es, de rnodo a possibilitar econamia de escala;
V -  Ievantamento  de mercado,  que consiste na andlise das alternativas poss[veis,  e justificativa
t6cnica e econ6mica da escolha do tipo de soluFao a contrator;
VI -  estimativa  do valor da  contratafao,  acompanhada  dos prefos unitdrios  referenciais,  dos
mem6rias  de  cdlculo  e  dos  dooumentos  que  llie  dao  suporte,  que  poderdo  constar  de  aTlexo
classifecado, se a AdministraFao optar por preservar a seu sigilo at6 a conclusao da licitafdo,.
VII - descrifao da solufdo coma urn todo, inclusive dos exigencias relacionadas a manuten£Go e a
assistencia t6cnica, quando fior o caso;
VIII -justif icativas i]ara a parcelamento ou nao da contrata£6o;
IX  -   demoustrativo  dos  resultados  pretendidos  em  termos  de  economicidade  e  de  melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros dispon{veis,.
X -  provid6ncias a  serem  adotadas pela Administrafao previamente a  celebraFdo do  contrato,
inclusive  quanta  a  capacitoftio  de  servidores  ou  de  empregados  para  fiscalizafdo  e  gestao
contratual,.
XI -contrata£6es cclrrelatas e/ou i nterdependentes,.
XII  -  descriFt]o  de  possiveis  impactos  arnbientois  e  respei:tivas  medidas  mitigadoras,  inclu[dos
requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bern coma log[stica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando apliedvel,.
XIIl  -  posicionamento  conclusivo  sabre  a  adequafao  da  contratafdcl  para  a  atendimento  da
necessidade a que se destina."

Em linhas gerais, a pr6pria Lei estabelece urn breve roteiro daqui]o que 6 esperado/necessario nesta

preparap5o  do  procedinento  licitat6rio  hem  como  outra  importante recomendac5o  e inserida  no
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Mc3SHJl/
parigrafo segundo do mesmo dispositivo quanto a possibilidade de elaborafao do ETP de forma
simplificada:

-_,-.`
§ 29 0 estudo t6cnico preliminar deverd canter ao rnenos os elementos previstos nos incisos I, lv,
VI, VIII  e XIII  do  §  1-a deste artigo e, quando  niio contemplar os demais elementos previstos  no
reiferido par6grofa, apresentar as devidas justif icativas.

Tat disposigao vat ao encontro  com as politicas de boa govemanga e compJi.ance inseridas na Lei de
Licitag5es de  modo   que  todos  os  agentes   que  participam  do  processo  -entre  contratantes  e
contratados -devem atuar em parceria prezando valores €ticos e respeito com a coisa ptiblica.

Pods-se verificar, ainda, que a Lei 14.133/21 n5o disp6e sobre possibilidades expressas acerca da
dispensa  do  ETP,  apenas  sim|)]ifica.  Per  outro  lado,  a  norma  sugere  a  possibilidade  da  n5o
confeccao do ETP nas contratag5es diretas em dispensa e inexigibilidade, a depender do caso, como

podemos perceber pela leitura do art. 72, I da Lei:

Art.  72.  0  processo  de  contratafao  direta,  que  comi]reende  os  casos  de  inexigibilidade  e  de
dispensa de licitagao, deverd ser instru[do com os seguintes documencos:

I - docilmento de fiormalizaFGo de demanda e, se for o caso, estudo t6cnico preliminar, an&lise
de riscos, termo de ref erencia, prlfeto b6sico ou profeto exeoutivo,.

A leitura  do  dispositivo  mos  leva a  entender a excepcionalidade de  nao  confecgao  do  "ETP",  nao
configurando  uma  regra  em  absoluto,  sendo  a  hip6tese  de  nao  confecgao  devendo  estar  atrelada
especificamente   a   uma   determinada   modalidade   e,   ainda,   a   depender   do   caso   concreto   da
contratacao.

Em  sede  de  resposta  a  consulta,  o  Tribunal  de  Contas  de  Minas  Gerais  mos  autos  do Processo  n9
1102289, manifestou o seguinte:

"a estudo t6cnico preliminar ETP 6, em regra, obrigat6rio nas modalidades de licitagiio previstas

na   Lei   n.14.133/2021,   porquanto   constitui   importante   instrumento   de   planejamento   das
contrataF6es   ptiblicas   nos   termos   do    incisoxx,   do   aft.6Qdesse   mesmo    diploma    legal.
Contudo, dependendo das particularidades do objeto licitado, dos condiFi5es da contratafao
e  da  modalidade licitat6ria,  a  elaboi-aFiio  do ETP poder6  ser facultada  ou  dispensada,
devendo o agente pbblico respoTlsGIIal just]ficar expressamente eTn coda caso nos autos do
Pi.ocesso AdTalnistratlvo as raz6es e os fundamentos da decisao de nao elaboraFtio  do
ETP„.

Entende-se  pela  leitura  da  consulta  que,  mos  casos  excepcionais,  o  "ETP"  poderi  ser  dispensado
mediante a formalizag5o de uma justificativa para tanto, o que nao e o caso.

Assim, temos que o  desrespeito as regras legais na condufao do certame enseja a declaragao de
irregularidade do procedimento licitat6rio e a aplica€ao de multa ao responsfvel, uma vez que o
defeito pre-existente ocasiona a contaminag5o 16gico-cronol6gica dos atos subsequentes.

2. Termo de Referencia

i(fiiii.-ij
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Em rela9ao ao Termo de Referencia, vale registrar que o legislador trouxe uma limitagao no  que se

:ej;Trees::,ei:;:6:,c:sasei;=:::::a:::::f:=:::=;:::±E::i:i::::=::::::r:ra.#e:::=
disp6e o art. 37, incise XXI, da Constituigao Federal.

Co in o registrado por I os 6 Cretella Jtinior, "apenos ser6o ndmi.tidas ex7.gGnci.as absoJutc!mente necessa'rr.as

para demonstrar que o proponente est& preparado para executor o objeto da licita9ao" Cln Coment±nos
a Coustituig5o Brasileira de 1988, ed. Forense Universitfria, 2a ed., 1992, v. IV, p. 2249).

Ve-se, portanto, que a previs5o de caracterfsticas e especifica95es exclusivas 6 flagrantemente ilegal e
restringe  o  carfter  competitivo  do  certame,  configurando  nun  nftido  direcionamento  da  licitagao.
Sobre este tema, colaciona-se a ementa abaixo:

AGRAV0   DE  INSTRUMENTO.  ACA0   CIVIL  PUBLICA.  LICITAcfio.  MEDIDA  LIMINAR.

SUSPENSAO  DE  PROCEDIMENT0  LICITAT6RIO.  PREVIA  0lTIVA  I)A ADMINISTRACA0

Pbl3LICA.  CLAUSULAS. EDITAL. PRINcfpIO  I)A IGUALDADE.  RESTRICAO  DO  CARATER

COMPETITIVO  D0  CERTAME.  1  -  HAVEND0  RISCOS DE  LEsfio  GRAVE  0U  DE  DIFfcIL

REPARACAO,  0  PODER GERAL DE CAUTELA PODE  MITIGAR A EXIGENCIA DE PREVIA

OITIV.A      DA      ADMINISTRACA0      Pl]BLICA      PARA      CONCESsfio      DE      LIM]NAR,

PRINCIPALMENTE,    HAVEND0    RISCO    I)E    DAN0   AO    ERARI0    P0BLICO.   2    -   AS
EXIG£NCIAS  E  RESTRI€6ES  CONTIDAS  NAS  CLAUSUI.AS  EI)ITALfcIAS,  QUAND0
ANALISADAS EM CONJUNTO, Nfio PODEM RESTRINGIR 0 CARATER COMPETITIV0
DO  CERTAME A PRETEXTO APENAs DE OBTER-sE EFETrvlDAI]E NA pRESTAcfio
DO SENl¢O. (TJ-DF -Al: 58895620068070000 DF 0005889-56.2006.807.0000, Relator:
FEIINANDO   HABIBE,   Data   de   Julgamento:   17/12/2009,   4a   Turma   Civel,   Data   de
Publicaptio: 20/01/2010, DJ-e P6g. 63.

Oportuno destacar, ainda, que o direcionamento em certames licttat6rios 6 assunto frequentemente
tratado  pelo  Tribunal  de  Contas  da  Uniao  que,  em  sua  fun€ao  maior  de  fiscalizador  da  atividade
admjnistrativa, jf decidiu reiteradas vezes a respeito do assunto. Nesse sentido, vale trazer a baila urn
de seus julgados sobe a mat6ria, i.n vgrbi.s:

"(...)   9.   Postos   esses   fatos,   em   especial   os   que   demonstram   possibilidade   de

direcionamento  dr  concorrencia  em  te)a,  6  de  reconhecer  o  fumus  boni  iuris  nas

ponderas6es apresentadas pela Unidade T6cnica. De notar qlle o prosseguimento  do
certame poderi  causar prejufzos ao  Eririo, haja visto  que, em princfpio, o  edital nao
observa os princfpios da sele€ao da proposta mais vantajosa para a Administrag5o e da
isonomia  entre  os  licitantes,  uma  vez  que  ha  ind{cios  de  favorecimento  a  empresa
Politec  Ltda.  Ressalta-se,  adicionalmente,  a  elevado  valor  envolvjdo  -  cerca  de  R$
8.670.000,00   (oito  milh5es,  seiscentos  e  setenta  nil  reais)."   @ecl.sGo  8Z9/2000  -
Plen&rio)

"Assim,    em    suma,    observamos    que    tiao    foram    suficientemente    ilididos    os

questionamentos  em  tela,  podendo-se  concluir  pela  responsabilidade  da  presidente
(como de todos os membros] da CLP, par agir de forma ao memos omissiva, permitindo
que houvesse o  direcionamento,  os  sobrepre9os  e  o  favorecimento  questionados.  Por
jsso, se sujeita a respous5vel  i multa  prevista no art. 43,  parigrafo  tinico,  da  Lei  n°

F¥i,:
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8.443/92, na  proporg5o,  opinamos, de  15%  (RI-TCU, art.  220,  inc.  Ill)".  fHC6JiDA~O IV°
105/2000 -TCU -Plen6rio AC-0105-20/00-I.)

Forgoso concluir que as todas as licitag5es devem se pautar de acordo com os princi'pios bfsicos da
legalidade,    da   impessoalidade,   da   moralidade,    da   igualdade,   da   pub]icidade,   da   probidade
administrativa, buscando sempre a proposta mats vantajosa para a Administragao, em observancia do

prinofpio constitucional da isonomia entre os licitantes.

Assjm, a Termo de Referencia em questEo__tlgux_e_I_eqhisi!gsj|llfifomprome
com  exig6ncias  de  items  desarrazoados  e  discrepantes  para  o  fin  que  se  destina  a  presente
contratagao, conforme amplamente demonstrado acima.

A   reforma   dos   pontos   aqui   trazidos   adequara   o   ato   convocat6rio   aos   preceitos   ]egals,
doutrinfrios, jurisprudenciais e as priticas do mercado. tornando este certame ison6mico e legal,
aumentando   a   competitividade   e,   consequentemente,   alcangando   o   objetivo   principal   dos

processos licitat6rios: contratar a proposta mais vantajosa para a Administra£5o Pdb]ica.

IV - PEDIDOS

Diante de tudo exposto, solicita a recebimento, analise e deferimento para:

1.    Publicagao do ETpjunto ao edital de licitagao;
2.    Retificar as  especificag6es  da TR,  excluindo  e retificando  os  items  mencionados  que nao

est5o claros ou em desacordo com o objeto a ser contratado;
3.    Republicar o edital, restabelecendo o prazo inicialmente fixado para sessao pdblica.

Nesses termos, pede-se deferimento.

Salvador, 25 de outubro de 2024.

uca&dr"pp
CNPJ:  04es8flgz/oootd6
-o Anguto de Souza

§edo Dth,

i;!!:i:.!]
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PARECER JURfl)IC0 N° 68/2024
cONsuLENTE: cOMlssAO DE LlclTAeAO
CONSULTADO: ASSESSORIA JURiDICA

EMENTA:    IMPUCINACAO.    PREGAO    ELETRONICO    N°

057 / 2024.            CO NTRATACAO           DE           EMPRESA
ESPECIALIZADA       NA       LOCACAO       DE       SISTEMA
INTEGRADO       DE      INFORMATICA      DESTINADO      A
INFIRMATIZACAO       DO       SISTEMA       DE       GESTAO
EDUCACIONAL  PARA  A  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
BDUCACAO    E   UNIDADES   DE   ENSINO    MUNICIPAL.
INERISTENCIA DE PREJuizo A CONCORRENCIA. PEL0
DEFERIMENTO pARclAI, I]A IMpuGNAeAO.

I - Dos raz6es da lmpugna€ao

Trata-se de impugnapao interposta pela empresa MC3 SISTEMAS LTDA no ambito
do   procedimento   licitat6rio,   realizado   na   modalidade   Pregao   Eletr6nico   n°
057/2024, contra. os termos do Edital publicado.

A empresa MC3 SISTEMAS LTDA apresentou impugnac:ao alegando que "ausencia
de  publicapao  do  ETP junto  ao  Edital  de  Licitapao  e  que  o Terlno  de  Referencia.
apresenta detalhes que comprometem a competitividade da Licitapao."

11 - Da Anilise da lmpugna€ao

Ap6s o reexame baseado nas alegap6es da Empresa em sua Impugna¢ao, passa-se
a analise de fate.

A licitapao ptiblica 6 urn instnimento criado pelo Ordenamento Juridico Patrio para
dar efetividade a norma constitucional que garante a igualdade entre todos quartos
desejem contratar com o Poder Ptiblico, a tim de que sejam preservados os principios
em que se assenta a Administragao Piiblica.

Ao enunciar os principios inforlnadores da Administrapao Ptiblica, Direta e Indireta,
a Constitui¢ao Federal, em seu art.  37,  determinou incisivamente que os agentes
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ptiblicos devem pautar sua conduta administrativa obedecendo aos Principios da
Legalidade, Impessoa]idade, Moralidade, Publicidade e Eficiencia.

Como dito, a empresa licitante impugnou o Edital sustentando que o referido ate
convocat:6rio possui irregularidades que demandam, em seu entender, exclusao
e/ou alteracao.

Analisando  detidamente  os  argumentos  apresentados  na impugnapao  ao  edital,
apresentada pela Empresa MC3 SISTEMAS IJTDA, NOTA-SE QUE A IMPUGNACAO
SUSCITADA MERECB PROSPERAR PARCIALMENTE.

Ill - Do Direito

Impende salientar que a. analise referente aos certames licitat6rios se restringe aos
aspectos  jur{dicos,   simplesmente,   refugindo   a   competencia   desta  Assessoria
Jun-dica os aspectos tecnicos do objeto da licitaeao relacionados as demais ciencias.

Ill.1 -I)A AUSENCIA DE ETP -ESTUI)O TECNIC0 PRELIMINAR

Acerca. da alega¢ao da Impugnante, quanto a ausencia de publica?fro do EI`P junto
ao edital, esta nao merece prosperar.

De acordo com o Art.18 da Lei n°  14.133/2021, o Estudo Tecnico Preliminar e urn
documento obrigat6rio` que serve como base para a contratapao e que, entre outros
objetivos,  detalna a necessidade da contrata?ao,  as  altemativas  de  solucao  e  os
requisitos tecnicos essenciais. Este estudo deve ser elaborado antes da. abertura do

processo licitat6rio para garantir que a contratapao atenda efetivamente ao interesse
p,iblico.

Quarto  a  publicidade  do  EI`P,  o  §  3°  do  Art.   18  prev6,  que  o  FI`P  deve  ser
disponibilizado  em  sitio  eletr6nico  oficial.  Isso  significa  que,  embora  nao  seja
especificamente exidda a sua publicapao no pr6prio edital, o documento deve estar
acessivel  ao  ptiblico,  geralmente  no  portal  eletr6nico  onde  estao  os  documentos
complementares ao edital.

Imperioso trazer a colapao o entendimento do TCU - Tribunal de Contas da Uniao
acerca do Tema:
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Ill.2 - DO TERMO DE REFERfiNCIA

Sobre   o   tema,   acerca  deste  ponto   especifico,   merece  prosperar  a  razao   do
Impugnante,  devendo, em none da Legalidade, ser retiricada. a reda.eao do Edital,
niais precisamente o Termo de Referencia na seguinte forma:

Onde se 16:

`1`6..14-. `MOD`UI,'O SAliA DB AUI;^A VIRTUAI,`= AMBIENTRvl)O ipROFESSOR

16.14.1 Deve permitir o Controle de Aula Avulsa e Aula Normal. 0
16.14.2. Deve perinitir o Controle de Aula Presencial e Aula Online. 0
16.14.3. Deve pemitir o Controle do Componente Curricular. 0
16.14.4. Deve permitir anexar material de Bstudo Auxiliar a Aula. D
16.14.5. Deve   permitir   controlar   automaticamente   a  frequencia  dos D

alunos nas aulas online.
16.14.6. Deve permitir justificar a falta na frequencia online do aluno. D
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16.14.7. Deve permitir cadastrar atividade para o aluno, com no minimo 0
os seguintes campos:
a. Categoria.
b. Titulo.
c. Status.
d. Data lnicio e Fin.
e. Tioo de Atividade.

16.14.8. Deve permitir Controle de Material de Refer6ncia. 0
16.14.9. Deve permitir Controle de Perguntas Exclusivas. 0
16.14.10. Deve permitir Controle de Perguntas Discursivas. 0

16.14.11. Deve permitir Controle de legendas. 0

16.14.1 Deve perrnitir AutocoITegao de atividades com base em gabarito 0
2. para quest6es de mtiltii]1a escolha.

16.14.13. Deve permitir Controle da turma que ira responder a atividade. 0

16.14.1 Deve  permitir  Criacao  de  Agenda  Para  o  Estudante,  com  no a
4. minimo os seguintes campos:

a. Descri€ao.
b. Data.
c. Componente Curricular.
d. Atividades.

16.14.1 Deve  permitir  controlar   Material   de  Apoio  para  Agenda  do 0
5. Estudante, com no minimo os seguintes campos:

a. Tipo.
b. Deseri€ao.
c. Link.
d. Arquivo.

16.14.1 Deve  permitir  controlar  dentre  as  turmas   que  o   professor 0
6. ministra. aula, Dara aual sera destinada a agenda criada.

16.14.1 Deve permitir controlar as dtividas enviadas pelos alunos, com 0
7. os seguintes campos:

a. Professor..
b. Disciplina.
c. Aluno.
d.  DaLtaL e Hora.
e. Ddvida.
f. ResDosta.

16.14.1 Deve permitir replicar automaticamente atividade para mais de 0
8. uma turma.

16.14.1 Deve permitir impressao de atividades: 0
9. a. Sem Respostas/Em Branco.

b. Respondidas.

16.14.2 Deve perlnitir impressao de atividades selecionando por aluno. 0
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0. Deve permitir comunicacao intema (C.I.) entre usuirios(escolas) 0
possibilitando riltrar a selecao por:
a. Estabelecimento.
b. Fungao.
c. Destinatirio.

16.14.2 Deve  perrnitir  controlar  a  comunicapao  intema  (C.I.)  com  os 0
1. Canpos:

a. Assunto.
b. Contetido.

16.14.2 Deve  permitir  controlar  o  contctido  da  comunica¢ao  intema 0
2. (C.I.) com as seguintes formap5es:

a. Negrito.
b. Italico.
c. Lista Ordenada.
d. Inserir Link.
e. Inserir lmaFzem.

16.14.2 Deve  permitir  arquivar  todas  as  comurica?6es  intemas  (C.I.) 0
3. enviadas.

16.14.2 Deve  permitir  arquivar  todas  as  comunicap6es  intemas  (C.I.) D
4. recebidas.

16.14.2 Deve permitir criar Dashboard por ano real postagens Ivideos, D
5. downloads, mensagens e QUIZ), com dois modelos de dashboard

e ordem dos camoos Dor curso.
16.14.2 Deve possibilitar configurae6es dos nomes dos dashboards por D

6. curso e vinculacao de logo.
16.14.27. D eve permitir Personalizar Nomenclatura. D

16.14.28. Deve conter uma rotina de postagem. D

16.14.29. Deve possuir cademeta. digital. D

16.14.30. Deve possuir controle de observap6es do aluno. D

16.14.31. Deve possuir controle de observap6es na aula. D

16.14.3 Deve possuir controle de atividades - tarefas nao entregues pelos 0
2. alunos.

16.14.33. Deve possuir controle de a.ulas. 0

16.14.34. Deve possuir controle de comunicados aos Professores. 0
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16.14.2. Deve permitir o Controle de Aula Presencial e Aula Online. a
16.14.3. Deve permitir o Controle do Componente Cundcular. 0
16.14.4. Deve permitir anexar material de Estudo Auxiliar a Aula. D
16.14.5. Deve   permitir   controlar   automaticamente   a  frequencia  dos D

alunos nas aulas online.
16.14.6. Deve permitir justificar a falta. na frequencia online do aluno. D
16.14.7. Deve permitir cadastrar atividade para o aluno, com no rninimo 0

os seguintes canpos:
a. Categoria.
b. Titulo. .'
c. Status.
d. Data Inicio e Fin.
e. TiDo de Atividade.

16.14.8. Deve permitir Controle de Material de Refer6ncia. 0
16.14.9. Deve permitir Controle de Perguntas Exclusivas. 0
16.14.10. Deve permitir Controle de Perguntas Discursivas. 0

16.14.11. Deve permitir Controle de legendas. 0

16.14.1 Deve permitir Autocorreeao de atividades com base em gabarito 0
2. para ciuest6es de mtLltipla escolha.

16.14.13. Deve permitir Controle da turma que ira responder a atividade. 0

16.14.1 Deve  perlnitir  Criapao  de  AgendaL  Para  o  Estudante,  com  no 0
4. minimo os seguintes campos:

a. Descri€ao.
b. Data.
c. Componente Curricular.
d. Atividades.

16.14.1 Deve  permitir  controlar  Material  de  Apoio   para  Agenda  do 0
5. Estudante, com no lninimo os seguintes carnpos:

a. Tipo.
b. Descricao.
c. Link.
d. Arciuivo.

16.14.1 Deve  permitir  controlar  dentre  as  turlnas   que  o  professor 0
6. ministra aula. para ciual sera destinada a agenda criada.

16.14.1 Deve permitir controlar as dilvidas enviadas pelos alunos, com 0
7. os seguintes campos:

a. Professor.
b. Disciplina.
c. Aluno.
d. Data e Hora.
e. Ddvida.
f. Resoosta.

16.14.1 Deve permitir replicar automaticamente atividade para mais de 0
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8. uma turma.
16.14.1 Deve permitir impressao dc atividades: 0

9. a. Sem Respostas/Em Branco.
b. Respondidas.

16.14.20. Deve permitir impressao de atividades selecionando por aluno. 0
Deve perrnitir comunicapao interna (C.I.) entre usuarios(escolas) 0
possibilitaLndo filtrar a selecao por:
a. Estabelecimento.
b. Ftrngao.
c. Destinatirio.

16.14.2 Deve  perrnitir  controlar  a  comunicaeao  interna  (C.I.)  com  os 0
1. Campos:

a. Assunto.
b. Contetid6.

16.14.2 Deve  perrnitir  arquivar  todas  as  comunicap6es  intemas  (C.I.) 0
2. enviadas.

16.14.2 Deve  permitir  arquivar  todas  as  comunicap6es  intemas  (C.I.) D
3. recebidas.

16.14.2 Deve canter uma rotina de postagem. D
4. 4

16.14.25. Deve possuir cademeta digital. D

16.14.26. Deve possuir controle de observap6es do aluno. D

16.14.27. Deve possuir controle de observap6es na aula. D

16.14.2 Deve possuir controle de atividades -tarefas nao entregues pelos 0
8. alunos.

16.14.29. Deve possuir controle de aulas. 0

16.14.30. Deve possuir controle de comunicados aos Professores. 0

Onde 8e le:

``: . .`:.`:  T  +`L +  :  16+jp+Lhlopvprtpi TFLENsp+*TFL'Es+ioLAR   ` irTT T

16.16.1 Deve  possibilitar  a.  criacao  dos  editais  de  abertura  das D
inscric6es obedecendo as regras vigentes a cada edital.

16.16.2. Deve permitir que o  candidato  possa fazer a pre-inscricao D
diretamente na web.

16.16.3. Deve  possibnitar  que  o  candidato  possa  fazer  o  cadastro D
basico com endereeo, e informar os componentes familiares,
composicao  e  renda,  anexar  os  documentos  e  inforlnar a
institui?ao  de  ensino  que  este  estuda,  tudo  realizado  no
pr6prio ambiente web do aluno.

16.16.4. Deve possibilitar o deferimento e indeferimento do candidato D
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inscrito.
16.16.5. Deve  possibilitar  a  captura  de  fotos  durante  a  fase  de D

inscricao on-line atraves da webcam ou arquivo.
16.16.6. Deve conter o ambiente administrativo para. gestao de todos D

os proces§os desde a inscrieao ate a efetivapao do aluno no
t,roIrama.

16.16.7. Deve permitir a emissao do terrno de compromisso. D
16.16.8. Deve    perrnitir    gerar    a    declarapao    de    questionario D

socioecon6mico   para   veriricacao   da   situapao   social   e
econ6mica do aluno.

16.16.9. Devc  permitir  gerar  o  cadastro  completo  do  aluno  para 0
formato em .XLS.

16.16.10. Deve permitir o cadastro e o controle de veiculos. 0

16.16.11. Deve permitir o controle de alunos por veiculo. 0

Lela-se:

•      .         .  ,        .,     .I         ..  -                    .     I  .

16.16.1 Deve permitir o cadastro e o controle de veieulos. 0

16.16.2. Deve permitir o controle de alunos por veiculo. 0

Onde 8e le:

.        .           a  .          a                     .   a-.         .              a   .   `

16.19.1 Deve possuir cadastro de dias letivos. 0
16.19.2. Deve possibilitar conrigurar os dias letivos. 0
16.19.3. Deve possuir controles dos dados pessoals dos servidores. 0
16.19.4. Deve   possuir   controles   dos   estabelecimentos   onde   os 0

servidores estao lotados.
16.19.5. Deve  possuir  controles  da  F\meao  e  CargaL  Horaria  dos 0

servidores.
16.19.6. Deve    possuir   controles    das   Turmas   e    Componentes 0

Curriculares dos servidores.
16.19.7. Deve possuir Controles do CBNSO dos servidores. 0
16.19.8. Deve possuir Controles das Capacitac6es e lntuie6es onde 0

os servidores se capacitam, com curso e ano.
16.19.9. Deve possuir controles de  Salario  Bruto e Fonte pagadora 0

dos servidores.
16.19.10. Deve possuir controles de Afastamento dos servidores. 0
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16.19.11. Deve possuir controles de Ocorrencias dos servidores. 0

16.19.I2. Deve controlar as faltas dos servidores por dia. 0

16.19.13. Deve controlar as faltas dos servidores por mss. 0

16.19.14. Deve controlar os Atestados dos servidores por dia. 0

16.19.15. Deve controlar os Atestados dos Servidores por Mes. 0

16.19.16. Deve possuir controle de Dias Trabalhados. 0

16.19.1 Deve permitir emissao de SMS baseado em perril do usuario 0
7. (controle    de     quantidade)     para    qualquer    operadora

contratada I)eta Prefeitura/Sec. Educacao.
16.19.1 Deve possuir controle de e-mail com controle de hist6rico de 0

8. envio.
16.19.1 Deve  possuir  Relat6rio  Editivel,  que  permita  ao  usuario 0

9. montar seu Dr6prio relat6rio.
16.19.20. Deve possuir gfafico de Absenteismo. D

16.19.2 Deve Possuir dashboard com no minimo as informac6es: 0
1. a. Quantidade de servidores por carga horaria.

b. Quantidade de servidores com desvio de CH.
c. Quantidade de professores por segmento.
d. Quantidade de professores por situapao.
e. Afastamento de servidores.
f. Setor de trabalho / Departanento.

16.19.2 Deve  permitir registrar  a Vacinapao  dos  colaboradores  da D
2. SEDUC como professores, diretores entre outros.

Leia.se:

.,  `     Lr6..19."®],,_UE.o GFSBflp. DE;PESS.oHS*         ,
16.19.1 Deve possuir cadastro de dias letivos. 0
16.19.2. Deve possibilitar configurar os dias letivos. 0
16.19.3. Deve possuir controles dos dados pessoais dos servidores. 0
16.19.4. Deve   possuir   controles   dos   estabelecimentos   onde   os 0

servidores estao lotados.
16.19.5. Deve  possuir  controles  da  Fun€ao  e  Carga  Horaria  dos 0

servidores.
16.19.6. Dove    possuir    controles    das   'furmas    e   Componentes 0

Curriculares dos servidores.
16.19.7. Deve possuir Controles do CENSO dos servidores. 0
16.19.8. Deve possuir Controles das Capacitag6es e lntuie6es onde 0



POJUCA
|['|l'Ml  ,m'l,AL

ESTADO DA BAHiA -IviuNicrpio DE pojucA -AssEssORiA ]uRfDicA

os servidores se capacitam, com ourso e ano.
16.19.9. Deve possuir controles de Salario Bruto  e F`onte pagadora D

dos servidores.
16.19,10. Deve possuir controles de Afastamento dos servidores. D

16.19.11. Deve possuir controles de Ocorrencias dos servidores. D

16.19.12. Deve controlar as faltas dos servidores por dia. D

16.19.13. Deve controlar as faltas dos servidores por mss. D

16.19.14. Deve controlar os Atestados dos servidores por dia. D

16.19.15. Deve controlar os AtestaLdos dos Servidores por Mes. D

16.19.16. Deve possuir controle de Dias Trabalhados. D

16.19.1 Deve permitir emissao de SMS baseado em perfil do usuario D
7. (controle     de    quantidade)     para    qualquer    operadora

contratada pela Prefeitura/Sec. Educacao.
16.19.1 Deve possuir controle de c-mail com controle de hist6rico de D
•8. envio.
16.19.1 Deve  possuir  Relat6rio  Editavel,  que  permita  ao  usuario D

9. montar seu pr6prio relat6rio.
16.19.20. Deve possuir grarico de Absenteismo. D

16.19.2 Deve Possuir dashboard com no minimo as informae6es: D
1. a. Quantidade de servidores por carga horaria.

b. Quantidade de servidores com desvio de CH.
c. Quantidade de professores por segmento.
d. Quantidade de professores por situapao.
e. Afastamento de servidores.
f. Setor de trabalho / Deoariamento.

16.19.2 Deve permitir registrar  a Vacinapao  dos  colaboradores  da D
2. SEDUC como Drofessores. diretores entre outros.

Onde se le:

+`  r.`:`:` t. `` : :.:\  ; ..  `  +.   +€t?1.`rmoI)Ulioulco(RRE¢40.DE t ,`>Rg£Y#Sffim&~g ,  Ly   .'  \  an7+es\  ",3, .

16.21.1. Deve permitir criapao do cademo de prova e gabaritos com a 0
tecnoloria C)r Code.

16.21.2. Deve permitir impressao de gabaritos que permitam correcao 0
automatizada, atraves de imagem.
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16.21.3. Deve permitir cadastrarnento de quest6es atrav6s de software a
gerando urn banco de quest6es por comDonente curricular.

16.21.4. Deve  permitir  suporte  a  quest6es  objetivas,   subjetivas  e 0
redacao.      '

16.21.5. Deve  suportar a correeao  de  quest6es  subjetivas,  realizada 0
Delo Professor via. software.

16.21.6. Deve elaborar prova fisica, baseada no banco de quest6es. 0
16.21.7. Dove elaborar prova digital, baseada no banco de quest6es. 0
16.21.8. Deve   permitir   que   a   prova   gerada   contenha   quest6es 0

embaralhadas oara garantir a seguranca da aplicacao.
16.21.9. Deve permitir que  as quest6es  da prova. gerada contenham 0

altemativas  embaralhadas  para  garantir  a  seguran?a  da
aplicacao.

16.21.10. Deve Gerar indicadores de desempenho por turma. 0

16.21.11. Deve Gerar indicadores de desempenho individual por aluno. 0

16.21.1 Deve   Disponibilizar   automaticamente   notas   para  provas 0
2. obietivas no ato da correcao.

16.21.1 Deve permitir a criapao de pelo memos dois layouts de prova 0
3. (uma ou duas colunasl.

16.21.1 Deve   criar   de   fomas   de   respostas   (gabarito)   nominals 0
4. vinculados ao aluno, turma e disciplina.

16.21.1 Deve possuir integra¢ao com base de dados para importagao 0
5. de alunos, turmas, professores e disciplinas.

16.21.1 Deve disponibilizar layouts para criapao de folha de resposta 0
6. para proves obietivas de 30, 60, 90.  120 e 150 quest6es.

16.21.1 Deve disponibilizar layout para criapao de folha de respostas 0
7. de provas objetivas e/ou redae6es, com a possibilidade de

gerar mais de uma folha de resposta e definir a quantidade
de linhas Cue uma questao I)odera tomar na folha.

:,.I           "      -,.     ,-.                    .,        -.        ..-..    .      ..-.      .11;::,£

16.21.1. Deve permitir criapao do cademo de prova. e gabaritos com a D
tecnoloria C)r Code.

16.21.2. Deve permitir impressao de gabaritos que permitam correc:ao D
automatizada, atrav6s de imagem.

16.21.3. Deve permitir cadastramento de quest6es atl.av6s de software D
gerando urn banco de quest6es por componente curricular.

16.21.4. Deve  permitir  suporte  a  quest6es  objetivas,   subjetivas  e D
redacao.

16.21.5. Deve  suportar  a correc:ao  de  quest6es  subjetivas,  realizada D
pelo I)rofessor via software.

16.21.6. Deve elaborar prova fisica, baseada no banco de questoes. D

12
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16.21.7. Deve elaborar prova digital, baseada no banco de quest6es. D
16.21.8. Deve   permitir   que   a   prova   gerada   contenha   quest6es D

embaralhadas i3ara garantir a seguranca. da aolicacao.
16.21.9. Deve permitir que as  quest6es  da. prova gerada contenham D

alternativas  embaralhadas  para  garantir  a  seguranea  da.
aplicacao.

16.21.10. Deve Gerar indicadores de desempenho por turma. D

16.21.11. Deve Cierar indicadores de desempenho individual por aluno. D

16.21.1 Deve   Disponibilizar   automaticamente   notas   para  provas D
2. ob_ietivas no ate da correcao.

16.21.1 Deve permitir a criac:ao de pelo memos dois layouts de prova D
3. |uma ou duas colunas`.

16.21.1 Deve   criar   de   folhas   de   respostas   (gabarito)   nominais D
4. vinculados ao aluno, turma e disciolina.

16.21.1 Deve possuir integrapao com base de dados para importa?ao D
5. de alunos, tunas. i]rofessores e disciT)1inas.

16.21.1 Deve disponibilizar layouts para criaeao de folhaL de resposta D
6. para i3rovas obietivas de 30. 60. 90,  120 e 150 ciuest6es.

16.21.1 Deve disponibilizar la.yout para cria€ao de folha de respostas D
7. de provas objetivas e/ou redac6es, com a possibilidade de

gerar mats de uma folha de resposta e defmir a quantidade
de linhas que uma cruestao T]odera tomar na folhaL.

Onde se le:

aiREisit;6ife2rfuM£Euljo§DE#REffing`As.RAMENfflD`E'cOI;FAB.ORADORES".     §rty!

16.22.1 Dove possuir uma funcionalidade para recadastramento dos 0
colaboradores conforme :

16.22.2 Deve possulr urn item do menu para especificar urn periodo 0
para que o colaborador faca alterac6es no seu cadastro.

16.22.3 Deve conter data inicial do periodo de recadastramento; 0

16.22.4 Deve conter data final do periodo de recadastramento; 0

16.22.5 Deve possuir uma url (Uniform Resource Locator) para que o 0
colaborador  acesse  durante  o  periodo  informado  acima  e
Dossa efetuar as alterac6es de seu cadastro.

16.22.6 Deve atraves  da url  (Uniform  Resource  Locator)  conter urn 0
texto  informado  se  a data atual  esfa dentro  do  periodo  de
recadastramento,   se  nao,   informar  tal  situacao,   se  sin,
disponibilizar urn campo de CPF` e de Data de Nascimento e
urn  checKbox   para   que   o   colaborador   informe   que   se
responsabiliza pela veracidade das inforrnac6es inseridas no
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software.
16.22.7 Deve validar os dados caso o colaborador inforrne dados nao 0

compativeis com os do  software,  deve ser informado que os
dados nao foram encontrados na base de daLdos.

16.22.8 Dove,  caso o colaborador venha informar os dados corretos, 0
este  sera  redirecionado  para  a  tela.  de  seu  cadastro  onde
podera efetuar as alterac6es que julgar necessarias,  alterar
sua foto e anexar arcrL]ivos.

16.22.9 Deve permitir o colaborador alterar as informae6es cadastrais 0
quantas vezes julgar necessario dentro do periodo informado
no item ore-configurado.

16.22.1 Deve  registar  em log  os  colaboradores  que ja realizaram  o 0
0. recadastramento.

16.22.1 Deve  fazer  urn  envio   de   email,   para  a  conta  de  cmail 0
1. cadastrada  pelo  colaborador,  com  ntimeros  de  protocolo,

data. hora em Cue o colaborador realizou o recadastramento.

Onde-se le:

£v    ,`-\      .             I.,           .     ,         .            .,I            ..                      ®,,             ,.       .:-.-..e-                    -

16.22.1 Deve possuir uma funcionalidade para recadastramento dos D
colaboradorcs conforme :

16.22.2 Deve possuir urn item do menu para especificar urn periodo D
Dara clue o colaborador faca alterac6es no seu cadastro.

16.22.3 Deve conter data iricial do pen.odo de recadastramento; D

16.22.4 Deve conter data final do periodo de recadastramento; D

16.22.5 Deve possuir uma url (Uniform Resource Locator) para que o D
colaborad8r  acesse  durante  o  periodo  informado  acima  e
possa efetuar as alterac6es de seu cadastro.

16.22.6 Deve  atraves  da url  (Uniform  Resource  Locator)  conter urn D
texto  informado  se  a data  atual  esfa dentro  do  periodo  de
recadastramento,  se  nao,  informar  tal  situacao,  se  sin,
disponibilizar urn campo de CPF e de Data de Nascimento e
urn  checkbox   para   que   o   colaborador   informe   que   se
responsabiliza pela veracidade das informac6es inseridas no
software.

16.22.7 Deve validar os dados caso o colaborador informe dados nao D
compativeis com os do software,  deve ser informado que os
dados nao foram encontrados na base de dados.

16.22.8 Deve,  caso o colaborador venha informar os dados corretos, D
este  sera  redirecionado  para  a  tela  de  seu  cadastro  onde
podefa efetuar as alterap6es que julgar necessarias,  alterar
sua foto e anexar arcruivos.

16.22.9 Deve perlnitir o colaborador alterar as informap6es cadastrais D
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quantas vezes julgar necessario dentro do periodo informado
no item Ore-configurado.

16.22.1 Dove  registar  em log  os  colaboradores  que ja realizaram  o D
0. recadastramento.

16.22.1 Deve  fazer  urn  envio   de   emall,   para  a  conta  de   email D
1. cadastrada  pelo  colaLborador,   com  ndmeros  de  protocolo,

data, hora em clue.o colaborador realizou o recadastramento.

Ante ao exposto, diante da necessidade dar seguimento ao Processo Licitat6rio de
forma agil,  houve atualizapao  das planilhas  supracitadas,  sem  a necessidade de
insergao de novos items, o que favorece seguir de forma ison6mica, sem alterap6es
de valorcs,  ou  seja,  sem prejuizo financeiro,  ricando inalterados   os demals itens
contidos no Termo de Referencia.

Ill - Conclusa6

Ante ao todo exposto neste parecer recebemos a impugnapao apresentada, face a sua
ttempestividade    e,    no    m6rito,    esta   Assessoria   Juridica   resolve   por   julgar
PPROCEDENTE EM PARTE as alegap6es apresentadas pela empresa MC3 SISTEMAS
LTDA, pelos aludidos motivos.

Ppor  fin,  nao  haverd  necessidade   de  reoubllcacao  do  Edital,  pois  conforme
declaragao do tecnico da Secretaria de Educac:ao, Sr. Pablo ra,on Tavares de Almeida,
rfao houve insereao de itens novos, nao se alterou o valor ou acrescentou items, nao
necessitando assim de publicagao.

E o opinativo, salvo melhor juizo.

Pojuca-Ba, 30 de outubro de 2024.
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