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Norne/Razéo Speial: Carlos Eduardo Bastos Leite
Requer: De V. Exa. que digne autorizar reparti¢io competente a:

Comunicagao interna n°672/2023

Nestes termos, pede deferimento.
Pojuca, 19 de setembro de 2023
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i ESTADO DA BAHIA

£ POJUCA PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA
? é,.%é: e i SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
[ Comunicagio Interna N° 672/2023 - SESAU

Pojuca, BA 19 de setembro de 2023,
A AJUR:
Ilm®° Sr, Agberto Pithon Barreto
Assessor Juridico Municipal de Pojuca-Bahia
Nesta

Assunto: Solicitar ato administrativo visando repasse do recurso piso.salarial nacional dos
enfermeiros.

Tlustrissimo Senhor Secretario,

Sirvo-me do presente expediente, para solicitar ato administrativo visando o repasse dos
recursos financeiros da Associagdo de Protecio a Maternidade e a Infancia de Pojuca/
Maternidade Maria Luiza Dias Laudano, CNPJ n° 13.805.940/0001-08, conforme contrato de
NP 131/2023, cujo objeto é a prestacio de Servigos assistenciais no &mbito do Sistema Unico
de Safide - SUS, de Forma complementar, pela integragdo da contratada & Rede Municipal de
Satide para a execugdo de inter;rengc")es de satde, ofertando servicos assistenciais de Média
complexidade, nas seguintes modalidades Hospitalar e Ambulatorial. O presente ato visa
executar o cumprimento a PORTARIA GM/MS No 1.135, DE 16 DE AGOSTO DE 2023, que
estabelece os critérios e procedimentos para o repasse da assisténcia financeira
complementar da Uni@io destinada ao cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras e dispde sobre o repasse referente ao

exercicio de 2023, conforme valores e documentos em anexo.

Por oportuno, nos colocamos a disposicio para qualquer esclarecimento que julgue

necessdrio e aproveitamos o ensejo para externar nossa elevada estima e consideragfio.

ZriAretiria Municipa de Saide
LT T do 02 8 Rneiro e 2621

Rua JJ Seabra, SIN, Centro. Pojuca-BA. Cep: 46120-000.
CNPJ 13.806.237/0001-06 Tel.: (71) 3645-1013
! E-mail: dmscontratos@gmail.com
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 16/08/2023 | Edicdo; 156-B { Secio; 1 - Extra B ragina 1
Orgdo: Ministério da Satide/Gabinete da Ministra

PORTARIA GM/MS N° 1.135, DE 16 DE AGOSTO DE 2023

Estabelece os critérios e procedimentos para o repasse da
assisténcia financeira complementar da Unido destinada ao
cumprimento do piso salartal nacional de enfermeiros, técnicos
e auxiliares de enfermagem e parteiras e dispSe sobre o
repasse referente ao exerciclo de 2023

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE SUBSTITUTO, no uso das atribuicBes que lhe conferem os
incisos | e I! do paragrafo (nico do art. 87 da Constituicao, e tendo em vista o disposto nos §8 14 e 15 do art
198 da Constituicao e na Lei n°® 14.434, de 4 de agosto de 2022, resolve:

Art. 1° Esta Portaria estabelece os critérios e procedimentos para o repasse da assisténcia
financeira complementar da Unido destinada ac cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, bem como dispée sobre o repasse referente ao exercicio
de 2023,

Art. 2° A Portaria de Consolidaggo GM/MS n® 6, de 28 de setembro de 2017, passa a vigorar com
as seguintes alteragbes:

*TITULO IX-A

DA ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR DA UNIAO DESTINADA AO CUMPRIMENTO DO
PISO SALARIAL NACIONAL DE ENFERMEIROS. TECNICOS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM E PARTEIRAS"
{NR)

"Art. 1120-A, Este Titulo estabelece os critérios e procedimentos para o repasse da assisténcia
financeira complementar da Unhigo destinada ac cumprimento do piso salarial nacional de enfermaeiros,
téchicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, de que trata a Lei n® 14.434, de 4 de agosto de 2022”7 (NR)

“Art. 1120-B. Sao elegiveis para o recebimento da assisténcia financeira de que trata este Titulo:
I - estados, Distritc Federal, municipios e suas autarquias e fundacdes;

fl - entidades privadas sem fins lucrativos com Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social - Cebas na 4rea de salde: e )

Il - entidades privadas contratualizadas ou conveniadas, nos termos do § 1° do art. 199 da
Constitui¢do, que atendam, pelo menos, 60% (sessenta por cento) de seus pacientes pelo Sistema Unico
de Salde - SUS.

§ 1° Os recursos financeiros de que trata este Titulo serdo transferidos na modalidade fundo a
fundo pelo Fundo Nacicnal de Satde - FNS aos fundos de sadde dos estados, Distrito Federal e
municipios, em conta-corrente especifica do Bloco de Manutencio das A¢bes e Servigos Publicos de
Saude, conforme § 2° do art. 5° desta Portaria.

§ 2° Para fins do disposto nos incisos |l e Il do caput, cabera & gestao local do SUS repassar os
recursos financeircs aos estabelecimentos contratualizados, conveniados e que possuam Cebas para o
cumprimento do piso salarial dos profissionais” {NR)

"Art. 1120-C. O cdlculo do valor a ser transferido para cada ente federativo consideraré;

I - coleta de dados dos entes e estabelecimentos elegiveis de que trata o art. 1120-B quanto aos
profissionais de enfermagem com vinculo trabalhista ou servidores publicos; e

I - depuragéo de inconsisténcias na base de dados, tais como:

a) numero do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF invalido;

fdoup Prima-i-1.135-de-16-de-agosio-de-2023-503484754
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BA|202310 |OLINDINA MUNICIPAL | 307.826
BA | 292320 | OLIVEIRA DOS BREJINHOS MUNICIPAL | 547.015
BA|292330 | OURICANGAS MUNICIPAL | 163.538
BA{292335 | OUROLANDIA MUNICIPAL | 239.309
BA|292340 | PALMAS DE MONTE ALTO MUNICIPAL | 455.521
BA| 292350 |PALMEIRAS MUNICIPAL | 75.260
BA| 292360 | PARAMIRIM MUNICIPAL | 507.821
BA|292370 |PARATINGA MUNICIPAL | 584.819
BA| 292380 | PARIPIRANGA MUNICIPAL | 218.458
BA| 292390 | PAU BRASIL MUNICIPAL | 101.983
BA| 292400 | PAULO AFONSO MUNICIPAL | 945753
BA!|292405 | PE DE SERRA MUNICIPAL | 23.663

@ I BA|292410 |PEDRAO MUNICIPAL | 99.145
BA|292420 | PEDRO ALEXANDRE MUNICIPAL | 296.387
BA [ 292430 | PIATA MUNICIPAL | 174.345
BA | 292440 | PILAO ARCADO MUNICIPAL | 272.778
BA| 292450 |PINDAI MUNICIPAL | 298.424
BA|292460 | PINDOBACU MUNICIPAL | 542,102

1 BA| 292465 | PINTADAS MUNICIPAL | 33.414
BA| 292467 | PIRAI DO NORTE MUNICIPAL | 94.683
BA| 292470 |PIRIPA MUNICIPAL | 115.136
BA| 292480 |PIRITIBA MUNICIPAL | 289581
BA| 292490 | PLANALTINO MUNICIPAL | 168.684

S BA| 292500 | PLANALTO MUNICIPAL | 493.900
BA|292510 |POCOES MUNICIPAL | 580.511
BA|292520 |POJUCA MUNICIPAL | 404.943

| BA|292525 | PONTO NOVO MUNICIPAL | 331.562
, BA|292530 | PORTO SEGURO MUNICIPAL | 559.632
"' BA| 292540 | POTIRAGUA MUNICIPAL | 106.531
BA|292550 |PRADO MUNICIPAL | 361820
| BA | 292560 | PRESIDENTE DUTRA MUNICIPAL | 152.941
! BA| 292570 |PRESIDENTE JANIO QUADROS MUNICIPAL | 319193
BA|292575 |PRESIDENTE TANCREDO NEVES | MUNICIPAL|260.332
BA| 292580 | QUEIMADAS MUNICIPAL | 205.645
BA| 292590 | QUUINGUE MUNICIPAL | 272,558
BA|292593 | QUIXABEIRA MUNICIPAL | 75.119
RAI2Q2E8Q8 iDAFAF] 1AMRFIDMN MI INICIDAL | QL 7Q7R




ESTADO DA BAHIA

MUNICiPIO DE POJUCA

CONTRATO N° 131/2023 CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE POJUGA- ESTADO DA BAHIA E A
ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E
A INFANCIA DE POJUCA/ HOSPITAL
MATERNIDADE MARIA LUIZA DIAS LAUDANO,
PARA EXECUGAO DE AGOES E SERVIGOS DE
SAUDE NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE - SUS.

O MUNICIPIO DE POJUCA—BA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Praca
Almirante Vasconcelos, s/n, Centro, Pojuca, inscritoc no CNPJ sob n® 13.806.237/0001-06, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Carlos Eduardo Bastos Leite, brasileiro, médico,
doravante designadoc CONTRATANTE, e a ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E
A INFANCIA DE POJUCA! HOSPITAL MATERNIDADE MARIA LUIZA DIAS LAUDANO, CNPJ
n® 13.805.040/0001-08, CNES 2653494, situada a Avenida Durvaltércio da Aguiar, s/n, Nova
Pojuca, Pojuca - Bahia, CEP: 48.120-000, rapi-esentada na forma dos seus
Estatutos/Regimentos/Contrato  Social pelo Sr. PABLO LAUDANO BARBOSA, portador do
documento de identidade n°® 965850641, CPF n® 973.561,745-53 doravante denominada
CONTRATADO, em face do constante no Processo Administrative n® 164/2023, e com base nos
artigos 196 a 200 da Constituigio Federal @ nas disposigbes constantes nas Leis n® 8.080/80 e n°
8.142/90, Lei 13.019/2014 c/c 13.204/2015, art. 3°, inciso 1V, o qual excepciona a aplicagéo das
referidas Leis do Marco Regﬁlatério aos Contratos envolvendo servigos de sallde, Portaria 99
Consolidagdo n® 2 de 27/09/2017, Anexo 2 do Anexo XXIV que estabelece as diretrizes para a
contratualizacdo de hospitais no ambito do S8US, em consonancia com a Politica Nacional de
Atengao Hospitalar (PNHOSP) e Portaria de Consolidag8o n° 08, de 28/08/2017, que consolida as
normas sobre o financiamento ¢ a transferéncia dos recursos federais para as agdes e 0s servigos
de saude do Sistema Unico de Salde, resolvem celebrar o'presente CONTRATO, mediante as
clausulas e condigbes a seguir delineadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto estabelecer relagdo entre as partes para a prestagéo de

servigos assistenciais no ambito do Sistema Unico de Saude - ngde forma c@eﬂtm, pela
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integrag@o da Contratada a Rede Municipal de Saude para a execucao de intervengbes de saude
detalhadas na forma do Plano Operativo {PO), Anexo |, que fica fazende parte integrante deste,
independente de transcrigio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDIGOES GERAIS

Na execugéo do presente pacto os participes deverfic observar as seguintes condigdes gerais:
1.0 acesso ao SUS se faz preferencialmente pela Atengio Basica & Salde, ressalvadas as
situagbes de urgéncia e emergéncia;

II. O encaminhamento e atendimento & clientela, de acordo com as regras estabelecidas para a
referéncia e contra referéncia, ressalvadas as situagdes de urgéncia e emergéncia, deve ser
referenciado pela Central de Regulagéo Municipal;

lIl. Gratuidade das agbes e dos servigos de salde executados no &mbito deste Contrato;
IV.A prescricdo de medicamentos deve observar a Relagiio Nacional de Medicamentos —
RENAME

V. Atendimento humanizado, de acordo com a Politica Nacional de Humanizagdo do SUS e as
Boas Praticas de Atengéo ao Pario e Nascimento da Crganizagdo Mundial de Salde;

VI. Observancia integral as normas ¢ aos protocolos técnicos de atendimento e regulamenios
estabelecidos pelos gestores do SUS;

Vil. Estabelecimento de metas e indicadores de monitoramento e avaliagio para as atividades de
satide decorrentes desse Contrato, conforme Plano Operativo- PO (Anexo I).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS COMUNS

[. Atencdo a Satide e Participagao nas Politicas Prioritarias do SUS:

a) Garantia de acessc aos servigos pactuados e contratados de forma integral e continua, por
meio do estabelecimento de metas quantitativas e qualitativas, conforme Plano Operativo - PO

(Anexo 1),
b) Insercio da CONTRATADA na rede do Sistema Unico de Salde - SUS, com definigdo clara do

perfil assistencial e da miss3o institucional, observando, entre outros, a hierarquizagéo e o
sisterna de referéncia e contra referéncia, como garantia de acesso 2 atengao integral a saide;

¢) Compromisso em relagdo aos ajustes necessarios no que se refere a oferta e a demanda de
§ervigos da CONTRATADA, dando preferéncia as ag¢des de Média Complexidade ou de acordo
com o porte, missao e periil do hospital;

d) Organizagéo da atengfo orientada pela Politica Nacional dg Humanizatao
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e) Elaboragao de protocolos clinicos, técnico-assistenciais, para integrar e apoiar ag diversas
agBes de salide desenvolvidas na rede de servigos do Sistema Unico de Satde - SUS;

f) Elaboragéo e adogao pela CONTRATANTE de protocolos operacionais;

g} Insergéo no sistema de urgéncia e emergéncia loco-regional, a partir da definigéo do papel da
CONTRATADA como referéncia para a atengéo ao parto e nascimento (Rede Cegonha):

h) Manuteng&o, sob regulagio do gestor do SUS, da totalidade dos servicos contratados, de
acordo com as normas operacionais vigentes;

i) A abertura e prestag@o de novos servicos no ambito da CONTRATADA envolvera pactuagio
prévia com o gestor do SUS Municipal, principalmente no que diz respeito & provisio de
recursos financelros de custeio das agOes/atividades, que deverdao ser incorporados ao
Contrato mediante Termo Aditivo;

I} Desenvolvimento de atividades de vigilancia epidemioldgica, hemovigilancia, tecnovigilancia e
farmacovigilancia em salde;

k) Funcionamento regular.das Comissdes Assessoras como. Controle de Infecg@o Hospitalar,
Revisdo de Prontuarios, Revisdo de Obitos, além de outras comissBes necessérias e
obrigatorias ao funcionamento do hospital;

i} Utilizagio do banco de Pregos em Saide "'(disponfvel no Portal do Ministério da Satide) a fim de
racionalizar e otimizar a alocagio dos recursos financeiros);

m) Promover educagio permanente dos recursos humanos.
il - Gestdo Hospitalar- Metas Fisicas e de Qualidade

Os aspectos centrais da gest3o e dos mecanismos de gerenciamento e acompanhamento das
metas fisicas e de qualidade acordadas devem conter:

a) Agbes adotadas para a democratizacdo da gestio que favoregam seu aperfeigoamento e que
propiciem transparéncia, probidade, ética, credibilidade, humanismo, equidade e ampliagdo dos
mecanismos de controle social;

b) Elaboragao do planejamento hospitalar em conjunto com uma equipe multiprofissional, visando
as metas setoriais especificas para cada area de atuagéo,

¢) Aplicagéo de ferramentas gerenciais que induzam & horizontalizagéo da gestdo, a qualificagéo
gerencial e ao enfrentamento das questSes corporativas, incluindo rotinas técnicas e
operacionais, sistema de avaliagio de custos, sistema de informagéo e sistema de avaliagdo
da satisfagdo do usudério;

d) Gestdo administrativo-financeira que- agregue transparéncia ac processo gerencial da
contratada, inclusive com a abertura de planilhas financeiras e de cusios para

acompanhamento, garantindo equilibrio econdmico e fiv@\eiro do contrato e rej@de do
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pagamento integral e a termo da coniraprestagéo;
e) Agdes que garantam a continuidade da oferta de servigos de atengdo & satde;

f) Garantia de aplicagdo integral na unidade hospitalar dos recursos financeiros de custeio
provenientes do SUS;

g) Fornecimenio regular e obrigatério ao gestor, conforme croncgrama, dos dados para
atualizag&o dos Sistemas de Informacgéo do Ministério da Satlde, incluindo o Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Salde (CNES), Sistema de informacfes Ambulatoriais (SIA), Sistema
de Informacdes Hospitalares (SIH) e outros sistemas que se fagcam necessarios;

h) Estabelecer mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, com definigdo de indicadores
integrados ac presente Contrato, conforme Plano Operativo - PO (Anexo ).

ili. Elaboragdo de protocolos técnicos e de encaminhamento para as agbes de atengéo a
saude.

V. Cabe ao hospital manter em funcionamento o Nlcleo de Seguranga do Paciente nos moldes
descritos na Resolugfo da Diretoria Colegiada (RDC) n® 36/ANVISA, de 25 de juiho de 2013, o
Plano de Seguranga do Paciente & os Protocolos Basicos de Seguranga do Paciente.

V. Diretrizes Terapéuticas e Protocolos Clinicos serfo adotados para garantir interyengdes
seguras e resolutivas, além de evitar acdes desnecessdrias, qualificando a assisténcia
prestada ao usuério, de acordo com o estabelecido pelo SUS,

VI.Ages que assegurem a qualidade da ateng8o e boas préiticas em salGde deverdo ser
implementadas para garantir a seguranga do pagiente com redugdo de incidentes
desnecessarios e evitéveis, além de atos inseguros relacionados ao cuidado.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

Para o cumprimento do objeto deste instrumento, 2 CONTRATADA se obriga a curmnprir todas as
metas e condigdes especificadas no Plano Operativo e as legislagbes supramencionadas.
Cumpre ressaltar que se considera como atividade assistencial 0 que se denomina de Parie
Fixa do contrato, sendo subdividida em 04 (Quatro} modalidades, a saber.

a) Atendimento Hospitalar (Internagao);

b} Atendimento Ambulatorial;

¢) Atendimento de Urgéncias Cbstétricas - (referenciada ou néo referenciada);
d) Servigos de Apoio Diagnéstico e Terapéutico - SADT Externo e Interno.

Além das atividades de rotina, a CONTRATADA podera realizar outras atividades, submetidas a

prévia anélise e autorizagio da CONTRATANTE, respeitadassxgxs limitagOes pr@em Lei.
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1°. Nos casos de urgéncialemergéncia obstétrica, a CONTRATADA néc podera recusar a
infernagéo da usudérla, hipétese em que ficarg autorizada a proceder ac exame e & intemacgao,
se for o caso, por médico plantonista, que preenchera o formulério padréo de Laude Médico no
ato da hospitalizagdo. O Laudo Médico deverd ser visado pelo Diretor Clinico da
CONTRATADA e encaminhado em até 48 (quarenta e oito) horas para o Orgdo Emissor do
Municipio), para emissdo do documento de Autorizagaoe da Internagdo Hospitalar-AlH.

§ 2°. Alteracbes cadastrais que impliguem mudangas nos procedimentos contratados, objeto do

presente Contrato, devem ser previamente autorizadas pela CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Contrate & de 12 (doze) meses, a viger de 30/06/2023 a 30/06/2024.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Do Eixo de Assisténcia

VL.
Vil

Vi,

iX.

Al

X,

Cumprir os compromissos contratualizados, zelando pela qualidade e resolutividade da
assisténcia;

. Cumprir os requisitos assistenciais, de acorde com as legislagdes especificas;
. Utllizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos validados pelos gestores,

Manter o servigo de urgéncia e emergéncia obstétrica em funcionamento 24 (vinte e quatro)
horas por dia, nos 7 {sete) dias da semana, e implantar; acothimento com classificagao de
risco;

Realizar a gestio de leitos hospitalares com vistas & ofimiza¢io da utilizagao;

Assegurar a alta hospitalar responsdvel, conforme estabelecido na PNHOSP,

Manter em funcionamento as agbes previstas na Portaria n° 529/(GM/MS, de 1° de abril de
2013, que estabelece o Programa Nacional de Seguranga do Paciente;

Garantir o Atendimento Humanizado, de acordo com as diretrizes da Politica Nacjonal de
Humanizagéo (PNH);

Garanfir assisténcia igualitaria sem discriminag@o de qualguer natureza;

Garantir a igualdade de acesso e qualidade do atendimento aos usuarios nas agdes e servigos
contratualizados em caso de oferta simuitdnea com financiamento privado;

Garantir que todo o corpo clinico realize a prestagéo de agdes e servigos para o SUS nas
respectivas especialidades, sempre que estas estejam previstas no Plano Operativo (PO},

Garantir a presenga de acompanhante para crlangas, addlescentes, gesta idosos e
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X

XIV.
AV.

PAY I

XV,

KIX.

XX,

XX,

XX

indigenas, de acordo com as legislagdes especificas, quando couber;

Disponibilizar informag8es sobre as intervengdes, solicitando aos usuarios consentimento livre
e esclarecido para a realizagéio de procedimentos terapéuticos e diagnosticos, de acordo corn
legislagles espesificas;

Notificar suspeitas de violgncla e negligéncia, de acordo com a legislagho especifica;

Disponibilizar o acesso dos prontuarios a autoridade sanitéria, bem como aos usuérios e pais
ou responséveis de menores, de acordo com o Cédigo de Etica Médica;

Nofificar, de imediato, o ébito do usudrio & sua familia e/ou ao seu responsavel;

Atender ao usuario do Sistema Unico de Salde - SUS com dignidade e respeito, de modo
universal e igualitario, mantendo-se a qualidade na prestacio de servigos, permitindo que ¢

mesmo receba visita diariamente quande internado, respeitando-se a rotina do servigo,
favorecendo ampliacéo da visita aberta;

Esclarecer ao usuario do SUS sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos
oferecidos e respeitar sua deciséo ao consentir ou recusar prestagido de servigos de satide,
salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacéo legal;

Fornecer ao usuario do SUS relatério de alta hospitalar com relato de todos os atendimentos
ptestados durante o internamento, com os seguintes dados: a) nome do paciente; b) nome do
_hospital; c) localidade; d) motivo da intemagéo; e} data de internagéo; f) data da aita; g)

. material e procedimentos especiais utilizados, quando for o caso; e garantir uma segunda via
no prontuario do paciente;

Fornecer ao usuario do SUS relatério de referéncia e contra referéncia quando necessario,
utiizando modelo preconizado pela Secretarla Municipal de Salide efou modelo da SESAB,
" quando o paclente necessitar ser transferido para outros municipios;

Assegurar, nas internagBes em enfermaria pediatrica e do idoso, quando couber, bem como na
assisténcia obstétrica ao parto, a presenca de acompanhante no hospial;

Ter Servigo e Comissdo de Infecgdo Hospitalar em funclonamento, assim como exsautar,
conforme a melhor técnica, os servigos médi - hospitalar B ambulatorial - obedecendo
rigorosamente s normas técnicas respectivas,
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Do Eixo de Gestdo
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. Prestar as agdes e servigos de saude, de ensino e pesquisa pactuados e estabelecidos no
instrumento formal de contratualizagéo, colocando a disposicio do gestor plublico de satde a

totalidade da capacidéde instalada contratualizada;

. Informar aos trabalhadores os compromissos e metas da contratualizagéo, implementando
dispositivos para o seu fiel cumprimento;

lll. Garantir o cumprimento das metas e compromissos contratualizados frente ao corpo clinico;

Iv. Disponibilizar a totalidade das agdes e servigos de salide confratualizados para a regulagao do
gestor;

V. Dispor de recursos humanos adequados e suficientes para a execugio dos servigos
contratualizados, de acordo com o estabelecido no instrumento formal de contratualizagéo e
nos parémetros estabelecidos na legistagéo especifica;

Vi. Dispor de parque tecnolégico e de estrutura fisica adequada ao perfil assistencial, com
ambiéncia humanizada e segura para os usudrios, acompanhanies e trabalhadores, de acordo
com instrumento formal de contratualizago, respeitando a legislacio especifica;

VI,  Garantir a gratuidade das agbes ¢ servigos de salde contratualizados aos usuarios do
SuUs;

Vill.  Dispor de ouvidoria efou servigo de atendimento ac usuario;
IX. Garantir, em permanente funcicnamento e de forma integrada, as ComissBes Assessoras
Técnicas, conforme a legislagio vigente;
X. Divulgar a composigio das equipes assistenclais e equipe dirigente do hospital aos usuarios
" em local visivel e de facil acesso;

Xl Assegurar o desenvolvimento de educacéo permanente para seus trabaihadores;

Xil. Alimentar os sistemas de notificagfes compulsérias conforme legislagao vigente, incluindo a
notificagio de eventos adversos relacionados 2 assisténcia em sauds;

Xill. Registrar e apresentar de forma regular e sistematica a producéo das agdes e servigos de
satide contratualizadas, de acordo com-as normas estabelecidas pelo gestor;

XIV. Executar os servicos objeto deste Contrato de acordo com as especificagies e/ou norma
exigidas, utilizando material apropriado e dispondo de infraestrutura e equipe profissional
necessaria a sua execugio;

XV. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados, dispenibilizando, a qualquer
momento, 2 CONTRATANTE e aos gestores do Sistema Unico de Salde - SUS, as fichas e
prontudrios da clientela, assim como todos 08 de@\ documentos que rovem a
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confiabilidade e seguranga dos servigos prestados. O Relatério de Informagdes Hospitalares
Mehsal com informagbes da produgo quali-quantitativa deverd ficar arquivade na unidade,
para efeitos de auditoria do SNA (Ministério da Satlide e da Secretaria da Satde (SESAB) e
Secretaria Municipal de Sadde);

XiIX. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causado ac Ente Piblico
Municipal efou a terceiros, decorrente de ag&o ou omissdo, ou por culpa, ou em consequéncia
de erros, impericia ou imprudéncia prépria ou de auxiliares (empregados, prepostos e diretores
ou pelos profissionais n&o vinculados ao seu quadro, porém admitides em seus recintos para
participarem da prestagéio de servigos) que estejam sob sua responsabilidade na execuggo dos
servicos objeto deste Contrato, bem como pelas consequénclas danosas de eventuais falhas
de suas instalagdes, equipamentos e aparelhagens;

XX. Manter os locais de atendimento suficientemente supridos de material e pessoal, e
assegurar a qualidade dos servigos contratados utilizando equipamentos e adotando métodos
diagnésticos e terapéuticos adequados & prestacdo dos servigos dentro dos padrbes técnicos
vigentes;

XXI. Organizar os prontudrios hospitalares e/ou ambulatoriais dos pacientes e manter servigos de
documentagéo e arquivos atualizados;

XXI. Manter afixado em lugar visivel, no setor de admisséo, permanentemente atualizado, quadro
indicativo diario do nimero de vagas;

XXl N&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem os usuérios do Sistema Unico de Saude -
SUS para fins de experimentagao;

XXV, Somente permitir a participacio de estudantes/estagidrios na prestagio de servigos sob a
permanente e direta supervisio de um profissional responsavel pela assisténcia, realizando-se
o estagio mediante termo de compromisso celebrado entre o estudante ¢ a CONTRATADA,
com interveng&o obrigatéria da instituicio de ensino frequentada pelo estagiario e de acordo
com a legisla¢ao disciplinadora da matéria;

XXV. Afixar, em local de bea visibilidade, o aviso de que o hospital presta servigos aos usuarios
do SUS/BA, contendo a marca simbolo do Sistema Unico de Salide - SUS e especificando a
gratuidade do atendimento;

XXVI. A CONTRATADA se obriga a informar a CONTRATANTE, o ntimero de leitos hospitalares
por especialidades médicas disponiveis, de acordo com a normatizag@o da CONTRATANTE;

XXVII. Internar paciente durante as 24 (vinte e quatro) horas nos 07 (sete) dias da semana, no
limite dos leitos contratados, ainda que, por falta ocasional de leito vago em enfermaria, lenha

a entidade contratada de acomodar o paciente em instglatao de nivel supef a ajustada, néoc
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implicando em pagamento adicional;

XXVIll. Assegurar ao paciente do Sistema Unico de Salde - SUS o direito de ser assistido
religiosa e espiritualmente, por ministro de culto religioso, assim como garantir ao paciente a

confidenclalidade dos dados e informag&es sobre sua assisténeia;

XXIX. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos efou prejuizos que vier a causar ao
Sistema Unico de Satide - SUS ou a0 paciente deste;

XXX. Apresentar ao Gestor do Sistema Unico de Salde - SUS, sempre que solicitado,
cemprovagéo de cumptimento das obrigagdes tributarias e soclais legalmente exigidas;

XXXI. Notificar a CONTRATANTE, de eventual alteracae de sua razdo social ou de seu controle
acionario e de mudanga de sua Diretoria e enderego, contrato ou estatuto, enviando a
CONTRATANTE, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de registro da
alieragao, cépia autenticada da Certidao da Junta Comercial ou do Cartdrio de Registro Civil
das Pessoas Juridicas e o novo endeéreco;

XXXIl. Cumptir, dentro dos prazos estabelecidos, as obrigagbes assumidas por forga deste
Contrato;

XXX, Oferecer ao paciente todo o recurso necessario ao seu atendimento de acordo com o perfil
da unidade, que ndo deve ser utilizado como barreira de pleno acesso quando o Sistema de
Regulacéo Estadual efou Municipal necessitar dos leitos através de suas respectivas Centrais
de Regulagio;

XXXV, Justificar ao paciente ou a0 seu responsével, por escrito, as razdes tecnicas alegadas
quando da decisic de ndo realizagdo de qualquer ato profissional previsto neste Contrato;

XXXV. Manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a superviséo, dire¢io e recursos
humanos para execugiio completa e eficiente dos servigos, objeto deste Contrato;

XXXVL. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvarés junto as repartigGes
‘corhpetentes, necessarias 4 execugic dos servigos, objeto do presente Contrato;

XXXVIl. Comunicar a CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento
dos servigos, objeto do presente Contrato; '

XXXVIIl. Pagar os salarios e encargos soclals devidos pela sua condig@o de Unica empregadora
do pessoal designado para execugdo dos servigos ora contratados, inclusive indenizagdes
decorrentes de acidentes de trabatho, demissdes, vales-transportes, etc, obrigando-se, ainda,
ao fiel cumprimento das legislagdes trabalhistas e previdenciérias, sendo-he defeso invocar a
existéncia deste Contrato para tentar eximir-se destas obrigagSes ou transferi-las para a
CONTRATANTE;

XXXIX. A empresa contratada devera apresentar comprovagéy dos pagamentos f nte aos
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salarios € encargos sociais devidos pela sua condigio de Unica empregadora do pessoal
designado para execugédo dos servigos ora contratados de cada més, a néo apresentacao da
comprovagido dos pagamentos tem efeito suspensivo sobre o pagamento da nota fiscal ja

emitida. As comprovagdes de pagamento devera ser a do més anterior a da nota fiscal atual
emitida .

XL. Manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagédo exigidas para credenciamento e
para a celebracio deste Contrato, assim como observar as legislagfes Federal, Estadual e
Municipai relativas a prestagéo dos servigos ambulatoriais e hospitalares;

XL)l. Atender com presteza as reclamagbes sobre a qualidade dos servigos executados,
providenciando sua imediata corregdo, sem 6nus para a CONTRATANTE;

XLl Efetuar pontualmente ¢ pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a
incidir sobre as suas atividades efou sobre a execugdo do objeto do presente Contrato,
inclusive as obrigagbes sociais, previdenclarias e trabalhistas dos seus empregados, bem como

observar e respeitar as Legislagbes Federal, Estadual e Municipal, relativas acs servigos
prestados;

XLill. Garantir que os funcionarios cumpram as normas dos Conselhos de Classe, a exemplo do

Conseiho Regional de Medicina (CRM), Conselho Regional de Enfermagem (COREN}) e outros
oficializados;

XLV, Atender todos os encaminhamentos contratados para os servigos de apoio diagnéstico e
terapéutico feitos pela Central de Regulagdo;

ALV. Pérticipar da Comisséo de Acompanhamento da Contratualizagéo.

Do Eixo de Avaliagdo

I. Acompanhar os resultados internos, visando & seguranga, efetividade e eficiéncia na
qualidade dos servigos;

1. Avaliaf o cumprimento das metas e a resolutividade das agbes e servigos por melo de
indicadores quali-quantitativos estabelecidas no instrumento formal de contratualizaggo,

lIl. Avaliar a satisfagdo dos usuarios e dos acompanhantes;
IV - Participar dos processos de avaliagho estabelecidos pelos gestores do SUS;

VI - Monitorar a execugéo orgamentdria e zelar pela uada utjlizacéo dos recursos financeiros
previstos no instrumento formal de contratualizagéo
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CLAUSULA SETIMA - DA REGULAGAO DA ASSISTENCIA A SAUDE

Quanto a regulag@o da assisténcia a sattde, a CONTRATADA compromete-se a:

a) Obedecer aos fluxos de referdncia e contra referéncia de abrangéncia municipal, regional, e
gstadual, de acordo com ¢ pactuado na Comissao Intergestores Bipartite (C1B) efou Comisséo
Intergestores Regional (CIR); 1

b) Disponibilizar para a Central de Regulagdo Municipal a agenda dos servigos ofertados, como
consultas, procedimentos ¢ exames;

¢) Seguir as normas, fluxos e protocolos definidos pelo Central de Regulagéo Municipal e, no
caso das infernagBes ohstéfricas e neonatais, os fluxos definidos pela Central Estadual de
Regulagao (CER);

d) Aderir ao sistema informatizado de regulagio do municiplo e Estado, para garantir a
comunicacéo e viabilizar os processos de {rabatho;

e) Destinar para a afividade intema de regulacdo, equipamentos de informatica, telefonia e
profissional treinado para funcionamento nas 24 horas;

f) Receber pacientes para internagéo hospitalar nos sete dias da semanaf24 horas por dia;

g) Utilizar todos os protocolos de regulagio do acesso aprovados pelas Secretarias Municipal e
Estadual de Saude;

h) Referenciar o paciente somente na auséncia ou insuficiéncia do servigo, explicitando o motivo
da transferéncia ou recusa na ficha de contra referéncia ou em relatério;

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE, além das obrigacdes consideradas contidas neste Instrumento por
determinagao legal e das previstas em outras clausulas, obriga-se a:

1. Disponibilizar por meio de acordo entre entes publicos com o MS/FNS, os recursos financeiros
mensais necessérios ao hospital para atendimento do Contrato conforme especificado;

il. Controlar, fiscalizar, acompanhar, avaliar e auditar as agdes e os servigos ajustados;
Ill. Estabelecer mecanismos de controle da oferta e demanda de agbes e servigos de salde;

IV. Analisar os relatorios elaborados pela CONTRATADA, comparando-se as metas do Plano
Operativo, com os resuitados alcangados € os recursos financeiros repassados;

V. Publicar, o resumo do Contrato, e dos aditamentos que houver, no Diario Oficlal do Municipio.

CLAUSULA NONA - DO PLANO OPERATIVO (PO)

O Plano Operativo (PO), elaborado conjuntamente pela CON@I’ANTE eaCO TADA, é




o instrumento definidor da eficacia e das metas deste Contrato.
§ 1°. O Plano Operativo (PO) contém:
1. Descric&o de todas as agdes e servigos objeto deste Contrato.
Il. Definicdo da estrutura tecnoldgica e a capacidade Instalada da CONTRATADA.

Hl. Quantificagdo das metas fisicas das intemagdes hospitalares, atendimentos ambulatoriais, e
dos servigos de apoio diagnéstico e terapéutico.

W.indicagio das metas de qualidade.

V. DescricBo das atividades de aprimoramento e aperfeigoamento da gestdo hospitalar, em
especial aquelas referentes:

a) A pratica de atengiio humanizada aos usuarios, de acordo com os critérios definidos pela
CONTRATANTE;

b) Ao trabalho de equipe mullidisciplinar;
¢) Ao funcionamento adequado dos comités/comissoes institucionais;
d) A elaboragdo de painel de indicadores de acompanhamento de performance institucional.

§ 2°. O Plano Operativo tera validade de 12(doze) meses, podendo ser alterado, apds avaliagio

das partes que elaborario novo Plano Operativo, em conformidade com as metas cumpridas e
outras novas a cumprir.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO

A CONTRATANTE e os gestores do Sistema Unico de Salde - SUS fiscalizar8o, por
intermédio dos técnicos, especialmente designados para este fim, o cumprimento das
cldusulas e condigbes esiabelecidas neste Contrato; a qualidade dos servigos prestados; a
obediéncia a legislagdo e demais normas pertinentes; o faturamento apresentado; bem

como dqualquer tipo de ocorréncia que merega agdo fiscalizadora ou apuragéo de
responsabilidades efou irregularidades.

§ 1°. A fiscalizacBo compreenderd, também, a verificagao do movimenio dos atendimentos,

das internagbes e altas e de quaisquer outros elementos Uteis ao controle, reguiagéo,
avaliagdo e auditoria.

§ 2°. A CONTRATADA facilitara a CONTRATANTE e aos 6rgdos competentes do Sistema
Unico de Satde - SUS o acompanhamento ¢ a fiscalizagho permanente dos servigos, de forma
ampla e irrestrita, prestando todos os esclarecimentos que he forem solicitados pelos técnicos
designados para fiscalizar a execugio do cbjeto deste Contrato.

§ 3°. A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacio poriparte da CONT TE efou
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dos érgéos competentes do SUS ndo eximira a CONTRATADA da total responsabilidade pela
execugdo dos servigos, objeto do presente Contrato.

§ 4°. Qualquer alterago ou modificagio que importe em diminuigdo da capacidade operativa

da CONTRATADA podera ensejar a rescisfio deste Contrato ou a revisdo das condigdes ora
estipuladas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE

Da Comiss&o de Acompanhamento da Contratualizagdo

A execugdo do presente Confrato serd monitorada por Comiss@o de Acompanhamento e
Avaliagdo constituida por ato do Prefeito Municipal, publicade em Diario Oficial do Municipio,
composta de 02 representantes das 4reas técnicas da Secretaria Municipal de
Salde/CONTRATANTE, e 02 representantes da CONTRATADA.

A referida comissdo devera monitorar a execugéio das agles e servigos de salde pactuados,
com as seguintes atribuicdes minimas:

l. Avaliag8o mensal do cumprimento das metas quali-quantitativas e fisico-financeiras;

1. Monitoramento dos fluxos dos processos;

. Sugestdes propositivas de readequagtes das metas pactuadas, dos recursos financeiros e
outras que se fizerem necessarias.

§ 1°. A Comissdo a que se refere esta cldusula serd constituida em até 30 {trinta) dias apés a
publicac&o em Diario Oficial do Municipio de extrato deste Termo, cabendo & CONTRATADA,
neste prazo, indicar & CONTRATANTE os seus representantes.

§ 2°. A CONTRATADA fica obrigada a fomecer @ Comiss&o de Acompanhamento e Avaliaggo
todos os documentos e informacdes necessérias ao cumprimento de suas finalidades.

§ 3°. A existéncia da Comissdo mencionada nesta Clausula ndo impede nem substitui as

atividades préprias de avaliagdo do Sistema Nacional de Auditorta (Federal, Estadual e
Municipal).

§ 4°. A CONTRATADA encaminhard & CONTRATANTE, mensalmente, até o 5° dia util do més
subsequente, as informagdes referentes a atividade assistencial realizada, direclonada a
Secretaria Municipal de Salde, ressalvado o direito do Ente em realizar as auditorias
necessdrias;

§ 5°. A CONTRATANTE procederé ao acompanhamento mensal através da analise dos dados
enviados pela CONTRATADA para gu&'sejam efetuados osdetidos pagamentos de recursos,
conforme estabelecide no Contrato
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§ 6°. De forma mensal, a CONTRATANTE procederd 4 anlise das quantidades de atividades
é's'sistenciais, denominada parte fixa, realizadas pela CONTRATADA, verificando e avaliando
os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relagdo as quantidades estabelecidas no
Contrato.

§ 7°. A CONTRATANTE aumentara o repasse de verbas de que trata este contrato na mesma

bré'{jérgéo que o Ministério da Saude aumentar o valor dos procedimentos existentes na tabela
SUS;

§ 8°. Quando da renovaclio do Plano’ Operativo, devera ser feita a revisdo dos valores
Financeiros, observando-se para tal os seguintes requisitos, que podem ser utilizados de forma
isolada, cumulativa ou altemada:

l. Programagao Pactuada e Integrada - PPj;
li. Capacidade instalada da unidade;

lil. Necessidade populacional;
!V.'Disponibilidade financeira do Municipio.
\f. Reequilibrio financeiro do contrato

§ 9°, Os Termos Aditivos gque venham a ser firmados para supressao nas quantidades de
atividade assistencial pactuadas serfo estabelecidos na conformidade e nos limites do que
dispde a legislagéo que regula a matéria.

§ 10°. No que tange ao controle e acompanhamento compete 8 CONTRATANTE:

. -Controlar, avaliar, monitorar e auditar, as ages e servigos de salde contratualizadas, na
forma de: ’

a) Promover a autorizacio prévia dos procedimentos ambulatoriais e de internag@o hospitalar,
salvo em situagdes em que fiuxos sejam definidos a priori com autorizagéo a posteriori;

b) Realizar o monitoramento e a avaliagio das metas por meio de indicadores quali-
quantitativos;

Il. Realizar investigagéo de dentincias recebidas sobre agbes ou servigos de salde prestados
pelo hospital ou profissional de saude;

. Cumprir as regras de alimentagio e processamento dos sistemas de cadastro de
estabelécimentos de salde/SCNES e da producio das ages e servigos de salde - Sistema de
.lhfofmagées Ambulatoriais - SIA e Sistema de Informagbes Hospitalares do SUS - SIH, além de
outros sistemas que venham a ser criados no ambito da atengéo hospitalar no SUS;

V. Cumprir as regras de alimentagdo e processamento do Sistema Nacional de Agravos de
Netiﬁcagéo (SINAN), bem como do Sistema de Informagdes sgbr Nascidos Vivos - Ce
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do Sistema de Informagéo sohre Mortalidade - SIM.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor estimado para a execugiio do presente Contrato nos 12 meses de sua vigéncia,
importa.em R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reals}, que compdem o componente
pi-é-ﬂxado a ser fransferido 2 CONTRATADA em parcelas mensais de R$ 300.000,00

{trezentos mil reais), condicichados ao cumprimento de metas, conforme discriminado abaixo, e
oneram recursos do Fundo Municipal de Satde:

PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

METAS FISICAS| ORCAMENTO  (R$1,00)
Pré-fixado Men | Anual Mensal Anual
Média Complexidade Ambulatorial 8.50 102.096] 32.110,35 385.324,20
Internagdes hospitalares 40 480 184,722,001
[imtormmrrfmains Abotlbrinan o ~iroarciop 1R300 &
Assisténcia obstétrica/Rede Cegonha 80 7200 29.106,86 349.283,52
Subtotal Média Complexidade 4100 1.2000 44.500,46 534.005,52
Hoaomitalae
Subtotal Média complexidade ambulatorial e hospitalar
{financeiro) 76.610,81 919.329,72
- Incentivos financeiros
Incentivo Contratualizagdo Hospitais Filantrépicos 42.859,00 (*) 514.308,00
INTEGRASUS 7.813,82 83.765,84
Incentivo Filantroplcos (Impacto portaria MS) 2.445 84 29.350,08
incentive Municipal para o Pao Humanizado] 170.270,53] 2.043.246,3
Subtoetal dos incentivos financeiros - ' 223.389,18 2.680.670,2
. Total gera) do pré-fixado e 300.000,00, 3.600.000,0
(*) Valores referentes ac TETO MAC Pojuca conforme consulta a pagina

http:/AvwwS saude.ba.gov.briobr/ppionline/index. php?menu=consulta_incentivos municipic&C
OD_IBGE=292520 Acesso em 25/04/2023

§ 1° Os valores do Incentivo Municipal para 0 Parto Humanizado, instituido pelo Conselho

Municipal de Saude, integram o componente pré-fixado, submetendo-se as regras de repasse,
descritas a seguir.

§ 2°. O componente pré-fixado, de acordo com Artigos 17 e 28 do Anexo 2 do Anexo XXIV da
PRC/MS/GM n®° 02 de 27/08/2017 (origem Portaria GM 3.410 de 30 de dezembro de 2013), é
composto de uma parcela fixa, repassada mediante o cumprimento de metas fisicas no ambito

das agbes e procedimentos de Média Complexidade ambulatorial e hospitalar e outra parcela
variavel em fungio do cumprimento das metas de qualidade.

1. Sessenta por cento (60%) do valor pré-fixado, que corresp@ a R$ 180.000,0@0 e
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oltenta mil reais) serdo repassados mensalmente ao estabelecimento hospitalar de acordo com
o percentual de cumprimento das metas fisicas pactuadas no Plano Operativo (PO), por
especialidade de internagfio e por subgrupo/procedimentos, e definidas por meio das faixas

descritas na tabela abaixo intitulada como tabela de percentual. Esse valo corresponde ao
“Orgamento Pactuado Fixo®

TABELA DE PERCENTUAL

AMBULATORIO (POR SUBGRUPO),

ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR

Acima do volume estabelecido (VE)* 100% do orgamento pactuado fixo (OPF)*

Entre 80% e 100% do volume estabelecido | 100% do orgamento pactuado fixo (OPF)*
(VE)*

Entre 70% e 89,99% do VE 1 Diminui¢ao de 8,0 % do OPF
Entre 60% e 79,88% do VE Diminuigdo de 9,0% do OPF
Entre S50% ¢ 59,99% do VE Diminuicio de 10,0% do OPF
Menor ou igual a 48,98% Pagamento por producéo

*VE=Volume Estabelecido; *OPF=0rgamento Pactuado Fixo.

INTERNAGAO (POR ESPECIALIDADE)

ATI\/IDADE REALIZADA VALOR A PAGAR

Acima do volume estabelecido (VE)* 100% do orcamento pactuado fixo (OPF)*

Entre 90% e 100% do volume estabelecido | 100% do orgamento pactuado fixo (OPF)*
(VE)

Entre 70% e 89,99% do VE Diminuigéo de 6,0 % do OPF
Entre 60% e 79,99% do VE Diminuicio de 9,0% do OPF
Entre 50% e 59,88% do VE Diminuicdo de 10,0% do OPF
Menar ou igual a 49,98% Pagamento por produgéo

*VE=Volume Estabelecido; *OPF=Orgamento Pactuado Fixo.

IIl. Quarenta por cento (40%) do valor pré-fixado, conforme § 1° desta clausula, que
remontam a R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), serfo repassados mensalmente,
condicionades a0 cumprimento das metas de qualidade discriminadas no Plano
Operativo (PO). A pontuagdo alcangada-no cumprimente das metas de qualidade definira

o percentual implicado no repasse financeiro deste componente (varidvel), como previsto
no Plano Operativo.

§ 3°. Os procedimentos de Alta Complexidade e os remunerados por meio do Fundo de
Acbes Estratégicas e Compensagao - FAEC da assisténcia ambulatorial e hospitalar, que
compdem o componente pés-fixado, quando couber, serfo custeados de acordo comn a

apresentacfo de produgio de servicos, com limites fisicos e organentarios aprovados
pela CONTRATANTE e definidos no Plano Operativo;
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§ 4°. Caso o hospital ndo atinja pelo menos 50% (cinquenta por cento) das metas
qualitativas ou quantitativas pactuadas por 3 (trés) meses consecutivos ou 5 {cinco)
meses alternados tera o instrumento de contratualizag&o e Planc Operativo revisados,

ajustando para baixo as metas e o valor dos recursos a serem repassados, de acordo
com a produgao do hospital, mediante aprovagéo do gestor local;

§ 5° Caso o hospital apresente percentual acumulado de cumprimento de metas superior
a 100% (cem por cento) por 12 (doze) meses consecutivos terd as metas do Plano
Operativo & os valores contratuais reavaliados, com vistas ao reajuste, mediarte
aprovagéo do gestor [ocal e disponibllidade orgamentaria,;

§ 6°. Os valores acima estimados ndo implicam nenhuma previsio de crédito em favor da
CONTRATADA, que soments fard jus aos valores correspondentes aos servigos
previamente autorizados pela CONTRATANTE e efetivamente prestados pela
CONTRATADA, ressalvados os casos de urgéncia e emergéncia, que poderfio seguir os
ditames da legislag¢do vigente;

§ 7°. Os valores previstos poderdo ser alterados, de comum acordo entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA, mediante a celebragdo de Termo Aditivo que sera
devidamente publicado, sendo que no caso de necessidade de recursos adicionais estas
serao provenientes da area denominada Teto Financeiro de Média e Alta Complexidade
d;) Municipio;

§ 8°. Os valores previstos neste Contrato incluem todos os custes com saldrios, encargos
sociais, previdenciarios e trabalhistas, gratificaco, alimentagio de pesscal, fardamento,
transporte de qualquer natureza, medicamentos, materiais, érteses e proteses, utensflios
e equipamentos, aluguéis, gases liquefeitos e medicinais, agua, luz, telefone, impostos,
taxas, segurofincéndio, emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou

indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela CONTRATADA de suas
obrigacoes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REAJUSTE DO PRECO

Os valores estipulados ser3o revistos na mesma proporggo, indices e épocas dos
reajustes concedidos pelo Ministério da Saide e, ainda, por ocasido da renovagio do
Plano Operativo, garantindo o equillbrio econdmico-financeiro do Contrato, nos term
artigo 26 da Lei n® 8.080/1990 e da Lei n° 8,666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO




O pagamento a CONTRATADA pelos servigos efstivamente prestados ao Sistema Unico
de Salde - SUS seré efetuado pela CONTRATANTE por intermédio do Fundo Municipal
de Saude - com 0s recursos repassados mensalmente pelo Ministério da Satde.

Fica estabelecido o prazo de até o 5° dia util, apds o Ministéric da Salde creditar na
conta bancaria do Fundo Municipal de Salde, para que o gestor efetue o pagamento dos

Incentivos financeiros acs estabelecimentos de satide que prestam assisténcia de forma
complementar ao SUS.

§ 1°. O.pagamento a CONTRATADA somente sera efetuado apoés a apresentagio do

documento comprobatério do servigo prestado e sera realizado mediante depdsito em
conta bancdria.

§ 2°. A CONTRATANTE pagara, mensalmente, a CONTRATADA, pelos servigos
efetivamente prestados, conforme estabelecide no Plano Operativo.

§ 3°. O componente pré-fixado sera pago na forma fixada na clausula décima segunda
que ficara vinculado a verificagdo do cumprimento das metas de qualificagéio das agbes
discriminadas no Plano Operativo (PO).

§ 4°. Nos casos de ocorréncia de interrupcio de servigos ou modificagido de
procedimentos no Plano Operativo de forma ndo combinada entre as partes, as
transferéncias fixas mensais deveréo ser suspensas até que o episodio seja esclarecido

pela Comissdo de Acompanhamento, neste caso os recursos serfo repassados de
acordo com a produgéo mensal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas para o pagamento deste Cdhtrato correrio a conta dos recursos por conta
da Lei Orcamentaria do Municipio de Pojuca, & conta da seguinte programagéo:

- Orgdo: 03.10.10

- Projeto/Atividade: 2044

- Elemento de Despesa: 33,50.39.00, 33.90.34.00
- Fonte de Recursos: 15001002, 16000000

§ 1° Nos exercicios financeiros futuros, as despesas ocorrerad, & conta das dotagdes
proprias que forem aprovadas para 0s mesmos.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

A CONTRATADA ¢ responsave! pela indenizagdo de dano causado ao paciente, aos
drgaos do Sistema Unico de Satide - SUS e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de
agio ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia ou imprudéncia ou impericia praticadas por

empregados profissionais ou prepostos, ficando assegurado a CONTRATADA o direito de
regresso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS PENALIDADES

O descumprimento, parcial ou total, de qualquer das Clausulas confidas no presente
Contrato sujeitara a CONTRATADA &s sancOes previstas na Legislagdo vigente,
garantida a prévia e ampla defesa em processo administrativo.

§ 1°. A inexecugio parcial ou total do Contrato ensejara a suspenséo ou a imposigio da

declaracio de inidoneidade para licitar e contratar com ¢ Municipio de Pojuca e multa, de
acordo com a gravidade da infragéo. '

§ 2°. A multa serd graduada de acordo com a gravidade da infrag&o, nos seguintes limites
maximos:

l. 0,3% {trés decimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o vaior da
parte do servigo néo realizadoe,

Il. 0,7 (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do servigo néo realizado, por dia
subseqiente ao trigésimo.

§ 3°. A CONTRATANTE se reserva ao direito de descontar do pagamento devido a
CONTRATADA o valor de qualquer multa porventura imposta em virtude do
descumprimento das condigdes estipuladas neste Contrato.

§ 4°. As multas previstas nesta cldusula n&o tém carater compensatorio e o seu
pagamento ndo eximira a CONTRATADA da responsabilidade por perdas e danos
decorrentes das infragdes cometidas.

§ 5°. O descumprimento da Regulamentagdc do Sistema Unico de Satde - SUS,
constatado em auditoria, sujeita o prestador de servicos infrator 3 aplicagfo das seguintes
penalidades, em ordem de gravidade crescente:

a) Adverténcia, para as infragdes consideradas de natureza leve;

b) Suspensdo tempordria do credenciamento, para as infragdes consideradas de
natureza grave
anterior;

nos casos de reincidéncia das infragdes mencionadas no inciso

&
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¢) Descredenciamento do estabslecimento de salde, para as infragdes consideradas de

natureza gravissima ou nos casos de reincidéncia das infragdes mencionadas no inciso
anterior. '

§ 6°. Das penalidades estabelecidas no paragrafo anterior, no prazo de 10 (dez) dias, cabera
recurso junto ao Secretério da Saulde.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS ALTERAGOES

O presente Contrato poderd ser allerado mediante a celebragao de termo aditivo,
ressalvado o seu objeto que n&o pode ser modificado.

§ 1°. Os valores previstos neste termo poder@o ser alterados de acorde com as
modificagbes do Plano Operativo.

§ 2°. O Plano Operativo, nos primeiros 90 (noventa) dias de sua vigéncia, nao podera
sofrer nenhuma alteragéo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO
A inexecugso, total ou parcial, deste Contrato, ensejara a sua rescisac com as consequéncias
contratuais e as previstas na Legislago vigente, mormente a licitatdria, e ainda:

. Pelo fornecimento de informagdes incompletas, intempestivas ou fora dos critérios definidos
pela CONTRATANTE.

IIl. Pela ocoméncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o acompanhamento, avaliagéo
e auditoria pelos 6rgdos competentes da CONTRATANTE ou do Ministério da Satde.

lil. Pela n&o observancia dos procedimentos referentes aos Sistemas de Informagdes em
Salde.

§ 1°. A CONTRATANTE peoderd rescindir administrativamente o presente Contrato nas
hipéteses previstas na Legislagao.

§ 2°. Nas hipdteses de rescisfio com base na Lei Licitatéria ndo cabe a CONTRATADA direito a
qualquer indenizagéo.

§ 3°. Na hipétese de constatagio de negagBio de atendimento, mau atendimento ou
atendimento insuficiente aos usuérios do Sistema Unico de Satide - SUS, o presente Contrato

serd rescindido de pleno direitc por ato da Adminigtracdo, cdm o consequente
descredenciamento e imposig@o de demais penalidades.
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§ 4°. O presente Conirato rescinde todos os anteriores, inclusive Contratos celebrados entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA, que tenham similitude com este Termo.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS CASOS OMISSOS

Fica definido que as questdes gue nfo puderem ser resolvidas de comum acordo pelas partes
serdo encaminhadas a deliberacio da Comissdo Intergestores Bipartite do Estado da Bahia
ap6s parecer da Comissao de Acompanhamento,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

A CONTRATANTE providenciara a publicagio do extrato do presente Contrato no Diario Oficial

do Municipio, de conformidade com o disposto na Let Licitatéria ( paragrafo Unico do artigo 60
da Lei n.® 8,666/1993).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Os servigos ora contratados serdo prestados diretamente por profissionais do estabelecimento
da CONTRATADA.

) .’ o '
§ 1°. A CONTRATADA n3ao podera cobrar do paciente ou de seus acompanhantes qualquer

complementagio aos valores pagos pelos servigos prestados nos termos deste Contrato,
incluindo as transferénclias em ambulanclas.

§ 2°. E vedada a cobranga a qualquer fitulo & pacientes atendidos pelo Sistema Unico de
Saiide - SUS, devendo a CONTRATADA se responsabillizar por qualquer cobranga indevida,
procedida por seus empregados ou prepostos, realizada em suas dependéncias em raz&o da
execugao deste contrato.

§ 3°, E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA a utilizagio de pessoal
para execugio do objeto deste Contrato, incluldos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
sociais, fiscais e comerclais resultantes de vinculo empregaticlo, cujos dnus e obrigagbes
em nenhuma hipétese poderao ser transferidos para a CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Pojuca, Estado da Bahia, para dirimir quaisquer questdes
oriundas deste Cantrato, renunciando as partes a qualquer oufro, por mais privilegiado que
seja.
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E, por estarem de acordo com as condigdes aqui estabelecidas, assinam ¢ presente.

Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma para que produza seus legais efeitos, perante

as testemunhas abaixo que também os subscrevem.

CARLOS EDUARDO BAS i%S LEITE

PREFEITO MUNICIPAL DE POJUCA
CONVENENTE

PABLO LAUDANO BARBOSA
REPRESENTANTE LEGAL DA ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A
INFANCIA DE POJUCA
CONVENIADO

TESTEMUNHAS: 1 - M
7\

2-
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ANEXO | - Contrato n°® 13172023
PLANO OPERATIVO - PO

1 — IDENTIFICAGAQO

RAZAO SOCIAL: ASSOCIACAO DE PROTEGCAO A MATERNIDADE E A
INFANCIA DE POJUCA ~ APMIP.

NOME DE FANTASIA: MATERNIDADE MARIA LUIZA DIAS LAUDANO.
CNPJ: 13.805.940/0001-08
CNES: 2653494

ENDEREGO: AV. DURVALTERCIO DE AGUIAR, S/N — NOVA PCJUCA, POJUCA -
BAHIA, CEP: 48.120-000.

2 —~ CONSIDERAGOES GERAIS

O presente Plano Operativo tem o objetivo de estabelecer as metas quantitativas e
quatitativas, bem com os compromissos a serem cumpridos pela unidade hospitalar,

para que a mesmo faga jus ao recebimento dos recursos financeiros do instrumento
contratual, no periodo de vigéncia do mesmo.

2.1 - CARACTERIZAGAQ DO HOSPITAL

A Maternidade Maria Luiza Laudano compde a Rede de Atengéo a Satde do Municipio
de Pojucd e Regi&o de Camagari, tendo como atribuigbes atender aos pressupostos da
Rede de Atengio as Urgéncias (RAU) e Rede Cegonha (RC), ofertando agdes
assistenciais de Média Complexidade, nas seguintes modalidades:

Hospitalar: Internamento nas especialidades: Clinica, Obstetricia e Cirurgia {(eletivos).

Ambulatorial: Procedimentos com Finalidade Diagnéstica, Procedimentos Clinicos,
Consultas e Atendimentos,

A Unidade polariza atendimentos de seu municipio de localizagdo, ¢ municipios de
referéncia de acordo com a Programacao Pactuada Integrada (PPI) do Estado ?ﬁya.

i

3 — COMPROMISSOS GERAI
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31— Dédicar ao SUS, no minimo, 90% da totalidade de seus leitos ativos.
3.2 — Constituir legalmente e manter ativas as seguintes comissdes/nicleos:
. Comisséo de Controle de Infecgiio Hospitalar - (CCIH);

. Comissao de Analise de Obitos;

. Comissao de Revisao de Prontuarios;

. Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes;

. Comissdo de Farmécia e Terapéutica;

. Nucleo de Seguranca do Paciente;

3.3 — Realizar 100% das internagbes hospitalares referentes ao SUS, através de Orgao
Emissor Municipal e pela Central Estadual de Regulacio a, cabendo as mesmas

autorizarem cada internamento, apds avaliagdo do caso e sua adequacg8o ao perfil da
unidade.

3.4 —_lniegrar—se comprovadamente ao Sistema Municipal/Estadual de referéncia e de
contra-referéncia, tanto hospitalar quanto ambulatorial, devendo cumprir os fluxos

pactuados disponibilizando para o gestor local, a agenda de consultas de especialidades
e procedimentos de SADT.

3.5 — Nos casos de necessidade de fransferéncia de paciente para Unidades de maior
complexidade, contactar a Central Estadual de Regulagio assegurando a continuidade
da assisténcia, estando o paciente acompanhado de profissional de enfermagem efou
meédico (a depender da gravidade do caso), e a ficha de referéncia para a Unidade
definida pelo Orgdo Regulador.

3.6 — Qualquer alteragZo referente ac nao atendimento da demanda referenciada aos
servigos credenciados, por confa de quebra de equipamentos e auséncia de
profissionais, sera de inteira responsabilidade da instituicdo, que deverd garantir o
reagendamento da mesma competéncia. Tal fato devera ser documentado em forma de
oficio timhrado e enderegado a equipe de controle para fins de apreciacdo. Em caso de
indeferimento serd procedido corte de 20% dos recursos pré-fixados constantes no
contrato, devendo este ocorrer na competéncia imediatamente posterior.

3.7 — Compor a grade de referéncia da Central Regional de Regulagdo Médica de
Urgéncias — SAMU 192, assumindo suas atribuigbes assistenciais, em atendimento ao
Protocolo de Regulagfio, de acordo com a situagéo de risco do usuario, atendendo ao

pressuposto de “vaga zero", organizando o cuidado utilizando protocolo de Ac%@ento

2
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e Classificacdo de Risco {ACCR), em atendimento & Politica Nacional de Humanizagéo
(PNH).

3.8 — Quando o paciente referenciado ndo se adequar ao perfil da Unidade, apds
avaliagdo do médico plantonista, a instituigio devera contactar a Central de Regulagao
Médica de Urgénecias — SAMU 192, para remogdo para unidade adequada,
caracterizando a situagdo como urgéncia secundaria.

3.9 - Realizar intemagdes hospitalares dos pacientes regulados nas 24 (vinte e qualro)
horas, durante os sete dias da semana, inclusive destinandc estrutura para regulaggo
com, no minimo; um computador, internet, impressora, aparelho de fax, telefone e
recursos humanos para funcicnamento nas 24 horas.

3.10 — Manter servigo proprio ou terceirizado de manutengéo predial e de equipamentos
meédico-hospitalares que executem diretamente, em parte ou na totalidade, a

manutengao do hospital, sendo capaz de supervisionar a prestagio de servigos quando
realizado por terceiros.

3.11 — Dispor de normas e rotinas institucionalizadas e operacionalizadas para todos os
servicos disponibilizados ao SUS.

3.12 — Admitir os pacientes caso nao tenham documento de identificagdo conforme
Portaria N° 84/SAS de 24/06/1997.

3.13 — O paciente regulado pela Central de Regulagdo devera ser avaliado no interior
das dependéncias da Unidade e nunca na ambulancia gue o transportou, exceto nos
casos emergenciais. O nfo recebimento de pacientes regulados pefa Central de
Regulagdo para a unidade "RECEPTORA”, devera ser justificado em documento proprio
e assinado pelo médico plantonista “RECEPTOR”.

314 ~— Apresentar protocolo de captagio, acondicionamento, {ransporte,
armazenamento e instalagéo de sangue e hemoderivados, conforme legislagao vigente,
nos ¢casos em que se aplicar.

3.15 —~ Ajustar a média de permanéncia dos internamentos nas diversas especialidades
de acordo com o previsto neste contrato.

3.16 — Os procedimentos contemplados no Programa de Cirurgias E@as, néo deveréo

ser computados nas metas pactuadas neste Plano Oper
grl.,
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3.17 — Os procedimentos de Alta Compléxidade que vierem a fazer parte deste plano
serdo pagos conforme produgdo apresentada mensalmente, em BPA, APAC, e AlH
cujos valores estarao estimados no contrato/termo aditivo.

'3.18 —~ Todos os procedimentos ambulatoriais pactuados neste plano seréio detathados

na FPO (Ficha de Programacio Orgamentaria) anexada ao processo, podendo sofrer
modificagtes de acordo com a necessidade de ambas as partes; mediante justificativa
da area técnica competente e disponibilidade de recursos financeiroes.

3.18 — A avaliac&o ocorrerd mensalmente pela Secretaria Municipal de Sadde a partir de
informacgdes disponibilizadas no banco de dados do Ministério da Salde, sendo que as

visitas in loco ocorrerdo a qualquer momento que a Secretaria Municipal de Salde julgar
necessario.

3.20 — Sendo esta unidade credenciada, habilitada e por hora contratada para
complementariedade do SUS/BA fica, obrigatoriamente, determinado a necessidade do
cumprimento integral de todas as Nomatizagbes Ministeriais, Estaduais e Municipais
vigentes de prestagio de Servigos de Salide, chamando atengéo para as Portarias
referentes a Urgéncia e Emergéncias, Retle Cegonha e Humaniza SUS.

4 — METAS FISICAS — PARTE FIXA (DESTINACAO DE SERVICOS ASSISTENCIAIS
AO SUS)

Os objetivos e caracteristicas descritas neste tépico abrangem os parametros que
configuram & justificativa da parte de pagamento fixo deste contrato,

4.1 — ATENDIMENTO HOSPITALAR (INTERNACAO) - MEDIA COMPLEXIDADE

De acordo com o niimero de leitos operacionais cadastrados pelo SUS — Sistema Unico

de Salde e AlH pactuadas o Hospital devera realizar um nimero minimo de 100 saidas
hospitalares ac més, a seguir:

As saidas hospitalares de média complexidade serdo de acordo com o numero de leitos
operacionais, e distribuidas nas seguintes areas:

Especialidades | N° Metas Valores Metas Valores
leitos  } mensais mensais anuais anuais
(R$) (R$)
Obstetricia 05 60 partos 29.106,96 720| 349.283,52
{clinica e . %}
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' cirtrgica)
Clinica 04 30 cirurgias 12.363,00 360| 148.356,00
Cirtrgica
Clinica Médica | 03 10 3.030,50. 120 36.366,00
(intercorréncias) internagdes
clinicas
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4.3 — ATENDIMENTO AMBULATORIAL — MEDIA COMPLEXIDADE

De acordo com sua capacidade operacional, distribuides nos subgrupos indicados

abaixo, a unidade deverd realizar, um numero de consultas especializadas e

procedimentos de média complexidade o total a seguir:

GRUPQS/ATIVIDADES FISICO |ORCAMENTO
MENSAL | MENSAL (R$)
' 0202- Diagnodstico em Laboratorio Clinico 6736 17.836,19
0204- Diagndstico por Radiologia 324 4,527,97
0205- Diagnoéstico por Ultrassonografia 20 442 20
0211- Meétodos Diagnésticos em
Especialidade
ECG. 66 339,90
MAPA 40 400,00
HOLTER 20 600,00
Colposcopia 30 101,40
0301- 765 5.228,82
Consultas/Atendimentos/Acompanhamentos
0302- Fisioterapia 505 2.561,63
TOTAL 8.508 32.110,35

FPOC EM ANEXO

5 - METAS QUALITATIVAS — PARTE VARIAVEL

5.1 - ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DOS SERVIGOS

— e

O desenvolvimento dos cortes de avaliagio sera realizado através de uma comisséo
mista de acompanhamento de contratos. A formagdo desta comisséo devera ser
publicada em Diério Oficial do Municipic pelo gestor municipal. A periodicidade para a

reunido dessa comissdo ocorrera a qualquer momento que a Secretaria Munici e
Saude juigar necessério.

5.2 —INDICADORES DE AVALIAGA




| A avaliacido referente 3 parte varidvel do orgamento ocorrera com base nas seguintes

Bt s S

e e

ESTADO DA BAHIA
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metas e indicadores:

QUALIDADE DA ASSISTENCIA

INDICADOR METODO DE | META AVALIACAO FONTE DE | PONTUAGAC
AFERIGAO AFERICAO
Mortalidade Relagdo percentual | Até 5% Trimestral Retatdrios 4,0
institucional entre ¢ nlimero de {acompanhamento | Hospitalares e
Sbhitos que ocorrem mensai) Censo Hospitatar
depols de Diaric
decorridas pelo
menoas 48 horas do
inicio da admissfo
hospitalar do
paciente,
Taxa de InfecgBo { Relago percentual | Até 5% Trimestral Relatdrlos 5,0
Hospitalar enfre o nimero de (acompanhamento | Hospitalares e
infecgtes mensal) Censo Hospitalar
hospitalares Diario
ocorridas em um
periodo
determinade e ©
nimero total de
saidas no mesmo
periodo
‘Taxa de ocupaclo | Relagdo percentua) | 90% Trimestral Censo Hospitalar | 3,0
hospltatar enlre o mimero de (acompanhamento | Didrio e SIHFSUS
pacientes-dia ¢ o mensal)
e nimero de lajtos-
dia nurn
detenmninade
periodo
Taxa de Cesdreas | Relagdo percentual | Reduzir 10% ao | Trimestral SIH/SUS (iinha de | 6,0
confonvie perfl da | entre o total de | ano aié atinglr: | (Bcompanhamento | base; produgio do
unidade partos cesarianos | 25% - | mensal) ano anterior)
e ¢ folal de partos | Matemidades de . _
num determinado | fisco habltual; Meta cumprida =
periodo 10; Redugio
menor que 10% =
5; Nenhuma
redugo=0
Consentimento Visita in loco com | Garantir  Trimestral Proptuérios o | 40
livie & esciarecido | avaliagfio informagdes  aod | {acompanhamento | entrevista com
para a realizagBo | documental e | usudrios sobre as | mensal) usuérios
de procedimentos { entrevista com | intervengles a
terapéuticos e { usudrios serem realizadas,
diagndsticos aos com assinatura do
usuérios, de consantimento tivre
acordo com as ¢ esclarecido
legislagdes
espacificas
Alta Hospitalar | Visita in loco com | Garantir a Alta | Trimestral Proptudrios e| 40
Responsével avallagio Hospitalar {acompanhamento | entrevista com
dacumental e | Responsével mensal) usuérios
entrevista cam
usuérios
SUBTOTAL 26,0
QUALIDADE DA INFORMAGCAQ
INDICADGR METODO DE | META AVALIACGAC FONTE _ DE | PONTUAGAC
. : AFERICAQ AFERIGAQ —
Registid dos ébitos | (N°  °de  ébitos | Registrar 100% | Trimestral \ Rocumento de | 3.0 / 1
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maternos maternos/N de | dos dbitos | (acompanhamento | registro
nascidos vives) x | matemos ocorrddos | mensal)
100.000
"Registro dos 6bitos | (N° de  Gbitos | Reglstrar  100% | Trimestal Documento  de | 4,0
neonatais neonatais de RN | dos dbitos | (acornpanhamento | registro
com menos de 28 | neonatais mensal)
dias/N° de | ocormridos
nageidos vivos) x
1000
Notificagdo das | Relagio percentual | Notificar doengas | Trimestral Registro em | 40
doengas enre o N° de | compulsbrias em | (acompanhamento | impresso préprio e
compulsérias doengas 100% dos casos mensal) encaminhamento
compulsdrias semanal a drgio
notificadas e o N° especifico
total de pacientes
Internados com
doengas de
notifica¢do
compulséria
SUBTOTAL | 11,0
GESTAQO CLINICA
INDICARDOR METODO DE META AVALIACAOD FONTE DE PONTUAGAO
AFERIGAQ AFERICAO
Comissas de N° de reuniGes Manter o Trimestral Atas ¢ relatérios 40
Cohtrole de Infecgc | mensais funcionamento (acompanhamento mensals com
Hospltaiar {CCIH) realizadas e regutar da CCIH menszl) Indicadores
relatérios epidemiolégicos
produzidos e
encaminhados 4 -
SMS
Cormissao de andlise | (N° de dbitos Analisar 100% dos | Trimestral Alzs das andlises 40
de dbitos analisados em prontuérios que (acompanhamenio realizadas
determinado resultararm em Sblio { mensal)
periodo/N? de
6bitos totals do
Hospital no
mesmo periodo} x
100
Comissdo de {N® de Analisar 20% dos Trimestral Alas das andlises 30
Ravisio de prontusrios prontuéiios {acornpanharnento realizadas
Prontuérios analisados em correspondentes 20 | mensal)
um determinado total de safdas
perlodo/N® total mensals
de prontuérios no
mesmo perfodo) X
. 100
Comissao Internade | Atas e relatérios Garantiro Trimestral Atas e relatdrios 2.0
Prevengdo de peritdicos das funcienamento {acompanhamento petibdicos das
Acidentes (CIPA) athvidades regular da CIPA mensal) alividades
realizadas realizadag
Assisténcia Preenchimento 100% dos Trimestral Prontudrics 3,0
adequada 2 adequado do prontudrios com {acompanhamento
perturiente @ ao RN | prontuério da partogramas mensal)
parturiente
incluindo
partograma e
atencio ac RN
Asslsténcla as Evidéncla em Garantir 100% da Trimsstral Pronturios 2.0
partutientes com prontudrios administraglo de (acompanhamento
administragéo de Imunoglobulina Anti | mensal)
Iminoglobuling Anti .1 Rh (D} nos casos
Rh (D) em casos especificos
especificos ; .
Garantla da Evidanciain loce | Garantira Trimestral Verificacdo in loco, 4,0
identificag@o do identificagéo do (acompanhamento com avaliagio do
paciente afravés do paclente através do | mensal) protocolo de
use de pulseiras us¢ de pulseiras gonfignagéo de
inciuindo RN brancas identificagdo do
paciente antes do
culdado &
entravista com
pacientes 5
Assisténcia ao Existéncla de Garantir a Trimestral Fluxo, protacolo ¢ X
funclonéro exposto | fluxo e protocole assisténgcia ao (acompanhamento rel_a\téno sobre 08 m
a agitdente bioldgico | preconizados, funcionédrio exposto | mensaf) /N { lacidentes
; [ ﬁ 7
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no trabalho disponfvel e de a acldente biolégico biolégicos
t- facil acesso
Estabelecimento de | Evidénglain loco [ Elaborare Trimestral Protocolos 2.0
rolina pela CME de da aplicagéio dos | implantar {acompanhamento
reprocessamento de | protocolos protocoles mensal)
artigos, de acordo atvalizados sobre a
com a legislagao lavagem,
vigente desinfeccio e
- esterllizagio de
artigos criticos e
semi-criticos, -
Incluindo diluigo
das solughes
utilizadas
Funcionamento do Padronizagéo dos | Padronizar os Trimestral Lista padronizada 30
seivigo de medicamentos medicamentos (acompanhamento de medicamentos
assisténcia ufilizados na utliizados na mensal) uthizados
fammacéutica unidade unidade
Funcionamento do Controle de Rastrear os Trimestral Notas fiscals de 20
servige de medicamentos psicolrépicos desde | {acompanhamento compra, receituério
assisténcla psicotrdpices sua aquisicip atdo | mensal) médico s controle
farmacéutica consumo pelo de dispensagao
L paciente
Funcionamento do Notificagio de Notificar efeitos Trdmestral Formmaulario 2,0
servigo de efellos adversos adversos a (acompanhamento especifico de
assisténcia amedicamentos | medicamentos em | mensal) efeitos adversos
farmacduytica formuldrio
espaclfico
SUBTOTAL 34,0
| HUMANIZACAO —
INDICADOR METODQ DE META AVALIAGAD FONTE DE PONTUAGAC
AFERICAOQ AFERIGAOQ
Funcionamento do | SAC implantado Garantir o Trimestral Existencia de SAC | 4,0
Servigo de com regulamento | funcionamento do | {acompanhamento { e
Atendimento ao intermo SAGC mensaf) encaminhamentos
Cliente (SAC) resultantes do seu
. funcionamenio
Instituigio de Bvidéncia In loco Garantir o direite Trimestral Verificagio de 40
horatio de visita de visita diariaae | {acompanhamento | nomals
diaria ao paciente, paciente por mensal) institucionais e
respeitando a periodo minimo de material educativo
dinamica do 4 horas
hospital
Acompanhante de | N*de gestantes Garantir 100% de | Trimestraj Visits in lecocom | 4,0
livre escolha da internadas com acompanhante de | (acompanhamento | entrevista aleatbria
gestante durante acompanhante Ivre escolha em mensal) de gestanles
todo perlodo de durante todo todo perlodo de internadas(10%
internagio perfodoftotal de intemagio das internagdes no
gestantes perfodo) — Acima
internadas no de 80%=10; De 50 ]
més) x 100 a 80%=5; ahaixo
de 50%=0
Fornecimento Evidéndia in loco Garantir o Trimestral Verificagio dos 3,0
adequado de fomecimento da {acompanhament¢ { card4plos e
refeigbes an quatro mensal) entrevistas com
paciente refeigfes/dla ao paclentes in lo¢o
internado, com pacients
orientagfio internade, no
nutticional minimo, com
orientagéo
nutriclonal
Fornecimento de Evidénciain loco | Garantiro Trimestral Verificagdoin loco | 3,0
enxoval adequado fomecimento de (acompanhamento | o entrevistas com
ao paciente duas mudas de mensarl) os pacientes
internado roupas/dia a0
paclente
internado, no
mintmo, quando
necessério
Garantia do Evidéncia in loco Garantir o acesse | Trimestral Verificagio In loco | 3,0
2Ccesso ag ao deficiente fisico | (acompanhamento | (rampas, barras de
deficiente fislco mensal) apoio, cadelras de
. rodas, cadeirayr\
~__|{banha)
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. ESTADO DA BAHIA
=2 PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUGCA
I SUBTOTAL [ 21,0 |
I
|
: v
MANUTENGAO E CONSERVAGAO
i [ INDICADOR METODO DE META AVALIAGAOD FONTE DE FONTUAGAQ
AFERIGAQ AFERICAD
Dispenibiiizagio de | Evidéncia in laco Manter o Alvara Trimestral Verificagio do 3,0
Alvaré Sanitério Sanitdrio (acompanhamento | documento in loco,
atualizado atualizado mensal) cam controle da
data de validade
Desenvolvimento Manual da Aplicar pormas e Trimestral Verificagio inloco | 5,0
de acBes de Higienizagio rotinas (acompanhamento
higienizagde Hospitalar padronlzadas no mensal)
hospitalar de compativel com a Manual do Servigo
acordo com a legislaglo vigente | de Higlenizagio
legisiagio vigente Hospitalar
SUBTOTAL 8,0
[ TOTAL [100,0 ]

6 — AVALIAGAO DE DESEMPENHO
A avaliaggdo do desempenhc da Unidade no cumprimento das metas de qualidade
expostas neste Plano Operativo, podera ser classificada de acordo com escore que se

encontra descrito no quadro abaixo:

META

ESCORE

ATE 50%

RUIM

ENTRE 51% A 70%

-
REGULAR

ENTRE 71% A 80%

BOM

ACIMA DE 91%

OTIMO

Pojuca, 30 de Junho de 2023.

hyedo ol

CARLOS EDUARDO OS LEITE
Prefeito Municipal de Pojuca

Contratante

W G0
PABLO LAUDANO EARBOSA

Representante Legal da APMIP
Contratado
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Este texto no substitul o publicado no Diario Oficlal da Unl8o

' Ministério da Saude
Gabinete da Ministra

PORTARIA GM/MS N° 1,135, DE 16 DE AGOSTO DE 2023

Estabelece os critérios e procedimentos para o repasse
ta assisténcia financeira complementar da Unido
destinada ao cumprimento do piso salarial nacional de
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e
parteiras e dispde sobre o repasse referenle ac
exercicio de 2023.

B T e

T

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE SUBSTITUTO, no uso das atribuigdes que Ihe conferem os incisos 1 e 1l do
paragrafo tinico do art, 87 da Constituigio, e tendo em vista o disposto nos §§ 14 e 15 do art. 198 da Constituigdo e na
Lei n® 14.434, de 4 de agosto de 2022, resolve:

Art. 1° Esia Portaria estabelece os critérios e procedimentos para o repasse da assisténcia financeira
complementar da Unido destinada ao cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem e parteiras, bem comoe dispde sobre o repasse referente ao exercicio de 2023.

, At 2° A Portaria de Consolidagdo GM/MS n® 6, de 28 de setembro de 2017, passa a vigorar com as seguintes
alt(frag:ﬁes:

¢ TITULO 1X-A

S -

: DA ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR DA UNIAO DESTINADA AG CUMPRIMENTO DO PISO
SALARIAL NACIONAL DE ENFERMEIROS, TECNICOS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM E PARTEIRAS

Art, 1120-A. Este Titulo estabelece os critérios e procedimentos para o repasse da assisténcia financeira
complementar da Unido destinada ao cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnlcos e auxiliares de
enfermagem e parteiras, de que trata a Lei n® 14.434, de 4 de agosto de 2022." (NR)

i Art. 1120-B. S&o elegiveis para o recsbimento da assisténcia financeira de que trata este Titulo:
| - estados, Distrito Federal, municipios e suas autarquias e fundagdes;

Il - entidades privadas sem fins lucrativos com Certificado de Entidade Beneficente de Assisté&ncia Social - Cebas
na area de saide; e

Il - entidades privadas contratualizadas ou conveniadas, nos termos do § 1° do art. 199 da Constituigdo, que
atendam, pele menos, 60% {sessenta por cento) de seus pacientes pelo Sistema Unico de Sadde - SUS.

Q § 1° Os recursos financeiros de que trata este Titulo serdo transferldos na modalidade fundo a fundo pelo Fundo
aclonal de Satdde - FNS aos fundes de saide dos estados, Distrito Federal e municiplos, em conta-comente especifica
do Bloco de Manutengdo das Agdes e Servigos Pablicos de Salde, conforme § 2° do arl. 5° desta Portaria.

1§ 2° Para fins do disposto nos incisos 1l e Ill do caput, cabera A gestdio local do SUS Tepassar 03 recursos
financeiros aos estabelecimentos contratualizados, conveniados e que possuam Cebas para o cumprimento do piso
salarial dos profissionais.” (NR)

3

; Art. 1120-C. O calculo do valor a ser transferido para cada ente federativo considerara:

, |- coleta de dados dos entes e estabelecimentos elegiveis de que trata o art. 1120-B quanto aos profissionais de
enfermagem com vinculo trabalhista ou servidores pubiicos; e

-+ Il - depuracio de inconsisténcias na base de dados, tals como:
&) nimero do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF invélido;

b) cadastro na base de dados da Receita Federal como irregular, ndo encontrado, morio ou com idade
potencialmente incompativel com a ocupagao;

¢) auséncia do CPF na base de dados do Conselho Federal de Enfermagem - CFM como habilitado; e

d) remogéo de registros em que o CBO indicado ndo condiz com as categorias contempladas. Q%, *@f
§ 1° Na competéncia de dezembro, havera o repasse de duas parcelas. g‘\
' §2° Sera disponibilizado no InvestSUS, para cada ente federativo, informagdes sobre: (JQ) {\%\

t
{ |-ocalculo de valor necessério, por profissional e global, ac cumprimento do piso; e

I Il - os registros depurados de gue trata o inciso |) do caput.
httpsilfbvsms.saude.gov.brlbvslsaudelegis!gml2023!prt1 135_16_08_2023.him]
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®. 2 '§ 3° Serd oporlunizado ao ente federativo realizar a comegio ou justificativa das informagbes dos registros y g
dépurados.

Art. 1120-D. O repasse da assisténcia financeira de que trata este Titulo observara o seguinte cronograma
mensal:

| - até o dia 10 do més da competéncla respectiva, os entes federados deverdo atualizar e confirmar os dados dos
seps profissionais e dos vinculados as entidades privadas sob sua gestéo;

i

]

1 Il - até o dia 25 do més da competéncla respectiva, serd publicada portarla do Ministro de Estado da Satide com
og dados relativos ao repasse; e

Il - serd feita a depurag8o da base de dados, na forma do inciso Il do art. 1120-C desta Portaria;

IV - até o ultimo dia Gtil do més da competéncia respectiva, havera a efetivag@o do repasse aos entes federativos.

§ 1° No prazo de 30 {trinta) dias apds o FNS efetuar ¢ crédito nas contas bancérias dos fundos de salide dos
eétados. Distrito Federal e municipios, deverio os respectivos entes efetuar o pagamento dos recursos financeiros aos
estabelecimentos de salde.

§ 2° Caso n&o haja atualizacdo e confirmac¢o dos dados na forma do inciso | do caput, serd ulilizado o dltimo
anco de dados informado,

§ 3° Se o ente federado permanecer trés meses sem atualizar e confirmar os dados dos seus profissionais, havera
a suspensaoc dos repasses respectivos até a regularizagdo da sitvagao.

Art. 1120-E. O Ministério da Satde e o5 demais drg8os de controle interno e externo poderdo requisitar, a
qualquer tempo, informagdes e documentos para comprovar o regular uso dos recursos federais de que trata este Titulo.

g ™ Pardgrafo Unico. Os gestores publicos e privados serfo responsaveis pelas informagbes que prestarem para os
fins desta Portaria, podendo responder por eventuais omissoes, informagoes falsas ou desvios de qualquer natureza.

Art. 1120-F. A prestagéio de contas relativa a aplicagdo dos recursos recebidos pelas entidades devera compor o
Relatdrio Anual de Gestéio - RAG do respectivo ente federativo beneficiado.

? § 1° As entidades publicas e privadas que recebam recursos da assisténcia financeira complementar de que trata
esta Portaria deverdo manter em arquive, pelo prazo de cinco anos, os documentos comprobatérios da realizagao do

pagamento da complementagio aos profissionais beneficiados.
**

§ 2° Eventual depuragio de dados, prestagio de contas ou fiscalizagdo pelo Ministéric da Salide ou qualquer
érgdo da Unido ndo afasta agbes de responsabilizagio, tampouce elimina o dever de zelo pelo patriménio publico por
parte dos geslores envolvidos nos processos de que trata esta Portaria,

Art. 1120-G. O Ministério da Sadde divulgara orientactes sobre a assisténcia financeira complementar de que
trata este Titulo,
i

Art. 1120-H. Os recursos orgamentérios objeto desta Portaria correrdo por conta do Ministério da Satde, devendo
onerar o Programa de Trabalho 10.302.5018.00UW - Assisténcia Financeira Complementar aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios para o Pagamento do Piso Salarial dos Profisslonals da Enfermagem.

Art, 3° Para o exerciclo de 2023, os recursos da assisténcia financeira complementar serdo repassados pelo
Fundo Nacional de Sadde - FNS aos fundos de salde estaduais, municipais e distrital, da seguinte forma:

. ! - os valores relativos s competéncias de maio, junhe, julho e agosto estfo dispostos no Anexo a esta Portaria,
tidos a partir dos critérios constantes do art. 1120-C da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 8, de 2017; e

It - os valores relatives as competéncias de setembro a dezembro observarfo o procedimento estabelecido no
Titulo IX-A da Portaria de Consolidaggo GM/MS n° 6, de 2017.

§ 1° Os entes federativos terdo até o dia 10 de setembro de 2023 para realizar eventuais ajustes no InvestSUS
dos dados dos profissionals de enfermagem vinculados & prépria administragéo piblica ou as entidades privadas sob
sua gestéo, incluindo a separagfo das parcelas remuneratérias fixas, gerais e permanentes em relagac 4s demais.

§ 2° Caso os ajustes de que trata o § 1° alterem o valor calculado para as competéncias de maio a agosto, nos
termos do Anexo, haverd a respectiva compensagio na competéncia de setembro,

- Art. 4° O repasse das competéncias de que trata o inciso | do art. 3° desta Portaria seré efetivado no prazo de
cinco dias, contados da data de publicagdo desta Portarfa, condicionado & abertura regular de”conta bancaria especifica
pafa tal fim, na forma do § 2° do art. 5° da Portaria'le Consolidagido GM/MS n® 6, de 2017.

Paragrafo tinico. No prazo de 30 (rinta) dias ap6s o FNS creditar nas contas bancérias dos fundos de salde dos §
estados, Distrito Federal e municipios, deverdo os respectivos entes efetuar o"pagamento’dos recursos finahceiros aos (’Q
es&abelecimentos de salide.

Art. 5° Fica revogada a Portaria GM/MS n° 597, de 12 de maic de 2023,

Art, 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SWEDENBERGER DO NASCIMENTO BARBOSA
ANEXO

ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR DA UNIAO DESTINADA AO CUMPRIMENTO DO PISO
SALARIAL NACIONAL DE ENFERMEIROS, TECNICOS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM E PARTEIRAS PARA 08

hitps://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2023/prt1135_16_08_2023.htm! 21207
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Bubiturs Mavivnale

Praca Almirante Vasconcelos, S/N, Centro, Pojuca/Ba, Cep: 48.120-000
Fone/Fax: [71] 3645-1147 - CNPJ: 13.806237/0001-06

LEI MUNICIPAL N¢ 146, DE 04 DE OUTUBROC DE 2023.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A REPASSAR
RECURSOS RECEBIDOS DA UNIAQO PARA
CUMPRIMENTO DA ASSISTENCIA FINANCEIRA
COMPLEMENTAR DE QUE TRATA A EMENDA
CONSTITUCIONAL N® 127/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POJUCA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢bes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu, Prefeito do
Municipio, sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a transferir para os servidores municipais, a
saber: enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem e parteiras, os
valores recebidos da Unido, através do Fundo Municipal de Satiide, destinados ao
cumprimento da assisténcia financeira complementar da Unido de que trata a Emenda
Constitucional n®* 127, de 22 de dezembro de 2022, decisio do STF no Segundo
Referendo, na Medida Cautelar na ADI n® 7222 e a Portaria GM/MS n* 1.135, de 16 de
agosto de 2023 ou outra que vier a substitui-la.

Art. 2° O Municipio transferird valores a cada servidor, de acordo com o recebido do
Ministério da Sailde e no limite destes e informado no InvestSUS
(https://investsus.saude.gov.br/). ‘

Art. 3¢ Fica ainda autorizado o Poder Executivo a transferir para os prestadores de
servigos contratualizados incluindo filantrépicos e entidades privadas que atendam, no
minimo, 60% (Sessenta por cento) de seus pacientes pelo SUS, os montantes destinados
pela Unido para a complementagéo dos salarios dos seus respectivos empregados.

Paragrafo tinico. Os instrumentos firmados entre o Municipio e o prestador de servigo
contratualizado deverdo ser aditivados acrescentando a formalizacdo desse beneficio e
estabelecendo a obrigacdo da prestagfio de contas, na forma e prazos decididos pelo ente
publico Municipio, sob pena de suspensio do repasw
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Praga Almirante Vasconcelos, S/N, Centro, Pojuca/Ba, Cep: 48.120-000
Fone/Fax: [71] 3645-1147 - CNPJ: 13.806237/0061-06

Art. 4° A autorizagdo instituida pela presente Lei destina-se a abertura de crédito
suplementar or{amentario até o valor necessario ao cumprimento das obrigac¢bes e
abrange o exercicio financeiro de 2023.

Art. 5% Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢Ses em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE POJUCA, ESTADO DA BAHIA, EM 04

DE OUTUBRO DE 2023. ﬁu(g
CARLOS EDUARDO /MTE

Prefeito Mumapal

Pref. Miun. de Pojuca

PUBLICADO ER
04 /30 12043
= ~

Funaionario

Prgfattura Mun. de Pojuca
Harta Berreita des Virgens
Assessofd Teprsa
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Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricio!  13.805.940/0001-08

Razao
Social: ASS PROT A MAT E A I POIUCA

Enderego: AV DURVALTERCIO DE AGUHAR 01 / NOVA POIICA J POUCA / BA /
43120-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que the confere o Art.
7, da Let 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nhesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacBo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n3o servirda de prova contra cobranca de
quaisguer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das cbrigagBes com o FGTS.

Validade:24/09/2023 a 23/10/2023

Certificacao Namero: 2023092402350374126425
Informacdo obtida em 10/10/2023 17:36:17

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lel esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www,.caixa.gov.br




COMPROVANTE DE INSCRIGA® E DE SITUACAD CADASTRAL

Comprovante de Inscri¢do e de Situagdo Cadastral

Cidadas,

} Confira os dados de ldentificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéneia, providencie funto 3 RFB a sua

 alualizagdo cadastral.
A informagio sobre o porte que consta neste comprovante € a declarads pelo contribuinte,
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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ESTADO DA BAHIA

MUNIGIPIO DE POJUCA

CONTRATO N° 131/2023 CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE POJUCA- ESTADO DA BAHIA E A
ASSCCIAGAO DE PROTEGCAO A MATERNIDADE E
A INFANCIA DE POJUCAI HOSPITAL
MATERNIDADE MARIA LUIZA DIAS LAUDANO,
PARA EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE - SUS,

O MUNICIPID DE POJUCA-BA, pessoa juridica de direito pubiico interno, com sede na Praga
Almirante Vasconcelos, s/n, Centro, Pojuca, inscrito no CNPJ sob n® 13.806.237/0001-08, neste
ato representado pelo Prefalto Municipal, Sr. Carlos Eduardo Bastos Leite, brasileiro, médico,
doravante designado CONTRATANTE, e a ASSOCIACAQ DE PROTECAO A MATERNIDADE E
A INFANCIA DE POJUCA/ HOSPITAL MATERNIDADE MARIA LUIZA DIAS LAUDANO, CNPJ
n° 13.805.940/0001.08, CNES 2653494, situada a Avenida Durvaitércio da Aguiar, sin, Nova
Pojuca, Pojuca - Bahia, CEP: 48.120-000, r;epreseﬂtada ma forma dos seus
Estatutos/Regimentos/Contrato  Soclal pelo Sr. PABLO LAUDANO BARBOSA, portador do
documento de identidade n® 965880841, CPF n” 973.561,745-83 doravante denominada
CONTRATADOQ, em face do constante no Processo Administrative n® 164/2023, e com base nos
artigos 196 a 200 da Constituigiic Federal e nas disposigbes constartes nas Leis n° 8.08080 e n®
8.142/90, Lei 13.019/2014 ofc 13.204/2015, art. 3°, incisoe 1V, o qual excepciona a aplicagao das
referidas Leis do Marco Regulatéric aos Coniralost envolvendo servigos de saude, Pottaria de
Consolidacio n® 2 de 27/08/2017, Anexo 2 do Anexo XXIV que eslabelece as dimirizes para a
cofitratualizagio de hospitals no Ambito do BUS, em consonénoia cam a Politica Nacional de
Atencio Hospitalar (PNHOSP) e Portaria de Consolidagao n® 06, de 28/08/2017, que consolida as
‘normas sobre o financiamento e a transferéncia dos reqursos federais para as agbes e os servigos
de satde do Sistema Unico de Saide, resclvem celebrar o presente CONTRATO, mediante a3
clausulas e condigdas a seguir delineadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O pressnte Contrato tem por objeto estabelecer relagho entre as partes para a prestagio de
servicos assistenciais no Ambito do Sistema Urﬂmﬁ% Satde - §US, de forma complementar, pela
‘ k4
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integracdo da Contratada 4 Rede Municipal de Satde para a execucgo de intervenpdes de salde
detalhadas na forma do Plane Operativo (PO), Anexo |, que fica fazendo parte integrante deste,
independante de transcrigho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS

Na execugio do presente pacto os participes dever@io obsesvar as seguintes condigbes gerals:

L. O acessc ao SUS se faz preferencisimente pela Alengio Bésica & Salde, resselvadas as
situag8es de urgéneia & emergéncia;

{Il. Q encaminhamento & alendimento A clientala, de acordo com as regras estabelecidas para a

referéncia e contra referéncia, ressalvadas as situagdes de urgéneia ¢ emergéngia, deve ser
referenciado pela Central de Regulagho Municipat;

i1, Gratuidade das agdes e dos servigos de salde executados no mbito deste Contrato;

M. A prescricdo de medicamentos deve sohservar 2 Relagdo Nadional de Medicamentos -
RENAME
V. Atendimento humanizado, de acordo com a Politica Nacional de Humanizagdo do SUS e as
Baas Praticas de Atengo ao Parto e Nascimeanio da Organizagie Mundial de Satde;
Vi. Obsarvéncia integral 4s normas e aos protocelos igcnicos de atendimento ¢ regulamentos
estabelecidas pelos gestores do SUS;

Vil Estabelecimento de metas e indicadores de monitoramento e avaliagdo para as atividades de
satde decorrentes desse Contrato, conforme Plano Operative- PO {(Anexo |).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS COMUNS
L. Atenciio & Sadde ¢ Participacic nas Politicas Prioritarias do SUS:

a) Garantia de acesso a0s servigos pactuados e contratades de forma integral e continua, por
meio do estabelecimento de melas quantitativas e qualitativas, conforme Plano Operativo - PO
(Anexo 1), -

B} insercio da CONTRATADA na rede do Sistema Unico de Sadde - 8US, com definigio clara do
perfil assistencial ¢ da miss8o Institucional, observande, entre outros, a hierarquizagde e o
sistema de referdncia e contra referéneia, como garantia de acesso & atengao integral & satde;

¢} Compromisso em relagio aos ajusies necessarios no que se refere 3 oferta e a demanda de
servigos da CONTRATADA, dando preferéncia as agdes de Média Complexidade ou de acordo
com o porte, misséo e perfil do hospital;
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e} Elaboragfo de profocolos ciinicos, técnico-assistenciais, para integrar e apoiar as diversas
agdes de salide desenvolvidas na rede de services do Sistema Unico de Satde - SUS:

f) Eiaboragdo e adugio pela CONTRATANTE de protocoios operacionais;

g} Insercdo no sistema do urgéncia e emargdncia loco-ragional, a partir da definigSo do pape! da
CONTRATADA como referéncia para & aten¢id ao parto e nascimento (Rede Cegonha);

h) ManutengBo, sob reguiacBo do gestor do SUS, da totalidade dos servicos contratados, de
acordo com as NeNmas operacionais vigentes,

i) A aberiura e prestagho de novos serviges no ambite da CONTRATADA envelverd pactuagao
prévia com o gestor do SUS Municipal, principalmente no que diz respsito & provisdo de
recursos financeiros de qusteio das agdes/atividades, que dever@o ser incorporados ao
Contrato mediante Termo Aditivo;

j) Desenvolvimento de atividades de vigildncia epidemiolégica, hemovigitancia, techovigilancia e
farmacovigilancia em satde;

¥) Funcionamento regutar das Comisstos Assessoras como. Controle de Infecodo Hospitalar,
Revis3o de Promtudrios, Revisio de Obitos, além de outras comissdes necess@ras e
obrigatdrias ao funcionamento do hospital;

h lRikzacBo do banco de Pregos em Satide {disponivel no Porial do Mimisiério da Saiide) a fim de
racionalizar e oiimizar 8 alocagio dos recurses financeiros);
m) Promover educa¢do permanente dos recursos humanos.

il - Gestio Hospitalar- Metas Fisicas e de Qualidade

Os aspectos cenfrais dda gestée e dos mecanismos do gerenciamenio & acempanhamento das
metas fisicas 8 de qualidads acordadas devem conter:

a) Agles adotadas para a democratizagio da gestdo que favoregam seu aperfeigoamento e que
propiciem transparéndia, probidade, ética, credibilidade, humanismo, equidade e ampliagso dos
mecanismos de conlrole social,

b} Elaboragdo do plangjamento hospitalar em conjunto com uma equipe multiprofissional, visando
as metas seloriais especificas para cada érea de atuagio;

c) Aplicagio de ferramentas gerenciais que induzam é*hoﬂzontafizagéo da gestao, & qualificagéo
gerencial e a0 anfrentamento das questdes corporativas, inciuindo rotinas tecnicas e
oparacionais, sistema de avaliagio de custos, sistema de informagdo e sistema de avaliagéo
da satisfagio do usuario;

d) Gestdo administrativo-financeira que agregue transpardnela ao processe gerencial da
contratada, inclusive com a abertura de planilbas financeiras ¢ de custos para
acompanhamento, garantindo equilibric econdmico e finaﬁ;:etro do contrato e regu)ar e do
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pagamento integral e a termo da contraprestacio;
e) Agdes que garartam a continuidade da oferla de servigos de atencio A satde;

f) Garantia de aplicago wnfegral na unidade hospitalar dos recwrsos financeiros de custeio
provenientes do SUS; .

g) Formecimento regular e obrigatério ao gestor, conforme cronograma, dos dados para
atualizagéio dos Sistemas de Informagéo do Ministério da Satide, incluinde o Cadastre Nacional
de Estabelecimentas de Sadde (CNES), Sistema de Informagbes Ambulatoriais (SIA), Sistema
de informagles Hospltalares (SiH) e oulros sistemas que se fagam necessérios:

h) Estabelecer mecanismos de acompanhamento e avaliag3o, com definigio de indicadores
integ:adbs a¢ presente Contrato, conforme Plano Qperalivo - PO {Anexo i),

i, Elaboracéo de protocolos téenicos ¢ de encaminhamento para as agdes de atengiio A
satde.

v, Cabe ao hospital manter em funcionamento 0 NUcieo de Seguranga do Paciente nos moides
descritos nia Resolugdo da Diretoria Colegiads (RDC) n® 36/ANVISA, de 25 de julho de 2013, o
Piano de Segtiranca do Paclents e os Protocolos Basicos de Seguranga do Paciente.

V. Diretrizes Terapéuticas e Protocolos Clinicos ser8o adotados pars garantir intervengdes
sefuras e resolutivas, além de evitar aghes desnecessarias, gualificando a assisténcia
prestada ao usuario, de acordo com o estabelecido pelo SUS.

Vi.AgBes que assegurem a qualidade da atencdo e boas préticas em salde deverio ser
implementadas para garantit a seguranga do paciente com reducdc de incidentes
desnecessdrios e evildvels, além de atos inseguros relacionados ao cuidado.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

Para ¢ cumprimento do cbieto deste instrumento, a CONTRATADA se obriga a cumprir todas as
metas e condicbes especificadas no Plano Operativo e 38 jegistaghes supramencionadas.
Cumpre ressaltar que se considera como atividade assistencial o que se denomina de Parle
Fixa do contrato, sendo subdividida em 04 {Quatro) modalidades, a saber:

a) Atendimento Hosgitalar intemagso); - )

b} Atendimanio Ambulatonial;

£) Atendimento de Urgéncias Obstétricas ~ (referenciada ou néo referenciada);
d) Servigos de Apoic Diagndstico e Teraplutico - SADT Extemo e Intemo.

Além das atividades de roting, a CONTRATADA podera realizar cutras atividades, submetidas a
prévia andlise e aulorizagio da CONTRATANTE, respeitaqgs{as limitagBes p%m Lei.
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§ 1° Nos casos de urgéncialemergéneia obstétrica, a CONTRATADA néo poderd recusar a

internacio da usuana, hipbtese em gue ficara autorizads a proceder ao exame e a internacio,
se for 0 case, por médico plantonista, que preenchera o formulério padriio de Laudo Médico no
ato da hospilalizagdo. O Laudo Médico daverd ser visade pelo Direter Clinico da
CONTRATADA & encaminhado em até 48 {quarenta ¢ oito) horas para o Orgao Emissor do
Municipio), para emissdo do documento de Autorizagdo da Internacdo Hospitalar-AlH.

§ 2°. Alteragdes cadasirais que impliquem rmudangas nos procedimentos contratados, objeto do

presente Contrato, devem ser previamente autorizadas pela CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncie deste Contrato & de 12 {doze) mesas, a viger de 30/06/2023 a 30/06/2024.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Do Eixo de Assisténela

B
.

v,

V.

Cumprir os compromissos contratualizados, zelando pela qualidade e resohutividade da
assigténcia;

Cumprir 08 requisitos assistencials, de acordo com as legistagbes especificas;

Dtllizar diretrizes tarapéuticas e protocolos clinicos validados pelos gestores;

Manter o servigo de urgéncia e emergéncia obstétrica em funcionamente 24 {vinte & quatro)
horas por dia, nos 7 (sele) dias da semana, e implantar; gcolhimento com classificagio de
risco;

Realizar a gestéo de jeitos hospitatares com vistas 4 olimizagfo da utifizagio;

Vi. Assegurar a aita hospitalar responsavel, conformetestabe!ecido ha PNHOSP,

VA,

Vil

e

Xit

Manter em funcionamento as agBes pravistas na ig n® H28IG 1* de abrii de
2013, que estabelece ¢ Programa Nacionai de Seguranga do Pacients;
Garantir o Atendimente Humanizado, de acorde com as divetrizes da Politica  Naciocnal de
Humanizagdo (PNH);
r 4

Garantir assisténcia igualitaria sem discriminagao de qualguer natureza;
Garantir a ipuaidade de acesso & gualidade do atendimento aos usudrios nas agdes @ sevigos

contratualizados em ¢aso de oferta simultdnea com financiamento privado;

. Garantir que todo o compe clinico realize a prestagdo de agbes e servigos para o SUS nas

respectivas especialidades, sempre que estas estejam previstas no Plano Operativo (PO},
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Garantir a presenga ds acompaphante para criangas, afﬁscemes gestantgs;, idosos e
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indigenas, de acordo com as legisiagbes especificas, quando ¢ouber;

Xl Disponibilizar informages sobre as intervengbes, solicitando aos usuérios consentimento livre
e esclarecido para a realizagio de procedimentos teraputicos e diagndsticos, de acordo com
legislagbes especificas;

XIv. Notificar suspeitas de violéncia e negligéncia, de acordo com a legislaclo especifica;

XV. Disponibilizar o acasso dos prontudrios & autoridade sanitaria, bem como aos Usuarios e pals
| ou responséveis de menoras, de acardo com o Codigo de Etica Médica;

Xvl. Notificar, de imediato, o 6bito do usuaric 2 sua familia efou av seu respansavel;

1 XVl Atender ao usudrio do Sistema Unico de Salde - SUS com dignidade e respeito, de modo
universal ¢ igualitéric, mantendo-se a qualidade na prestagdo de servigos, permitindo que ©
mesmo receba visita diariamente quando Infernado, respeilendo-se a rotina do servigo,
favorecendo ampiiagio da visita aberta;

XVHL. Esclarecer ao usudrio do SUS sobre seus direitos e assunios péartinentes aocs servigos
| oferecidos e respeitar sua deciséio ap consentir ou recusar prastagfo de sefvigos de salde,
salvo nos casos de iminents perigo de vida ou obrigagio lagal;

XiX. Fornecer ao usudrio do SUS relatério de alta hospitalar com relato de todos os atendimentos
p?estaﬁos durante o mternamento, corn 0s seguintes dados: a) nome do paciente; b) nome do
§ hospital: ¢} focafidade; d) motivo da intemac2o; e} data de internag3o; ) dala da afta; g)
material @ procedimentos especiais utilizados, quando for ¢ taso; e garantir uma segunda via
no prorfudsio do pacisnte; _
XX Fomacer ao usuario do SUS relatdric de referdncia e contra referdncia quande necessério,
utilizantio modelo preconizado pela Secretaria Municipal de Salde e/ou modelo da SESAB,
guando o paciente necessitar ser transferido para ouiros municipios;

"XXi. Assegurar, nas internacbes em enfermaria pediét\rica e do idoso, quando couber, bem como na
| assisténcia obstétrica ao patto, g presenca de scompanhante no hospital;

XXy, Ter Servigo e Comissio de Infecgfio Hospitalar em funcionamento, assim como executar,
conforme a methor técnica, os servigos médlousj r & ambulatorial - cbedecendo
. rigorosamente s normas técnicas respectivas.’ \ k1
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Do Eixo de Gestio

. Prestar as agles e servigos de saide, de ensino e pesquisa pactuados e estabelecidos no
instrumento forma! de contratualizagio, colocando 2 disposigio do gestor piblico de sadde a
totalidade da capacidade instalada contratualizada;

. informar aos trabathadores os compromissos e metas da contratualizaglo, implementando
dispositivos para o seu fiet cumprimento;

il Garantir o cumprimento das metas e compromissos contratualizados frente ao compo ciinico;

IV, Disponibilizar a totalidade das agbes & servigos de salde confratualizados para & regulagéo do
gestor;

v. Dispor de recursos humanes adequados ¢ suficientes para a execugio dos servigos
contratualizados, de acordo com 0 esiabelecido no instrumento formal de contratualizacio e
nos parametros estabelecidos na legislagio especifica;

Vi.Dispor de pamque tecnoltgico e de estrutura fisica adequada ao perfi assistensial, com
amhiéncia humanizada e segura para vs usuarios, acompanhantes e trabalhadores, de acordo
com instrumento formal de contrafualizagso, respeitando a jegislaglo especifica;

VR.  Garantir a gratuidade das agbes e servigos de salde contratualizados aos usuarios do
sus;

Vil Dispor de ouvidoria e/ou servigo de atendimento do usudrio;

iX. Garantir, em permanente funcionamento e de forma integreds, as Comissdes Assessoras
Téonicas, confonme a legislagio vigente;

X Divulgar a composigdo das equipes assistenciais ¢ equipe dirigente do hospital aos usudrios
em local visive! e de facil acesso;

AL Assegurar o desenvolvimento de educagiio permanente para seus trabalthadores;

Xi. Alimentar os sistemas de notificaces compulednias conforme iegialacfio vigente, inchiindo a
notificacfio de eventos adversos relaclonados & assisténcia em salde;

XHl. Registrar e apresentar de forma regular e sistemdatica a produclio das agles e serviges de
salide contratualizadas, de acordo com as normas chtabslecidas pelo gestor:

XIv. Executar os servigos objeto deste Cantrato de acordo com as sspecificagbes e/ou norma
exigitas, utilizando material gpropriadoc e dispondo ds infraestrutura ¢ equipe profissional
necessaria a sua axascucio;

XVv. Manter registro atuatizado de todos os atendimentos efefuados, disponibilizando, a qualquer
momento, a CONTRATANTE ¢ aos gestorss do Sistema Umco de Satide - SUS, as fichas e
pronfudrios da clientela, assim como todos os degnarsl\dammxentos que ﬁpm\fem a
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confiabllidade ¢ seguranca dos setvicos prestados. O Relatério de Informag8es Hospitalares
Mensal com informagdes da produgdo quali-quantitativa devera ficar arquivado na unidade,
para efeitos de audiioria do SNA (Ministérip da Satde e da Secrataria da Satide {S3ESAR) e
Secretaria Municipal de Satkde);

XIX, Argar com todo e gualguer dano ou prejuiza, de qualguer natureza, causado ao Ente Publico
Municipal elou a terceiros, decorrente de agéio ou omisséo, au por culpa, ou em cansequéngia
de erros, impericia ou imprudéncia propria ou de auxiliares {empregados, prepostos e diretores
ou pelos profissidhals ndo vinculados ac seu quadro, porém admilides em seus recinlos para
participarem da prestagio de servicos) que estejam sob sua responsabilidade na execucdo dos
servigos objeto daste Contrato, bem como pelas consequéncias danosas de eventuais fathas
de suas instalagbes, equipamentos e aparelhagens;

XX. Manter os locais de atendimento suficientermente supridos de material e pessoal, e
assegurar a quaiidade dos servigos contratados utifizando equipamentos e adotande métodos
diagndsticos ¢ terapduticos adequados & prestagio dos servigos dentro dos padrées édanicos
vigentes,

XXi. Organizar os prontudrios hospitalares e/ou ambulatoriais dos pacientes & manter servigos de
documentacio © arquivos atualizados,

XXl Manter afixado em lugar visival, no setor de admiss3o, parmanentemente atuglizade, quadio
indicativo didrio do nimero de vagas; !

XXHl. Nao wtilizar nem permitir que terceiros utiizem os usudrics do Sistema Unico de Salde -
SUS para fins de experimentacio;

XXiV. Somente pemmitir a participagfo de estudantes/estagidrios na prestagio de senvigos sob a
permanente e direta supervisdo de um profissional responsave! pela assisténcia, realizando-se
o estagio mediante termo de compromisso celebradoe entre o estudante e a CONTRATADA,

com intervencio obrigatéria da instituigSio de ensino frequentada pelo estagidrio e de acorde
com a fegislacgo discipiinadora da maténsg;

XXV. Afixar, em local de boa visibilidade, o avise de que o hospital presia servigos aos usuarios
do SUS/BA, contendo & marca simbolo do Sistema é'ln'rco de Satde - SUS e espedificando a
" gratuidade do atendimerda;
XXVl A CONTRATADA se obriga a informar a CONTRATANTE, ¢ ndmero de leitos hospitalares
por especialidades médicas disponivels, de acordn com a normatizagio da CONTRATANTE;

XXV, imternar paciente durante as 24 (vinte e quatro) horas nos 07 (sete) dias da semana, no
limite dos leitos confratados, ainda que, por falta ocasional de feito vago em enfermaria, tenha
a entidade contratada de acomodar o paciente em instdlagio de nivel s%e{oja ajustada, ndo
' #
£
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implicando em pagamento adiclonal;

XXVIH. Assegurar ao paciente do Sistema Unico de SaGde - 8US o direito de ser assistido
refigiosa & espitifualments, por ministro de cuito religioss, assim como garantir ac paciente a
confidencialidade dos dados e informagdes sabre sua assisténeia;

XX, Responsabilizar-se por todos e guaisquer danos efou prejulzos qus vier a ecausar ao
Sistoma Unico de Sauds - SUS ou ao paciente deste:

XXX. Apresentar ao Gestor do Sistema Unico de Salide - SUS, sempre que solicitado,
comprovagdo de cumprimento das obrigagdes fributdrias e socials fegalimente exigidas;

XXXi. Notificar a CONTRATANTE, de eventual alteragio de sua razio social ou de seu controle
aciondrio & de mudanga de sua Direforia o enderego, contrato ou estatuto, enviando a
CONTRATANTE, no prazo de 60 (sessenia) dias, contados a partir da data de registro da
alteracio, chpia autenticada da Certiddo da Junta Comersial ou do Cartdric de Registro Civil
das Pessoas Juridicas e o novo enderego;

XXXit. Cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, as obrigagbes assumidas por fmga desie
Contrato;

XXXIH. Oferecer a0 paciente todo o recurso necessario ac seu atendimento de acordo com o parfil
dasunidade, que ndo deve ser uiiiizado como barreira de pleno acesso quando o Sisiema de
Regulagio Esfadual efou Municipal necessitar dos leitps através de suas respectivas Gentrais
de R:guiaqéo;

XXXV, Justificar ao paciente ou 20 seu responsédvel, por escrito, as razbes técnicas alegadas
quando da decis8o de néo reafizagfo de qualquer ato profissional previsto neste Contrato;

XXXV, Manter, scb sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisdo, direglo e recursos
humanos para execug¢lo completa e eficiente dos servigos, objeto deste Contrato;

WOV, Providenciar @ manter atualizadas todas bs licengas e alvaras junto as repartigbes
competentes, necessarias & exetugdo dos servicos, obieto do presente Contralo;

XXXViL. Comunicar 8 CONTRATANTE qualiquer anormalidade que interfira no bom andamento

~ dos servigos, objeto do presente Contrate,

XXXVHL. Pagar os salarios € encargos sociais devidos ’bela sSua condiqéo de Unica empregadora
do pessoal designado para execugdo dos sepvigos ora contratados, inclusive indenizagdes
decorrantes de acidenies de trabatho, demiss8es, vales-transpories, etc, obrigando-se, ainda,
ao fiel cumprimento das legisiactes trabalhistas e previdencianrias, sendo-the defeso invocar a
existéncia dests Contrato para tentar eximir-se destas obrigagdes ou transferi-las para a
CONTRATANTE;

XXXiX. A empresa contratada devera apresantar comprova dos pagamentos refefaﬁe ans
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salarios e encargos socids devidos pela sua condicfio de Unica empregadora do pessoal

designado para execucdo dos servigos ora contratados de cada més, a ndo apresentagdo da '

comprovacioc dos pagamentos tem efeito suspensivo sobre © pagamento da nota fiscal ja

,  emitida, As comprovagies de pagamento devers ser a do més anterior a da nota fiscat atual

(o ermitida ,

IXL. Manter, durante fods a execuglio do Contrato, em compatibilidade com as cbrigagdes
assumidas, todas as condiges de habillagio e qualificacio exigidas para credenciamento e
para a celebragio deste Contrato, assim como observar as legisiaghes Federal, Estadual e
Municipal relativas 4 prestagfo dos servigos ambulatoriais @ hospitaiares,

XLi. Atendar com presteza as reclamacgfies sobre a qualidade dos sorvigos executados,
providenciando sua imediata correcio, sem onus para a CONTRATANTE;

ALii. Efetuar pontuaimente o pagamento de todas as taxas g impostos que incidam ou venham a
incidir sobre as suas atividades efou sobre a execucgdoc do chjeto do presente Confraio,
inclusive as obligagdes sociais, previdenciarias e trabathistas dos seus ernpregados, bem tomo
observar e respeitar as Legisiacles Federal, Esiadual e Municipal, relativas aos servigos
prestados; :

XLk Garantir que os funciondrios cumpram as normas dos Consathos de Classe, a exemplo do

Consetho Regiona! de Madicina (CRM), Conselhe Regional de Enfermagem (COREN) e outros
oficializados; M

e .

XLIV. Atender todos os encaminhamentos contratados para os senvigos de apoio diagndstico e
terapéistico feitos pela Central de Regulagio;
' XLV. Patticipar da Comisa#io da Acampanhamento da Contratualizacio.

Do Eixo de Avaliagio ¢

.  Acompanhar os resutados internos, visarkio 2 seguranca, efefividade e eficidncia na
qualidade dos servigos;

B, Avaliar o cumpiimento das metas e a resolutividade das agbes e servicos por meio de
indlcadores quali~uantitativos estabelecidas no instrumertto format de contratualizagso;
b, Avatiar a satisfagBo dos usudrios e dos acompanhantes,

!

.V - Partiipar dos processos de avaliacio estabelecidos pelos gestoras do SUS;

Vi - Monitorar a execugéo ergamentdria @ zelar pela adetjuada uliizacio dos recursos financeires
previstos no instrumento formal de contratualizagag, . ' W
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CLAUSULA SETIMA - DA REGULAGAO DA ASSISTENCIA A SAUDE

Quanto & regulacho da assistdncia & satide, a CONTRATADA compromete-se a:

8) Obedecer aos fluxos de referéncia @ contra referéncia de abrangéncia municipal, regional, ¢
estadual, de acordo ¢om o pactuado na Comissao Intergestores Bipartite (CiB) efou Comissdo
intergestores Regionat (CIR);

b} Disponibilizar para a Central de Regulagio Municipal a agenda dos servigos ofertados, como

-oonsuitas, procedimentos e exames;

c) Sequir as normas, fluxos e protocolos definidos pelo Central de Reguiagdo Municipal e, no
caso das intemagdes obstéfricas e neonatals, os fiuxos definidos pela Central Estadual de
Regulagiio (CER),

d) Aderir ao sistema informatizado de reguiagio do municipio e Estado, para garantir a
comunicagao e viabilizar os processos de trabatho;

e} Destinar para a slividede intema de regulaco, equipamentos de informatica, telefonia e
profisasional treinado para funcionhamento nas 24 horas,

fi Receber pacientes para internacio hospitalar nos sete dias da semana/24 horas por dia;

g} Utiizar todos os protocolos de regulagiio do acesso aprovadoes pelas Sacretarias Municipal e
Estadual de Salde;

!
h) Refereneiar 0 pacients somente na auséncia ou insuficidncia do servige, explicitando o motivo
da transferéngia ou recusa na ficha de contra referéncia ou em relatdrio,

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE, nlém das obrigacdes consideradas tontidas neste instrumento por
determinacao legal & das previstas em outras cldusulas, obriga-se a:

L
1. Disponibilizar por meio de acorda entre entes publicos com o MS/FNS, os recursos financeiros
mensais necessarios ac hospital para atendimento do Contrato sonforme especificado,

il. Controlar, fiscalizar, acompanhar, avaliar e auditar as agbes e os servigos ajustados,
Ht. Estabelecer mecanismos de controle da ofera e demanda de aches e sevigos de satde;

. Anafisar os relatérios elaborados pela CONTRATADA, comparando-se as metas do Plano
Operativo, com os resultados alcangades e 0s recursos financeiros repassados;

V. Publicar o resumo do Contrato, e dos aditamentos gue houver, no Didrio Oficial do Municipio.

CLAUSULA NONA - DO PLANO OPERATIVO (PO)

O Planc Operativo {PQ), elaborado conjuntamente pela CONTRATANT Eea CO TADA
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o instrumento definidor da eficicia e das metas deste Contrato.
§ 1°. O Plano Operative (PO} contém;
1. Descricdo de todas as agdes e servigos objelo deste Contrato.
it. Definig@o da estrutura tecnolégica e a capacidade instatada da CONTRATADA.

fiL, Quanﬂﬁcat;éo das metas fisicas das internagBes hospitalares, atendimentos ambulatoriais,
dos sema;os de apoio diagndstico e terapéitico.
. indicagio das metas de qualidade.

V. Descrigio das atividades de aprimoramento € aperfeicoamento da gestio hospitaiar, em
especial aquelas referentes:

) A pritica de atengio humanizada aos usudrios, de acordo com as critéries definidos pela
CONTRATANTE;

1) Ao trabatho de equipe multidisciplinar;
&) Ao funcionamentd adequado dos comitésfcomissdes institucionais;
d) A slaboragio de painsl de indicadores de stompanhamente de performance institucional.

§ 2°. O Plano Opaerativo tera validade de 12(doze) meses, podendo ser aiterado, apés avaliagio
das partes que elaboraréo nove Plano Cperativo, em conformidade com as metas cumpridas e
oulfas novas a cumpiir. )

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAC

A CONTRATANTE e o5 gestores do Sistema Unice de Saide - SUS fiscalizardo, por
intermédio dos técnicos, especiaimente designados para este fim, o cumprimento das
clausulas e condicdes estabelecidas neste Contrato; a qualidade dos servigos prestados; a
obedidncia a legislaglio e demais nonmas pertinentes; o faturamento apresentado; bem
como quakjuer tipo de ocomrdnoia que mereg¢a acgfio fiscalizadora ou apuragde de
responsabilidades efou iregularidades.

§ 1°. A fiscaliza¢go compreenderd, também, a verificaclio do movimento dos atendimentos,
das intemacdes e altas e de quaisquer oulros elementos ltels ao conirole, regulacéo,
avaliacio e auditoria.

§ 2°. A CONTRATADA facilitard a CONTRATANTE e aos oOrgaos competenies do Sistema
Unico de Sadde - SUS o acompanhamento & a fiscalizaglio permanente dos servigos, de forma
ampla e imestrita, prestando todos es esclarecimentos que Ihe forem solicitados pelos tecnicos
designados para figealizar a execugdo do objeto deste Contrato.

§ 3°. A acfio ou omissBo, total ou parcial, da fiscalizagée \JZ e da CONTR?YE elou
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dos Grgdos competentes do SUS nbo eximird a CONTRATADA da total responsabilidade pela
execucho dos servigos, objeio do presents Contrato.

§ 4°. Qualquer aiteragdo ou modificaciio que impotte em diminuig8o da capacidads operativa

da CONTRATADA podars enssjar a rescisfio deste Contraio ou a revisfo das condigbes ora
estipuiadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE

Da Comissédo de Mompaﬂhé;nento da Contratualizagio -

A execucio do presente Contrato serd monitorada por Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagho constitulda por ato do Prefeite Municipal, publicade em Didrio Oficial do Municipio,
composta da 02 representantes das dreas técnicas da Secretaria Mumicipal de
Salide/CONTRATANTE, e 02 reprosentantes da2 CONTRATADA,

A referida comiss&o daverd monitorar & execugéo das agdes e servicos de salde pactuados,
com as seguintes alribuighes minimas:

. Avaiiag@o mensal do cumprimento das melps quali-quantitativas s fisico-financeiras;

ll. Monitoramento dos fluxos dos processes;

i, Sugestdes propositives de-readaquagbes das metas pachuadas, dos recursos financeiros e
cutras que sa fizerem necessarias, -

§ 1°. A Comissfo e que se refere esta clausula sera constituida em até 30 (trinta) dias apés a
publicacdo em Didrio Oficial do Municipio de extrato deste Termo, cabendo 38 CONTRATADA,
nesta prazo, inditar 3 CONTRATANTE os seus representantes.

§ 2°. A CONTRATADA fica obrigada a fornecer & Comisséio ds Acompanhamsnio e Avaliago
tados 08 degumentos & informagbes nacessérias ao cumprimento de syas finglidades.

§ 3° A existénoia da Comissfio mencionada nesta Cléusula nio impede nsm substitul as
atividades proprias de sveliagho do Sistema Nacional de Auditoria {Federal, Estadual e
Municipal).

§ 4°, A CONTRATADA encaminharé 3 CONTRATANTE, mensalmente, alé o 57 dia Uil do més
subsequente, as informacdes referentes & atividade assistencial realizada, direcionada a

Secretaria Municipal de Salde, ressalvade o direlto do Ente em realizar as auditorias
necessarias;

§ 5°. A CONTRATANTE procederd ao acompanhamento mensal através da andlise dos dedos
enviados pela CONTRATADA para que'gejam efetuados esde pagamentos de recirsos,

(4
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§ 6°. De forma mensaf, a CONTRATANTE procedera 4 andlise das quantidades de atividades
assistenciais, denominada parte fixa, realizadas pela CONTRATADA, verificando e avaliando
os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relaglo As quantidades estabelecidas no
Canirato.

§ 7°. A CONTRATANTE aumentard o rapasse de verbas de que trala este contralo na mesma

proporgiio que o Ministério da Satde aumentar o valor dos procedimentos existentes na tabela
BUS;

§ 8°. Quande da renovagdo do Plano Operativo, deverd ser felta a revisdo dos valores
Financeiros, obsenvando-se para tal 0s seguintes requisitos, que podem ser utilizados de forma
iaclada, cumulativa ou alternada;

.. Programagio Pacluada e Integrada ~ PPl
1. Capaocidade instalada da unidade;

fit, Nocessidade populacional,

V. Disponibilidade financeira do Municipio.
V. Reequilibrio financaira do contrate

8 9' Os Termos Aditives que venham & ser firmados para supressfio nas quantidades de
atividade assistencial pactuadas serdo estabelecidos na conformidade e nos limites do que
dispbe a legistacdo que regula a matéria. ‘

" § 10°. No que tange a0 controle e acompanhamento compete & CONTRATANTE:

1. Controlar, avaliar, monitorar e auditar, as agles e servicos de sadde contratualizadas, na
forma de:

a) Promover a autoriza¢lo prévia dos procedimentos ambulatoriais e de internagdo hospitalar,
salvo em situagBes em que fluxos sejam definidosta priorl com autorizagfio a posterior;

b} Realizar o monitoramenlo & & evalisgiio des metas por meie de indicadores guali-
quantitativos;

Il. Realizar investigacfio de dentncias recebidas sobre agbes ou servicos de salide prestados
pelo hospital ou profissional de satide; *

i, Cumprir as regras de alimentag30 e processamento dos sistemas de cadastro de
estabelecimentos de satide/SCNES e da produgao das agdes ¢ servigos de sailde - Sistema de
informagbes Ambulatoriais - SIA e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS - SiH, atém de
outros sigtemas que verham a ser criadoes no Ambito da ateneao hospilaler no SUS;

V. Cumprir as regras de alimentagio e processamenio do Sist%ma Nacional de Agravos de
Notificacao (SINAN}, bem coma do Sistema de Informagbes » Nascidos Vivos ;SH}}A;SC e

\ (‘\ ’ {
i N

# ,trr‘:\g/
E Y

~




do Sistema de Infermacho scbre Mortalidade - SIM.

CLAUSULA DECIBZA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor estimado para a exacugio do presenta Contrato nos 12 meses de sua vigdnoia,
., importa em R$ 3.600.000,00 {trés mihdes e selscentos mil reais), gue compSem o componente
+ prédfixado a ser iransferido & CONTRATADA em parcelas mensais de R$ 300.000,00
{trezentos mil reais), condictionados ao cumprimento de metas, conforme discriminado abaixo, €
oneram recursos do Fundo Municipal de Saixfe;

PROGRAMAGAG ORGAMENTARIA | METAS FISICAS | ORCAMENTO  (R$1,00)
Pré-fixado Meri | Anual Mansal Anual
| Média Complexidade Ambulatoriat 8.600 102,096 3211035  385.324,20
1 | intemacBes hospitafates; 4 480) 184.722,00
fiatarnorrdocine shatbtricaa o ainrsioo iR 262 K
® Assisténcia obstétrica/Reds Cegonha 60 7200 20.106,06] 34928352

Subtotal Media Comp%emdadj r;ggt 1200 44 _50@'43% 534.005,52
e ol e o BB el rawe
Subtotal Média complexidade ambulatoriat e hospitalat]

At A s ohapgo:

; {financeiro) 76.610,81 | 919.329,72
Incentivos financeiros
Incentivo Contratualizagdo Hospitais Filantrépicos 42.859,00 514.308,00
INTEGRASUS . 781382 9376584
| Incentivo Filantrépices (impaste portaria MS) 2.445,84 29,350,08]
l incentiva  Municipal para o0 Parto Humankado 170.270,53  2.043.246.3
' | Subtotal dos incentivos financeiros 223.389,18] 2.680.670,2
Total geral do préfixado 300.000,00, 3.600.000,0

(} Valores referentes a0 TETC MAC Pojuca canforme consulta a paging

— hitto: /iwww5. saude.ba.gov. pbriobi/ppionlinefindex php2menu=consulta incentivos munieipio8G
@ 0D 1BGE=202520 Acesso em 25/04/2023

|3

§ 1° Os valores do Incentivo Municipal para o Parto Humanizado, instituldo pelo Conselho
Municipa! de Salde, integram o componente pré-fixado, submetendo-se as regras de repasse,
descritas @ seguir.  ~ .

&
§ 2°. O componente pré-fixado, de acordo com Artigos 17 e 28 do Anexo 2 do Anexo XXIV da
PRC/MSIGM n® 02 de 27/09/2017 (origem Portaria GM 3.410 de 30 de dezembro de 2013), é
composto de uma parceta fixa, repassada mediante o cumprimentc de metas flsicas no Ambito
das acfes e procsdimentos de Média Complexidade ambulatorial & hospitalar e outra parcela
variavel em fungdo do cumpfimento das metas de qualidade.

I. Sessenta por cento (60%) do valor pré-fixadoe, que car%'espgm‘iem a8 R§ 180.000,00 gcﬁin&o e

|
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vitertta mil reais) serfo repassados mensalmente ao estabeleciments hospitaler de acorde com-
o percentuat de cumprimento das metas fisicas pactuadas no Plano Operative (PO), por
especiatidade de memago e por subgrupo/procedimentns, e definidas por meip das feixas
descritas na tabela ababo Intitulada como iabela de percentual. Fsss valo corrpsponde ao

“Qrgamente Paciuado Fixo",

TABELA DE PERCENTUAL
 AMBULATORIO {POR SUBGRUFQ]},
T ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR
Acima 4o volume estabelecido [VE)® 100% do orcamento paciuado fixo (OPF)*
; Entre 0% e 100% do volume estabelecido | 100% do orcamento pactuado fixe (OPF)*
‘Entre 70% e 89 99% do VE Diminuic3o de 6,0 % do OPF

‘Entre 80% e 79,88% do VE Dimninuicio de 9,0% do OPF

@ Entre 50% ¢ 56,08% do VE Diminuigao de 10,0% do OFF
Manor ou igual 2 48,99% Pagemertio por produclo 2

éwswm Estabaiacids; *OPF=Orgamento Pactuado Fixo,

INTERNAGAD (POR ESPECIALIDADE)

ATVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR -
Acima do volume estabelecido (VEY 100% do orcamento paciuado fixe {(OPFY
1 Entre 80% e 100% do volume estabelecide { 100% do orcamento pactuado fixo (OPFY*

(e

Entre 70% & 89,98% do VE Diminuicao de 6,0 % do OPF
Entre 60% e 79.99% do VE Diminuicio de 8,0% do OPF
Enlre 50% e 53,89% do VE ' Dirninuicao da 10,0% do OPF
Menor ou igual 2 49,99% Pagarments por produgio
N “VE=Yolume Estabelecido; *OFF=0Orcamento Pactuado Fixo,
@ .

L. Quarenta por cento {40%) do valor pré-fixade, conforme § 1° desta clausuls, que
remontam a R$ 120.000,00 {cento e vintg mil reals), seric repassados mensalments,
condicionados ao cumprimento das melas de qualidade discriminadas no Plano
Operativo {PO). A poptuagBo alcangada no cumprimento das metas de qualidade definira
o percentus! implicado no repasse financelro deste componente {varidvel), como previsto
no Plano Dperativo.

§ 3°. Os procedimentos de Alta Complexidade & os remunerados por meio do Fundo de

Acbes Estratégicas e Compensaglio - FAEC da assisiéncia ambulatorial e hospitelar, que

compdem ¢ componente pés-fixado, giiande couber, serfio custeades de acordo com a &
Q

apresentacdo de produgio de servigos, com limites fis_igog e o tarios aprovado%
- R : ih ? ?'?\ \,‘? P -
pela CONTRATANTE e definidos no Plano Operativoy/_ /| | b 4 @3& SO
U » o ’ : "
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§ 4°. Caso o hospital ndo atinja pelo menos 50% (cinquenta por cento] das metas
qualitativas ou quantilalivas pactuadas por 3 (irés) meses consecutivos ou 5 {cince)
maeses alternados {erd 0 instrumenic de contratualizagho & Plang Operative revisadoes,

ajustando para baixo as metas 8 o valor dos recursos a serem repassados, de acordo

€om a produCao do hospital, mediane aprovagao do gestor focaf;

§ §° Caso o hospital apresente percentual acumulado de cumprimento de metas superior
8 100% {cem por cento) por 12 {doze) meses conseculivos terd as melas do Plano
Operalivo @ 0s valores contratusls reavalindos, com vistas an resjusie, mediante
aprovacio do gestor ipeal & disponibilidade orgcamentaria;

§ 6°. Os valores acima estimados nfio implicam nenhuma provisSo de crédito em favor da
CONTRATADA, que somente fard jus aos velores correspondentes sos sanvigos
previamente  autorizados pela CONTRATANTE e efctivamnente prestados pels
CONTRATADA, ressalvados os casos de urgénicia € emergéncia, que podero seguir os
ditames da legislagdo vigente;

§ 7°. Oz valores previsios poderfic ser alterados, de oomum acordeo ente a
CONTRATANTE & a CONTRATADA, mediante a celebraciio de Termo Aditivo que sera
tevidamente publicatdo, sendo que no £aso de necessidade de recursds adicionals estas
serdd provenienies da drea denominada Telo Financeiro de Média e Alta Complexidade
do Munjeipio; ;

§ &°. Os valores previstos neste Contrato inciuem todos os custos com salarios, encargos
sochais, previdencifrios e trabalhistas, gratificacio, alimentaglio de pesseal, fardamento,
transporte de qualguer natureza, medicamentos, materiais, drieses e proteses, utensilios
€ equipamentos, aluguéis, gases liguefeilos e medicinais, dgua, luz, telefone, impostos,
taxas, segurofincéndio, emolumenios @ qualsquer outros cuslos que, direta ou
indiretaments, se relacionem com o fiel cumprimenic pela CONTRATADA de suas
obrigagdes,

CLAUSULA BECIMA TERCEIRA - DO REAJUSTE DO PRECO

G& valores asﬁguiada& ser30 revisios na mesma pmporqﬁa. Indiees g épocas dos
reajustes cancedidos pelo Ministério da Satde s, ainda, por ocasifio da renovagdo do
Plano Operativo, garantindo 0 equilibrio econfimice-financeiro do Contrate, nos ter;ms‘rdp
artigo 26 da Lei n® 5.0B0/1980 e da Lei n° 8.666/1983, f N

i
:

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO\
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- Elemento de Despesa: 3150.36.00, 33.80.34. 00

O pagamento a CONTRATADA pelos servigos efetivamente prestados ao Sistema Unico
de Satde - SUS sera efetuado pefa CONTRATANTE por infermédio do Fundo Municipal
de Saude - com oS recursos repassados mensalmente pelo Ministério da Satde.

Fica estabelecido o6 prazo de atd o 5° dia Glil, apds o Ministério da Sadde creditar nd
conta bancaria do Fundo Municipal de Satide, para que o gestor efetue o pagamento dos
incentivos financeiros aos estahalecimentos de salide que prestam assisténcia de forma
complementar ao SUS.

§ 1°. O pagamento a CONTRATADA somente sera efetuado apds a apresentagéo do
documento comprobatdrio do servigo prestado e sera realizado mediante depésito em
conta bancaria,

§ 2°. A CONTRATANTE pagard, menmsaimente, a CONTRATADA, pelos servigos
efetivamente prestados, conforme estabelesido no Plano Operativo.

§3’.Ompunentepfé~ﬁxadose:épaganafmaﬁxadanadémuhdécimasagunga
que ficard vinculado & verificagdo do cumprimento das metas de qualificacfic das agbes
discriminadas no Plano Operativo (PO).

§ 4" Nos casos de ocoméncia de interrupgho de senvigos ocu modificagdo de
procedimentos no Plano COperativo de forma néo combinada entre as partes, as
transiaréncias fixas mensais deverdo ser suspensas 3té que o episddio seja esclarecido

pela Comissdo de Acompanhamentd, nesto caso os recursos serlo repassados de

acordo com a producdo mensal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

As despesas para o pagamento deste Conltrato correrfio 4 conta dos recursos por conta
da Lei Orcamentéria do Municipio de Pojuca, & conta da seguinte programagio:
- Orgao: 03.10.10

- Projeto/Atividade: 2044
- Fonte de Recursos: 15001002, 16000000

§ 1° Nos exercicies financeiros futuros, as despesas ocom_a{ 4 comta das dotagles
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

-A CONTRATADA ¢é responsével pela indenizacio de dano ¢ausado ao paciente, acs
orghos do Sistema Unico de Sadde - SUS ¢ a terceiros a eles vinculados, decorrentes de
aclo ou omissfo voluntiria, ou de negligéncia ou imprudéncla ou impericia praticadas por
empregados profissionais ou prepostos, ficando assegurado a CONTRATADA o direito de
regresso.

CLAUSULA DECIMA BETIMA - DAS PENALIDADES

O descumprimento, parcial ou total, de qualquer das Clausulas contidas no presente
Contrato sujeilard a CONTRATADA as sangdes previstas na Legisiagdo vigente,
garantida a prévia & ampla defesa em processo atiministrativo.

§ 1°. A inexecugho parciat ou total do Contrato ensejarg a suspsnsio ou 2 imposigao da
declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com ¢ Municlpio de Pojuca e muila, de
acordo com a gravidade da infrago.

§ 2°. A multa serd graduada de acordo com 3 gravidade da Infra¢do, nos seg{xintes limites
MAXIos:

1. 0,3% {trés décimos por cento) ao dia, até o rigégimo dia de atraso, sobre o valor da
parte do servigo n&o realizado.

H. 8,7 (sete décimos por centa) sobre o valor da parte do servigo ndo realizado, por dia
subseqiente ao trigésimo.

§ 3°. A CONTRATANTE se reserva ac direito de descontar do pagamento devido 2
CONTRATADA 0 velor de qualquer multa porventura imposta em  vilude do
descumnprimento das condigdes estipuladas neste Contrato.

§ 4°. ‘As multas previstas nesta cisusula nSo tém cardler compensatbrio @ o seu
pagamento ndo eximira a CONTRATADA da responsabilidade por perdas e danos
decorrentes das infragfes cometidas.

§ 5°. O descumprimento da Regulamentagho do Sistema Unico de Satde - SUS,
constatado em auditoria, sujeita o prestador de servigos infrator a aplicacéo das seguintes
penalidades, em ordem de gravidade crescente:

a) Adverténcia, para as infragbes consideradas de natureza leve;

b) Suspensdo tempordaria do credenclamento, para as infragbes consideradas de
natureza grave Qb
anterior; /. .)
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¢} Descredenciamento do estabelecimento de salde, para as infragBes consideradas de
naitireza gravissima ou nos casos de reincidéncia das Infragfes menclonadas no inciso
anterior.

§ §°. Das penalidades estabelecidas no parsgrafo antarior, no prazo de 10 (de2) dias, cabera
recurso junto ao Secretario da Satide.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS ALTERAGOES

O presente Confralo poderd ser afterado mediante a celebragso de termo aditivo,
ressatvado o seu obieto que ndo pade ser modificado.

§ 1°. Os valores previstos neste termo poderdo ser alterades de acordo com as
meodificactes do Plano Operativo.

§ 2°, O Planc Operative, nos primeiros 80 {(noventa) dias de sua vigénoia, nfio podeni
sofrer nenhuma alteragdo.

CRAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAC
A inexecugio, total ou parcial, deste Contrato, ensejai4 a sua rescisfio com as consequéncias
contraiuais ¢ as previstas na LegislagBo vigente, mormente a licitatéria, e ainda:

1. Palo fornecimento de informagdes incompletas, intempestivas ou fora dos critérios definidos
pela CONTRATANTE.

. Pela ocorrdneia de falos que venham a impedir ou dificultar o acompanhamento, avaliagio
e auditoria pelos drgfios competentes da CONTRATANTE ou do Ministério da Sadde.

. Pela ndo observancia dos procedimentos referantes aos Sistemas de Informagdes em
Satide.

§ 1°. A CONTRATANTE poderd rescindir admm:strahvamme o presente Contrate nas

_ hipdteses previsids na Legislaggo. &

§ 2*. Nas hipdteses de resciaBo com base na Lei Licitatéria nBo cabe a CONTRATADA direito a
quaiquer indenizaglo.

§ 3% Na hipitese de constatacBo de negacho de atendimento, mau atendimento ou
atendimento insuficlente aos usuarios do Sistema Unico de Satds - SUS, o prasente Contrato

serd rescindide de pleno direito por ato da Admipistragdo, cqm o consequente
descredenciamento ¢ imposigio de demais penalidades. i\_\_ﬁ
i
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§ 4°. C presente Conirato rescinde todos os anterores, inclusive Contratos celebrados entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA, qus tenham similitude com este Termo.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS CAS0S OMISS0S

Fica definido que as questdes que n&o puderem ser resolvidas de comum acordo pelas partes
seréo encaminhadas 4 deliberagéo da Comissdo Intergestores Bipartite do Estado da Bahia
apés parecer da Comissdo de Acompanhamento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

A CONTRATANTE provigenciara a publficegfo do extrato do presente Contrato no Digrio Oficlal
do Municipio, de conformidade com o disposto na Lei Licitatéria { parégrafe Unico do artigo 60
da Lei n.” 8.666/1883).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Os servigos ora contratados seréio prestades diretamente por profissionais do estabelecimento
da CONTRATADA.

31° A 7{)(}N‘i‘R‘fﬂ’MM ndo poders cobrar do pacients ou de seus acompanhantes qualquer
complementacio aocs valores pafios pelos services prestados nos tarmos deste Contrato,
incluindo as transferénclas em ambulancias.

§ 2°. E vedada a cobranga a qualquer titulo A pacientes atendidos pelo Sistema Unico de
Salde - SUS, davando a CONTRATADA se responsabilizar por qualquer cobranga indevida,
procedida por seus empregados ou prepostos, realizata em suas dependéncias em razio da
execucio deste confrato.

§ 3°. £ de responsabilidade exclusiva e integral'da CONTRATADA a utilizagdo de pessoal
para execugio do objeto deste Contrato, incluidos os encargos trabathisias, previdenciarios,
sociais, fiscais @ comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujos dnus e obrigagBes
am nanhuma hipitese poderdo ser transferidos para a CONTRATANTE.

r #

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito ¢ foro da cidade de Pojuca, Estado da Bahia, para dirimit quaisquer questdes
oriundas deste Copfralo, renunciando as partes a qualquer oujro, por mais privilegiado que
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E, por estarem de acordo com as condicdes agu estabetecidas, assinam o presente.

Contrato em 02 (duas) vias, de igual fecr e forma para que produza seus legais efeitos, perante
as testemunhas abaixo que também oS subscrevem.
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BARLDS EDUARDD BAS LEITE
PREFEITO MUNICIPAL DE POJUCA
- CONVENENTE
/ e
o ﬁﬁ/ﬁ %,Wé}ﬂfﬂ 2 /‘A.»f ,ﬂ’m_/’
PABLO LAUDANO BARBOSA
e REPRESENTANTE LEGAL DA ASSOCIAGAO DE PROTEGAQ A MTERNIDADE EA
INFANCIA DE POJUCA
CONVENIADO
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ESTADC DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

ANEXO i — Contrato n® 131/2023
PLANO OPERATIVO - PO
1 — IDENTIFICAGAO

RAZAO SOCIAL: ASSOCIAGCAQ DE PROTECAO A MATERNIDADE E A
INFANCIA DE POJUCA — APMIP.

NOME DE FANTASIA: MATERNIDADE MARIA LUIZA DIAS LAUDANOQ.
CNPJ: 13.805.940/0001-08
CNES: 26563494

ENDERECO: AV. DURVALTERCIO DE AGUIAR, S/N -~ NOVA POJUCA, POJUCA -
BAHIA, CEP: 48 120-000.

2 - CONSIDERAGOES GERAIS

O presente Plano Operativo tem o objetivo de esiabelecer as metas quantitativas e
qualitativas, bem com os compromissos a serem cumpridos pela unidade hospitalar,
para que a mesmo faga jus ao recebimento dos recursos financsiros do instrumanto

*contratual, no pericdo de vigéncia do mesmo,

2.1 - CARACTERIZAGAC DO HOSPITAL

A Matemidade Maria Luiza Laudano compbe a Rede de Atengfio & Salide do Municipio
de Pojuca e Regifio de Camacari, tendo como atribuigbes atender aoe pressupostos da
Reds de Atengdo as Urgéncias {(RAU) e Rede Cegonha (RC), ofertando agbes
assistencials de Média Complexidade, nas seguintes modalidades:

Hospitalar: Intemamento nas especiafidades: Clinica’ Obstetricia e Cirurgia (eletivos).

Ambulatorial: Procedimentos com Finalidade Diagndstica, Procedimentos Clinicos,
Consultas e Atendimentos.

A Unidade polariza atendimentos de seu municipio de localizacdo, e municipios de
referdncia de acordo com a Programagéo Pactuada Integrada (PPI) do Estado c}aB r}ia.

{%\ S D7
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICHPAL DE POJUCA

3.1 — Dedicar ac SUS, no minimo, 90% da totalidade de seus leitos ativos.
3.2 - Constituir legalmente e manter ativas as seguintes comissdesicleos:
. Comisséo de Contrale do infecplio Hospitalar - (CCIH)
. Comisslo de Andlise de Obitos;
. Comissao de Revisho de Prontudrios;
. Comissio Inferma de Prevengéo de Acidentes;
. Comvissdo de Fammdcia e Terapdutica;
. . Ntcleo de Seguranca do Paciente;

3.8 — Realizar 100% das internagdes hospilalares referentes ac SUS, através de Orgdo
Emissor Municipal e pela Central Estadual de Regulagic a, cabende 3s mesmas

e autorizarem cada internamento, apés avaliagao do caso ¢ sua adequatao ao perfi da
| ynidade. '

&3.4 - Integrar-se comprovadamente ao Sistema Mubhicipai/Estadual de referéncia & de
contra-referancia, tanto hospitalar quanto ambulatorial, deovendo cumprir os fluxos
pactuados disponibilizando para ¢ gestor local, a agenda de consultzs de especialidades

' 1& procedimentos de SADT. i

:3.5.— Nos casos de necessidade de transferéncia de paciente para Unidades de maior
‘complexidade, contactar a Central Estadual de Regulagio assegurando a conlinuidade
da assisténcia, estandd o paciente acompanhado de profissional de enfermagem e/ou
imédico (a depender da gravidade do caso), e 3 ficha de referénela para a Unidade
. definida pelo Orgao Regulador.

&

Fﬁ‘s - Qualquer siteragdo referente ao nfiv atendimento da demanda referenciada aos
servicos credenciados, por contz de quebra de equipamentos e auséncia de
?wﬁss?onais, serd de inteira responsabifidade da instituigho, que devera garantir o
reagendamento da mesma competdneia, Tal fato deverd ser documentado em forma de
oficio timbrado e enderegado a equipe de controle para fins de apreciagéo. Em caso de
indeferimento ser4 procedido corte de 20% dos recursos pré-fixados constantes no
conirato, devendd este ocomrer na competéncia imediatamente posterior,

3.7 — Compor a grade de referéncla da Central Regional de Regulagio Médica de
Urgéncias - SAMU 192, assumindo suas atribuicdes assistenciais, em atendimento ao
Protocaio de Regulac8o, de acordo com a situagBo de risco do usudrio, atendendo ao
pressuposto de “vaga zero”, organizando o cuidado utilizando, Frofocols de Amﬁqfntq

CONFERE COM %&%ﬁﬁgﬁmﬁ Lﬁg\ /fi_{} )
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POQJUCA

e Cfass:ﬁcagéo de Risco {ACCR), em atendimento & Politica Nacional de Humanizagao
{(PNH).

3.8 — Quando o paciente referenciado nfio se adequar ao perfil da Unidade, aps
avaliacfio do médico plantonista, a instituioBo deverd contactar a Central de Reguta;;&o
. Médica de Urgéncias - SAMU 192, para remogdo para unidade adequada,
caracterizando a situago como urgéncia secundaria.

3.9~ Realizar internagbes hospitalares dos pacientes regulados nas 24 {(vinte e quatro)
horas, durante os sete dias da semana, Inclusive destinando estrutura para regulacao
com, no minimo; um computador, interme!, impressora, aparetho de fax, telefone e
recursos humanos para funcionamento nas 24 horas.

3.10 -~ Manter servigo préprio ou terceirizado de manutencdo predial e de equipamentos
médico-hospitalares que executern diretamente, em pante ou na totalidade, a
manutencio do hospital, sendo capaz de supervisionar a prestagdo de servigos quando
. reatizado por terceiros.

3.11 -~ Dispor de normas e rotinas institucionalizadas e operacionalizadas para todos os
servighs disponibilizados ao SUS.

' 3.12 - Admitir os pacientes caso nio tenham documento de identificagdo conforme
Portaria N° 84/SAS de 24/06/1997.

3.13 — O paciente reguiado pela Central de Regulagio devera ser avaliado no interior
" das dependéncias da Unidade e nunca na ambuléncla gue o transporiou, exceto nos
casos emergenciais. O ndo recebimento de pacientes regulados pela Central de
Regulaclo para a unidade “RECEPTORA”, deveri ser justificado em documento préprio
g assinado pelo médico plantonista "RECEPTOR”.

314 ~ Apreseniar protocolo de captagdo, acondicionamento, transporte,
armazenamento ¢ instalago de sangue @ hemoderivados, conforme legislagiio vigente,
Nos ¢asos em que se aplicar.

3.15 — Ajustar a média de permanéncia dos interamentos nas diversas especialidades
de acordo com o pravisto neste contrato.

{
ger computados nas metas pactuad%%este Blano Operatw:j) {d(
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3,16 ~ Os procedimentos contemplados no Programa de Cirurglas Ekqtijasl n&o deverao



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

3. 1? Os prwedmntcs de Alta Complexidade que vierem a fazer parte deste plano

seréo pagos conforme producdo apresentada mensaimente, em BPA, APAC, e AlH
cujos valores estardo estimados no confraloftermo aditivo.

3.18 — Todos os procedimentos ambulateriais pactuados neste plano serfio detathados
na FPO (Ficha de Programacao Orgamentaria) anexada ao processo, podendo sofrer
modificagbes de acordo com a necessidade de ambas as pares; mediante justificativa
da &rea técnica competente e disponibilidade de recursos financeiros.

3.19 - A avaliag8io ocorrerd mensalmente pela Secretaria Municipai de Saude a partir de
informagdes disponibilizadas no banco de dados do Ministério da Salide, sendo que as
visitas in foco ocorrerdo a qualguer momento que a Secretaria Municipal de Saride julgar
necessario.

3.20 — Sendo esta unidzde credenciada, habiltada e por hora contratada para
complementariedade do SUS/BA fica, obrigatoriamente, determinado a necessidade do
cumprimento integral de todas as Normatizagbes Ministeriais, Estaduals e Municipais
vigenles de prestagdo de Servicos de Satide, chamando atencio para as Portarias
refereqtes & Urgéneia e Emerg@ncias, Rede Cegonha & Humaniza SUS.

4 - METAS FISICAS — PARTE FIXA (DESTINACAO DE SERVICOS ASSISTENCIAIS
AO SUS)

Os objetivos e caracteristicas descritas neste tépico abrangem os pardmeiros gue
configuram 4 justificativa da parte de pagamento fixo deste contrato.

4.1 - ATENDIMENTO HOSPITALAR {INTERNAGCAQ) - MEDIA COMPLEXIDADE

De acordo com ¢ nimero de leifos operacionais cadastrados pelo SUS — Sistema Unico
de Satde e AlH pactuadas o Hospital devera realizar um nimero minimo de 100 saidas
hospilaiares ao més..a seguir: .

&

As saidas hospitalares de média complexidade serfio de acorde com o niimero de leitos
operacionais, e distribuidas nas seguintes areas:

Especiaslidades | N° Metas Valores Metas Valores
leitos | mensais mensais anuais anuais
{R$) (R$)
Obstetricla 08 60 08 29.106,96 7201 34928352
(clinica e 3§ SjQ’ @w‘*“\@ 2
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ESTADO DA BAMIA

e PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA
ciriirgica) o
Clinica 04 30 cirurgias | 12.363,00 360 | 148.356,00
Cintirgica
Clinica Médica | 08 10 3.030,50. 120|  36.366,00
(intercorrancias) internagtes '
clinicas

4.3 — ATENDIMENTO AMBULATORIAL - MEDIA COMPLEXIDADE
De acordo com sua capacidade operacional, distribuidos nos subgrupos indicadas
abaixo, a unidade devera realizar, um nimero de consuftas especializadas e
f procedimentos de média complexidade o total a seguir:

5~ METAS QUALITATIVAS ~ PARTE VARIAVEL

GRUPOS/ATIVIDADES FISICO [ORCAMENTO
MENSAL | MENSAL (R$)
0202- Diagnéstico em Laboratério Clinico 8738 ~ 17.838,19
£204- Diagndstico por Radlologia 324 4.527,97
0205- Diagnostico por Ultrassonografia 20 442 20
02141- Métodos  Diagnosticos  em .
Especialidade !
"1 ECG 66 339,80
{ MAPA 40 400 0C
HOLTER 200 60000
Colposcopia 30 101,40
0301- 768 5.228,82
Consultas/Atendimentos/Acompanhamentos _
0302- Fisioterapia v 5056 2.561,63
TOTAL 8.608 32.410,35
FPO EM ANEXO

8.1 — ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAQ DOS SERVIGOS
O desenvolvimento dos cortes de avaliacho serd realizado através de uma comissao
inista de acompanhamento de contratos. A formacho desta comiss@o devera ser
publicada em Didric Oficial do Municipio pelo gestor municipal. A periodicidade para a

reunido dessa comissdo ocorerd a qualquer momento que a Secretaria Mmuit;i;fp'l‘

Satide julgar necessario.
5.2~ INDICADORES DE AVALIAGAQ \
JA
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ESTADO DA BAHIA,
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

A avaliagdo referente a parte varidvel do orcamento ocorrera com base nas seguintes -

metas e indicadores:
QUALIDADE DA ASSISTENCIA
INDICADOR METODO be | META AVALIACAD FONTE DE | PONTUAGAO
AFERIGAC AFERICAO
Mortalidade Relaglo Al 5% Trraesival Relaidios 40
nsRucionat enlre 0 admens de (acompanhamenta | Hogpitelotes e
Shitos que echiyem mensel) Gohse  Hospllalar
aepnia o Giario
decorridas peio
mencs 48 horas do
inicio de admisedo
houpitalar ]
pacients,
Texa de Infecolo | RetagBo percentual | Até 5% Trimeatral Ralatérios 5,0
Hospitalar entie o ptimero do {acompanhamento | Hospitelares e
Infecotes mensal} Censo Hospitalar
hospitatares Didrio
oconmides am um
pericdn
gelemminado & o
ninvere ol de
seldes 20 mesnw
PRTioCe
Tans 08 SCUpACaD pastanual | 90% Trnestral Cengo  Hospiialar 1 3D .
hosphalar snte o ndmerm do {acampanhamenin | Diddin & SIHISUS
» pacientes-dia & o mensal)
admero de lpfios-
fim :
determinado
perlodo
Taxa da Cesdreas | Relacéo percentus) | Reduzir 0% a0 | Trimestral SHH/SUS {inha e ; 6.0
confosme perfl da | entte o oWl dejeno &if  afingin | (ecompashamonto | base: produgla do
unidade o;:;rtam 25% 3; mensai) ang aresion)
& 0 0w de paity | Malamidadey
num  determinado | risco habifual - Mets cumpidd =
+ | periodo 10 Reducho
menor que 10% =
5 Nenhumsz
radutchos O
Congentimentn Visita in aco com | Garantir Trimestral Prontuinos e]l40
e & esclreckio | avatiaglo lomiagles ats | (omperhamento | sntrevista oD
para @ reafizagho | documental ¢ | usudrios sobre as | mensal) UsUaNos
de prooedimantos | entrevista eomn | inlervancdes 4
terapduticns & | usudros serem  reafizadas,
disgpiaticos  o0b com assinglura do
SRy, da consentioento Bus
acomdo com  as - e esclarecido N .
lepisiaples
especiicea
ARa  Hospitalar | Visila In loro com | Garantir 3 Alla | Trimestral Prontudrios e {40 ,‘\&
Raaponsdvel avaliegho Hospitalar {acompanhemenio | eniraviste oam L)
documenta) e | Responstvel menaal) usitAring o
enfrevista  com Q‘Q"’ \c\x:,:y
ususirios 7 é&&" N 3‘3&@
SUBTOTAL 260 O {ﬁ Sl
T
e es®
s, S
“QUALIDADE DA INFORMAGAO <+
MNMCADOR METODO DE | META AVALIACAD DE | PONTUAGAC
_ ) AFERIGAO AFERICAD T
Regisiro dos Sbitos | (°_"de _ &bltos | Registrar _100% § Trimestra
Gs | 30 .
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ESTADO DA BAHIA /@
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

matarmos matetnos/N = de | dos dhitod | (asompanhamentc | registro
l r;gaegé%s vivos) x | matemos ocoridos | mansaf)
H Reglstro dbs Ohitos | (F oA 0biios | Regetm 00K | Trmestal Dodmemn G0 | 4.0
neanzials neongtals de RN | dos &hitos | {(scompanhaments | megistro
com moenes de 28 | neonatais mensal)
diassi® da |1 ocoetridos
nascklos vivos) x
1000 L
MoWicagia  das | Relaglo percentual | Notilicar doengas | Yrimastral Registro an | 40
doencas sire o N de | compulsirias  em ] {scompanharmentt | impresse prépric @
compuirdiias domncas 100% dos cst mensal) Snsaminhamemio
: semasal & orglo
nolificatins » o N° especifico
total de petientes
internados oom
doengas de
m
conwulshin
SUBTOTAL 11,0
GESTAQ CLINICA
INDICADOR “METODQDE | META AVALIAGAG FONTE DE PORTL,
AFERICAC
Conissio da N° de reunides Martter o Trinestrsl Afos o olattrics 40
GoRlrols do Infecclo | mansais funcicnamento {acompankamentn mensgis oM
Hospitadar (CGiH) realizadas o ragtfar da CTCH mensai} indieaiores
refattrins epidemicidgicos
produzidos e i
ancaminhados &
SMS
CoeissBo de andlise | (N da dbios Analisar 100% 80 | Trimestml Alag das andfises | 40
de Abhos Fnalisados em proniudnios que (acompanhamenia resladas
gnierminado resuliaram em dbite | menssi)
periodoiN® de :
éhitoy totals do
Hoepital no
maLmo perioda) x
Comisslio de N*de Analisar 20% dos Tramestal Abag das ansises 3.0
Revigio de prontudrios promulnios {acompanhatmento resliredas
Pronfudros anaiisadons o corespandenies a0 | menaal)

de prontuarios no
;?:m petiogc) x
Comissso Interna de | Alas o relatdries | Garanlire Trafpsiral Alps @ rolsionos 0
Provenglio do previdetions das funcianamento {acompanhamento petitdicos das
Acidenies (CIPA} aiividedss regquiar da CIPA | mensal) alividades
toalizpdas , reattzatas
Assistncia Preenchimento | 100% das Trmestral Prontudrios 50
gdegunds & dequada do peontudrios com {acompanhamenio
darte & 20 RN | prontudno da partogramas mensel)
1 patiuriente
inghtindo X )
pasiograie ©
atencio ac 8N
Ascisibnela bs Evidancia em Garantir 100% ¢a Trimestral Proatuarios 2¢
parturientes com proniudrios adminiktraclo de {acompanhamento
siministraglio de rumaglobulina Anli | mensal)
Anli Rh (D) nos cases
7h (D) en cason especificos
Garenfia da Evidinsiriniooo | Gasnlirs - Trimestrol Vanficagio in loca,
identificagsa do identificagio do {acompanhameats oo avaliagho do
paciente alravés do pacients através to | mensal) protecolo de
uso de pulseiras uso de pulsairas gonfimagho de
inclulsdo RN brancas Ienlificagdo do
paclenta antes do
andaxio B
entravisia com
pacihntes
Asaistdnola ao Exigténga de Garanlir a Trimeastral Fhaso, protocoln e
Lrciondrhy anposto | fluxp e prolocolo | assistencia ao {acampahmnnice { TRtin, Rotre O3

| & spidanie biclegice  ; preconiados, jungionaric exposto§ mensat) { ecidaniey

Yl
YL § § ¥ L e



ESTADO DA BAMIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POQJUCA
na trzbhatho dispocivel e g 2 ackienie hioldsing hinkoginns
Japil apessg
Estaboletimento e | Evidéncia infoco | Elaborare Trimastral Protocolos 2,0
1 rofina pele GME da | da aplicegfodos | implanter {acompanhmmenis
reprocessamento de | protocoles protocoins menaafy
aitigos, de acondo ahralizados zobre a
om & Ryisagho lavagam,
1
este de
artigas eriicos &
semi-criticos,
ncluindo SRR
das solugdas
utiitragas
Eunclenaments do Badronizacho dos | Padronkzar os Trimeastral Lista padronlzgda | 3.0
LA da madicamantoa {acompanhamens o8 tedicarmendos
assistingia ufifizados nta ullizados na mensal) ulliizados
fsmactulica unidade unidada
Funcionamento do Controia de Rasbear o5 Trimesiral Notas fiscals de 20
servign de madicamanios paicotriplcos desda | (scomparthamenta somrrs, racalydrio
assistingia psicoldipios st spkicio @éo | memal) mefico & controle
fanractutica sonsumo pels e dspensecso
potiante —
Funciongmanio do i e Nolficar efelias Temestal Founudadly 28
seryigo do gfeitos adversus | adversos a {scornpanhamento a3petifico de
assishincia amedicamenios | medicamentog em | mensal) siitos adverses
farmackutica fonuslacio
sspecifiico
SUBTOTAL 34,0
i
4 HUMANIZACAQ
T INDICADOR “RETQDO DE META AVAUAGRC FONTE DE PGNTUAGAQ
. AFERICAD AFERICAD
Funcionamento do | SAC enplantady Gargntir o Trimestrat Exisifncia de SAC | 40
4 Seigh de Som reguismania  { funcionemente do | (acompanhamenta [ 8
1 it mensal) £ encaminhamenios
: Clinnte {(8AC) resuftantes do seu
‘% InstduicSd o Evgdncia in it Gargin o cirein Trimastral Veritcacso ge 40
1§ horirlg da viska dovisiadiddaao | {scompanhamento | nommals
| didria ao paciente, paciente por mangal) efitucionais e
respeitando g perfodo minima de matefial educativo
| dedmica da 4 horey
haspital
1 Asompanhante de | N® de gestanies Carantir 100% de | Trimestral Visita In lococom | 4.0
thoe escodhs da intermadas com scompanhanis de | {acompanhamento | entrevista aleatidia
gestznte dumnie acomprnhents livre escoths em mensal} ds gestardns
todo pesiodo da dhrants ok inda petiodo de € intemedas{it%
o inlemacko periodofiotal de intemagio das nlemagbes no
! gestanies 1)~ Ackna
: internadas mo da 80%=10; Do 50
més) x 100 a B0%=5; shaixo
. de 50%=0
't Fomecimento Evidéncia in loco Garendir o Trmestral Vatiticagio dos 30
1 RGOquade do fornecimento de {scompanhamento | cardipios s
refeicles oo - quatro menssl} entrevistas com
4 pationte refeighesidia 9o 5, pacientes in loco
if infermado, tom pacients
11 orierdzcio momads, no
H nutricional minimo, com
) orientacio
. B nutticional
| Formecimanio do Eviddnola in foon Gmamtho Tiareshal Varfiearninlocn | 30
H enxovsd adeguado fomecinento de { o eplrevistas com
a0 paciante duas rudas do mearnssl) o8 pacientes <
imermnado toupasidia a0
paciente
Intemade, ho
minimo, quando
necasbrio
Garanta do Evidenda in toco Gatentl 0 acesso | Tomestsal Verficatioinlooo | 30
206850 ao ap deficents fislco { (scompanhamento | {rampas, barss de
1) deficignte Hsino mansal} #pele, cadalras do
L \l’odﬂl. cadeiras dr
o nho -
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ESTADO DA BANIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA
SUBTOTAL 21,0 |
MUTENQAO E CONSERVACAD
INDICADOR METODO DE AVALIAGAQ FORTE O PORTUAGAC
AFERICAQ AFERICAD
Disponbiizagio de | Evidéndcia i loco Mianter 0 Alvars Trnasiral Vesificagao do 30
Alvard Benitdria Banitério {scompanhamente | déetumento In loco,
atuakzado stuaiizado menssl) com conircia da
. d3ta co vuidade
Dasanvoivimmania Manual de APHCM NOINES & Tanestrel Verhenhe in inco 50
de aples da Higlenizagho otines {acompanharmento
higlenizagis Hospitalar padronizadas no mansal)
R e g
| isgisiacds vigente > o Hospitatar
SUBTOTAL 8,0
{ TOTAL 7160,0 !

6 —~ AVALIAGAQ DE DESEMPENHO

A avaliagdo do desempenhe da Unidade no cumprimentio das melas de qualidiade

expostas neste Plano Operativo, podera ser classificada de acordo com escore que 8@
ehcontra descrito no quadro abaixo:

META »

ESCORE

ATE SO%

RUIM

ENTRE §1% A 70%

REGULAR

ENIRE 7% A 0%

=182

' ACIMA DE D135
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‘imbios & Assoctados na sede da insthugdo situads e Aven
Aguiar, s/n8, bairro: Nova Pojuca, Pojuba - BaBiia, Com & proteyiq de deus, para 2
sehstituicio do Tesgureiro que val compor otz AssgolacBo, pars Goantouacio do
Warnistd de 2022 a 2024, Declarou sberta 3 sexslio o Presidonte, o 5S¢, Pabio Laudano
Barbasa; portador do CPF N 973.5612.745-53, s IBRDOmIn, com o numern legal do
membros ¢ asxwisdos conforme deferming ¢ Estatutn tmiciou as palavras

agradecendo a presencs de todny, expds com muits fristeza, por motho de saude a
necessidade em realizie 5 substituicdo do nosso Tesoureln, © Sr. Pashoal de Scuza
taudanag Fitho, tembrd e fundador da nosss Institulgio, que mufto contribulu para o
desenvalvimento-das afividades ag longo desses 53 anos. Aproveitou tambem, para
cxpor g dificuldeds em gue 3 Ingtiuicio vem atravessando esses fGltimos anes com as
despesas, dentre outras necessidades da Instituicdo. Agradeceu o apolprerebido pefs
funciondrios, prestadores de servigos médicos & prinsipalmenta-aes forecedores que
tem sido verdadeisos parcelrgs. Apresentou a renovacis dq suws Contrate Munidpast
de Servigns Mibdichs Subbéd Cotpheddadi e mmm pars pedie que fasse
spreciado e volads o nome di ﬁaﬁm %Eﬁ Amgﬁn ‘come 2 Nowa Tesourelra para
asstmir o Maidato gazmﬁ?%@ﬁﬁﬁg@mm&mmsa #-sessdo por um periods
de 30mism-{tinta minsdos}, m sualise & definicdo do mermheo gue passard assmir 3
fungdo de Vesourche danstfuigdo. Apdy 0 tempo detenminado pele dirctoria o
derais membres, ficou definide por ﬂminﬁ‘ﬁade, gue a Senhora lsadora Dixg
Arighio, portadura do CPF N? 346.5%59.515-891, ¢ a nova Tesbureira, para dar
continuidade ao mandato de 2022 2 2023 Canlinpanda, portanto os componesnies 2
membras Efetivos: P . 8 -~ Presidente, Maria das Gragas Siqueira
Dias Ofiveira — Wice-Presidente, aaudmm Dias Avagin ~ 12 Secretirio, Maria

Sthdd Nunes lavdane - 2% Sﬁiﬁ&ﬁﬁ% tsadord Diax ﬁragﬁq = Imumim; Para

Suplentes: Marenize Barcelar das Virgens, Leandrn Lauddrro Barbosa, Ralimundo Feanga
de Souza; Para Consetho Fiscal Rita de €45sia tiova Brito# Cristiario-de Offveira Dlas; &
seus Suplentes; Glelstane de fesus Sauta, Ana-Gebriaia de Oliveira Nunes, Maria Luiza
Dias Lendano e Vera Regina Nofasco. Apds wmpdssida, a Senhoraisadors Bias Araglo,
fez uso da patavra agradecendo a confianga

ook
e o i®
Q.Q‘&;:\%\‘\b‘\' .' 3\:&@ ..

fta de sessio extracrdindria da Assotiagio de Proterda » Materaldade e a infSocia
 de Pojuca, 205 10 (Dez) dias de Agosto de 2073, reunjram-se 2. Uirdteria e a5 demais
¢ Deval Tércit de

v,

R %@m‘f*eﬂ



" REGISTRO DE PESSQAS JURIDICAS DA COMARCADE POJUCA /BA
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@ i £450 g Ausesiats
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cantribule bo excelente trabotho que a Instituicio sempre ofereceu a popuiacso.
Dando continuidade aos trabathos, o senhor Pablo laudans Barliosa, aproveitou o
moments pars axpor o guante & impontene o apoio de wados, principaimente da
Gestao Municipal parg o andamento das atividades na InstitulcBo. Nadh mals Bavendo,
favro a presenle Ata que vai por mim e demais membros ¢ astociados presentes
assinada,
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PODER _UDICIARIC
JUET ICER PO OTRARALGY

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE PROT A MATERNID E A INFANCIA DE POJUCA (MATRIZ
E FILIAIS)

CNPJ: 13.805.940/0001-08

Certidio n®: 45963305/2023

Expedicdo: 04/09/2023, as 11:04:05

Validade: 02/03/2024 - 180 (centoc e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que ASSOGCIACAC DE PROT A MATERNID E A INFANCIA DE POJUCA
{(MATRIZ E FILIATLS), inscrito{a) no CNPJ sob o n° 13.805.940/0001-08,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas. '

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e B883-A da Consolidacio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de daneirc de 2022.
O0s dados constantes desta Certidio sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No casc de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacio
a todos os seus estakbelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacdoc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidic emitida gratuitamente.

INFORMACAC IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificac&o das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenc¢a condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdc de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposic¢do legal, contiver forca executiva.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PCJUCA
SECRETARIA BYWECIFAL DA FAZERTA

FRAGA ALMRANTE VASCONCELDS, SN - CENTRD

POMISA - BA - GEP: 48120-000

FONE(S) 7138458191 CNPIMF: 13.308.237/000108

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS
COM EFEITOS DE NEGATIVA

N® 000380/2023

Nome/Razso Social: ASSOC.DE PROY.A MATERN.E A INFANCIA DE POJUCA

Nome Fantasia:
Inscrigéo Municipal: 0046800185 CPFICNPJ: 13.805.840/0001-08
’ Entereco: AVENIDA DURVALTERCIO DE AGUIAR, 01 TERREQ NOVA POJUCA

POJUCA - BA - CEP: -

t

CONFORME DISPOSTO NO ART. 208 DA LE! N° 5,172, DE 25 DE OUTUBRO DE 1866, DO CODIGO
T_ﬁ'lBﬁTARlD NACIONAL, ESTE DOCUMENTO TEM OS MESMOS EFEITOS DA CERTIDAC NEGATIVA
EXPEDIDA DE ACORDO COM O ART. 205 DC REFERIDO CODIGO, POR EXISTIREM EM NOME DO
CONTRIBUINTE ACIMA IDENTIFICADO SOMENTE DEBITOS PARCELADOS, RESSALVANDO O DIREITO
DAFAZENDA MUNICIPAL DE COBRAR QUAISQUER DEBITGS QUE VIEREM A SER APURADOS

STERIORMENTE.

Data de Emissio: 10/10/2023

vsﬁdade:m {TR'NTAMIltkt!!ll“!i!*.‘ICi.it’itliii*iil‘*tti‘lt*t‘."iﬁ*#i!lit*)

Esta certid8o abrangs somente o contribuinte acima identificado.

.O. ervaghes: t
|

Cédigo de controle da certiddo: 2300065808

IO

EmisSAITAVD

At?ncao: Cualquer rasura tornard o presente documento nulo.
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- GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissio: 04/05/2023 10:29
:7 . SECRETARIA DA FAZENDA

Certidao Negativa de Débitos Tributarios

(Emitida para os efeitog dog ants. 113 e 114 da Lei 3,956 de 11 de dezembro de 1981 - Codigo
Tributirio do Estado da Bahia)

Certiddo N 20235067455

RAZAQ SOCIAL

ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFA?

e INSCRIGAD ESTADUAL CHPJ

070871975  -BAIXADO 13.805.940/0601-08

Fica certificado que n3o constam, até a presente data, pendéncias de responsabliidade da pessoa fsica ou juridica acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

-

Esta certidfio engloba todos os seus estabelecimentos quanto & inexisténcla de débitos, Inclusive os inscritos na Divida
Aliva, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia

' cobrar guaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.
f

Emitida ern 04/09/2023, conforme Portaria n® §18/99, sendo vélida por 60 dias, contados a partir da data de sua

e i emissao.

AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS FAZENDARIZ
OU VIA INTERNET, NO ENDEREGO hitp://www.sefaz.ba.gov.br

Secretaria da Recelfa Federal do Ministério da Fazenda.

P

Pagina1del RelCertdaoNegativapr
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O™ . Documento de Arrecadacao
S W Receita Federal de Receitas Federais

Razdo Sedal
(43.805.94010001-08) (ASSOCIACAO DE PROT A MATERNID E A INFANCIA DE POJU
Periodo de ApuragSs Data de Vencimento R do Doctinento e
Aqosto/2023) 20n0i2023) (07 16.23237.30328375 S e

f Obasrvagtias

N° Reclbo Declarago: 50000157133598

\

Compoiiho oo Dooumente de A:re..m:‘e;aa

Cidigo Denoininagss Principag Muka Jurps Total
1882 CONTR PREV DESCONTA SEGURADO-ENPREGADO/AVULSO 5.784,51 5.794,51
81 CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSO

PA:8B8/2023 Verncimento:20/96/2622

91545 CONTRIR PREY RISCO AMBIENTAL/APOSENT ESPECIAL 734, 48 734,48
G1 CP PATRGNAL - GILRAT AJUSTADG
PA:88/2023 Vencimenlo:26/09/2028

Totais a.828,80 6.825, 60

|
}

. SENDA (Versan:5.17) Pagina: 11

858000000658 288003852327 630716232375 303283751586

------ A e e e e e e e =

Documento de Arrecadagdo de Receitas Federals

[ BE800000065 8 | [ 28000385752 7 | mm {mm CNP: 13.605.940/0001-08
] SHR Nomero:  07.16.23237.3032837-5
IRHNREAAURR == =
Valor: 6.528,99
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Gomprovatite de Transagio Bancdria

Tritutts (Codins de Barras ¢ Nimero da Conlribuinte)
- Data da operag3o: 16/09/2023 - 18h38

M N° de comrole 626.214.475.431.219.290

Net Empresa

Contz de débila:  Agéncla: 1405 | Conta: 00301485

Empresa: ASSOC DE P A M. INF DE POJU | CNPX: 013.605.240/0001-98

Data de criagdo:  19/09/2023

Descricio:  Pagamento de lmpastolTaxas

Mentifttagho: 35500000065 8 28390395232 7 63074023237 520328375155 &
Deta do Prgamento: 19/08/2023
Valor R$: 8.528.89

Valor:  R$ 6.528.09

SAC . Ssrvigode  AlS Sradesco Deficisnte Auditive ou de Fefa  Cencelpenentos, Reclamaties o Demals telafones
Apoip as Chente 0B0C 704 B283 0800722 Q089 nfomagses. Atendimento 24 horas, 7 diza consufte o site
por BArmana, Fale Conoscn

Cuvidotia 0800 727 9933 Atendimento de segunda a sextafeira, das 8h s 18k, excrloferiados.

it ——— -

e s e Sttt
—— —




. Documento de Arrecadacéao
Receita Federal de Receitas Federais

CNPJ Raz¥o Gosial
13.805.940}’0001-08} ASSOCIACAC DE PROT A MATERNID E A INFANCIA DE POJU j
Perlada de Apumgdo Deta daVendinento Rimere dy Documento

31]3812022) C 22!&9!2023] 07.17.2326535#9?23*7

W
PGFN-SISPAR:004243879 PAGAR UTILIZANDO O CODIGO DE
BARRAS. PAGAR NA REDE BANCARIA ATE O VENCIMENTO.

Principal Multa Jiroe Yotsl

4373 DAU-MULTA DESC.OBR.ACE,PREV 155, 82 41,96 196,98
43133  DIV.ATIVA-CONTR, SEGURADOS a,M 2,13 e,70 4,54
4156  DIV.ATIVA-CONTR, EMPREGADOR 2.181 37 87,52 147,98 2.366,79
4133 DIV.ATIVA-CONTR. SEGURADOS 191,03 30,82 46,03 220, 48
4338 DIV.ATIVA-GONTRIBUICAD SEBRAE 178,54 58,83 156, 87 38g, 84
42399 DIV.ATIVA-CONTRIBUICAQ SENAC 298,91 89,89 268,13 648,92
4201  OIV.ATIVA-COWTRIB.SAL .EDUCAC 747,28 224,72 650, 34 1.622,84
4224  DIV.ATIVA-COKTRIBUICAD INCRA 59,78 1r,9? 52,02 120,77
4321  DIV.ATIVA-CONTRIBUICAG SESC 448,36 134,83 38, 28 973,39
4133 DIV.ATIVA-CONTR. SEGURADOS 590,79 8,53 22,48 648,85
4133 DIV.ATIVA.CONTR. SEGURADOS 712,10 B, %9 48,8 268, 97
b Totats 4.887, 5% 08, 77 1.877,61 7.471,37

.-

- b o

| SENDA (Versio:5.1.7) Pagina: 171 220972023 16:19:21 )
858800000741 113703852325 650717232650  ©64912370770 AUTENTICAGCAD MECANICA

Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais
R AR T rﬁﬁmmm rm’éﬁm] CNPY: 13.805.940/0001-08

E i EIEIE i"l o Nimers:  07.17.23265.9649123-7

Pagar até: 22082023
Valar: 2.471,37
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ﬁ Camprovarnta de Transagéo Benedria
M Tributns (Codyo de Barras & Numarg dt Candribuinie)
Data do operagio: 21/09/2023 - 13hd2
Bradesco N* de confrole: 793.537.092,680.465.240

Net Empresa

Coniz de débito:  Agéncin: 1405 | Conte: 0030143-5

Empresa:  ASSOC DE P A M. K DE POJLU | CNPJ: 012.805.940/0007-08

Bata de criegBa;  21/08/2023
Descrico:  Pagamento de impostofTaxaa

ldantificagito: §3320000074 0 71370385232 5 T2074723240 1 45252397302 2

Datz de Pagamnt: HIOW2}
Vaior R$: 7.471,57

Valor: R$ 747137

SAC - Gervigo de  AlS Bradesco Deficiente Auditivo oude Fala  Cencelamanios, Reclamacdes & Bemais tslefones

Apoio a0 Cliente  QBOC 7D4 B383 0200 722 0039
por erfang,

bformagien, Atendiments 24 horas, 7 oag Corisuiie o site

Fale Conosco

Ouvidoria 0800 727 9933 Atendimenta de seguuds a sextafelra, das 8l 3s 188, exceto ferfadas.
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ASSOCIAGAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE POJUCA
CNPJ: 13.805.940/0001-08

Oficio N2 064/2023 Pojuca, 18 de Outubro
de 2023.

Excelentissimo Senhor
DR. ERISMENDE FERREIRA DOS SANTOS
MD. Gestor Municipal de Salide

Pojuca — Bahia

Estimado Secretario,

Em resposta ao Oficio N® 135/2023, venho por meio deste, informar o numero da Agenciae a
Conta bancaria, a fim conciuir o processo de pagamento do recurso referente ao complemento

do piso salarial dos profissionais de enfermagem da Instituig8o.

« BANCO DO BRADESCO
Agencia: 1405-2
Conta Corrente: 44.178-3

Vale ressaltar, que abertura da conta bancaria, foi solicitada no dia 11/10/2023 e
disponibifizada no dia, 18/10/2023, com a observacio de 05 {cinco) dias corridos para sua

ativacdo e movimentacdo.
Sem mais para 0 momento, aproveito para renovar a nossa elevada estima e apre¢o, na

certeza de que estaremos trabathando em beneficio dos Pojucanos.

Atenciosamente,

PABLO LAUDANO BARBOSA
PRESIDENTE




ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA
Praca Almirante Vasconcelos, 8/N, Centro, Pojuca/Ba, Cep: 48.120-000
Fone/Fax: [71] 3645-1147

SECRETARIA DE SAUDE

Comunicagio Interna n° 726/2023 GABSEC

) Pojuca-Bahia, 19 de outubro de 2023.

Ao:

Ilmo. Sr. ARLINDO JOSE SIQUEIRA COSTA JUNIOR
Secretirio Municipal de Satde

Nesta

o

Ilustrissimo Senhor Prefeito,

Assunto: Solicitagdo de Reserva Orgcamentaria para repasse de recurso.

HNustrissimo Senhor Secretario, Sirvo-me do presente expediente para solicitar a
RESERVA ORCAMENTARIA no valor de R$ 278.203,32 ( Duzentos e setenta € oito mil
duzentos e trés reais e trinta e dois centavos), visando o aditivo do contrato de
°131/2023,efetuando o repasse da Assisténcia Financeira Complementar da Uniao ao

primento do piso salarial nacional de Enfermeiros, Tec. de Enfermagem, Aux de
fermagem e Parteira, conforme processo Adm. N° 6802 /2023.
l
Por oportuno, nos colocamos a disposic¢édo para qualquer esclarecimento que julgue
necessario € aproveitamos o ensejo para exte sa.clevada estima e consideragso.

¥ -1 it
S Grreira 4os Sanl:gs
retaneMumupa\dﬂ alde

ERISMENDE FE! RA
Secretirio Municipal de Satide

Péagina 1 de 1
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA
Praca Almirante Vasconcelos, S/N, Centro, Pojuca/Ba, Cep: 48.120-000
SECRETARIA DE SAUDE

TABELA DOS VALORES ATUALIZADCS COM BASE NO MES DE REFERENCIA SETEMBRO

WMES VALORES
MAIO RS 30.911,48
quNHO RS 30.911,48
JULHO RS 30.911,48
AGOSTO RS 30.911,48
SETEMBRO RS 30.911,48
QUTUBRO RS 30.911,48
NOVEMBRO RS 30.911,48
DEZEMBRO RS 30.911,48
13° RS 30.911,48
TOTAL RS 278.203,32

+
]

RS

—r
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VALORES DO PISOQ DE ENFERMAGEM POR PROFISSIONAL - COMPETENCIA: MAIO - AGOSTO - ASSOCIACAO.DE
PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE POJUCA - CNPJ: 13.805.940/0001-08

Valor Atualizado

- HE =

CBO PR OFEF:I:ON AL NOME PROFISSIONAL . Maio - Agosto (Total

das 4 Parcelas) - RS
Técnico de enfermagem 64218562504 ANA MARCIA DE ABREU PONTES 6.798,24
Técnico de enfermagem 00154618586 DANIELA-DOS SANTOS GONZAGA 6.798,24
Técnico de enfermagem 01656204550 ELIENE GOMES DOS SANTOS 6.798,24
Técnico de enfermagem 46067442515 ELIZABETE GOMES 6.798,24
Enfermeiro 35572183504 GERUSA DIAS LAUDANOC 5.745,44
Enfermeiro obstétrico . | 41908708549 GESSILENE LIMA DE ARAUJSO 5.545,44
Enfermeiro obstétrico 06027178507 ISIS MORAES DA LUZ LIMA 5.545,44
Técnico de enfermagem 01942389540 JACQUELINE BASTOS DE SANTANA 6.798,24
Enfermeiro obstétrico 02944173545 JOELSON SANTOS NEPOMUCENO 6.345,44
Enfermeiro obstétrico 80368530515 MAYARA VITORIA SILVA TELES 5.545,44

1 Técnico de enfermagem 46063851504 NILZA CAMPOS MOTA DE SOUZA 6.798,24
Técnico de enfermagem 06983452585 NILZELI MARTINS DOS SANTOS 6.798,24
Enfermeiro obstétrico 81611560500 RAFAEL DO NASCIMENTO COELHO 6.345,44
Técnico de enfermagem 63478030544 REGINA BATISTA TAVARES 6.798,24
Enfermeiro obstétrico 91479410578 ROBERTA DE CASSIA SENA DOS SANTOS 5.545,44
Técnico de enfermagem 34176438568 ROSELI DE SCUZA SACRAMENTO 6.798,24
Enfermeiro 35572159549 SCHIRLEY DIAS LAUDANQO IMPROTA 8.336,36
Técnico de enfermagem 01188123513 TATIANE ALVES-DOS SANTOS 6.798,24
Enfermeiro obstétrico 55309330500 VALDECY GONCALVES DE JESUS 1.163,64
Enfermeiro obstétrico 39472108504 VANILDA PEREIRA SILVA 5.545,44
123.645,92

AT

TES i ol TR Men
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VALORES DO PISO DE ENFERMAGEM POR PROFISSIONAL - COMPETENGIA: SETEMBRO 2023 - ASSOCIACAO DE
PROTECAO A MATERNIDADE £ A INFANCIA DE POJUCA - CNPJ: 13.805.940/0001-08

CBO

CPF
PROFISSIONAL

NOME PROFISSIONAL

Valor Atualizado
Parcela Setembro RS

Técnico de enfermagem | 64218562504 ANA MARCIA DE ABREU PONTES 1.699,56
Técnico de enfermagem 00154618586 DANIELA DOS SANTOS GONZAGA 1.699,56

Técnico de enfermagem 01656204550 ELIENE GOMES DOS SANTOS 1.699,56|
Técnico de enfermagem 46067442515 ELIZABETE GOMES 1.699,56
Enfermeiro 35572183504 GERUSA DIAS LAUDANO 1.436,36
Enfermeiro obstétrico 41908708549 GESSILENE LIMA DE ARAUJO 1.386,36
Enfermeiro obstétrico 06027178507 1SIS MORAES DA LUZ LIMA 1.386,36
Técnico de enfermagem 01942389540 JACQUELINE BASTOS DE SANTANA 1.699,56
Enfermeiro obstétrico 02944173545 JOELSON SANTOS NEPOMUCENQO 1.586,36
Enfermeiro obstétrico 80368530515 MAYARA VITORIA SILVA TELES | 1.386,36
Técnico de enfermagem | 46063951504 NILZA CAMPQOS MOTA DE SOUZA 1.699,56
Técnico de enfermagem 06983452585 NILZELI MARTINS DOS SANTOS 1.699,56
Enfermeiro obstétrico 81611560500 RAFAEL DO NASCIMENTO COELHO 1.586,36
Técnico de enfermagem 63478030544 REGINA BATISTA TAVARES 1.699,56
Enfermeiro obstétrico 91479410578 ROBERTA DE CASSIA SENA DOS SANTOS 1.386,36
Técnico de enfermagem 34176438568 ROSELI DE SOUZA SACRAMENTO 1.699,56
Enfermeiro 35572159549 SCHIRLEY DIAS LAUDANO IMPROTA 2.084,09
Técnico de enfermagem | 01188123513 TATIANE ALVES DOS SANTOS 1.699,56
Enfermeiro obstétrico 55309330500 VALDECY GONCALVES DE JESUS 290,91
Enfermeiro obstétrico 39472108504 VANILDA PEREIRA SILVA 1.386,36
30.911,48

¥ WS AT - & an
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'g Unidade Orgamentéria 03.10.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE- SESAU

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE POJUCA @

PRACA ALMIRANTE YASCONCELOS - CENTRO
CNPJ: 12.130.393/0001-37 - CEP: 48,120-000 - POJUCA - BA,

RESERVA DE DOTAGAO N°: 1275/ 2023

Ll

Data da Reserva )

-
25/10/2023
- ]

Orgiio Solicitante

t,4 3 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE POJUCA ]
Solicitante
ERISMENDE FERREIRA DOS SANTOS ]
| S
Dotacsio Orgamentéria

Céd. Reduzido 2044 3334.16050000

Acho 2.044 - GESTAO DOS SERVIGOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

| Elemento de Despesa  3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal Decomentes de Contratos de Terceirizag8o LC 101 Artigo 18, § 1°

Conte de Recurso 16050000 - Assisténcla financeira da Unldo destinada & complementagéo ao pagamento dos pisos salarials para

drvnfiaaicmale doa cefrrmman ace-

Saldo Anterior da Dotagao Valor da Reserva Saldo Atual

{ 125.351,74 } 123'645’92J 1.705,82

Motivo

P

DESTINA-SE PARA ADITIVO DO CONTRATO N°131/2023 PARA ATENDER AO REPASSE DA ASSISTENCIA FINANCEIRA \
COMPLEMENTAR DA UNIAO ADC CUMPRIMENTO DO PISO SALARIAL NACIONAL DE ENFERMEIROS, TEC. DE ENFERMAGEM, AUX
DE ENFERMAGEM E PARTEIRAS, CONF. PROC. ADM. N° 6802/2023 E CI N° 726/2023.

L : J

*POJUCA, am 25 de outubro de 2023

\)\)_'3"
_ ERISMENDE FERREIRA DOS SANTOS ALVARO SIERPINSKI NAscmErg\d?ﬁ' o S
Solicitarte esponsavel \.,AN\ \;‘\J:r,,;’

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE POJUCA . 484 ‘902:955%3’ e
B T




PR

— e

POJUCA

PREFEITURN MUMICIPAL

ESTADO DA 8BAHIA — MUNICIPIO DE POJUCA — ASSESSORIA JURIDICA

Pojuca, 21 de julho de 2023.

Parecer juridico n® 207/2023

Consulente: Secretaria Municipal de Satde (SESAU)

Consultor; Assessoria Juridica

Assunto: Piso salarial dos enfermeiros - Portaria GM/MS N°. 587 — Transferéncia de recursos —
Valor insuficiente.

Ementa: Piso salarial dos servidores da
enfermagem. Portaria GM/MS N°.  597.
Transferéncia de recursos. Valor insuficiente.
Nova decisio do Supremo Tribunal Federal
(processo ADI 7222). Pelo deferimento
condicionado.

I- Dos fatos

Chega a esta Assessoria requerimento de parecer acerca da incorporagdo dos valores
do piso salarial dos servidores da enfermagem.

Prefacialmente cabe ressaltar que, em 2022, a Lei 14.434/2022, referente ao piso
salarial dos enfermeiros, foi proposta pelo Congresso. No entanto, foi suspensa em seguida
pelo STF, que determinou inconstitucionalidade, ao entender que ndo foi avaliado de onde os
Estados e Municipios tirariam os recursos para aplicagdo da lei,

Por tais razdes, em 2023, a Lei n2 14.581/23 determinou que os recursos deveriam
partir da Unidio e estabeleceu que o valor seria de 7,3 bilhdes, (3,3 bilhSes, especificamente,
para os municipios). Logo apds a Portaria GM/MS N2 597, de 12 de maio de 2023, estabeleceu
os critérios e pardmetros para a transferéncia em questdo, além de determinar qual valor
exatamente seria repassado para cada municipio. O repasse disponibilizado para o municipio
de Pojuca-Ba fora de R$1.017.630,45.

Conforme quadro resumo:

UF | IBGE ESTADO/MUNICIPIO GESTAO PARCELA TOTAL (9 PARCELAS)

BA | 292520 POJUCA MUNICIPAL | RS 1113,070,05 R$ 1.017.630,45

Entretanto, conforme informagdes do Superintendente de Recursos Humanos do
Municipio, tal valor é insuficiente para pagar 6 determinado pela Lei 14.434/22,

Sendo estes os fatos, passamaos a analise.

Assghsor Juridico Pagina 1de 4
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L POJUCA

PREFEATURA HUKICIPAL

ESTADO DA BAHIA — MUNICIPIO DE POJUCA — ASSESSORIA JURIDICA

11- Do Direito
a) Da assisténcia financeira ao Municipio:

Adentrando no campo juridico é necessdrio analisar que, a0 se perceber a
insuficiéncia do valor transferido pela Unifio, para os municipios, o Supremo Tribunal Federal
publicou uma nova decis&o. Esta foi realizada no dia 03/07/2023, cujo processo é a ADI 7222,
€, em suas alineas de a, b ec, determina:

“{...} a} a implementacdo da diferenga remuneratéria resultante do
piso salarial nacional deve ocorrer na extensio do quanto
dispontbilizado, a titulo de “assisténcia financeira complementar”,
pelo orcamento da Unido (art. 198, §§ 14 e 15, da CF, com redag#o
dada pela EC n® 127/2022); b) eventual insuficiéncia da “assisténcia

financeira complementar” mencionada no item (ii.a) instaura o

dever da Unido de providenciar crédito suplementar,
cuja fonte de abertura serdo recurscs provenientes do canceilamento,
total ou parcial, de dotaces tais como aquelas destinadas ao
pagamento de emendas parlamentares individuais ao projeto de lei
orgamentaria destinadas a ag¢des e servicos pubiicos de sadde (art.
166, § 99, da CF} ou direcionadas as demais emendas parlamentares
(inclusive de Relator-Geral do Orgamento), NSo sendo tomada tal

providéncia, N30 serd exigivel o pagamento por
parte dos entes referidos no item i); ¢ uma vez
disponibilizados os recursos financeiros

suficientes, o pagamento do piso salarial deve ser
proporcional nos casos de carga horaria inferior a 8 (oito) horas por
dia ou 44 {quarenta e quatro) horas semanais.”

Em suma, a decisio determina que a implementagdo da diferen¢a no saldrio dos
enfermeiros deve ocorrer 4 medida que o valor destinado a ésse fim seja disponibilizado pela
Unido, que, por sua vez, deveéra arcar completamente com 0s custos do ' p&™=salagial
determinado pela Lei 14.434/22. Ademais, estabelece que, se tal providéncia ndo for tomada,
o municipio nio sera obrigado a pagar o nove valor. Caso seja, 0 pagamento do pisc serd
obrigatdrio, devendo ser proporcional nos casos de carga horério inferior a 44 horas semanais,
no valor de 4.750,00. No caso do municipio de Pojuca, que contrata por 40 horas semanais,
deverd ser pago, aproximadamente:

RS 4.318,20 Para enfermeiros

RS 3.022,70 Para técnicos de enfermagem

$2.159,10 Para auxiliares de enfermagem ﬁ

Pagina2ded
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POJUCA

PREFEITURA NUHICIPAL

ESTADO DA BAHIA - MUNICIPIO DE POJUCA — ASSESSORIA JURIDICA

Ocorre qué o Municipio ndo chegou a receber ¢ valor determinado pela
Portaria GM/MS N® 597, a saber, valor que n3o cobre todos os custos gerados pelo piso, como
ja& fol esclarecido. Ademais, a Unido, até ao presente momento, ndo tomou nenhuma
providéncia referente ao seu dever de arcar completamente com os custos em questfo.

A vista do exposto, entende-se que o Municipio, até entdo, ndo &
obrigado a pagar o valor estabelecido pela lei do piso salarial dos servidores da
enfermagem,

b)  Da assisténcia financeira a entidade privada:

Nesse aspecto, vale ressaitar que no caso das entidades privadas que participam de
forma complementar ao SUS, como a Maternidade Maria Luiza Laudano, a portaria GM/MS N2
597, de 12 de maio de 2023 determina que:

Art. 42 Cabera aos gestores estaduais, municlpais e distrital
o repasse dos recursos s entidades privadas sem fins [ucrativos que
participam de forma complementar ao SUS, observando os valores
de referéncia a serem disponibilizados no Portal do FNS
(https://portalfns.saude.gov.br/) e a contratualizagdo vigente.

§ 12 Ficam os gestores estaduais, municipais e do Distrito
Federal autorizados a atualizar o repasse de recursos de que trata
este artigo, bem como o rol de prestadores de servigos de salide, de
qualquer natureza, que participam de forma complementar ao SUS e
gque atendam, no minimo, 60% (sessenta por cento) de seus
pacientes pelo SUS, de maneira a adequd-lo 2 contratualizacdo

vigente,

§ 22 Para os repasses de que trata este artigo, os gestores
estaduais, municipais e do Distrito Federal deverdo aditivar o
contrato, convénio ou instrumento congénere vigente ou firmar
novo instrumento contratual com os estabelecimentos de sadde.

Em sintese, o Municipio devera repassar os recursos, via aditivo, as entidades privadas
sem fins lucrativos que participam de forma complementar ao SUS, no caso de estes serem
recebidos.

IV- Conclusdo

Em razio do exposto, opino que a incorporagdo dos valores do salaglal dos

servidores da enfermagem esta condicionada a:

Pagina3ded
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PREFEETURA MUHICIPAL

| -l POJUCA
5

ESTADO DA BAHIA — MUNICIPIO DE POJUCA —~ ASSESSORIA JURIDICA

a) Repasse da diferenga remuneratéria em sua totalidade pela Unido, que deve
disponibilizar os recursas a titulo de “assisténcia financeira complementar”. Em

caso de insuficiéncia desta, a Unio deve providenciar crédito suplementar;

b) Se tal providéncia ndo for tomada, o municipio ndo serd obrigado a realizar o
pagamento do piso salarial;

¢) Caso seja disponibilizada a assisténcia financeira complementar pela Unido, o
pagamento do piso naciona! da enfermagem deverd ser proporcional nos casos

4 de carga horaria inferior 2 8 horas por dia ou 44 horas por semana.

' .

! d} Se a verba destinada a Maternidade Maria Luiza Laudano, entidade privada

' que participa de forma complementar ao SUS, for recebida, repassar via aditivo.
Q A Unido ainda ndo esclareceu qual providéncia sera tomada, portanto, o

' municipio ndo é obrigado a pagar o valor estabelecido pela lei do piso salarial dos

1 servidores da enfermagem, até o momento.

-

E o parecer, salvo melhor juizo.

ssessor Juridico
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| POJUCA

PREFELTUDN SUNREIPAL

ESTADO DA BAHIA - MUNIC{PIO DE POJUCA - ASSESSORIA JURIDICA

Pojuca, 04 de outubro de 2023.

Parecer Juridico n® 242/2023
Consulente: Secretaria Municipal de Satde
Consultado: Assessoria Juridica

Ementa: Formalizagdo do Repasse de Recursos Financeiros
para Adequacdo ao Piso Salarial da Enfermagem. Portaria
GM/MS ne 1.135/2023. Associagdo de Prote¢io & Maternidade
e a Infancia de Pojuca/Maternidade Maria Luiza Dias Laudano.
Lei Municipal n2 146/2023.

). Introdugdo

O presente parecer juridico tem por objetivo analisar a formalizagdo do repasse de recursos
financeiros recebidos da Unido & Associacdo de Prote¢do & Maternidade e & Infancia de Pojuca,
CNPJ n® 13.805.940/0001-08, conhecida como Maternidade Maria Luiza Dias Laudano, em
cumprimento & Portaria GM/MS n2 1.135, de 16 de agosto de 2022 e Lei Municipal n? 146, de
04 de outubro de 2023.

A mencionada Maternidade possui contrato formalizado com o Municipio de Pojuca, por meio
do Contrato n? 131/2023, com o objetivo de prestar servigos assistenciais no dmbito do
Sistema Unico de Satide (SUS), de forma compiementar, integrando-se 3 Rede Municipal de
Salde e oferecendo servios de média complexidade, nas modalidades hospitalar e

ambulatorial.
Il. Dos Fundamentos Legais

A Portaria GM/MS n? 1.135/2023 estabelece as diretrizes para o repasse de recursos
financeiros da Unifio aos estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, com a finalidade de
garantir o cumprimento do piso salarial nacional dos profissionais de enfermagem, conforme
previsto na Lei n® 14,171/2021. Esses recursos s3o destinados a entidades de saldde que atuam

na prestagdo de servigos de salde, como é o caso da Maternidade Maria Luiza Dias Laudano.

processamento desse repasse.

A A BB 164pg
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| POJUCA

PREFEITUBA NURRCIPAL

ESTADO DA BAHIA - MUNICIPIO DE POJUCA - ASSESSORIA JURIDICA

JIl. Da Formalizagdo do Repasse

Conforme o disposto na referida Portaria, o recebimento do recursc pelo Municipio vincula &
obrigagcdo deste de repassar, de modo individualizado, aos trabalhadores de seus prestadores

de servigos privados de salde.

Do ponto de vista legal, a teor da legislagio nacional, cabe ao Municipio fazé-lo por meio de
termo aditivo, a fim de formalizar o repasse dos recursos financeiros a Maternidade Maria

Luiza Dias Laudano, que atenda a todos os requisitos legais e regulamentares.

IV. Concluséo

Diante do exposto, conclui-se que é fundamental formalizar o repasse dos recursos financeiros
a Associacdo de Protegio a Maternidade e a Infancia de Pojuca, conhecida como Maternidade
Maria Luiza Dias Laudano, por meio de Termo Aditivo, a fim de garantir a transparéncia e a
correta aplicagdo dos recursos destinados & adequag¢do ao piso salarial da enfermagem, em

conformidade com a legislagdo vigente.

E o parecer,
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11 POJUCA

PREFEITURA MUNICIPAL

ESTADO DA BAHIA - MUNICIPIO DE POJUCA - ASSESSORIA JURIDICA

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 131/2023, QUE TEM POR OBIJETO O
REPAS'SE‘EINANCEIRO DE RECURSOS TRANSFERIDOS PELO FUNDO NACIONAL DE
SAUDE A }fLU‘LO DE ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR DA UNIAO
DESTINADA AO CUMPRIMENTO DO PISO SALARIAL NACIONAL DE ENFERMEIROS
E TECNICOS DE ENFERMAGEM, NOS TERMOS DA PORTARIA GM/MS N2 1,135, DE
16 DE AGOSTO DE 2023,

O MUNICIPIO DE POJUCA-BA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ ne
13.806.237/0001-06, com sede proviséria na Rua Cidade do Salvador, n2 2288, Pojuca I, Pojuca, Estado da
Bahia, representado neste ato por seu Prefeito, Carlos Eduardo Bastos Leite, doravante denominado
simplesmente de CONTRATANTE e, de outro lado, ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A
INFANCIA DE POJUCA/MATERNIDADE MARIA LUIZA DIAS LAUDANO, inscrita no CNPJ n? 13.805.940/0001-
08, situado na Avenida Durvaltércio de Aguiar, s/n, Nova Pojuca, Pojuca - Bahia, neste ato representado pelo
Sr. Pablo Laudano Barbosa, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, t&m justo e contratado o
presente Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de Servigos, mediante as cldusulas e condigbes que

seguem.

Considerando que o Fundo Nacional de Salde, através da Portaria GM/MS n? 1.135, de 16 de agosto de
2023, estabeleceu critérios e procedimentos para o repasse da assisténcia financeira complementar da
Unido, destinada ao cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos de enfermagem,
auxiliares de enfermagem e parteiras, previsto na Lei 14.434/14, transferida para o Fundo Municipal de

Satde pelo Fundo Nacional de Salde.

Considerando que também s8o elegiveis para o recebimento da assisténcia financeira as entidades privadas
contratualizadas ou conveniadas nos termos do § 19, do art. 199, da Constituic3o, que atendam pelo menos,
60% (sessenta por cento) de seus pacientes pelo Sistema Unico de Saide — SUS, nos termos do art. 32, da Lei
Municipal n2 146, de 04 de outubro de 2023, e do inciso lll, do art. 1120-B, da Portaria de Consolidag8o

GM/MS ne 6, de 28 de setembro de 2017, com as alteragdes feitas pela Portaria GM/MS n2 1.135, de 16 de
agosto de 2023,

Considerando que os valores referentes 4s competé@ncias de maio, junho, julho e agosto estéo dispostos no
Anexo da portaria 1.135/23 (art. 39, I, da Portaria GM/MS n2 1.135, de 16 de agosto de 2023), e no sistema

InvestSUS e encontram-se discriminados os valores mensais a serem, repassados a cada profissional
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vinculado 2 AssociagBo De Prote¢do a Maternidade e a Infincia De Pojuca/Maternidade Maria Luiza Dias

Laudano referente as referidas competéncias.

Considerando que os valores de setembro a dezembro observardo o previsto no art. 32, Il, da Portaria

GM/MS n2 1,135, de 16 de agosto de 2023.

Considerando que 6 repasse do valor 3 Associagio deve ser feito no prazo de 30 dias apds o crédito pelo FNS
na conta bancéria do Municipio, nos termos do pardgrafo Unico do art. 42, da Portaria GM/MS n2 1.135, de
16 de agosto de 2023 e do § 19, do art. 1120-D, da Portaria de Consolidag8oc GM/MS n2 6, de 28 de setembro
de 2017.

Considerando que em agosto deste ano os valores referentes s competéncias de maio, junho, julho e
agosto foram repassados ac, Fundo Municipal de Sadde, e as demais parcelas serdo repassadas mensalmente

e que diante disso, se faz necessario celebrar o presente termo aditivo, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E VALOR

1.1, Constitui objeto do presente Termo Aditivo o repasse da assisténcia financeira complementar da Unido
destinada aoc cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares de
enfermagem e parteiras, previsto na Lei 14.434/14, nos termos da Portaria GM/MS n2 1.135, de 16 de
agosto de 2023 e da Lei Municipal n2 146, de 04 de outubro de 2023, observada a decisdo do Supremo
Tribunal Federal no Segundo Referendo, na Medida Cautelar na ADIN 7222, bem como as vedagbes limites

fixados pela Emenda Constitucional 127, de 22 de dezembro de 2022.

1.2. O pagamento da referida parcela complementar fica estritamente condicionado ac montante financeiro

mensalmente transferido pela Unido, 3 cobertura desta despesa, conforme deciso do STF na ADIN 7222,

1.3. No caso da transferéncia financeira da Unido for inferior ao montante necessario a cobertura mensal da
diferenga entre o vencimento pago pelo Municipio e o valor do piso profissional, a parcela complementar

deverd ser calculada e paga proporcionalmente ao ingresso do numerario na conta do erdrio local.

1.4. Ocorrendo redugfio ou mesmo supressdo integral dos repasses da Unido, para cumprimento da Lei
Federal 14.434/2022, e observada 3 decisiio do STF na ADIN 7222, bem como as vedagdes e limites fixados
pela EC 128/2022, o valor nominal da parcefa complementar sofrerd a mesma restricdo, podendo ser

ajustado ou completameniﬁxcluido em determinado periodo ou até que os repasses eventualmente sejam

restabelecido@
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1.5. Sera repassado o montante de R$ 123.645,92 (cento e vinte e trés mil seiscentos e quarenta e cinco

reais e noventa e dois centavos), referente s competéncias de maio, junho, jutho e agosto, do ano corrente,
destinados aos profissionais da CONTRATADA, conforme discriminado por CPF no relatério do sistema

InvestSus, em anexo a este termo aditivo.

1.6. Os valores de setembro a dezembro, do ano corrente, estimados em R$ 154.557,40 (cento e cinquenta e
quatro mil quinhentos e cinquenta e sete reais e quarenta centavos), serdo repassados no prazo de trinta
dias a partir do crédito feito pelo Fundo Nacional de Satide na conta bancéria do Fundo Municipal de Sadde.
Faz observar que no més de dezembro haverd, por parte do Governo Federal, o pagamento referente, tio

somente ao més de dezembro, de duas parcelas, sendo uma pertinente ao 132 salario.

1.7. Eventuais valores decorrentes dos ajustes previstos no § 12 e 22 da Portaria GM/MS n2 1.135, de 16 de
agosto de 2023, também serdo repassados no prazo de trinta dias a partir do crédito feito pelo FNS na conta

bancéria do Fundo Municipal de Saide.

CLASULA SEGUNDA ~ DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUCAO

2.1. Compete a CONTRATANTE:

a} Transferir os recursos financeiros tratados na Cliusula Primeira do presente termo;

b) Disponibilizar em sitio oficial especifico na rede mundial de computadores (internet), com ampla
transparéncia, os montantes transferidos & entidade, contendo, no minimo, raziio social, estado, municipio,
nitmero de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

¢) Realizar 0 acompanhamento, a fiscalizagdo, o controle, a supervisdo e a avaliagdo do cumprimento do
objeto deste contrato, por meio de andlise de relatdrios acerca do seu processamento, diligéncias e visitas,
in loco, comunicando & Associago/Entidade quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
publicos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal;

d) Analisar a prestagio de contas da Associa¢do/Entidade, relativo aos valores repassados por conta deste
termo, informando eventualis irregularidades encontradas, para o devido saneamento e prestar contas aos
orgaos fiscalizadores de acordo com a legislaco pertinente a matéria;

€) Monitorar, supervisionar, avaliar e fiscalizar o cumprimento do objeto deste termo, realizando vistorias,
sempre que julgar contratante, com vistas ao fiel cumprimento do ajuste;

) Notificar a CONTRATADA guando nfo apresentada a prestagdo de contas dos recursos aplicados, ou

quando constatada a_mg, aplicagdo dos recursos publicos transferidos, e instaurar a Tomada de Contas
Especial
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2.2. Compete a CONTRADA:

a) Aplicar os recursos financeiros recebidos a fim de cumprir o quanto determinado Llei Federal n2
14.431/2022 e na Lei Municipal n2 146, de 04 de outubro de 2023;

b} Manter atualizado o cadastro no InvestSUS (https://investsus.saude.gov.br/} para o correto recebimento
do repasse federal.

¢} Abrir e manter conta bancdria especifica e exclusiva em banco oficial para o recebimento e movimentagdo
dos recursos provenientes deste termo;

d) Apresentar ac Municipio planilha detalhada da situag3o funcional dos profissionais de salide alcangados
pela Lei Federal n2 14.434/22, com os valores da ficha financeira de cada um, devidamente detalhada, com o
montante da diferenga a ser coberta, quando e no quantitativo repassado pela Unido;

e) Criar complementagéio financeira, especifica e identificada como “Completivo Remuneratério da Lei
14.434/2022", em linha/campo separado do vencimento, de forma a ndo incidir vantagens adicionais nem
incorporar tais montantes ao vencimento do funciondrio, visto se tratar de valores condicionados as
imposiches de Lei Federal.

f) Responsabilizar-se por todos os encargos e obrigagbes sociais, trabalhistas e previdenciarios que incidam
ou venham incidir sobre o objeto deste Termo;

g) Enviar as informac@es solicitadas durante a vigéncia deste Termo;

h} Cumprir com as obrigacbes e responsabilidades constantes neste Termo, bem como as estabelecidas na
legislagdo municipal, nos diplomas federais e estaduais que regem ¢ presente Termo.

JE T
i). Aplicar o saldo do contrato ndo utilizado em caderneta de poupanga de instituigdo financeira oficial se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou
operagdo 'de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizaggdo dos mesmos
verificar-se em prazos menores que tm més;

j) As.receitas financeiras auferidas na forma do item anterior serdo obrigatoriamente computadas a crédito
do contrato e aplicadas exclusivamente no objeto de sua finalidade, desde que com a devida autorizagdo do
Concedente para utilizagdo do recurso da aplicac3o financeira, devendo constar de demonstrativo especifico
que integrara as prestagdes de contas do ajuste;

k) Devolver ao Fundo Municipal, quando da conclusfo, rescisdo ou exting3o deste contrato, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas das aplicagdes financeiras, no prazo

improrrogével de (30) trinta dias ap6s o termo final de sua vigéncia, sob pena de imediata instauragiio de
tomada de contas especial;

) Restituir o valor recebido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros
legais, na forma aplicével aos débitos para com o Tesouro icipal, quando:

L1) Ndo for executado o objeto deste tarm
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1.2) N3o for apresentada, no prazo estipulado, a respectiva prestacdo de contas parcial ou final;
1.3} Os recursos forem utilizados em finalidade diversa do estabelecido neste ajuste.

m) Iniciar a execug¢3o do referido termo em até trinta dias apds o recebimento da parcela, salvo motivo de
forga maior devidamente justificado.

n} Preservar todos os documentos originais relacionados com este termo, independentemente da
apresenta¢do da prestacio de contas ou mesmo de sua aprovagdo, em local seguro e em bom estado de
conservagdo, mantendo-os 2 disposicdo do Fundo Municipal de Salde, da Secretaria Municipal da Sadde e
do Tribunal de Contas dos Municipios da Bahia por um prazo de 05 {cinco) anos.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FORMA, PRAZO DO REPASSE E DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. O repasse do valor constante da Clausula Primeira serd efetuado na conta bancéria abaixo indicada pelo
CONVENIADA, somente apds o ingresso no Fundo Municipal de Saide,

Banco: Bradesco
-Agéncia: 1405-2
Conta: 44.178-3

3.2. No momento em que o valor constante da Cldusula primeira ingressar no Fundo Municipal de Sadde

sera repassado a CONTRATADA no prazo de até 30 {trinta) dias.

3.3. A dotagZo orgamentdria a ser utilizada para o repasse informado na Cldusula Primeira sera:

Orgdo: 03.10.10
‘Projeto/Atividade: 2.044

Natureza da Despesa: 3.3.90.34.00
Fontes: 16050000

CLADSULA QUARTA — DO DESCUMPRIMENTO DO TERMO

4.1, 'C)'“c'iescumprimento das regras estabelecidas no presente termo acarretard a interrup¢do ou a suspensao
dos repasses a CONTRATADA, nos exatos limites impostos pela Emenda Constitucional 128/2022,

destacando a responsabilidade exclusiva da Unifio para a satisfag3o do custeio do repasse.

4.2. Na hipétese de descumprimento do presente termo fica a CONTRATADA obrigada a restituir o valor

recehido, devidamente corrigido, no prazo improrrogével de 30 {trinta) dias a contar da data da notificagdo

que serdremetida pela CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1. Ficam mantidos os demais termos e condicdes das clausulas do o origingl.
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5.2. As partes elegem o Foro de Pojuca/BA, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,

para dirimir questdes oriundas do presente termo gque ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

5.3. E, por estarem ajustadas e aditadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo em 03 {trés) vias de

igual teor e forma, na presenga de 02 (duas) testernunhas abaixo assinadas.

Pojuca/BA, 31 de outubro de 2023.

MUNICIPIO DE P@
CARLOS EDUARDO BASTOS LEITE

% st Dfm%m/

ASSOCIACAO DE PROTEGAO A MATERN{BADE E A INFANCIA DE POJUCA/MATERNIDADE MARIA LUIZA
DIAS LAUDANO
PABLO LAUDANO BARBOSA

estemunhas: ’ [%“’%
'1r. h Zﬂ//@/""@ ;a},‘,j _ 66898
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Agente Administrativo
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