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Praca Almirante Vasconcelos, SIN, CENTRO - Pojuca/BA - CEP: 48120-000 a“ ‘o
CNPJ: 13.806.237/0001-06 Telefone: (71) 3645-1147 b O ? o

~ Termo de Abertura de Processo

Processo N° 002668/23 Data de Abertura: 18/04/2023

Requerenta
00.000.000/0001-91 | BANCO DO BRASIL S/A

Enderego
TOR]?E NORTE , QUADRA-05 , SAUN - Brasilia, /DF - CEP: 70040-912

Contate E-mail

Atendente 1* Pravisdo
RAIMUNDO FRANCA DE SOUZA 18/0412023

Assunto
ADITVO

¢ Primeiro Tramite DataHora do Tramite
RETARIA DA FAZENDA 18/04/2023 11:46:24

Pruiesso Administrativo

art

Descrigzo Detathada do Assunto e Relagdc de Documentos Anexos

or !f‘Razéo Social: Carics Eduardo Bastos L.eite

I
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gRe-;uﬁer: De V. Exa. que digne autorizar repartigdo competente a:
o

i

SCLICITO DAASSESSCRIA JURIDICA PARECER DO CONTRATO DE N° 057/2021 - ADITIVO

Nest’gs termos, pede deferimento.
Po}u‘:a, 18 de abril de 2023

BANCO DO BRASIL S/A
Requerente

3

Protesso N° 002668/23 Requerente: BANCO DO BRASIL S/A

.Ass-.grnto
SCLICITO DA ASSESSORIA JURIDICA PARECER DO CONTRATO DE N° 057/2021 - ADITIVO

Acompanhe o Andamento do Processo pela Internet

Site:'hitps://pojuca.saatri.com.br/Contribuinte/AcompanharTramites CPF/CNPJ: 00.000.000/0001-91 Data Protocolo: 18/04/2023
,Ate:::dente: RAIMUNDO FRANGA DE SOUZA Previsao: 18/04/2023 Valor: Destino: SECRETARIA DA FAZENDA
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POJUCA

PREFEITURA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CI n° 084/2023
Pojuca, 18 DE ABRIL DE 2023

Ao
Gabinete do Prefeito

ASSUNTO : RENOVACAQ DO CONTRATO COM O BANCO DO BRASIL

/

Solicitamos autorizag@io para renovagfo por igual periodo do contrato n® 057/2021 do Banco do

Brasil no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais ) que tem como objeto a prestagiio de servi(,-o§/

bancdrios de recolhimento de tributos de demais receitas municipais através do DAM em padriio
FEBRABAN. s

O supracitado contrato tem vigéncia até 04 de maio de 2023 ,necessitando assim ser renovado por
igual periodo para que seja mantida a continuagfio dos bons trabalhos prestados pela contratada.

Em consulta 4 contratada ,esta manifestou o interesse em manter a prestagfio dos servigos. Assim,
apresentamos a seguir as razfes que nos levam a entender vidvel e justificada a prorroghcdo da

vigéncia do supracitado contrato:

AUTORIZA

Carlos Eduardo Bastos Leite
Prefeito Municipat de Pojuca-R»

Sem mais para 0 momento,

Atenciosamente,
Prefeitura M

Arlindo José .:"TL».-}"B
Secratario Muhicy

Recebido em: / 12023

Assinatura:




POJUCA

PREFEITURA NUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

OFICIO N° 013/2023
Pojuca, 18 DE ABRIL DE 2023.

Ao
Banco do Brasil S/A
AGENCIA : POJUCA /BA

ASSUNTO : 22 ADITIVO DO CONTRATO

Venho através deste, informar ao Banco do Brasil, agéncia Pojuca, que o contrato de niimero

e -~
057/2021 referente ao Credenciamento de niimero 01/2021,vence no dia 04 de maio de 2023,20
tempo que solicito o posicionamento do banco sobre a renovagdo do mesmo, mantendo as mesmas

condig8es do contrato original .

Sem mais para 0 momento,

Atenciosamente,

Recebido em: ! 12023

Assinatura;
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o0 Brasil S.A. — Escritério Municipios Bahia — PNG Alagoinhas 025/2023
Alagoinhas (BA), 18 de abril de 2023

ey Mpena it on et £

" Banco d

Ao Municipio de Pojuca (BA)
Para o Sr Secretario Arlindo José Siqueira Costa Janior

/ s

REF.: OFICIO 013/2023. 2° ADITIVO DO CONTRATO 057/2021 DE ARRECADAGAO DE
TRIBUTOS.

@

o

Vimos pelo presente infyrmar gue manifestamos nosso interesse em renovar o
contrato de niimero 057/2021 de 04/05/2021, referente ao Credenciamento de nimero
01/2021,“e manteremos as mesmas condicdes vigentes através de aditivo conforme
Clausula Sexta do referido contrato.

Aguardamos a minuta do aditivo de contrato para formalizacéo do aditamento.

Atenciosamente,

Assinado eletronicamente por:
F2255483 - DANIEL GUIMARAES DOS REIS - 18/04/2023 as 14:22
Codigo Validag&e: 17012293162422T

hitps:/iwww49.bb.com.br/assinatura-digital/i#/17,506276,1,
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FROCU R’ACAO basta.nte que faz{em) BANCO DO
BRASIL S.A. s

aos sete dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e
um (07/01/2021) nesta cldade de Taguatinga, Distrito Federal, em Cartério, lavro este insirumento
publico, €m que, comparece(m) como outorgante(s)/ BANCO DO BRASIL S.A., com sede em
Brasilia, no Distrito Federal no Setor de Autarquias Noite, Quadra 05, Lote B, Torre I, Edificio BB,
15° andar, Brasilia-DF 'inscrit6 no CNP3fMF sob o n° 00.000.000/0001-91, com sen estatuto Social
Consolidado registrado na JCDF sob fi° 5330000063 8, neste ato representado nos termos do Artigo
27, Parkgrafo primeiro,-do Estatuto Social, g‘pm seu ‘V:ce,-‘Presudente de_Controles Internos e
Gestiio de Riscos CARLOS: RENATO BONETTI, brasﬂeuo, casado, bancério, portddor da cédula
de identidade n° 18. 845.436 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n® 092.198.248-34, investido na
fungBo conforme Ata da Reupifio Extraordména do Conselho de A@mxmstragdo ealizada em
01/07/2019 e registrada na JCIS sob p° 1307660, em ]0/09/2019 e por seu Vice-Pregidente de
D'stnb ticio de Varejo CARLOS MOTTA DOS SAD 08 brasileiro, casado, bancdrio, portador
da Carteira de Identidade n° 082099037 IFP/RJ e inscrito n6 CPF/MF sob o n®933876287-49,
investido. na fungfo conforme Ata da Reunifio Extraordiniria do Conselho de Administragiio
realizada em 01/07/2019 e registrada na JCIS spb n° 1307660, em 10/09/2019, ambos com enderego
comercial sito fia sede da outorgante-no Setor de Autarquias Norte (SAUN), Quadra s, Lote B, Tuire
Sul Bdificio BB, 15° dndar, Edificio Banco do Brasil S.A., Asa Norte, Bras{lia-DF; reconhecida(a)(s)
como ofa)(s) prépno(a)(s) em face dos documentos que me foram exibidos e de cuja capacidade.
juridica dou fé. B por ele(a)(s) me foi dito que, por este piblico instrumento e na melhor forma
de diréito, nomeava(m) e constituiafm) seu{ua)(s) procurador(a)(es)(as), JOSE EDUARDO
PEREIRA DE LIMA, braileiro, casado, bancario, portador da cédula de identidade n° 3362486 -
SSP - PE inserito- no CPF/MF sob 1° 687.626.404-10, com enderggo comercial na Rua Direita da
Piedade, 25, 10° e 11° Andares, Barris, Salvader (BA), (DADOS FORNECIDOS POR
DECLARAGAQ), a qucm confere poderes para, na qualidede.de Superintendente da SUPER
VAREJO BA, com os deveres declarados no seu Regulamento Interno administrar os negdcios de
suas agéncias com podefes da clausula ad negotic e também com os seguintes: I)
REPRESENTACAO DO OUTORGANTE EXTRAJUDICIALMENTE: 1)-Firmar contratos: firmar
contratos de abertura de crédito, de adesfio a produtos & servigos, de empréstimo, de financiamento ¢
de cessfio de crédito, de cémbio, de renspgociagio, de novaglo, de assungfo de “dividas e
assemelhados, por instnunento publico ou particular, sempre com obediéncia as normas do Conselho
Monetério Nacional ¢ do Banco Central do Brasil; 2) Garantias: receber garantias.reais e fidejussérias
¢, bem assim, ajustar alienagfo fiducidria em garanna, em seguranga de quaisquer dos créditos do
OUTORGANTE, além de autorizar o cancelamento de quaisquer garantias constantes de. Registros
Publicos; 3} Recibo e quitagio: dar recibos ou, quando for 6 caso, quita¢do de quantias, valores,
titulos ou documentos que receber; 4) Cobranga: proceder a cobranga de quaisquer quantias que lhe
sejam devidas, ou a sens.comitentes ou mandantes, por forca de procuragfo que estes lhe houverem
outorgado, podendo, para tanto, representar o OUTORGANTE perante quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas, de direito piblico ou privado, inclusive étglios e reparticbes da administragfio puablica -
federal, estadual ou municipal, direta ou indireta, bancos, companhias, associagdes de qualquer
natureza ou espeme, sociedades simples ou empresirias, entidades sindicais, esportivas ou
beneficentes, ¢ praticar todos 0s alos que se fagam necessarios ao bom ¢ fiel cumprimento deste
mandato, podendo, ainda, assinar requerimientos, propostas e outros papéls endossar & receber titulos,
documentos , valores ¢ quantias, passar recibos e dar quitagio das fmportdncias que receber; 5)
Direitos prdprios e de terceiros: cobrar e receber capitdis, juros, dividendos,” frutos, rateios,
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prestagdes, valores e objetos que pertengam ao OUTORGANTE ou, por qualquer motivo, sejam-lhe
entregues, inclusive o que tiver de receber, em virtude de procuragdes, sejam simples, imevogéveis,
ou em causa ﬁrépria,' de seus constituintes; 6) Titulos de crédito e outros documentos: assinar
documentos & titulos de divida que envolvam respensabilidade do OUTORGANTE, notadamente-a
etnissdo, o acene e o endosse de letras de cimbio, notas promissérias, cheques ou, outros titulos &
ordem, por cémp'etencxa delegada do Conselho Diretol; 7) Endosso-ma.ndato assinar
endosso-maridato_de titutos para cobranga; 8) Aquisi¢Bio de valores mobiliarios e titulos da divida
publica: a) adquifit & shbscrever apolices da divida publica federal, estadual ou municipal, agdes,
debéntures e outros valores mobilidrios, em” virtude de mandatos conferidos por clientes do
OUTORGANTE; b) exercer-os atos necessarids para a participagio do Banco nas ofertas puiblicas e
privadas de titulos e valores mobilidrios, bemn como représentar o Banco perante assembleias ou
instAncias deliberativas relativas aos papéis da carteira comercial, §) AliefiagBio de valores
mmobilidrids: promover a venda ¢ a Eransferénc;a de agbes, titulos ou obrigagBes emr custédia ou
entregues a0 OUTORGANTE parinegociagis, podendo o mandatdrio substabelecer estes poderes de
venda ou transferncia 4s entidades ¢ érgfos per&nie' 0s quais se deva proéessar a alienacdo; 10)
Custodia: retirar lingotes/barras de ourc custodiadas eni depositarios credenciados pela B3 8.A. -
Brasil, Boisa, Balcfo de pr0pnedade do OUTORGANTE ou de seus clientes, em virtude de mandato
a ele outorgado, podeéndo firmar recibas, dar quntag:ﬁo e praticar todos os atos que se fizerem.
necessdrios ao fiel cumprimento deste mandato; 11) Bens méveis ndo de uso: alienar bens méveis
n#o de uso, inclusive veiculos e linhas telefonicas, vmcuiades em operagdes de créditos retomados
por meio de agdo judicial ou devolvidos amigavelmente pelos mutudrios, podcndo também,

transmitir direito, agiio, dominio € posse, assinar recibos e dar quitagdo das veferidas vendas; 12)
Outros negbcios e atos juridicos: assinar declaracdes, contratos ou outrog documentos por éscrituras
pdblicas ou particulares, aceitando e estipulande eldusulas ou condigBes; 13) Participacfo em
asgembleias ou em reunides entre credores: représentar o OUTORGANTE em reunides entre credores
e participar de toda e qualguer assembleia geral, ordindria ou extracrdindria, realizada por sociedade
andnima de que 0 OUTORGANTE seja ‘acionista, e.ante a- qual & deva apresentar, especialfmente
para, investido dos necessérios poderes.e cumpudos os deveres legais e estatutdrios, propor, requerer,

discutir e votar, 56 podend{) substabelecer com autorizagho expressa-do OUTQRGANTE 14) Aval,

Prestaglio de Garantia e Confirmacgo ‘de Garantia Intemaclon&l até o valor de R$ §.600.000,00 {einco
milhdes de reais ). a) avalizar titulos de crédito, em nome do OUTQRGANTE, vedads o
substabelecimento, exceto nos casos de aval em Cédylas de Produto Rural - CPR, prestagiio de fianca
bancdria, garantia ¢ confirmagfo de garantia mternactona] b) avalizar, em.nome do QUTORGANTE,

Cédulas de Produto Rural — CPR, nas agéncias de sua jusisdigéo, podends 1al ato set substabelecido,

nos termos do item *29”, alinea “b”, abaixo; ¢} prestar garantia mtemacaonal, em nome do
OUTORGANTE, nas agéneias de sua jurisdiglio, podendo tal ato ser substabelecido, nos termos do
item *29”, alinea “b", abaixo; d) assinar a3 Confirmagdes de Garantias Internacionais emitidas pela
GECEX de sua jurisdigdio, podendo tal ato ser substabelecido, nos termos do item 29", alinea *b",

abaixo; 15) Fianga bancérja até o valor de R$ 5.000.000,00 (cinco milhGes de reals) prestar flanga
bancéria, em nome do OUTORGANTE, nas agéncias de sua jurisdig#o, sempre em conjunto com o
Gerente Geral da agéncia proponente do negécio, podendo tal ato ser substabelecido nos termos do
item 29", alinea “¢”, If) REPRESENTACAO DO OUTORGANTE EM JUIZO E
ADMINISTRATIVAMENTE: 16) Representagéio geral em Juizo, inclusive em faléncias, recuperagBes
Judiciais, recuperagies extrajudlcxms, insolvéncias civis; representar 0 OUTORGANTE em juizo,

poedendo receber citacfio, confessar, reconhecer a procedéncia do deldO desistir, receber, dar
quitago, firmar campromissos, celebrar acordos, pomear prepostos e representantes com poderes
exigidos em lei, e, especialmente, em nome do OUTORGANTE, requerer faléncias de seus
devedores; formular e assinar declaragBes e habilitagBes de crédito; impughar créditos; oferecer
objegdes ao plano de recuparag:ﬁo Judicial e extrajudicial; digz_s}ﬁir,_ deliberar e"vo,tar sobre quaisquer
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asgunto Q‘J :rehse ~gerdl da massa ou parnculm‘ do OUTORGANTE; assinar termos de comissétio,
de administrador e de sindico; fepresentar o OUTORGANTE em Assembleia Geral de Credores ¢ em.
mité de Credores; exercer diretamente esses encargos e praticar os dernais atos que necessarios
forem até o definifivo encerramento da recuperagfio judicial, ou extrajudicial -e-da faléncia; praticar
quaisquer oytres ‘atos judiciais necessarios a salvaguarda dos direitos do OUTORGANTE 17)
Medidas Pr@venhvas promover medidas preventivas e assecuratorias de direitos e interesses, como
protestos, sequestros; arrestos ou embaigos, 18) Indicagdo de bens & penhora e fiel depositdrio:

T
1“‘]'-\“" ’ o

. indicar bens 3 penhora’e firmar compromissos de fiel depositério, em processos de execugio face ao

OUTORGANTE; 19} Oferecimento de befis efn caugfio: oferecer em caugdo bens de propriedade do
OUTORGANTE em processos de cenhecimento, cautelar € execugfio, em face deste; 20) Licitagéio
em pragas ou leildes: a) oferece; lance, em pragas ou leildes, e arrematar qualsquer bens iméveis,

méveis ou semoventes, inclusive os qie tenham sido penhorados ou, de qualquer forma, gravados em
favor do OUTORGANTE, bem como locar espagos. para instalagio de pontos de atendimentos,

podendo; para tanto, oferecer e pégar preco, dar sinais e assinar termos ou’ autos dEi arrematacdo; b)
oferecer lance, em pracas ou ‘iei]'ées!pregﬁes,,com finalidade de prestagio de servigos concernentes a
arrecadaciio de tribulos e/ou outras rendas em orgﬁos publicos, e praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame, em nome do OUTORGANTE; 21). Adjudicagfio de bens: pedir ad_| udicaciio de
bens; 22) Intervengdes e liquidacPes judiclais e extrajudiciais: especialmente, em nonfe do
QUTORGANTE, e nos termos de lej, formular e assinar_declaractes de crédito, impugnar ¢réditos,
discutir, deliberar e vgtar' sobre quaisquer assuntos; exercer diretamente esses encargos e praficar
todos os atos que forem necessdrios até o definitivo encerramento da intervencio ou liquidagiio
judicial e extrajudicial, III) REPRESENTACAO DO OUTORGANTE PERANTE ORGAOS
PUBLICOS: 23) Requerimentos: ) solicitar ou requerer, perante autoridades ou repartigSes publicas
federais, estadyais ou muinicipais, 0 que preciso for, inclusive nas hipSteges de arrendamento
mercantil e alienagfio fiducidria de veiculos em garantias, ainda que em processos administrativos, €
usar dos recursos legais; b) auterizar ¢ arrendatério ou devedor fiduciante a selicitar isengfio de
imposto sobre'a Propriedade de Veiculos Automotores —IPVA nos estados e/du Distrito Federal que
possuam legislagio prevendo tal isengfo, ainda que em processos administrativos; 24) Firmar
contratos e convénios; firmar contratos e convénios, sempre-¢om dbediéncia s normas do Congelho
Monetdrio Nacional e do Banco Centrd! do Brasil. 25) Regulaménto Aduaneiro: tepresentar o
OUTORGANTE perante a Inspetoria da Regeita Fedéral ou outras autoridades alfandegérias, com a
finalidade de executar as atividades constantes do art. 808 & 809 do Regulaments Aduaneiro,

aprovado pelo Decrato n® 6759, de 05. 02 2009 e mod:ﬁcaqoes posteriores; 26) Atuar perante a ICP
Brasil: conferir poderes especificos para atuar perante [CP Brasil, pelo Outotghdo, aos seus
substabeiecidos IV) REPRESENTAGCAO, DO OUTORGANTE COMGC OPERADOR E
REPRESENTANTE DE FUNDQS: 27) FISET: representar o OUTORGANTE, na qualidade de
operador e representante legal do Fundo de Investimentos Setoriais (FISET), como previsto no
Decreto-lei n° 1.376; de 12.12.1974, & também na qualidade de tepresentante legal das pessoas fisicas
ou jurfdicas a que pertengam as quotas expedidas em certificados, destinados & subscrigo de agdes,
com deveres declarados no Regulamento Inmterno do OUTORGANTE, em todas e gquaisquer
assembleias gerais, ordindrias e extraordinArias, de todas e quaisquer sociedades anbnimas, ante as
quais se apresentar & das quais seja acmnlsta 0 Fundo de Investimentgs Setoriais (FISET),
especialmente para, investide de todos e qualsquer poderes atal inerentes, e curripndos os deveres
legais & estatutarios, propor, diseutir'e votar; 28) Fundos e Programas representar 0 QUTORGANTE
no desempenho de atividades relativas a Fundos e Programas, de interesse da Unido, nos termos de
lei.e/ou regulamento, poderido praticar todos os atos, ali autorizados; V) SUBSTABELECIMENTO:
29) CondigSes para o substabelecimento: a) com excecdo do item “14”, “a”, e observados os itens
“9”, “13", ¢ “14™, alineas “b" ,“¢” & “d"*, 0 OUTORGADO podera substabilecer os demais poderes,
com ou sem yeserva, a quem for designado para esse fim pelo O’{'.J'I”OR(’xAli\_T“I'Ei b) Os poderes de
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avalizar Cédulas de Produto Rural — CPR, préstar garantm intérnacional e assinar confirmagao de
garantiz internacional previstos no item “14%, alineas “b", " ¢ “d", poderde ser substabelecidos para
os Gerenles vinctlades &:Superintendéncia ou pata o Gererite Gepal da agéneia proponents do
negbeis, que prestaré o aval sempre em copjunto com & Gerente ou Gerente de Relacionamento; casa
a Agéneia nfio possua Gérerite ou Gerente d¢' Relacionamento, 9 Ava| sérd prestado sempre em
conjunto com outro, Gereme Gergi de agéncia, vmculada a me&ma Superintendéncia, ¢) o poder de
prestar flanga bancatia previsto njo item 15 podera ser substabeleado, para o Gerente Geral da
Agéncia proponente 1o negdeio, que, em conjunto com ¢ Gerente ou Gerente de Relacienamento
vinculado é mesma Agéhma, asginari Carta de. Fianga até o valor de RS 50.000,00 (cinquenta mil
reais). d) O poder de designar preposto para representar o OUTORGANTE em-aydiéncias judicials,
previsto no item “16”, poderé ser substabelecido a0 Gérents de Administragfo vinculado & mesma
Superintendéncia. O substabelecido, por sua vez, poderd substabelecer o5 pederes rgeebidos, com
reservas, obervada a hierarquia ou por designacsio do QUTORGANTE, a quem for designado para
esse fim pelo OUTORGANTE, e assim sucessivamente, observando todos, porém, para a prética dos
atos correspondentes aos poderes outorgados, s normas e as instrugies do QOUTORGANTE. Q
presenfe mandato € instituido pelo prazd de S {cineo) apos; a contar desta data, ficando
ratificados, por éste: instrumento, todos oS atos porventura ji praticados pelo procurador acima
nomeado, no limite’ de suas_respectivas atribuigbes(LAVRADO SOB MINUTA). Esclareci ao(s)
outorgante(s) quante ao significado deste ato apés o que the(s) I em . voz alta e pausada o
presente instrumento que acextuu(aram)e assmou(amm) DISPENSADASAS TESTEMUNHAS
DE ACORDO COM- A LEL DOU FE. Eu, ELIENE GOMES LIMA SAMPAIO SILVA, Escreveate
Autorizada, a lavfei, cmnfen,,)h & encetrg o'presente ato colhendoras assinatyras. T ey, Tabelifio Substituto, don
fé, assino e subscrevo. (aa)MARCELO ROBE]fI‘O DE LIR:A, Taheliie Substitute, CARLOS MOTTA
DOS SANTOS, CARLOS RENATO BONETTY, nada miis. Trasladada em seguida. B ew, %
subscrevo, dou f&, ¢ assino em piblico e raso. Guia de recolhimento n® 00367034, no valor de R 43,00,
referente  aos  emcluipentos  cdrforfrios.  Sinal  Publico  disponivel para  consulta no  site:
“http:/iwww .censee.org.br' (acesso restrit aos cartdrios), Selo Digital w° TIDFT20210100007062GCCF,
l%alspon[velpara consiita no site: "www.tjdft jus.br®.

EM TESTEMUNHO ( A’J"* } DA VERDADE.

o *Tabelionato.de Notas Salvador BA "
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£ BANCODOBRASIL

SUBSTABELECIMENTO

Saibam quantos este instrumento de substabelecimeno de procuragéio virem que aos
doze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois (12/12/2022) na cidade de
Salvador, no Estado da Bahia, compareceu como outorgante, o Sr. JOSE EDUARDO
PEREIRA DE LIMA, brasileiro, casadp, bancério, matricula 5.442.299-X, portador da
cédula de identidade RG n°. 3362486-SSP-PE, inscrito no CPF/MF sob n® 687.626.404-10,
na qualidade de Superintendente da Superintendéncia Varejo Bahia, do Banco do Brasil
S.A., residente e domiciliado nesta capital. E, pelo referide OUTORGANTE, por este
instrumento, na melhor forma de Direito, SUBSTABELECE, com reservas de iguais
poderes para si, & Senhora LAIANA SILVA MAMONA DE JESUS, brasileira, casada,
bancaria, matricula n° 6.119.954-0, inscrita no CPF/MF sob n® 011.914.065-98, residente e
domiciliada em POJUCA/BA, na qualidade de Gerente Geral, os poderes gue lhe(s) foram
outorgados pelo BANCO DO BRASIL S.A, com exceglo daqueles descritos na alinea
“14.a" e observadas as alineas "9", "13", “14.h", “14.c e “14.d", conforme instrumento
publicc de procuragdo lavrada no CARTORIO DO 5° QFICIO DE NOTAS DE
TAGUATINGA DF, a(s) folha(s) n® 013 a 016, livio 3336 e pela(s) Subsidiaria{s) BB
ADMINISTRADORA DE CONSORCIOS S.A., BB ADMINISTRADORA DE CARTOES DE
CREDITO S.A., conforme afs) procuracao(Ges) lavrada(s) no 3° OFICIO DE NOTAS E
PROTESTO DE TITULOS DE BRASILIA, a(s) folha(s) n° 147 e 148, livro 3079, no
CARTORIO DO 5° OFICIO DE NOTAS DE TAGUATINGA DF, a(s) folha(s) n® 154, livro
3336, respectivamente, para isoladamente administrar os negdcios dessa(s) empresa(s).
Podera, ainda, o outorgado substabelecer os poderes, com reservas, a quem for
designado para esse fim pelo outorgante, observando as instrugdes e normas do Banco. E
me foi dito, ainda, que, retativamente ac Banco, o substabelecimento acima previsto sera
exercido pelo outorgado, para prestacdo de fianga bancdria, em conjunto com um
representante do Comité de Crédito vinculado 4 mesma agéncia, observado o limite de R$
50.000,00 por fianga. O presente SUBSTABELECIMENTO tera validade até findar o prazo
das procurag:ées substabelecidas ou suas renovagdes, ficando ratificados por este
instrumento todos os atos pérventura ja praticados pelo procurador acima nomeado, no
limite de suas atribuigdes. Dispensadas as testemunhas por vontade das partes.

Salvador, 12 de dezembro de 2022.

A

José Eiduardo Pereira de Lima

preaanl 10¢ Tabellonato de Notas - Salvador - BA
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Ministério da Indistria, Comércio Exterior e Servigos N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
Secretaria Especial da Micro a Pequena Emprasa
Departamento de Registro Empresarial e integragéio

[NIRE {da sede ou filial, quando 2 Cédigo da Natureza N° de Matricula do Agente
gsede for em outra LIF) Juridica Auxiliar do Comércio
63300000638 2038

1- REGQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comaercial, Industrial e Servigos do Distritc Federal
Nomé: BANCO DO BRASIL SA,

{da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comérclo) N°® FCN/REMP

requér a V.5® o deferimento do seguinte ato: |” l|| I | | II I I | I Hl |‘I
N°DE CODIGO CODIGO DO
VIAS DOATO EVENTC  QTDE DESCRIGAO DO ATO/EVENTO DFN2199357936
i | o017 ATA DE REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRACAO
t 219 1 ELEICAO/DESTITUICAQ DE DIRETORES
e BRASILIA Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome:
Assinatura:
5 Agosto 2021, Telefone de Contato:
Data

2 - USO DA JUNTA COMERCIAL

[T]decisAo siNGuLAR [ ] peCIsAo coLEGIADA
L
Nomé‘(s) Empresarial{ais) igual(ais) ou semslhante(s):
Processo em Ordem
SiM
D S D A declsdo
_

T Data

i
D NAO __/_ |:| NAD /| Responsavel

Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
2* Exigéncia 3" Exlgéncia 4* Exigéncla 5* Exigdncla
Processo em exig&ncia. (Vide despacho em fotha anexa)

Processo deferido. Publigue-se a arquive-se. D I:l |:| D

Processo indeferido. Publique-se.

I

Data Respongavel

DECISAD COLEGIADA

2% Exigéncia 34 Exigéncla 42 Exigdncla 5* Exigéncla
D Processo em axigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

D Fl'rocesso deferido. Publique-se e arquive-sa, I:i D I:I D

D Processo Indeferldo. Publique-sa.

A )

Data

Vogal Vogal Vogal

Prasidente da Turma

OBSERVACOES

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Disirito Federal

Certifico reglstro sob o n® 1717531 em 08/08/2021 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A., CNPJ 00000000000191 e protocolo DFN2199357936 -
04/08/2021, Autenticagfio: EAF186B12D134332EF70AEED5S5COBOCSESA1 C14. Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretarlo-Geral. Para validar este

documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n® do protocolo 21/098.695-6 e o codlgo de seguranga jWzb Esta cépia fol autenticada
digitalmente e assinada em 09/08/2021 por Maxmiliam Patriota Cameiro ~— Secretario-Geral.
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Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distritc Federal
Certifico registro sob o n® 1717531 em 09/08/2021 da Empresa BANCOQ DO BRASIL 5.A,, CNPJ 0000000000191 e protocdlo DFN2109357936 -
04/08/2021. Autentlcagao: EAF108B12D134332EF70AESDS5COBOCEEDA1C 14, Maxmiliam Patriota Carneiro -~ Secretdrio-Geral, Para validar esie
‘documento, acesse http:/fjucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 21/098.695-6 e o c6digo de seguranga JWzb Esta cépia foi autenticada
digitalmente e assinada em 09/08/2021 por Maxmillam Patriota Cameiro — Secretéario-Geral.
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- ! - 3 . 2021/24
= TEXTRATO DA ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO PE
b ABM!NISTRA(}AO REALIZADA EM DQJS DE JULHO DE DOIS MIL E VINTE E UM

Em dois de julho gle dois m1l e vinte e um, as dezessels horas, realtzou-se reuniéo
extraordinaria ﬁéo presgh“cial do Conselho de Administracdo do Banco do Brasil S.A. (CNPJ:
00.060.000/0001-91; NIRE: 5330000063-8), secretariada no Setor de Autarquias Norte,
Quadr,é 5, Lote B, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte - Brasilia (DF), CEP 70040-912, sob
- presiééncia da Sra. lédé’»Aparecidb de Moura Cagni:_e com au_faarticipagao dos conseiheiros
‘ Aramié Sade Aﬁdrade, Débora Criétina Fonseca, Fausto de Andrade Ribeiro, Paulo Robertb
Evangelista de;Lima, jochel de ‘Oliveira Maia e Walter Eustaquio Ribeiro. Ausente o Sr.
Waldery Rodrigues Junior.

O Conselho de Adﬁjinistrag:ég (CAY:

1. 7ELE1(;AO{REELEI6AO DE MEMBROS PARA A DIRETORIA EXECUTIVA — elegeun,
nos termos do art..21, X, do Estatuto Social, como membro da Diretoria Executiva do
BB, o Sr. Thiago Affonso Borsari, adiante qualificado, e reelegeu, nos mesmos termos,
também para a Diretoria Executiva, os membros abaixo qualificados, todos para
'_exercicio'jélo mandato 2021-2023, esclarecido que atendem as exigéncia% legais e
estatutarias: i

Vice-presidente de Controles Internos e Gestdo de Riscos:

Ana Paulé;i Teixeira de Sousa, brasileira, nascida em 02.09.1970, divorciada, bancérié,
inscrita no; CPF/ME, sob o n® 536.875.581-34, portadora da Carteira de Identidade n®
9 1‘_200819,""éxpedide§‘em 28.06.1988, péla Secretaria de Seguranga Publica do Distrito
Federal. Enderego: SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 15°
andar, Asa Norte, CEP 70040-912 - Brasilia (DF); )

Vice-presidente detéoverno e Sustentabilidade-Empresarial:

Anténio José Barreto de Araujo Junior, brasileiro, nascido em 28.03.19?7, casado
sob o regfme de comunhdo parcial de bens, bancario, inscrito no CPF/MF sob o i¥*
273.163.698-09, pertador da Carteira de ldentidade n°® 24737957-8, expedida em
29.05.2010 pela Sé;sretaria de Segurancga Publica do Estado de S&ao Paulo. Enderego:

‘Junta Comercial, Industrial e-Servigos do Distrito Federal
¥ Cf,ertlf'co registro sob o n® 1717531 em 09)‘08!2021 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A,, CNPJ 00000000000191 e protogdlo DFN2199357936 -
04/08/2021, Autenhcagéo EAF198B12D134332EF7T0AEBD55CIBOCSESA1C 14, Maxmllnam Patridta Cameiro - Secretério-Geral, Para validar este
documento, acesse hitp:/fjucis.df.gev.br e informe n®‘do protocolo 21/098.695-6 e o codigo de seguranfa [Wzb Esta copia foi autenticada
“digitalmente e assinada em 09/08/2021 por Maxmiliam Patriota Cameiro — Secretario-Geral.
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SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte,
CEP 70040-912 - Brasilia (DF);

Vice-Presidente de Negébcios de Varejo:

Carlos Motta dos Santos, brasileiro, nascido em 03.09.1970, solteirp, bancério,
inscrito ho CPF/MF sob o n°® 933.876.287-49, portador da Carteira de ldentidade n°
082099037, expedida em 23.03.1994 pelo Instituto de Identificagdo Félix Pacheco do
Estado do Rio de Janeiro. Enderego: SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do
Brasil, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, CEP 70040-912 - Brasilia (DF);

Vice-presidente Corporativo:

Enio Mathias Ferreira, brasileiro, nascido em 30.03.1971, casado sob o regime de
e comunh&o universal de bens, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n°® 725.078.106-53,
portador da Carteira de Identidade n® 1309413, expedida em 23.04.2009 pela
Secretaria de Seguranga Pulblica do Distrito Federal. Enderego: SAUN, Quadra 5,
Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, CEP 70040-912 -
Brasilia (DF);

Vice-presidente de Negécios de Atacado:

1 Jodo Carlos de Nobrega Pecego, brasileiro, nascido em 12.03.1964, casado sob o
regime de comunhZo parcial de bens, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n°
052.263.938-08, portador da Carteira de |dentidade n® 12471966-1, expedida em
08.09.2005 pela Secretaria de Seguranca PUblica do Estado de S&c Paulo. Enderego:
SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte,

0 CEP 70040-912 - Brasilia (DF});

Vice-presidente de Gestao Financeira e de Relactes com Investidores:

José Ricardo Fagonde Forni, brasileiro, nascido em 27.02.1971, casado sob o regime
de comunh&o parcial de bens, bancario, inscritc no CPF/MF sob o n® 455.261.501-78,
portador da Carteira Nacional de Habilitagdo n® 595174265, expedida em 21.05.2018
pela Departamento Nacional de Transito do Distrito Federal. Enderego: SAUN, Quadra
5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, CEP 70040-612 -
Brasilia (DF);

Junta Comerclal, Industrial e Servigos do Distrito Federal
Certifico registro sob o n® 1717531 em 09/08/2021 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A., CNPJ 00000000000191 e protocolo DFN2198357936 -
04/08/2021. Autenticagdo: EAF198B 12D134332EF70AEBDS55COB0OCSESA1C14. Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretario-Geral, Para validar este
documento, acesse hitp:/fjucis.df.gov.br e Informe n® do protocolo 21/098.695-8 e o codigo de seguranga [Wzb Esta cépla fol autenticada
digitalmente e assinada em 09/08/2021 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral.
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Vice-presidente de Desenvolvimento de Negdcios e Teenologia:

Marcelo Cavaleante de Oliveira Lima, brasileiro, nascido em 25.10.1968, casado sob
o regime de comunhdo parcial de bens, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n°
875.177.797-563, portador da Carteira de Identidade n® 06959497-6, expedida em
11.10.2017 pela Secretaria de Estado da Casa Civil do Estado do Rio de Janeiro.
Enderego: SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 15° andar, Asa
Norte, CEP 70040-912 - Brasilia (DF),

Vice-presidente de Agronegocios:

Renato L.uiz Bellinetti Naegele, brasileiro, nascido em 07.10.1962, casado sob o
9 regime de comunh&o parcial de bens, engenheiro agrénomo, inscrito no CPF/MF sob o
n°® 308.076.621-00, portador da Carteira de lIdentidade n® 552950, expedida em
12.11.2018 pela Secretaria de Seguranca Publica do Distrito Federal. Enderego:
SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte,
i CEP 70040-912 - Brasilia (DF);

Diretor de Controles Internos:

Adelar Valentim Dias, brasileiro, nascido em 07.10.1859, casado sob o regime de
comunhdo parcial de bens, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n® 296.062.179-49,
portador da Carteira de ldentidade n® 14426945, expedida em 14.10.2002, pela
Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Minas Gerais. Endere¢o: SAUN, Quadra
5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Norte, 7° andar, Asa Norte, CEP 70040-912 -
Brasilia (DF);

Diretor de Agronegécios:

Antonic Carlos Wagner Chiarello, brasileiro, nascido em 03.02.1981, casado sob ¢
regime de comunhédo parcial de bens, bancario, inscritc no CPF/MF sob o n°
956.263.100-10, portador da Carteira Nacional de Habilitagcdo n° 00623245660,
expedida em 14.05.2019 pelo Departamento Nacional de Transito do Distrito Federal.
Endereco: SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Central, 11° andar,
Asa Norte, CEP 70040-912 - Brasilia (DF);

B Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
¥ Certifico registro sob o n® 1717531 em 09/08/2021 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A,, CNPJ 00000000000191 e protocolo DFN2199357936 -
» (04/08/2021. Autenticagio: EAF198B12D134332EF70AEGDS5COBOCSE9A1C 14, Maxmiliam Patriota Cameiro - Secretario-Geral. Para validar este
documento, acesse hitp:/fjucis,df.gov.br e informe n® do protocolo 21/098.695-6 e o codigo de seguranga Wzb Esta cépla foi autenticada
digitaimente e assinada em 09/08/2021 por Maxmiliam Patriota Cameiro — Secretario-Geral.
“’%ﬁ.@“ pag. 514
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Diretora de Clientes Varejo MPE e PF:

Carla Nesi, brasileira, nascida em 19.08.1971, divorciada, bancaria, inscrita no CPF/MF
sob o n® 101.285.868-03, portadora da Carteira de ldentidade n® 19520816-x, expedida
em 14.02.2000 pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sao Paulo.
Enderego: SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Central, 3° andar,
Asa Norte, CEP 70040-912 - Brasilia (DF);

Diretor de Suprimentos, Infraestrutura ¢ Patrimobnio;

Eder Luiz Menezes de Faria, brasileiro, nascido em 19.08.1969, casado sob o regime
de separacéo total de bens, bancério, inscrito no CPF/MF sob o n° 626.084.106-00,
e portador da Carteira de Identidade n° 3617452, expedida em 26.10.1995 pela
Secretaria de Segurancga Publica do Estado de Minas Gerais. Endere¢o: SAUN, Quadra
5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Terre Central, 13° andar, Asa Norte, CEP 70040-
912 - Brasilia (DF);

Z Diretor Meios de Pagamentos e Servigos:

Edson Rogério da Costa, brasileiro, nascido em 29.12.1970, casado sob o regime de
comunhéo parcial de bens, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n® 510.309.260-34,
portador da Carteira Nacional de Habilitacdo n° 01524123140, expedida em
16.12.2017, pelo Departamento Nacional de Transito do Estado de Sao Paulo.
Enderego: SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 2° andar, Asa
Norte, CEP 70040-912 - Brasilia (DF);

r——

e Diretor Contadoria:

Eduarde Cesar Pasa, brasileiro, nascido em 02.08.1970, casado sob o regime de
@ comunhéo parcial de bens, contador, inscritc no CPF/MF sob o n® 541.035.920-87,
! portador da Carteira de ldentidade n°® 1044834388, expedida em 28.07.1986 pela
Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Rio Grande do Sul. Endereco: SAUN,
f duadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Central, 4° andar, Asa Norte, CEP
70040-912 - Brasilia (DF);

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
Certifico registro sob o n® 1717531 em 09/08/2021 da Empresa BANCC DO BRASIL S.A,, CNPJ 00000000000181 e protocole DFN2198357936 -
04/08/2021. Autenticagio: EAF198B12D134332EF70AESDS5COBOCSESA1C14, Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretario-Geral. Para validar este
documento, acesse hitp://jucis.df.gov.br e informe n°® do protocole 21/098.695-6 e o codigo de seguranga [Wzb Esta cépia fol autenticada
digitalmente e assinada em 09/08/2021 por Maxmiliam Patriota Camelroc — Secretério-Geral.
“‘M pag. 6114
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Diretor de Crédito:

Felipe Guimardes Geissler Prince, brasileiro, nascido em 25.05.1978, casado sob o
regime de comunhao parcial de bens, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n°

036.435.856-50, portador da Carteira de Iidentidade n® 7717266, expedida em
06.01.2009 pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Minas Gerais.
Endereco: SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 7° andar, Asa
Norte, CEP 70040-912 - Brasilia (DF);

Diretor Corporate and Invesiment Banking.

Francisco Augusto Lassalvia, brasileiro, nascido em 26.10.1979, solteiro, bancario,
e inscrito no CPF/MF sob o n® 288.355.918-05, portador da Carteira Nacional de
Habilitacdo n® 02638356679, expedida em 08.05.2017 pela Departamento nacional de
Transito do Estado do Espirito Santo. Enderego: Avenida Paulista, 1230, Edificio BB
Sao Paule, 8° andar, Bela Vista, CEP 1310-901- Sao Paulo (SP);

Diretor Gestéo de Riscos:

Gerson Eduardo de Oliveira, brasileiro, nascido em 12.01.1989, casado sob o regime
de comunh&o parcial de bens, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n® 435.431.620-04,
portador da Carteira de Identidade n°® 5027284818, expedida em 22.01.1982 pela
Secretaria de Seguranc¢a Publica do Estado do Rio Grande do Sul. Enderego: SAUN,
Quadra 8, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Note, 6° andar, Asa Norte, CEP 70040-
912 - Braslilia (DF);

e Diretor Operacbes:

Jodo Leocir Dal Rosso Frescura, brasileiro, nascido em 03.08.1970, casado sob o
regime de comunhdo parcial de bens, bancério, inscrito no CPF/MF sob o n°
488.634.670-72, portador da Carteira Nacional de Habilitagdo n° 01392271360,
expedida em 18.08.2020 pelo Departamento Nacional de Transito do Distrito Federal.
Enderego: SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Note, 12° andar,
Asa Narte, CEP 70040-912 - Brasilia (DF);

% Junta Comercial, Industrial & Servigos do Distrito Federal
@F Certifico registro sob o n® 1717521 em 09/08/2021 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A., CNPJ 00000000000191 e protocoio DFN2199357936 -
& 04108/2021. Autenticagiio: EAF198B12D134332EFTOAESD55COBOCSEIAIC 14, Maxmiliar Patriota Cameiro - Secretario-Geral. Para validar este
documento, acesse htip:/ijucis.df.gov.br e Informe n® do protocolo 21/098.695-6 & o cédigo de seguranca jWzb Esta capia fol autenticada
digitaimente e assinada em 098/08/2021 por Maxmillam Patrigta Carneiro — Sgcretarie-Geral.
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Diretor de Controladoria:

Jodo Vagnes de Moura Silva, brasileiro, nascido em 10.10.1971, casado sob o regime
de comunhao parcial de bens, bancério, inscrito no CPF/MF sob o n°® 584.043.411-68,
portador da Carteira de ldentidade n° 1169742, expedida em 08.05.1987 pela
Secretaria de Seguranga Publica do Distrito Federal. Enderego: SAUN, Quadra §, Lote
B, Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 4° andar, Asa Norte, CEP 70040-912 - Brasilia
(DF);

Diretora Juridica:

Lucinéia Possar, brasileira, nascida em 08.02.1966, solteira, advogada, inscrita no
e CPF/MF sob o n°® 540.309.199-87, portadora da Carteira de |dentidade n® 01654419,
expedida em 31.03.2009 pela Ordem dos Advogados do Brasil. Enderego: SAUN,
Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 8° andar, Asa Norte, CEP 70040-
912 - Brasilia (DF);

Diretor Seguranca Institucional:

Luiz Fernando Ferreira Martins, brasileiro, nascido em 17.08.1968, casado sob o
regime de separacgao total de bens, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n® 843.144,517-
34, portador da Carteira de ldentidade n® 07578650-9, expedida em 04.09.2002 pela
Secretaria de Seguranca Pliblica do Estado do Rio de Janeiro. Enderego: SAUN,
Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Central, 14° andar, Asa Norte, CEP
70040-912 - Brasilia (DF);

e Diretor Solu¢ées em Empréstimos e Financiamentos:

Marco Ttllio de Oliveira Mendonga, brasileiro, nascido em 30.06.1970, casado sob o

regime de comunhdo parcial de bens, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n®

749.403.336-04, portador da Carteira de ldentidade n°® M-4247863, expedida em

' 02.09.1985 pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Minas Gerais.

i Endereco: SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Norte, 2° andar,
Asa Norte, CEP 70040-912 - Brasilia (DF);

% Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
Certifico registro sob o n® 1717531 em 08/08/2021 da Empresa BANCO DO BRASIL 5.A., CNPJ 00000000000181 e protocclo DFN2198357836 -
04/08/2021. Autenticagdo: EAF198B12D134332EF7T0AESD55C9BOCSESA1C14. Maxmiliam Patriota Carnelra - Secretarlo-Geral, Para validar este
documento, acesse hitp:/fjucis.df.gov.br e informe n® do protocolo 21/098.695-6 e o codigo de seguranga JWzb Esta cépia fol autenticada
digitaimente e assinada em 09/08/2021 por Maxmiliam Patriota Camelro —~ Secretario-Geral.
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' E)iretor E;tratégia e-Organizacio:

Eoe Marvio Bilelo Freitas, brasileiro, nascido em 09.11.1977, casadé sob o regime de
f 4_ ébmunhé’lo parcial de bens, bancérid‘ ‘inscrito no CPF/IVIF sob o n° 692.983.941-87,
P portador da Cartelra de Identidade n° 1416328, expedida em 21.12:2005 pela
Secretarla de Seguranc¢a Plblica do Dlstrato Federal. Enderego: SAUN, Quadra 5, l_ote
B, EdlfiClo Banco do Brasil, Torre Sul; 12° andar, Asa Norte, CEP 70040—912 Brasilia
(DF) ‘ = :

Diretor de' Financas: ‘ t-

Mauricio. ‘Nogueira, brasileiro, nascido em 10.08.1970, casado sob o regime de
e comunhéo parcial de bens, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n® 991.894.537-00,
portador da Carteira de ldentidade .n® 07996270-0, expedida em 10.08.2010 pela
Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Rio de Janeiro. EndereE;O' SAUN,
Quadra 5, Lote B, ‘Edificio Banco do Brasil, Torre Norte, 5° andar Asa Norte, CEP
70040-912 - Brasilia (DF);

Diretora Marketing e Comunicacéo:

Paula Saydo Carvalho Araujo, brasileira, nascida em 20.06.1975, casada sob o
regime de comunhao parcial de bens, bancaria, inscrita no CPF/MF “sob o n°
539.989.9'51-53, portadora da Carteira de Identidade n° 1478696, expedida em
27.09.1991 pela Secretaria de Seguranga Publica do Distrito Federal. Endereco: SAUN,
L - Quadra 5 Lote B, Edificio Bar:lco do Brasil, Torré Sul, 6° andar, Asa Norte, CEP 70040-
" 912 - Brasilia (DF); 3

Diretor de Governo:

Paulo Augusto Fg“rreira Bougas, bfasileiro, nascido em 28.10.31971, casado sob-o
: regime dé comunhao parcial de bens, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n°
652.066.736-68, pbrtador da Cartei:ra de Identidade n° 4180817, expedida em
”2L0.08.201‘9 pela Secretaria de Seguranga Publica do Distrito Federal. Enderego: SAUN,
Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 10° andar, Asa Norte, CEP 70040-
912 - Brasllia (DF);

i

unta Comercial, Industrial & Serwg:os do Distrito Federal

-Certifico registro sob o n® 1717531 em 08/08/2021 da Empresa BANCO DO BRASIL S AL, CNPJ'00000000000191 e protocolo DFN21983579836 -
04/08/2021. Autenlicagao: EAF198B12D134332EF70AEEDS5CIBOCSEIA1C 14, Maxmiliam Patricta Carnelro - Secrotario-Geral. Para validar este
.documento, acesse http:/jucis.dl.gov. br e informe n°do protocolé 21/098.695°6 e o cddige de seguranga jWzb Esta copia foi autenticada
digitalmente e-assinada em 09/08/2021 por Maxmiliam Patricta Carneiro — Secretério-Geral.
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Biretor Gc_:vernanca.de Entidades Ligadas:

Rodrigo Felippe Afonso, brasileiro, nascido em 26.05.1973, casado sob o.regime de
comunhao- parcial de bens, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n® 173.173.698-37,
portador -‘éa Cartéfra de Iaentidade‘ .-n° 19128425, expedida em 31.08.1984 pela
Secretaria de Segé'i“anga Publica do Estado de S&o Paulo. Endeteco: SAUN, Quadra
5, Lote B,‘ Edificio Banco do'Brasil, Torre Central, 12° andar, Asa Norte, CEP 70040-
l 912 - Brasilia (DF);

Biretor de Reestrutiracéo de-Ativos Operacionais:

Ronaldo Simon Ferreira, brasileiro, nascido em 11.06.1972, casado sob o regime de

g comunhio parcial 'de bens, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n° 117.685.018-07,
portador da Carteira de Identidade n® 19803715-6, expedida em 26.01.2016 pela
Secretaria de Seguranga Publica do Estado de S0 Paulo. Enderego; SAUN, Quadra
5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Norte, 8° andar, Asa Norte, CEP 70040-912 -
Brasilia (DF});

t "Diretor Gestio da Cultura e de Pessoas:

; Thiago Affonso Borsari, brasileiro, nascido et 07.10.1983, casado sob o regime de

. comunh&o parcial de bens, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n® 305.759.718-19,
portador da Carteira-Nacional de Habilitagdo n® 02054050926, expedida em-15.01.2020
pelo Departamento Nacionai de Transito do Distrito Federal. Endereco: SAUN, Quadra
5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Central, 7° andar, Asa Norte, CEP 70040-912
--Brasilia {DF});

Diretor Atendimento e Canaié:

Thompson Soares Pereira César, brasileiro, nascidoc em 08.04.1969, casado sob o
regime de comunﬁéo parcial de bens, bancario, inscrito no CPF/MF sob o n°
995.5603.187-53, .portador da Carteira Nacional de Habilitagdo n° 00647283518,
expedida em 03.10.2017 pelo Departamento Nacional de Transito do Estado de S#o
Paulo. Enderecgo: S'AUN. Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Norte, 3°
andar, Asa Norte, GEP 7004(-912 - Brasilia (DF);

el Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
- Certifico registro sob o n® 1717531 em 08/08/2021 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A., CNPJ 0000000000091 e protocolo DFN2199357936 -
04/08/2021. Autenticago; EAF198B12D134332EFT0AEBDSSCOBOCSEDATC14. Maxmiliam Patriota Carnelro - Secretario-Geral. Para validar este
documento, geesse hitp:/fjucis.df.gov.br e Informe H°® do protocolo 21/008.695-6 ¢ o cbdige de seguranga JWzb Esta cépia fol autenticada
digitalmente e assinada em 09/08/2021 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral.
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2. ELEICAC DE MEMBRO PARA O COMITE DE PESSOAS, REMUNERAGAO E
ELEGIBILIDADE (EOREM) - elegeu como miembro do Corem, para o mandato
2021/2023, nos termos do art. 21, XVI, do Estatuto Social, na qf;,lalidade E_iie membr;.f:
jr’jldependg“nte escqlhido a critério do-Conselho de Adn&ihistragéo.(art. 3°, 81°, I, do
;Rfegiment:p Interno: do Corém), o Sr. Aramis S4 de Andrade, a seguir qualificado,
esclarecido que o eleito ateride as exigéncias legais e estatutarias e que, conforme art.
34 §8°, do'Estatuto Social, seré investido em seu cargo nésta data, independentemente
dEe assinafura do termo de posse: '

Aramis Sa de Andrade, brasileiro, nascido em 24.01.1965, casado sob o-regime de
comunhap! parcial de bens, advogado, inscrito.no CPF/MF sob o n°® 215.819.592-49,
portador da Carteira Nacional de Habilitagdo n® 02434530902, expedida em 04.11.2019

’ _ pelo Departamento -Nacional de Transito do Distrito Federal. Endereco: SAUN, Quadra
5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Tofre Norte, 16° andar, Asa Norte, CEP 70040-912
- Brasilia (DF); : N

Foi reglstrado que ¢ conselhe:ro Aramis S4& de Andrade se absteve da deliberagéo de
sua préprla elelgao como membro do Corem, de forma a se elidir qualquer potencial
confltto de interesse.

| B * £ ®
’ ‘Nada ma'ts: havendo. a tratar, a Sra. Presidente deu por encerrada a reunido, da qual eu,
(Ass. Rodrigo Nunes Gufg:el). Secretario, mandei lavrar esta ata que, lida e achada conforme,

vai assinada pelos conselheiros.

Ass.) 1&da Aparecida de Moura Cagni, Aramis Sa de Andrade, Débora Cristina Fonseca, Fausto
0 _de Andrade Ribeiro, Paulo Roberte Evangelista de Lima, Rachel de Oliveira Maia e Walter
Eustaguio Ribeiro.

" ESTE DC:)CUMENTO E PARTE TRANSCRITA.DO LIVRO 30, PAGINAS 143 A 152

léda. Aparecida: de Moura Cagni
"Presidente do Conselho de Administragio

Junta Comercial, Industrlal e Serwgos do Distrito Federal
Certifico reglsii’o sobon® 17‘17531 em 09!08!2021 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A., CNPJ 00000000000191 e protocolo DFN2199357936 -
04/08/2021. Autenhcagao EAF198B12D134332EF70AESDS5CIBOCSESATC 14, Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretario-Geral. Para validar este
documento, gcesse http:/fjucls.df.gov.br ‘e informe n°® do protocolo 21/098.695-6 e o codigo de seguram;a jWzb Esta cépla foi autentlcada
dlgltalmente e assinada em 05/08/2021 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral.
“M“ pag. 11/14
AR




.;; .

¥

JLiNTA C@MERC\!AL INDUSTRIAL E SERVIQOS DO

% DISTRITO FEDERAL g
. oy Reglstro Dlglta,l f i X
O ; 0cument€) Principal ) .
Hdentifi eag:aé:i’d 2 ,.roc%?sb ey e & B 5
Nufero do Prfﬁfocolo Nl.imero do F‘Eocesso MQdqu Integ?ador 7\ |Data N
21/0?8 695—6 DFN2199357936 . . 26/07/2021 ) -
Nome o Data Assmétura
IE”DA APARECIDA DE Mo ~ 06/08/2021.

H
5 .
s
H
; :
-
: ‘:
Lod H
. "
3
== =
ot
R
-
Fd
o P
i
R
i

& " N
W P e <
o H
o s ?
:
- T -
- o
% -
= u
-
E
i
p -
iz =t

Junta Comercial, Industrial @ Servigos do Distrito Federal

ertifico reglstro sob o n° 1717531 em 09.’03!2021 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A., CNPJ 00000000000191 e protocolo DFN2199357936 -
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-Sistermna Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do-Distrito Federal

Secretaria de Estado da Fazenda do Distrito Federal

Jimta Comercial, Industrjal e Servicos do Distrito Federal

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinad(‘)_idigitalmentc, da emprésa BANCO DO BRASIL S.A., de CNPJ 00.000.000/0001-91 e
protocolado sob .0 niimero 21/098.695-6 em 04/08/2021, encontra-se registrado na Junta Comercial sob o ntimero
171753 1, em 09/08/2021. © ato foi deferido eletronicamente pelo examinador THAIZE DOS SANTOS COSTA.,
Certifica o regisﬁ'o, o Secretario-Geral, Maxmiliam Patriota Camneiro. Para sva validacfio, deverd ser acessado o sitio
eletrébnico do Portal de Servigos / Validar Documentos (https://portalservicos.jucis.df.gov br/Portal/pages/
imqg’emProcesso/viaUnica.jgtj e informar o nimero de protocolo e chave de seguranga.

C de P

- Data ssnatura
768.660.926-04 . LUIZ GUILHERME DE OLIVEIRA PR@&OPIO 05/08/2021

Assmado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do amdar 3 e
Sclp Ouro - Certificado Digital

‘CPE Nomé . 7 . Data Assmatura
820,132.251-72, IEDA APARECIDA DE MOURA CAGNI 06/08/2021

Assinado utilizando o(s) segumte(s) selo(s) do gm&bf o LU ;
Selo Ouro - Certificado Digital

-

Data de inicio dos efeitos do registro (art. 36, Lei 8.934/1994): 05/08/2021

Documento assinado eletronicamente por THAIZE DOS SANTOS COSTA, Servidor(a) Piblico(a),
em 09/08/2021, as 09:51.

Bo

:

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servigos da jucisdf informando o
mimero do protocolo 21/098.695-6.

Certifico registro sob o n® 1717531 em 09/08/2021 da Empresa BANCO DO BRASIL 8.A., CNPJ 00000000000191 e protocolo DFN2199357836 -
04/08/2021. Autenticagio: EAF198B12D184332EF70AESDS5COB0CSESA1C14. Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretario-Geral. Para validar este
documento, acesse http:/fjucis.df.gov.br e informe n® do protocolo 21/098.895-6 e o codigo de seguranga [Wzb Esta cépia fol aulenticada

@Jun!a Comercial, Industrial ¢ Servigos do Distrito Federal

digitalmente e asslnada em 09/08/2021 par Maxmillam Patriota Carneiro — Secretérlo-Geral.
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Brasilia. segunda-feira, 09 de agosto de 2021

dunta Comercial, Industrial & Servigos do Distrito Federa)-
Certifico ragistro seb o n® 1717531 em 09/08/2021 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A,, CNPJ 000000600000191 e protocolo DFN2199357936 -
04/08/2021. Autenticacao: EAF198B120134332EF70AEBD55COBOCSESATC 4. Maxm:l:am Patriota Carneiro - Secretario-Geral. Para validar este
documento, acesse hitp:/fjycls.df.gov.br e Informe n® do protocolo 21/098.695-6 e o cédigo de seguranga jWzb Esta copla fol autenticada
digitalmente e assinada em Q9/08/2021 por Maxmlilam Patriota Carnelro — Secretario-Geral,
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA

CERTIDAO No; 124033923912023

NOME: BANCO DO BRASIL SA

ENDéREQO: SAUN QUADRA 5 LOTE B TORRES L I1E I} ANDAR 1 A 16 SALA 101 A1601 A
CIDADE: ASA NORTE

ENPJ:; 00.000.500/0001-81

CF/DF 0809427800174 - ATIVA

FINALIDADE: LICITACAO

' CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VINCENDOS DE ITBI .
HA DEBITOS VINCENDOS DE IPTU .

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no arl. 130 da Lei 5.172/66 - CTN.

Certidéo Positiva com Efeito de Negativa, com base no art, 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 - CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Pablica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débilos gue venham a ser apurados.
Esta cerlid&o abrange consulia a todos os débitos, inclusive os relativos & Divida Ativa.

Gertidso expedida conforme Decreto Distrital n® 23.873 de 04/07/2003, gratultamente.
Valida até 29 de Junho de 2023. *

¥ Obs: As cerliddes expedidas durante o periodo declarado de situagho de emergéncia no dmbito da salde pablica, em razéo do risco de pandemla do
novo ceronavirus, de que trata o Decreto n® 40.475, de 28/02/2020, terdo sua validade limitada ao prazo em gue perdurar tal situago.

Certiddo emitida via internet em 31/03/2023 &s 06:47:02 o deve ser validada no enderego hitps://www.receita fazenda.df.gov.br.
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Ministério da Indistria, Comércio Exterior e Servigos
Secrotaria Especial da Micro e Pequéena Emprasa
Departamento de Registro Empresarial e Integragio

N? DO FROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)

NIRE (da sede cu filial, quande a Cédigo da Natureza N° de Matricula do Agente
sede for em outra UF) Jurldica Auxiliar do Comérclo
53300000638 2038
[T-REQUERIMENTO
- -

Nom?: BANCO DO BRASIL S.A,
{da Empresa ou do Agente Auxillar do Comérclo)

requér a V.S* o deferimento do seguints ato:

N°DE CODIGC CODIGO DO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Faederal

N® FCN/REMP

|

I

VIAS DOATO EVENTO  QTDE DESCRIGAD DO ATOQ/EVENTO DFE2200409437

1 | o1 ESTATUTO SOCIAL

Local

@ | BRASILIA

Y 8 Agosto 2022
Data

Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Nome:
Assinatura:
Telefone de Contato:

2 - USO DA JUNTA COMERCIAL

[ ] peCisAo SINGULAR

[[_] becIsAo coLEGIADA

E Processo em exigdncia. (Vide despacho em folha anexa)

Processo deferldo. Publique-se e arquive-se,
D Processo indeferido. Publique-se.

Nome(s) Empresarial{ais) igual(ais) ou semelhante(s):

; Processo em Ordem

SIM SIM
D I:l A decisfio

Y S S
Data
D NAO __/ _{ I:l NAO __ [/ ¢ Responsével
Date Responsavel Data Responsavel
DECISAQ SINGULAR
2* Exigancla 3* Exigéncia 4% Exigéncia 5% Exigéncia

Ol U Ol U

I:I Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)
I___l Processo deferido. Publique-se e arqulve-se.
I:, Processo indefarido. Publique-se,

I/

A )
Data Responsével
DECISAC COLEGIADA 2° Exigéncia 3* Exigéncla 4? Exigéncla 5" Exigéncla

] O ] O

Data

Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma

OBSERVAGOES

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal

Certifico registro sob o n® 1880418 em 08/08/2022 da Empresa BANCO DO BRASIL 8,A., CNPJ 00000000000191 protocolo DFE2200409437 «
¥ 08/08/2022. Autenticaglio: A134D2472E3EE3542645EF29EEG31CT2AFCET9BD, Maxmiliam Patriota Camnelro - Secretarlo-Geral, Para validar este

documento, acesse htip:/fjucis.df.gov.br e informe n® do protocolo 22/094.588-8 e o codigo de seguranga nWzm Esta cépla fol autenticada
digitalmente e assinada em 10/08/2022 por Maxmillam Patrlota Cameiro Secretario-Geral,
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-~ Registro Digital

- Capa de‘Processo -

Ll "r
ladntificagdodoProceéso  °. . . . %0 o
Nifiero do Préfocolo lflqmero do Ptocesso Modulo Integrador - |Data j
22@94 588-8 DFE2200409437 - |08r08/2022 T
ldentlﬂcag:éci“do(s) As\smante(s,)* E . o "
CPE! Néme . ’ 2 - Data Assinatura
768 660 926-04 LUIZ GUILHERME DE OLIVEW'RA PROCOPIO 08/08/2022
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Oficio 16313/2022-BCB/Deorf/Difin

PE 212467 Brasilia, 3 de agosto de 2022,

Ao

Banco do Brasil S.A.

SAUN Quadra 5, Lote B, Ed. Banco do Brasil — 16° Andar — Torre Norte
70040-912 Brasilia— DF

A'}C do Senhor Paulo E;g:luardo da Silva Guimaries
Diretor de Estratégia e Organizagéo

Assunto: Comunicagit de deferiinento de pleito — Reforma estatutdria.

. " Prezado Senhor,

Comunicamos que este Banco Central, por despacho de 2 de agosto de 2022, aprovou a
reforma estatutiria deliberada na Assembleia Geral Extraordindria realizada em 27-de abril de
2022.

Dotumento wspedido pelo stutenw a-8C d'n'(mnldo Brask v sustnado dightalmente confosme MP nY2.200-2 de VON00L NUPtsonsaTsszez-7s  [ERID=

. 2. Anexamos cépia digitalizada do estatuto consolidado com as alteragdes aprovadas na

referida assembleia, atestando, para fins de arquivamento no Registro do Comércio, que esse
documento foi submetido a exame do Banco Central do Brasil.

Atenciosamente,
André Ricardo Moncaio Zanon Victor Teodoro de Melo Sanches
Chefe de Diviséo Analista
e (Assinado digitalmente) " (Assinado digitalmente)

Anexo: I documento; 29 folhas.

Departamento de Organizagho do Sistema Financeiro (Deorf)
Divisdo de Organizagéo do Sistema Financeiro e de Pagamentos (Difin)
8BS - Quadra 3 — Bloco B — Edificio-Sede — 18° andar— Asa Sul— 70074-500 Brasllia — DF
Tel.: (61) 3414-2854

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrilo Federal .
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Estatuto Social

Aprovado pela Assemblela Geral Extraordinaria reallzada em 10. 3.1942, arquivdda no Registro
do Comeércio, sob o numero 17. 298 em 7.4.1942; e modmcado pelas seguintes Assembleias
Gerals com séus respectwos reglstros 24.6,1952 {23,¢ 896 de 15v 07.52), 19.4.1956 (43.281 de
29.05.56), 03.08:1959 (68.010 de 09. 10 1959), 15.05.1961 (122 de 14.07. 61), 06.11.1961 (205 de
15.12:61), 25.4.4962 (291 de 27.06. 62), 26.4.1963 (439 de 26.05.63), 03.08.1964 (675 de 10:09.64),
01.02.1965, (836 de 18.03,65) 04. 02 1966 (1. 162 de 29.03 66), 08.07.1966 (1.305 de 18.08.66),
20.04.1967 (1.513 de 06, 09 67), 15.08.1967 (1544 de 11.10. 67) 25.02.1969 (2.028 de 22.05.69)
18.12,1969 (2.360 de 19. 02 70), 31.07.1970 (2,638 de 06,10.70), 24.11.1971 (3.241 de 28.12.71),
17. 04 1972, (3.466 de 11.07.72) 01.09.1972 (3.648 de 21.11.72), 18.08.1973 (4.320 de 18.10,73)
09. 10 1974 (5.121 de 12, Ll 78), 15.04.1975 (5429 de 22.04.75), 23.10.1975 (5.853 de 25:11, 75),
02.04.1978, (6.279 de 15.06.76) 08. 11 1976 (6.689 de 02.12.76), 18.04.1977 (7.078 de 19.05.77),
10.11,1977 (7.535 de 09.12.77), 12.03.1979 (8.591 de 08.05.79), 23.04,1980 (53.925.4 de 09.05.80),
& : 28.04.1981 (53.1002.9 de 01.06.81), 31.03.1982 (53.1.2908 de 03.06.82), 27.04.1983 (53.1.3670 de
25.07. 83), 29.03.1984 (53.1.4194 de 21.05.84), 31.07.1984 (53.1.4440 de 21.09.84), 05.03.1985
(53.1 4723 de 08.04.85), 23.12.1985 (15361 de 16.04.86) 07.04.1386 (15420 de 15.05.86), 27.04,1987
(16075 de 04.06.87), 05. 08.1987 (16267 de 10.09.87), 20.04.1988 (16681 de 26.05.88), 15.02.1989
(531711.0 de 10.03.89), 19.04.1989 (5631719.1 de 22.05.89), 08.03.15990 (531712.4 de 24.04.90),
14.05.1980 (531727.8 de 62.07.90), 29.06.1990 (531735.6 de 01.08.90), 24.04.1991 (531780.2 de
31.05.91), 12.11.1991 (539724.2 de_06.12.91), 29.04.1992 (5310645.4 de 22.05.92), 10.12.1992
(5312340 0 de 01.02. 93), 30.12.1992 (5312485,0 de 01.03. 93) 30.04.1993 (5313236,6 de 24.06.93),
05.10.1993 (5314578,8 de 07.12.93), 27.12.1993 (5314948,6 de 28.01.94), 27.01.1994 (5312357,1 de
10.03.94), 28.04:1994 (5315254.1 de 20.07.94), 25.04.1995 (56317742,5 de 14.09.95), 14.11.1995
(5318223,1 de 13.12.95), 29.03.1996 (5318902,9 de 09. 05.96), 23.04.1996 (5319068,7 de 12.06.96),
17.06.1996 (5319241,0 de 05.07.986), 25.09.1996 (960476369 de 13.11:96), 23.04.1997 (970343256 de
20.06.97), 13.10.1997 (970662831 de 13.11.97), 24.04.1998 (980316\812 de 02.07.98), 29.09.1998
(980531535 de - 09.11.98), 30.04.1999 (990269655 de. 15.06.99),. 25.04.2000 (000288004 de
26.05.2000), 30.04.2001 (20010388893 de 13.07.2001), 27.08.2001 (20010578382 de 8.10.2001),
29.11.2001 (20020253346 de 10.5,2002), 07. 06,2002 (20020425961, de 30.07.2002), 22, 04.2003
(20030387515, de 18.07.2003), 12.11. 2003 (20030709806 de 11.12.2003), 22.12.2004 (20050003739
de 04.01.2005), 26.04.2005 3{20050420810 de 11.07.2005), 28.04.2006 (20060339098 de 07.08.2006),
22.05:2006 (20060339101 de 07.08 L200(—3) 24. 08 2006 (20060482842 de 05.10.2006), 2 8~42 2006
(20070117200 de 05.04. 2007), 25.04.2007 (2007034397, de 14.06,2007), 12.07.2007 (20070517410
de 16.08.2007), 23,10,20072007081 9807 de 19.12. 2007), 24.01.2008 (20080389414, de 19.05.2008),
g 17.04.2008 (20080635695~ ~de 14.08.2008), 23.04.2009 (20091057000, de 10.12.2008), 18.08.2008
) (20091057477, de 10.12.2009), 30.11. 2009 (20100284574, de 22.04.2010), 13.04.2010 (20100628060,
- de 12.08.2010), 05.08.2010 (20100696040, de 02.09.2010), 06.09.2011 (20110895207 de
31.01.2012), 26.04.2012 (2(1120445450 de 28.06.2012), 19.09.2012 (20120907496, de 20.11.2012),
18,12.2012 (20130248410, de 12.03.2013), 19.12.2013 (20140228632, de 01.04.2014), 29.04.2014
(20140529101, de 07.07.2014), 28.04.2015 (20150701756, de 26.08.2015), 27.04. 2017 (20170701468,
de 05.12.2017). e 25.04.2018 (1106583, de 10.10.2018), 26.04.2019 (1368788 de 12.03.2020),
. 27.11.2019 (1603197, de 19.08.2020), 30.07.2020 (1627387, de 17.11.2020), 09.12.2020 (1696287, de
10.06.2021), 12.11.2021 (1794937, de 25.01.2022) e 27.04.2022 (a registrar.
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-Estatuto Social

L . '
Capitulo | - Denomlnag.ao, caracterlstlcas e natureza do Banco

Art. 1%, O Banco do Brasil S.A,, pessoa juridica de direito privado, sociedade andnima aberta de
economia mista,que explora atividade econdmica; na formatdo artigo 173 da Constitulgao Federal

orgahizado soba forma dg banco multiplo, esta sﬁjelto ao regime juridico préprio das empresas
privadas, inclusive quanto acs direitos e obrigagtes civis, comerciais, trabalhistas e tributérios, sendo
regido por este ‘Estatuto, pelas Leis n? 4.595/1964, n® 6.404/1976, n® 13.303/2016 e seu respectlvo
Decréto regulamentador, e demais normas aplicaveis.

§1° O prazo de duragéo da Socnedade & indsterminado. ;

§22 O'Banco tem domlc'ho 8 sede env Brasflia, pedendo criar @ suprimir sucursais, filiais ou agéncias,
escritérios, dependéncias € outros pontos de atendimento nas demais pragas do Pais e no exterior.

- .

§32 Com a admisséo do Banco do Brasil no segmento especial de listagem denominado Novo -
Meréado, da B§ S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao (B3), o Banco seus acionistas, administradores e
mempbros do Canselho Fiscal sujeitami-se as disposicbes do- Regulamento do Novo Mercado da:B3.

§4¢° As disposigdes do Hegulamento do Novo Mercado prevalecerdo sobre as disposigbes estatutarias,
nas hip&teses de prejuizo aos direitos dos destinatérios das ofertas piblicas previstas nos artigos 60 e
e 61 deste Estatute.

Capitulo il - Objeto Soclal
Secdo | - Objeto social e vedagtes
Objeto social

Art. 22, O Banco tem por objeto a préatica de todas as operagdes bancarias ativas, passivas e
acessorias, a prestacio de servigos bancarios, de intermediagio e suprn mento financeiro scob svuas
multiplas formas e o exercicio de dquaisquer atividades facultadas &s instituigdes integrantes do
Sistema Financeiro Nagiorial, inclusive por meio de plataformas digitais.

" §12 O Banco podera, também, atuar na comercializagdo de produtos agropecuarios, além de promover
a cwculagao de bens e servigos em geral

v §2¢ Gompete-lhe, ainda, como instbumento de execugéo da politica crediticia e financeira do Governo
Federal, exercer as funcdes que |he sao atribuidas em lei, especial mente aquelas previstas no artigo
t ; 19 da Lei n? 4.595/1964, cbservado o disposto nos artigos 5% & 6% deste’Estatuto.

Art. 32. A administragdo derecursos de terceiros sera realizada:

1. pelo Banco, observado o estabelecido no artige 32, inciso i, deste Estatuto e demais normas
aplicaveis; ou

1. mediante a contratagdode sociedade subsididria, controlada ou celigada do Banco.
Vedagbes )

e Art, '4? Ao Banco é vedadp' além das proibicbes fixadas em lei:

1. redlizar operagbes com garantia exclusiva de agbes de oufras instituigbes financeiras;

- Il. comprar ou vender bens de qualquer natureza amembros do Conselho de Admi nlstrag: doedos
) comités a ele vinculados, d4 Diretoria Executiva e do Gonselho Fiscal;

l11. realizar transferéncias de recursos, servigos ou outras obrigagtes entre o Banco e suas Partes
Relationadas em desconfdéfmidade com sua Politica de Transagbes com Partes Relacionadas;

IV. emitir agdes preferenciaié ou de fruigdo, debéntures e partes beneficirias;

V. participar do capital de outras sociedades, salvo em:

a) sociedades das quais 0-Banco participe na data da aprovagdo do presente Estatuto;

b) instituigoes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil;

c) entidades de previdéncia privada, socledades de capitalizagio, de seguros ou de corretagem,
finarficeiras, promotoras de vendas, sociedades de processamento de servigos de supoerte operacional

2
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Estatuto Social :

ed e’-b:ro cessamento de cartdes, desde que conexas as atividades bancarias;

d) camaras de £ompensagcio e hquida(;ao e demais somedades ou assomagées que integram o
sistema de pagamentos; .. )

e) setiedades QU associagbes de prestagio de servigos de cobranga e reestruturagéo de ativos; ou de  ~
apoig administrativo ou operacional ao préprio Banco;

f) assocnagées ou sociedadds sem fing lucrativos;

: g) sociedades em que a participagio decorra de dispositivo legal ou de operagdes de renegociaco ou
recuperagao de.créditos, tals como dacgéo em pagamento, arrematagao ou adjudicagao judicial e
conversio de debéniures em agbes; e

h) ouiras sociedades, mediante aprovagio do Conselho de Administragéo.

§12 As participagdes de que trata a alinea "g”", doinciso V, deste artigo, decorrentes de operagdes de
renegpc:agao ou recuperagio de créditos, deverdo ser alienadas no prazo fixado pelo Conselho de
Admlnlstracao

§28 E permitido ao Banco conshtunr controladas, mcIuswe na medalidade de subsidiarias mteg rais ou
sociedades de propésito especifico, que tenham por objeto social particlpar direta cu indiretamente,
e . inclusive mineritariamente e por meio de outras empresas de participacio, dos entes listados no inciso
V.

Segio |l - Relagbes com a Unido

1
[
{ Art. 52, O Banco contrataré, na forma da lei ou regulamento diretamente com a Uniao ou com a sua
| interveniéncia:

| 1. a éxecugdo dos encargos e servigoé pertinentes & fungéo de agente financeiro do Tesouro Nacional
‘ e as'demais fundbes que lhé forem atribuldas por lei;

Il. ardalizacao de financiamentos de interesse governamentefl eaexecugido de programas oficiais
mediante aplicdgio de recursos da Unidio ou de fundos de qualguer natureza; e

Ifl. a concessAo de garantia em favor da Uniao.

Paragrafo (Iinico. A contratagdo de que trata este artigo fica condicionada, conformé o caso:

I & colocacdo dos recursos correspondentes a disposigio doBanco e ao estabelecxme nto da devida
remuneragao;

1l. & prévia e formal definig8p dos prazos e da adequada remuneragao dos recurso$ a serem aplicados
em caso de equalizagéo de encargos financeiros;

11, & prévia e formal definigéo dos prazes e da assungao dos riscos e da remuneragéo, nunca inferior
a0s gustos dos servigos a serem prestados; e

IV. & prévia e formal definiglc do prazo-para o adimplemento - das obrigagbes e das penalidades por
e seu descumprimento.

Segéo ll] - Relagdes com 6 Banco Céntral do Brasil

Art. 62. O Banco poderd confratar a execucdo de encargos, servicos e operagdes de competéncia do
Banco Central do Brasil, desde que observado o disposto ne p aragrafo Gnico do artigo 5% deste
Estatuto.

Capitulo Il - Capital e Acées
. Capital social e agdes ordindrias

Art. 72, O capital social 6 de R$ 90.000.023.475,34 (noventa bilhdes, vinte e trés mil, quatrocentos e
setenta e ¢cinco reais e trinta e quatro ¢centavos), dividido em 2.865.417.020 (dols bilhdes, oitocentos e
sessenta e cinco milhdes, quatrocentos e dezessete mil e vinte) agbes ordinarias representadas na
forma escritural e sem valor nominal.

§12 Cada agao ordinaria confere ao sel titular o direito de um voto nas déliberagdes da Assembleia
Gerabde Acionistas, salvo na hipdtese de adogio do voto multiplo para g eleigio de Conselheiros de

3
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Estatuto Social

Administragao.

§22 As acGes escriturais permanecerfio em depo6sito neste Bahco, em nome dos seus titulares, sem
. emigsao de certificados, podendo ser tobrada dos acionistas a8 remuneragio prevista em lei.

§3® @ Banco podera adquirir as proprias agdes, mediante autorizagfo do.Conselho de Administragéo, a
fim de cancela-las ou manté-las em tespuraria para posterior alienagéo.

4 §4¢ Orcapital sécial podera ser alterado nas hipéteses previstds em lei, vedada a capitalizagao direta
v do lucro sem trAmite pela conta de reservas. -

Capital autorizado

- Art. 8. O Banco poderd, independentemente de reforma estahutaria, por deliberagéo da Assembleia
Geral de Acionistas e nas condigdes determinadas por aquele 6rgdo, aumentar o capital social até o
limite de R$ 120.000.000:000,00 (cento e vinte bilhdes de reais), mediante a emisséo de agdes
ordindrias, concedendo-se aos acionistas preferéncxa para a subscricdo do aumento de capital, na
proporgéo do nfimero de agoes que possu:rem

Paragrafo Gnléo. A emissdo de aooes,,até o limite do capital’autorizadd, para venda em Bolsas de
Valores ou subscrigio plblica, cu permuta por agbes em oferta pablica de aquisigdo de controle,

podera ser efetuada sem a observancia do direito de preferéncia aos antigos acionistas, ou com
e redugdo do prazo para o exercicio desse direito, observado o disposto noinciso I do artigo 10 deste
i Estatuto. .

Capifulo IV - Assembleias Gerais de Acionistas .
Convopcacio e funcionamento
Art, 9%, As Assembleias Gérais de Acienistas realizar-se-3o:

- ———

1. erdinariamente, 1 (uma) vez por ano, nas 4 (quatro} primeirds meses seguintes ao encerramento de
cada exerclcio secial, para dehberagao das matérias previstas emlei; e

Il. extraordinariamente, sempre que 0s interesses sociais, a legislagéo ou as disposighes deste
Estatuto Socialexigirem.

§12 As Assembleias Gerais de Acionistas serfo convocadas com, no minimo, 30 (trinta) dias de
antecedéncia, por delberacso do Conselho de Administragéo, ou, nas hipdteses admitidas em lei, pelo
Conselho Diretor, pelo Conselho Fiscal, por grupo de aclonistas ou por acionista isoladamente.

§ae Os trabalhos das Assembleias Gerais de Acicnistas serio dirigidos pelo Presidente do Conselho
de Ad ministragéo, por seu substituto ou, na auséncia ou impedimento de ambos, por um dos acionistas
ou administradores do Banco presentes, escolhido pelos acionistas.

§3% O presidente da mesa convidara dois acionistas ou administradores do Banco para atuarem como
secretéarios da Assembleia Geral.

U §4° Nas Assembleias Gerais de Acionistas, tratar-se-a, exclusivamente, do objeto declarado nos editais
e de convocagio, néo se adriitindo a inclusdo, na pauta da Assembleia, dé assuntos gerais.

§5° Observadas as excegbes prewstas em lei e neéste Estanuto, as delberagdes da Assemblela Geral
de Acionistas serdo tomadas por maioria absoluta de volos, ndo se computando os votos nulos e em
branco.

§6° As atas das-Assembleias Gerais dé Acionistas serfio lavradas de forma sumaria no que se’refere
aos fatos ocorridos, inclusive dlssidéncias e protestos, e conterfio a transcrigio apenas das
deliberagdes tomadas, obsérvadas as disposices legais.

Competéncia

Arl. 10. Compete & Assembleia Geral de Acionistas, dentre outras atribui¢Ges previstas na Lei n®
6.404/1976 e demais normas aplicaveis, deliberar schre:

I. alienagdo, no todo ou em parte, de a¢des do capital social do Banco ou de suas controladas,
abertura do capital, aumento do capital social por subscng:ao de novas agdes, reniincia a direitos de
subscrigdo de acbes ou debéntures conversiveis em agdes de empresas controladas, venda de

4
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Estatuto Social . -

debéntures conversiveis em agdes de titularidade do Banco de emissac de empresas controladas, ou,
ainda, emlsséodeq uaisquer outros titulos ou valores mobilidrios, no Pais ou no exterior;

1l. transformacdo, fuséo, intorporagio, cisdo, dissolugo e liquidacio da empresa:
1. permuta de aQoes ou outros valores mobiliarids;

IV, praticas diferenciadas de governanga corporativa e cetebraq:ao de contrato para essa finalidade
com bolsa de vajores;

V. celebragao de transagdes com Partes Relacionadas, alienagdo ou contribuig@o para outra empresa
de ativos, caso-0 valor da operagao corresponda a mais de 50% {cinquenta por cento) do valor dos
ativos totais do Banco constantes do alimo balango aprovado.

§12 A escolhada mstltwr;.ao ou empresa especializada para apuragio dopreco justo do Banco, nas
hlpéteses prewstas nos artigos 60 e 61-deste Estatuto, é decompeténcia privativa da Assembleia
Geral de Acionistas, mediante apresentagio de lista triplice pelo Conselho de Administragéo, e devera
ser deliberada pela maioria dos votos dos acionistas representantes das acdes em circulagéo,
presentes na respectiva Aésembleia Géral, ndo computados os votos nufos e em branco.

§22 A Assembleia Geral dé Acionistas que ira deliberar sobre a escolha prevista no §1° deste artigo, se
instalada em primeira convocagdo, devera contar com a presencgade acionistas que representem, no
minimo, 20% {vinte por cento) do total das agbes em circulagdo ou, se instalada em segunda
convocagao, podera contar com a presenga de qualquer nirnero de acionistas representantes dessas
acdes.

Capitulo V - Administragdo e organizagao do Banco
Secdo | - Normas comuns aos érgaos de administragio
Requlsitos

Art. 11. Sao 6rgaos de administragéo do Banco:

1. o Conselho de Administrag&o; ©

1. a Diretoria Executiva, composta pelo Conselho Direfor e pelos demais Diretores, na forma
estabelecida no artigo 24 deste Estatuto.

812 O Conselho de Administragio tem, na forma prevista em lei e neste Estatuio, atri'i)uig:()es
estratégicas, orientadoras, eletivas. e fiscalizadoras, néc abrangendo fung:oes operacionais ou
execitivas,

§2% A representagdo do Banco é privativa da Diretoria Executiva, na estrita conformidade das
competéncias administrativas estabeldcidas neste Estatuto.

§3% Os cargos de Presidente e de Vice-Presidente do Conselho de Administrag&o ndo poderdo ser
acumulados com o de Presidente do Banco, ainda que interihamente.

§4° Os drgaos de adminisfragio do Banco serdo integrados por brasileiros, todos residentes no pals,
dotddos de notorios conhecimentos, inelusive sobre as melhdres préticas de govemnanga corporativa,
compliance, integridade e responsabilizagio corporativas, experiéncia, idoneidade moral, reputagéo
ilibaga e capacidade técnica compativel com o cargo, observados os reduisitos impostos pela Lei n®
6.404/1976, Lei n® 13.303/2D186 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicéveis, e
pela Politica de Indicagfo e Sucessdo de Administradores do'Banco.

§5% Sempre que a Politica de Indicagio e Sucessio de Administradorespretender impor requisitos
adicionais aqueles corstantes da legistac@o aplicavel para os Conselheiros de Administracéo e para os
Consélheiros Fiscais, tais réquisitos déveréo ser éncaminhados para deliberagao da Assembleia Geral
de Acionistas.

Investidura

Art. 12. Os membros dos-drgdos de administragdo serdo investidos em seus cargos meédiante
assinatura de termos de posse, no livio de atas do Conselho de Administragéo, da Diretoria Executiva

5
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i

ou do Conselhg Diretor, conforme o caso, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partirda
eleicdo ou nomeacac. ,

§12 Os eleitos para os 6rgaos de administragdo tomarao posse |ndependentemente da presta¢do de
caugao [

§22 Q termo de posse mengcionado no caput contemplard sujeicéo a claysula arbitral-referida no artigo
55 déste Estatuto, em conformidade com o Reguldmento do Novo Mercado da B3.

Impedimentos e vedagdes

Art. 13 Nac pddemii mgressar ou permanecet nos 6rgaos de-administracio, bem assim nos comités de
assessoramento ao Conselho de Administrag&o, os impedidos ou vedados pela Lei n? 6.404/1876, Lei
n® 13:803/2016 e seu respegtivo Decréto regulamentador, demais normas aphcéveus. pela Politica de
Indicacio & Sucessio de Administradores do Barico e, também;

. 0s.que estiverem madlmplentes com o Banco ou que lhe tenham causado prejuizo ainda n&o
ressarcido;

Il. os‘que detenham contréls ou participagéo relevante no cap'rtal social de pessoa juridica inadimplente
com.o Banco ‘ou que lhe tenha causado prejulzo ainda néo ressarcido, estendendo-se esse
|mped imento aos que tenham ocupado cargo de administragic em pessoa juridica nessa situagéo, no
exercicio socialimediatamente anterior 4 data da eleicdo ou nomeagio;

1. os que estiverem impedidos por lel especial ou.houverem sido condenados por crime falimentar, de
sonegacio fiscal, de prevaricagio, de corrupgio, de concussio, de peculato, conira a economia
popular, a fépublica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, delavagem ou ocultagao de
bens, direitos e'valores, contra a ad mintstragéo plblica ou contra a licitago, por atos de imprabidade
admnistrativa, ou condenados a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos;

IV. 05 que sejam outenham sido sbcios ou acionistas controladores ou participantes do controle ou
com influéncia significativa no controle, administradores ou representantes de pessoa juridica
condenada, civel ou administrativamente, por atos lesivos & administragdo publica, nacional ou
estrangeira, referente aos fatos ocorridos no periodo de sua participacio e sujeitos ao seu ambito de
atuacéo;

V. os declaradgs inabilitados para cargos de administrac.éo em instituigdes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil ou em outras-instituigdes sujeitas a autorizagéo, controle e fiscalizagéo de
6rgaos e entidddes da Administragio Priblica direta e indireta, incluidas as entidades de previdéncia
pnvada as sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizagdo e as companhias absrtas;

VI. 0% que estiverem respondendo pessoalmente, como coritrolador ou administrador de pessoa
juridica, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissdo de cheques sem
fundos, inadimplemento de obrigages e cutras ocorréncias ou circunstancias analogas;

V. os declarados falidos ou insolventes;

VIIl. os que defiveram o controle ou participaram da administragao de pessoa juridica em recuperagéo
judicial ou extrajudicial, falida ou insolvente, no periodo de 5 (cinco) anos anteriores 4 datada eleigédo
ou nomeagao, salvo na condigio de sindico, comisséric ou ad ministrador judicial;

IX. socio, ascéndente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau, céﬁjuge ou
companheiro de membro do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva;

X. os que ccuparem cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes nc mercado,
em especial, em conselhos consultivos, de administragio ou fiscal, ou em comités vinculados ao
Congelho de Ad‘mmlstrar,:ao € 08 que tiverem interesse conflitante com o Banco;

§1¢ E incompativel com a pardicipagao nos érgdos de administragéo do Banco a candidatura a mandato
publico eletivo, devendo o Interessado requerer seu afastamento, sob pena de perdado cargo, a partir
do momento em que tomar publica suapretensio a candidatura.

§22 Durante o periodo de afastamento ndo sera devida qualquer remuneragdo ao membro do 6rgdo de
administragao, o qual perderd o cargo a partir da data do registre da candidatura.
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Art.14. Aos mtegrantes dos 6rgaos da administragéo é vedado intervir no estudo, deferimento, confrole
ou liguidagio de qualquer operagéo emi que:

I sejam interessadas, direta ou indiretamente, socledades de que detenham, ou que seus cénjuges ou
parQntes consanguineos oy afins até terceiro grau detenham, o controle ou participagéo igual ou -~
supeérior a 10% {dez por cento) do capital social; -

I1. tenham interesse conflitante com o do Banco. "

Paragrafo Unico. O impedimento de que trata o inciso | desfe artigo se apllca, ainda, quando setratar
de empresa em que ocupem, ou tenham ocupado, cardo de administracdo nos B (seisy meses
anteriores & investidura no Banco.

Perda do cargo
Art. 18, Perderé o cargo: .

L sa!\p!o motivo de forga maior ou caso fortuito, o membro do Gonselho de Administragido que deixar de
comparecer comm ou ser justificativa, a 3 (trés) reunides ordinarias éonsecutivas ou a 4 (quatro)
reunides ordindrias alteradas durante o prazo de gestéo; e

Il. o membro da Diretoria Executiva que se afastar, sem autorizagdo, por mais de 30 {trinta) dias.
| Remuneracgio

| Ari. 16. A remuneracdo dds integrantés dos drgios de Administragdo sera fixada anualmente pela
Assembleia Geral de Acionistas, observadas as disposi¢gées da legistagdo e das demais normas
aplicaveis. .

P §12 4 Assembléia Geral de  Acionistas, nos exercicios em que forem pagos o dividendo obrigatério aos
acionistas e a participagéo nos lucros.aos empregados, poder4 atribuir. parnclpagao nos lugros do
Banco aos membros da Dlretona Executiva, desde que o totando ulirapasse a remuneragéo anual dos
membros da Diretoria Exeélitiva e nem um décino dos lucros (artigo 152, §19, da Lel n® 6.404/19786),
prevalecendo ¢ limite que for menor.

§22 A proposta de remunerdgao dos integrantes dos érgaos de administragdo seguira os prifcipios
estabelecidos pela Politica de Remuneragéo de Administradores do Banco do Brasil e atenderé aos
intergsses da companhia. ,

Dever de informar e outras obrigagbes

Art.117. Sem prejuizo das vedagdes e dos procedimentos de autorregulagao prewstos nas normas e
- regulamentos aplicaveis, bem como na politica especifica do Banco sobre negociagéo dos- -valores

mobillarios de sua emissdo, os membrds do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva e de

quaisquer 6rgaos com fung:oes temths ou consultivas criados por disposigiio estatutaria deveréo:

- I. comunicar ao Banco e 4 Comissido de Valores Mobili4rios - CVM:

a) até o primeiro dia Util apés a investidura no cargo, a quantidade e as caracteristicas dos valores
mobiliarics ou derivativos de que sejam titulares, direta ou indiretamenrte, de emissio do Banco e de
suas controladas, além daqueles de titularidade de seus respectivos conjuges do qual néo estejam
separados judicial ou extrajudicialmente, de companheiros e de quaisquer dependentes incluides na
declaragdo anual do imposte de renda;

b) as negociagdes com os valores mobilidrios de que trata a alinea "a" deste inciso, até o quinto dia -~
apos a negociagio.

11. restringr suas negociagbes com os vaores mobiliarios de que trata a alinea "a” do inciso | deste

artigo de acordo com as exigéncias da politica especifica do Banco sobre negoclagéo dos valores
mobilidrios de sua emissao.

Segdo I - Consslho de Administragdo
Composigéo e prazo de gestéo

Ari. 18. O Conselho de Adrinistragéo, 6rgao independente de decisdo colegiada, serd composto por
pessoas naturals, eleitas pela Assembleia Geral e por ela destitufveis, e terd 8 (cito) membros, com
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praza de gestdio unificado de 2 (dois) anos, dentre os quais 1 (um) Presidente e 1 {um) Vice-
. Presidente, sendo permitidas até 3 (trés) recordugdes consecutivas.

§12 O'prazo de gestdo estender-se-a até a investidura dos nbvos membros.

gae E-‘;»asseg uradb aos acignistas minorjtarios o direito de eleger ao meros 2 (dois) conselhegiros de
administragao, se maior nimero n&o lhes couber pelo processo de voto muttiplo.

§3° A Unigio indicara, & delberagdo da Assembleia Geral, para o preenchimento de 6 (seis) vagas no
Congelho de Administragio; .

I. o Presidente do Banco;
1l. 4 (quatro) representantes indicados pelo Ministro de Estado da Economia;

1. 1 {um) representante eleito pelos empregados do Banco do Brasit $.A., na forma do §4° deste

artigo’

§4° O representante dos empregados sera escolhido pelo voto direto de seus pares, dentre os

empregados ativos da empresa, em eleigéo organizada e reg ulamentada pelo Baneo, em conjunto com
as entidades sindicais que os representam, observadas as exigércias e procedimentos previstos na

9 legislagio e o disposto nos paragrafos 52 e 6% deste artigo. -

§52 Parao exercicio do cargo, o conselheiro representante dos empregados esta sujeito a todos os
critérips, exigéncias, requisitos, impedimentos e vedagbes previstos em lei, regulamento e neste
Estatuto. . -

§6° Sem prejuizo dos impedimenios e vedagdes previstos nos artigos 13 e 14 deste Estatuto, o
conselheiro representante dos empregados néo participara das discusides e deliberagdes sobre
assuntos que envolvam reldgdes sindicais, remuneragéo, beneficios e vantagens, inclusive matérias de
previdéncia complementar e assistenciais, bem como nas demais hipbteses em que ficar configurado o
confiito de interesses. -

§7°2 Na composigao do Conselho de Administracio, observar-se-#o, ainda, as seguintes regras:

1. no:minimo 30% (trinta por cento).dos membros do Conselho de Administragcao deverdo ser
Conselheiros Independertes, assim definidos na legislagdo e no Regulamento do Novo Mercado da
B3, estando nessa condicio os conselheiros eleitos nos termas do §22 deste artigo;

1. a condigdo de Conselheiro Independente sera deliberadana Assembleia Geral de Acionistas que o
eleger, observado o dispostoe no Regulamento do Novo Mercado da B3 e na legislagio em vigor;

lI. quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no inciso | deste parégrafo, resultar
nimero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento, conforme a seguir:

a) para o nimero inteiro imediatamente superior, quando a fragéo for igual ou superior a 0,5 (cinco
e décimos); e
b) para o niimerd inteiro imediatamente inferior, quando a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos).

IV. O Ministro de Estado da Economia devera indicar os membros independentes do Conselho de
Administragdo, caso os demais acionistas ndo o fagam, de forma a garantir o atingimento do
percentual de que trata o inciso | deste paragrafo.

§82 Na hip6tess, de adogio do processo de voto multiplo previsto no §2° deste artigo, 1:150 sera
considerada a viga destinada ao representante dos empregados.

§92 ‘Atingido o prazo méaximo a que se refere o caput, o retorno do membro ao Conselho de
Administragio sé podera ser efetuado apés decorrido periodo equivalente a um prazo de gestéo.

§102 O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracéo seréo escolhidos pelo préprio
Conselho, na forma dalegislagéo vigente, observado o previsto no §3° do artigo 11 deste Estatuto.

. Voto multiplo
Art. 19, E facultado aos acicnistas, observado o percentual minimo estabelecido pela Comissdo de
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Valotes Mobilidrios - CVM, solicitar, em até 48 horas antes da Assembleia Geral de Acibnistas,
mediante requerimento escrito dirigido ao Presidente do Conselhe de Administragéo do Banco, a
adogéo do processo de voto milltiplo para a eleigio dos membros do Conselho de Administragéo, de
acordo com o disposto neste artigo.

§12 Cabera & mesa que difigir os trabathos da Assembleia Geral de Acionistas informar previamente
aos acionistas, & vista do “Livro de Presenga”, o nlimero de votos necessarios para a eleicé@o de cada
mempbro do Consstho.

§2¢ Adotado o voto mulliplo, em substituicio as prerrogativas previstas no §2% do artigo 18 deste
Estatuto, os acionistas quetepresenteim, pelo menos, 15% (quinze por cento) do total das agdes em -
circulagdo, com direito a“voto, terp direito de sleger e destituir um membro do Conselho de
Administracao, em votagic em separado na Assembleia Geral de Acionistas, excluido o acionista .

controlador. - .

§3° Somente poderao exeicer o direito previsto no §22 acima os ationistas que comprovarem a
titularidade ininterrupta daparticipagao acionéaria‘ali exigida durante o periodode 3 (trés) mases, no
minimo, imediatamente antérior a realizag&o da Assembleia Geral de Acionisias.

§4° Sers mantido registro com a identjf"llcagao dos acionistas que exerceremaprerrogativa a que se
o refere o §22 deste artigo.

Vacéncia e substitulgdes

Art. 20. Excetuada a hipétese de destituigio de membro do Conselho de Administragao eleito pelo
processo de voto miitiplo, no caso de'vacéncia do cargo de conselheiro, os membros remanescentes

no Colegiado nomeardc substituto. para servir até a préxima Assembleia Geral de Acionistas,
observados os requisitos, impedimentes, vedagdes e composigao previstos nos artigos 11, 13e 18 .-
deste Estatuto. Se houver avacancia da maioria dos cargos, estejam ou néo ocupados por substitutos
nomeados, a Assemblela Geral de Acionistas sera convocada para progeder a uma nova eleigéo.

Paragrafo tinico. O Presidente do Conselho ser4 substituido pelo Vice-Presidente e, nas auséncias
deste; por outro ‘conselheiro indicado pelo Presidente. No caso de vacancia, a substituigdo dar-se-a até * -
a escolha do novo titulardo Conselho, 0 que devera ocorrer na primeira reunido do Conselho de
Admiinistragio subsequente,

f Atribuicdes

1 Art. .21, Compete ao Conselho de Administragdo, dentre outras atribuicbes previstas na Lei n?
6.404/1976, na Lei n? 13.303/2016 e seu Decreto regulamentador, nas demais normas aplicaveis e no
seu Regimento Interno:

I. aprovar as Politicas, o Coédigo de Etica, a Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga
Corporativa, o Informe sobre o Cadigo Brasileiro de Governanga Carporativa, o Regulamento de
LicitagBes, a Estratégia Corporativa, o Plano de Investimenios, o Plano Diretor, o Orgamento Geral do
Banco, o Relatério da Administracdo & o Programa de Compliance;

@ IL. déliberar sobre:

a) distribuigéo de dividendos intermediarios, inclusive & conta de lucros acumulados ou de resérvas de
lucres existentes no Ultimo balango anual ou semestral; :

b) pagamento de juros scbre o capital préprio;

¢) aquisicio dag proprias agdes, em carater nao permanenté;

d) participagbes do Banco em sociedades, no Pais e no exterior;

€) captagdes por meio de ifstrumentos elegiveis ao capital principal; e

f) alteragdo dog valores estabelecidos nos incisos 1 e lldo artigo 29 dalei n? 13.303/2016.

1ll. aprovar, ao menos trimestralmente, as demonstragdes contabeis e demais demonstragdes
financeiras, sem prejuizo da atuacéo do Conselho Fiscal;

V. manifestar-se sobre as propostas a serem submetidas & deliberagio dos acionistas em Assembleia;
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V. supervisionar os sistemas de gerenciamento de riscos e de controles internos;

VI. definir os assuntos e valores para sua algada deciséria e dos membros da Diretoria Executiva, por
proppsta do Conselho Diretor;

VIl identificar a existéncia'de ativos n@o de uso propriodo Banco e avahar anecessidade de manté-
los, de acordo com as mformag:oes prestadas pelo Conselho Diretor;

VL. definir as atribuigdes da Auditoria Interna, regulamentar o seu funcionamento, bem como nomear
e dispensar o seutitular;

IX. éscolher e destiluir os auditores independéntes, cujos nomes poderdo ser objeto de veto,

devidamente fundamentado, pelo Conselheiro eleito na forma do §2° do artigo 19 deste Estatuto, se
houver;

X. fixar o ntimero, eleger os membros da Diretoria Executiva, definir suas atribuigbes e fiscalizar sua
gestio, observado o artigo 24 deste Estatuto e o disposto no artigo 21 da Lel n® 4.595/1964;

Xl. aprovar o sgu Regimento Interno e decidir sobre a criagdo, a extingéo e o funcionamento de
comités de assessoramentd ndo estafutarios no ainbite do péprio Conselho de Administrag&o;

O XII. aprovar os Regimentos Internos dos comités de assessoramento a ele vinculados;
XI11. decidir sobre a participagéo dos empregados nos lucros ou resultados do Banco;

XIV. apresentar & Assembleia Geral de Acionistas lista triplice de empresas especializadas para
- determinagao do prego justo da companhla para as finalidades previstas no §1° do artigo 10;

XV. éstabelecer meta de rentabilidade que assegtire a adequada remuneragio do capital préprio;
XVL. eleger e destituir os membros dos comités constituidos no Ambito do préprio Consetho;

R

XVII. avaliar farmalmente, ao término de cada ano, o seu proprio desempenho, o da Diretoria
Executiva, da Secretaria Executiva, dos comités a ele vinculados e do Auditor Geral e, ao final de cada
semestre, o desempenho do Presidente do Banco;

XVIll, manifestar-se formaimente quando da realizagéo de ofertas piblicas de aquisigdo de agdes de
emissao do Banco,

XIX. deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto Social, limitado a questies de natureza
estratégica de sua competéncia; e

XX. aprovar os termos e condicBes dos Contratos de Indenidade que vierem a ser firmados pelo
Banco, observado o digposto no artigo 58 deste Estatuto.

§1¢ A Estratégia Corporativa do Banco sera fixada para um periodo de 5 (cinco) anos, devendo ser
revista anualmente. O Plano de Investimentos sera fixado para o exercicio anual seguinte.

§2¢ Para assessorar a deliberacdo do Gonselho de Administragéo, as propostas de fixdgéo das
e atribuigées e de regulamentagao do funcionamento da Auditoria Interna, referidas no inciso VIIl,
deverdo conter parecer prévio das areas técnicas envolvidas e do Comité de Auditoria.

§32 A fiscalizagho da gestdo dos membros da Diretoria Executiva, de que trata o inciso X deste artigo,
poderé ser exercidaisoladamente por qualquer conselheiro, o qual terd acesso aostivios e papéis do
Banco e as informagBes sobre os contratos celebrados ou em via de celebragdo e quaisquer outros
atos que considere necessarios ao desempenho de suas fungbes, assegurada a disponibilizagao dos
documentos e informagdes aocs demais membros do Conselho. As providéncias dai decorrentes,
inclusive propostas para contratag&o de profissionais externos, serdo submetidas & deliberagao do
Conselho de Administragao.

§4% A manif estacdo formal, favoravel ou contréria, de que trata o inciso XVII, realizar-se-a mediante
parecer prévio fundamentado, que tenha por objeto as agdes de emissio do Banco, divuigado em até
15 (quinze) dias da publicagdo do edital da oferta piblica de agbes, abordando, pelo menos:

I. a conveniéncia e a oportunidade da oferta piblica de agbes quanto ao interesse do Banco e do
conjunto dos acionistas, inclusive em relagio ao prego e aos potenciais impactos para a liquidez das
agbes,
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- II. as repercussdes da oferta pUblica de aquisicio de agbes sobre os interesses do Banco; N
. 1. os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagéio ao Banco;
IV. as alternalivas a aceitagao da oferta publica de aquisi¢ao de agbes disponiveis no mercado;

V., oltros ponto__sw-que o Conselho de Administragao considerés‘f pertinentes, bem como as infori’nag des
exigidas pelas regras apliciveis estabelecidas pela Comissao de Valores Mobiliarios - CVM;

V1, alerta aos acionistas de que sdo responsaveis pela dec1sao final sobre a aceitagio da oferta publica
de aquisicio de agbes.

§5¢ O processo de avaliagdo de desempenho citado no inciso XVII, deste artigo, no caso de
administradores.e dos membros de comités, seré realizado de forma individual e coletiva, conforme -
procedimentos previamente definidos pelo préprio Conselho de Admmmtragao devendoser avaliados
na ferma prevista na legislagéo.

Funcionamento

Art. 22. O Conselho de Administragae reunir-se-d4 com a presenca de, no minimo, a maioria dos seus
membros em exercicio:

O I. ordinariamente, pelo menos 8 {oito) vezes porano; e

il. extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, ou a pedido de, no minimo, 2
(dois) conselheiros.

§1¢ As reunibes'do Conselho de Administragio serdo convocadas pelo seu Presidente.

§22 A reunido extraordindria solicitada pelos conselheiros, na forma do inciso Il deste artigo, devera ser
convdcada pelo Presidente nos 7 (sete) dias que se seguirem-ao pedido. Esgotado esse prazo sem
’ que v Presidents a tenha convocado, qualquer conselheiro podera fazé-fo.

§32 O Conselho’de Administragdo delibera por maioria de votos, sendo necessario:

I. 0 voto favoravel de 5 (cinco) conselheiros para a aprovagao das matérias de que tratam os incis 0s |,
Vi, IX e Xl do artigo 21; ou

II. o voto favoravel da maioria dos conselheiros presentes para a aprovagéo das demais matérias,
prevalecendo em caso de empate, o voto do Presidente do Conselho, ou do seu substituto no
exercicio das fungdes.

§4° Fica facultada eventual participago dos conselheiros na reuniéo, por tefefone, videoco nferanci a,
ou outro meio de comunicagio que possa assegurar a par’ncupag:ao efetivae aautenticidade do seu
voto, que sera considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado & ata da referida reunido.

§52 MNas reunides do Conselho de Administragiio, anteriormente & deliberacsio, o membro que néo seja
independente em relagao “a matéria em discusséo deve manifestar.seu conflito de interesses ou
e ‘ interesse particular, retirando-se da reunido.

§62 Caso o estabelecido no paragrafo anterior ndo seja observado, qualquer outra pessoa presente a
- reuniao podera manifestaro conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o Conselho de Administragio
deliberar sobre a ocorréncia conforme seu Regimento Interno e a legislacao aplicavel.

. Avaliacéo

Art, - 23, O Conselho de Administragdo realizard anualmente uma avaliagdo formal do seu
desempenho,

§1° Oprocesso de avaliagap citado no caput deste artigo sera realizad¢ conforme procedimentas
previamente definidos pelo prépric Conselho de Administragio e que deverdo estar descritos’em seu
Regimento Intefno. -

§2? Cabera ac Presidenie do Conselho conduzir o processo-de avaliacao.
Se¢io 11l - Diretdria Executiva
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Composigio e prazo de gestéo

Art. 24. A administrac&o do Banco competird & Diretoria Executiva, queterd entre 10 (dez) e 37 (trinta
e sete) membros, sendo:

1. o Presidents, nomeado e demissivel "ad nufum” pelo Presidente da Reptiblica, na forma da lei;

II. até9 (nove) Vice-Presidentes, eleites na forma da lei;

1L até 27 (vinte e sete) Diretores, eleitos na forma da lei.

§12 No ambito da Diretoria Executiva, o Presidente e os Vice-Presidentes formardo o Conselho Diretor.
§22 O cargo de Diretor é privativo de empregados da ativa do Bance,

§32 Os eleitos para a Diretoria Executiva ter&o prazo de gestao unificado de 2 (dois) anos, sendo
permitidas até 3 (trés) recondugbes consecutivas, observado, além do disposto na legisla¢io, e nas
demaijs normas aplicaveis, que: .

I. nde é considerada reconducio a eleic&o de membro para atuar em outra area da Diretoria Executiva;
H. uma vez realizada a eleig&o, 0 prazo de gestio estender-se-4 até a investidura dos novos membros;

1. em se atingindo o prazo maximo a que se refere este §32, o retorno do membro & mesma area da
Diretoria Executiva s podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um prazo de gestdo.

§4° Além dos requisitos previstos nos artigos 11 e 13 deste Estatuto, 6 condigao para o exercicio de
cargos na Diretoria Executiva do Banco ser graduado em curso superior e ter exercido nos Ultimos 5
{cinco) ancs, por pelo menos 2 (dois) anos, cargo de dire¢ao ou gestdo superlor em:

1. sociedade empreséria integrante do Sistema Financeiro Nacional; ou

1l. sociedade empresaria cujas atividades sejam reguladas ou fiscalizadas pelo Banco Central do
Brasil, pela Comissao de Valores Mobilidrios ou pela Superintendéncia de Seguros Privados; ou

1L, entidades ligadas ac Banco do Brasi S.A., compreendendo suas controladas e coligadas, direta ou
indiretamente, administradas, patrocinadas e fundagbes; ou

1V. sociedade empresaria, em atividades que guardem afinidade com as atribuigdes do cargo para o
qual se deu a indicagdo; ou

V. 6rgéo ou entidade da administrag&o publica cujas atividades guardem afinidade com as atribuigdes
do cargo para o qual se deu a indicagio.

§52 Para as hip6teses objeto dos incisos |, Il e IV do §4% deste arligo, a sociedade empresaria devera

apresentar capital social igual ou superior a 1% {um por cento) do capital social do Banco do Brasil
S.A.

§6° Ressalvam-se em relagfo as condigdes previstas nos incisos | a V do §4° deste artigo os:
I. membros da Diretoria Executiva em exercicio no Banco; ou

Il. ex-ad ministradores que tenham exercido por mais de 5 (cinco) anos cargo de direlor esiatutario ou
de sbcio-gerente em outras instituiches do Sistema Financeiro Nacional, observado o quedispbe o §5°
deste artigo.

§72 Ap6s o término da gestdo, os ex-membros da Diretoria Executiva ficam impedidos, por um periodo

de & {seis} meses, contados do término da gestdo, se maior prazo nao for fixado nas hormas
regulamentares, de:

I. exercer atividades ou prestar qualquer servigo a sociedades ou entidades concorrentes das
sociedades integrantes do Conglomerado Banco do Brasil;

1. aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional com pessoa flsica
ou juridica com a qual tenham mantido relacionamento oficial direto e relevante nos 6 (seis) meses
antefiores ao témmino da gestdo, se malor prazo naoc for fixado nas normas regulamentares; e

Hl. patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante 6rgo ou entidade
da Administrag&o Publica Federal com que tenha tido relacionamento oficial direto e relevants nos 6
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(seis} meses anteriores ao término da gestdo, se malor prazo ndo for fixado nas normas
regulamentares.

§8¢ Durante o periodo de impedimento de que trata o §72 deste artigo, os ex-membros da Diretoria
Executiva fazem jus & remuneragéo compensatdria equivalente & da fungdo que ocupavam nesse
6rgéo, observado o disposto no §9¢ deste artigo.

§9° N&o terdo direito & remunerago compensatéria de que trata o §87 deste artigo os ex-membros do
Conselho Diretor nao oriundos do quadro de empregados do Banco gue, respeitado o §7° deste artigo,
optarem pelo retomo, antes do término do perfodo de impedimento, ao desempenho da fungéao ou
cargo, efetivo ou superior, que, anteriormenrte 4 sua investidura, ocupavam na administra¢éo plblica
ou privada.

§10 Finda a gestao, os ex-membros da Diretoria Executiva oriundos do guadro de funcionéarios do

Banco sujeitam-se as normas internas aplicaveis a todos os empregados, observado o disposto no §8¢
deste artigo.

§11 Salvo dispensa do Conselho de Administragéo, na forma do §13, o descumprimento da obrigagéo
de gde trata o §7¢ implica, além da perda da remuneragio compensatéria prevista no §8%, a devolugao
do valor ja recebido a esse titulo e © pagamento de multa de 20% (vinte por cente) sobre o total da
remuneragéo compensatoria que seria devida no periodo, sem prejuizo do ressarcimento das perdas e
0 danos a que eventualmente der causa.-

212 A configuracio da sitvagio de impedimento dependera de prévia marifestagio da Comissao de
tica Plblica da Presidéncia da Republica.

8§13 O Conselho de Admifistragio pode, a requerimento do ex-membro da Diretoria Executiva,

dispensa-lo do cumprimento da obrigagao prevista no §72, sem prejuizo das demais obrigagGes legais
| a que‘esteja sujeito. Nessa hipétese, ndo € devido o pagamento da remuneragfo compensatéria a que
I alude o §89, a partir da data em gue o requerimento for recebido.

Vedagoes

Art. 25. A inveslidura em cargo da Diretoria Executiva requer dedicagao integral, sendo vedado a
qualquer de seus membros, sob pena de perda do cargo, o exercicio de atividades em outras
sociedades com fim lucrativo, salvo:

1. em sociedades subsldiarias ou controladas do Banco, ou em sociedades das quais este participe,
direta ou indiretamente, observado 0 §1° deste artigo; ou

Il. em outras sociedades, por designaiao do Predidente da Republica, ou por autorizagéo prévia e
expressa do Conselho de Administragéo.

§12 E vedado, ainda, a qualguer membro da Diretoria Executiva, o exercicio de atividade em instituigao
ou empresa ligada ao Banco que tenha-por objeto a administragio de recursos de terceiros, exceto na
qualidade de membro de Conselho de’Administragéo.

§2¢ Para ef gito do disposto no paragrafo anterior, consideram-se ligadas ao Banco as instituligdes ou
empresas assim definidas ‘pelo Conselho Monetario Nacional.

Vacéncia e substituicbes

Art. 26, Sem prejuizo de outras autorizacGes cabiveis, nos termos da legislagdo aplicavel, seréo
concedidos afastamentos de até 30 (trinta) dias:

l. aos Vice-Presidentes e Diretores, pelo Presidente do Banco, e

II. ao Presidente do Banco, pelo Conselho de Administragao.

§12 As atribuicbes individuais do Presidente do Banco serdo exercidas, durante seus afastamentos:
I. de até 30 (trinta) dias consecutivos, por um dos Vice-Presidentes por ele designado; e

Il. superiores a 30 {trinta) dias consecutivos, por quem, na forma da lei, for nomeado interinamente
pelo Presidente da Repblica.
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§22 No caso de vacancia, o cargo de Presidente sera ocupado, até a posse do seu sucessor, por Vice -
Presidente indicado pelo Conselho de Administragao.

§3% As atribuigdes individuais dos Vice-Presldentes e dos Diretores serdo exercidas em carater
temporario por putro Vice-Presidente ou Diretor, respectivamente, nos casos de afastamentes, bem
como no caso de vacancia, mediante designacio do Presidente.

§42 A temporariedade de que trata o §3¢ deste arligo sera exercida até a data de retorno do membro
da Diretoria Executiva ausente, nos casos de afastamentos, ou até a eleigao de novo membro pelo
Conselho de Administracio nos casos de vacincia.

§52 Nas hip6teses previstas nos §§1° a 42 deste artigo, o Vice-Presidents ou Diretor ac umulara suas
fungbes com ag do Presidente, do Vice-Presidente ou do Diretor, conforme for designado, sem
acréscimo de remuneracdo.

§62 O actimulo de funcbes pelo Vice-Presidente ou Diretor néo implica actimulo de direito de voto nas

decisdes dos 6rgéos colegiados de que participe.

Représentaciio e constitilicio de mandatéarios

Art. 27. A representacao judicial e extrajudicial e a constituic&o de mandatarios do Banco competem,
e ispladamente, ao Presidente ou a qualquer dos Vice-Presidentes e, nos limites de suas atribuigdes e

poderes, aos Diretores. A outorga de mandato judicial compete ac Presidente, aos Vice-Presidentes e
ao Diretor Juridico.

§1® Os instrumentos de mandato devem especificar os atos ou as operagSes que poderdo ser
[ praticados e a duragio do mandato, podendo ser outorgados, isoladamente, por qualquer membro da

Diretoria Executiva, observada a hipétese do §2° do artigo 29 desle Estatuto. O mandato judicial
! podera ser por prazo indeterminado.

o §2= Os instrumentos de mandato serdo vdlidos ainda gue o seu signatério deixe de integrar a Diretoria
Exedutiva do Banco, salvo'se o mandato for expressamente revogado.

Atribulgdes da Diretoria Executiva

Art. 28. Cabe & Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este Estatulo, as deliberagbes da
Assembleia Geral de Acionistas e do Conselho de Administragio e exercer as atribuigtes que lhe
forem definidas por esse Conselho, observando os principios de boa técnlca bancaria e de boas
praticas de governanga corporativa, e, também, o-disposto na Lei n? 6.404/1878, Lein® 13.303/2016 e
seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e em seu Regimento Intemo.

Competéncias do Conselho Diretor
Art, 29. Sao competémiasfio Conselho Diretor:

1. submeter ao Conselho de Administragéo as propostas & sua deliberagéo, em especial sobre as
matérias relacionadas nosincisos |, Il, Xll e Xl do artigo 21 deste Estatuto;

e Il. fazer executar as Politicas, a Estratégia Corporativa, o Planc de Investimentos, o Plano Diretor e o
Orgamento Geral do Banco;

Ill. aprovar e fazer executar o Acordo de Trabalho;
IV. aprovar e fazer executar a alocagao de recursos para atividades operacionais e para investimentos;

V. autorizar a alienagéo de bens do ative nao circulante, a constituicdo de dnus reais, a prestagéo de
garantias a obrigagbes de terceiros, a renincia de direitos, a transagéo e o abatimento negocial,
facultada a outorga desses poderes com limitag&o expressa;

V1. decidir sobre os planos de cargos, salarios, vantagens e beneficios e aprovar o Regulamento de
Pessoaldo Banco, observada a legislagao vigente;

VII. distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberacdo da Assembleia Geral de Acionistas
ou do Conselho de Administrag&o, observada a legislacio vigente;

VIIL. decidir sobre a criagao, instalagao e supressio de sucursais, filiais ou agéncias, escritérios,
dependéncias e outros pontos de atendimento ne Pais e no exterior, facultada a outorga desses

14

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
Certifico registro sob o n® 1880418 em 0B/08/2022 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A., CNPJ 00000000000191 e protocolo DFE2200408437 -
-0BI08/2022. Autenticagho: A134D2472E3EE3542645EF29EEG31C72AFCB79BD. Maxmiliam Patriota Cameiro - Secretario-Geral, Para validar este
documento, acesse http:/fjucis.df.gov.br e Informe n° do protocolo 22/094.588-8 e o cddigo de seguranga nWzm Esta copia foi autenticada
{ digitalmente e.assinada em 10/08/2022 por Maxmillam Patriota Carnelro Secretério-Geral,

‘”‘ﬁ'ﬁ;"’ pag. 17735



/&)

#Publica

42 BANCO DO BRASIL

EstatutoSocial

podégres com limitagio expressa;
IX. aprovar o sei Regimentoé Intemo e o da Diretoria Executiva;

X. decidir sobre a organizagao interna’do Banco, a estrutura administrativa das diretorias @ das demais
unidades e a criagdo, extingdo e funcionamento de comités ne Ambito da Diretoria Executiva,;

Xl1. fixar as atribuigbes e algadas dos comités e das unidades administrativas, dos 6rgdos regionais,
das redes de distribuigho e dos demais.érgdos da estrutura interna, bem como dos empregados do
Banco, facultada a cutorga desses poderes com limitagio expressa;

Xll. autorizar, verificada previamente a seguranga e a adequada remunerag&o em cada caso, a
concessdo de créditos a-entidades-assistenciais e a empresas de comunicagéo, bem como o
financiamento de obras de utilidade piblica, facultada a outorga desses poderes com limitagao
expressa;

XIN. decidir sobre a concessdo, a fundagfes criadas pelo Banco, de contribuigdes para a consecugao
de seus objelivos sociaig, limitadas, em cada exercicio, a 5% (cinco por cento) do resultado
operacional, .

X1V. aprovar os critérios de selegfio e a indicacfo de conselheiros, diretores e membros de comités,
observadas as disposigbes legais e regulamentares aplicaveis, para integrarem os ceonselhos, as
direterias e og comités de empresas e instituicdes das quais o Banco, suas subsidiarias, controladas
ou coligadas participern ou tenham direito de indicar representante; e

XV. decidir sobre situagbes ndo compreendidas nas atribuicdes de outro érgdo de administragéo e
sobre casos extraordinarios, no Ambito de sua competéncia.

§1¢ As decisdes do Conselho Diretor obrigam toda a Diretoria Executiva.

§2= As outorgas de poderes previstas.nos incisos V, VI, X e Xl deste artigo, quando destinadas a
produzir efeitos perante terceiros, serdo formalizadas por meio de instrumento de mandato assinado
pelo Presidente e 1 (um) Vice-Presidente ou por 2 {dois) Vice-Presidentes.

Atribui¢des individuais dos membros da Diretoria Executiva

Art. 30. Cabe a cada um dos membrog-da Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as
deliberagdes da Assembleia Geral de Acionistas e do Conselho de Administragio, as décisbes
colegiadas do Conselha Diretor € os direcionamentos da Diretoria Executiva, bem como avaliar as
recomendagdes do Conselho Fiscal, abservando os principios de boa técnica bancaria e de boas
praticas de governanga corporativa, g, fambém, o disposto na Lei n® 6.404/1976, Lei n® 13.303/2016 e
seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e em seu Regimento Interno. Além
disso, s&o atribuicdes: -

. do Presidente:

- a) convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva e supervisionar a sua
atuacio;

b} propor, ac Conselho de Administragao, o nimerc de membros da Diretoria Executiva, indicando-lhe,
para eleigdo, os nomes dos Vice-Presidentes e dos Diretores;

c) propor ao Conselho de Administragcfo as atribuigbes dos Vice-Presidentes e dos Diretores, bem
como eventual remangjamento;

d) supervisionar e coordenar a atuagio dos Vice-Presidentes, dos Diretores e titulares de unidades
que estiverem sob sua supervisio direta;

e) nomear, remover, ceder, promover, comissionar, punir e demitir empregados, podendo outorgar
esses poderes com limitagdo expressa;

1) indicar, dentre os Vice-Presidentes, coordenador com a finalidade de convocar e presidir, em suas
auséncias ou impedimentos, as reunides do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva;

g) autorizar afastamentos de até 30 dias aos Vice-Presidentes e Diretores, bem como definir o
responsavel pelo exercicio temporario das atribuigdes do membro afastado, podendooutorgaresses
poderes com limitagao expressa.
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1. de'cada Vice-Presidente:

a) administrar, supervisionar e coordenar as areas que lhe forem atribuidas e a atuagfo dos Diretores
e dos titulares das unidades que estiverem scb sua supervisdo direta;

b) coordenar as reunibes do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva, quando designado pelo
Pregidente.

fll. de cada Diretor:

. a) administrar, supervisionar e coordenar as atividades da diretoria e unidades sob sua
1 responsabilidade;

.

b) prestar assessoria aos trabalhos do Conselho Diretor no &mbito das respectivas atribuigBes; e .

c) executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo membro do Conselho Diretor ao q ual estiver
vinculado.

§12 O:Coordenador d&clgnado pelo Presu:lente para convocar e presidiras reunides de Conselho
Direiore da Diretona Executrva ndo proferira voto de qualidade no exercicio dessa funcao.

Funé’lonamento

9 Art. 3]. O funcionamento da Diretoria Exscutiva e do Conselho Diretor sera disciplinado por meio dos
seus Regimento$ Intemos, observado o disposto neste artigo.

§12 A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, 1 (uma) vez a cada 3 (trés) meses e,
extraprdinariamente, sempfe que convocada pelo Presidente do Banco ou pelo Coordenador por este
designado.

§22 O Conselho Diretor:

l. é6rgdo de defbera(;ao colegiada, devendo reunir-se, ordinariamente, pelo menos 2 (duas) vezes por
més B, extraordinariaments, sempre que convocado pelo Presidente ou pelo Coordenador por este
designado, sendo necesséria, em quIquer caso, a presenga de, no minimo, a maioria de seus
membros;

Ul. asdeliberagdes exigem, no minimo;- aprovag:ﬁo da maioria dos membros presentes; em caso de
empate, prevalécera o voto.do Presidente; e

lll. uma vez tomada a decisio, cabe ads membros do Conselho Diretor a adogdo das providéncias
1 para sua implementagio.

§3% O Conselho Diretor serd assessorado por 1 (uma) Secretaria Executiva, cabendo ao Presidente
designar o seu titular.

§4% Nas reunides do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva, anteriormente & deliberagéo, o membro
que ndo seja independente em relac&o &4 matéria em discussao deve manifestar seu conflito de
e interesses ou interesse particular, retirando-se da reuni&o.

§5° Caso o estabelecido no paragrafo anterior ndo seja observado, qualquer outra pessoa presente &
reunidio podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o Conselho Diretor ou a
Diretoria Executiva, conforme o caso, deliberar sobre o cortlito conforme seu Regimento Interno e a
legistagao aplicavel.

Segao IV - Segregacgao de fungdes

Art, 32, Os 6rgaos de administragio devem, no ambito das respectfvas atribuictes, observar as
seguintes regras de segregacgéo de fungdes:

1. as diretorias ou unidades responséveis por fungdes relativas a gestio de riscos e controles internos :
n&o podem ficar sob a superviséo direta de Vice-Presidente a que estiverem vinculadas diretorias ou
unidades responséveis por atividades negociais.

ll. as diretorias'ou unidades responsaveis pelas atividades de analise de risco de crédito ndo podem
ficar sob a supéivisdo diretd de Vice-Presidente aque estiverem vinculddas diretérias ou unidades
responsaveis por atividades de concessfo de créditos ou de garantias, exceto nos casos de
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recuperagao de créditos; e

lil. os Vice-Presidentes, Diretores ou quaisquer responsaveis pela administragéo de recursos préprios
do Banco ndo podem administrar recursos de terceiros. .

Secdo V - Comités vinculados ao Conselho de Administragéo
Comité de Auditoria ) :

Art. 33. O Comité de Auditoria, com as prerrogativas, atribuigbes e encargos previstos na Lei n®
13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demals normas apliciveis e no seu Regimento
interno, seré composto par no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros, em sua maioria
independentes, @ com mandato de 3 (trés) anos nao coincidente para cada membro.

§1¢ E permitida 1 {(uma) dnica reeleigéo, observadas as seguintes condigdes:

1. até 1/3 (um tergo) dos membros do Comité de Auditoria podera ser reeleito para o mandato de 3
(rés) anos;

Il.os aernais membros do C:bm'rté de Auditoria pdderéo ser reeleitos para 0 mandato de 2 (dois) anos.

g2e Os membros do Comité.de Auditoria seréo eleitos pelo Conselho de Administragéo e obedecerao
as condicdes minimas de elegibilidade e as vedagdes para o exercicio da fungfo dispostas na Politica

9 de Indicagdo e-Sucesséo-de Administradores do Banco e nas normas aplicaveis, bem como ao
disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno, e, adicionalmente, aos seguintes critérios:

l. a0 menos 1 (um) membro sera escolhido dentre os indicados pelos Conselheiros de Administracéo
eleitos pelos acibnistas minoritarios;

ll. os demais membros serio escolhidos pelos Conselheiros de Administragao indicados pela Unido;

Hl. pelo menos 1 (um) membro deverd possuir comprovados conhecimentos nas areas de
contabilidade societaria e auditoria;

V. pelo menos 1 (um) membro serd um Conselheiro de Administrag&o Independente, assim definido
no artigo 18, §79, inc. |, deste Estatuto.

: §3¢ & mesmo membro pode acumular as caracteristicas referidas nos incisos Ill e IV do §2° deste
artigo.

8§42 O membro do Comité de Auditoria somente podera voltar a integrar tal 6rgao apds decorridos, no
minimo, 3 (trés} anos do final de seu mandato anterior, observado ¢ dispostc no §1¢ dests artigo.

§5¢ E indelegavel a fungdo de membro.do Comitd de Auditoria.

§6° Perderi o carge o membre do Comité deé Auditoria'que deixar de comparecer, com ou sem
justiticativa, a 3 (trés) reunifes ordinérias consecutivas ou a 4 (quatro) reunides alternadas durante o
petiodo de 12 {doze) meses, savo motivo de forga maior ou caso fortuito, e, a qualquer tempo, por
decisdo do Conselho de Administragdo.

Q §7¢ O Comité de-Auditoria é um 6rgio de carater permanente, ao qual compele assessorar o Conselho
de Administragdo no que concerne ac exercicio de suas fungdes de auditoria e fiscalizagao.

§82 Cabe ao Comité de Auditoria supervisionar permanentemente as atlvidades e avaliar ostrabalhos
da auditoria independente, bem como exercer suas atribuigbes e responsabilidades junto as
sociedades controladas que adotarem & regime de’ Comité de Auditoria Unico,

§99 Cabe, ainda, ac Comité de Auditoria acompanhar ¢ avaliar as atividades de auditoria interna,
avaliar € monitorar, em cooperagéo com o Comité de Riscos e de Capital, as exposicées de risco do
Banco, acompanhar as préaticas contdbsis e de transparéncia das informacges, bem como assessorar
o Conselho de Administragdo nas deliberagBes sobre as matérias de sua competéncia, notadamente
aquelas relacionadas com a fiscalizagfo da gestio do Banco e a rigorosa observancia dos principios e
regras de conformidade, responsabilizacio corporativa e govermnancga.

§10 O funcionamento do Comité de Auditoria sera regulado por meio do seu Regimento interno,
observado que:

[. reunir-se-4, no minimo, trimestralmente com o Conselho Diretor, com a Auditoria Interna e com a
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Auditoria Independente, em conjunto ou separadamente, a seu critério; e com o Conselho de
Administracio ou Conselho Fiscal, sempre que por estes solicitado, com vistas a discutir acerca de
politicas, préticas e procedimentos identificados nb Ambito das suas respeclivas competéncids, e de
modo que as informagdes contabeis sejam sempre apreciadas antes de suadivulgagfo;

- Il. o Comité de Auditorla devera realizar, no minimo, 4 (quatro) reunides mensais, podendo convidar
para participar, semdireitoa voto: -

a) membros do Conselho Fiscale do Comité de Riscos e de Capital;
b) o titular & outros represéntantes da Auditoria Interna; e
c) qoaisquer membros da piretoria Executiva ou empregados do Banco. -

§11 A remuneragéo dos membros do t}omité de Auditoria, a ser definida pela Assembleia Geral de
Aclonistas, sera compativel com o plano de trabalho aprovado pele Conselho de Administragao,
observado que: '

l. a remuneragio dos membros do Comité n&o serd superior ao honorario médio :percebido pelos
Diretores; '

1. no caso de servidores piblicos, a sua remuneragio pela participagio no Comité de Auditoria ficara
sujeita &s disposigbes estabelecidas na legislagéo e regulamento pertinentes;

IN. os integrantes do Comité de Auditoria que também forem membros do Conselho de Administragao,
devério receber remunerag¢io apenas do Comité de Auditoria.

§12 Ao término do mandato; os ex-membros do Comité de Auditoria sujeitam-se ao impedi mepto
previsto no §72 do artigo 24 deste Estatute, observados, no que couber, os §§8%a 13 do mesmo artigo.

§13 O Comité de Auditoria dispora de meios para receber denlncias, inclusive sigilosas, internas e
externas ao Banto, em matérias relacionadas ao escopode suas atividades, conforme vier a ser
estabelecido em instrumento adequado.

§14 Os membros do Comitd de Auditoria serdo investidos em seus cargos independentemente da
assinatura de tetrmo de posse, desde a data da respectiva eleigéo.

Comlté de Pessoas, Remuneragao e‘EIegibilidade

Art. 34. O Comlté de Pessoas, Remuneragao e Elegibilidade, com as prerrogativas, atribuigées e
encargos previstos na Lei n? 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas e
regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, sera formado por no minimo 3 (trés) e no méximo

5 {cinco} membros, com mandalo de 2 (dois} anos, sendo permitidas no maximo 3 {trés) recondugdes,
nos termos das normas vigentes.

§12 s membros do Comitéde Pessoas, Remuneragio e Elegibitdade serfo eleitos pelo Conselho de
Administragio, obedecendo as condigdes minimas de elegibilidade e as vedagdes para o exerclcio da
fungao dispostas na Polltica de Indicag@o e Sucessao de Administradores do Banco e nas normas
aplicaveis, bemeomo ao disposto neste Estatuto € em seu Regimento Interno.

§2® Pelo menos um dos integrantes do Comité de-Pessoas, Remuneragso e Elegibilidade ndo devera
ser membro do Conselho de Administragao ou da Diretoria Executiva.

§32 Os integrantes do Comité de Pessoas, Remuneragdo e Elegibilidade deverdo possuir a
gualificacio e a experiéncia necessarias para avaliar de forma independente as politicas de: gestao de
pessoas; remuneragio de administradores; e indicagaoe e sucessio,

§4® Perdera o cargo ¢ membro do Comité de Pessoas, Remuneragao e Elegibilidade que deixar de
comparecer, com ou sem justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 4 (quatro) reunides
alternadas durante o periodo de 12 (doze) meses, salvo motivo de forga maior ou caso fortuite, e, a
gualguer tempo, por deciséo do Conselho de Administragao.

§5° Os membros somente poderdo voltar a integrar o Comité de Pessoas, Remuneragdo e
Elegibiidade depois de decorridos, no minimo, 3 (trés} anos do final do seu mandato anterior.

§62 Sao atribuigbes do Comité de Pessoas, Remuneracdo e Elegibilidade, além de outras previstas na
legislagao prépria:
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f. avaliar politicas e praticas de gestao de pessoas do Banco;

1. assessorar o Conselho de Administragio no estabelecimento da Politica de Gestéo de Pessoas, da
Politica de Remuneracio de Administradores e da Politica de Indicacio e Sucessdo de
Administradores do Bancodo Brasil;

Itl. exercer suas atribuigbes e responsabilidades relacionadas & remuneragdo de administradores junto
as sociedades coniroladas pelo Banco do Brasil que adotarem o regime de Comité de Remuneragéo
dnicg.

IV. opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicag&o de administradores, dos membros dos
comités de assessoramento ao Conselho de Administragéo e Conselheiros Fiscais, sobre ¢
preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacgbes para'as respectivas eleigbes;

V. verificar a conformidade dos processos de indicagao e avaliagio dos administradores, dos memb_ros
dos comitds de assessoramento ao Conselho de Administracio, dos Conselheiros Fiscais, do Auditor
Geral e do Ouvidor, i

§7° O funcionamento do Comité de Péssoas, Remuneragéo e Elegibilidade sera regulado por inelo de
Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administrago, observado que o Comité reunir-se-a:

e 1. no minimo semestralmente para avaliar e propor ac Conselho de Administragéo a remuneracdo fixa -
e varidvel dos administradores do Banco e de suas controladas que adotarem o regime de Comité de
Remuneragao Unico;

l. nos 3 (trés) primeiros meses do ano para avaliar e propor o montante global anual de remun eragao
a serfixado para os membros dos érg&os de administraglio, a ser submetido 4s Assembleias Geras de
Acionistas do Banco e das sociedades que adotarem o regime de Comité de Remuneragéo tnico;

lll. por convocagao do coordenador, para opinar sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedagoes dos indicados para cargos nos 6rgios de administragao, no Conselho Fiscal, nos comités de
assegsoramento ao Conselho de Administragéo, de Auditor Geral e de Ouvidor;

. por convocagdo do coordenador, sempre que julgado necessério por qualquer um de seus
membros ou por solicitagao do Conselho de Administrag&o do Banco,

§82 Os membros do Comité de Pessoas, Remuneragéo e Elegibilidade que também foremintegrantes
de outros comités de assessoramento ao CA, empregados do Banco ou membros da Diretorla
Executiva ou do Conselho de Administragéio, ndo receberdo remuneragao adicional;

§9¢ Os membros do Comité de Pessoas, Remuneragio e Elegibilidade serdo investidos em seus
cargos independentemente da assinatura de termo de posse, desde a dala da respectiva eleigao.

Comité de Riscos e de Capital

Art. 35. O Comité de Riscos e de Capital, com as prerrogativas, atribuigées e encargos previstos nas
normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, sera formado por no minimo 3 (trés) &

e no maximo 5 (cinco) membros, com mandato de 2 (dois) anos, admitidas até 3 (trés) reconducdes
consecutivas, nos termos das normas vigentes. -

§1¢ Os membros do Comité de Riscos e de Capital serdo eleitos e destitufdos pelo Conselho de
Administragdo, obedecendo as condigbes minimas de elegibilidade e as vedacdes para o exercicio da
fung&o dispostas na Politica de Indicacio e Sucessio de Administradores do Banco e nas normas
aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno.

§22 Sao atribuigbes do Comité de Ristos e de Capital, além de outras previstas na legislagdo aplicavel
g no seu Regimento Interno:;

I. assessorar 0 Conselho dé Administragio na gestao de riscos e de capital; e

1l. avaliar e reportar ac Conselho de Administragio relatérios que tratemde processos de gestdo de
riscos e de capital.

§32 Os membros do Comité de Riscos e de Capltal serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva elsicio.
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n §4° Ao término do mandalo, os ex-membros do Comité de Riscos e de Capital sujeitam-se aos mesmos -
impedimentos previstos para a Diretoria Executiva no §7° do artigo 24 do Estatuto Social, observados,
no que couber, os §§8° a 13 do mesmo artigo.

§5° Os membros do Comitg de Riscos e de Capital que forem empregados do Bancg ou membros da
Direto ria Executiva nao receberao remuneragio adicional.

§62 Qs membrosido Comité de Rnscose de Capna! que forem apenas membros do Conselho de
T Ad mlmstra(;ao oy de outro comité de assessoramento ao CA deverao optar pela remuneragéo relativa
a somente um dos cargos.

t ©  Comité de Techologla e [novagéo

Art. 36. O Comité de Tecnplogia e lnovat;ao com as prerrogativas, atnbuigces e encargos previ stos
nas normas e regulamentos aplicaveis’ & no seu Regimento liiterno, serd formado por no mfhimo 3
(trés) @ no mé&ximo 5 (cined) membros, ndo remunerados, coff mandato de 2 (dois) anos, admitidas até
3 (trés) reconducbes oonsecutvas nos.termos das normas vigentes.

§1¢ Os membros do Comité de Tecnologia e Inovégao serdo éleitos e destituidos pelo Conselho do

" Administracio, obedecendo as condigBes minimas de elegbilidade e as vedagbes para o exercicio da
fungao dispostas na Politica de Indicagéo e Sucessao de Administradores do Banco & nas normas
aplicaveis, bemcomo ao dtsposto neste Estaiuto'e em seu Regimento Interno,

. §2° Sio atribuigdes do Comité de Tecnologia e Inovagéc, além de outras prewstas na legislagéo
t aplicavel e no seu Reglme o Interno:

I. avaliar cendrios, tendéncias tecroldgicas e novos modelos de negécios, bemcomo seus impactos
sobre o comportamento do consumidor e sobre os negdcios do Banco do Brasll;

1. apoiar o Conselho de AdministragBo nas discusses sobre as estratégias de tecnologia e inovagéo e
emitir pareceres e recomendagbes para subsidiar as decisdes daquele Conselho;

Il gvaliar projetos, iniciativas e propostas de investimentos em tecnologia e inovagao, emitindo
recomendacbes ao Conselho de Administragao; e

; V. monitorar a performance de indicadores e agGes estratégicas relacionadas a iniciativas de
tecnologia e inovacgéo.

§32 -Os membros do Comité de Tecnologia e Inovacgdo serao investides em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleigao.

Coniité de Sustentabilidade Empresarial

Art. 37. O Comité de Sustaitabilidade Empresarial, com as prerrogativas, atribuigdes e encargos
previstos nas normas e regillamentos aplicéveis e no seu Regimento Interno, sera formado por no
minimo 3 (trés) e no maximo 5 (¢cinco) membros, ndo remunerados, com Mandato de 2 (dois) anos,
admitidas até 3 (trés) recondugdes congectutivas.

§12 Os membros do Comité Sustentabllidade Empresarial serdo eleitos e destituldos pelo Censelho de
Administragéo, obedecendo as condigdes minimas de elegibilidade e as vedacbes para o exercicio da
fungio dispostas na Politica de Indicaifo e Sucessac de Administradores do Banco e nas normas
aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno.

§2° Sio atribuigbes do Comité de Sustentabilidade Empresarial, além de outras. previstas no seu
Regimento Interno:

). assessorar 0 Conseho de Administragio na incorporag@o da sustentabilidade na estratégia dos
negocios e nas praticas administrativas da empresa e monitorar a sua evolugao;

Il propor e acompanhar a execugéo de iniciativas que methorem o desempenho socioambiental do
Banco; e

. avaliar e acompanhar o desempenho sustentavel do Banco e a efetividade das agbes previstas no
Plano de Sustentabilidade do Banco do Brasil.

§3¢ Os membros do Comité de Sustentabilidade Empresarial serao investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da réspectiva eleicao.
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Secao VI - Auditoria Interna

Art. 38. O Banco dispora de uma Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administragéo e
responsavel por aferir a adequacio do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e
dos processos te govemnanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragdo, classificacio,
acumulagéo, registro e divulgagéo de eventos e transages, visando ao preparo das demonstragdes
financeiras, observadas, ainda, demais competéncias impostas pela Lei n? 13.303/2016 e seu
respectivo Decreto regulamentador e demais normas aplicaveis.

§12 O titular da Auditoria Interna, escolhido dentre empregados da ativa do Banco;, serd nomeado e
dispensado pelo Conselho de Administragio, observadas as disposicdes do artigo 22, §39, |, deste
Estdtuto, obedecendo as condigdes minimas de elegibilidade e as vedagbes para o exercicio da fungéo
dispostas na Politica de Indicagdo e Sucessdo de Administradores do Banco e na legislagdo aplicavel,

§2# O titular da Auditoria Interna ter& mandato de 3 (irés) anos, prorrogavel por igual periodo. Finda a
prorragacao, o Conselho de Administragdo podera, mediante decisao fundamentada, estendé-la por
mais 365 dias.

Segao VII - Ouvidoria

demandas dos clientes e usudrios de produtos e servigos que nao tiverem sido selucionadas nos
canais de atendimento primério do Banco do Brasil, e de atuar como canal de comunicagio comestes

clientes e usuarios de produtos e servigos, inclusive na mediacio de corflitos por meic de registro de
demandas.

! Ari. 39. O Banco dispora de uma Quvidoria que terg a finalidade de atender em Ultima instancia as

§12 Além de outras previstas na legislagdo, constituem atribuigbes da Cuvidornia:

k. atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado 4s demandas dos clientes e
usuarios de produtos e servigos;

I1. prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas; informando o prazo
previsto para resposta;

UI. encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto; .

-IV. propor ac Conselho de Administragdo medidas cormretivas ou de aprimoramento dos procedimentos
e rotinas da instituigdo e manté-lo informado sobre os problemas e deficiéncias detectados no
cumprimente de suas atribulgbes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos administradores da
instituicéo para soluciona-los.

e

8§22 A atuagdo da Ouvidoria serd pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isengao,
sendo dotada de condigdes adequadas para o seu efetivo funcionamento.

§32 A Ouvidoria terd assegurado o acesso as informagdes necessarias para sua atuacgio, podendo,
paratanto, requisitar informagdes e documentos para o exercicio de suas atividades, observada a
!i legislag&o relativa ao sigilo bancario.

§4¢ O Ouvidor serd empregado da ativa do Banco, detentor de fungdo compativel com as atribui¢des
da Quvidoria, sendo nomeado e destituido, a qualquer tempo, pelo Consethe de Administragéo,
obedécendo as condigdes minimas de elegibilidade e as vedagdes para o exercicio da fungao
dispostas na Politica de Indicagédo e Sucessao de Administradores do Banco e nas normas aplicaveis,
bem como ao disposto neste Estatuto,

§5° O titular da Ouvidoria tera mandato de 36 (trinta e seis) meses, prorrogavel por igual periodo. Finda
a prorrogacéo, o Conselho de Administragdo poderd, mediante decisdo fundamentada, estendé-la por
mais 12 {doze) meses.

§6° © empregado nomeadd para o exercicio das fungdes de Ouwvidor devera ter aptiddo em temas
relacionados & ética, aos direitos e defesado consumideor e &3 mediagdo de corflitos.
§7¢ Constituem motivos para a destituigio do Ouvidor:

l. perda do vinculo funcional com a ingtituicA0 ou alteragio do regime de trabalho previsto no §42 deste
artigo;
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il. pratica de atos que exirapolem sua competénéia, nos termos estabelecidos por este artigoe;
i1, conduta ética incompativel com a dignidade da fungio;
' 1V. outras praticas e condutas desabanadoras que Justifiquem a destituigio.

§8° Ne procedimento de déstituigio aque se referem os incises I, llle IV do paragrafo anterior sera
assegurado o contraditério e o direito & ampla defesa.

§9° O empregado nomeado para o exercicio das atribuigbes de Ouvidor ndo perceberd outra
remuneragdo além daquela prevista para a comissao que originalmente ocupa.

§10 O Diretor responsavel pela Quvidoria deverd elaborar e encaminhar & Auditoria Interna, ag-Comité
3 de Auditeria e ao Conselho de Administragao, nas datas base de 30 de junho e 31 de dezembro,
- relatétio quantitativo e qualitativo acerca das atividades desenvolvidas pela Cuvideria no cumprimento
de suas atribuigdes.

Segdo VIII - Gestdo de Riscos e Controles Internos

Art. 40. O Banco dispora de dreas dedicadas & gestdo de riscos e aos controles internos, com
lideranga de Vice-Presidente estatutéario e independéncia de atuagdo, segundo mecanismos
9 estabelecidos no artigo 32 deste Estatuto, e vinculagéo ao Presidente do Barco.

§12 Sao atribuigtes da arearesponsével pela gestdo de riscos, além de outras previstas na legislagéo
prépria e nas instrugbes nomativas do Banco: identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reporar,
controlar e mitigar os riscos & que estio sujeitos 0s negécios e processos do Banco, bem como
aprimorar a gestio dos riscos.

§2¢ Sao atribuicdes da drea responsével pelos controles intemos, além de outras previstas na
legislagao propria e nas instrugdes normativas do Banco, a avaliag@o e o monitoramento da eficacia
dos dontroles internos e dg estado de conformiddde corporativo.

§3® A area responsavel pelo processo de controles intermnos devera se reportar diretamente ao

Consetho de Administrag8o em situagdes em que se suspeite do envolvimento de integrante da

Diretoria Executiva em irredularidades ou quando um membro se furtar & obrigagio de adotar medidas
! necessadrias em relagio a sjtuagao de imegularidade a ele relatada.

Capitulo VI - Conselho Fiscal
Composigao

Art. 41. O Conselho Fiscal, com as prerrogativas, atribuicdes e encargos previstos na Lei n®
6.404/1976, Lei n® 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas e
regulamentos aplicaveis ¢ no seu Regimento Interno, funcionara de modo permanente e serd
congtituido por 5 (cinco) m;ambros efetivos e respectivos suplentes eleitos pela Assembleia Geral
Ordinaria para um prazo de‘atuagio de 2 (dois) anos, sendo permitidas até 2 (duas) recondugodes
consecutivas. Fica assegurada aos acionistas minoritarios a eleigao de 2 (dois) membros.

e §12 Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pals, com formagéao
acadé&mica compativel com o exercicio da fungio e que tenham exercido, por prazo minimo da 3 (trés)
anos, cargo de diregdo ou assessoramento na administragio publica, de conselheiro fiscal ou de
administrador de empresa, observando-se, ainda, o disposto na Lei n® 6.404/1976, na Lei n®
13.303/2016 & seu respectivo Decreto regulamentador, nas demais normas aplicaveis e na Politica de
Indicdgao e Sucessdo de Administradores do Banco.

§22 Os representantes da Unido no Conselho Fiscal seréo indicados pelo Ministro de Estado da
Economia, dentre os quais um representante do Tesouro Nacional, que deverad ser servidor publico
com vinculo pefmanente com a Administragio Publica Federal.

§3° A remuneragao dos conselheiros fiscais sera fixada pela Assemblela Geral de Acionistas que os
eleger.

§42 Além das pessoas a que se refere o artigo 13 deste Estatuto, nfo podem ser eleitos para o
Congelho Fiscal membros dos 6rgdos de administragéo e emipregados do Banco, ou de sociedade por
este controlada, e o conjuge ou parentd, até o ferceiro grau, de administrador do Banco.
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§5¢ Os membros do Conselhe Fiscal serfo investidos em seus cargos independentemente da
assinatura de temno de posse, desde a data da respectiva eleicdo pela Assembleia Geral de
Acionistas.

§6® O termo de posse mencionado nc §5¢ deste artigo contemplara sujeigdo a cléusula arbitral referida
no artigo 55 deste Estatuto, em conformidade com o Regulamento do Novo Mercado da B3.

§7¢ Atingido o prazo méaximo a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho Fiscal s6
poderé ser efetuado apds decorrido periodo equivalente a um prazo de atuagio.

§8% @s membrok do Conselho Fiscal serfo substituidos em suas auséntias ou Impedimentos eventuals
pelosrespectivos suplentes até a posse do novo titular.

§92 Na hipotese de vacancia, o Presidente do Conselho Fiscal convocard o respectivo suplente, que o ‘
- substituira até a eleigdo do novo titularpela Assembleia Geral de Acionistas.

Funcionamento - - -

Art. 42. Observadas as disposigbes deste Estatuto, o Conselho Fiscal, por voto favoravel de, no
minimao, guatro de seus membros, elegeré o seu Presidente e aprovara ¢ seu Regimento Interno.

9 §1# O Conselho Fiscal reunir-se-4 em sessio ordinaria, 1 (uma) vez por més, e, exfraordinariamente,

sempre que julgado necessario por qualkjuer de seus membros ou por proposicéo da Administracio do
Banco.

§2¢ Perdera o cargo, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, o membro do Conselho Fiscal que
deixar de comparecer, sem justificativa, a 3 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou a 4 {(quatro)

reunides ordinarias alternadas durante o prazo de atuagio.

§3¢ Exceto nas hipbteses previstas no -caput deste arligo, a aprovagéio das matérias submetidas &
deliberagdo do Conselho Fiscal exige voto favoravel de, no minimo, 3 (trés) de seus membros.

§4¢ Nas reunides do Conselho Fiscal, anteriormente a deliberagdo, o membro que nac seja
independente em relag&c & matéria em discusséo deve manifestar seu conflito de interesses ou
interesse particular, retirando-se da reunio.

§5° Caso o estabelecido no paragrafo anterior néo seja obsefvado, qualquer oulra péssoa presente a
reuntao podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o Conselho Fiscal, conforme o
caso, deliberar sobre o conflito conforme seu Regimento Interno e a legislagéo aplicavel.

Art. 43. Os Conselheiros Fiscais assistirdo as reunides do Conselho de Administragdo em que se
deliberar sobre os assuntos em que devam opinar.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal far-se-4 représentar por, pelo menos, um de seus membros nas
reunibes da Assembieia Geral de Acionistas e respondera aoé pedidos de informacgéo formulados
pelos acionistas.

Q Dever de informar e outras obrigagbes

Art. 44. Os membros do Conselho Fiscal acionistas do Banco devem observar, também, os deveres
previstos no art, 17 deste Estatuto.

Capitulo VII - Exerciclo social, lucro, reservas e dividendos

Exercicio social -

Art. 45, O exercicio social coincidird com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro de cada ano.
Demonstragdes financeiras

Art. 26, Serdo levantadas demonstragbes financeiras ao final de cada semestre e, facultativamente,
balangos intermediarios emv qualquer data, inclusive para pagamento de dividendos, observadas as
prescri¢des legais.

§12 As demonstragdes financeiras timestrais, semestrais e anuais, além dos requisitos legais e
regulamentares, devem conter:

1. balango patrimenial consofidade, demonstragbes do resultado consolidado e dos fluxos de caixa;
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1. demonstragdo do valor adicionado;” a ) .

1k comentérios acerca do desempenho consolidado; .

iv. Qqsigéo acionaria de todo aquele due detiver, direta ou indiretamente, mais de 5% (cinco por cenio)

do capttal social do Banco; .

V. quantidade e caracteristicas dos valores mobiliarios de emissdo do Banco de que o acionista

controlador, os administraderes & os membros do Conselho Fiscal sejam titulares, direta ou

indiretamente;

V1. evolugéo da participacio das pessoas referidas no inciso anterior, em relagao aos respectivos

valores mobilidrios, nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores; e N

VIl. quantidade de agbes em circulagde e o seu percentual em relagio ao total emitide.

§2¢ Nas demonstragdes financeiras do exercicio, serfo.apresentados, também, indicadores e
informagbes sobte 0 desempenho sogioambiental do Banco,

Art. 47. As demonstracdes financeiras trimestrais, semestrais e anuais sérfo também elaboradas em
inglés, sendo que pelo menos as demonstragbes financeiras anuais serioc também elaboradas de
9 acordo com os padrdes internacionais de contabilidade.

Destinagao do lucro

Art. 48. Apés a dbsorgao de eventuaidprejuizos acumuladod’e deduzida a provisdo para pagamento
do imposto de renda, do resultado de cada semestre seréo apartadas verbas que, observados os
limites e condicbes exigidos na legisiagdo e demais normas aplicaveis, terdo, pela ordem, a seguinte
destinagéo:

f. constituigiio de Reserva Legal;

fl. constituigiio, se for 0 caso, de Reserva de Contingéncia e de Reservas de Lucros a Realizar;
Ill. pagamento de dividendos, observado o disposto nos artigos 49 e 50 deste Estatute;

IV. do saldo apurado apos as destina¢tes anteriores:

a) constituicio das seguintes Reservas Estatutarias:

1. Reserva para Margem Operacional, com a finalidade de garantir margem operacional compativel
com o desenvolvimento das operagdes da sociedade, constituida pela parcela de até 100% (cem por
cento) do saldodo lucro liguido, até o limite de 80% (oitenta por cento) do capital social;

2, Reserva para Equalizagdo de Remuneragéo do Capital, com a finalidade de assegurar recursos para
o pagamenio de remuneracéo do capital, constituida pela parcela de até 50% (cinquenta por cento) do
saldo.do lucro liguido, até o limite de 20% (vinte por cento) do capital;

b) demais reservas e retengao de lucres previstas na legislagéo. -
Pardgrafo tinico. Na conslituicio de reservas serdo observadas, ainda, as seguintes disposigdes:

l. as-reservas e retengfo de lucros de quetrata o inciso IV nfio poderdo ser aprovadas em prejulzo da
distribuigio do dividendo minimo obrigatério;

Il. o 'saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias e de Iuc ros a realizar, nao podera
ultrapassar o capital seclal;

I1l. 5 destinagdes do resultado, no curso do exercicio, serfo realizadas por prop’omsta do Conselho
Diretor, aprovada pelo Conselho de Administragéd e deliberada pela Assembleia Gieral Ordinaria de
que trata o inciso 1 do artigo-9° deste Estatuto, ocasifio em que serio apresentadas as justificativas dos

percentuais aplicados na constrtwg:éo das reservas estatutarias de que trata a almea ‘a"doincisoNdo .
caput deste artigo.

Dividendo obrigatério

Art. 49, Aos acionistas é assegurado o recebimento semestral de dividendo minimo e obrigatério
equivalente a 25% (vinte e ¢inco por cento) do lucro liquido ajustado, como definido em lei e neste
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Estatuto.

§12 O dividendo correspondente aos semestres de cada exercicio social serd declarado por ato do
Conselho Diretor, aprovado pelo Conselho de Administracio.

§22 Os valores dos dividendos devidos aos acionistas sofrerao incidéncia de encargos financeiros na
forma da legislagio aplicavel, a partir do encerramento do semestre ou do exercicio social em que
forem apurados até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuize daincidéncia de juros
moratérios quando esse recolhimento ndo se verificar na data fixada em lei, pela Assembleia Geral de
Acionistas ou por deliberagio do Conselho Diretor.

§32 £ admitida a distribuicgo de dividendos intermediarios em periodos infericres ao previsto no caput
deste artigo, observado o disposto nos artiges 21, I}, “a", 29, 1e VI, e 49, §1°, deste Estatuto.

Juros sobre o capital préprio

Art. 50. Observada a legislacao vigente e na forma da deliberagdo do Conselho de Administrag&o, o
Conselho Diretor poderd autorizar 0 pagamento ou crédito aos acionistas de juros, a titulo de
remuneracgao do capital préprio, bem como a imputagdo do seu valor ao dividendo minime obrigatério.

§1¢ Caber4 ao Conselho Diretor fixar o valer e a data do pagamento ou crédito de cada parcela dos
juros, autorizado na forma do caput deste artigo.

9 §2%° Os valores dos juros devidos aos acionistas, a titulo de remuneragéo sobre o capital proprio,
sofrerdo incidéncia de encargos financeiros, na forma do artigo 49, §29, deste Estatuto.

Capitulo Vill - Relagbes com o mercado
Art. 51. O Banco:

1. realizar4, pelo menos 1 (uma) vez por ano, reunidc piblica com analistas de mercado, investidores e
outros interessados, para divugar informagdes quanto 2 sua situag&o econdmicofinanceira, bemcomo
no tocante a projetos e perspectivas;

Il. realizara, em até 5 (cinco) dias Gteis apds a divulgacio dos resultados trimestrais, apresentacéo
piblica sobre as informacbes divulgadas, presencialmente ou por meio de teleconferéncia,
videoconferéncia ou qualquer outro meio que permita a participagio a distancia dos interessados;

. enviarg a bolsa de valores em que suas agGes forem mais negociadas, além de outros documentos
‘ a que esteja obrigado por forga de lei:

| a) o calendéario anual de evenios corporativos,

b) programas de opgdes de aquisigio de agbes ou de outros titulos de emissdo do Banco, destinados
aos seus empregados e administradores, se houver; e

¢) os documentos colocados & disposigdo dos acionistas para deliberagdo na Assembleia Geral de
Acionistas.

e 1V, divulgaré, em sua pagina na Internet, além de outras, as informagdes:

a) referidas nos artigos 46 e 47 deste Estatuto;

b) divulgadas nas reunides pUblicas referidas nos incisos | e ll deste artigo; e

¢) prestadas & bolsa de valores na forma do inciso Il deste artigo.

V. adotara medidas com vistas & dispersdo aciondria na distribuigdo de novas agdes, tais como:
a) garantia de acesso a todos os investidores interessados; ou

b) distribuigao, a pessoas fisicas ou a investidores ndo institucionais, de, no minime, 10% {dez por
cento) das agdes emitidas.

Paragrafo unico. O disposto no inciso V ndo se aplica as ofertas publicas de distribuigio de agbes
com esforcos restritos.

Capitulo IX - Disposi¢bes especiais
Ingresso nos quadros do Banco
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Art. 52. Somente a brasileiros sera permitido ingressar no quadro de empregados do Banco no Pais.

Paragrafo unico. Os portugueses residentes no Pais poderdo também ingressar nos servigos e
quadros do Banco, desde que amparados por igualdade de direitos e obrigagbes civis e astajam no
gozo dedireitos politicos legalmente reconhecidos.

Art. 53. O ingresso no quadro de empregados do Banco dar-se-4 mediante aprovag&o em concurso
publico.

§12 Os empregados do Banco estdo sujeitos & legislagao do trabatho e aos regulamentos internos da
Companhia.

§22 Poderdo ser contratados, a termo e demissiveis "ad nutum”, profissionais para exercerem as
fungdes de assessoramento especial ao Presidente, observada a dotagéo maxima de 3 (trés)
Assessores Especiais do Presidente e 1 (um) Secretario Particular do Presidente.

Publlcagdes oficiais

Art. 54. Q Conselho Diretor far publicar, no sitio eletrénico da empresana intemet, o Regulamento de
Licitagtes do Banco do Brasil, observadas as disposicdes legais e as melhores praticas empresariais
de contratacio preferencial de empresas de que participa.

Arbitragem

Art. 55. O Banco, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal, efetivos e
suplentes, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a CAmara de Arbitragem do
Mercado, na forma de seu'regulamento, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre
eles, relacionada ou oriunda da sua condigao de emissor, acionistas, administradores @ membros do
Conselho Fiscal, e em especial, decorrentes das disposigbes contidas na Lei n? 6.385/1976, na Lei n?
6.404/1976, no Estatuto Sccial do Banco, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional,
pelo Banco Central do Brasil e pela Comissao de Valores Mobiliarios, bem como nas demais normas
aplicaveis av funcionamento do mercado de valores mobiliarios em geral, além daguelas constantes do
Regulamento do Novo Mercado, dos demais regulamentos da B3 e do contrato de participagao no
Novo Mercado.

§12 O disposto no caputnio se aplica as disputas ou controvérsias que se refiram as atividades
préprias do Banco, como, instituigdo integrante do Sistema Financeiro Nacional, e as atividades
previstas no artigo 19 da Lel n® 4.595/1964, e demais leis que lhe atribuam fungbes de agente
financeiro, administrador ou gestor de recursos plblicos.

§22 Excluem-se, ainda, do disposto no caput, as disputas ou controvérsias que envolvam direitos
indisponiveis.

Defesa, contratagéo de seguro e contrato de indenidade
Defesa

Art. 56. O Banco assegurara aos integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administragao, do
Censelho Fiscal, da Diretoria Executiva e dos demais 6rgios de assessoramento técnicos ou
consultivos criados por este Estatuto, bem como aos seus empregados, a defesa em processos
judiciais, administrativos e arbitrais contra eles instaurados pela pratica de atos no exercicio de cargo
ou fung&o, desde que, na forma definida pelo Conselhe de Administragdo, ndo haja incompatibilidade
com os interesses do Banco do Brasil, de suas subsididrias integrais, controladas ou coligadas.

Contratacéo de seguro

Art. 57. O Banco contratara seguro de responsabilidade civil em favor de integrantes e ex-integrantes
do Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e dos demais érgéos de

assessoramento técnicos ou consullivos criados por este Estatuto, obedecidas a legislagéo e as
normas aplicaveis.

Paragrafo Gnico. O Banco podera, ainda, contratar extenstes de cobertura, cldusulas particulares e
coberturas adicionais & cobertura basica do seguro de responsabilidade civil, conforme ad mitido pela
legislacéo aplicavel.
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Co:ntrato de Indenidade

Arl. 58. O Banco podera celebrar Contratos de Indenidade em favor de integrantes do Consélho de
Administrag&o, do Corseho Fiscal, da Diretoria Executiva e dos demais ¢rgaos de assessoramento
técnicos ou consultives criados por este Estatuto, bem comd de seus empregados e prepostes que
legafmente atuem por delegagio dps administradores do Banco, de forma a fazer frente a
determinadas despesas relacionadas a processos arbitrais, judiciais ou administrativos que envolvam

atos praticados no exercicio de suas atribuiges ou poderes, desde a data de sua posse ou db inicio
do vinculo contratual com o Banco.

§12 Excluem-se da coberiura do Contrato de Indenidade os seguintes atos praticados pelas pessoas
identificadas no caput: )

1. considerados ilegais ou danosos ao Banco, mesmo que no exercicio de suas atribuigdes e poderes;

Il. com ma-fé, dolo, culpa grave, mediante fraude ou sii’nu]ag:éo, ou em interesse proprio ou de
terceiros, ou em detrimento do interesse social do Banco, incluidos, mas n&o se limitando, aos de agao
social prevista no art. 159 da Lei n? 6.404/1976 ou aos de ressarcimenio de prejuizos de que trata o
art. 11, §52, llda Lei n® 6.385/1976, bem como os atos previstos na Lei n? 13.506/2017;

IN. fora das atribuigbes e poderes dos cargos para os quais foram nomeados, ou em descumprimento
e de seus deveres fiduciarios;

IV. que no exercicio de suas atribuigdes e poderes usaram, em interesse proprio ou de terceires, com
ou sem prejuizo para o Banco, oportunidades negociais de que tenha conhecimento em razéo do
exercicio de seu cargo;

V. que no exercicio das atribuicées e poderes néo observaram condigbes razo aveis ou equitativas
segundo as praticas de mercado;

VI. gque ndo tenha havido prévia e expressa comunicacdo ao Banco sobre a existéncia de qualquer
demanda judicial que possga acarretar responsabilidade da pessoa ou do Banco;

VIL. que deixaram de guardar reserva sobre 0s negécios e informagbes estratégicas e corfidenciais do
Banco ou de glardar sigilo sobre qualquer informagéo gue ainda nao tenha sido divulgada ao
mercado, obtida-em razéo do cargo e capaz de influir de modo ponderdvel na cotagéo dos valores
mobilidrios de emissio do Banco ou a &les referenciados, na decisdo dos investidores de comprar,
vender ou manter aqueles valores mobilidrios, e ria decisio dos investidores de exercer gquaisqguer
diteitos inerentes & condigdo de titular de valores mobilidrios emitidos pelo Banco ou a eles
referenciados; e

VIII. que tenham resultado em sua condenagéo criminal, por decisio transitada em julgado.

§22 O Contrato de Indenidade devera ser divuigado e prever, no minimo:

1. as exclustes de coberiura de que trata o §1° deste artigo;

e 1l. o valor limite da cobertura oferecida;
1l. o prazo de vigéncia;
IV. os tipos de despesas que poderdo ser pagas, adiantadas ou reembolsadas com base no contrato;
V. as hipo6teses de resolugao contratual;

V1. o procedimento decisério relative ao pagamento da cobertura, que devera garantir a indepéndéncia
das decisdes e assegurar que elas sejam tomadas no interesse do Banco; e

- VII. 4 obrigatoriedade de devolugdo ao Banco dos valores adiantados, nos casos em que, apos
deciséo finalirecorrivel, restar comprovado que o ato praticado pelo beneficidrio ndo € passivel de
indenizagdo, nos termos do Contrato de Indenidade firmado.

§32 O Contratp de Indenidade de que trata o caput deste artigo podera ser firmado com
administradores, conselheiros fiscais e integrantes de 6rg@os de assessoramento técnicos ou
consultivos indicados pelo Banco em suas controladas e coligadas, direta ou indiretamente,
administradas, patrocinadas e fundagbes, desde que sejam empregados ou administradores do Banco
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e &0 tenham celebrado Contrato de Indenidade especifico com essas entidades.

§4% Os Contratos de Indenidade celebrados pelo Banco podem ser acionados apds o término do

mandato ou do vinculo contratual com os beneficiarios relacionados no éaputdests artigo, desde que
envolvam atos praticados no exercicie de suas atribuigoes ou poderes.

|
Capitule X - Obrigactes do acionista controlador
Alienacdo de céntrole

Art. 59. A alienagao do controle acionério do Banco, direta ou indireta, tanto por meio de uma tnica

' operagao, quanto por meio de operagbes sucessivas, somente podera ser contratada sob a condig&o,
suspensiva ou resolutiva, -de que o adquirente se obrigue a, observando as condigdes e prazos
pravistos nalegislagao vigente e no Régulamento do Novo Mercado da B3, fazer oferta pubiica de

- aquigicao das agdes tendo por objeto as agbes de emissdo do Banco de titularidade dos demais
acipnistas, de forma a lhes assegurar tratamento igualitério Aquele dado ao acionista controlador
alienante.

Paragrafo (nico. No casg de alienagio indireta de controle, o adquirente deve divulgar o valor
atribuido ao Banco para os efeitos de definicgo do prego da oferta pitblica de aquisicio das acfes bem
como divulgar a demonstragéo justificada desse valor.

e Fechamento de capital

¥ Art. 60. Na hip6tese de fechamento de capital do Banco & consequente cancelamento do registro de
companhia aberta, devera ser ofertado um prego minimo as agbes, correspondente ao prego justo
apurado por empresa especializada escolhida pela Assembleia Geral de Acionistas, na forma da
legislacéo aplicAvel e conforme previsto no §22 do artigo 10 deste Estatuto.

§12 Os custos com a confratagiio da empresa especializada de que trata o caput deste artigo serdo
suporiados pelo-acionista controlador.

§28 O'laudo de avaliaggo destinado a apurar o prego justo do Banco serd elaborado por instituicao ou
empresa especializada, com experiéncia comprovada e independéncia quante ao poder de decisdo do
Bapco, de seus administradores efou do acionista controlador, além de satisfazer os requisitos do §19,
dojartigo 8°, daLei n? 6.404/1978, e conter a responsabilidade prevista no Paragrafo 69 desse mesmo
artigo.

Saida do Novo Mercado

t Art, 61. Observado o disposto no Regutamento do Novo Mercado, na legislagio e na regulamentagao
emivigor, a saida do Banco do Novo Mercado pode ocorrer:

1. de forma voluntéria, em decorréncia da decis&o do Banco;

1. de forma compulséria, em decorréncia do descumprimento de ebrigagbes do Regulamento do Novo
Mercado; ou

e . lll. 'lem decorréncia do cancelamento de registro de companhia absrta do Banco ou da conversio de
catb‘goria do registro na Comiss&o de Valores Mobilidrios - CVM.

&1 4 A saida do Banco do Novo Mercado somente sera deferida pela B3 ¢caso seja precedida de oferta
plblica de aquisicio das agses que observe os procedimentos previstos na reguamentagéo editada
pela Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM e nas disposigdes do Regulamento do Novo Mercado.

§2§ A saida voluntaria do Banco do Nove Mercado pode ocorrer independentemente da realizagdo da
of

ra publica de aquisicio das agbes mencionada no §1° deste artigo, na hipétese de dispensa
i aprovada pela Assembleia Geral de Acionistas.
|

Reotrganizacao socletaria

Art. 62. Na hipgtese de reorganizagao societdria que envolva a transferéncia da base acionaria do
Banco, as sociedades resultantes devem pleitear o ingresso no Novo Mercado em até 120 (cento e
vinte) dias da data da Assembleia Geral de Acionistas que deliberou a referida recrganizagao.

_Pallrégrafo unico. Caso areorganizagio envolva sociedades resultantes que nao pretendam pleitear o
ingresso no Novo Mercado, a maioria dos titulares das ages em circulagfo da companhia presentes

28

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal
Certifico registl:o sob o n® 1880418 em 08/08/2022 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A., CNP.J 00000000000191 e protocolo DFE2200409437 -
08/08/2022. Autenticagao: A134D2472E3EE3542645EF29EEG31CT2AFCE79BD. Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretario-Geral. Para validar este
documento, acesse http:/fucis.df.gov.br e informe n® do protocole 22/094.588-8 e o codigo de seguranga nWzm Este codpla foi aulenticada
digitalmente e assinada am 10/08/2022 por Maxmiliam Patriota Carneiro Secratarlo-Geral.
% pag. 31/35
AR




®

£ BANCO DO BRASIL

Estatuto Social -

na Assembleia Geral de Acidnistas deéve anuir corh essa estiutura.
Agdes em circylagdo '

Art. 63. O acionista controlador promovera medidas tendent‘&s a manter em circulagdo, noe minimo,
25% {vinte e cinto por cento) das agbes de emissdo do Banco.

Capitulo X1 )
Disposighes transitérias - - ‘

Art. 64, Excelua-sedo d|3posto no artigo 24, §28, as indicagbes para o cargo de Dlretor que atendam
os séguintes requisitos cumulativos:

1. Diretor em exercicio que venha a requerer beneficio de complementagio de aposentadoria, inclusive
antecipada, perante a Previ - Caixa de Previdéncia dos Funcionérios do Banco do Brasil;

11. o requerimento do beneficio de complementag&o de aposentadoria deveréd ocorrer a partir do dia 8
de dezembro de 2020, inclusive.

§12 O Diretor enquadrado’na hipétese do caput deste artigo podera permanecer no cargo até a
conclusdo do prazo de gestdo para o qual foi eleito, sendo permitidas até 2 {duas) reconducbes
consecutivas para o cargo de Diretor, em qualquer drea da Diretoria Executiva, observados os
regramentos legais e estamarios aplicados acs administradores do Banco.

§2% O disposto no artigo 24, §3%, inciso 1, ndo se aplica as recondugdes previstas no §12 deste artigo.

§32 A eleicio com base neste artigo & prerrogativa do Conselho de Administragdo, apés indicagéo do
Presidente do Banco.

§4¢ Este dispositivo tem validade para eleigbes que ocorram até 31 de jutho de 2027,

29

Junta Comercial, Industrial @ Servigos do Distrito Federal
~Cerlifico registfo sob o n® 1880418 em 08/08/2022 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A.. CNPJ 00000000000191 e protocolo DFE2200409437 -
-08/08/2022. Autenticacdo: A134D2472E3EE3542845EF29EEG31C72AFCR79BD. Maxmiliam Patriota Camnesiro - Secrotario-Geral. Para validar este

‘documento, acesse hitp:/fjucis.di.gov.br @ Informe n® do protocolo-22/0594.588-8 e o cédigo de seguranga nWzm Esta cépla fol autenticada
digitaimente e assinada em 10/08/2022 por Maxmiliam Patriota Camelro Secretario-Geral.

C

#Publica

- %&n—v pag. 32/35
TARKY HEART-



QSED
JUNTA COMERGCIAL, INDUSTRIAL E SERVIGOS DO
: DISTRITO FEDERAL : |

" Registro Digital

Documento Principal

R oo o ) = 3 B B3 S
Identificagéo do Processo - N . N -
Narnero do Profocole  |Néimero do Processo Médulo Integrador " |Data
22/094.588-8 ~ DFE2200409437 - |os/08/2022
ldéntificacad;do(s) Astinante(s)® o s ST .

CPE St Nome o ’ s Data Assinatura
768.660.926-04 LUIZ GUILHERME DE OLIVEfE‘{\ PROCOPIO ) 08/08/2022
Assipado utilizando o(s) sgguinte(s) selo(s) do goubir & I, :
Selt::gOuro - Certificado Dig]}tal oy

T

B i

E 'Hg'{‘ﬁs i

Junta Comercial, Industrial @ Servigos do Distrito Federal
F Certifico registro sob o n® 1880418 em 08/08/2022 da Empresa BANCO DO BRASIL §.A., CNPJ 0000000000019 e protocolo DFE2200409437 -

o 0B/0B/2022. Autenticagdo: A134D2472E3EE3542645EF20EE631CT2AFCE79BD, Maxriliam Patriota Carnelro - Sacretarlo-Geral, Para validar este
documento, acesse http:/jucis.df.gov.br e informe n° do protecele 22/094.588-8 e o codigo de seguranga nWzm Esta copla fei autentlcada
digitalmente e assinada em 10/08/2022 por Maxmilliam Patriota Cameiro Secretario-Geral, .

“%::;* pag. 33135




Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Distrito Federal

{é, Secretaria de Estado da Fazenda do Distrito Federal
<My Junta Comerdial, Industrial e Servicos do Distrito Federal

TERMO DE AUTENTICAGCAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa BANCO DO BRASIL S.A,, de CNPJ 00.000,000/0001-91 e
protocolado sob o niimero 22/094.588-8 em 08/08/2022, encontra-se registrado na Junta Comercial sob o nimero
1880418, em 08/08/2022. O ato foi deferido eletronicamente pelo examinador MICHELLE OLIVEIRA RIBEIRO.

Certifica o registro, o Sceretario-Geral, Maxmiliam Patriota Carneiro. Para sua validacdio, devers ser acessado o sitio
eletronico do Portal de Servigos / WValidar Documentds (https://portalservicos.jucis.df.gov.br/Portal/pages/

imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o nttmero de protocolo ¢ chave de seguranga.
Capa de Processo
pELL Sedr

CPEF..
768:660.926-04

Nome

LULZ GUILHERME DE OLIVEIRA PRGCOPIO
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do govbr =5lfL..
Selo Ouro - Certificado Digital

Data Assinatura
08/08/2022

Documento Principal

Nome

Data Assinatuy
LUIZ GUILHERME DE OLIVEIRA PROCOPIO 08/08/2022
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do Q*W-b" L ’
Selo Ouro - Certificado Digital

768.660.926-04

Data de inicio dos efeitos do registro (art. 36, Lei 8.934/1994): 04/08/2022

Documento assinado eletronicamc;ﬁte por MICHELLE OLIVEIRA RIBEIRO, Servidor(a)
Piblico(a), em 08/08/2022, as 11:25.

.‘"ﬁ'\&

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servigos da jucisdf informando o
nimero do protocelo 22/094.588-8.

. Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distritc Federg|

Certifico registro sob o n® 1880418 em 08/08/2022 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A., CNPJ 00000000000191 e protocolo DFE2200409437 -
08/08/2022. Autenticac@o: A134D2472E3EE3542645EF28EEG31C72AFCE798D. Maxmiliam Patricta Carnelro - Secretario-Geral. Para validar este

documento, acesse http://jucis.df.gov.br @ informe n® do protocolo 22/094,588-8 e o codigo de seguranca nWzm Esta copla fol autenticada
digitalmente & assinada em 10/08/2022 por Maxmiliam Patriota Carneiro Secretario-Geral.
syl PO 34135



JUNTA COMERC[AL INDUSTRIAL E SERVICOS DO

P

1

£
%

o

® i

'3 DFSTRIT@ FEDERAL . * =
N = Registro Digital . .
~ \ : . ,
O atg foi assinado digitaln{épte por: . . 7
ldentificacdg do(s) AsSinante(s): - N .
CPF 7 "Nome N (, - o
702.261.211-00, “}VIAXMILIAM PATRIOTA GARNEIRO ] Z s

%

“ &*
[N - ’
3 - -
= T
i PP B -
- e .
K]
:
- il
. < -
. - -
- . ¢
H
- 5 IS - -
H 3 k!
W, Wt 2+ Y s
~ B 3z
e - T

:érasllia. segunda-feira, 08 de agosto de 2022

Junta Comercial, Industnal e Servigos do Bistrito Federal
Certifico registro sob o n® 1880418 em 08/08/2022 da Empresa BANCO DO BRASIL 8.A., CNPJ 00000000000181 & protocolo DFE2200409437 -

08/08/2022, Autenticagio: Al 34D2472E3_EE3542645EF29EE631CTZAFCBTQBD. Maxmlllam Patriota Carneiro - Secretario-Geral. Para validar este
documento, acesse http:/fiucis.df.gov.br e informe n® do protocole 22/094.588-8 e o codigo de seguranga nWzm Esta copia foi autenticada

digitalmente e assinada em 10/08/2022 por Maxmiliam Patriota Cameiro Secratario-Geral,
"‘“@w pag. 35135
AR




Poder Judicidrio da Unido
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUIGAQ (AGOES DE FALENCIAS E RECUPERAGOES JUDICIAIS)
12 e 22 Instancias

CERTIFICAMOS que, apds consulta aos registros eletrénicos de distribuicdo de agdes de
f’alenmas e recuperagdes judiciais disponiveis até 18/04/2023, NADA CONSTA contra o nome por extenso
g CPF/CNPJ de:

BANCO DO BRASIL SA
00.000.000/0001-91

QBSERVAGOES: ;
a) 0s dados de identificagéo sdo de responsabilidade do solicitanté da certiddo, devendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatério.
b) A certiddo sera emitida de acordo com as informagdes inseridas no banco de dados. Em caso de exibigdo de
processos com dados desatualizados, o interessado devera requerer a atualizagéo junto ao szo ou 6rgao julgador.
c) A certiddo sera negativa quando ndo for possivel a individualizagdo dos processos por caréncia de dados do Poder
Judicidrio. (artigo 8o, § 20 da Resolugdo 1 21/CNJ)
d} A certiddo civel contempla agdes civeis, execugbes fiscais, execucoes e insolvéncias civis, faléncias, recuperagbes
judiciais, recuperagdes extrajudlmal_s inventarios, interdi¢es, tutelas e curatelas. A certiddo criminal compreende os
processos criminais, 0s processos ¢riminais militares e as execugdes penais. Demais informacgfes sobre o conteddo
gas certiddes, consultar em www, tjdﬁ jus.br, no menu Servigos, Certides, Certiddo Nada Consta, Tipos de Certidéo.

) A certiddo civel atende ao-disposto no inciso Il do artigo 31 da-Lei B.666/1993.
f) Medida prevista no artigo 26 do Gédigo Penal, sentenga néo transitada em julgado.

A autenticidade devera ser confirmada no site do TJDFT (www.tjdft.j .jus.br), no menu Servigos, Certiddes,

Certudao Nada Consta, Validar Certiddo - autenticar, informando-se o niimero do selo digital de seguranca
impresso.

Emitida gratuitamente pela internet em: 18/04/2023
9‘7’ Selo digital de seguranga: 2023.CTD.WKPH.IIGA.DIVI.NS4X'KV6A
ek VALIDA POR 30 (TRINTA) BIAS **+

Pégina 1 de 1 18/04/2023 10:07:07

NUCER - Nicleo de Emiss3o de Certiddes do TJDFT
Férum de Brasilia - Milton Sebastldo Barbosa, Praga Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia - DF
Hordrio de Atendimento: 7h s 19h, de segunda a sexta-felra, exceto feriados.
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CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome :
CNPJ: 00.000.

Certidao n°: 77458

Expedigdo: 25/11/2022, 3s 15:08:27

Validade:
de sua expedigio.

Certifica-se gque BANCO DO BRASIL SA (MATRIZ E FILIAIS),
00.000.000/0001-91,

CNPJ sob o n°®

24/05/2023 - 180

BANCO DO BRASIL SA (MATRIZ E FILIAIS)

49%Q%;Zygg

(cento e oitenta) dias,

contados da data

inscritof{a) no
CONSTA do Banco Nacional de

Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigacg¢des
com débito garantido ou

estabelecidas no(s) processo(s) abaixo,

exigibilidade suspensa:
0049300~18.1987.5.01.0006
DE JANEIRO)
0135900-15.1999.5.01.0007
DE JANEIRO)
0063000-68.2009.5.01.0013
DE JANEIRO)
0144300-17.2007.5.01.0015
DE JANEIRO)
0011247-47.2015.5.01.0018
DE JANEIRO)
0055600-26.2002.5.01.0020
DE JANEIRO) .
0106300-93.2008.5.01,0020
DE JANEIRO)
0001308-42.2012.5.01.0020
DE JANEIRO)
0011174-6%.2015.5.01.0020
DE JANEIRO)
0065200-25,1989.5.01.0021
DE JANEIRO)
0183300-94.1993.5.01,0021
DE JANEIRO)
0194200-68.1995.5.01.0021
DE JANEIRO)
0084300-72.2003.5.01.0021
DE JANEIRO)
0169300-91.1990.5,01.0022

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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- TRT 01°
- TRT 01"
- TRT 01°*
- TRT 01°

- TRT 01°

oL*

o1+

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regigo *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

(6*

(7

(13*

(15*

(18*

(z0*

(20*

(20°*

(20"

{21°*

(21*

(21

{21°

(22+

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

DO TRABALHO DO

DO TRABALHO DO

DO TRABALHO DO

DO TRABALHC DO

DO TRABALHO DO

DO TRABALHO DO

DO TRABALHO DO

DO TRABALHO DO

DO TRABALHO DO

DO TRABALHO DO

DO TRABALHC DO

DG TRABALHO DO

DC TRABALHO DO

DC TRABALHC DO

RIO

RIC

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIC

RIC




it

.

DE JANEIRO) -

0003100-04:1984.5,01.0023 -

DE JANEIRC)
0010076-65.2014.5.01.0026
DE UANEIRO) .
0010802-91:2014.5.01.0026
DE JANEIRO)
0012660-36.2015.5.01.0026
DE JANEIRO)

0133500-05:1995.5,01.0029

DE JANEIRO)
0120300-52.2000.5.01.0029
DE JANEIRO)
0135000-46.2008.5.01,0031
DE JANEIRO) "
0114600-56,2000.5.01.0042
DE JANEIRO)
0085600-64.2007.5.01.0042
DE JANEIRO)

0144800-02. 2007 5. 01 0042
DE JANEIRO) g
0134700-51.2008.5.01.0042
DE JANEIRO)
0000656-81.2011
DE JANEIRO)
0011552-75.2014.
DE JANEIROQ)
0035900-30.2009.
DE JANEIRO) °
0011208-18.2015.5.01.0061
DE JANEIRO). .
0011301-78.2015.5.01.0061
DE JANEIRO)

.5.01.0045
5.01.0047

5.01.0049

0096100-71.2008.5.01.,0070 -

DE JANEIRO)
0088600-72.1998.5.01.0241
NITERSTI)

0195000-10.1998.5,.01.0242

NITEROI) -
0263400-50.1997.5.01.0262
GONG@ALO) )
0000420-32.2014.5.01.0302

Diividas e sugestdes:

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO

TRT 01°
TRT 01°
TRT 01°
TRT 0l1°
TRT 01°
TRT 01°
TRT 01°
TRT 01°
TRT 01°
TRT 01.°
TRT 01°
TRT 01°*
TRT 01°
TRT 01°
TRT 01°

TRT 0&*

TRT 01* Regido **

- TRT 01*

- TRT 01°

- TRT 01°* Regido *

- TRT 01°

Regifio *
Regidio
Regifo *
Regifo *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regifo *
Regido *
Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

Regido *

TRABALHO

{23® VARA

* (26* VARA
{26° VARA
{26° VARA
{29°® VARA
(29* VARA
(31* VARA
(42* VARA
(42* VARA
(42* VARA
(42* VARA
(45% VARA
(47° VARA
(49° VARA
{61* VARA
(61* VARA
(1*

(2*

(2°

cndbetst.jus.br

Certiddo n® 41677458/2022.

Do
DO
DO
DO
Do
Do
Do
Do
Do
DO
DO
DO
Do
Do
DO

DO

(70* VARA DO

VARA

VARA

(2* VARA DO

TRABALHO
TﬁABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHC
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO

TRABALHO

Do

DO

Do

DG

Do

DO

PO

Do

DO

DO

DO

DO

DO

Do

DO

DO

Do

&%)
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RIO

RIO

RIO

RIC

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

RIO

DO TRABALHO DE

DO TRABALHC DE

TRABALHO DE Si0

DO TRABALHO DE




i

PETROPOLIS) ° )
0000427-24.2014.5:01.0303
PETEGPOLIS) -
0000887-45.2013.5.01.0302
PETROPOLIS)
0054700-02,2004.5..01.0302
PETRGPOLIS) )
0100919-19..2017.5.01.0302
PETROPOLIS)
0127300-16.2007.5.01.0302
PETRGPOLIS)
0010752-95.2015.5.01.0343
VOLTA REDONDA) 7
0011088-02.2015.5,01.0343
VOLTA REDONDA)
0011185-02.2015.5.01.0343
VOLTA REDONDA)
0011238-80.2015.5.01.0343
VOLTA REDONDA)
0011382-54.2015.5.01.,0343
VOLTA REDONDA) -
0100385-83.2016.5.01,0343
VOLTA REDONDA)
0000418-94.,2013.5,01.0432 -
FRIO) '
0166000-05.1990.5.01,0481
MACAE)
0000156-67.2014.5.01.0511 -
FRIBURGO) -
011%000-56.1992.5.01.0511 -
FRIBURGO) .* :
0029900-33,2003.5.01.0531"
TERESOPOLIS)

0058500-12.1993.5.02.0006 -

PAULO)

0195600-78.2008.5.02.0007 -

PAULO)
0025100-15.2009.5,02.0016 -
PAULO) m :
0008536-64.2012.5.02,0016 -
PAULO)
0156800-84.2004.5,02.0018 -

- Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br

Certidio n° 41677458/2022.

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

- TRT.

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

Q1*®

c1®

01*

0ol=®

o1*

o1®

01®

o1*®

01*

01*

61*

Regido
Regidoc
Regido
Regido
Regido
Regido
Reéiﬁo
Regido
Regido
Regido

Regiédo

TRT 0l* Regido *

- TRT 01* Regido *

TRT 01* Regiao *

TRT 0l1°® Regido *

TRT

g1®

Regiido

TRT 02* Regifo *

TRT 02°

Raegifo *

(2*

(1*

(1®

¥ (3&

L4 (31

* (3!

L (3.

o (3.

* (3!

(1*

* (ll.

VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA

VARA

Do

Do

DO

DO

Do

Do

Do

Do

DO

DO

Do

Pagina 3 de

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

28

DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE
DE

DE

VARA DO TRABALHO DE CABO

VARA DO TRABALHO DE

VARA DO TRABALIO DE NOVA

VARA DO TRABALHO DE NOVA

VARA DO TRABALHO DE

(6* VARA DO TRABALHO DE S&0

(7°

VARA DO TRAEBALHC DE

TRT 02* Regifio * (16* VARA DO TRABALHO DE

TRT 02* Regifo *

TRT 02* Regido **

(ls®

2

et
i

W an

A ¢

LA L

W ot a“°‘

el
.-

VARA DO TRABALHO DE

(18%* VARA DO TRABALHQ DE

sio

&



[

o g gy ok
‘

of +

PAULO) ,
0199200-31.1986.5.02.0023
PAULO) '
0132500-02:1988.5.02.0024
PAUTLO)
0007200-63.2007.5.02.0024
PAULO)
0119500-34.1985.5.02.0025
PAULO) .
0397800-15.1979.5.02.0032
PAULO) -
0303400-86.1991.5.02.0032
PAULO)
0194600-85.1996.5.02.0032
PAULO) )
0270500-64.2002.5.02.0032
PAULO)
0063600-33.2008.5.02.0034
PAULO)
0197900-29.2008.5.02.0034
PAULO) - ‘
0120400-79.2007.5.02.0046
PAULO)

0001489-35.2012.5.02.0046 "

PAULQ)
0139000-27.1993.5,02.0051
PAUTLO)
0167200-58.2004.5.02.0051
PAULO)
0224100-22.2008.5.02.0051
PAULO) i
0044000-84.1999.5.02.0052
PAULO)
0191400-52.2006.5.02.0054
PAULO) -
0252700-60.1993.5.02.0057
PAULO)
0055800-25,1998.5.02.0059
PAULO)
0175500-92.1998.5.02.0059
PAULO)
0176800-89,1998.5.02.0059

Dividas e sugestdes: cndtetst.jus.br

PODER JUDICIéRIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

- TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

02* Regido
02* Regido
02* Regiido
02* Regido
dz‘ Regido
02" Regido
02-:al Regiio
02* Regiao
02* Regido
02° Regiio
02* Regido
02* Regiio
02* Regiio
02®* Regilio
02* Regifoc
02* Regido
02* Regiido
02* Regiic
02* Regido

02* Regiao

02* Regido

*®

*k

L2

* %

* &

(23*
(24°
(24"
(25*
(32*
(32"
{32*
{32*
{34*
(34°
(46*
(46*
(51*
{51°
(51"
{52*
{54°
(57"
{59*
(59*

(59*

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

Do
Do
Do
DO
Do
Do
DO
DO
DO
Do
DO
DO
Do
Do
DO
DO
DO
DO
DC

DO

TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

&
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PAULO)
0288600-20,2001.5.02.0059
PAULD) &
0236500-71.2004.5.02.0063
PAULO)

0000726-17.2011.5.02.0063 -

PAULO)

0197400-33,2009.5.02.0064 -

PAULO)

0050500-02.1995.5.02.0069 -

PAULO)

0205300-43,2009.5.02.0072 -

PAULO)

0308000-28,1999.5.02.0079 -

PAULC)

0106200-70.2004.5.02.0079 -

PAULO)

0538000-74.2006.5.02.0081 -

PAULO)

0030900-48.2008.5.02,0084 -

PAULO) .
0001918-10.2011.5.62.0087
PAULO) .
0208200-19.2007.5.02.0088
PAULO) .
0011800-61.2009.5.02.0088
PAULO)
0001011-65.2014.5.02.0431
SANTO ANDRE) ’
0076100-05.1988.5.02.0432
SANTO ANDRE)
0088100-82.2003.5.02.0441
SANTOS)
0027500-86.2006.5.02,0447
SANTOS)

- TRY

- TRY

- TRT

i B e

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRT 02" Regifo *
TRT 02* Regido **
TRT 02 Regido **
TRT 02°* Regifo **
TRT 02° Regido *
TRT

02* Regido **

TRT 02* Regido *

TRT 02* Regido *

TRT 02* Regido *

TRT 02* Regifo *
02* Regido **
02* Regido **
02° Regido **
- TRT 02* Regido
- TRT 02*° Reglio
- TRT 0Q2*

Regiédo

- TRT 02°*

Regido *

(59¢ VARA
(63* VARA
{63* VARA
(64* VARA
(69* VARA
(72* VARA
(79* VARA
{79* VARA
(81* VARA
{84* VARA
{87* VARA
(88* VARA
(88* VARA
{1*
(2°
(1®

(7%

Certidac n°® 41€77458/2022,
)

DO

DO

DC

DO

DO

DO

Do

DO

Do

Do

Do

Do

Do

VARA

VARA

VARA

VARA

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

(&
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DO TRABALEO DE

DO TRABALHO DE

DO TRABALHO DE

DO TRABALHO DE

1000552-04.2013.5.02.0521 - TRT 02* Regifio ™ (VARA DO TRABALHO DE ARUJA)}
0010541-38.2016.5.03.0062 - TRT 03* Regifo * (VARA DO TRABALHO DE ITAUNA)

0000700-77.2005.5.03.0135
GOVERNADOR VALADARES)
0116400-67.2006.5.03.0135
GOVERNADOR VALADARES)
0021801-26.1997.5.04.00086

- TRT 03" Regido * (3°

- TRT 03* Regido * (3*

- TRT 04" Regidc * (6% VARA
Diividas e sugestdes: cndtétst.jus.by Waﬂg

u (-]
Wﬂw“%ﬂh
® .

24

»
v u\"(‘;}, “-"

> o
or” 4
s“"ul

VARA DO TRABALHO DE

VARA DO TRABALHO DE

TRABALHO DE



Certiddo n° 41677458/2022,. PAgina 6 de 28

JUSTICA DO TRABALHO

PORTO ALEGRE)

0128400-07.2002.5,04.0008 - TRT 04* Regifio * (8* VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE) A o :
0047200-95.2004.5.04,0011 - TRT 04° Regifio * (11' VARA DO TRABALHO DE
PORTC ALEGRE)

0112700-35.2009.5.04.0011 - TRT 04* Regifio * (11* VARA DO TRABALHO DE
PORTC ALEGRE)

0034500-21.2008.5.04.0020 - TRT 04° Regifo * (20°* VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0154900-64.2008.5.04.0020 - TRT 04* Regido * (20° VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0064300~60.2009.5.04.0020 -~ TRT 04° Regifo * (20° VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE) '
0000748-87.2010.5.04.0020 - TRT 04® Regido * (20° VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0016900-57.2008.5.04.0028% - TRT 04* Regido * (29° VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0000310-34.2010.5.04.0029% - TRT 04° Regidio * (29" VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE)

0000802-26.2010.5.04.0029 - TRT 04°® Regifo * (29° VARA DO TRABALHO DE
PORKTO ALEGRE)

0139100-77.2004.5.04.0103 - TRT 04°® Regifec * (3°* VARA DO TRABALHO DE
PELGQTAS) N

0001100-29.2006.5.04.,0103 - TRT 04* Regido * (3* VARA DO TRABALHO DE
PELOTAS)

0121900-15.2008.5.04.0104 - TRT 04° Regifo * (4" VARA DO TRABALHO DE
PELOTAS)

6062600-88.2009.5.04.0104 - TRT 04* Regifo * {(4° VARA DO TRABALHO DE
PELOTAS)

0097700-07.2009.5.04.0104 - TRT 04° Regi3c * {4 VARA DO TRABALHO DE
PELOTAS)

0000975-77.2014.5.04.0104 - TRT 04* Regido * (4* VARA DO TRABALHO DE
PELOTAS)

0010142-75.2012.5,.04.0141 - TRT 04° Regifoc * (VARA DO TRABALHO DE
CAMAQUZ) '

0153001-15.2005.5.04,0221 - TRT 04° Regidio ** (VARA DO TRABALHO DE GUAIBA)
0011571-41.2013.5.04.0271 - TRT 04® Regific * {VARA DO TRABALHO DE 0SORIO)

0020187-63.2014,5.04.0305 - TRT 04° Regidoe * (5* VARA DO TRABALHO DE NOVO
HAMBURGO)

0133900-54.2004.5.04.0341 - TRT 04° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
ESTANCIA VELHA)

0000338-06.2010.5.04.0351 - TRT 04* Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE




JECET——

GRAMADQ)

0074100-89.2005.5.04.,0351 -

GRAMADO)

0000045-06.2013.5.04.0404 -

CAXIAS DO SUL)

00QL584-38.2011.5:04.0404 -

CAXIAS DO 8UL)

0020833-04.2013,5.04.0404 -

CAXIAS DO SUL)

0065100-37.2008.5.04.0404 -

CAXIAS DO SUL)

0128300-52.2007.5.04.0404 ~

CAXIAS DO SUL)

0164500-58,2007.5.04.0404 -

CAXIAS DO SUL)

0184900-59.2008.5.04.0404 -

CAXIAS DO B8UL)

0010100-08.2008.5,04.0451

JERGNIMO)

0101600-24.20059.5.04.0451

JERGNIMO)

0000260-06.2011.5.04.0471

VERMELHA)

0000350-14.2011.5.04.0471

VERMELHA)

0000378-79.2011.5.04.0471

VERMELHA)

0000399-21.2012.5.04.0471

VERMELHA)

0173200-16.2007.5.04.0471

VERMELHA)

0010135-06,2013.5.04.0511- -
BENTO GONGALVES)
0020583-67.-2015.5,04,051%
BENTQ GONGALVES)
0084900-31.2002.5.04.0512
BENTO GONGALVES)
0095900-81,1996.5.04.0511
BENTO GONGALVES)
0149600-66:2009,5,04.0512
BENTO GONGALVES)
0083500-78.2004.5.04.0521

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRT 04°*
TRT 04°
TRT 04°
TRT 04°
TRT 04°
TRT 04°
TRT 04°
TRT104°

TRT 04°

TRT 04°

TRT 04°

TRT 04°

04

T

TRT

TRT 04°

TRT 04°

TRT 04°*

TRT 04°

TRT 04°*

TRT 04°*

TRT 04°*

TRT 04°

Dividas e sugestdes:

Regido
Regido
Regido
Reéiéo
Regido
Regido
Regiao
Regido
Regido

Regide

Regido *

Regido *

Regido *

Regidio *

Regido *

Regido

Regido

Regildo

Ragido

Regido

Regido

L]

(1®

(4

(4*

(4*

(4*

(a*

(4°

(4°

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

Do

DO

DO

Do

DO

DO

Do

DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALEHO

TRABALHO

&)

Certid8o n® 41}677458/2022. Pagina 7 de 28

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

(VARA DO TRABALHO DE SA0

* (VARA DO TRABALHO DE Si0

(VARA DO TRABALHO DE LAGOA

(VARA

{(VARA

(VARA

{VARA

*

(1°

(1*

(L*

(r*

(2¢*

(1*

cndt#*tst.jus.br

DO TRABALHO DE

DO TRABALHO DE

DO TRABALHC DE

DO TRABALHO DE

LAGOA

LAGOA

LAGOA

LAGOA

VARA DO TRABALHO DE

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

Do

Do

DO

Do

TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO

TRABALHO

TRABALHOQ

DE

DE

DE

DE




i —— . —— gt

ERETHIM) )
0000070-55,2011.5.04.0661L
PASSO FUNDO) )
0000140-69,2011.5.04.0662
PASSC FUNDO)
0000783-61.,2010.5.04.0662
PASSO FUNDO) -
0001949-31.2010.5:04.0662
PASS0O FUNDO) ‘
0015600-09.2005.5.04.0662
PASSO FUNDO)
0031100-13.2008.5.04.0662
PASSO FUNDO)
0037900-57.2008.5.04.0662
PASSO FUNDO)
0067400-42,2006.5..04.0662
PASSO FUNDG)
0101300-45.2008.5.04.0662
PASSO FUNDO)
0153200-33.2009.5.04.0662
PASSO FUNDO)
0000465-19.2014.5.04.0701
SANTA MARIA)
0000529-29.2014.5.04.0701
SANTA MARIA)
0001411-93.2011.5.04.0701
SANTA MARIA)
0083600-02.2009.5.04.0701
SANTA MARIA)
0086600-15.2006.5.04.0701
SANTA MARIA)
0054300-13.2004.5.04.,0701
SANTA MARIA)
0028700-57.2008.5.,04,0781
ESTRELA)
0031100-44:2008.5:..04.0781
ESTRELA) .
0201800-19.2009.5.04,0781
ESTRELA)
0001300-77:2005.5.04.0812
BAGE)

0000065-75.2011.5.04.0821

Dividas e sugestdes:

- TRT Q4°*

-

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHG

TRT 04* Regido

TRT 04" Regido

TRT 04° Regido

TRT 04®* Regido

TRT 04* Regiio

TRT 04* Regido

TRT 04* Regiio

TRT 04°* Regido

TRT 04* Regiio

TRT 04°* Regidoc

TRT 04° Regido

TRT 04* Regido

TRT 04" Regido

TRT 04° Regido

TRT 04* Regilido

TRT 04* Regido

TRT 04" Regiao

TRT 04* Regiidc

TRT 04°® Regifo

TRT 04* Regiioc

:{ln

(2*

(2°

(2®

(2*

(2*

(2*

(2*

(2*

(20

(1®

(1

(1*

(1*

(1*

(1*

(1*

(1*

(1*

(2*

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA
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R

ALEGRETE)

0027600 03.1998.5.04.0851 "~ TRT 04*® Regifo *

DO LIVRAMENTO) p
0134000-24.2007.5.05.0002

SALVADOR)

0001344-98.2010.5.05.0002

SALVADOR)

009%¥600-89,2007.5.05.0003

SALVADOR)

009%100-28.2007.5.05.000%

SALVADOR)

0124300-18+2007.5.05,0004

SALVADOR)

0000449-53,2018.5.05.0004

SALVADOR}

0131101-66,1992.5,05.0006

SALVADOR)

01392400-75.2005.5.05.0006

SALVADOR)

0044000-63.,2007.5.05.0006

SALVADOR)

0091700-35.2007.5fb5.ooo&

SALVADOR)

013.5200-54.2007.5.05.0006

SALVADOR)

0000205-07.2012.5.05.0006

SALVADOR)

0044400-05.2006.5.05.0009

SALVADOR)

0128400-17.1992.5.05.0012

SALVADOR)

0000331-28.2010.5.05

SALVADOR)

0041100-13.1989.5.05

SALVADOR)

0031400-77.2007.5.05

SALVADOR}

0060500-43.2008.5.05

SALVADOR)

[
'

.0014

.0015

.001¢

.0016

0161200-98-1997.5.05.0020

SALVADCR)

0107400-09-2007.5:05.0020

Dividas e sugestdes:

Certiddo n° 41677458/2022.

TRT “05*
TRT 05°
TRT 05°
TRT 052
TR? os5*
TRT 05°*
TRT 05°*
TRT 05°*
TRT“OS‘
TRT
TRT
TRT
TRT 05°*
TRT 05°
TRT 05°*
TRT 05°
TRT 05°%
TRT 05°
TRT 05°

TRT 05°

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRARALHO

Regido *

Raegido *

Regido *
Regido *
Regi8o *
Regido *
Regiéo *
Re;iﬁo *
Regido *
Regidoc *
Regidoc *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *

Regido *

cndt@tst . j

12

(4*
k4‘
{6+
{6*
{6*
{6
(6°
(6°
(o
(12°
(i4=
(15"
(16°
(16*
(20°

(20"

VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VAﬁh
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA

VARA

Do

Do

DO

DO

DO

DO

Do

Do

DO

DO

Do

DO

DO

DO

DO

DO

DO

Do

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALEO

TRABALHO

TRAEALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

3
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!
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Omw
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(VARA DO TRABALHO DE SANTANA

‘DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

0¢°d



SALYADOR)
0001400-14.2009.5.05.0020
SALVADOR)
0074500-30.2008.5.05.0022
SALVADOR)

0000437-55:2013.5.05.0023

SALVADOR)

0000515-52.2014.5x05.0023

SALVADOR)
0032700-4472007.5.05.0026
SALVADOR)
0149000-86.2007.5:05.0027
SALVADOR) )
0009500-62.2008.5.05.0029
SALVADOR) . ’
0008200-56.2008.5.05.0032"
SALVADOR) -
0000057-70,2011.5.05.0033
SALVADOR) '
0010113-94.2013.5.05.0033:
SALVADOR) ’ “

0021500-90.2008.5.05.0035"

SALVADOR)
0098200-56,2009.5,05.0036
SALVADOR)
0000732-58,2010,5.05.0036
SALVADOR)
0000900-83.2012.5.05,.0038
SALVADOR)
001.0600-22.2008,5.05.0039
SALVADOR)
0060900-85.2008.5.05.0039
SALVADOR)
0158200-63.2006.5.05.0121
CANDEIAS)
0045900-56.2009.5,05.0121
CANDEIAS)
0245000-11.1988.5.05.0191
FEIRA DE SANTANA)
0147900-25.2009.5:05.0222
ALAGOINHAS)

0006400-49.,2007.5.05,0251

Dividas e sugestdes: cndt#tst,jus.br

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT-

- TRT

- TRT
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- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT

- TRT 05*

b

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRARALHO

05°*

05"

05*

05*

05°*

0s*

05°*

0s5-*

05°*

05"

05°

05°*

05*

05®

05"

05"

05"

05°*

05+

0os5®

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regifo
Regido
Regido
Regido
Regido
Regldo
Regiao
Regido
Regido
Regido
Regiio
Regido
Regido

Regido

Regido

{(20®* VARA

(22* VARA
(23* VARA
(23* VARA
{(26* VARA
(27° VARA
(29* VARA
(32° VARA
(33° VARA
(33° VARA
{35* VARA
{36° VARA
{36* VARA
(38* VARA
(39* VARA
(39°* VARA
(1* VARA
(1* VARA
(1L* VARA
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DO

Do

Do
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Do
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TRABALHO
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TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
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TRABALHO
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JUSTICA DO TRABALHO

CONCEIGAO DO® COITE)

B

Certiddo n°® 41677458/2022. Pagina 11 de 28

DODER JUDICIARIO

0001233-39,2017.5,05.0271 - TRT 05° Regifo * (VARA DO TRABALHO DE
EUCLIDES DA CUNHA)

000%317-40.2017.5.05.0271 - TRT 05* Regifio * (VARA DO TRABALHO DE
EUCLIDES DA CUNHE)

0027200-13.2004.5.05.0281 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
JACCBINA) ) )
0000338-91.2012.5.05.0291 - TRT 05° Regifo ** (VARA DO TRABALHO DE IRECE)
0000374-36.2012.5.05.0291 - TRT 05° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE IRECE)
0000633-65.2011.5.05.0291 - TRT 05° Regidio * (VARA DO TRABALHO DE IRECE)
0023500-52.2007.5:05.0401 - TRT 05* Regifoc * (VARA DO TRABALHO DE CRUZ
DAS- ALMAS)

0045400-23,2009.5.05,0401 - TRT 05" Regifio * (VARA DO TRABALHO DE CRUZ
DAS ALMAS)

0051600-17.2007.5.05.0401 - TRT 05* Regifio * (VARA DO TRABALHO DE CRUZ
DAS ALMAS)

0000008-53.2016.5.05,0421 - TRT 05" Regifio * (VARA DO TRABALHO DE SANTO
ANTONIO DE JESUS)

0000089-65.2017.5.05.0421 - TRT 05 Regifo * (VARA DO TRABALHO DE SANTO
ANTONIO DE JESUS)

0000259-76.2013.5.05.0421 - TRT 05" Regifio * (VARA DO TRABALHO DE SANTO
ANTONIO DE JESUS) "

0001109-33.2013.5.05.0421 - TRT 05° Regifo * (VARA DO TRABALHO DE SANTO
ANTONIO DE JESUS) .
0001765-53.2014.5.05.0421 - TRT 05° Regifo * (VARA DO TRABALHO DE SANTO
ANTONIO DE JESUS)

0010218-03.2015.5.05.0421 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE SANTO
ANTONIO DE JESUS)

0111600-94.2007.5.05.0461 - TRT ‘05* Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
ITABUNA)

0001002-65..2010.5.05.0462 - TRT 05" Regifo * (2* VARA DO TRABALHO DE
ITABUNA)

0000773-92.2016.5.05.0463 - TRT 05* Regifo * (3 VARA DO TRABALHO DE
ITABUNA)

0001037-46.2015.5.05.0463 - TRT 05" Regido * (3* VARA DO TRABALHO DE
ITABUNA) .

0001231-80.2014.5.05.0463 - TRT 05° Regifo * (3° VARA DO TRABALHO DE
ITABUNA)

0046100-56.1999.5.05.0463 - TRT 05" Regifio * (3° VARA DO TRABALHO DE
ITABUNA)

0060600-35.1996.5.05,0463 - TRT 05* Regifio * (3* VARA DO TRABALHO DE

ITABUNA)

hividas

e sugestdes:

cndtetst . jus.br




@
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- PODER JUDICIARIO
. s ) JUSTICA DO TRABALHO

tr

:

006%700-2312002.5205.046}
ITABUNA) : )
0108900-47.2004.5,05.0463 - TRT 05° Regido *'(3* VARA DO TRABALHCO DE
ITABUNA) :

0174900-92.2005.5.05.0463 - TRT 05* Regido * (3* VARA DO TRABALHO DE
ITABUNA)

0083100-93.2005.5.05.0491 - TRT 05°* Regido * (1* VARA DO TRABALHC DE
ILEEUS)

0106800-64.2006.5.05.0491 - TRT 05* Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
ILEEUS) .
0041000-62.2001.5.05,0492 - TRT 05* Regifio * {2* VARA DO TRABALHO DE
I1LEEUS)
0000775-54.2012.5.05.0511
EUNAPOLIS)
0000777-24.2012.5.05.0511 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLIS) -

0001111-58.2012.5.05.0511 - TRT 05° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLIS) )

0005700-11.2003.5.05.051%1 - TRT 05* Regifio * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLIS)

0018300-54.2009.5.05.0511 - TRT 05°® Regifio * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLIS)

0038200-04.2001.5.05.0511 - TRT 05® Regidc * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLIS)

0052500-68.2001.5.05.0511 - TRT 05°* Regifio * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLIS) -
0104600-68.1999.5.05.0511 - TRT 05° Regiio * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLIS)

0144000-84.2002.5.05.0511 - TRT 05°* Regi3oc * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLIS)

0174701-38.1996.5.05.0511 - TRT 05° Regifo * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLIS)

0208800-92.2000.5.05,0511 - TRT 05°* Regifo * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLIS)

TRT 05* Regiﬁo * (3* VARA DO TRABALHO DE

TRT 05° Regisio * (VARA DO TRABALHO DE

0241200-33,1998.5.05.0511 - TRT 05° RegiZo * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLIS)

0056400-63.2000.5-05.0521 - TRT 05° Regifo * (VARA DO TRABALHO DE
ITAMARAJU) :

0105900-29.2004.5205.0531 - TRT 05* Regifio * (1*®* VARA DO TRABALHO DE
TEIXEIRA DE FREITAS}
0279300-45.2008.5.-05.0531 - TRT 05* RegiBo * (1°
TEIXEIRA DE FREITAS)

VARA DO, TRABALHO

Dividas e sugestdes: cndtftst. us.br
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v PODER JUDICIARIO
. ., JUSTICA DO TRABALHO

0000180-27.2015.5.05.0551 - TRT 05° Regifo * (VARA DO TRABALHO DE JEQUIE)
0000296-33,2015.5.05.0551 - TRT 05° Regifo * (VARX DO TRABALHO DE JEQUIE)
0000298-03,2015.5.05,0551 - TRT 05° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE JEQUIE)
0001435-54.2014.5.05,0551 - TRT 05° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE JEQUIE)
000L524-14.2013.5.05.0551 - TRT 05° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE JEQUIE)
0002016-73.2013.5.05.0551 - TRT 05* Regifio * (VARA DO TRABALHO DE JEQUIE)
0126400-56.2004.5.05.0551 - TRT 05° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE JEQUIE)
0000137-26.2016.5.,05.0561. - TRT 05* Regido * (VARA DO TRABALHO DE DPORTO
SEGURO)

0000154-62.2016.5.05.0561 - TRT 05° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE PORTO
SEGURO)

0000278-45.2016.5.05.0561 - TRT 05* Regifio * (VARA DO TRABALHO DE PORTO
SEGURO) :

0000136-15.2015.5.05.0581 - TRT 05* Regido * (VARA DC TRABALHO DE IPIAfI)
0001147-16.2014,5,05,0581 - TRT 05 Regifio * (VARA DO TRABALHO DE IPIAQ)
0058700-07.2003.5.05,0581 - TRT 05° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE IPIA®)
0059700-47.2000.5.05.0581 - TRT 05* Regidc * {VARA DO TRABALHO DE IPIAU)
0091200-92.2004.5.05.0581 - TRT 05* Regifoc * (VARA DO TRABALHO DE IPIAT)
0113100-96.2008.5.05.0612 - TRT 05° Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
VITSRIA DA CONQUISTA)
0080800-35.2000.5.05.0621

TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHEHO DE

ITAPETINGA)

0000452-14.2011.5.05.0631 - TRT 05° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
BRUMADO) . .

0045900-93.2000.5.05.0631 - TRT 05* Regifoc * (VARA DO TRABALHO DE
BRUMADO)

009%100-93.2004.5.06.0001 - TRT 06" Regifio * (1* VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0150000-06.2006.5.06.0003 - TRT 06°* Regifio ** (3* VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0051400-13.2007.5.06.0003 - TRT 06* Regido * (3*' VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0095100-68.2009.5.06.0003 - TRT 06° Regifio * (3° VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0006224-87.2010.5.06.0003 - TRT 06® Regifio * (3° VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0001634-83,2010.5.06.0003 - TRT 06* Regido * (3* VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0000386-48.2011.5:06.0003 - TRT 06° Regifo * (3* VARA DO TRABALHO DO
RECIFE) ’

0000818-33,2012.5.06.0003 - TRT 06* Regifo * (3* VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

Dividas e sugestdes: cndL?tst.ijus.br




P

0001181-20.2012.5.06.0003
RECIFE) ’
0057200-05.1996.5.06.0004
RECIFE) )
9401200-45,2002.5.06.0005
RECIFE) ‘ ‘
0108000-54,1998.5.06,0008
RECIFE) .
0001313-27.2010.5.06.0010
RECIFE)
0001526-96.2011.5.06.0010
RECIFE) :
0001493-72,2012.5.06.0010
RECIFE)
0079800-42.2009.5.06.0011
RECIFE) )

9372100-24.2002.5.06.0012

RECIFE)}

0155100-48.2002.5.06.0013 -

RECIFE) .
$515900-07.2002.5.06.0014
RECIFE)
0001615-41.2010.5.06.0015,
RECIFE)
0001B59-96,2012.5.06.0015
RECIFE)

0000061-66:2013.5.06.0015~

RECIFE)
0000665-27.2013.5:06,0015
RECIFE)
0000216-68,2010.5.06.0017
RECIFE)
0000389-52.2011.5.06.0019
RECIFE) .
0098900-49.2006.5.06.0023
RECIFE) ’
0088600-57.2008.5:06.0023
RECIFE)
0000624-82.2011.5.06.0192
IPOJUCA)
0009100-80.1997.5.06.0231
GOIANA)

- Dividas e sugestdes:

Cra g

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRT 06"

TRT 06"

TRT 06*

Regido *
*

Regido

Regiao *

(3*

(4*

(5

TRT 06* Regido * (8*

TRT 06°
TRT
TRT
TRT 06*°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT 06°
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT 06°
TRT 06"
TRT 06"

TRT 06"

Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regldo *
Regﬁéo *
Regido *
Regido *
Regldo *
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
Regifo *

Regido *

(10*

(io®

(10®

(11*

(12*

(13°*

(14°

{(15°*

{(15*

(15"

(15°

(17"

(1s*

(23*

{23°

(2°

(1*

ondtatst . jus.br
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VARA
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TRABALHO
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TRABALHO
TRABALHO
TRABALHO
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Certid8o n° 41677458/2022.

PODER JUDICIARIO

"JUSTICA DO TRABALHO ;

9717600-62.2002.5:06. ozar - TRT 06° Reglio ** (1°
GOIANA) . b
0035500-87.2008.5". 06 0412° - TRT-06* Regido * (2°
PETROLINA) :
0140400-27.1989.5. 07 0003 - TRT 07° Regido * (3*
FORTALRZA) ’ “
2166500-95,2007.5.09.0003 - TRT,09* Regifio * (3°
CURITIBA) .. M .
0801800-08.2004.5.09.0004 - TRT 09° Regifio * (4°
CURITIBA)
1565000-40.2007.5.09.0004 - TRT 09°® Regifio * (4°
CURITIBA)
2051100-61.2006.5.09.0005 - TRT 05° Regifio * (5°*
CURITIBA)
1247000-06.2000.5.09.0006 - TRT 059® Regido ** (6"
CURITIBA) ’
2222600-37,2002.5.09.0006 -~ TRT 09" Regido * (6°
CURITIBA)
1571600-76,2004.5,09.0006 - TRT 0%° Régido * (6°*
CURITIBA)
0002157-35.2006.5.09.0009 - TRT 09° Regidio * (9°
CURITIBA) B
$951000-41.2006.5.09.0011 - TRT 09* Regido * (11°*
CURITIBA)
3855600-68.2007.5.09.0011 - TRT 09* Regido * (11°*
CURITIBA)
0002204-32.2008.5.09.0011 - TRT 09* Regido * (11°
CURITIBA)
1875300-93%2009.5.09.0011 - TRT 09° Regido * (11°
CURITIBA) .
0000965-22.2010.5,09,0011 - TRT 09* Regido * (11*
CURITIBA)
0001533-04.2011.5.09.0011 - TRT 09° Regifio * (11°
CURITIBA)
0379300-17.2003.5.09.0014 - TRT 09" Regiic * {(14°
CURITIBA) q
0574700-95.2005.5.09.0014 - TRT 09°* Regifo * (14°*
CURITIBA)
0000044-54.2010.5%09.0014 - TRT 09* Regido * (14°
CURITIBA)
0000178-81.2010.5,09.0014 - TRT 09* Regido * (1l4°*
CURITIBA)

Diividas e sugestdes: endt@tst.jus.br

VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA
VARA

VARA
VAﬁi
VARA
VARA

VARA

VARA
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VARA
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VARA

VARA
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TRABALHO
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TRABALHO

TRABALHO
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TRABALHO

TRABALHO
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TRABALHO

TRABALHO
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: Certidlo n°® 41677458/2022.

- N - PODER JUDICIARIO
e i *JUSTICA DO TRABALHO

B

TRT 09° Regido *

{1a-®

0001633~ 81w2010 5.09.0014, - VARA DO
CURITIBA) - ' N .
000L571-36J§013.5:@9.0014 - TRT 09° Regifio * (14" VARA DO
CURITIBA) ’ ' :
0584900-24.2006.5. -09.0016 - TRT 09° Regidio * (16* VARA DO
CURLITIBA) - - , »
0588900-67:2006.5.09. 0016 - TRT.09°® Regifo * (16° VARA DO
CURITIBA) .. - ) )
0000641-14,2010.5.09.0017 - TRT 09* Regifio * (VARA DO
JACAREZINHO) * q
0000081-23.2020.5.09.0017 - TRT 09° Regido ** (VARA DO
JACAREZINEO) - “
0296400-91.2005.5,09.0018 - TRT..09* Regifio * (1* VARA DO
LONDRINA) [
0000424-65.2010.5.09.0018 - TRT 09* Regidio * (1* VARA DO
LONDRINA) -
0271900-83;2004.5..09.0021. - TRT 09° Regifio * (2* VARA DO
MARINGA)
0165200-53.1999.5.09.0023 - TRT 09° Regido * (VARA DO
PARANAVAT)
0016300-21.2005.5.09.0023 - TRT 09° Regifio * (VARA DO
PARANAVATI)
0025400-92:2008.5.09.0023 - TRT 09° Regific * (VARA DO
PARANAVATL): . . ‘
0161000-51.2009. 5¢09 0023 - TRT 09° Regifio * (VARA DO
PARANAVAT) . . ‘ - o
0256200-85.2009.5;09.0023 - TRT 09° Regifio * (VARA DO
PARANAVAT) : )
0001252-12.2011.5.09.0023 - TRT 09° Regido * (VARA DO
PARANAVAT) - = ‘
0000794-58.2012.5.09.0023 ~ TRT 09°® Regilio * (VARA DO
PARANAVAT)
0001300-34.2012.5.09. 0023 - TRT 09* Regidio * (VARA DO
PARANAVAT)
0001124-50~2015.5.09. 0023 - TRT 09° Regidio * (VARA DO
PARANAVAF)
0000323-03°.2016. 5 09.0023 - TRT 09° Regifo * (VARA DO
PARANAVAL)
0000979-87,2012.5.09. 0026 - TRT 09° Regifio *
DA VITORIA) :
1022600-27.2006.5,;09.0029 - TRT 09° Regifio ** (20°
CURITIBA) "

(f Duvidas e sugzstdes: cndb@erst.jus.br
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2100100-84-72008.5.09.0029 - TRT 09° Regifio * (20* VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA) ’

0068800-26.2005.5.09.0068 - TRT 09" Regifio ** (1* VARA DO TRABALHO DE
TOLEDO)

0000026-82.2012.5.09,0072 = TRT 09° Regific * (1® VARA DO. TRABALHO DE PATO
BRANCO) - ‘
0069100-46.2000.5.09.0073 - TRT 09° Regific **¥ (VARA DO TRABALHO DE
IVAIPORA) - ) i
0012700-41.1989.5.09.0091 - TRT 09° Regido * (VARA DO TRABALHO DE CAﬁ?O
MOURXO) K , : A
0050800-26.1993.5,09.0091 - TRT 09° Regifo * (VARA DO TRABALHO DE CAMPO
MOURAO)

0014200-25.2001.5.09.0091 - TRT 09* Regifo * (VARA DO TRABALHC DE CAMPO
MOURZO) .

0041600-33.2009.5.09.0091 - TRT 0S* Regifio * {VARA DO TRABALHO DE CAMPO
MOURZ0) .

0002034-72.2012.5.09.0091 - TRT 09* RegiSo * (VARA DO TRABALHO DE CAMPO
MOURAO)

0092800-72.1992.5.09,0092 - TRT 09* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
CIANORTE) '

0203000-24.2007.5.09.0092 - TRT 09* Regifio * (VARA DO TRABALHO DE
CIANORTE)

0029300-09.2004.5.09.0093 - TRT 09*° Regido * {(1* VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO) .
0038200-10.2006.5.09.0093 - TRT 09° Regifio * (1* VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO) '

0002203-24,2010.5.09.0093 - TRT 09" Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO] . ..
0001834-59.2012.5.09.0093 - TRT 09° Regifo * (1* VARA DO TRABALHO DE
CORNELIO PROCOPIO) ' ’
0016700-73.2006.5.09.0096 - TRT 09* Regifo * (1* VARA DO TRABALHO DE
GUARAPUAVA)

0000251-30.2012.5.09.0096 - TRT 09* Regifio * (1°* VARA DO TRABALHO DE
GUARAPUAVA)

000D673-68.2013.5.09.0096 - TRT 09* Regidio * (1° VARA DO TRABALHO DE
GUARAPUAVA)

0000085-26.2011.5.09.0195 - TRT 09° Regido * (3° VARA DO TRABALHO DE
CASCAVEL)

0001630-32,2011.5.09.0325 - TRT 09* Regido * (2' VARA DO TRABALHO DE
UMUARAMA)

0001865-28.2013.5.09.0325 - TRT 09° Regido * (2% VARA DO TRABALHO DE
UMUARAMA)

Ddvidas e sugestdes: cndu@tst.jus.by
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0032600- 09.2006.5, 09 0513 - TRT 09° Regifio * (3* VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA) - ’o ' . -
2720600-33.2007. 53 9. 0652 - TRT 09° Regifio * (18° VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA) - : ’ s

0123500~ 98;2009 5 09.0653

TRT 09° Regifio * (VARA. DO TRABALHO DE

ARAPONGAS) i - " -
0145800-66,2000.5,09. 0654 - TRT 09* Regisic * (VARA DO TRABALHO DE
ARAUCARIA)- - - " -, '
0172700- 86“2005 5:09. 0662 - TRT 09° Regifo * (4* VARA DO TRABALHO DE
MARINGA) o )
0209000-08.2009.5:09.0662 - TRT 09° Regifio * "(4* VARA DO TRABALHO DE
MARINGA) )

0283000-47:2007.5:09.0662 - TRT 09° Regifio * (4° VARA DO TRABALHO DE
MARINGA) - B

0439800-06.2007.5.09.0662 - TRT 09° Regifo * (4° VARA DO TRABALHC DE
MARINGA)

0001862-39.2007.5.09.0663 - TRT 09* RegiZio * (4° VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA) ’ B
0424500-66.2005.5.09.0664, -~ TRT 09° Regifo * (5° VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA) ) . : ’ A ‘
0026100-24.2004.5,09.0665 .- TRT 09° RegiZo * (VARA DO TRABALHO DE IRATI)
0037900-06.2005,.5.09.0668 - TRT 09* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
MARECHAL CANDIDO ‘RONDON) "
0046400-61,2005.5.09.0668 - TRT 09°* Regifo * (VARA DO TRABALHO DE
MARECHAL CANDIDO , RONDON) "

0000433-14:2010. 5 09.0669 - TRT 09° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
ROLANDIA) . a : ' '

0000143-88;2013.5.09.0670
JOSE DOS PINHAIS)

TRT 09* Regido * (1* VARA DO TRABALHC DE SA0

0159600-32.2008,.5.09.0671 =~ TRT 09° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
TELEMACO BORBA) :
$950400-74.2006.5.09.0672 - TRT 09° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE

WENCESLAU BRAZ)

0097200-55.2009.5.10.0012 - TRT 10°* Regido * (12° VARA DO TRABALHO DE
BrRASILIA - DF)

0101000-91.2009.5.10.0012 - TRT  10* Regifio * (12° VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA - DF)

0111700-29.2009.5.10.0012., - TRT 10° Regifio * (12* VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA - DF) .
0122500-19.2009.5.10. 0012 - TRT 10® Regido * (12* VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA - DF) - . -
0001407-21.2011.5.10,0012 - TRT 10°* Regifc * (12* VARA DO TRABALHO DE

Dividas e sugestdes: cndtetst.jus.by
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BRASILIA - DF) ’ o
0000568-66.2011.5.10.0021 - TRT 10* Regifo * {21* VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA - DF) =
0000060-86,2012.5.10,0021 - TRT 10" Regifo * (21* VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA - DF)

0192@00-41;2008.5:12.0011 - TRT 12* Regido * (1" VARA DO TRABALHO DE RIO
DO SUL) : R

0505300 62.2008.5: 12 0030 - TRT 12* Regifio * (4° VARA DO TRABALHO DE
JOINVILLE) .

0588900-36.2009.5.12.0030 - TRT 12° Regifio * (4° VARA DO TRABALHO DE
JOINVILLE)

0000982-37.2012,5.12.0033 - TRT 12* Regific * (VARA DO TRABALHO DE
INDAIAL)

0005661-14.2011.5,12.0034 - TRT 12* Regido * (4® VARA DO TRABALHO DE
FLORIANOPOLIS) .

0374100-69.2009.5,12.0035 - TRT 12* Regifio * (5* VARA DO TRABALHO DE
FLORIANOPOLIS) ) . '
0083000-10:2014,5.13,0004 - TRT 13* Regifio * (4*' VARA DO TRABALHO DE JOAO
PESSOA)} .

0006315-38.2017.5,13.0004 - TRT 13* Regifio * (4® VARA DO TRABALHO DE JOAO
PESSOA) .

0131040-80.2015.5.13.0006 - TRT 13* Regific * (6° VARA DO TRABALHC DE JOAO
PES30A)

0131359-48.2015.5. 13 0006 > TRT 13* Regifio ** (6* VARA DO TRABRALEO DE .JOAO
PESSOA)

0001528-73.2017.5.13.0006 - TRT 13° Regific * (6° VARA DO TRABALHO DE JOXO
PESSOR)

0001055-53.2018.5.13,0006 - TRT 13* Regidc ** (6° VARA DO TRABALHO DE JOAQ
PESSOA) -

0000646-39,2016.5.13,0008 - TRT 13°* Regido * (3* VARA DO TRABALHO DE
CAMPINA GRANDE)

0170700-55.2014.5.13.0026 - TRT 13* Regifio * (9°® ¥WARA D¢ TRABALHO DE JOXO
PESSOA)

0000351-14,2017.5.13.0026 -~ TRT 13°* Regifec * (9* VARA DO TRABALHO DE JOAO
PESS0A)

0000471-57.2017.5.13.0026 - TRT 13* Regifio * (9 VARA DO TRABALHO DE JOAO
PESBEOA)

0083100-57.2004.5.15. 0004 - TRT 15* Regido ** (1®* VARA DO TRABALHO DE
RIBEIRAC PRETO)

0120400-53.2004.5.15.0004 - TRT 15° Regifo * (1* VARA DO TRABALHO DE
RIBEIRAO PRETO)

0065400-40.2006.5:15.0005 - TRT 15°% Régi&o * {1* VARA DO TRABALHO DE
\Ieﬂﬁcad

Dividas e sugestdes: cndistst.ius. uten W™ o 4
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BAURU) - v i - . =
0208400-86;2005. 5 15.000{ - TRT' 15° Regific * (1° VARA DO TRABALHO DE
ARARAQUARAY " ’ : : ’

0131900-92,1990.5%15,0008 - TRT 15° Regifio * (1* VARA DO TﬁABALHo DE
TAUBATE) ) 3 -

0026600-29.1999.5:15.0009° - TRT 15° Regifio * (1° VARA DO TRABALHO DE
TAUBATE) " ; - : .
0146100-13:2004.5.15.0010° - TRT 15° Regidio * (VARA DO TRABALHO DE RIO
CLARO) y ) ,
0151100-54.2005.5.15.0011 - TRT 15* Regifoc * (VARA DO TRABALHO DE
BARRETOS)

0184000-90.2005.5.15.0011 - TRT 15° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE
BARRETOS) ) -

0194200-59.2005.5.15.0011 - TRT 15° Regifio * (VARA DO TR@BALHO*DE
BARRETOS) X : ‘
0235000-27.2008.5%15. 0011 - TRT 15° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE
BARRETOS) a ’ . N ’
0299200-43.2008.5.15.0011 - TRT 15° Regifo * (VARA DO TRABALHO DE
BARRETOS) . o ’ ’ :
0001981-09.2011.5.15. 0011 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
BARRETOS)

0165900-06.1990.5.:15.0014 - TRT 15* Regifio ** (1* VARA DO TRABALHO DE
LIMEIRA)

0198400-18.1996.5.15.0014. - TRT 15° Regifio ** (1* VARA DO TRABALHO DE
LIMEIRA)

0156500-16.2000.5.15.0014 - TRT 15° Regific ** (1° VARA DO TRABALHO DE
LIMEIRA) - : S -
0181:800-38.2004.5.15.0014 - TRT 15° Regifio ** (1* VARA DO TRABALHO DE
LIMEIRA) . . *
0133100-28.2004.5.15.0015 - TRT 15° Regifio * (1® VARA DO TRABALHO BE
FRANCA) ; _ - -
0089600-75.1982.5.15.0016 - TRT 15° Regifio * (2* VARA DO TRABALHO DE
SOROCABA) ‘ '
0070600-45,1989.5.15.001%
SOROCABA)
0118300-75.1993.5.15,0016 - TRT 15° Regifio * (2% VARA DO TRABALHO DE
SORGCABA) . ~ -

0001616-37:2011.5.15,0016 TRT 15° Regifo * (2° VARA DO TRABALHO DE
SOROCABA) ) .
0175800-13:2004.5.15.0017 - TRT 15°% Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE si0
JOSE DO RIO PRETO) ' ’

0115600-35.2007.5.15.0017. = TRT 15° Regifio * (1* VARA DO TRABALHO DE sKo
" 9b\‘-’¢ s‘w

TRT 15°* Regido * (2" VARA DO TRABALHO DE

i
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JOSE DO RIO PRETO)

0185800-33.2008.5.15.0017 - TRT 15° Regifio * (1° VARA DO TRABALHO DE si0O
JOSE DO RIO PRETO)

0001725-02.2012.5.15.0021 - TRT 15* Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE
JUNDIAL) T

0023400-56.2005.5.15.0024 - TRT 15* Regifdio * (1* VARA DO TRABALHO DE JAD)
0150300-79.2008.5.15.0024 - TRT 15* Regifio * (1* VARA DO TRABALHO DE JAD)
0111000-76.2009.5.15.0024 - TRT 15° Regido * (1® “VARA DO TRABALHO DE JAD)
0000299-77.2011.5.15.0024 - TRT 15° Regido ** (1* VARA DO TRABALHO DE JAT)
0000595-31,2013,.5.15.0024 - TRT 15* Regifio ** (1* VARA DO TRABALHO DE JAT)
0000800-88.,2012.5.15.0026 TRT 15* Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
PRESIDENTE PRUDENTE)

0000716-55.2010,5.15,0027 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE
VOTUPORANGA)

0155700-56.2008.5.15.0030 - TRT 15* Regifo * (VARA DO TRABALHO DE
OURINHOS)

0099800-79.2008.5.15.0033 - TRT 15° Reéiao * (1* VARA DO TRABALHO DE
MARILIA)

0124900-36,2008.5.15.0033 - TRT 15° Regifio * (1* VARA DO TRABALHO DE
MARILIA)

0048800-06.2009.5.15.0033 - TRT 15° Regifo ** (1* VARA DO TRABALHO DE
MARILIA)

0044200-66.1991.5.15.0034 - TRT 15* Regido * (VARA DO TRABALHO DE 8io
JOAO DA BOA VISTA)

0142200-89.2005.5.15.0041 - TRT 15* Regidc * (VARA DO TRABALHO DE
ITAPETININGA)

0001300-80.2010.5.15.0041 - TRT 15* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
ITAPETININGA)
0163300-97.2005.5.15.0042"
RIBEIRAO PRETO)
0170000-89.2005.5,15,0042
RIBEIRAO PRETO) 3
0088000-25.1988.5.15.0043
CAMPINAS)
0129200-79.2006.5.15.0043
CAMPINAS)
0000002-73,2012.5.15.0044 - TRT 15*° Regifio * (2* VARA DO TRABALHO DE Si0
JOSE DO RIO PRETO)

0000387-65.2012.5.15.0044 - TRT 15° Regidio * (2° VARA DO TRABALHO DE S0
JOSE DO RIO PRETO)

0231800-53.1998.5.15.0046 - TRT 15* Regifio * (VARA DO TRABALHO DE ARARAS)
0187400-79.1997.5.15.0048 - TRT 15* Regifio ** (VARA DO TRABALHO DE PORTO

TRT 15* Régiao * (2* VARA DO TRABALHO DE

TRT 15° Regido * (2* VARA DO TRABALEO DE

TRT 15° Regifoc * (3* VARA DO TRABALHO DE

TRT 1l5° Regido * (3* VARA DO TRABALHO DE

Duividas e sugestdes: cndiatet.jus.br
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FERREIRA)

0124000-25,1996.5.15.0049 - TRT 15° Regific * (VARA DO TRABALHO
ITAPOLIS)

015@400-94.1993.5115.00&9 - TRT 15* Regidio * (VARA DO TRABALHO
ITAPOLIS) ’

0277100-20.1998.5.15.0052 - TRT 15°* Regifioc ** (VARA DO TRABALHO
ITUVERAVA)

0000549-60.2010,5:15.0052 - TRT 15° Regidoc * (VARA' DO TRABALHO
ITUVERAVA)
0070800-69.2002.5.15.0057 - TRT 15* Regifioc * (VARA DO TRABALHO

PRESIDENTE VENCESLAU)
0072100-66.2002,5.15.0057 - TRT 15* Regido * (VARA DO TRABALHO
PRESIDENTE VENCESLAU)

007?200-21.2002.5;15.0057 - TRT 15* Regifo * (VARA DO TRABALHO
PRESIDENTE VENCESLAU)
0075800-50.2002.5,15.0057 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO

PRESIDENTE VENCESLAU)
0106800-26.2006.5.15.0058 - TRT 15°® Regido * (VARA DO TRABALHO
BEBEDOURO)}

0023300-57.2009.5.15.0058 - TRT 15° Regifio * (VARA DO TRABALHO
BEBEDOURO) ’

0000341-24.2011.5.15.0058 - TRT 15* Regifio * (VARA DO TRABALHO
BEBEDOURO) X -

0011197-42.2014.5.15.0058 - TRT 15* RegiSo * (VARA DO TRABALHO
BEBEDOURO) ’

0022000-51.2009.5.15.0061 - TRT 15* Regido * (2' VARA DO TRABALNO
ARAGCATUBA)

0256600-34.1997.5.15.0062 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE LINS)
0077300-31.,2005.5,15.0063 - TRT 15* Regido * (VARA DO TRABALHO
CARAGUATATUBA)

0029200-67.1990.5.15.0064 - TRT 15°* Regido * (VARA DO TRABALHO
ITANHAEM)

0108400-89,2005.5.15.0067 - TRT 15*® Regido ** (4* VARA DO TRABALHO
RIBEIRAO PRETO)
0000627-35.2012.5.15.0068

TRT 15* Regido * (VARA DO TRABALHO

ADAMANTINA)

0010111-588,2017.5,15.0068 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO
ADAMANTINA)

0000824-43,2010.5.15.0073 - TRT 15°* Regiio * (VARA DO TRABALHO
BIRIGUI)

0001108-33.2010.5.15.0079 - TRT 15* Regido * {2* VARA DO TRABALHO
ARARAQUARA)

Dividas e sugéstdes: cndb@tst,jus.bir
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0000217-75,2011.5:15.0079 - TRT 15°* Regifio * (2* VARA DO TRABALHO DE
ARARAQUARA) -

0000792-15.2013.5:15.0079 - TRT 15° Regido * (2° VARA DO TRABALHO DE
ARARAQUARA)

0000139-76.2014.5.15,0079 - TRT 15° Regifio * (2® VARA DO TRABALHO DE
ARARAQUARA)

0011677-20.2015.5.15.0079 - TRT 15" Regifio * (2° VARA DO TRABALHO DE
ARARAQUARA) _ -
0011487-86,2017.5.15.0079 - TRT 15° Regifio * (2° VARA DO TRABALHO DE
ARARAQUARA)

0000626-82.2010,.5.15.0080 - TRT 15° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE JALES)
0002179-27.2011.5.15.0082 - TRT 15° Regifo * (3° VARA DO TRABALHO DE SA0
JOSE DO RIO PRETO)

0069100-38,2006.5,15.0083 - TRT 15° Regifio * (3° VARA DO TRABALHO DE S&0
JOSE DOS CAMPOS)

0078500-23,2004.5,15.0091 - TRT 15° Regifio * (4° VARA DO TRABALHO DE
BAURU)

0087300-69.2006,5.15.0091 - TRT 15° Regido * (4*' VARA DO TRABALHO DE
BAURU) ’
0157300-60.2007.5.15.0091 - TRT 15°* Regifio * (4' VARA DO TRABALHO DE
BAURU) )

0081800-51.2008.5.15.0091 - TRT 15°* Regifio * (4° VARA DO TRABALHO DE
BAURU) -

0165800-74.2005.5.15.0095 - TRT.15° Regido * (8° VARA DO TRABALHO DE
CAMPINAS) )
0160600-75.2008.5.15.0097 - TRT 15*° Regifio * (4° VARA DO TRABALHO DE
JUNDIAT)

0010544-17.2014.5.15.0098 - TRT 15* Regifo * (VARA DO TRABALHO DE GARGA)
0146500-42:,2004.5.15.0102 - TRT 15°* Regifio * (2°* VARA DO TRABALHO DE
TAUBATE)

0067300-77.2004.5.15.0104 - TRT 15° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE TANABI)
0054300-73.2005.5.15,0104 - TRT 15° Regifio * {VARA DO TRABALHO DE TANABI)
0063700-14.2005.5.15,0104 - TRT 15° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE TANABI)
0006000~46.2006.5.15.0104 - TRT 15° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE TANABI)
0012400-42.2007.5.15.0104 - TRT 15* Regifio ** (VARA DO TRABALHO DE TANABY)
0112200-09.2008.5.15.0104 - TRT 15° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE TANABI)
0077200-11.2009.5.15.0104 - TRT 15° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE TANABT)
0125500-04.2009.5.15.0104 - TRT 15* Regifio * (VARA DO TRABALHO DE TANABI)
0127900-88,2009.5.15,0104 - TRT 15° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE TANABI)
0001313-84.2010.5.15.0104 - TRT 15* Regifo * (VARA DO TRABALHO DE TANABI)
0000317-18.2012.5.15.0104 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE TANABI)
0001769-29.2013.5.15.0104 - TRT 15° Regifio * (VARA DO TRABALHO DE TANABI)

Dividas e sugestées: cndtitst.jus.br
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0080700-50,2007.5.15.0106 - TRT 15° Regifio * (2° VARA DO TRABALHO DE £Z0
CARLOS) . ’

0001473-98.,2013.5.15.0106 - TRT 15°* Regifo * (2° VARA DO TRABALHO DE SA&0
CARLOS)

0001721-64.2013.5.15.0106 - TRT 15° Regido * (2°* VARA DO TRABALHO DE SZ0
CARLOS) ’

0010640-08.2014.5.15.0106 - TRT 15* Regifo * (2% VARA DO TRABALHO DE sXo
CARLOS)

0011060-08.2017.5.15.0106 - TRT 15° Regifio * (2° VARA DO TRABALHO DE Si0
CARLDS)

0210800-16.2005.5715.0109 - TRT 15° Regido * (3® VARA DO TRABALHO DE
SOROCABA)

0079700-32,2009.5.15.0110 - TRT 15* Regido * (VARA DO TRABALHO DE JOSE
BONIFACIO)

0112200-54.2009,5.15.0110 - TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE JOSE
BONIFACIO) . =
0087700-28,2003.5.15.0111 - TRT 15* Regifio * (VARA DO TRABALHO DE TIETE)
0095300-95.2006.5.15.0111 - TRT 15* Regido * (VARA DO TRABALHO DE TIETE)
0010200-41.2007.5.15.0111 - TRT 15* Regidc * (VARA DO TRABALHC DE TIETE)
0089400-94.2007.5.15.0112 - TRT 15* Regifo * (VARA DO TRABALHO DE CAJURU)
0093500-54.2005.5.15.0115 TRT 15* Regido * (2' VARA DO TRABALHO DE
PRESIDENTE PRUDENTE)
0000957-56.2010.5.15.0115
PRESIDENTE PRUDENTE)
022%5800-66.2008.5.15,0117
JOAQUIM DA BARRA)
0000125-80.2011.5.15.0117
JOAQUIM DA BARRA)
0079700-91.1998.5.15.0118 - TRT 15° Regido ** (VARA DO TRABALHO 'DE
ITAPIRA) ’

0124100-04.2009,5.15.0120 - TRT 15° Regido ** (2*° VARA DO TRABALHO DE
JABOTICABAL)

0166700-84.2007.5.15.0128 - TRT 15° Regifio * (2° VARA DO TRABALHO DE
LIMEIRA)

0027500-25.2008.5.15.0129 - TRT 15° Regido * (10* VARA DO TRABALHO DE
CAMPINAS)

0054300-95.2005.5,15,0129- - TRT 15* Redifio * {10*®* VARA DO TRABALHOQ DE
CAMPINAS)

0131900-49.2006.5.15.0133 - TRT 15* Regifio * (4* VARA DO TRABALEO DE S&0
JOSE DO RIO PRETO)’
0345000-24.2005.5,15,0133 - TRT 15° Regifio * (4* VARA DO TRABA%§0 DE SA0
JOSE DO RIO PRETO) &

TRT 15* Regifio * (2* VARA DO TRABALHQ DE

TRT 15* Regifio * (VARA DO TRABALEO DE S&0

TRT 15° Regido * (VARA DO TRABALHO DE SAO

Ddvidae e sugsstdes: cndtdtst,jus.br
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0213200-64.2005.5.15.0134 -
0870500-11,2005,.5.15,0141 -
0164900-70.2007.5.15.0144
PEDERNEIRAS)
0000753-19.2010.5.15.0145
ITATIBA) : )
0001640-03.2010.5.15.0145
ITATIBA)
00%2173-45.2015.5.15.0145
ITATIBA)
0012245-32.2015.5.15.0145
ITATIBA)
0033300-20.2007.5.15.0145
ITATIBA)
0097200-06.2009.5.15,0145
ITATIBA)
0103100-04.2008.5.15.0145
ITATIBA)
0001423-20.2011.5.15.01486
ORLANDIA)
0256400-93,2007.5.15.0153
RIBEIRAOC PRETO)
0526300-19.2006.5.15,0153
RIBEIRAO PRETO) )
0012400-17.2009.5.17.0007
VITORIA)
0001713-79:2017.5.17.0013
VITORIA)
0011432-69.2013.5.18.0281
INHUMAS)
0058900-23.2000.5.15.0001
MACEIO)
0147100-19.2008.5.19,0003
MACEIO)
0121700-66.2009.5.15.0003
MACEIO) .
0122500-94.2009.5.19.0003
MACEIO)
0000984-87.2021.5.19.0003
MACEI®B)
0161000-36,2003.5.19.0006
MACEIS)
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TRT 15°
TRT 15°
- TRT

Reg
15"
- TRT 15°*
- TRT 15°*
- TRT 15*
- TRT 15°*
- TRT 15*
- TRT 15°*
- TRT 15*

TRT 15°*

- TRT 15°
- TRT 15°
- TRT 17°*
- TRT 17°

- TRT 18*
- TRT 19*
- TRT 1%°
- TRT 18%*
- TRT 19°*
- TRT 19°

- TRT 1l9*
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Regiido
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Regido
Regido *
Regido *
Regido *
Regido *
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0057400-452007. 5.20. ooor
ARACAJU) .
0032200-04:2005.5.20. 0002
ARACAJU)
0035700-78,2005.5720.0002
ARACAJU)
0038300-72,2005.5. 20 0002
ARACAJU)
0190700-03.2007.5.20.0002
ARACAJU)
0131500-14.1997.5.20.0003
ARACAJU)
0033600-50.2005.5:20.0003
ARACAJU)
0037700-48.2005. 5 20,0003
ARACAJU)

015§400 30.2006.5.20.0003
ARACAJU)
0130085-46.2004.5.20. 0004
ARACAID)
0006700-24.2005.5.20.0005
ARACAJU)
0038200-11.2005.5.20.0005
ARACAJU) )
0042000-47.2005.5.20. 0005
ARACAJU)
0028900-10.2006.5.20.0005
ARACAJU)
0107700-96.2007.5.20.0005
ARACAJU)
0001786-33,2013,5.20.0005"
ARACAJU)

0001787-18.2013.5.20.0005. -

ARACAJU)
0001788-03..2013.5.20.0005
ARAGCAJU) -
0001804-54.2013.5:20.0005
ARACAJU) .
0001805-39.2013.5:20.0005
ARACAJU)
0001806-24.2013.5.20.0005
ARACAJU)

Dividas

Certidio n® 4167745872022,

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABAIHO

TRT. 20°

- TRT 20*

i

TRT" 20°
TI!T.
TRT 20°
TRT 20°
TRT 20°
TRT 20°
TRT.-20°
TRT 20°
TRT 20°
TRT 20°
TRT "20°
TRT 20°*
TRT 20°
TRT 20*
TRT 20°
TRT 20°
TRT 20°
TRT- 20°*

TRT 20°

e sugastdes:

Regido *

Régiao *
Regido *
Regido *
Regido *
Rgéiéo *
Regido *
Regido *

Regido

Regidoc *
Regido *
Rggiéo *
Reéiﬁo *
Regido ™
Regifo *
RegiBio *

Regido *

(2°
(2*
(22
(2*
(3°
(3°
(3
{3+
(4°
(5°
{(5¢
{5
,('55
{(5°
(5°
(5°
}5°
(5*
(5*

{5°*
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VARA
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VARA
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JUSTICA DO TRABALHO -

0001807-09.2013.5%20.0005 - TRT 20° Regido * (5* VARA DO
ARACAJU) 3 ’
0001808-91.2013.5:20.0005 - TRT 20° Regifio * {(5° VARA DO
ARACAJU) )
0001810-61,2013.5.20.0005 - TRT 20° Regido * (5°* VARA DO
ARNCAJU)

0001816-68.2013.5.20.0005 - TRT 20" Regifio * (5° VARA DO
ARACAJU) )
0001818-38.2013.5720.0005 - TRT 20°

Regifio * {5* VARA DO
ARACAJU) d
0001828-82.2013.5,20.0005 - TRT 20° Regido * (5° VARA DO
ARACAJU)
0001829-67.2013.5.20.0005 - TRT 20* Regido * (5° VARA DO
ARACAJU) ‘
0001868-64,2013.5.20.0005 - TRT 20° Regido * (5°* VARA DO
ARACAJU)
0002040-06.,2013,5.20.0005 - TRT 20° Regido * (5° VARA DO
ARACAJU)
0002054-87.,2023.5,20.0005 - TRT 20° Regido * (5° VARA DO
ARACAJU)
0002063-49.2013.5.20.0005 - TRT 20* Regifio * (5° VARA DO
ARACAJU)
0002080-85.2013.5.,20.0005 - TRT 20° Regifio * (5* VARA DO
ARACAJU) .
0000588-24.2014.5.20.0005 - TRT 20" Regido * (5* VARA DO
ARACAJU) : )
005%100-52.2007.5.20.0006 - TRT 20° Regifio * (6° VARA DO
ARACAJU)
0098400-73.2008.5.20.0006 - TRT 20° Regifo ** (6* VARA DO
ARACAJU)

0000711-59.2018.5,20,0012 - TRT 20* Regido * (VARA DO
ESTANCIA)

0177900-73.2008.5.21.0003 - TRT 21* Regido * (3* VARA DO
NATAL)

0000413-83.2017.5.21.0009 - TRT 21* Regido * (9°* VARA DO
NATAL)

0101200-73.2006.5.21.0020 - TRT 21* Regi&o * (VARA DO
GOIANINHA) -

0024200-09.1997.5.21.0021 - TRT 21* Regido *
0001081-55.2011.5.22.0003 - TRT 22* Regido * (3* VARA DO
TERESINA)

0017000-75.2007.5.24.0001 - TRT 24* Regido * (1* VARA DO

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus . br \J
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- -

CAMBO GRANDE)

0000639-66.2010.5224.0004 - TRT 24° Regifo * (4* VARA DO TRABALEO DE
CAMPO GRANDE) : '

000¥552-45.2010.5.24.0005 - TRT 24° Regifio * (5° VARA DO TRABALHO DE
CAMPO GRANDE)

0001393 97.2013. 5 24 Q005 - TRT 24° Regido * (5* VARA DO TRABALHO DE
CAMPO GRANDE)

* Débito garantiéo por depdsito, blogueio de numerario ou penhora
de bens suficientes.

** pPébito com exigibilidade suspensa.

Total de processocos: 587.

Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidio s8o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certid3o atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http: //Www tst.jus.br).

Certid8o emitida gratultamente

INFORMAGAO. IMPORTANTE

A Certid3o Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pesdoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depésito, blogqueio de numeradrio, penhora de bens
guficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a
sua recuperagdo judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.

Dividas e sugestdes: cndtetst.jus.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Braslil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAC POSITIVA COM EFEITQOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A D{VIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BANCO DO BRASIL SA
CNPJ: 00.000.000/0001-81

Ressalvado o direitc de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam deébitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil {(RFB) cam
exigibilidade suspensa nos termos do arl. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cdadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decls&do judicial que determina sua
desconsideracio para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencldos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional {PGFN}) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unigo (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art, 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisio judicial que determina sua desconsideragio para fins de
certificagdo da regularidade fiscal,

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vincutados, Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as conlribuigbes sociais previstas
nas allneas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1891,

A aceltagio desla certiddo esta condicionada & verificagfo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <hiip/fwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:49:57 do dia 29/03/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 25/09/2023.
C?)cliigaoade controle da certidao: {-[gflgs{é};/[{!glc{jgg

CQualquer rasura ou emenda invalidara este documento,
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Consulta Regularidade do Empregador

Voltar

Imprimir ‘

CAILXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  00.000.000/0001-91
Razao
Social:
Enderego:  SET SBS QUADRA 1 SN/ ASA SUL / BRASILIA / DF / 70070-110

BANCO DO BRASIL SA

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribui¢do que lIhe confere o Art,
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

-

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Emitido em atendimento a determinagdo judicial.

Validade:03/04/2023 a 02/05/2023

Certificagso Numeros IS LS

Informacdo obtida em 11/04/2023 14:18:20

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lel esta
condicionada a wverificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps:/iconsulta-cri.caixa.gov.briconsullacriipages/consultaEmpregador.jsf

1"
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ESTADO DABAHIA ;
.. MUNICIPIO DE POJUCA - ASSESSORIA.JURIDICA

TRIBUTOS E DEMAIS RECETAS PUBLICAS MUNICIPAIS) - CONTRATO N2 057/2021 -
CREDENCIAMENT® N2 001/2021 - EMPRESA BANCO DO.BRASIL S.A,

12 - ADITIVO DiAPRAZO (PRESTACAD DE SERVICOS BANCARIOS DE RECOLHIMENTO DE

Pelo preﬁen;ce instrumento par'ticular gue fazem entre si, de um lado,
o MUNICIPIO DE ‘POJUCA-BA, pessoa juridica de direito pUblico
interno, inscrito .no- CNPJ n? 13.806:237/0001-06, com sede no Paco
Municipal Praca Almirante Vasconcelos, s/n, Centro, Pojuca, Estado
da Bahia, representado neste ato por seu Prefeito, CARLOS EDUARDO
BASTOS LEITE, doravante denominado simplesmente de MUNICPIO
DE POJUCA e, de outro lado, BANCO DO BRASIL S.A,, sociedade de
ecohomia mista, inscrita no CNPJ n2 00.000.000/0001-81, com sede
no Setor Bancério Sul, Bloco C. Lote 32, 242 andar, Brasilia, Distrito
Federal, neste ato representado pelo Gerente Geral da Agéncia de
Pojuca-Ba, prefixo 3268-9, senhor Pabic Rodrigo Dias Calmon,
bancario, brasileiro, portador da CNH n2 01537961977, DETRAN-Ba, e
inscrito no CPF sob o n® 986,149,084-15, doravante denominada
simplesmente BANCO, tém justo e contratado o presente Termo
A&itivo ao Contrato de Prestacdo de Servigos, mediante as cldusulas e

condigBes que seguem,

CLAUSULA PRIMEIJ&A— Do Objeto
Constitui objeto dcla presente aditivo a prestacdo de servigos bancédrios de recolhimento de
tributos e demais receitas publicas municipais, através de DAM — Documento de Arrecadagio

Municipal, em padrdo FEBRABAN, por intermédio de suas agéncias, com prestacio de contas

Fica prorrogado o jpresente contrato por mais 12 {doze) meses, a vigéé de 04/05/2052 (DY,
04/05/2023,

W
por meio magnético dos valores arrecadados. o % e
\c\“";vt”b“ AN
S &\ ot
P . 0 L“a b“’ ._ 3 .
CLASULA SEGUNDA - Do Aditivo de prazo- Art. 57, i, Lej 8666/93 = W€ 4 >
o o
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CLAUSULA TERCEIRA - Dos Recursos Orcamentarios.

As despesas decarrentes do objeto da presente licitagdo correrdo por conta de dotacSes
orgamentarias de ndmeros:

- Org3o: 03.06.06
- Projetos/Atividade: 2013

- Natureza da Despesa: 33.96..39.00' .
- Fontes: 0100

CLAUSUA QUARTA — Da Fundamentacio

O presente aditivoide prazo (servigo continuo) estd amparado no art.57, ll, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Ficam mantidos osidemais termos e condigdes das cldusulas do pacto original.

E, por estarem ajuitadas e aditadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo de prazo do

“contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Pojuca - BA, 27 de Abril de 2022.

i BB

MUNICIPIO DE POJUCA
CARLOS EDUARDC BASTOS LEITE

o

A=A ssessor Juridico

Prefeitdfa hMun. de Pouce
.'.-"_'" ;;:
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA
RQINGA CONTRATO Ne° 057/2021 _

CONTRATO DE CREDENCIAMENTO DE INSTITUIGAO
FINANCEIRA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS
BANCARIOS DE ARRECADACAO DE TRIBUTOS E
DEMAIS RECEITAS MUNICIPAIS, ATRAVES DE DAM -
DOCUMENTO DE ARRECADAGAO MUNIGIPAL.

Pelo presente instrumento o MUNICIPIO DE POJUCA, pessoa'juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n°® 13.806.237/0001-06, com sede A Praga Almirante Vasconcelos, s/n®,,
Centro, Pojuca, neste ato representado por seu Prefeito, o Sr. CARLOS EDUARDC BASTOS
LEITE, brasileiro, casado, residente e domiciliado na Rua JJ Seabra, n® 111, Centro, no Municipio
de Pojuca - BA, portador da RG n°® 2487695 SSP/BA e CPF n® 214.294.055-20, doravante
denominado MUNICIPIO, e, de outro Jado, BANCO DO BRASIL S.A, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001-91, estabelecida na SAUN Quadra 5, Lote B,
Edificio Banco do brasil, Torre Norte,16° Andar 70040-912 Brasllia - DF, representada neste ato
por PABLO RODRIGO DIAS CALMON, portador da Carteira de |dentidade 488829375, inscrito
_ no CPF sob nimero 986.149.084-15, residents e domicillado em Pojuca - Ba, de ora em diante
denominado somente CREDENCIADO, por este instrumento e na melhor forma de direito, tendo
em vista o Processo Administrativo n® 063/2021, que versa sobre o Credenciamento, e, em
conformidade com o dispostc na Lei Federal n° 8.666 e suas aiteragSes, em especial o art. 25,
caput, @ ao EDITAL DE CREDENCIAMENTO n° 001/2021, celebram o presente CONTRATO,
nos termos das cldusulas que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O objeto do presente Contrato & a prestagdo de servigos bancérios de recolhimento de
tributos e demais receitas publicas municipais, através de DAM - Documento de Arrecadagio
Municipal, em padrédo FEBRABAN, por intermédio de suas ég‘éncias. com prestagao de contas
por meio magnético dos valores arrecadados.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO

2.1 - O MUNICIPIO pagara ao CREDENCIADO psla prestagdo dos servigos, o8 valores maximos
a seguir expostos:

] - Pagamento em correspondentes bancarios R$ 2,40 {dois reais e quarenta centavos);
Il - Pagamento através de internet R$ 2,40 {(dois reais e quarenta centavos);
' Il - Pagamento através de autoatendimento R$ 2,40 (dois ;'eals e quarenta centavos);
IV - Pagamento em rede lotérica ou banco postal R$ 2,40 (dois reais e quarenta centavos);

V - Arrecadagéo via PIX R$ 2,40 (dois reais e quarenta centavos).

2.2 O prasente contrato tem o seu precgo global estimado no valor de R$ 30.600,00 {Trinta mil
reaijs), a ser pago pelo CONTRATANTE, mensalmente de acordo com o efetivdirecehimento dos

servicos, 0‘4\ de -

< 1
(,6?‘ Ctt ﬂ";f’# m@ Almirante Vasconcelos, s/n®, Centro, Pojuca/Bahla — CEP: 48,120-000
“o?‘\ WA Tel; (OXXT71) 3645-1147 - CNPJMF: 13.806.237/0001-05
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CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1 - As despesas com o objeto do presente contrato cormerag 4 conta da dotagédo orgamentaria
da Secretaria Municipal da Fazenda, observada a seguinte programagao:

Unidade Orgamentaria: 03.06.06
Projeto / Atividade: 2013

Elemento de Despesa: 33.90.39.00
Fonte: 0100

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO
4.1 - Sao obrigagdes do CREDENC]ADO:

| Receber tributos & demais receilas municipais somente através dos documentos de
arrecadacgio (DAM), aprovados pela Secretaria Municipal da Fazenda que estejam com todos
o0s campos de informagoes obrigatérios devidamente preenchidos, sem emendas cu rasuras, por
qualquer medalidade pela qual se processe o pagamento, nos termos deste CONTRATG;

i Oferecer pelo menos duas formas diferentes de arrecadagéo dos tributos e demais receitas
municipais (Guiché de caixa, autoatendimento, internet banking, terminais muitibanco, postos
bancdrios, dentre outros);

Il a) Para recebimentos nos guichés de caixa, o CREDENCIADO fica autorizado a receber
cheques de emiss&o do proprio assinante para quitagdc dos documentos objeto deste
CONTRATO, desde que sejam de valor igual ao documento de arrecadagéo € com vinculagéo
ao pagamento, mediante anotagdo em seu verso;

M Apresentar ao MUNICIPIO, no ato da assinatura do presente CONTRATO, meios
necessarios a4 implementag&o da prestacdo de servicos ora confratados e os hordrios de
funcionamento de cada unidade arrecadadora, mantendo tais condigdes durante todo o periodo
de vigéncia do CONTRATC, sendo que a implementagio de novas modalidades de pagamento
devera ser previamente aprovada pela Secretaria Municipal da Fazenda;

V  Comunicar formalmente ac MUNICIPIO, com a maior brevidade possivel, a ocorréncia de
avarias, danos, repara¢des ou modificages ocorridas no sistema de recolhimento do BANCO,
que resultem em descontinuidade de atrecadacio em modalidade de pagamento colocado a
disposicdo do contribuinte, ou na modificagic de qualquer processo que tenha refiexo nos
servigos objetos do presente CONTRATO;

V A informagao recebida nos Documentos de Arrecadagio Municipal (DAM) sera obtida pela
leitura do codigo de barras padrdo FEBRABAN ou pela digitagdo da respectiva representagao
numér_i@k:u por meio previamente aprovado pela Secretaria Municipal da Fazenda;
Qg‘ %

il
av;,oﬁﬁaqa Almirante Vasconoslos, /%, Centro, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000
ot Tel: (0XX71) 3845-1147 - CNPJ/MF: 13.806,237/0001-05




—— e S——

ey it S

R

Artm— —— pon ke

T e e gy

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA
Eg"‘!“q"% CONTRATO N° 057/2021

VI O CREDENCIADO néo poderd, em hipStese alguma,-cobrar qualquer taxa ou tarifa do
contribuinte e/ou devedor, pela recepgéio, processamento e pagamento de suas obrigagdes;

Vi  Autenticar o DAM - Documento de Arrecadagéo Municipal, em todas as suas vias, ou emitir
um recibo da recepgéo do pagamento, contende o nimero de autenticagio caixa ou cddigo de
transaglo, valor e data de pagamento, além da representag&o numérica do cbdigo de barras.
Para os recebimentos realizados através de "home/office banking”, "internet® ou qualquer outra
modalidade de auto-atendimento, o comprovante de pagamento deverd ser previamente
aprovado pela Secretaria Municipal da Fazenda.

. Ml Manter os DAM - Documento de Arrecadagio Municipal arquivados por um perfodo de 180

(cento e oitenta dias) dias;

X Enviar ao MUNICIPIO, até as 0Sh00min (nove) horas do dia seguinte, arquivo com o total
das transagdes do dia anterior, sendo que o valor total da arrecadagéo devera ser 0 mesmo do
valor transmitido pelo Sistema de Pagamento Brasileiro (SPB);

X Em caso de Incorregéo de dados, remeter as informagdes regularizadas no prazo de 01 (um)
dia util, contado a partir do horério de recebimento da comunicagéo de rejeigio, sem prejuizo
das penalidades previstas no contrato;

Xl Cumprir as normas estabelecidas na legislagéo especiﬁéa do MUNICIPIO, bem como nos
instrumentos normativos que vierem a ser publicados para regular o procedimento concemente

a0s servigos de arrecadag#io objeto deste CONTRATO, o que dependera de prévia ciéncia das
partes, por escrito;

Xl Apresentar mensalmente ao MUNICIPIO documento com a discriminagdo dos servigos
prestados, constando a quantidade, a modalidade de recebimento dos documentos e demais
informagdes que se fizerem necessarias & apuraglo da prestagio dos servigos;

Xl Fommecer ao MUNICIPIO, sempre que solicitadas, certiddes negativas de encargos
trabalhistas, fiscais e previdenciarios;

XV  Disponibilizar ac MUNICIPIO os documentos e as informagdes necessarias para a
verificagdo dos procedimentos de amecadagao, ficando o CREDENGIADO obrigado a resolver

eventual irregularidade, inclusive reprocessando a informagso contida nos arquivos auditados,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

XV Manter as informagtes de transmissdo de arrecadagiio em meio eletrdnico por um periodo
minimo de 05 (cinco) ancs.

XV O C%Eﬁ&NCIADO repassara o produto da arrecadagso a crédito onta informada pela

3
Almirante Vasconcelos, s/n®, Cantro, Pojuca/Bahia — CEP; 48.12
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Secretaria Municipal da Fazenda, ja descontado o valor referente 2s tarifas, nos prazos definidos
a seguir:

ay D=+2

by ©O arquive bancério com as informag¢des dos pagamehtos deve ser disponibilizado a¢
MUNICIPIO em D + 1. Informar os nimeros para contato telefdnico com as centrais de apoio acs
servigos de transmissao dos arquives de retorno, bem como os enderegos eletrdnicos também
utilizados pelas mesmas, @ ainda atualizé-los sempre que houver modificagbes destes.

XVIl - E vedado ao CREDENCIADO:

a) utilizar, revelar ou divulgar, no todc ou em parte, ainda que para uso intemo, informagdes ou
documentos vinculados a prestago de servigos para o MUNICIPIO,

b) cancelar ou debitar valores sem a autorizagio expressa do MUNICIPIO.

XVl - N3o sera considerada como repassada a arrecadag&o:

a) enquanto o arquivo das transac8es remetido pelo CREDENCIADO néo for recebido pelo
MUNICIPIO;

b) quando o valor constante do arquivo das transagbes for diferente do valor registrado no
extrato, e enquanto perdurar a Irregularidade.

. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

5.1 - S80 obrigagdes do MUNICIPIO:

] expedir normas e procedimentos de verificago e controle da consisténcia das informagbes
relativas a arrecadagéo dos tributos municipais;

] especificar o protocolo de comunicagdo a ser utilizada na fransmissdo eletrnica de
dados;

Il estabelecer as especificages técnicas para a captura g envio das Informagdes, conforme
as condigdes estabelecidas no padrdo FEBRABAN de codigo de barras;

IV  remunerar 0 CREDENCIADO pelos sefvicos efetivamente prestados, mediante a
apresentac&o de relatérios mensais determinados neste termo;

V  pbr a disposigdo dos contribuintes as informagdes necessérias para que estes possam
efetuar seus pagamentos;

V1  entregar aoc CREDENCIADO:
a) Recibo do arquivo enviado;
b) Mensagem de aceitagfo/ rejeicdo do arquivo enviado.

Vil R sear, na data do crédito da arrecadagio, ¢ valor comespo, e a prestagio dos

4
(Jogaﬁ Almiranta Vasconcelos, s/n® Centro, Pojuca/Bahia ~ CEP: 48.1
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servigos constantes no item 2.1, sendo possivel a dedugiio dos valores relativos &s tarifas
devidas em conta corrente do Municipio de Pojuca a ser informada pela Secretaria Municipal da
Fazenda, ou ainda, a deduglio das tarifas no valor créditc da arrecadagdo repassado ac
Municipio de Pojuca.

VIII O MUNICIPIO auterlza o CREDENCIADO a receber contas, tributos e demais receitas
devidas, com cobranca de acréscimos, ficando sob a responsabilidade do CREDENCIADO o
célculo dos acréscimos previstos na legislagdo municipal,

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

6.1 -~ Os servigos contratados deverdo ser executados pelo pericdo de 12 (doze) meses,
,podendo o contrato ser prorrogado, mediante termo aditivo, até o limite previsto no art. 57, 11, da
Lei Federal n® 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE SOCIAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

7.1 - O CREDENCIADO ser4 responsavel por todas as obriga¢tes sociais de protegio acs seus
profissionais, bem como todas as despesas necessarias para a execugdo dos servigos
contratados, incluindo despesas com deslocamentos, estadia, alimentago, salarios, encargos
sociais, previdenciarics, comercials, trabalhistas, equipainentos de prote¢éo individual e
quaisquer outros que se fizerem necessdrios ao cumprimente das obrigacdes decomentes da
execugho dos serviges, isentando integralmente o MUNICIPIO.,

CLAUSULA OITAVA - DA INADIMPLENCIA

8.1 - Em caso de inadimplemento de qualquer Clausula do presente contrato, 0 CREDENCIADO

estara sujeito ao pagamento de multa no valor de 10% (dez por cento) da parte inadimplida, em
favor do MUNICIPIO,

8.2 - A multa podera ser aplicada reiterada ¢ cumulativamente, sempre que houver causa,
independentemente de quaisquer outras cominages cablveis.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1 « Cabera rescisdo do presente Instrumento, sem que assista direitc ac CREDENCIADQ
indenizagio de qualquer espécie quando:

I - N&o cumprir as ohrigagbes assumidas no presente instrumento, tendo a parte inadimplente
o prazo de 5 {cinco) dias para alegar o que entender de direito;

I -A Qgﬁmntratada transferir o presente contrato a tercei no todo oupem parte, sem
o \ ]
‘d'o"‘:ﬁ

5
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prévia e expressa autorizagiio do MUNICIPIO;

Il - Ocorrendo qualquer uma das hipdteses previstas nos arts. 77 a 80 da Lei Federal n°
8.666/93;

IV - Quando decorrideo o praze de vigéncia do presente contrato.
CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1 - O CREDENCIADO, se descumprir quaisquer das clausulas ou condigbes do presente
instrumento ficara sujeito as penalidades previstas nos art. 86 e 87 da Lei Federal n° 8.666/93,
especialmente de:

| - Multa de R$ 1.500,00 (hum mil & quinhentos reais) pelo atraso injustificado, e juros de 1%
(um por cento) ac més pela permanéncia do atraso ou fra¢gdo equivalente.

I - Pela inexecugdo total ou parclal de contrato a Administragéio podera, garantida a prévia
defesa, aplicar, também, as seguintes sangSes:

a) Adverténcia;

b) Multa de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais);

¢) Suspensao temporaria em licitag&o e Impedimento de contratar com a Prafeitura de Pojuca
{RS), por prazo ndo superior a 02 (dois) anos,

d) Declarag8o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punig&o ou até que seja promovida sua reabilitaggo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZAGAO

11.1 - A prestagio de servigos de amecadagho ficara sempre sujeita & reguiamentagio e
fiscalizag®o do Municiplo, através da Secretaria Municipal de Fazenda. Sendo gestores do
contrato os servidores: Alindo José Siquelra Costa Jiinior — Secretario da Fazenda e servidor
Gustavo Pereira Alves ~ Gerente de Tributos - Gestoras do Contrate, que relacionard em

registro préprio todas as ocorréncias perfinentes & suaexecuglo, nos termos da legislagao
vigente..

11.2 - O MUNICIPIO reserva-se o direito de alterar o gestor do contrato, a qualquer momento,
devendo oficiar ao CREDENCIADO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TOLERANCIA

12.1 - A abstengsio, por qualquer das partes, do exercicio de direitos ou faculdades assegurados
nesse cor\q\ato e/ou a toleréncia com o atraso no cumprimento de qualquer obrigagéo, ndo
im ovagio, nem poderé ser invocada como precedente par. peticdo dp fato tolerado,

o ) 6
(@) > %& Praga Almlranta Vasconcelos, s/n®, Centro, Pojuca/Bahia - CEPY 43:#20-000
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permanecendo integros e inalterados respectivos direitos e faculdades.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - O CREDENCIADO compromete-se a manter durante toda a execugéo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condighes exigidas para
habilitac&o na Contratagio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Fica eleito o foro do Municipio de Pojuca, em detrimento de qualquer outro por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente Contrato..

Assim, por estarem justas e acertadas, subscrevem as partes o presente Termo de Contrato, em

3 (trés) vias de igual teor e forma, dando-0 como bom ¢ valioso, na presenga de duas
testemunhas.

Dby QDunn

P/ MUNICIPIO . P/ BANCO DO BRASIL S.A

Testemunha 01: Testemunha 02:
Nome: Ui ((@g a’@\ Nomae:
RG: RG: P59 L LS o™

Praga Almirante Vasconcelos, 9/n°, Centro, Pojuca/Bahla — CEP; 48,120-000
Tel (0XX71} 3845-1147 - CNPJMF: 13.808.237/0001-06




SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CIn® 086/2023 —SEFAZ

Ao
Setor de Contabilidade

ASSUNTO:; DOTACAO ORCAMENTARIA

Pojuca,20 DE ABRIL DE 2023

Estamos por meio deste, solicitando Dotagfio Orgamentaria para, renovagio por igual pericdo do
contrato n® 057/2021 do Banco do Brasil no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais ) que tem como

objeto a prestagéio de servigos bancérios de recolhimento de tributos de demais receitas municipais
através do DAM em padrio FEBRABAN.O valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais )para o exercicio

financeiro de 2023e o restante em 2024.

Sem mais para o momento,

Atenciosamente,

Prefeitura Miun

Arlintio José Siy
. serelis M Cota
Arlindo Jos¢ Siqueir

Secretdrio Municipal da Fazenda

~N




PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

Praga Almirante Vasconcelos - Centro
CNPI: 13.806.237/0001-06 - CEP: 48.120-000 - POJUCA - BA

RESERVA DE DOTAGAO

ds)

N°: 562 1 2023

Data da Reserva

-
20/04/2023 ]

\

Orgfo Solicitante
2 - PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

| Solicitante

r

#| ARLINDO JOSE SIQUEIRA COSTA JUNIOR

‘L

. Dotagho Orgamentéria
Céd. Reduzido 2013.3339.0
Unidade Orgamentéria 03.06.06 - SEC MUNICIPAL DA FAZENDA-SEFAZ
Aglo 2.013 - GESTAO DAS AGOES DA SEC MUN DA FAZENDA-TRIBUTOS

Elemanto de Despesa

W o v s

Fonte de Recurso 15000000 - Recursos nfo Vinculados de Impostos

3.3.90.38.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Saldo Anterior da Dotagfo Valor da Reserva Saldo Atual
i[ 141.651,23 [ 20.000,00 J [ 121.651 .Ziﬂ
‘Motivo \

.

DESTINA-SE A RESERVA ORCAMENTARIA PARA CELEBRAGAO DE ADITIVO DE RENOVAGAO DO CONTRATO N° 057/2021 POR
IGUAL PERIODO 12 (DOZE} ,CUJO O CBJETO E A CONTRATAGAO DA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA OS SERVICOS DE
BANCARIOS DE RECOLHIMENTOS DE TRIBUTOS E DEMAIS CONF ,CI N® 086/2023

N

‘POJUCA. em 20 de abril de 2023

t

citante

ARLINDO JOSE ?UE]RA COSTA JUNIOR
UNICIPAL DE POJUCA

PREFEITURA

MARIA INEZ B

S SANTOS NETA
ponsével

CPF: 034.280.365-93
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CI n® 087/2023
Pojuca,20 DE ABRIL. DE 2023,

A

Assessoria Juridica

ASSUNTO : PARECER JURIDICO PARA RENQVACAQ DQ CONTRATC COM O BANCO DO BRASIL
S/A

Venho por meio deste, solicitar parecer juridico para renovagdio por igual periodo do contrato n°
057/202I/(;o Banco do Brasil no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais )/que tem como objeto a
prestagfio de servigos bancarios de recolhimento de tributos de demais receitas municipais através
do DAM em padrio FEBRABAN.

O supracitado contrato tem vigéncia até 04 de maio de 2023 ,necessitando assim ser renovado por
igual periodo para que seja mantida a continuagdo dos bons trabathos prestados pela contratada.

Em consulta 4 contratada ,esta manifestou o interesse em manter a prestagio dos servigos. Assim,
apresentamos a seguir as razdes que nos levam a entender vidvel e justificada a prorrogagio da

vigéncia do supracitado contrato:

Sem mais para o momento,

Atenciosamente,

Arlindo José Sigueira Costa Junior

Secretirio Mjinicipal da Fazenda

Recebido em; / 12024
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i1 POJUCA

PAEFEITURA MUMICIPAL

Pojuca, 27 de Abril de 2023,

Parecer AJUR

Consulente: Secretaria Municipal da Fazenda

/

Consultado: Assessor Juridico - Assunto: Aditivo de prazo do Contrato 057/2021 da Empresa

BANCO DO BRASIL.

Ementa: Prorrogacéo de prazo. Credenciamento n? 001/2021. Presta¢do de
servicos bancdrios de recolhimento de tributos e demais receitas publicas
municipais, através de DAM — Documento de Arrecadacdo Municipal, em
padriio FEBRABAN, por intermédio de suas agéncias, com prestagio de
contas por meio magnético dos valores arrecadados. Servicos continuos.
Certidbes vdlidas. Previsdo Legal. Art. 57, ll, da Lei 8.666/93. Pelo

deferimento.

1- Da retrospeccio fitica

/

Chega a esta Assessoria Juridica solicitagdo da Secretaria Municipal da Fézenda acerca da
legalidade e possibilidade de se efetuar aditivo de prazo, por doze meses, a Contrato n°
057/2021, onde figura como contratada a empresa BANCO DO BRASIL, tendo por objeto a
‘pfestagévo de servicos bancérios de recolhimento de tributos e demais receitas pdblicas
municipais, através de DAM — Documento de Arrecadagdo Municipal, em padrdo FEBRABAN,
por.intermédio de suas agéncias, com prestagdo de contas por meio magnético dos valores
arrecadados.
v

Aduz o Secretdrio que o termo de vigéncia do contrato vencera no préximo dia 04 de Maio do
corrente ano pelo que necessita de mals prazo para dar continuidade aos servicos prestados.
Salienta ainda a irhporténcia do servigo, esse necessdrio para garantir a realizagdo de servigos
bancérios de recolhimento de tributos e demais receitas ptblicas municipais, através de DAM,

em padrdo FEBRABAN.

Sendo esses os fatos, analisemos.

v
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Il-' Do Direito

v,
5 .
e

A matéria submetida a analise € corriqueira e ndo guarda maiores complexidades.

Trata-se, sem sombra de dlvidas, de pedide de prorrogagéo de prazo, cuja legislagdo autoriza
a sua prorrogagdo. O objeto do pleito do diligente Secretdrio &, em resumo, formalizar a

prorroga¢iio do contrato dentro dos limites do tempo permitido em lei, in casu, por mais doze

meses, a viger de 04/05/2023 a 04/05/2024, uma vez que ainda existe muito servigo a ser\

executado.

No campo do Direito Administrativo Pdblico a Lei Federal n°® 8.666/93 estabelece as normas

gerais que disciplinam a licitagdo e os contratos administrativos.

Nessé diapasio, os contratos de prestagido de servigos a serem executados de forma continua,
cujo nucleo central de seu objeto consiste numa obrigagdo de fazer, podem ter sua duragdo
prorrogada com vista 3 obtengdo de precos e condigdes mais vantajosas para a Administragdo,
contudo limitado ao prazo méximo de 60 (sessenta) meses, conforme a regra do art. 57,

inclso 11, da Lei n2 8.666/93.

+

E fato que o objeto envolvido no contrato, que aqui se busca aditivo, é de servigo, o qual
perpassa pela realizacdo por prestagdo de servigos bancérios de recolhimento de tributos e
demais receitas publicas municipais, através de DAM — Documento de Arrecadagdo Municipal,
em padrdo FEBRABAN, por intermédio de suas agéncias, com prestacdo de contas por meio
magnético dos valores arrecadados, atividade essa desenvolvida a fim de se obter utilidade de

interesse para a administragdo e usudrios da rede publica.
Sobre o tema de servigos continuos, leciona LEON FREIDA SZKLAROWSKY :

“..) o contrato de presta¢do de servico de forma continua carocteriza-se pefa

danos irrepardveis.”

impossibilidade de sua_interrupco ou suspensdo, sob pena de acarretar prefulzos ou

=)
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Na mesma esteira de entendimento assevera RENATO GERALDO MENDES, em sua
obra, quando faz observar que: “Servicos continuos séo aqueles servicos auxiilares, necessdrias q

Administracio parg o desempenho de suas_atribuicdes, cufa_Interrupciio possa comprometer a

continuidade de suas atividades e cufa contratagdo deva estender-se por mais de um exercicio”.

Outro grande doutrinador, MARCAL JUSTEN FILHO, afirma quais sdo os contratos que podem

ser considerados como de natureza continuada. Diz o professor:

"Aqueles que impbem a parte o dever de realizar uma conduta que
se renova ou se mantém no decurso do tempo. Ndo hd uma conduta
especifica e definida cuja execucdo libere o devedor (excluidas as
hipdteses de vicios redibitérios, evicgdio, etc.). Assim se passa, por
exemplo, com o contrato de locagiio. O locador deve entregar o bem
locado ao locatdrio e assegurar-the a integridade da posse durante o

prazo previsto”, (grifamos)

Referida modalidade de contratos administrativos sdo cumpridos sem descontinuidade,
maxime quando trata-se de prestacio de servicos bancdrios de recolhimento de tributos e
demais receitas publicas municipais, através de DAM - Documento de Arrecadagdo
Municipal, em padrdo FEBRABAN, por intermédio de suas agéncias, com prestacdo de contas
por meio magnético dos valores arrecadados. Por tais motivos esses prazos se protraem no

tempo, caracterizando-se pela pratica de atos reiterados num periodo mais ou menos longo.

No caso sub examine & inconteste que ndo se pode paralisar os servigos de compensacio

bancéria, oriundo do Credenciamento. Por isso a prorrogac¢do deve ser deferida.
ii.a - Dos prazos nos Contratos de Execucdo Continuada

Nesta modalidade de contrato, cuja caracteristica de continuidade fora acima transcrita por
meio do entendimento de doutrinadores de escol, 0 prazo é condigdo essencial, maxime que

existe um objeto especifico e de extrema relevancia as atividades da gestdo,_restando a

Administracdo Publica observar o lapso maximo de 60 meses.

Some-se a natureza do servico envolvido a justificativa e os documentos que lastreiap-6

pedido, os quais fazem atender as exigéncias da Lei.
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Ao sentir desta assessoria, em que pese eventual debate na doutrina se a contratacio de
servicos pela Administra¢3o, para adquirir ¢ cardter de continuidade, deva ser do tipo servigo
essencial, resta, in casu, mais do que demonstrado a especificidade e essencialidade do tipo

aqui envolvido.

Assim, o objeto que aqui se busca aditivar, verdadeiramente de natureza continuada, pode ser
prorrogada com a Administragdo Publica nos moldes e exigéncia do art. 57, inciso li, da Lei n2
8.666/93 vez que este dispositivo do género legal encartado no art. 57, caput e, a teor da

Clausula 62 do contrato, prevista na Lei 8.666/93.
ii.b - Duragdo dos contratos: regra geral (art. 57 da lei n? 8.666/93)

No que pertine a duragdo dos contratos administrativos, regra geral estes, nos exatos termos
do art. 57, da Lei 8.666/93, tém sua vigéncia adstrita ao exercicio do crédito orgamentdrio ou

financeiro.

No presente caso estd sendo respeitado tal comando pois, mesmo que saldo ndo houvesse

neste corrente ang, poderia ser prorrogado o prazo, como de fato esta sendo, uma vez que tal

modalidade € justamente excec¢do & regra, tal qual previsto na parte final do caput do art, 57,
Nesse sentido, dispGem o art. 57 e incisos da Lei 8.666/93:

“Art. 57. A duragdo dos contratos regidos por esta Lei ficaré adstrita & vigéncia dos

respectivos créditos orcamentdrios, exceto quanto aos relativos: (grifo nosso)

Il — & prestacdio de servigos a serem executada de forma continua, que poderdo ter a
sua duracfio prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistos a obtengdo de

precos e condi¢bes mais vantajosas a administracéo, limitadas 60 (sessenta meses);

Como se vé a lei excepcionalmente permite, através do instituto da prorrogagéo, a extensdo da

vigéncia desses contratos para além do exercicio financeiro, ndo havendo obrigatoriedade de

respeito ao principio da anualidade orcamentdria.

Nessa linha, trazemos a doutrina de HELY LOPES MEIRELLES :
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“O prazo mdximo de vigéncia dos contratos administrativos deve ficar

adstrito & vigéncia dos respectivos créditos orcamentdrios, exceto

guanto aos relativos aos projetos cujos produtos estejam

contemplados nas metas de Plano Plurianual e desde que haja

previsdo no ato convocatdrio; aos referentes & prestaciio de

servicos continuados, cuja duracio é limitada a sessenta meses; e aos

de aluguel de equipamentos e de utilizagdo de programas de informdtica,
podendo a duraciio estender-se pelo prazo de até quarenta e oito meses apds o

infcio da vigéncia do contrato”. (grifamos)

Observamos, por ser imperioso tal entendimento, que a desvinculacio do prazo de duragio

dos contratos desta natureza, em relacdo 3 vigdncia dos créditos orcamentérios respectivos,

permite que, em vista do interesse publico e como ato discricionédrio da Administragdo, o

contrato seja celebrado com prazo superior ao exercicio financeiro (inciso 1) ou, mesmo que

pactuado para viger durante o mesmo, possa ser prorrogado sucessivas vezes até o limite de

60 meses (inciso 1), ou até quarenta e oito meses, em casos especificos (inciso V).

ili c- Das CertidGes —

Analisando o processo, para efeito de manter-se no presente aditivo as condicBes de

habilitagdo, percebe-se a validade das certiddes juntadas aos autos.

11l - Conclusio.

Ante ao todo exposto, opinamos/,,eom arrimo no art. 57, 1|, da Lei 8.666/93 aplicdveis ao

Credenciamento de n°® 001/2021, pelo deferimento da prorrogacio de prazo requerido, por

™~

E 0 opinativo, s.m.J
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ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE POJUCA - ASSESSORIA JURIDICA

22 - ADITIVO DE PRAZO (PRESTAGAO DE SERVICOS BANCARIOS DE RECOLHIMENTO DE
TRIBUTOS E DEMAIS RECEITAS PUBLICAS MUNICIPAIS) - CONTRATO N2 057/2021 —
CREDENCIAMENTO N 001/2021 - EMPRESA BANCO DO BRASIL S.A.

Pelo presente instrumento particular que fazem entre si, de um lado,
o MUNICIPIO DE POJUCA-BA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ n2 13.806.237/0001-06, com sede no Pago
Municipal Praga Almirante Vasconcelos, s/n, Centro, Pojuca, Estado
da Bahia, representado neste ato por seu Prefeito, CARLOS EDUARDO
BASTOS LEITE, doravante denominado simplesmente de MUNICIPIO
DE POJUCA e, de outro {ado, BANCO DO BRASIL S.A., sociedade de
economia mista, inscrita ho CNPJ n¢ 00.000.000/0001-91, com sede
no Setor Bancario Sul, Bloco C. Lote 32, 242 andar, Brasilia, Distrito
Federal, neste ato representado pela Gerente Geral da Agéncia de
Pojuca-Ba, prefixo 3268-9, senhora LAIANA SILVA MAMONA DE
JESUS, bancéria, brasileira, portadora da CNH n2 06139193237,
DETRAN-BA, e inscrito no CPF sob o n? 011.914.065-98, doravante
denominada simplesmente BANCO, tém justo e contratado o
presente Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de Servicos,

mediante as cldusulas e condigBes que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA- Do Objeto

Constitui objeto do presente aditive a prestacdo de servicos bancdrios de recolhimento de
tributos e demais receitas plblicas municipais, através de DAM — Documento de Arrecadagio
Municipal, em padrdo FEBRABAN, por Intermédio de suas agéncias, com prestagdo de contas

por meio magnético dos valores arrecadados.

CLﬁSULA SEGUNDA - Do Aditivo de prazo- Art. 57, i, Lei 8666/93
Fica prorrogado o presente contrato por mais 12 (doze) meses, a viger de 04/05/2023 a

04/05/20
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CLAUSULA TERCEIRA — Dos Recursos Orcamentdrios

As.despesas decorrentes do objeto da presente licitagio correrdio por conta de dotacdes

ar¢amentdtias de ndmeros:
- Orgfo: 03.06.06
- Projetos/Atividade: 2013

- Natureza da Despesa: 33,90.39.00
- Fontes: 15000000

CLAUSUA QUARTA ~ Da Fundamentaciio

O presente aditivo de prazo {servigo continuo) estd amparado no art.57, Il, da Lei 8.666/93.
CLAUSULA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS
Ficam mantidos os demais termos e condi¢tes das clausulas do pacto original.

E, por estarein ajustadas e aditadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo de prazo do

contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Pojuca - BA, 27 de Abril de 2023.

(ol o
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ESTADO DA BAHIA (" Prefeitura Mun. de Pojuca
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA PUBLICADO EM
£/ 04 1 oé’a-@ -
’

PREFEITURA MUNICIPALDE POJUCA BA

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO -
N°. 057/2021

CREDENCIAMENTO N°. 001/2021

C’.’ib’jétb‘ ~ Prestagéo de servigos bancarios de recolhimento de tributos e demais

regeifas, publicas municipais, através de DAM — Documento de Arrecadacgdoc
Muniqipal, em padrao FEBRABAN, por intermédio de suas agéncias, com prestacéo -
dgi contas por meio magnético dos valores arrecadados.

‘Contratada — BANCO DO BRASIL S.A.

Embasamento Legal - Art. 57, 1l, da Lei 8.666/93

13

Vf'g'éncia - a viger de 04/05/2023 a 04/05/2024

Pojuea, 27 de Abril de 2023.

Prefeitura Mun dé Pojuca
Artindo Jogk Siﬂl.ﬁ'f Costd Jp

To o v

Praca Almirante Vasconcelos, s/n® Centro, Pojuca/Bahia - CEP: 48.120-000
CNPJ/MF: 13.806.237/0001-08
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ESTADO DA BAHIA

Prefeitura Mun. de Pojuca ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

PUBLICADO EM

PREFNITYRA “ilgw

l
]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA - BA |

‘EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO
N°, 05712021

CREDENCIAMENTO N°, 001/2021

@bj’éitb' = Prestacfio de servigos bancarios de recolhimento de tributos e demais
regeitas plblicas municipais, através de DAM — Documento de Arrecadagio
.l\flll_mir;ipal. em padrao FEBRABAN, por Intermédio de suas agéncias, com prestagio
dy contas por meio magnético dos valores arrecadados.

H
tontratada - BANCO DO BRASIL S.A.

Embasamento Legal - Art, 57, II, da Lei 8.666/93

Vigéncia - a viger de 04/05/2023 a 04/05/2024

n'd}.’ .

" Pojuca, 27 de Abril de 2023,

e -

xatie

Lhoy o 0

st

. Praga Almirante Vasconcglos, &/n®, Centro, Pojuca/Bahia ~ CEP: 48. 120—000
: CNPJ/IMF: 13,806,237/0001-08

CERTIFICAGAQ DIGITAL: MZISMTA4NKQSMONCOTKAMT
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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